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RESUMO

TONIAL, Sonia Maria. A Trajetéria Profissional dos Egressos, do Instituto Federal de
Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul Campus Sertiao. 2010. 52 p.
Dissertacao (Mestrado em Educag@o Agricola). Instituto de Agronomia, Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro, Seropédica-RJ. 2010.

Este estudo tem por objetivo analisar a trajetoria profissional dos alunos egressos do ano de
2006 do Curso Técnico em Agropecudria do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul Campus Sertdo, bem como discutir a qualidade da formagao
profissional oferecida pelo Campus, identificar se houve a inser¢do imediata no mercado de
trabalho na area de formacdo e ainda se continuidade dos estudos. A pesquisa foi
desenvolvida de forma qualitativa e quantitativa basica, partindo da realidade presente no
campo da relagdo entre Educacdo e Trabalho. Este trabalho avalia o resultado das agdes do
Campus Sertdo apontando de maneira clara e objetiva as reais condi¢des da escola, seus
méritos e caréncias, resultando assim num diagnodstico que podera ser utilizado para torna-la
mais eficiente mediante a implantacdo de mudangas tanto na metodologia de trabalho dos
professores, quanto na matriz curricular, objetivando a constante atualizagdo dos curriculos, a
melhora na qualidade de ensino e, portanto, melhor formagdo do aluno enquanto profissional
para atender as exigéncias do mercado de trabalho, bem como para se inserirem na sociedade
atual.

Palavras-Chave: Educagdo Profissional — Acompanhamento de Egressos — Qualidade de
Ensino - Cidadania.



ABSTRACT

TONIAL, Sonia Maria. The Professional Trajectory of the Former Students from Rio
Grande do Sul Federal Education Institute, Science and Technology, Sertio Campus.
2010. 52 p. Dissertation (Master Science in Agricultural Educacion). Instituto de Agronomia,
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, Seropédica-RJ. 2010.

This study aims to analyze the professional trajectory of the 2006 Agriculture and Farming
Technical Course Former students of the Rio Grande do Sul Federal Education Institute,
Science and Technology, Sertdao Campus, as well as to discuss the professional formation
quality offered by the Campus, identify if there was immediate introduction in the work
market in their majoring area and also if there is continuity in their studies. The study was
done in a qualitative and quantitative basic form, using the reality in the relation between
Education and Work. This work evaluates the Sertdo Campus actions’ result, pointing out
clearly and objectively the school’s real conditions, its merits and deficiencies and so,
resulting in a diagnostic that may be used to make the school more efficient through changes
implementation either in the teacher’s work methodology or in the curricular schedule, in
order to have the constant curricular update, the improvement in the teaching quality, and
therefore, a better student’s formation as professionals to fulfill the current work market
requirements and to insert them in the current society as well.

Keywords: Professional Education - Former Students Follow - Teaching Quality —
Citizenship.
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1 INTRODUCAO

A expansdo da Educagdo Profissional no Brasil deve-se pela importancia social e as
politicas relacionadas com o mundo do trabalho. As rapidas mudangas ocorridas na sociedade
como, a globalizagdo da economia, os avangos tecnologicos, o crescimento da oferta de
cursos superiores e as novas exigéncias do mercado de trabalho com relacdo a preparagcdo dos
profissionais, exigem das Instituigdes de Ensino além das capacidades técnicas, uma visdo
multidisciplinar, ou seja, irem além da complexidade do conhecimento técnico cientifico. Esta
visdo também precisa ser periférica e futurista. A escola e o conhecimento que ela detém e
transmite ndo podem ser limitados pelo espaco territorial de suas instalacdes. E também nao
pode ficar fechada em si, repisando conteudos muitas vezes ultrapassados enquanto o mundo
evolui. Precisa saber o que acontece “la fora”, em sua volta, adequar-se e preparar
profissionais sintonizados com o mercado em constante evolugdo, profissionais de hoje e do
amanha.

A falta de informagdes sobre o acompanhamento da vida profissional dos egressos do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS), Campus
Sertdo motivou o desenvolvimento deste estudo no objetivo de: fornecer informagdes para
verificar se continuam estudando e principalmente se estdo atuando na area de formagio;
identificar qual a importancia do Campus Sertdo na vida profissional do egresso, bem como
buscar contribui¢des para a melhoria da qualidade de ensino oferecida por esta institui¢o.
Nesse sentido entende-se, que o acompanhamento dos egressos ¢ um mecanismo
indispensavel ao processo de avaliacdo do ensino, e € essencial a opinido dos mesmos para
conhecer o real conceito que eles tém sobre a Escola que os profissionalizaram e ainda se
estdo inseridos no mercado do trabalho na area de formacao.

Dessa forma a Instituicdo deve estar engajada no desenvolvimento de perfis
profissionais que atendam as demandas identificadas pela vocagdo regional bem como estar
preocupada com a formacgao de cidadaos competentes, éticos, e que desenvolvam a autonomia
para aprender a aprender e o desenvolvimento de habilidades necessarias para o desempenho
de atividades requeridas pela natureza do mundo do trabalho e a preservacdo do meio
ambiente.

Sendo assim, acredita-se que todas as Instituicdes que oferecem o ensino profissional
deveriam estar preocupadas em oportunizar um ensino técnico de qualidade e que atendam as
necessidades frente as transformagdes da sociedade atual. Portanto, ¢ necessario acompanhar
a trajetoria profissional de seus egressos por algum tempo, no sentido de avaliar a qualidade
do ensino oferecido e verificar se os profissionais formados atendem as exigéncias do
mercado de trabalho.

O ensino profissional oferecido no Campus Sertdo tem contribuido para a insergédo e
manuten¢do no mercado de trabalho dos técnicos em agropecudria formados no ano de 2006 e
diagnosticar se os mesmos deram continuidade aos seus estudos e ou se atuam na area de
formagdo, bem como se o curso estd de acordo com as exigéncias do mercado de trabalho
atual.

r

A intengdo desta pesquisa é obter dados que possam colaborar no sentido de
identificar a trajetéria dos egressos, conhecer as dificuldades enfrentadas no campo
profissional, buscando solugdes, atualizando e adequando constantemente a grade curricular a
evolucdo do mercado, para a melhoria da qualidade do ensino oferecido no Instituto Federal
de Educacio, Ciéncia e Tecnologia Campus Sertdo RS.



2 REVISAO BIBLIOGRAFICA

Historico do Instituto Federal

O presente capitulo tem o objetivo de realizar uma breve abordagem da trajetoria legal
do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul Campus Sertdo
ao longo de seus 52 anos, enquanto instituicdo de formagao profissional.

O Instituto Federal Campus Sertdo esta situada no Distrito de Engenheiro Luiz
Englert, municipio de Sertdo, Rio Grande do Sul, a 25 quilémetros de Passo Fundo, Regido
Norte do Estado, e integra a Rede Federal de Educacdo Tecnologica.

Figura 1 - Mapa de localizagdo do Instituto Federal Campus Sertao

O Instituto Federal Campus Sertdo foi criado pela Lei n® 3.215, de 19 de julho de
1957, com a denominacdo de Escola Agricola de Passo Fundo, iniciando seu efetivo
funcionamento no ano de 1963. Através do Decreto Lei n° 53.558, de 13 de fevereiro de
1964, passou a denominar-se Ginasio Agricola de Passo Fundo, com localizacdo em Passo
Fundo — RS, subordinado a Superintendéncia do Ensino Agricola e Veterinario, ligada ao
Ministério da Agricultura, oferecia o curso ginasial com internato. Pelo Decreto n° 60.731, de
19 de maio de 1967 a instituigdo foi transferida, juntamente com outros 6rgdos de Ensino,
para o Ministério da Educacao e Cultura.

O Decreto n° 62.178, de 25 de janeiro de 1968, autorizou o Ginasio Agricola de Passo
Fundo, a funcionar como Colégio Agricola. A denominagdo Colégio Agricola de Sertdo foi
estabelecida pelo Decreto n° 62.519, de 09 de abril de 1968. A partir disso ficou sob a
coordenagdo da Coordenagdo Nacional de Ensino Agricola — COAGRI, durante o periodo de
1973 até 1986, oferecendo neste periodo o Curso Ginasial Agricola.

Pelo Decreto n° 83.935, de 04 de setembro de 1979, passou a denominar-se Escola
Agrotécnica Federal de Sertdo (EAFSertdo RS), subordinada & Secretaria de Educacdo de 1° e
2° Graus do Ministério da Educagdo e Cultura. Obteve declaragdo da regularidade de estudos
pela Portaria n® 081, de 06 de setembro de 1980, da Secretaria do Ensino de 1° e 2° Graus, do



Ministério da Educagdo e Cultura. A Lei Federal n° 8.731, de 16 de novembro de 1993
transformou a EAFSertdo em autarquia Federal, com autonomia administrativa e pedagogica.

Em 29/12/2008 pela Lei Federal N° 11.892, a EAFSertdao RS, passa a integrar o
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul, na condicdo de
Campus, juntamente com os Campi Bento Gongalves, Canoas, Caxias do Sul, Erechim,
Osorio, Porto Alegre, Restinga, Rio Grande, Nucleo Avancado de Farroupilha, Nucleo
Avangado de Feliz e Nucleo Avangado de Ibiruba

Inicialmente, a escola oferecia o curso Ginasial Agricola e conferia ao concluinte o
diploma de Mestre Agricola, de acordo com o Decreto-Lei n° 9.613, de 20 de agosto de 1946
— Lei Orgénica do Ensino Agricola. No periodo de 1970 a 1975, oferecia o curso Técnico
Agricola e conferia ao concluinte o diploma de Técnico em Agricultura, em nivel de 2° Grau.
A partir do segundo semestre de 1973, a habilitacdo passou a titular-se Técnico em
Agropecuaria.

O Instituto Federal Campus Sertdo, durante sua trajetoria desenvolvendo o ensino
profissional, ja formou mais de quatro mil técnicos, que colaboram no desenvolvimento
agricola do pais. Atualmente, o Campus Sertdo tem autonomia para ministrar Curso de
Educacao Basica em Nivel de Ensino Médio e Formacado Profissional com cursos de nivel
técnico, nas modalidades: integrada, concomitante, subsequente, PROEJA com formagdo
profissional em Informatica e Agroindustria e, também o Curso Superior de Tecnologia em
Agroneg6cio com quatro turmas em andamento, Engenharia Agrondémica, Tecnologia em
Gestdo Ambiental e Licenciatura em Ciéncias Agricolas. Possui atualmente extensdes
localizadas nos municipios de Pontdo e Constantina, onde oferecem além do curso Técnico
em Agropecudria, os cursos de Eletromecénica e Agroecologia, Informatica e Gestdo. Ficou
responsavel pela criagdo e implantacdo do Campus de Erechim RS, que no segundo semestre
de 2009, iniciou suas atividades oferecendo a comunidade regional os cursos Técnicos de
forma subsequente em Agroindustria, Mecanica, Vestuario e Vendas.

O Campus Sertdo RS, tem como missdo desenvolver a educagdo profissional e basica
para a formacdo de individuos competentes, conscientes e criticos que, no desempenho de
suas atividades, possam gerar e difundir tecnologias e promover a cidadania.

O Curso Técnico em Agropecuaria

O Campus Sertdo tem formado, historicamente, Técnicos em Agropecudria, tendo
participado diretamente da transformacdo técnica ocorrida nas propriedades rurais,
especialmente da regido norte do Rio Grande do Sul, parte de Santa Catarina, Parana e com
menor expressdo, no centro-oeste e nordeste brasileiro.

Com o desenvolvimento técnico-cientifico, que modifica o perfil do produtor em
diferentes aspectos, associado as transformagdes socioecondmicas, o Campus vem se
preocupando com a formacgdo de seus alunos, ndo bastando apenas uma formagdo ampla,
embora ainda necessaria nas propriedades regionais. Ha a necessidade de aperfeicoamento em
diversas areas, na busca de op¢des em diferentes cursos que viabilizem mudanga de visdo do
técnico, com novas formagdes que permitam uma maior € mais segura navegabilidade no
mercado de trabalho. Muitos sdo os alunos que concluem o Ensino Fundamental e buscam
alternativas de formagdo técnica a nivel médio. Essa ¢ a realidade que motiva a Escola a
ampliar o seu leque de atendimento na regido onde estd inserida, e justifica a manutengdo e
reestruturacao do curso Técnico em Agropecuaria de acordo com as necessidades do mercado
do trabalho.

Comprovadamente, uma alternativa a curto/médio prazo, que busque uma
sustentabilidade mais afetiva de pequenos e médios produtores que mantém cerca de 80% da
producdo gatcha, ¢ a estruturacdo de agroindistrias que possibilitam a transformacdo e
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comercializa¢do dos produtos cultivados, agregando valor a produgdo agricola, ao tempo em
que contribuem para a geragdo de empregos, de forma direta e indireta no meio rural.

O curso Técnico em Agropecuaria oferece a oportunidade de aperfeicoar os
conhecimentos, visando a permanéncia do homem no meio rural com melhores condi¢des de
vida, ndo tendo a necessidade de migrar do campo para a cidade.

Oferecer no Campus Sertdo o curso de Técnico em Agropecudria, do FEixo
Tecnologico de Recursos Naturais, modalidade concomitante, visando formar profissionais
com competéncias e habilidades que os qualifiquem a atuar de forma responsavel e consciente
no Setor Agropecuario, determinando tecnologias economicamente viaveis as varias regioes,
tendo como clientela alunos egressos do Ensino Fundamental e que desejam uma habilitagdo
profissional para ingressarem no mundo do trabalho, servindo também de fomento a atividade
agropecuaria na regido de abrangéncia do Campus Sertdo, procurando assim, atender as
expectativas de seus alunos e da comunidade em geral.

Perfil do Profissional

O Técnico em Agropecudria caracteriza-se como profissional comprometido com o
desenvolvimento social e econdmico, respeitando valores éticos, morais, culturais, sociais e
ecoldgicos e com competéncias profissionais que o qualificam a exercer as mais diversas
atividades dentro da area de formagdo sendo um difusor de tecnologia no meio rural conforme
especificagdes do perfil profissional (anexo 2).

A Educacao Profissional

A rapidez das mudangas tecnoldgicas fez surgir nas empresas de diferentes paises a
necessidade de flexibilidade qualitativa da mao de obra. Acompanhar e até antecipar-se as
transformagdes tecnologicas que afetam permanentemente a natureza e a organizacdo do
trabalho tornou-se primordial. Essa transformag@o ndo aceita as rotinas nem as qualificacdes
obtidas por imitagdo ou repeticdo, o que faz surgir a necessidade do desenvolvimento de
habilidades e competéncias evolutivas articuladas com o saber ¢ com o saber-fazer mais
atualizado. Tudo leva a pensar que essa tendéncia crescerd devido ao aumento da necessidade
de trabalhadores polivalentes.

Segundo Ferretti (1997, p.1):

Parece ndo haver duvidas sobre a relagdo muito forte, ainda que nédo direta,
entre os problemas e desafios atualmente enfrentados pela formacao
profissional e as transformagdes recentes que vém sendo operadas no ambito
dos setores produtivo e de servigos, articuladas a globalizagdo da economia
regulada pelo mercado.

Os empregadores solicitam a combinagdo da qualificacdo adquirida pela formagdo
técnica e profissional, com o comportamento social, a aptiddo para o trabalho em equipe, a
capacidade de iniciativa e lideranga e a disposi¢do de enfrentar desafios e correr riscos. Esse
perfil ndo se esgota na conquista de um certificado ou diploma. Ela atenta para uma politica
de educacdo continuada que estabelece uma permanente forma de atualizagdo dos
conhecimentos tecnologicos e do preparo para o pleno exercicio da cidadania.

Para Keunzer, (1997, p.110), “a qualificagdo ndo se esgota na instrucdo obtida na
escola ou nos cursos especificos de formacdo profissional, mas ocorre no conjunto das
relagdes sociais através da pratica politica e produtiva exercida em todas as instdncias que
compdem a vida social”.



O mercado de trabalho espera que o egresso ndo seja apenas um simples executor de
tarefas, ¢ sim um trabalhador pensante ¢ atuante, devendo ser capaz de apropriar-se das
tecnologias avancadas, gerenciar equipes de trabalho buscando valorizar cada trabalhador
como cidaddo que ja possui conhecimentos anteriores.

Para Moura, (2006, p.06):

[...] o que realmente se pretende é a formacdo humana, no seu sentido lato,
com o acesso ao universo de saberes e conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos, produzidos historicamente pela humanidade, integrados a uma
formagdo profissional que permita compreender o mundo, compreender no
mundo e nele atuar na busca de melhoria das proprias condigdes de vida e da
constru¢do de uma sociedade socialmente justa. A perspectiva precisa ser,
portanto, de formagdo na vida e para a vida e ndo apenas de qualificagéo
para o trabalho.

Trata-se de uma educagdo e formagdo que desenvolvam habilidades basicas no plano do
conhecimento, das atitudes e dos valores, produzindo competéncias para gestdo de qualidade,
para a produtividade e competitividade e, consequentemente, para a “empregabilidade”.
Todos estes parametros devem ser definidos no mundo produtivo, e, portanto, os intelectuais
coletivos confiaveis deste novo conformismo sdo os organismos internacionais como o Banco
Mundial e a OIT, e os organismos vinculados ao mundo produtivo de cada pais.

Para Frigotto, (1998, p 44-45), “a inser¢@o e o ajuste dos paises “ndo desenvolvidos”
ou “em desenvolvimento” ao processo de globalizacdo e na reestruturagdo produtiva, sob uma
nova base cientifica e tecnologica dependem da educagdo basica, de formacgdo profissional,
qualificacdo e requalificagdo”.

A falta de informagoes sobre o acompanhamento da vida profissional dos egressos do
Instituto Federal Campus Sertdo motivou o desenvolvimento deste estudo no objetivo de
fornecer informacdes para verificar se continuam estudando e principalmente se estdo atuando
na area de formacdo, identificar qual a importancia do Instituto na vida profissional do
egresso, bem como buscar contribui¢cdes para a melhoria da qualidade de ensino oferecida por
esta instituicdo. Nesse sentido entende-se, que o acompanhamento dos egressos ¢ um
mecanismo indispensavel ao processo de avaliacdo do ensino, e ¢ essencial a opinido dos
mesmos para conhecer o real conceito que eles tém sobre a Escola que os profissionalizaram e
ainda se estdo inseridos no mercado do trabalho na area de formagao.

Segundo Varela, (2008, p.7):

O 'acompanhamento de egressos' ¢ uma analise e avaliagdo de impactos ou
de resultados de atividades desenvolvidas. Qualquer que seja seu foco e
corte tedrico e metodologico, estes sdo sempre inspirados na crenca de que
seus resultados, de uma maneira ou de outra, serdo uteis na reorientagdo de
politicas e praticas institucionais ou sociais de modo a tornar mais eficiente,
mais relevante e mais consequente o conjunto dos trabalhos desenvolvidos
por uma organizagao burocratica ou social.

Dessa forma a Instituicdo deve estar engajada no desenvolvimento de perfis
profissionais que atendam as demandas identificadas pela vocagdo regional, bem como estar
preocupada com a formacdo de cidaddos competentes, éticos e que desenvolvam a autonomia
para aprender a aprender e o desenvolvimento de habilidades necessarias para o desempenho
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de atividades requeridas pela natureza do mundo do trabalho e a preservacdo do meio
ambiente.

Sendo assim, acredita-se que todas as Instituigdes que oferecem o ensino profissional
deveriam estar preocupadas em oportunizar um ensino técnico de qualidade e que atendam as
necessidades frente as transformagdes da sociedade atual. Portanto, ¢ necessario acompanhar
a trajetoria profissional de seus egressos por algum tempo, no sentido de avaliar a qualidade
do ensino oferecido e verificar se os profissionais formados atendem as exigéncias do
mercado de trabalho.

As chamadas competéncias laborais, podem ser definidas como capacidade
do trabalhador de dominar o conjunto de tarefas que configuram uma
determinada fun¢do, sobretudo diante do atual contexto de maior
concorréncia no interior do mercado de trabalho, novas tarefas e
modificagdes das fungdes ocupacionais. Por isso, todas as institui¢des de
(universidades, escolas e demais instituigdes) necessitam levar em
consideragdo as novas realidades pelo mundo do trabalho, como maior
contribui¢do ao enfrentamento da problematica do emprego (POCHMANN,
2001, p. 131-132)

A experiéncia da organiza¢do do ensino técnico a partir do Decreto 5.154/2005 vem
apontando para a necessidade de mudangas do perfil do profissional formado e novamente
incorporar a educagdo profissional a basica. O curriculo por competéncias tem como proposta
enfatizar aquilo que ¢ o mais relevante a formacdo do saber. Para tanto, os cursos oferecidos
por esta Instituicdo deverdo estar organizados visando a constru¢do dos objetivos que levem
ao desenvolvimento da piramide dos SABERES: saber fazer, saber conviver e saber ser.

Segundo Varela (2008, p. 4).

A educagio ¢ considerada como um dos pilares da sociedade. Cada vez mais
as pessoas procuram ampliar a sua formagdo educacional, visando a obter
melhores colocagdes no mercado de trabalho, ou mesmo compreender as
questdes que perpassam a relagdo homem/mundo. Esta busca vem se
tornando concorrida, em um momento histérico em que se considera a
informagdo e o conhecimento como base para a igualdade social. Diante
destas questdes, acredita-se ser de fundamental importancia pesquisas que
contribuam para o entendimento da trajetoria daqueles que, em um
determinado momento, procuraram uma formagao educacional para coloca-
los em consonancia com a demanda do contexto social.

Para manter o perfil do egresso focado no mercado de trabalho ¢ importante que se
aumentem os canais de comunicagdo entre escola e empresas, das diversas areas e que esta
interagdo venha trazer informagdes atualizadas das constantes transformagoes e exigéncias do
mundo do trabalho. Tendo-se em vista as necessidades da atualizacdo tecnologica e
acompanhamento da realidade da atuagdo dos educadores na formagao do técnico.

Neste sentido, Frigotto (1993, p. 218), salienta que:

“A educagdo, ¢ uma pratica social, politica e técnica que se define no bojo
historico das relagdes sociais de produgdo da existéncia, e com elas se
articula a uma dimensao técnica separada do politico e do social. A fungdo
precipua - enquanto uma técnica social — é formar recursos humanos para
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produzir capital humano. Uma maneira inversa de apresentar a relagdo entre
mundo do trabalho, da produgdo e mundo da escola, da qualificagdo”.

A formacao profissional, desde as suas origens, sempre foi reservada as classes menos
favorecidas, estabelecendo-se uma nitida distin¢do entre aqueles que detinham o saber (ensino
secundario, normal e superior) e os que executavam tarefas manuais (ensino profissional).

A historia nos mostra que a luta pela instrucdo, a educagdo, o saber e a cultura fazem
parte de uma luta maior entre as classes fundamentais, ndo apenas nos paises ditos
desenvolvidos, mas também na nossa historia. O direito a educacdo e a instrugdo passou a ser
uma realidade. Embora a educacdo e a profissionalizacdo tenham que ser defendida com a
énfase que merecem. “E tem sido esta escola que os trabalhadores tém reivindicado para si e
para seus filhos: local de acesso ao saber social, a partir do que compreenderdo melhor seu
mundo, sua pratica, sua situacdo de classe e melhorardo suas condigdes de vida” (KUENZER,
1997, p.33).

A educacdo para o trabalho ndo tem sido tradicionalmente colocada na pauta da
sociedade brasileira como universal. O ndo entendimento da abrangéncia da educacdo
profissional na otica do direito a educacdo e ao trabalho, associando-a unicamente a
“formagdo de mao de obra”, tem reproduzido o dualismo existente na sociedade brasileira
entre as “elites condutoras” e a maioria da populagdo, levando, inclusive, a se considerar o
ensino normal e a educagdo superior como ndo tendo nenhuma relagdo com educacdo
profissional.

As politicas publicas da educacdo profissional, formuladas a partir da promulgacao da
LDB, a partir do segundo periodo de governo do Presidente Fernando Henrique Cardoso e
durante o primeiro governo do presidente Luis Inicio Lula da Silva, embora pautadas no
discurso da inclusdo dos trabalhadores no mundo do trabalho através da qualificacdo
profissional, ndo s6 ndo surtiram o efeito anunciado como ainda tornaram-se mais precarias as
ofertas educativas. Esta afirmacdo, para que se faca jus a historia, merece uma consideracao:
embora, por for¢a do modo de producdo capitalista e do patrocinio do discurso da inclusio,
haja caracteristicas que aproximam as politicas de educacdo profissional dos dois governos,
hé especificidades que ndo permitem que se afirme ser tudo a mesma coisa. H4, pois que se
levar a efeito uma cuidadosa analise das propostas e de seus resultados, tomando como
referéncia dados de realidade, para que se possa compreender em que se aproximam € em que
se distanciam as politicas destes dois periodos, e especialmente, que resultados trazem para as
lutas daqueles que vivem do trabalho.

O marco significativo dos acontecimentos entra nas leis organicas do ensino técnico de
1942 e o Decreto n° 2.208/97, sdo as lutas da sociedade civil que, em 1988, se organiza em
defesa da escola publica e da educagdo dos trabalhadores, tendo como momento emblematico,
a apresentacdo do primeiro projeto de LDB a Camara dos Deputados, em dezembro desse
ano, pelo Deputado Federal Otavio Elisio, que assim se manifesta:

“A educagdo escolar de 2° grau serd ministrado apenas na lingua nacional e
tem por objetivo propiciar aos adolescentes a formagdo profissional
necessaria a compreensao teodrica e pratica dos fundamentos cientificos das
multiplas técnicas utilizadas no processo produtivo” (BRASIL, 1991, Art.
38).

O Decreto n° 5.154, de 23 de julho de 2004 regulamenta o § 2° do art. 36 € os arts. 39
a 41 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes € bases da
educacdo nacional. Para que a educagdo profissional seja oferecida por meio de cursos e
programas de formacdo inicial e continuada, de educacdo profissional técnica de nivel médio
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e também na forma de educacdo profissional tecnologica de graduacdo e de pos-graduacio no
sentido de articular esfor¢os das areas da educacdo, do trabalho e emprego, ¢ da ciéncia e
tecnologia. Este mesmo decreto em seu pardgrafo primeiro prevé que esta formacao
profissional poderd ser oferecida nas modalidades: integrada com o ensino médio,
concomitante para alunos que estejam cursando o ensino médio na mesma instituicdo de
ensino ou instituicdes de ensino distintas e na modalidade subsequente para alunos que ja
tenham concluido o ensino médio. Também a educacdo profissional podera ser oferecida de
forma tecnologica de graduagdo e/ou pos-graduagdo, todas essas modalidades poderdo ser
estruturadas e organizadas em etapas com terminalidade ou com saidas intermediarias com a
obtencao de certificados de qualificagdo para o trabalho.

Para que a educagdo profissional seja oferecida de forma gratuita e em grande escala
ha investimentos e acdes do Banco Mundial. A preocupagdo do Banco Mundial com a
educacao profissional justifica-se pela necessidade das economias em desenvolvimento terem
a disposicao mao de obra flexivel, capaz de adequar-se as mudancas ocorridas no mundo do
trabalho. “O investimento na qualificagdo dos trabalhadores é tdo necessario, quanto o maior
investimento de capitais em areas fundamentais ao desenvolvimento econdmico. Para isso,
devera haver investimentos do poder publico e da iniciativa privada no desenvolvimento de
melhores estratégias que garantam aos trabalhadores maior aptiddo para acompanharem as
constantes mudangas no setor produtivo (WORLK BANK, 1991)”.

Com esta concepg¢ao, Souza, (2001, p.1-2), afirma que:

Valoriza-se hoje a capacidade de abstragdo, de concentragdo ao lado da
capacidade de comunica¢do verbal, oral e visual, além do pensamento
conceptual abstrato como fundamento para a ampliagdo das possibilidades
de percepgdo e de raciocinio, 0 que vem a possibilitar a compreensdo de
processos globais e a aquisicdo de competéncias de longo prazo (o
aprendizado de fluxo continuo, no lugar do "estoque de conhecimentos™). A
qualificacdo intelectual, de natureza geral e abstrata, devera ser a base para
conhecimentos especificos ao assegurar um raciocinio voltado para a
organizacdo e planejamento de acdes tanto no plano de vida pessoal do
trabalhador, quanto na esfera mais ampla dos processos sociais.

Acredita-se que discussdes ampliadas nesse campo do conhecimento em muito
contribuirdo para acenar algumas sugestdes que possam possibilitar novos avangos do fazer
pedagogico no desenvolvimento de cursos de qualificacdo profissional e trazer para dentro da
escola contribuicdes que avaliem a qualidade do ensino oferecido em todos os aspectos,
principalmente possibilita a avaliagdo do trabalho do educador e consequentemente
oportuniza a avaliagdo da qualidade do ensino.

Barbosa (2008, p. 7), afirma que:

A passagem do jovem da escola para o mundo do trabalho ¢ determinada
pelas dificuldades da sobrevivéncia da familia. Por outro lado, as mudangas
realizadas no mundo do trabalho tém alterado as exigéncias para a entrada
no mercado, tornando cada vez mais prementes as necessidades de jovens e
adultos trabalhadores em aumentar sua escolaridade e qualificar-se
profissionalmente, o que procuram fazer, entre outras formas, por meio de
Projetos ou Programas estatais desenvolvidos e parceria com organizagdes
da sociedade civil, como é o caso do Programa Nacional de Estimulo ao
Primeiro Emprego (PNPE).

O grande desafio atual é a exigéncia de novas qualificagdes para o mundo do trabalho
capitalista, no sentido de se manter empregado. A dindmica social de inclusdo e exclusdo que
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perpassa 0 mundo do trabalho tem lugar somente para o trabalhador qualificado. O
capitalismo requer dos trabalhadores uma formagao tecnoldgica politécnica; isto €, além do
desenvolvimento de competéncias e habilidades profissionais, o trabalhador devera
desenvolver  competéncias  comportamentais como:  responsabilidade, lealdade,
comprometimento, capacidade de trabalho em equipe, capacidade de iniciativa e autonomia.

Kuenzer, (1997, p. 33), diz que "a qualificacdo ¢ entendida como dominio do contetido
de trabalho, definida pelo grau de instru¢do e experiéncia, dos quais derivam-se as demais
capacidades: de decidir, de supervisionar, de criar e assumir responsabilidades”.

Nesse sentido a educagdo oferecida pelo Instituto Federal Campus Sertdo, procura
formar seus alunos a participarem de forma consciente desta nova sociedade possibilitando a
integracdo dos mesmos com o mundo do trabalho, com o desenvolvimento do estagio
curricular como primeira experiéncia de contato com as empresas.

Segundo Gentili, (2005, p.53)

Mediante a transmissao, difusdo e socializagdo dos conhecimentos ¢ saberes,
a escola, afirmavam os tedricos deste campo, contribui para formar o capital
humano que, como um poderoso fator produtivo, permite um aumento
tendencial das rendas individuais e, consequentemente, o crescimento
economico das sociedades.

A competéncia profissional pode ser descrita globalmente fazendo-se referéncia a uma
atividade ou profissdo, por isso, ¢ dificil, ainda que seja possivel, avaliar desempenhos
individuais, descrever analiticamente e reconhecer, em seu conjunto, uma competéncia
profissional, em cuja constru¢cdo parecem estar vinculadas tanto a aquisi¢do de escolaridade
quanto a de processos de aprendizagem informais que ocorrem em momentos € espacos
distintos; as orientagdes valorativas que ddo suporte aos fatos inovativos; o pertencimento a
uma comunidade profissional; a apropriagdo de um saber teérico ou gerado a partir da pratica.
Ainda que cada profissdo possa ser exercitada em niveis mais ou menos elevados de
capacidades e habilidades, com a finalidade de produzir bens materiais ou imateriais, a
"competéncia" se configura como sendo a explicitacdo de repertérios cognitivos de natureza
variada, que envolvem acdes e decisdes das quais resulta a qualidade do desempenho. Hoje,
tudo isso vale para a quase totalidade das profissdes, do trabalho autdnomo ao assalariado,
para operarios, quadros administrativos e dirigentes.

Os fatores econdmicos, sociais e culturais que geram novas profissoes tém, de fato,
determinado paralelamente, modificacdes nas profissdes preexistentes, seguidas da
contratacdo do trabalho vivo, priorizando as atividades de controle, manutengdo, projecdo e
gestdo, dando lugar a um processo complexo de terceirizagdo e intelectualizagdo do trabalho.

De acordo com o documento Brasil (apud OLIVEIRA, 2003, p.7):

A formacgdo, o exercicio e a valorizagdo dos profissionais da educagéo
profissional sofrem os reflexos da discriminagdo que marca a educagéo
profissional, historicamente, no Brasil. A dualidade estrutural da educagéo
brasileira reproduziu as posi¢des dos diferentes segmentos sociais na divisao
social do trabalho atribuindo a alguns a possibilidade de exercer o pensar € o
conceber, entendidos como reservados as atividades intelectuais e o fazer, o
executar a grande maioria dos trabalhadores voltados para as atividades
chamadas manuais. Se ha problemas e preconceitos advindos desta realidade
que atingem os profissionais da educagdo basica, sdo alarmantes as
repercussdes na formacdo, exercicio e valorizagdo dos profissionais da
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educagdo profissional. Eles sdo alvo ainda mais fragil da segmentagéo e das
hierarquias do saber. Sofrem, portanto, uma dupla discriminagdo: como
formadores e como formandos, eles mesmos da educacgéo profissional.

Para manter o perfil do egresso focado no mercado de trabalho ¢ importante que
aumentem os canais de comunica¢cdo com empresas, de diversas areas, trazendo as empresas
para dentro das escolas numa parceria constante, talvez seja a melhor forma de acompanhar as
constantes mudangas do perfil do profissional de nossa época. Atitudes que contribuiriam
como suporte de atualizacdo tecnoldgica e acompanhamento da realidade da atuacdo dos
educadores.

Para Souza, (2001, p.2):

Isto faz crescer a importincia do capital social para a inser¢éo e permanéncia
no mercado formal de emprego, o que aponta para a importancia da
formacdo geral e das disposi¢des sdcio-motivacionais. “O conhecimento de
técnicas profissionais, ainda que imprescindiveis, tornam-se insuficientes se
ndo forem acompanhadas pela compreensdo logica do processo de trabalho,
pela capacidade de gestdo, pela criatividade, bem como pela disposi¢do de
trabalhar coletivamente.”

O conhecimento de técnicas profissionais, ainda que imprescindiveis, tornam-se
insuficientes se ndo forem acompanhadas pelo desenvolvimento de habilidades e
competéncias que levem o trabalhador a atuar de forma autébnoma no sentido da compreensao
logica do processo de trabalho, pela capacidade de gestdo, pela iniciativa e criatividade, bem
como pela disposi¢do de trabalhar coletivamente.

Segundo Kuenzer, (1997, p.27), “o processo de produgdo do saber, portanto, ¢ social e
historicamente determinado, resultado das multiplas relagdes sociais que os homens
estabelecem na sua pratica produtiva.”

O estagio se constitui na melhor oportunidade que os alunos possuem de mostrar o que
sabem e 0 que estdo dispostos a aprender, produzir e a crescer, e da perspectivas de ingresso
no mercado de trabalho e até de ascenderem profissionalmente. O aluno tem a possibilidade
de concluir a formacdo de forma profissional e técnica, corrigindo eventuais arestas de
formag@o do curso através do acompanhamento que ¢ feito no estagio.

Os estagios curriculares sdo realizados conforme a legislagdo e regulamento dos
cursos em estabelecimentos escolhidos pelos formandos dentro da area de preferéncia, no pais
ou no exterior.

Os egressos e 0 mercado de trabalho

Falar de egressos no momento atual ¢ uma tarefa desafiadora pela caréncia de estudos
publicados sobre o assunto, mesmo sabendo da importancia que este estudo tem para as
Institui¢des de Ensino, pois podem colaborar como sendo um dos mecanismos para a
avaliacdo e a melhoria da qualidade de ensino, buscando assim identificar e conhecer o
profissional que esta sendo formado e inserido no mercado de trabalho.

Quando falamos em avaliagdo da qualidade do ensino, ¢ fundamental pensarmos na
participacdo do egresso para obtermos informagdes concretas sobre o curso. O aluno, ao se
formar, tem expectativas que, ao longo do tempo, vao se consolidando, de modo a permitir a
sua inser¢do no mundo do trabalho. Desta forma, ¢ fundamental que as instituicdes de ensino
criem estratégias e agdes no sentido de oportunizar uma comunicagdo permanente com 0s

10



seus egressos, de forma a acompanha-los, possibilitando a avaliacdo do processo de inser¢do
no mundo do trabalho.

Ao concluir o Curso Técnico, espera-se que o egresso saiba como resolver problemas,
coordenar equipes, elaborar projetos, planejar e organizar atividades, transmitindo
informagdes e que esteja preparado para lidar com as constantes e rapidas mudancas
tecnologicas, enfrentando desafios, explorando a criatividade e o raciocinio critico no
desempenho de suas atividades profissionais dentro desta sociedade. Os egressos devem estar
preparados para utilizar os mais diversos métodos, técnicas e ferramentas para a permanéncia
no mundo do trabalho; gerenciando de forma inovadora e com a possibilidade da continuidade
aos estudos.

[...] os egressos das instituicdes de ensino se revelam como atores
potencializadores de articulagdo com a sociedade, com fontes de
informagdes que possibilitam retratar a forma como a sociedade em geral
percebe e avalia estas institui¢des, tanto no ponte de vista do processo
educacional, como também do nivel de interagdo que se concretiza.
(BRASIL, MEC/SETEC, 2009, P.10)

A Portaria no 646/97, no Art. 90, esclarece que as Instituigdes Federais de Educagdo
Tecnoldgica devem implantar mecanismos permanentes de consulta aos setores interessados,
com o objetivo de identificar novos perfis de profissionais ¢ de adequar a oferta de cursos as
demandas dos setores produtivos. No paragrafo tnico do mesmo artigo registra ainda, que
esses mecanismos permanentes devem incluir “sistemas de acompanhamentos dos egressos e
estudos de demanda profissional”.

ARROYO (1999, p. 13) declara:

Sem pesquisar e ponderar a vida em sua totalidade ndo estaremos em
condi¢des de equacionar devidamente o trabalho como principio educativo,
nem estaremos em condi¢des de entender os multiplos nexos entre trabalho e
educacdo. Estamos em outros tempos. As pesquisas e analises avangam para
olhares mais ampliados sobre as vinculagdes entre trabalho-educacéo-
humanizagdo-escola, olhares mais atentos as consequéncias nao-pretendidas
nos casos especificos de agdo — as mudangas no trabalho, por exemplo;
mais atentos a pluralidade de esferas sociais vivenciadas pelos trabalhadores,
as criangas e 0s jovens.

A oportunidade do aluno de classe média ou média baixa, fazer um curso técnico antes
de ingressar no ensino superior pode ser uma Otima opcao, pois tem maior garantia de estar
empregado na area de formagdo, tera maior facilidade de crescer na carreira e custear seus
estudos, pois a formagao técnica oportuniza melhores condi¢des de permanéncia e mobilidade
no mercado de trabalho.

11



3 METODOLOGIA

O referencial metodologico

Este estudo tem como base de pesquisa a trajetoria profissional dos alunos egressos do
curso técnico em agropecuaria na modalidade concomitante, do Instituto Federal Campus
Sertdo formandos do ano 2006. Escolhi esta turma porque tem um significado especial na
minha vida profissional, foi a primeira turma de alunos sob meus cuidados com a
responsabilidade do encaminhamento para estagio e que ingressaram no mundo do trabalho.

O ingresso destes alunos foi através de exame de selegdo realizado em dezembro de
2003 e 120 (cento e vinte) alunos ingressaram no Curso Técnico conforme edital proprio do
Campus. Destes, 106 (cento e seis) alunos concluiram os mddulos de conhecimento e foram
encaminhados para estagio. De acordo com a Resolugdo n°1, de 21/01/2004 e a Lei n° 11.788,
de 25/09/2008 que trata do tempo maximo para conclusdo do curso (cinco anos a contar do
inicio do curso), 96 (noventa e seis) alunos colaram grau em tempo habil.

Para realizag@o desta pesquisa foi elaborado um questionario proprio, com perguntas a
abertas e fechadas, encaminhados via correio, por e-mail e para alguns entregues
pessoalmente, totalizando 96 (noventa e seis) questionarios aplicados. O retorno dos
questionarios foi considerado significativo totalizando 65 (sessenta e cinco), correspondendo
a um percentual de 68% (sessenta e oito) dos pesquisados.

O questionario em anexo, foi elaborado e dividido em trés areas para facilitar o
preenchimento e conseqiiéncia logica de informagdes por parte dos egressos e possibilitar
melhor entendimento por parte dos leitores. As areas de investigacao do referido questionario
foram: a da caracterizagdo dos egressos, da situagdo profissional e da atua¢do na area técnica.

Segundo Ludke e André, (1986, p. 5) tem-se que:

“Todo o ato de pesquisa ¢ um ato politico”, ja disse Rubem Alves (1984).
Nao ha, portanto, possibilidade de se estabelecer uma separagdo nitida e
asséptica entre o pesquisador e o que ele estuda e também os resultados do
que ele estuda.

O objetivo desta pesquisa foi investigar o percentual de inser¢do dos alunos no
mercado de trabalho na area da formacdo profissional em agropecuaria, também realizar uma
coleta de sugestdes com a finalidade de colaborar para a melhoria da qualidade de ensino
ministrado nesta instituicdo. Nesse sentido, o interesse da pesquisa se volta para os alunos
egressos do curso técnico em agropecudaria, buscando conhecer também se os mesmos deram
prosseguimentos aos seus estudos na sua area de atuacao.

A inten¢do da pesquisa no campo cientifico € contribuir para a producido de
conhecimentos na area de Educagdo e Trabalho, bem como acompanhar a trajetoria
profissional e educacional dos egressos desta institui¢do, e ainda buscar contribui¢des que
possam contribuir para a melhoria da qualidade de ensino promovido pelo Campus Sertdo.
A pesquisa cientifica, segundo Sanchez (2007), “se distingue de outra modalidade qualquer de
pesquisa pelo método, pelas técnicas, por estar voltada para a realidade empirica e pela forma
de comunicar o conhecimento obtido”.

O presente estudo tem, na dimensdo teodrica, a pesquisa bibliografica e documental,
como instrumento de coleta de dados que corresponde a verificacdo da constatacdo das reais
exigéncias do mercado de trabalho e servirdo de base para a fundamentacao teorica.
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Retrata-se a necessidade da coleta de um grande nimero de informagdes para a
identificacdo de inclusdo, permanéncia, mudangas de valores, atitudes, idéias e sentimentos
em relacdo as expectativas da inser¢do no mercado de trabalho, bem como se houve a
continuidade dos estudos.
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Caracterizacio dos egressos

A maioria dos egressos do Curso Técnico em Agropecudria representada pela amostra
abaixo, técnicos formados no ano de 2006, entrevistados nesta pesquisa, sdo filhos de
pequenos e médios produtores rurais dos municipios do Estado do Rio Grande do Sul (grafico
1). Possuem como base econémica a agricultura familiar, e véem na Escola uma oportunidade
de dar continuidade as atividades desenvolvidas nas propriedades aplicando o conhecimento
técnico adquirido durante o curso, além de buscar a melhoria na qualidade de vida e o
convivio em harmonia com meio ambiente. Buscam também, aprender a teoria para melhor
compreender e desenvolver a pratica na medida em que adquirem estes conhecimentos, a
apropriacdo do saber tedrico aparece como facilitadora na concepgdo e desenvolvimento do
trabalho.

A Escola tem como tradicdo encaminhar alunos para estagio no exterior, através de
convénio com empresas especializadas para esses procedimentos. Durante o periodo em que
eles permanecem na escola ¢ estimulado o aprendizado de outras linguas, orientando sempre
da importancia de conhecer outros paises, culturas diferentes e o mais importante o dominio
na conversacdo. Alguns vdos e regressam conseguindo assim no seu retorno, empregos
melhores em empresas maiores e que normalmente trabalham com importacdo e exportagdo e
isso acontece pelo crescimento pessoal, cultural e lingiiistico, outros acabam gostando do pais,
das novas oportunidades profissionais surgidas, sdo contratados ¢ ddo continuidade aos
estudos, tornando-se profissionais bem sucedidos, com responsabilidades de gerenciar
equipes de trabalho em grandes fazendas/empresas de atuagdo dentro da area de formagdo
(grafico 1).

75%

W Rio Grande do Su
OSantaCatarina

@ Parana

W Mato Grosso

M Bahia
OMaranhéo
OGoias

OParaguai

6% _,, 6%

1% 2% 99 2% M Estados Unidos

Grafico 1 — Procedéncia dos egressos

Em funcdo destas exigéncias, o mercado de trabalho atual se encontra mais
competitivo do que nunca. Profissdes de varios tipos surgem enquanto outras desaparecem
com o tempo. Na area da agricultura a tecnologia vem avangando rapidamente e o profissional
do campo necessita estar atento a evolucdo tecnologica, aplicando novas técnicas, buscando
novos conhecimentos com maior ¢ melhor rentabilidade; deve estar atento ao mercado
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competitivo, em virtude de ser uma area de extrema importancia, por ter a responsabilidade de
produzir alimentos de qualidade e em quantidade suficiente para dar conta da demanda.

Segundo Kuenzer (1997, p.26):

A substitui¢do

O saber ndo ¢ produzido na escola, mas no interior das relagdes sociais em
seu conjunto; ¢ uma producdo coletiva dos homens em sua atividade real,
enquanto produzem as condi¢des necessarias a sua existéncia através das
relagcdes que estabelecem com a natureza, com outros homens e consigo
mesmo.

da mio de obra humana por maquinas cada vez mais avangadas,

provoca a reducdo, cada vez maior de trabalhadores a um custo cada vez menor. Manter-se
empregado, neste sentido torna-se um desafio aos egressos tendo em vista que o mercado de
trabalho se torna cada vez mais excludente.

Segundo Pochmann, (2001, p.51-52):

Mas o cenario em construgdo para o mundo do trabalho parece refletir mais
as mutagdes por maior inseguranca ¢ competicdo. Novos conhecimentos
cientificos e tecnoldgicos estariam associados as exigé€ncias empresariais de
contratacdo de empregados com polivaléncia multifuncional e maior
capacidade motivadora de habilidades laborais no exercicio do trabalho.
Esses requisitos profissionais, indispensaveis ao ingresso e a permanéncia no
mercado de trabalho em transformagdo, seriam passiveis de atendimento
somente por meio de um maior nivel educacional dos trabalhadores. Ao
mesmo tempo, a formacdo e o constante treinamento profissional se
transformariam em uma das poucas alternativas passiveis de acdo do Estado
para conter o avango do desemprego.

Os egressos do Instituto Federal Campus Sertdo sdo ainda muito jovens, como
verifica-se no grafico 2, que 94% (noventa e quatro) dos egressos pesquisados estdo na faixa
etaria de 17 a 24 anos (dezessete e vinte ¢ quatro) e somente 6% (seis) acima de 25 anos
(vinte e cinco). A maioria dos jovens, com pouca experiéncia, necessita estar atenta para as

mudangas constantes

do mercado de trabalho, o que torna a nosso ver, um desafio

permanecerem empregados.

23%

1%

Bce 17 a 20 anos

Bcde21a 24 anos
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BEmais de 29 shos

0%
P am

Grifico 2 — Faixa etéria dos egressos
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Dos egressos pesquisados 83% (oitenta e trés) sdo solteiros, 9% (nove) casados ¢ 8%
outra situacdo. Destes, 94% (noventa e quatro) sdo do sexo masculino ¢ somente 6% (seis) do
sexo feminino. Como vimos, a participagdo das mulheres em atividades agropecuarias ainda ¢
muito reduzida, mas que tende a aumentar segundo andlise do Departamento de Registros
Escolares do Instituto Federal Campus Sertdo que mostra aumento do interesse das mulheres
pelas atividades na area da agropecuaria.

A maioria dos egressos pesquisados ¢ formada por filhos de agricultores, mas reside
na area urbana, o que se justifica pela necessidade de trabalhar, de dar continuidade aos
estudos e pela facilidade de transporte ao trabalho e a Universidade. Mesmo assim, 42%
(quarenta e dois) dos egressos continuam morando na area rural. Estes, muitas vezes por
influéncia dos pais foram em busca dos conhecimentos técnicos. Na conclusdo do mesmo
retornaram e deram continuidade aos estudos, conciliando com as atividades desenvolvidas na
propriedade.

Em relagdo a continuidade dos estudos, cerca de 55% (cinqiienta e cinco) dos egressos
declararam que ingressaram em algum curso de nivel superior, em muitos casos a formagao
técnica de nivel médio e as exigéncias crescentes do mercado de trabalho obrigaram a busca
de formacgdo superior. Para 57% (cinqiienta e sete) destes, a opgdo foi por cursos da area da
agropecuaria.

Caracterizacao profissional do egresso

Os dados abaixo foram levantados com o objetivo de investigar informagdes referentes
a localizacdo no mercado de trabalho, disciplinas técnicas que tiveram maior importancia em
sua atuacdo profissional, bem como relatar quais foram as atividades que mais contribuiram
para o ingresso e permanéncia no mercado de trabalho (grafico 3).

Os dados mostram que mais da metade 52% (cinqlienta e dois) dos egressos
permanecem trabalhando na area de formagdo, em empresas privadas da area agropecuaria
pela necessidade de se manterem financeiramente, custear seus estudos e/ou pela
oportunidade de trabalho surgida apds o estagio. Outros 28% (vinte e oito) dos egressos por
serem filhos de agricultores, por influéncia dos pais, irmdos e amigos vieram buscar
qualificacdo profissional, perceberam durante o curso a oportunidade de retornar para o
convivio familiar e dar continuidade as atividades dos pais aplicando as técnicas aprendidas
na Escola, se tornando assim, empreendedores das areas afins, levando em consideragdo a
possibilidade da melhoria na qualidade de vida da familia.
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Grafico 3 — Situagdo profissional dos egressos

Observamos que 15% (quinze) dos egressos foram trabalhar fora da area de atuacao,
por ndo se identificar com a area de formagao ou por conveniéncia financeira e 3% (trés) dos
egressos informaram que ndo estdo atuando na area por priorizarem a continuidade dos
estudos em tempo integral em cursos de nivel superior que exigem esta disponibilidade, e 2%
(dois) dos egressos estdo trabalhando na area, mas em instituigdes publicas, onde foram
aprovados através de concursos (grafico 3).

De acordo com estas informagdes concluimos que o acesso a profissionalizagdo e a
insercao social s3o fundamentais para que os egressos tenham condi¢cdes de melhorarem e se
inserirem a sociedade de forma mais justa e igualitaria.

Para Frigotto, (1993, p.46):

O que se aprende na escola ¢ o que ¢ funcional ao mundo do trabalho e da
produgdo, [...] é mais importante para a produtividade das pessoas na
organizagdo, enquanto fornecem habitos de funcionalidade, respeito a
hierarquia, a disciplina etc.

Ficou visivel e compreensivel a importancia que a Escola teve na vida desses jovens,
oportunizando a inclusdo no mercado de trabalho, a possibilidade da continuidade dos seus
estudos e a melhoria da qualidade de vida de seus familiares quando retornam a propriedade
dominando novos conhecimentos e o dominio de novas tecnologias na area de atuacgdo
familiar. A escola, sem duvida ocupa cada vez mais um espaco de tempo na vida dos
individuos, pois possibilita a ascens@o social e profissional.

A pesquisa de egressos se constitui numa agdo importante neste contexto, a
medida que possibilita o levantamento de informagoes em relagdo a situagao
dos egressos no mundo do trabalho e o resultado que dela advém ¢
imprescindivel para o planejamento, definicdo e retroalimentagdo das
politicas educacionais das instituigdes.(BRASIL, MEC/SETEC, 2009, p.10)

O grafico 4, ¢ uma representacdo do levantamento das disciplinas técnicas do curso
que mais contribuiram para a formacdo profissional dos egressos na area de atuacdo do
mercado de trabalho onde se inseriram. A escolha das disciplinas ocorreu pelas areas de
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identificacdo e atuag@o dos egressos durante o estagio e também no mercado de trabalho. Os
egressos puderam optar por uma ou mais disciplinas limitadas a trés.

W 2cvinocultura

23%

@ Vecanizacio
| forticultura

@ Avicultura
13%

10% OCulturas Anuais
&%

1%

B suinocultura

3% B raticultu-a

B Outros

£

Grifico 4 — Disciplinas técnicas que melhor contribuiram para formagao profissional

De acordo com as informagdes do grafico acima concluimos que 23% (vinte e trés)
dos egressos disseram que a disciplina de culturas anuais obteve a maior importancia pelas
carateristicas econdmicas da Regido Sul, e Centro Oeste, procedéncia da maioria dos
entrevistados, e pela valorizacdo, expansdo e praticidade oportunizada pela dissiminagdo das
tecnologias utilizadas na producdo agricola.

As disciplinas de bovinocultura 16% (dezesseis), mecanizagdo 16% (dezesseis), e
fruticultura 13% (treze), sdo areas de producdo que predominam em médias e grandes
propriedades ¢ o setor de mecanizagdo agricola por se destacar em algumas regides com
pequenas, médias e grandes empresas que geram muitos empregos.

Ja as disciplinas de horticultura 11% (onze), avicultura 10% (dez) e suinocultura 8%
(oito) obtiveram a menor preferéncia por serem atividades com carateristicas para pequenas e
médias propriedades produzidas em parcerias com grandes empresas de produgdo de
alimentos que estdo instaladas principalmente na regido norte do Rio Grande do Sul e Sul de
Santa Catarina e os egressos buscam atividades que requerem menos mao de obra bragal e
ambientes de trabalho com mais conforto e com horarios definidos. Segundo Manfredi (2002,
p.-33), “o trabalho constitui uma das bases fundadoras da economia de qualquer sociedade,
uma forca social de produgdo de bens e servigos ¢ uma fonte de renda e sobrevivéncia de
grandes segmentos das popula¢des humanas”.

A tabela 1 se refere ao nivel de importancia das atividades realizadas pelos egressos
durante o curso e que contribuiram para a formacgao profissional dentro da area de atuagdo no
estagio e/ou mercado de trabalho. A escolha da importancia se procedeu pela numeracdo de
um a cinco pela ordem decrescente. Os dados foram considerados em percentuais pelo grande
numero de informacdes obtidas no questionario e representados em forma de tabela para
facilitar a compreensao dos mesmos.
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Tabela 1 — A ordem de importancia das atividades que devem compor o perfil de formacao
do técnico em agropecudria.

Ordem de Importancia Sem  Pouco Impor Muito Extre
Impor Impor tante Impor mamente
tincia  tante tante Impor

tante

a) Implantar e gerenciar sistemas de controle de
qualidade na produgao agropecudria 2% 9% 26% 38% 25%

b) Manter a sustentabilidade ambiental, aplicando
estratégias de melhorias de vida 2% 9% 34% 29% 26%

¢) Aplicar técnicas do sistema produtivo,
buscand~o egperlment'agoes inovativas e as 0% 0% 25% 40% 359,
adaptagdes as necessidades do mercado

d) Conduzir a criagdo de animais de pequeno,

medlp e grandg porte, compat1ve1§~com as 39 20% 349, 329, 1%
condi¢des ambientais de cada regido

e) Elaborar, aplicar e acompanhar programas de
medidas profilaticas, higiénicos e sanitarios na
producdo agroindustrial, observando a 0% 11% 23% 38% 28%
legislacdo vigente

f) Conhecer as normas de utilizagdo do
receituario agrondmico e veterinario 0% 8% 20% 29% 43%

g) Identificar os solos em fungdo da sua
formacgdo, composicao e propriedades,
selecionando, planejando e monitorando
procedimentos adequados para seu uso

h) Elaborar laudos, pericias, pareceres, relatorios
e projetos, inclusive de incorporag@o de novas 0% 14% 28% 32% 26%
tecnologias

1) Utilizar estratégias inovadoras, apresentando
habilidades polivalentes, exigidas pelo
mercado de trabalho, garantindo um constante 0% 5% 20% 37% 38%
"aprender a aprender"

0% 3% 35% 28% 34%

j) Possuir capacidade de compreender os
fundamentos técnico-cientificos dos processos
produtivos, relacionados com o mercado de 0% 9% 26% 29% 36%
trabalho e o empreendedorismo

k) Planejar, organizar, monitorar o plantio, os
tratos culturais, a colheita, 0 armazenamento e
elaborar cronograma de cultivo de culturas 0% 2% 12% 28% 58%
regionais

1) Identificar plantas daninhas, pragas e doengas,
avaliando os niveis de dano economico as
culturas, selecionando, orientando e aplicando 0% 3% 12% 22% 63%
os métodos de prevencao, erradicagdo e
controle, observando a legislacdo vigente
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Note-se nos itens “a”, “b” e “c” a maioria dos egressos entrevistados responderam ser
importante, muito importante e extremamente importante implantar e gerenciar sistemas de
controle de qualidade, manter a sustentabilidade ambiental incluindo em suas ag¢des
estratégias de melhorias de vida e aplicando técnicas inovativas. Outros 66% (sessenta e seis)
dos egressos véem com importancia e muita importancia o processo de conduzir e
compatibilizar a criagdo de animais com as condi¢cdes ambientais.

Em percentuais muito proéximos, que variam de 20% (vinte) a 43% (quarenta e tres)
dos egressos, nos itens “d” a “j”, € importante, muito importante ou extremamente importante
ter conhecimento e seguranga na aplicacdo de medidas profilaticas, de higiene na propriedade,
das normas de utilizagdo de receituario veterinario, na identificagdo e corre¢do de solos, na
elaboracdo de laudos, nas pesquisa e compreensdo de fundamentos técnico-cientificos, no
planejamento e, conhecimento e respeito a legislagdo vigente. As respostas também levam ao
pressuposto de que foram dadas conforme o direcionamento dado no ambito profissional e de
acordo com o interesse pela area questionada. Assim, o perfil de cada profissional pode ser
caracterizado por suas preferéncias, destacando aquelas que lhe sdo mais simpaticas ou mais
utilizadas em sua atuagdo profissional. Mesmo assim, percebe-se que a grande maioria dos
egressos tiveram um bom nivel de aprendizagem, em relacdo aos conhecimentos técnicos
adquiridos durante o curso e utilizam esses conhecimentos no exercicio de suas atividades
demonstrando ter o perfil adequado com a area de atuacao.

A andlise das respostas “k” e “1” relacionadas ao perfil esperado do profissional
técnico em agropecuaria mostra que muitos ensinamentos foram ministrados adequadamente
e também por fazerem parte da heranga cultural familiar trazida pelos estudantes e véem a
importancia ¢ a necessidade da aplicacdo de normas, praticas, planejamento, organizacédo,
técnicas, e conceitos modernos relacionados a maior produtividade sem agressdo ao meio
ambiente, a saide humana e animal.

De certa forma, novos conhecimentos cientificos e tecnoldgicos estariam
associados as exigéncias empresariais de contratagdo de empregados com
polivaléncia multifuncional, maior capacidade motivadora e habilidaes
laborais adicionais no exercicio do trabalho (POCHMANN, 2001 p.41).

A questdo do planejamento, organizagdo, monitoramento do plantio bem como os
tratos culturais, a colheita e o processo de armazenamento das culturas regionais, ficou
notdrio a ascencdo do cultivo de algumas culturas como: a soja, o milho, o trigo, e culturas
alternativas como: a aveia, a canola, o algoddo, o sorgo, a cana de agucar, etc, justificando a
preferencia dos egressos pela escolha da disciplina de culturas anuais como a que mais
contribuiu para a formagao profissional dos pesquisados.

Atuacio na area de formacao técnica

As informagdes abaixo descrevem a situagdo atual dos egressos pesquisados em
relagdo ao trabalho, no que se refere a empregabilidade, atividade principal de trabalho, a
remuneragdo mensal, a avaliacdo em relacdo ao nivel de aprendizagem durante o curso, as
dificuldades encontradas ao ingressar no mercado de trabalho a capacidade de empreenderem
politicas de desenvolvimento relacionadas a area agricola, a analise dos fundamentos técnicos
cientificos trabalhados pela escola e o desenvolvimento das competéncias profissionais e
sociais.
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Grafico 5 — Situacdo atual em relagdo ao trabalho

O grafico 5, tem a intenc¢do de localizar o grupo de egressos formados no ano de 2006
verificando a condi¢do de empregabilidade no mercado de trabalho. Constatamos que a
grande maioria dos pesquisados encontravam-se em situacdo de empregados, 49% (quarenta e
nove) com carteira assinada, e 14% (quatorze) sem carteira assinada, 20% (vinte) na situagdo
de autonomo regular e 10% (dez) como micro empresario, 5% (cinco) na situacdo de
desempregado e 2% (dois) como funciondrio publico.

7

A empregabilidade, por sua vez, ¢ entendida como um conjunto de
caracteristicas do trabalhador, que permite sua inser¢do (e permanéncia) no
mundo do trabalho. Estas caracteristicas se constituem num corolario de
conhecimentos, habilidades, competéncias e esfor¢co individual de
(re)adequagdo as exigéncias do trabalho. (BRASIL, MEC/SETEC, 2009, p.
12)

Ficou evidente que a Escola oportuniza formacdo para que os egressos possam atuar
em diversas areas afins no mercado de trabalho, ficando a critério de cada egresso a escolha
dentro de suas possibilidades da area em que deseja atuar, de forma consciente e responsavel,
usufruindo dos direitos e deveres da cidadania.

Para Krawczyk (2005, p.800), “a educagdo ndo constitui a cidadania, mas se torna
condicao indispensavel para que esta cidadania se constitua”.
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Grafico 6 — Principal atividade de trabalho

A grande maioria dos egressos deu continuidade a atividade de formacao, pela
oportunidade de trabalho surgida durante ou apods o estagio, até mesmo porque esta ¢ a
atividade de origem, sendo muitos deles filhos de agricultores. O grande leque de
conhecimentos técnicos adquiridos durante o curso possibilitou que muitos egressos
exercessem atividades correlatas as areas da pecuaria e agroindustria. Esses conhecimentos
também levaram uma parcela significativa dos egressos ao exercicio da atividade comercial,
principalmente em estabelecimentos de fabricacdo, assisténcia técnica e/ou venda de produtos
para a agropecuaria.

Outro aspecto a ser considerado ¢ a independéncia ou dominio da tecnologia de massa
oferecida pela escola durante o curso que certamente permitiu uma visdo ampliada das
possibilidades de insercdo e permanéncia no mercado de trabalho em ocupagdes que
promovam a melhoria da qualidade de vida, o aumento da renda e da auto-estima por meio da
elevacdo da escolaridade e da qualificacdo profissional.

[...] a educacdo, uma pratica social, politica e técnica que se define no bojo
do movimento historico das relagdes sociais de producdo e de existéncia, e
com elas se articulas, reduz-se a uma dimensdo técnica assépticamente
separada do politico e do social. A fungdo precipua — enquanto uma técnica
social — ¢ formar recursos humanos, produzir capital humano. Uma maneira
inversa de apresentar a relagdo entre o mundo e o trabalho, da produgdo e
mundo da escola, da qualificagdo (FRIGOTTO, 1993, p.218).

A andlise do questionario mostra que a formacdo técnica deu aos egressos a
qualificacdo para o exercicio da atividade melhorando sua inclusdo no mercado de trabalho, o
que se reflete na remuneracdo, quando empregados, segundo os dados 80% (oitenta) recebe
entre um e seis salarios, (grafico 7). Nos extremos, a menor remuneracdo ¢ de até¢ 01 (um)
salario minimo para cerca de 2% (dois), podendo chegar a mais de 10 (dez) salarios para
outros 2% (dois), dependendo da condi¢do, se autdnomo ou empregado, da empresa
contratante e da area de atuacdo. E outros 16% (dezesseis) ganham entre seis a dez salarios.
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Grafico 7 — faixa da remunerac¢do mensal

Segundo os entrevistados, os conteudos pedagogicos dos cursos foram bem
direcionados, atendendo as necessidades e exigéncias do mercado de trabalho, mas podem ser
aprimorados ¢ atualizados mediante novas pesquisas acompanhando o processo evolutivo das
empresas ¢ a descoberta de novas técnicas e produtos (grafico 8).
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Grafico 8 — Os conteudos pedagogicos recebidos durante o curso

Uma das grandes dificuldades encontradas pelos egressos ao ingressarem no mercado
de trabalho refere-se a falta de experiéncia (grafico 9). Na maioria, os egressos sdo jovens €
tem pouca convivéncia com as atividades das empresas, onde existe a cobranca constante € o
egresso tem que apresentar um bom desempenho. Apesar dos estagios, faltam conhecimentos
praticos e muitos encontram dificuldades em adaptar as teorias a pratica, conforme a estrutura
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oferecida pelas empresas, principalmente na drea tecnologica e cientifica, onde os
equipamentos e métodos disponiveis muitas vezes conflitem com a realidade da escola.
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Grifico 9 — Dificuldades encontradas no mercado de trabalho

De acordo com os dados acima constatamos que o Campus Sertdo tem a necessidade
da implantacdo de um Laboratério-Empresa a fim de oportunizar aos alunos o conhecimento
do funcionamento de uma empresa em sua totalidade, no que se refere a parte burocratica, o
convivio didrio de uma equipe de trabalho, as competéncias de um lider, o gerenciamento das
atividades e a relagdo empresa comunidade. Este Laboratorio-Empresa serviria de apoio as
disciplinas de gestdo, empreendedorismo, marketing, legislacao trabalhista, etc. o que a nosso
ver oportunizaria a experiéncia € o conhecimento do funcionamento de uma empresa,
diminuindo desta forma as dificuldades que os egressos enfrentam ao se inserirem no mercado
de trabalho ao aplicar os conhecimentos gerais e técnicos.

O processo educativo, escolar ou ndo, ¢ reduzido a fungdo de produzir um
conjunto de habilidades intelectuais, desenvolvimento de determinadas
atitudes, transmissdo de um determinado volume de conhecimentos que
funcionam como geradores de capacidade de trabalho e, consequentemente,
de produgdo. De acordo com a especificidade e complexidade da ocupacio, a
natureza ¢ o volume destas habilidades deverdo variar. A educagido passa,
entdo, a constituir-se num dos fatores fundamentais para explicar
economicamente as diferencas de capacidade de trabalho e,
consequentemente, as diferencas de produtividade e renda. (FRIGOTTO,
1993, p. 40-41)

Segundo os egressos uma das maiores dificuldades enfrentadas ao ingressarem nas
empresas ¢ a falta de conhecimento das atividades praticas pertinentes ao curso. Fica,
portanto, visivel a insuficiéncia da realizacdo das atividades praticas em disciplinas do ensino
profissional, sendo o diferencial entre as atividades do técnico e do engenheiro. Salientamos
que a partir destas informagdes os professores repensassem sua pratica pedagogica,
valorizando mais as atividades que envolvam os alunos no “aprender para fazer e fazer para

aprender”

Questionamos aos egressos se o curriculo do curso técnico em agropecudria esta
adequado para a formagao técnica capaz de empreender politicas de desenvolvimento para o
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exercicio de atividades produtivas na area agricola, cerca de 78% (setenta e oito) dos egressos
afirmaram que sim, mas que deve ser atualizado constantemente para acompanhar as
mudancas no mundo do trabalho, inclusive com énfase nas disciplinas relacionadas ao meio
ambiente com a compreensdo da legislagdo vigente, a previsdo e compreensao das mudangas
climaticas, a globalizagdo e as exigéncias de qualidade feitas pelo mercado consumidor
mundial.

O grafico 10 remete a informagdes referentes aos fundamentos técnicos cientificos
trabalhados pela escola no que se refere a parte de empreendedorismo, pesquisa, agronegocio,
comércio agricola, agroindustria e producao animal ou vegetal.

24% 24%
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Vegetal
EAsroncpdcio
OAzroindustria

EPosquisa

OComdrcio Agricola

Grafico 10 - Dos fundamentos técnico-cientificos trabalhados pela Escola, quais os mais relacionados
ao seu trabalho?

De acordo com as informagdes do grafico acima percebemos que os fundamentos técnicos
cientificos trabalhados pela escola relacionados ao trabalho dos egressos pelo grau de
importancia sdo comércio agricola, agronegécio e producdo animal ou vegetal. Reforcamos a
importancia da implantagdo imediata do Laboratério-empresa no sentido de complementar e
reforcar os conteudos que sdo desenvolvidos de forma tedrica e que sdo de extrema
importancia para a atuagdo profissional do técnico atual. A educagdo se realiza desta forma
através das relagdes sociais do grupo que ¢ tanto mais eficaz do que somente a transmissao de
contetidos em sala de aula.

A implementacdo de mecanismos eficazes de controle das atividades da empresa do
segmento do agronegocio ¢ do comércio agricola torna-se imprescindivel para uma gestio
solida, que diminua as ameagas inerentes a operacionalizacdo de tais atividades, para tanto ¢
necessario que o técnico tenha um profundo conhecimento ¢ dominio dessas duas areas que
estdo em franca expansdo.

Da mesma forma cabe frisar a importancia da implantagdo do habito da pesquisa junto
aos alunos dos cursos técnicos de nivel médio para que estejam motivados a dar
prosseguimento em cursos de nivel superior e de pds-graduagdo. H4, portanto a urgéncia em
se implantar nos curriculos dos cursos técnicos a pesquisa como requisito para
desenvolvimento das disciplinas técnicas com a obrigacdo da divulgacdo dos resultados como
incentivo para prosseguimento em outras instancias e divulgacdo e valorizagdo da Instituicao
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de Ensino. Para Gomez, (1995, p.45) “se os alunos s2o postos a fazer coisas sem utilidades, a
fazé-las para depois desfazé-las, ndo podem sentir interesse pelo ensino e pela pesquisa”.

Na medida em que os egressos se inserem no mercado de trabalho eles tém a
necessidade de ter um amplo conhecimento sobre empreendedorismo, pois afirmam que esta
disciplina ¢ desenvolvida de forma insuficiente durante o curso, tendo apenas como contetido
algumas nog¢des basicas, o que dificulta o entendimento da possibilidade de que podem
implantar na propriedade da familia outras alternativas de renda ou iniciando outra atividade
correlata.

A representagdo grafica abaixo indica o percentual de egressos que responderam se o
curso técnico e o estagio os prepararam para o ingresso no mercado de trabalho (grafico 11).

nao
14%

Grafico 11 — O curso técnico e o estagio o prepararam para o ingresso no mercado de trabalho?

O resultado indica o grau de satisfacdo em relacdo ao curso e a qualidade do ensino
oferecido a turma de formandos 2006 pelo IFRS - Campus Sertdo, pois em sua grande maioria
estdo satisfeitos com o curso escolhido e com os ensinamentos recebidos e apesar de algumas
dificuldades consideradas normais, acreditam que estdo bem preparados para o exercicio
profissional e da cidadania.

Segundo Frigotto, (1995, p.20)

Parece dificil pensar um trabalho educativo que efetivamente se articule aos
interesses dos trabalhadores, das classes populares, sem ter como ponto de
partida e de chegada o conhecimento, a consciéncia gestada no mundo do
trabalho, da cultura, das multiplas formas como estes trabalhadores
produzem sua existéncia.

A tabela 2 identifica o grau de satisfagdo em relacdo a avaliagdo dos egressos quanto a
importancia do curso das competéncias profissionais e sociais desenvolvidas durante
passagem pelo Campus Sertdo.
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Tabela 2 — Qual a avaliagdo quanto a importdncia do curso no desenvolvimento das
competéncias profissionais e sociais.

Competéncias Muito Bom Regular Insufi

Bom ciente
a) Capacidade de lidar com situagdes novas 37% 51% 12% 0%
b) Planejamento do proprio trabalho 23% 63% 11% 3%
¢) Trabalho em grupo e espirito de cooperagdo 43% 48% 9% 0%
d) Etica profissional e responsabilidade 52% 36% 12% 0%
e) Consciéncia ambiental e prote¢do ao meio ambiente 29% 39% 23% 9%
f) Conhecimentos sobre gestdo empresarial 8% 41% 42% 9%
g) Aplicagdo de técnicas adequadas ao trabalho 34% 54% 12% 0%
h) Uso adequado de equipamentos 34% 49% 14% 3%
i) Capacidade de comunicag¢do oral e escrita 35% 43% 17% 5%

Apesar da pouca idade, da origem rural e pouca experiéncia, os egressos consideram
bons os ensinamentos relacionados a necessidade de resolucdo de conflitos, sentindo-se
seguros e aptos ao enfrentamento de novas situacdes. Consideram também que tem
conhecimentos e, portanto condi¢des para o exercicio profissional, organizando e planejando
as atividades necessarias ao desempenho das tarefas que lhes forem confiadas. Gerenciando o
desenvolvimento do trabalho em grupo e promovendo a integragdo e despertando a
cooperacgdo da equipe, a ética profissional e a responsabilidade estdo presentes tanto na vida
privada como na profissional, em todas as atividades inclusive no que tange a protecdo do
meio ambiente, consciéncia presente na grande maioria dos entrevistados.

Os conhecimentos adquiridos na area de gestdo empresarial foram considerados, de
bom a muito bom por 49% (quarenta e nove) dos egressos entrevistados. Entendem que
sabem aplicar os conhecimentos de forma pratica, gerenciando de forma efetiva as atividades
o que ¢ fator decisivo para o sucesso do empreendimento. Mas 88% (oitenta e oito) dos
egressos pesquisados dizem que, com os ensinamentos recebidos, considerados bons e muito
bons, acreditam que estdo aptos ao desenvolvimento da atividade e com a aplicagdo de
técnicas apropriadas, buscando e conseguindo os melhores resultados. Gomez, (1995, p.44-
45), “esses estudos destacam a importancia da aprendizagem tedrica para aplicagdo imediata
dos conhecimentos, dentro da mesma légica oportunista do capital, em que esse “saber
realizado” é fonte de sustentagdo econémica”.

O mesmo ocorre com o uso de equipamentos adequados para cada tarefa, que
promovem maior rendimento e seguranca no trabalho. Com a formagao recebida e o convivio
na escola, a grande maioria considera ter boa comunicagdo com o meio, tanto oral como
escrita, ndo encontrando grandes dificuldades quanto a transmissdo de mensagens e
informacdes no seu dia a dia.

Dos 65 (sessenta e cinco) questionarios respondidos pelos egressos 17 (dezessete) ndo
estdo atuando na area pelo fato de estarem estudando em tempo integral ou com bolsa de
estudo o que os impossibilita de ocuparem um posto na area de trabalho.

Depoimentos dos alunos em rela¢ido a escola e ao curso técnico em agropecuaria

Os depoimentos abaixo sdo reportados na integra para preservar a fala original dos
egressos. Solicitamos que fizessem comentarios e/ou sugestdes em relagdo aos conteudos
ministrados no curso em que se formaram e sua contribuicdo para as atuais exigéncias do
mercado de trabalho em sua area. Os egressos foram identificados por nimeros conforme a
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ordem de recebimento dos questionarios. Algumas numeragdes ndo seguem a ordem em
funcdo de que estes egressos optaram em ndo contribuir com comentarios ou sugestoes.

Na parte de agropecudria o curso foi muito fraco, deveria ser dado mais
importancia devido a regido que resido ser quase em sua totalidade formado por
pequenas propriedades que trabalham com a pecudria. Muito, muito mais aulas
praticas (egresso 3).

Os conteudos ministrados no curso sdo fundamentais para a formagdo dos
técnicos, embora em algumas matérias poderia haver um maior aprofundamento
na parte pratica, que é muito exigida na atuag¢do profissional, por exemplo nas
aulas de culturas anuais da minha turma, nos saiamos apenas uma aula no
campo para ver as doengas de algumas culturas, e isso fez falta no meu estagio,
que foi focado no monitoramento de lavouras de soja. Na cadeia de bovino de
leite, praticamente ndo saimos da sala de aula. Mas eu sei que as vezes isso ndo
ocorre por falta de vontade dos professores, mas sim por impedimentos
relacionados a estrutura, tempo...

Eu acho que falta alguma disciplina relacionada ao solo, onde estude um pouco
de morfologia, génese, classificacdo (aptiddo agricola e capacidade de uso das
terras), fertilidade, comnservagcdo, manejo..... pois sdo muito importantes, e no
curso vimos muito pouco disso dentro da cadeira de produgdo vegetal. Em geral,
todas as disciplinas sdo importantes, e estdo me ajudando muito no meu curso
superior em agronomia (egresso 5).

O curso em si é excelente quando comparado com o de outras instituicdes de
ensino, mas em virtude da qualidade de conteudos que sdo ministrados, por vezes
o assunto fica muito superficial, deixando para trdas considera¢des de suma
importancia. Outra consideragcdo importante é em relagdo ao ensino médio
ministrado concomitantemente com o técnico. Embora o técnico merega énfase
por ser o objetivo do curso, deve-se tomar o cuidado de ndo deixar com que a
qualidade do ensino médio em si seja sacrificada em funcdo do curso técnico
(egresso 6).

Minha critica construtiva, é que poderiasse ter mais aulas praticas, pois com elas
os alunos aprendem e gravam bem mais o que véem, aprendendo assim bem mais,
mas é claro que com isso, os professores também devem cobrar mais do alunos!
Obrigado (egresso 7).

Como muitos dos alunos vdo para drea do comercio agricola, deveria ter alguma
matéria que foque mais isso, ensinando técnicas de venda, etc.(egresso 11)

O mercado de trabalho e grande, mas e preciso ter um bom conhecimento naquilo
que vocé ira fazer e estar preparado para o mercado, eu acho o estagio muito
importante para o técnico se prepara para este mercado de trabalho, mas nem
todos levam a serio o estagio, so pensdo em fazer o estagio como se fosse uma
obrigag¢do para poder receber o diploma mas e ai que eles estdo enganados e
muitas vezes estdo jogando fora uma otima oportunidade ingressar no mercado
de trabalho, o estagio para quem sabe aproveita ele te da muito conhecimento, te
tira as duvidas, deixa vocé colocar em pratica os seus conhecimentos,deixa vocé
preparado para o mercado de trabalho e o mais importante ja te da um bom
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emprego e oportunidade de cada vez crescer mais e mais. Estou muito grato pela
oportunidade espero ter agudado um grande abrago (egresso 15).

Curso muito bom, mas faltaria a parte oratoria, com trabalhos teorico praticos,
onde vocé projeta, desenvolve e apresenta o trabalho isso feito em cada semestre,
fazendo com que o aluno perca a vergonha ao falar a frente de um publico
(egresso 20)).

Deveria-se focar assuntos de ordem pratica de modo a satisfazer por completo as
exigéncias que o mercado de trabalho impdoem, imagino que desta forma,
formaria-se profissionais mais bem qualificados e preparados para assumirem
suas atividades na pratica. O curo deixa a desejar em um ponto ndo somente
importante para drea e carreira dos formandos. Mas também de grande
importancia para o desenvolvimento humano, este ponto é a relagdo interpessoal
ou seja, é preciso criar situagées em que o formando efetivamente relaciona-se
com pessoas, valorizando e desenvolvendo esta caracteristica. E lembrando
sempre que a busca pela informacdo é essencial dessa forma encontrar
mecanismos que retivem o aluno da visdo de meras apostilas, for¢cando-o ser for o
caso, a buscar conhecimento em outras fontes, seria o ideal na busca de
profissionais com melhor qualificagdo, bem como, faria com que o mesmo
desenvolve-se também outras competéncias (egresso 23)

A area de culturas anuais sdo de grande importancia por isso deve-se dar uma
ateng¢do maior para esta darea, que na minha época era um pouco fraca, porém o
professor muito se dedicava para construir as aulas (egresso 27).

Na minha opinido, a carga horaria da escola deveria ter no minimo 75% de aulas
praticas. Ter mais auxilio no estagio, deveriam preparar melhor os alunos para
ingressar neste, tendo entdo um melhor rendimento. A escola deve apresentar aos
alunos as inovagdes tecnologicas do mercado atual. Durante o curso os
professores deveriam orientar melhor o aluno na escolha do seu estdgio (egresso
33).

Os conteudos forem muito bem elaborados, e estdo sendo muito aproveitado por
mim na minha drea em que estou atuando (egresso 35 ).

Para ter sucesso na drea da agricultura, o profissional deve ter muitos contatos e
saber se relacionar muito bem com o publico, pois em muitos casos, o mercado
exige mais compreensdo do que o proprio conhecimento (egresso 39).

Em geral os cursos sdo muito bons, talvez os alunos deveriam levar mais a sério a
questdo prdtica em muitos casos ex: Bovino, Culturas anuais deveria ser mais
complexa por que observa muitos alunos formados na EAFS tem teoria e pouca
pratica ou vice-versa. Ndo sei se respondi suas expectativas, foi simples e sincero
desculpe a letra, abragos (egresso 41).

A escola nos prepara para a vida, mas é nela que realmente praticamos o que
aprendemos na sala de aula. Hoje estd faltando muita parte pratica, por a mdo na
massa mesmo. Os técnicos estdo saindo, infelizmente, cada vez menos preparados
e menos qualificados, devido principalmente a acomodagdo dos professores, que

29



por muitas vezes, por questoes POLITICAS, deixam de lado seu real trabalho e

ndo se esforcam para que os conteudos sejam mostrados e praticados (egresso
42).

Foi muito bom ter participado um pouco da vida da EAFS. Uma escola séria e
que me preparou para trabalhar com muita competéncia na drea agropecudria,
continuem assim. Um abraco (egresso 48).

A escola deve adequar mais rapidamente a grade curricular a realidade do que o
mercado de trabalho exige para que o profissional saia formado e mais a par da
realidade exigida pelo mercado de trabalho (egresso 49).

Por o mercado estar em grande concorréncia individuais, ESTUDAR é a palavra
chave para tudo hoje em dia, e nunca desistir experiéncias contam muito para
que possa arrumar um bom emprego bem remunerado (egresso 51).

Tudo o que eu gostaria de expressar e a minha gratiddo por tudo o que passei e
aprendi nesse lugar maravilhoso. O curso de técnico agricola abriu muitas portas
para mim, e so posso agradecer por tudo isso (egresso 52).

A escola agricola foi muito importante para minha drea de trabalho, mas me fez
falta de algumas matérias importantissimas como (bovinocultura leite,
administragdo, vendas e culturas anuais), (egresso 54).

Eu por exemplo me formei e vim pro paraguay em 2005 e estou aqui ate hoje,aqui
trabalho numa grande multinacional e nem pediram meu diploma para confirmar
e sim olham muito o teu lado humano,sinceridade, honestidade (egresso 57).

Ndo a ressalva nenhuma a fazer, somente incrementar que a busca do
conhecimento depende do interesse de cada um, que o mercado de trabalho exige
muito relacionamento, conhecimento e acima de tudo capacidade de expor seus
conhecimentos, pois vale muito se ter o conhecimento, mas nada adianta se ndo
se tem capacidade de expor os mesmos (egresso 58).

Os conteudos foram muito bem ministrados. O estagio para mim foi fundamental
para a minha formagdo. Acredito que o estagio que realizei nos EUA durante 19
meses foi responsavel por no minimo 50% da minha formacgdo Agricola que tive
na EAFS. O mercado de trabalho esta cada vez mais competitivo, sempre temos
que ter algo a mais para conquista-lo (egresso 59).

Vale assinalar através dos depoimentos dos egressos a importancia que a escola tem
para a classe trabalhadora. Somente a escola tem o carater transformador e cursos de
formag@o profissional que deveriam ser estendidos a uma grande parcela da populagao.

Ressalte-se a importancia apontada, relacionada a oferta de estagios, que possibilitam
ao aluno o contato com a realidade no campo de trabalho futuro, experiéncia extra-curricular
que integra os ensinamentos didaticos com a pratica, completando-se mutuamente e
contribuindo para uma formacao sélida e consistente.

Por outro lado, a escola sempre incentivou a pesquisa e a busca constante de
atualizagdo, o que faz do egresso um profissional atento as transformagdes e em sintonia com
o mundo real.
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Lembramos, alguns depoimentos de egressos que sentiram deficiéncias de
aprendizagem ao se inserirem no mercado de trabalho encontram dificuldades de
relacionamento ¢ de comunicacdo, os egressos de n® 20 e 38, entendem que ainda possuem
dificuldades de se expressar em publico, outro depoimento que vale salientar é do egresso de
n° 23 que afirma que faltou disciplinas que trabalhem o desenvolvimento humano, de modo a
facilitar o desenvolvimento de habilidades sociais que contribuam para um melhor
relacionamento entre empresa e parceiros. Outro aspecto que chama atencdo entre os
depoimentos € a inconsisténcia de contetidos na disciplina de Gestdo Rural, conforme
depoimentos dos egressos de n° 11, 30,45 e 65 encontram dificuldades para administrar a
propriedade e comercializar seus produtos. Ja o egresso n° 61, salientou que ndo houve
nenhuma motivagdo relacionada ao incentivo dos jovens a permanecerem no campo, em sua
opinido defende a idéia de que no curso técnico em agropecuaria deveria ter conteudos que
incentivassem os jovens a retornar na propriedade e investir em atividades que favorecem a
permanéncia no campo junto aos seus familiares.

Salientamos que quase por unanimidade os egressos reivindicaram o aumento da carga
horaria das aulas praticas e visitas de campo, pois entendem que essas sdo mais produtivas e
que facilitam a aprendizagem dos conteudos desenvolvidos em sala de aula e ainda os
preparam para o desenvolvimento de atividades relacionadas ao mundo do trabalho.

Os Egressos encontraram dificuldades, principalmente no que diz respeito a evolugao
tecnoldgica encontrada nas empresas, onde os equipamentos modernos necessarios para uma
produgdo de qualidade conflitam com os utilizados nas aulas praticas.

Outro aspecto relevante foi o depoimento do egresso de n® 03, que fala da importancia
da capacitacdo permanente do professores, que devem estar em sintonia com as mudancas do
mercado de trabalho, tanto nas tecnologias empregadas na sala de aula quanto no nivel de
conhecimento das pesquisas de novos produtos e servigos.

Os egressos solicitam também que seja dada maior relevancia a area de culturas
anuais, (morfologia, fertilidade, conservacdo do solo e preservacdo do meio ambiente), pois
encontram dificuldades no momento da aplicacdo dos conhecimentos, sendo uma area de
extrema importancia na producdo de alimentos e abrangéncia na geragdo de emprego e renda.

Fica, portanto, notorio, pelos depoimentos dos egressos a importancia que a escola
teve com a possibilidade de uma formacao profissional, inclusdo no mercado de trabalho e
valorizacdo como profissional. Para Frigotto, (1993, p. 28), “a classe trabalhadora interessa e
busca por uma escola, que lhes de possibilidades de acesso ao saber historicamente produzido,
organizado e acumulado”.

Sendo assim constatamos que quanto mais eficaz e global for o trabalho da escola,
maior sera o preparo dos individuos e maiores serdo as chances de inclusdo, valorizacdo e
permanéncia no mundo do trabalho o que os habilitam a ocuparem um posto no mercado de
trabalho.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

No mundo globalizado em que vivemos, onde ndo existem fronteiras comerciais, €
cada vez maior a competicdo. As importagdes estdo facilitadas e a conquista de novos
mercados s6 é possivel para quem produz em quantidade e com qualidade a custos reduzidos.
O que antes era restrito apenas ao mercado interno, limitado pelas fronteiras do pais hoje ¢
uma realidade mundial e quem néo for competente, ndo sobrevive.

O trabalhador de hoje precisa ter muitas aptidoes. A competigdo exige e 0s
empregadores também. Para ser competitiva, uma empresa precisa dispor de trabalhadores
que estejam em constante aprendizado e atualizagdo. Precisa de pessoas éticas, que saibam
trabalhar em equipe naturalmente, que tenham capacidade de iniciativa e lideranga, disposicao
para enfrentar e resolver desafios e apresentarem conduta exemplar, refletindo em seus atos a
imagem da empresa. E isto que os empresarios buscam e é isto que as escolas de formagio
profissional devem oferecer.

Os egressos afirmaram em seus depoimentos que o Instituto Federal Campus Sertdo
oferece uma formacao de qualidade, salvo em raros casos, estdo satisfeitos e consideram que
estdo aptos a exercerem suas atividades no mercado de trabalho que esta cada vez mais
competitivo, porém afirmaram que lhes faltaram mais atividades praticas, estas com certeza
auxiliaria muito no desenvolvimento das competéncias que lhes foram atribuidas e que fazem
o diferencial entre as fungdes do técnico e o engenheiro.

Os egressos consideram que além do aprendizado nos bancos escolares, o convivio
com os colegas e professores, especialmente para aqueles que o fizeram em regime de
internato, foi grande a experiéncia adquirida para a vida em sociedade. A escola foi por um
periodo a casa de muitos alunos, que consideram os colegas, irmaos e os servidores, 0s pais.
Mesmo considerando que enfrentam algumas dificuldades no inicio da carreira, hoje estdo
seguros da formacdo que receberam, embora sugeriram maior carga hordria em algumas
disciplinas técnicas.

Pode-se concluir que o Instituto Federal Campus Sertdo teve notoria influéncia na
formag@o pessoal e profissional de seus alunos, hoje egressos, que dizem “dever muito” de
seu sucesso atual ao periodo em que frequentaram os bancos escolares, onde a teoria ¢ a
pratica aliadas ao convivio com colegas e professores fizeram deles homens e mulheres
honrados, éticos, na maioria bem sucedidos e com capacidade profissional diferenciada

Concluimos que a escola ainda é o principal agente de transformacdo da sociedade,
porém cabe aos educadores (professores e servidores administrativos) o desafio de manterem-
se atualizados frente as mudancas do mercado de trabalho e da sociedade em geral, para a
garantia de uma formagao polivalente e de autonomia, possibilitando desta forma a ascensio
profissional e social de todos envolvidos no processo ensino aprendizagem.

Ficou evidente que a formagao profissional oferecida aos jovens e adultos pelo sistema
federal de ensino se destaca pela qualidade, tendo em vista a estrutura fisica com laboratorios
e equipamentos com tecnologia de ponta e a estrutura humana, pois a rede federal possui em
seu quadro, educadores capacitados e um amplo programa de capacitacdo em andamento
oferecido na sua grande maioria de forma gratuita através de convénios com universidades.

De acordo com Brasil (apud Pacheco 2009, p.4)

Mas, como em todo o jogo ha riscos e incertezas, a atenc¢ao ¢ fundamental e,
nesta perspectiva, a pesquisa nos alerta quanto a varios aspectos. [...] que o
sucesso do resultado diz respeito aos que tiveram a oportunidade de, na
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condi¢do de alunos das institui¢des da rede federal, concluir os seus estudos.
E preciso, entretanto, olhar para o enorme contingente que ficou distante, ou
seja, para aqueles que ndo estdo incluidos e anseiam por seus direitos.

Salientamos ainda que, ha uma grande procura de técnicos formados no Campus
Sertao RS, justificada pela implantacdo de uma agéncia de empregos no Setor de Relagdes
Empresariais, que localiza e encaminha os técnicos ao mercado de trabalho, sendo esta
procura maior que a demanda. Resumindo existe um déficit de profissionais habilitados na
area agropecuaria formados pela Instituigdo, comparados com a procura pelas empresas
distribuidas no pais que fazem questdo de contratar profissionais ali formados.

Reforgamos também a importancia do Campus Sertdo implantar em seu curriculo um
Laboratério Empresa de modo a reforgar os conhecimentos referentes ao empreendedorismo ¢
gestdo comercial bem como aprimorar as habilidades de gerenciamento, trabalho em equipe,
legislagdo trabalhista, marketing... Outro aspecto a ser considerado ¢ a importancia da
implantacdo do habito da pesquisa de forma a desenvolver no aluno a motivagdo de continuar
a estudando.

E o que concluimos na analise deste trabalho. A pesquisa levou-nos a um resultado,
um diagnostico do que ¢ a realidade do Instituto Federal Campus Sertdo. Através do que aqui
foi apontado, podera ela promover as mudangas necessarias para a formagdo ainda mais
completa de seus alunos, adequando-se ao que exige o mercado de trabalho e preparando
assim os profissionais que nele sejam aceitos e inseridos na sociedade do futuro.
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Anexo 1

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
INSTITUTO DE AGRONOMIA
Programa de Pés-Graduacao em Educacio Agricola

%

MESTRANDA: Sonia Maria Tonial
ORIENTADORA: Prof®. Dr®. Sandra Barros Sanchez

Prezado(a) ex-aluno(a),

Convidamos para participar do trabalho de dissertagdo que iremos apresentar como
requisito para conclusdo do Curso de Mestrado em Educacdo Agricola, oferecido pelo
Programa de Po6s-Graduagdo em Educagdo Agricola — PPGEA da Universidade Federal do
Rio de Janeiro — UFRRIJ.

O Objetivo deste questionario € coletar subsidios que possam embasar nosso trabalho,
e na medida do possivel, colaborar para a melhoria da qualidade do Curso Técnico em
Agropecudria modalidade concomitante oferecido pelo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia do Rio Grande do Sul — Campus Sertao.

Certas de sua colaboracdo, desde ja agradecemos.

INSTRUCOES GERAIS
1. Responda ao questionario com sinceridade;

2. Faca a devolugdo deste material, se possivel, no prazo de 08 dias, para isto estamos
encaminhando o envelope para resposta;

3. Nao ha obrigatoriedade de assinatura deste documento.

I-DADOS DE ORDEM PESSOAL

1 — Nome

2 - Cidade onde reside

3 — Localizacdo da residéncia
Zona rural |:| Zona urbana| |

4 — Estado
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5 —Idade atual
17 a 20 anos| | 21 a24 anos[ | 25a28 anos[ | mais de 29 anos [ |

6 — Sexo
Feminino |:| Masculino|:|

7 — Estado civil
Solteiro |:| casado |:| outra situagﬁoD

II - QUESTIONARIO DIAGNOSTICO

1
(
(
(
(

2.

el

. Atualmente qual a sua situacido quanto a vida profissional

) trabalho em empresa privada, agroindustrial ou agricola
) trabalho em 6rgdo publico na area agricola

) trabalho como outonomo na area agricola

) trabalho fora da minha area de formagao técnica

Quais as disciplinas técnicas ministradas na EAFS que mais contribuiu para a sua

formacao profissional

) Cultura Anuais
) Bovinocultura
) Suinocultura

) Mecanizacao

) Horticultura

) Fruticultura

) Avicultura

) Outra. Qual

Coloque por ordem de importincia, conforme modelo abaixo, as atividades que

devem compor o perfil de formacao do técnico na area da agropecuaria

( 1) sem importancia

(2)) pouco importante

( 3 ) importante

(4 ) muito importante

( 5) extremamente importante

(
(
(

)
)
)

Implantar e gerenciar sistemas de controle de qualidade na produgdo agropecuaria;

Manter a sustentabilidade ambiental, aplicando estratégias de melhorias de vida;

Aplicar as técnicas do sistema produtivo, buscando a experimentagdes inovativas e as

adaptacdes as necessidades do mercado;

Conduzir a criagdo de animais de pequeno, médio e grande porte, compativeis com as

condi¢des ambientais de cada regido;

Elaborar, aplicar e acompanhar programas de medidas profilaticas, higiénicos e

sanitarios na produgdo agroindustrial, observando a legislagdo vigente;

Conhecer as normas de utilizagdo do receitudrio agronomico e veterinario;

Identificar os solos em func¢do da sua formacdo, composi¢do e propriedades,
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selecionando, planejando ¢ monitorando procedimentos adequados para seu uso;

() Elaborar laudos, pericias, pareceres, relatdrios e projetos, inclusive de incorporagao
de novas tecnologias;

() Utilizar estratégias inovadoras, apresentando habilidades polivalentes, exigidas pelo
mercado de trabalho, garantindo-lhe um constante “aprender a aprender”;

() Possuir capacidade de compreender os fundamentos técnico-cientificos dos processos
produtivos, relacionados com o mercado de trabalho e o empreendedorismo.

() Planejar, organizar, monitorar o plantio, os tratos culturais, a colheita, o
armazenamento e elaborar cronograma de cultivo de culturas regionais.

() Identificar plantas daninhas, pragas e doencas, avaliando os niveis de dano
econdmico as culturas, selecionando, orientando e aplicando os métodos de
prevencao, erradicacdo e controle, observando a legislagdo pertinente.

III — SE ESTIVER ATUANDO NA SUA AREA DE FORMACAO TECNICA

1 — Qual a sua atual situacdo em relacao ao trabalho?
() Assalariado com carteira assinada

() Assalariado sem carteira assinada

() Autdénomo regular

() Micro-empresario

() Funcionario publico

() Desempregado

2 — Qual a sua principal atividade de trabalho?
() Agroindustria
() Comércio
() Educacao
() Agricultura
() Pecuaria

3 — A sua remuneracao mensal localiza-se na faixa

() Até um salario minimo

() Entre 1 a 3 salarios minimos

() Entre 3 a 6 salarios minimos

() Entre 6 a 8 salarios minimos

() Entre 8 a 10 salarios minimos

() Mais de 10 salarios minimos

4 — Os conteudos pedagogicos recebidos durante a realizagio do curso
() Atenderam as atuais exigéncias do mercado de trabalho

() Nao atenderam as atuais exigéncias do mercado de trabalho

5 - Quais as dificuldades encontradas no mercado de trabalho (pode marcar mais que
uma alternativa)

) Falta de experiéncia

) Falta de iniciativa

) Dificuldades de criatividade

) Falta de conhecimentos gerais

) Falta de conhecimentos técnicos

NN AN AN AN

39



) Dificuldades no relacionamento com seus superiores
) Dificuldade na aplicagdo dos conhecimentos

) Dificuldades em coordenar equipes de trabalho

) Dificuldades no conhecimento das atividades praticas

A~ AN AN A~

6 — O curriculo do seu curso técnico esta adequado para a formacio de técnicas capazes
de empreender politicas de desenvolvimento, para o exercicio de atividades produtivas
na area agricola?

( ) Sim ( )Nao

7 - Dos fundamentos técnico-cientificos trabalhados pela Escola, quais os mais
relacionados ao seu trabalho? (pode marcar mais que uma alternativa)

) Empreendedorismo

) Produgdo animal ou vegetal

) Agronegocio

) Agroindustria

) Pesquisa

) Comércio agricola

8 - Vocé ingressou em algum curso de nivel superior?
( )Sim ( ) Nao

9 - Caso afirmativo, este curso da continuidade a area de formacao na EAFS.
() Sim ( ) Nao

10 - Em sua opinifio, o curso técnico e o estiagio o prepararam para ingresso no mercado
de trabalho?
( )Sim ( ) Nao

11 — Marque com um X a sua avaliacio quanto a importincia do seu curso no
desenvolvimento das competéncias profissionais e sociais abaixo

Competéncia Muito | Bom | Regular | Insufici
Bom ente

Capacidade de lidar com situagcdes novas

Planejamento do proprio trabalho

Trabalho em grupo e espirito de cooperagao

Etica profissional e responsabilidade

Consciéncia ambiental e protecdo ao meio ambiente

Conhecimentos sobre gestdo empresarial

Aplicacdo de técnicas adequadas ao trabalho

Uso adequado de equipamentos

Capacidade de comunicagdo oral e escrita
CONTROLE DE QUALIDADE (ISO)

12 — Se nao estiver atuando na sua area de formacio, qual o motivo?
() Nao encontrei trabalho na area
() Exigéncia de experiéncia profissional
() Salério ndo compensador
() Oferta de trabalho longe do meu domicilio
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() Descobri que ndo tenho vocagdo para trabalhar nesta area
() outro motivo (discriminar)

13 — Caso deseja, faca comentarios e/ou sugestoes em relacio aos conteudos ministrados
no curso em que se formou e sua contribuicio para as atuais exigéncias do mercado de
trabalho em sua drea.

Data: / /2009

MUITO OBRIGADA PELA COLABORACAD
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Anexo 2

3 - PERFIL DO PROFISSIONAL DO CURSO TECNICO EM AGROPECUARIA
MODALIDADE CONCOMITANTE DO CAMPUS SERTAO.

3.1 - Perfil do profissional de nivel técnico

O Técnico em Agropecuaria na Area Profissional da Agropecuaria, caracteriza-se
como profissional comprometido com o desenvolvimento social e economico, respeitando
valores éticos, morais, culturais, sociais e ecologicos e com competéncias profissionais que o

qualificam a exercer as seguintes funcdes:

e atuar como agente de desenvolvimento social e difusor de tecnologias no meio rural;

e conduzir, orientar e realizar trabalhos de construgdes e instalagdes agropecudrias;

e conduzir, orientar e realizar o planejamento e a instalacdo de hortas e jardins;

e atuar na instalagdo de tanques, manejo e controle sanitario na criagdo de peixes;

e orientar e executar a industrializagcdo de produtos de origem animal e vegetal, a nivel de
propriedade rural ou pequenas industrias rurais, bem como fazer a comercializagio;

e planejar, orientar e executar trabalhos topograficos;

e conduzir, orientar e realizar a elaboracdo de projetos agropecuarios;

o exercer atividades de orientagdo no estudo de viabilidade econémica de empreendimentos
agropecuarios;

e atuar em cooperativas do setor primario;

e projetar, coordenar e¢ executar trabalhos de criagdo de ovinos, bovinos, suinos, coelhos e
aves, bem como dar assisténcia técnica aos criadores;

e atuar como agente de fomento na agropecuaria;

e atuar no melhoramento zootécnico de rebanhos;

e atuar na escolha e manutencdo de maquinas e implementos agricolas;

e planejar, coordenar, acompanhar e executar atividades de cultivo de culturas anuais;

e atuar no armazenamento e comercializacdo de graos;

e atuar na aplicacdo adequada de defensivos agricolas;

e claborar, implantar e acompanhar projetos de irrigagao e drenagem,;

e cfetuar a locacdo de movimento de volume de terra para terraplanagem;

4



e atuar no preparo e conservagao do solo;

e auxiliar na inspe¢do de carnes em abatedouros;

e claborar, implantar, acompanhar e executar projetos de implantag¢do de viveiros, pomares e
florestas;

e atuar no cultivo de esséncias florestais, no manejo de florestas e comercializagdo de mudas
frutiferas e florestais;

e atuar como agente de preservagdo das florestas naturais;

e implantar e manejar pastagens;

e fazer silagem e fenos;

e operar e regular maquinas e implementos agricolas;

e atuar na comercializacdo e utilizacdo de produtos e especializados (maquinas, implementos
e defensivos agricolas);

e dar assisténcia técnica em lavouras;

e emitir laudos de levantamento de queda de producao;

e atuar na produg@o e comercializagdo de sementes;

e administrar propriedades rurais a nivel de gerenciamento.

3.2 PERFIL PROFISSIONAL DAS QUALIFICACOES

3.2.1 Agente de Infra-Estrutura Agricola

O aluno que concluir o0 modulo de qualificacdo técnica de Agente de Infra-Estrutura

Agricola, adquire as competéncias profissionais que o qualificam a:

e atuar como agente de desenvolvimento social e difusor de tecnologias no meio rural;
e conduzir, orientar e realizar trabalhos de construgdes e instalagdes agropecudrias;

e planejar, orientar e executar trabalhos topograficos;

e efetuar a locacdo de movimento de volume de terra para terraplanagem;

e atuar na escolha e manutengdo de maquinas e implementos agricolas;

e operar e regular maquinas e implementos agricolas;

e claborar, implantar e acompanhar projetos de irrigagdo e drenagem,;

e atuar no preparo e conservagdo do solo.
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3.2.2 Agente de Producio Vegetal

O aluno que concluir o modulo de qualificagdo técnica de Agente de Producdo

Vegetal, adquire as competéncias profissionais que o qualificam a:

e atuar como agente de desenvolvimento social e difusor de tecnologias no meio rural;

e conduzir, orientar e realizar o planejamento e a instalacdo de hortas e jardins;

e conduzir, orientar e realizar a elaboracdo de projetos agropecuarios;

e exercer atividades de orientagdo no estudo de viabilidade econdmica de empreendimentos
agropecuarios;

e atuar em cooperativas do setor primario;

e atuar como agente de fomento na agropecuaria;

e planejar, coordenar, acompanhar e executar atividades de cultivo de culturas anuais;

e atuar no armazenamento ¢ comercializacdo de graos;

e atuar na aplicacdo adequada de defensivos agricolas;

e claborar, implantar, acompanhar e executar projetos de implantag¢do de viveiros, pomares e
florestas;

e atuar no cultivo de esséncias florestais, no manejo de florestas e comercializagdo de mudas
frutiferas e florestais;

e atuar como agente de preservacdo das florestas naturais;

e atuar na comercializagdo e utilizacao de produtos e especializados (maquinas, implementos
e defensivos agricolas);

e dar assisténcia técnica em lavouras;

e emitir laudos de levantamento de queda de producao;

e atuar na produg@o e comercializagdo de sementes;

o administrar propriedades rurais a nivel de gerenciamento.

3.2.3 Agente de Produciao Animal
O aluno que concluir o modulo de qualificagdo técnica de Agente de Producdo
Animal, adquire as competéncias profissionais que o qualificam a:

e atuar como agente de desenvolvimento social e difusor de tecnologias no meio rural;
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e atuar na instalagdo de tanques, manejo e controle sanitario na criagdo de peixes;

e conduzir, orientar e realizar a elaboracdo de projetos agropecuarios;

e exercer atividades de orientagdo no estudo de viabilidade econdmica de empreendimentos
agropecuarios;

e atuar em cooperativas do setor primario;

e projetar, coordenar e executar trabalhos de criagdo de ovinos, bovinos, suinos, coelhos e
aves, bem como dar assisténcia técnica aos criadores;

e atuar como agentes de fomento na agropecuaria;

e atuar no melhoramento zootécnico de rebanhos;

o auxiliar na inspe¢do de carnes em abatedouros;

e implantar e manejar pastagens;

e fazer silagem e fenos;

e emitir laudos de levantamento de queda de producio;

e administrar propriedades rurais a nivel de gerenciamento.

4 — ORGANIZACAO CURRICULAR

O curso totalizando 1.280 horas de aula mais 360 de estdgio supervisionado

referencia-se no Parecer CNE/CEB 16/99

Como principio de organizagio, o curriculo estrutura-se em moédulos', concebidos
como unidades formativas. A estrutura modular destina-se a permitir diversificagdo de
itinerarios ou trajetorias de formagfo, ndo estabelecendo vinculos entre os modulos e pré-
requisitos na operacionalizagdo das competéncias, buscando contemplar assim os principios

da mobilidade e flexibilidade presentes na legislagdo da Educacdo Profissional.

O curriculo correspondendo a um conjunto de experiéncias de aprendizagens concretas
e praticas, focadas em atividades que se realizam nos contextos ou situagdes reais de trabalho,
estd organizado segundo as diretrizes da Resolucdo CEB/CNE 04/99, com o enfoque em
formagdo por competéncias profissionais, construidas a partir dos referenciais curriculares

para a area da agropecuaria e do perfil profissional de conclusao.
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O curriculo do curso tem como objetivo, constituir-se em instrumento que oportunize
aos alunos adquirirem as competéncias previstas no perfil profissional, e desenvolverem
valores éticos, morais, culturais, sociais e ecologicos, que os qualifiquem a atuagdo

profissional que contribua com o desenvolvimento pessoal, social e cientifico.

Ao assumir-se que competéncia envolve a iniciativa e a capacidade do individuo
articular e mobilizar conhecimentos, habilidades ¢ valores no enfrentamento das situagdes de
trabalho, o curriculo caracteriza-se como um modelo educativo com o objetivo de desenvolver
capacidades, mediante ambientes de ensino que estimulem a busca de solucdes e produzam a

autonomia do aluno e sua propria capacidade em atingir os objetivos da aprendizagem.

O curriculo desenvolvido como forma de mediacdo pedagdgica entre a avaliacdo e a
norma existente, substancia-se em competéncias de base ampla organizadas em sistemas que
facilitem a transferéncia entre diferentes contextos ocupacionais, pressupde procedimentos
didaticos pedagdgicos constituidos de atividades tedricas e praticas contextualizadas e de
projetos voltados para o desenvolvimento de capacidade de solucdo de problemas, a uma
formag@o inicial, tendo como pressuposto o “aprender a aprender”, diante da necessidade de

uma aprendizagem a ser continuamente renovada.

O curso ¢ na modalidade subseqiiente ao Ensino Médio e concomitante com o Ensino

Meédio, tendo como clientela alunos matriculados na 3% série ou egressos do Ensino Médio.

Todos os procedimentos relacionados ao controle académico e escrituragdo escolar,
necessarios para comprovar a identidade de cada aluno, a regularidade e a autenticidade de
sua vida escolar, aproveitamento e assiduidade serdo assumidos pelo Setor de Registros
Escolares da Escola Agrotécnica Federal de Sertdo, coordenados pelo Departamento de
Desenvolvimento Educacional.

1 A carga horaria minima para a obtencéo do Titulo de Técnico em Agropecuaria € de 1200 horas aulas.
2 A estrutura dos modulos é apresentada na matriz curricular.
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4.1 Matriz Curricular

MODULOS DE QUALIFICACAO

COMPETENCIAS TRANSVERSAIS

INFRAESTRUTURA AGRICOLA
Carga Horaria: 400 horas

PRODUCAO VEGETAL
Carga Horaria: 400 horas

PRODUCAO ANIMAL
Carga Horaria: 400 horas

TOTAL: 1200 Horas

METODOLOGIA CIENTIFICA
Carga Horaria: 40 horas

INFORMATICA
Carga Horaria: 40 horas

TOTAL: 80 Horas

*Competéncias transversais comuns aos Modulos de Infra-Estrutura, Producdo Vegetal

Producao Animal.
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4.2 Fluxograma Curricular

TECNICO EM AGROPECUéRIA NA
AREA DA AGROPECUARIA

Ingresso para obtencao do titulo de Técnico

MODULO DE INFRA-ESTRUTURA AGRICOLA

T

Agente

MODULO

COMPETENCIAS
TRANSVERSAIS

DE

produgéo
vegetal

!

PRODUCAO
ANIMAL

de infra-
estrutura
agricola

=)

Agente

de

produgdo
animal

Técnico em Agropecuaria
na Area da Agropecuaria
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4.3 Matriz Curricular

Area Profissional: Agropecuaria
Habilitacdo: Técnico em Agropecuaria

MODULOS DE QUALIFICACAO TECNICA

Producao Agroindustrial 80
Médulo I Topografia 80
Gestao 40
INFRA-ESTRUTURA | Planejamento e Projetos 30
Mecanizagao 80
Construgdes ¢ instalagdes rurais 40
Irrigacdo e drenagem 50
Carga horaria total do modulo 400 horas
Introducdo a Agricultura 90
R Olericultura 90
w Jardinagem/Paisagismo 40
PRODUCAO VEGETAL | Culturas anuais 90
Fruticultura/Silvicultura 90
Carga horaria total do mddulo: 400 horas
Introdugdo a Zootecnia 60
Modulo 111 Criacdo de Pequenos animais 100
~ Criacdo de Animais de Médio Porte 80
PRODUCAO ANIMAL Criacdo de Animais de Grande Porte 80
Melhoramento animal 40
Forragens/nutri¢do 40
Carga horaria total do mddulo: 400 horas
Moédulo IV
COMPETENCIAS Metodologia Cientifica e Informatica 80
TRANSVERSAIS
Moédulo VI Estagio Curricular Supervisionado 360
ESTAGIO
Carga horaria total do mddulo: 440 horas
Total de horas dos médulos 1.640 horas
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4.4 Elenco de Competéncias

10.

11.

12.

13.

14.

15.

MAG.AGR.01 - Planejar, orientar e acompanhar o processo de obtencdo e conservacao
da matéria-prima para a agroindustria, observando normas, técnicas e legislacdo

pertinente.

MAG.AGR.02 - Elaborar, aplicar e monitorar programas profilaticos, higiénicos e

sanitarios na producdo agroindustrial, observando a legislagdo vigente.

MAG.AGR.03 - Aplicar as tecnologias envolvidas na produgdo de leite e derivados,

observando a legislagdo vigente.

MAG.AGR.04 - Empregar as tecnologias envolvidas na producdo de carnes e derivados,

observando a legislagdo vigente.

MAG.AGR.05 - Empregar as tecnologias envolvidas no processamento de frutas e

hortaligas, observando a legislagdo vigente.
INE.TOP.06 - Elaborar, realizar e representar levantamentos topograficos planimétricos.
INE.TOP.07 - Elaborar, realizar e representar levantamentos topograficos altimétricos.

CTR.GES.08 - Interpretar resultados de estudos microeconémicos, utilizando-os no

processo de gestdo de empreendimentos agropecudrios.

CTR.GES.09 - Compreender a estrutura e o funcionamento das organizagdes

agropecuarias, relacionando com os processos de gestdo.

CTR.GES.10 - Identificar e aplicar técnicas mercadologicas para distribuicdo e

comercializa¢do de produtos de origem agropecuaria.
CTR.GES.11 - Estruturar, monitorar e analisar sistemas de custos de producao.

CTR.GES.12 - Interpretar e aplicar os principios do associativismo na constituicdo e

gestdo de cooperativas agropecuarias.

CTR.PLP.13 - Planejar e acompanhar a execucdo de projetos agropecuarios,

comparando resultados e avaliando custo/beneficio.

INE.MEC.14 - Identificar e diferenciar tipos de motores e seus sistemas

complementares, relacionando os passos a serem seguidos para sua manutencao.

INE.MEC.15 - Planejar, orientar e monitorar o uso adequado de maquinas, implementos
e ferramentas agricolas, obedecendo as normas de seguranga.

50



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

INE.CIR.16 - Projetar e orientar a execuc¢do e manutencao de instalacdes rurais.

INE.IRD.17 - Identificar, selecionar ¢ monitorar métodos e sistemas de irrigacdo e

drenagem, observando as relagdes com o ambiente.

INE.AGR.18 - Identificar os solos em fung¢do da sua formagdo, composicdo e
propriedades, selecionando, planejando e monitorando procedimentos adequados para seu

uso.

INE.AGR.19 - Avaliar os agentes e as conseqiiéncias da erosdo, caracterizando e

selecionando métodos de conservagdo do solo e da agua.

INE.CLIL.20 - Planejar, organizar e monitorar as alternativas de otimiza¢do dos fatores

climaticos e seus efeitos no crescimento e desenvolvimento das plantas ¢ dos animais.

MPV.DSV.21 - Identificar plantas daninhas, pragas e doencas, avaliando os niveis de
dano econdmico as culturas, selecionando, orientando e aplicando os métodos de

prevencao, erradicag@o e controle, observando a legislagao pertinente.

MPV.OLE.22 - Planejar, organizar ¢ monitorar a propagagdo e cultivo de plantas

olericolas.

MPV.JAR.23 - Planejar, organizar e monitorar a propagagdo e cultivo de plantas

ornamentais.
MPV.PAS.24 - Interpretar projetos paisagisticos e implantar os elementos vegetais.

MPV.CUL.2S - Planejar, organizar, monitorar o plantio, os tratos culturais, a colheita, o

armazenamento e elaborar cronograma de cultivo de culturas regionais.

MPV.FRU.26 - Planejar, organizar e monitorar a propagagdo e cultivo de plantas

frutiferas.

MPV.SIL.27 - Planejar, organizar ¢ monitorar a propagacao e cultivo de esséncias

florestais.

MPA.ZOT.28 - Identificar as espécies de animais domésticos de acordo com suas

caracteristicas morfoldgicas e fisiologicas.

MPA.ZOT.29 - Planejar, organizar e monitorar os programas de nutricdo e manejo
alimentar em projetos zootécnicos, bem como o cultivo de forragens de interesse

zootécnico.
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30. MPA.ZOT.30 - Identificar as principais doencas infecto-cantagiosas e parasitarias dos

31.

32.

33.

34.

3s.

animais domésticos, relacionando com os programas profilaticos, higiénicos e sanitarios

observando a legislag@o e normas de controle sanitaria.

MPA.PEA.31 - Orientar e realizar o manejo de pequenos animais (coelhos, peixes, abelhas
e aves) adequado ao sistema de criacdo, aplicando métodos e programas de reproducao.

Identificar as principais doengas infecto contagiosas e parasitarias.

MPA. MEA.32 - Orientar ¢ realizar o manejo de médios animais (suinos e ovinos)
adequado ao sistema de criacdo, aplicando métodos e programas de reproduc¢ao. Identificar

as principais doengas infecto contagiosas e parasitarias.

MPA. GRA.33 - Orientar e realizar o manejo de grandes animais (bovinos e bubalinos)
adequado ao sistema de criacdo, aplicando métodos e programas de reprodugdo. Identificar

as principais doencgas infecto contagiosas e parasitarias.

CTR. MER.34 - Elaborar projetos, planos de estagio, relatorios e redagdo técnica,

observando as normas gramaticais e a corre¢do da linguagem.

INE.INF.35 - Operar equipamentos de informatica, utilizando aplicativos de uso geral,

especifico e ferramentas de navegacao e pesquisa na Internet.
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