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Introducao

Os Bispos comprometidos com a Pastoral Afro-americana e
Caribenha, reunidos em Quito, no Equador, de 9 a 13 de se-
tembro de 2002, sentiram a necessidade de elaborar Linhas
Pastorais comuns,

com o proposito de partilhar as experiéncias, unificar
critérios e assumir juntos as perspectivas desta pastoral,
no continente” (Mensagem Final)

Os processos de inculturacao na vida das Comunidades Cris-
tas Negras dos diferentes paises tém anos de caminhada. E
preciso “codificar” essas experiencias € projeta-las em nivel
continental, para que sejam ponto de referéncia, lugar de en-
contro e motivo de inspiracao das diferentes circunscricoes ecle
siasticas. na hora de aplicar uma pastoral inculturada.

Os diversos documentos da lgreja Latino-americana nos ani
mam e impulsionam. Ressaltamos os numeros trés e quatro
da Mensagem aos Afro-americanos:

“Olhando para a realidade atual do Novo Mundo,

vemos pujantes e vivas comunidades afro-americanas

que, sem esquecer seu passado historico, oferecem a
riqueza de sua cultura a variedade multiforme do
continente. Com tenacidade, nao isenta de sacrificios,
contribuem para o bem comum, integrando-se no conjunto
social. mas mantendo a sua identidade, usos e costumes”
(Mensagem aos Afro-americanos, SD, n.° 3)

“Sem esquecer que muitos valores evangeélicos tem
penetrado e enriquecido a cultura, a mentalidade e

a vida dos Afro-americanos, deseja-se atrair a atenca
pastoral e favorecer os elementos especificos das
comunidades eclesiais com fisionomia propria”
(Mensagem aos Afro-americanos, 5D, n.? 4)
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O Papa Jodo Paulo Il, em Ecclesia in América, indicou:

A Igreja reconhece que tem a obrigacao de se

aproximar desses americanos valendo-se de sua cultura,

jamente as riquezas espirituais e humanas

de tal cultura, que cteriza seu modo de celebrar o culto,
: 2 P

ria e de solidariedade, sua lingua e suas

tradicées” (Ecclesia in América, n.° 16).
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em que ndo deve faltar a oracdo comunitaria,
que favorecam a compreensao e a reconciliacao entre os
povos distintos, constituindo pontes de amor cristao,
de paz e de justica entre todos os homens”
(Ecclesia in Ameérica, n.° 64).

A lgreja presente na Ameérica Latina e no Caribe sente o
desafio da situacao do povo negro de cada pais e quer
acompanha-lo num processo de maturidade, de procura e afir-
macao da sua identidade, no seu caminhar para o Reino

t Eugénio Arellano Fernandez, M.C.C.J.
Vigario Apostélico de Esmeraldas - Equador
Presidente do SEPAFRO-CELAM

Realidade do Povo Negro

Os negros trazidos para América ficaram articulados a um sis-
tema de producdo, numa etapa concreta da vida do continen-
te necessitado de mao-de-obra. Desde entao, eles mantém
sua condicao de marginalizacao e empobrecimento.

As conseqiiéncias dessa pobreza e marginalizacao pesam
grandemente. Na atualidade revelam-se. entre outros, nos se-
guintes aspectos:

* A exclusdo de negros e negras dos altos postos nas dife-
rentes esferas: governamentais, militar, universitaria, ecle-
siastica, etc.

* O peso da cultura dominante, que tenta esconder a pre-
senca do negro nos censos ou estatisticas, chegando a tor-
nar invisivel o povo negro.

« A marginalizacao geografica, em algumas ocasides, equi-
vale a exclusao dos centros de producao.

s A luta pela sobrevivéncia em nivel pessoal e comunitario,
que dificulta os processos de organizacao do povo negro.

« As dificuldades no mercado de trabalho, agravam a si-
tuacao dos negros e das negras.

* A negacao da histéria propria do povo negro e a falta de
conhecimento sobre a contribuicao dos seus lideres a his-
toria de cada pais, impedem a existéncia de um progra-
ma multiético de educacao.

e A falta de compromisso sério da sociedade civil, que esta

hoje impedindo a possibilidade de politicas afirmativas
para a mudanca.

E necessario acompanhar o povo negro de cada pais, neste
momento em que o sistema capitalista e neoliberal esta
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provocando situacoes dramaticas em todo o mundo, a fim de
se descobrirem possibilidades e alternativas, para criar uma
sociedade mais livre e justa.

A desigualdade de condicoes politicas, econdmicas, sociais e
culturais podem reproduzir e promover racismo, discrimina-
cao racial, xenofobia e outras formas de intolerancia, que cons-
tituem a negacao dos propositos e principios da Carta das Na-
coes Unidas (Declaracao de Durban e Plano de Acao, n.° 76)

O povo negro sofreu desenraizamento e privacoes de toda clas-
se: experimenta hoje a discriminacao sociocultural, juntamen-
te com a perda de sua identidade. Apesar disso, conseguiu
recriar uma cultura prépria com muita vitalidade, no intercam-
bio de valores com a comunidade mestica hispano-indigena
A religiosidade para o povo negro é o fundamento da sua exis-
téncia, por isso a imagem de Deus criador e de um Jesus Cris-
to companheiro e amigo tem uma importancia relevante. Em
suas celebracoes religiosas, incorpora ritmo, simbolos e ex
pressoes proprias de sua tradicao. O papel da mulher dentro
da vivéncia religiosa e da transmissao da fé tem uma impor-
ancia extraordinaria

A lgreja que vé nos rostos dos afro-americanos os mais pobres,
deve manter sua voz profética, para que a riqueza do
pluralismo cultural ndo seja debilitada pela cultura dominan
te, de modo que esse pluralismo cultural seja expressao de
“catolicidade” e de “ecumenismo” radi t

Exclusao-Pohreza do
Povo Negro: Projeto-missao

A dura realidade nao conseguiu matar a esperanca do povo
negro, que continua com uma visdo otimista da realidade. As
comunidades negras sao hoje, para a Igreja e para a socieda-
de, auténticas reservas de esperanca e alegria crista.

Para sobreviver, o povo “resiste”, organizando-se nas diferen
comunidades cristas e nas diversas organizacoes popula-
res.

Com alegria verificamos a crescente presenca do povo negro
em organizacoes, sindicatos, universidades e diversos centros
de capacitacao e formacao, assim como um namero significa-
tivo de lideres negros com uma carga de humanidade, de to-
lerancia e de abertura proprias do povo negro, em lugares
comao organizacoes, paroquias, espacos comunitarios, etc.

A economia informal e uma crescente rede de solidariedade
ajudam a explicar como é que esse povo sobrevive ainda nas
circunstancias mais duras.

Queremos assinalar como a fé e a vivéncia religiosa do povo
negro, no meio da marginalidade geografica e institucional,
constituem um sinal visivel da presenca de Cristo no meio deste
povo, e passa a ser a suave e eficaz acao do Espirito do Senhor
na Igreja e na sociedade.




Visao Eclesiologica:
Que Igreja Queremos?

Somos uma lgreja servidora do Reino, que € boa noti-
cia para os pobres, doentes, famintos, marginalizados e
excluidos. Comprometida com a justica e com a verdade;
toda ela ministerial e solidaria. Devemos considerar o ser-
vico (Mt 20, 28) como nosso esforco de organizacao, nos-
sas estruturas, as mudancas que de vez em quando faze-
mos para servir melhor, aperfeicoando qualquer infid

dade em nossas linhas pastorais. Nossa Pastoral tem duas
referéncias: Jesus Cristo e o Povo. Jesus € a referéncia ab-
soluta em todos os tempos, lugares e circunstancias: sem
Jesus nao existe Pastoral. E o Povo é o concreto ao qual a
lgreja, aqui e agora, anuncia a Jesus como Salvador e Li-
bertador. Sobretudo o povo negro a quem Jesus tanto ama.

Somos uma lgreja que procura seguir as linhas da
fraternidade evangélica e da opcao pelos pobres. So-
mos uma lgreja de irmas e de irmaos que, como Jesus,
prefere os pobres e pequenos (Mt 25, 40; Lc 4, 18-20). A
fraternidade é nossa utopia, mas uma utopia que tem seu
fundamento na Palavra de Jesus: “Vocés sao todos irmaos”
(Mt 23, 8). O projeto de fraternidade necessariamente in
clui a opcao pelos pobres. Queremos ser comunidade de
irmas e irmaos, de tal modo gue nosso relacionamento seja
sinal de fraternidade. Por isso nos preocupamos com nos
sos métodos, instrumentos de trabalho, estruturas pasto-
rais 3 luz da fraternidade, de tal modo que nos inspiramos
na fraternidade para encontrar a solucao dos problemas
dificeis. O que é a opcao pelos pobres, a nao ser um desa-
fio para nossa fraternidade? Nao podemos admitir que
entre os filhos de Deus existam as diferencas escandalosas
que contradizem diretamente 0O projeto de Amor do Pai
Temos que lutar juntamente com 0s pobres por uma or
dem social mais humana e mais justa. S0 assim construimos

a Paz.
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1as Pastorais Afro-Conti

Somos uma lgreja que assume a evangelizacao
inculturada. Uma Igreja que, diante das mudancas pro-
fundas e rapidas que caraterizam a sociedade de hoje, cria
novas estruturas que correspondam as exigéncias de uma
nova evangelizacao, respeitando as culturas e seus proces-
sos historicos. Por isso, na reflexao teologica afro-america
na e caribenha ha uma exigéncia pessoal na qual o indivi-
duo se reconhece como construtor, protagonista de sua pro-
pria historia, e assume-se como negro. A outra, de ordem
comunitaria, & assumir as tradicoes, mitos e praticas de
celebracoes, com suas particularidades. Assume, assim, 0s
embates da vida cotidiana, a pobreza e a exclusao. O povo
negro esta procurando assumir sua identidade, resgatar suas
tradicoes culturais, aprofundar uma consciéncia critica e
valorizar sua auto-estima.

Somos uma lgreja orante e mistica, menos instituicao e
mais comunhao, livre para a profecia e pronta para o mar
tirio; ndo atrelada aos poderosos, porém clara na sua op-
cao politica; que encara sem medo as perseguicoes e 0s
desafios. Uma Igreja nao so de catélicos, porém de verda-
deiros (as) cristaos (as) a servico do Reino. Uma Igreja que
assume e expressa 0s valores, a cultura, a espiritualidade
do povo negro, como uma expressao auténtica da vivéncia
da fé e como testemunho de comunhdo na pluralidade

Somos uma lgreja marcada pelo mistério da Pascoa,
Cruz e Ressurreicao, povo que sofre uma longa Sexta-
feira Santa, porém nao perde jamais a esperanca de res-
suscitar com Jesus. A vitoria de Jesus sobre as ideologias
de seu tempo, encarnadas nos fariseus e nos dominadores
romanos, € garantia de nossa vitéria sobre as ideologias e
os idedlogos de nossos dias. Revestir-nos da forca de Deus,
para podermos resistir os dias dificeis e sairmos firmes no
combate (Ef 6, 10-13).

Somos uma lgreja que favorece o protagonismo laical.
Como cidadaos do mundo, especialmente leigas e leigos
precisam assumir suas responsabilidades proprias, adquirir
uma verdadeira capacidade profissional nos seus campos de
trabalho e unir seus esforcos a todos agueles que se compro
metem na construcao de um mundo mais justo e fraterno.

Visdo Eclesiologica: Que Igreja Queremos?

Somos uma Igreja que, com profetismo, defende os
direitos humanos e a luta por mais ética na sociedade
civil (GS), que integra fé e vida. Isso exige linhas pastorais
capazes de incidir diretamente na transformacao social.

Somos uma lgreja alegre e festiva, acolhedora e ami-
ga. Feita de mulheres e homens, porém conduzida pelo
Espirito, que procura viver a pratica de Jesus na realidade
do povo, caminhando com o povo e falando sua lingua-
gem. Uma Igreja humana e humanizadora, fraterna e sin-
cera, que vive a igualdade e promove a participacao de
pessoas diferentes com objetivos comuns. Uma lgreja
aberta ao novo, que dialoga e anuncia, escuta e respeita,
que partilha experiéncias e trabalha em comunidade.
Uma lIgreja que intensifica o processo de conscientizacao
das relacoes de género e etnia tecidas no respeito e na
valorizacao do diferente, promovendo assim relacoes de
igualdade e dignidade, conforme o projeto de Deus.

Somos uma lgreja Celebrativa. As celebracoes liturgicas
afro-americanas e caribenhas vivem e projetam 0s sagra-
dos mistérios da fé, com uma dinamica, beleza e fideli-
dade proprias da sua cultura. A inculturacao expressada
na liturgia é o reflexo do caminho pastoral percorrido pelas
comunidades negras e responde a uma nova sensibilida
de na lgreja. Essas celebracoes se realizam dentro dos
espacos previstos pelo ritual romano e sao sempre ale-
gres e participativas.

Somos uma lgreja Missionaria que renova a experién-
cia de Pentecostes e com entusiasmo, convoca, anuncia e
contagia a todos com a Boa Noticia do Evangelho




Organismos de Comunhao no Servico
da Pastoral Afro-americana e Caribenha

Para que as comunidades eclesiais com rosto negro possam
estar inseridas harmonicamente numa pastoral de conjunto €
necessario:

Uma inter-relacao entre as diferentes comunidades da
paroquia;

Uma comissao ou secretaria em nivel de cada jurisdicao
eclesiastica;

Um departamento em nivel nacional, em cada Confe-
réncia Episcopal;

Que cada pais veja a maneira de favorecer e harmonizar
a convivéncia e a presenca do povo negro com outros gru
pos étnicos, respeitando sempre a identidade cultural e
social de cada um. Ao mesmo tempo, reunir esforcos com
as diferentes organizacoes presentes em cada pais, que
trabalham em favor das comunidades afro-americanas.

propostas tém como objetivo chegar a:

Coordenar o trabalho pastoral como os diversos grupos
ou organizacoes negras.

Animar, suscitar e acompanhar em nivel paroquial,
diocesano e nacional, 0s processos pastorais inculturados
das comunidades negras.

Formar catequistas, agentes de pastoral negros e dife-
rentes lideres de comunidades e organizacoes negras. Se
queremos oferecer um servico de formacao para todo o
povo de Deus, a partir da realidade do grupo étnico afro-
americano, iluminados pela fé, & preciso ajudar a pro-




ontinentais

mover sua identidade cultural, eliminar o racismo e toda
forma de prejuizos; reconhecer a contribuicao histérica e
atual do povo negro na construcao da Igreja latino-ame-
ricana e caribenha e sua contribuicdao nos diferentes se-
tores sociais, econdmicos, politicos, culturais e religiosos.

O apoio que o CELAM pode dar ao trabalho de pastoral afro-
americana e caribenha, realizado em cada um dos paises, aju-
dara a promover os resultados positivos do processo e evitara
0S perigos e extremismos que possam aparecer.

Revalidamos a importancia dos Encontros de Pastoral Afro-ame
ricana (EPAs), que sao necessarios como a expressao de comu
nhao eclesial no continente e como espacos celebrativos que
incentivam e sustentam nosso COMPromisse

O organismo que tem a funcao de preparar, apoiar, celebrar
acompanhar os EPAs € a Secretaria Executiva de Pastoral Afro-
americana e Caribenha (SEPAC) formada por:

Uma pessoa nomeada pelo Bispo da jurisdicao eclesias
tica na qual se celebrou o altimo EPA

Um membro indicado pelo Bispo da jurisdicao eclesias-
tica onde se realizara o EPA seguinte

Um membro eleito pelo SEPAFRO-CELAM.
Um membro eleito pela Assembléia Geral do Gltimo EPA.

O Secretariado Geral de Pastoral Afro-americana (SEPAFRO)
do CELAM incentivara, coordenara e mantera os processos de
pastoral inculturada das comunidades negras; reforcara as fun
coes especificas das diferentes secretarias e departamentos
das diversas jurisdicoes e Conferéncias Episcopais, privile-
giando aquelas iniciativas dirigidas a formacao de agentes de
pastoral afro-americana e caribenha e iluminara os processos
de discernimento.

Os EPAs nacionais representam uma iniciativa muito valiosa,
de carater celebrativo, onde cada pais avalia e programa seus
processos pastorais afro, aplicando as diretrizes apresentadas
nos EPAs continentais
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Projecao Pastoral

Desafio 1

A pobreza e exclusao em que vive o povo negro nos inter-
pela e exige uma presenca evangelizadora e inculturada.

Linhas pastorais

1.1 lluminar a realidade e situacao do povo afro-americano e
caribenho com a palavra de Deus, para que se faca sujei-
to de sua propria historia

Fortalecer o sentido de solidariedade que vive o povo ne-
gro no ambito familiar e comunitario, através de novos
estilos de organizacao, e impulsionando as novas fontes
de trabalho.

Denunciar situacoes de injustica, racismo e discriminacio.

Favorecer uma reflexao teoldgica, reconhecendo e apoi-
ando o direito ancestral que tém as comunidades negras
de possuirem suas terras.

opcoes

* Fazer uma reflexao biblico-teolégica afro-americana e
caribenha.
Apoiar projetos de autogestao e desenvolvimento sus-
tentavel a partir da 6tica do povo negro.
Incentivar normas juridicas que ajudem a sancionar e eli-
minar toda forma de racismo, discriminacao e xenofo-
bia.
Lutar pela legislacao da terra das comunidades afro-ame-
ricanas e caribenhas.

Desafio 2

Acompanhar os processos organizativos afro-americanos, para
que eles ajudem a prestar servicos a comunidade negra.
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s Afro-Continentais

Linhas Pastorais

Promover a relacao entre movimentos e organizacoes ne-
gras, socioculturais, politicas e religiosas, e a pastoral afro-
americana e caribenha.

Recuperar a identidade historica dos povos afro-america-
nos para conscientizar os afro-americanas e afro-america-
nos dos valores de sua cultura e promover sua insercao na
sociedade

Impulsionar e apoiar projeto de etnoeducacao. encami-
nhado a ensinar, ler e escrever a historia afro-americana e
caribenha.

Opcoes

* Promover e apoiar a formacao de lideres sociais, comu-
nitarios e ministérios eclesiais

» Oferecer, a partir da Pastoral Afro-americana, um espaco
de coordenacao das multiplas iniciativas de servico que
sdo oferecidas hoje as comunidades negras.
Incentivar a formacao de novos grupos que buscam sua
identidade numa sociedade e igreja plurais.

Desafio 3

Incorporar a Pastoral Afro-americana e Caribenha na Pastoral
de Conjunto das distintas Jurisdicoes Eclesiasticas.

Linhas Pastorais

3.1 Enriguecer com as manifestacoes, simbolos e expressoes
proprias da cultura afro-americana e caribenha, a vida da

lgreja.

Descobrir, valorizar e potenciar a espiritualidade do povo
afro-americano e caribenho, para edificar uma Igreja que
'\)Efj.'1 sinal do Reino.

Respeitar o ritmo e os processos das comunidades negras
que garantam a continuidade de equipes pastorais que
trabalhem com projeto de pastoral de conjunto.

Projecdo Pastora

Opcoes

* Criar um Departamento em cada Conferéncia Episcopal

que inspire, sustente, combine e acompanhe o caminhar

dq Pastoral afro-americana e caribenha em todos seus
niveis (paroquial, regional, diocesano etc.)

* Enriquecer a pastoral de conjunto a partir da propria iden-
tidade, tradicao e costumes, como povVO negro

* Apoiar o processo de uma evangelizacao inculturada na
pastoral afro-americana e caribenha.

Desafio 4

O protagonismo laical requer especial atencao pastoral para
originar novas formas de comunidade e organizacao.

Linhas de Pastoral

4.1 Reconhecer o papel da mulher negra como a primeira
evangelizadora na comunidade crista, na sociedade e na
familia afro-americana e caribenha.

Acompanhar os jovens negros em seus caminhos de cres-
cimento, em sua fé, trabalho eclesial e preocupacées de
transformacao necessaria da sociedade (SD, n.° 112)

Conscientizar criancas e adolescentes sobre os valores da
cultura afro-americana e caribenha, a fim de que possam
se reconhecer como negros/as, assumam sua identidade
e se projetem aos demais.

Fortalecer uma igreja que favoreca a diversidade de mi-
nistérios e o protagonismo laical.

Opcoes

* Valorizar, fortalecer e acompanhar a missao evangeliza-
dora da mulher negra.

Criar e fortalecer a pastoral juvenil afro-americana e
caribenha nas diferentes jurisdicoes.

Garantir uma catequese adaptada a realidade de crian-
cas e adolescentes afro-americanos.

Fortalecer as missionarias e os missionarios leigas/os afro

americanas/os e caribenhas/os que, como membros da sua
igreja, fazem uma opcao de vida ao servico de seu povo.
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Linhas Pastorais Afro-Continentais

Desafio 5

Promover e acompanhar as vocacoes a Vida Consagrada e ao
Sacerdocio de jovens negras e negros.

Linhas da Pastoral

Reconhecer que a maturidade das Comunidades Cristas
Afro-americanas e Caribenhas se da quando brotam dela
os diversos ministérios eclesiais.

Conscientizar os formadores da necessidade de acompa-
nhar jovens afro-americanos e caribenhos em seu cami
nho formativo desde sua cultura

Estimular jovens candidatas (os) e incentiva-las |
nifestar os valores religiosos de sua cultura

Conceder-lhes tempo e ajuda necessarios, para que pos
sam assumir tanto a formacao espiritual como a teologia,
a partir de sua propria realidade cultural.

opcoes

e QOrganizar encontros entre candidatos ao Sacerdocio e
candidatas a Vida Religiosa em nivel nacional. Aprovei-
tar os encontros que Ll( e CRB (GREMI) realizam nes-
se sentido.

Garantir subsidios simples sobre a realidade e a ¢ ultura
=|TH_> 1 “i"l'\\’\ill d € L« mht*nh 1 A0S Ie :})Ehl\ ivVels dos proces
S0S fomauvos,

Fazer com que os candidatos mantennam o maior conta-
to possivel com as comunidades negras.

Proporcionar experiéncias pastorais de can didatas e can-
didatos a Vida Consagrada nas comunidades de sua cul-
tura e, se possivel, no Continente africano, favorecendo
assim o intercambio r‘.T%%imnariO

Projecao Pastoral
Concluindo

Deixamos este trabalho nas maos dos Agentes de Pastoral Afro
do continente, com a esperanca de que, a partir das Confe-
réncias Episcopais, chegue a todas as comunidades e dé abun-
dantes frutos na construcao de uma Igreja inculturada, servidora
do povo de Deus.

“Harambe”, Saber fazer juntos

‘Harambe” (Expressao usada pelos habitantes do Quénia,
quando lutavam pela sua independéncia), isto é, saber fazer

juntos. “Harambe”, juntos faremos nossa caminhada pasto-

ral. AXE.

Quito (Equador), 25 de janeiro de 2003
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