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RESUMO

MARCONDES, Emilia Fernandes de Oliveira. Quem quer ser professor? A perspectiva
dos bolsistas egressos UFRRJ sobre o Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a
Docéncia.2017. 140 p. Dissertagdo (Mestrado em Ciéncias Sociais). Instituto de Ciéncias
Humanas e Sociais, Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, RJ, 2017.

Resumo: Essa dissertacdo tem como objetivo conhecer a percepcao dos bolsistas egressos do
Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) na Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ) sobre sua participacdo no programa assim como possiveis
resultados em suas escolhas profissionais. Para isso a pesquisa articulou os caminhos teéricos
sobre formacdo de professores, politicas publicas e atratividade da carreira docente com a
busca pelo contato dos egressos para em seguida aplicar questionarios e realizar entrevistas
com parte dos bolsistas egressos selecionados. O Brasil, assim como outros paises, se
encontra em uma situacdo preocupante quando se trata do nimero de professores de educacéao
basica em exercicio e a qualidade da formacéo e atuacdo dos docentes. O movimento que nos
anos 90 destaca o protagonismo do professor para melhoria da educacdo levou ao
amadurecimento sobre as discussdes sobre como formar professores no Brasil. O PIBID faz
parte das acdes voltadas para melhorar tal quadro, ele € oriundo do acréscimo de funcdo da
CAPES para valorizar a formacdo de professores e é destinado a estudantes de licenciatura
através da oferta de bolsa, outros participantes do PIBID sdo os professores universitarios e 0s
professores da rede publica de educacdo basica. O programa procura intervir na formacéo
inicial dos discentes e também funciona como possibilidade de formacdo continuada aos
professores das escolas participantes. AvaliacGes positivas do programa foram divulgadas
pela CAPES e produzidas por pesquisadores de diversas areas, no caso desse trabalho o
contato com os bolsistas egressos do PIBID/UFRRJ levou a conclusdo de que o programa €
considerado positivo pelos participantes da pesquisa, entretanto a passagem pelo PIBID néo
garante a escolha dos egressos pela docéncia. Outro entendimento do estudo é que PIBID
contribui com a permanéncia dos bolsistas na concluséo de seus cursos de licenciatura, o0 que
0s aproxima da carreira docente.

Palavras — Chave: PIBID, egressos, UFRRJ, Formacdo de professores.



ABSTRACT

MARCONDES, Emilia Fernandes de Oliveira Marcondes. Quem quer ser professor? A
perspectiva dos bolsistas egressos UFRRJ sobre o Programa Institucional de Bolsa de
Iniciacdo a Docéncia.2017. 154 p. Dissertation(Master in SocialSciences.Instituto de
Ciéncias Humanas e Sociais, Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, Seropédica, RJ.
2017

The dissertation's goal is the understanding of the perception from scholarship students of the
“Programalnstitucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia” - Intitutional Scholarship Program
to Teaching Initiation (PIBID) in the “Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
(UFRRJ)” about their participation in the program and the possibles influences of it in their
professional choices. With this propose, the research has articulated the theory about the
tearchers formation, the governamental politics and the atractivicty of the carreer; first by
contacting the students and then applying forms and interviewing the selected ones. The
quantity of elemetary school teachers and the quality of their formation in Brazil, as in other
countries, displays anworriesome situation. The 90's political and social movement has
pointed out the protagonism of teachers for education improvement and brought maturity to
discussions about the formation of brazilian teachers. PIBID is among the aimed politics to
reverse the situation, it comes from an recent funciton of CAPES to enrich the teachers
formation offering scholarships for graduation students.University professors and public
elementary school teachers also participate in the program. PIBID intervenes in the initial
formation of students and also enables elementary teachers from selected schools to continue
their formation. The program has positive evaluations according to researchers from different
areas. In this discussion, through the research with schoolarship students in the
PIBID/UFRRJ, it is concluded that the program is considered positive from the participants
view, but being an scholarship student don't garantee their choice for the teacher career. Also,
PIBID helps the permanece of the scholarship students until the conclusion of their graduation
putting them closer to the teacher carreer.

Keywords: PIBID, scholarship students, UFRRJ, tearchers formation.
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INTRODUCAO

Em 2007, foi implantado pelo Ministério da Educacdo o Programa Institucional de
Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) junto com outras politicas voltadas a formacéao
de professores para Educacdo Basica. O desenvolvimento de tais acGes foi parte de um
processo de intervencdo do governo federal, no segundo mandato de Lula (2007-2011)
para o aperfeicoamento na qualidade da formacdo inicial e continuada de profissionais
da educagdo, bem como melhorar o quadro de falta de professores de Educacdo Bésica
no pais. Algumas modificacbes realizadas no periodo de 2006 a 2009 direcionadas a
formacéo de professores foram: a criagdo em 2006 do Sistema de Universidade Aberta
do Brasil (UAB), nova funcgéo de incentivo a licenciatura e valorizacdo da docéncia da
Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) em 2007 e
aprovacao da Politica Nacional Publica de Formacao de Profissionais do Magistério em
2009.

O PIBID é um programa da CAPES destinado a formacdo dos discentes de
licenciatura das instituicbes de Ensino Superior (IES) que envolve universidade e
escola, com os objetivos de: contribuir para a valorizacdo do magistério; incentivar a
formacéo dos estudantes que fazem licenciatura; colocar o estudante em contato com o
ambiente escolar; promover a relacdo entre universidade e escola publica e viabilizar a
articulacdo entre teoria e pratica na formacdo dos estudantes. Parte de seus objetivos se
assemelha aqueles expostos em outros documentos que elaboram mudancgas para
educacédo e mais precisamente a formacgédo docente (LDB 1996; PDE 2007; PNE 2014 —
2024). Diferente de outras modalidades de programas de apoio académico, o PIBID nao
tem seu foco na producdo de pesquisa, mas em uma iniciagdo do estudante no
magistério, estimulando a interacdo destes com a licenciatura e também promovendo
uma reflex@o sobre o préprio sentido da formacdo académica, foi a primeira politica na
historia do Ministério da Educacdo voltada exclusivamente para estudantes de
licenciaturacom fomento via bolsas para os discentes.

Minha trajetoria de estudante de escola publica me fez entrar na UFRRJ em 2010
com a intencdo de compreender e interferir na forma como a instituicdo escolar esta
concebida atualmente no Brasil. A participacdo em dois editais do PIBID - Conflito e
Violéncia nas Escolas e Cidadania e Direitos humanos — me fizeram perceber que 0s
problemas e desafios que vivenciei na vida escolar e na graduacdo de licenciatura em
Ciéncias Sociais eram compartilhados por colegas de outros lugares e realidades. No
trabalho de concluséo da graduacéo tive a oportunidade de estudar a implementacéo e
expansdo do PIBID na UFRRJ, tal trabalho se desdobrou em novos questionamentos
que resultaram nessa dissertacdo. Tais questionamentos, movidos pela participagdo no
PIBID, se resumiam a curiosidade sobre quais a¢Ges necessarias para incentivar de fato
0 desejo dos meus colegas de licenciatura e PIBID a se tornarem professores, ja que a
minha percepcao era de que a docéncia na educagdo basica era uma das ultimas opgdes
de muitos. Quais outras oportunidades e caminhos vislumbravam?O que faziam no
PIBID?Quais fatores influenciavam na postura dos meus colegas?Todas essas perguntas
motivaram a elaborac@o de um objeto de pesquisa para esse trabalho.

O objeto de estudo da dissertacdo sdo as narrativas e avaliagdes que alguns ex
bolsistas, egressos do PIBID, fizeram sobre suas formacgOes e carreiras, buscando
compreender a influencia da participacdo no programa de estimulo a docéncia em suas
vidas.O aumento na ultima década de politicas, leis e acBes sobre formacdo de



professores demandam pesquisas que se debrucem sobre os desdobramentos e
resultados na Educacdo Bésica e na formacéao de docentes.

A educacdo € tema fundamental nas Ciéncias Sociais e 0 entendimento das
proposicoes e reformulagcbes das politicas publicas no campo educacional é importante
parapensarmos a relacdo sociedade — formacdo, socializacdo de novas geracdes entre
outras inumeras questdes, e esperamos que esse trabalho seja mais uma contribuicao.
Considerando a questdo central deste trabalho algumas discussfes transversais irdo
perpassar o trabalho como ferramentas importantes, auxiliando na busca por resultados
que nos aproximem de respostas para nosso questionamento, como: revisdo do debate
sobre a formacdo docente no Brasil refletindo sobreas agdes e 0s agentes que compdem
esse campo, a discussao sobre a valorizacdo e profissionalizacdo da carreira docente, o
uso de metodologias que consideram a vida dos sujeitos ao tratar de seus processos
formativos, o debate sobre politicas publicas educacionais, avaliacBes qualitativas e
quantitativas do PIBID. Todos esses pontos estdo voltados para refletir sobre as
seguintes questdes: Em que medida o PIBID incentiva a escolha do (a) licenciando (a)
para se tornar professor (a), e que estratégias de valorizacdo da formagdo docente na
formacdo inicial o programa promove?

Dentre as hipoteses investigadas destacamos que o PIBID se tornou um dos
principais programas do movimento que promove agdes para formacdo docente e
alcancou grande crescimento e extensdo nacional a partir de 2010, e por isso
possivelmente o PIBID influencia na escolha pela carreira docente e colocaas questoes
ligadas a licenciatura/educacao/formacao de professores em evidéncia nos espacos de
ensino (universidade, escola).Aopromover discussdes sobre ensino, curriculo e outras
relacBes com a Educacdo Basica o PIBID interfere no quadro de movimentacdo politica
em torno da formacdo docente como a muito tempo ndo era feito. Outra hipotese que
cerca nosso trabalho trata da carreira docente no Brasil que ndo € atrativa e tdo pouco
valorizada e assim ndo garante a permanéncia dos profissionais como docentes da
Educacdo Baésica.Esse quadro de baixa valorizacdo da docéncia se coloca como um
desafio para o PIBID e o incentivo & carreira docente, a discussdo sobre os problemas
recorrentes a carreira de professor devem ser pauta do programa assim como 0 ensino,
curriculo sdo entendidos como parte da formacdo. O conhecimento dos desafios e
organizacdo politica referente a futura profissdo se coloca como necessaria para que a
docéncia ndo seja passageira ou apenas uma alternativa a falta de outra opc¢do de
emprego, acreditamos que esse contexto relaciona-se aoalcance do PIBID e a escolha
dos bolsistas pela carreira do magistério.

Duas orientagbes metodologicas irdo conduzir nossa escrita, uma destinada a
primeira parte do trabalho que localiza o PIBID no contexto de disputas no campo da
educacdo e no crescimento de centralidadeda tematica de formacdo de professores nos
documentos e leis no Brasil. Para isso utilizamos o conceito de Ciclo de Politicas
Publicas de Stephen Ball que propde a analise de discursos que permeiam a politica,
identificando as resisténcia e acomodagdes nas préaticas e a constituicdo de conflitos nas
tramitacdes de decisbes sobre os caminhos formais e legais da educacdo. A segunda e
principal parte da pesquisa procurar valorizar os sujeitos que fazem e séo afetados pela
politica do PIBID e sua percepcdo sobre formacdo e carreira docente. Para isso
recorremos a ideia de narrativas de formacéo, ao considerar que o processo da formacao
é permeado de experiéncias formais e também pessoais e que por isso compreendemos
melhor os atores das politicas publicas quando entendemos que suas vidas estdo
atreladas as suas visdes da sua profiss@o e formacdo. Destacamos as discussdes sobre as



narrativas dos egressos, inclusive da autora da dissertagdo, como momento privilegiado
deste trabalho ja que esse método expandiu a possibilidade de acesso aos egressos a
partir de uma visdo de suas vidas que nos leva a contextualizacdo do PIBID dentre suas
experiéncias.

Para produzir dados com as falas e informacGes sobre 0s egressos houve uma busca
de seus contatos na UFRRJ, nesta etapa do estudo houve dificuldade de acesso aos
dados dos bolsistas que ja haviam saido do PIBID, a instituicdo ndo possuia registros e
acompanhamentos dos egressos 0 que levou a necessidade de buscar caminhos
alternativos e contato com antigos participantes do PIBID/UFRRJ para finalmente
encontrar a lista com os bolsistas dos editais queforam delimitados para 0 uso neste
trabalho. Os editais do PIBID/UFRRJ escolhidos foram os de 2008 e 2009, com isso se
espera encontrar bolsistas egressos que ja sairam da graduacdo e também que ja
possuem experiéncias profissionais, foram enviados questionarios para os 177*
egressos, o total dos estudantes que participaram dos editais selecionados € de 178,na
tentativa de conhecer o perfil e opinides dos egressos sobre uma variedade de questfes
como: vida escolar, entrada na licenciatura, participagdo no PIBID, formacdo de
professores e carreira profissional, também foram realizadas entrevistas com questdes
semelhantes, porém com mais espaco para 0s egressos do PIBID/UFRRJ
desenvolverem suas falas. Suas afirmacfes e reflexGes foram articuladas com a
bibliografia utilizada na dissertacdo e com os dados quantitativos produzidos pelo
questiondario para assim chegar consideracOes satisfatorias obtidas através do contato
COM 0S egressos.

Neste sentido a presente dissertacdo foi divida em quatro capitulos que tratam:
capitulo 1 — busca contextualizar o PIBID enquanto politica e apresentar suas principais
caracteristicas, objetivos e dados quantitativos e também qualitativos sobre o programa.
Assim como fazer debate sobre pesquisas de Politicas Publicas na Educacdo. No
capitulo 2 — As principais leis, movimentos e politicas que mobilizaram a questdo da
formacédo e carreira docente no Brasil desde a LDB sdo apresentados a partir de textos
de variadas origens, na pretensdo de recorrer a diversos olhares sobre a construgédo de
politicas de leis de formacao e carreira docente no pais. No capitulo 3 foi realizada a
selecdo de debates e autores que tratam da formacdo de professores, alguns temas
trabalhados foram: atratividade da carreira docente no Brasil, necessidade da busca de
uma nova cultura de formacdo de professores, profissionalizacdo e caracteristicas da
carreira docente e a ideia de professor reflexivo. O capitulo quatro se propde a
centralizar as falas e informac6es sobre os bolsistas egressos, ele é composto de uma
discussdo sobre a metodologia das narrativas de formacao, exposi¢cdo do processo que
levou a implementacdo do PIBID na UFRRJ e finalmente a analise dos dados
guantitativos e qualitativos resultantes do contato com 0s egressos.

Dentre os resultados da pesquisa destacamos como a aproximagao com a trajetoria
dos pesquisados foi importante para a compreensdo das discussGes sobre formagéo
docente na UFRRJ e também em contexto nacional,assim como foi perceptivel o efeito
da passagem pelo PIBID nas vidas dos egressos. Apontamos que a pesquisa constatou
que a existéncia do PIBID coloca em pauta em muitas instituicdes e trajetorias pessoais
e profissionais a questdo da valorizacédo e da problematizacéo da carreira docente. Outro
resultado que ressaltamos € que mesmo que ndo seja um de seus objetivos uma das
principais fungbes do PIBID é a permanéncia dos estudantes de licenciatura na

1Um egresso ndo possuia e- mail.



universidade, isso acontece gragas a bolsa de R$400,00 destinada aos bolsistas de
iniciacdo a docéncia.



CAPITULO I- PESQUISA DE POLITICAS PUBLICAS EM EDUCA(;NAO, 0
PROGRAMA PIBID E SEUS PRECEDENTES SOBRE VALORIZACAO
DOCENTE

A proposta deste primeiro capitulo é apresentar as politicas que foram formuladas para a
valorizacdo da carreira docente nos anos 2000, com especial atencdo a formulagéo e
implementacdo do PIBID. Assim como também discutir como politicas educacionais
sdo pensadas e articuladas para melhorar a educacdo. Serdo utilizados dados e
documentos sobre o PIBID nacional para apresentar a discusséo e textos de pensadores
de politica educacional.

1.1Politicas Educacionais: Aspectos e questdes

O campo das politicas publicas e os referencias para pesquisas sobre 0 tema séo
recentes, datam da década de 50 do século XX em diante, o conhecimento sobre a
trajetdria desse campo de conhecimento contribuiu para a busca do pesquisador sobre
quais caminhos percorrer em sua pesquisa. O estudo de politicas publicas é composto
por diversas ciéncias como: Sociologia, Administracdo e Ciéncia Politica, tornando esse
campo multidisciplinar. O termo “politica publica” surge no po6s-Segunda Guerra
Mundial, com a pretensdo de buscar solugdes racionalizadas aos problemas existentes
da sociedade naquele periodo; a pesquisa orientada para elaboragdo de politicas publicas
se diferenciava das ciéncias tradicionais tanto pelo seu objetivo de buscar solugcdes para
problemas quantopelo seu uso de valores. A urgéncia pela resolugdo das adversidades
enfrentadas no pds- guerra mobilizou o estudo sobre politicas pablicas para as melhores
maneiras de formular e programar a agenda estatal, entretanto os acontecimentos
politicos e sociais daquele periodo logo levaram os pesquisadores a entender que a
complexidade das varidveis envolvidas na busca por estratégias de resolucdo dos
problemas sociais. As diferentes racionalidades perpassam o processo, a dindmica dos
cenarios politicos e o fracasso em utilizar apenas medidas quantitativas mostrou que o
funcionamento das politicas publicas deveria ser aprimorado. Logo duas distintas linhas
de pesquisadores se formaram: uma dos pesquisadores académicos e outra de analistas
politicos. Os ultimos se dedicavam ao conhecimento pratico e destinado a solucdo de
dificuldades na politica, o que levou ao questionamento da parcialidade assim como a
superficialidade desses estudos elaborados por gestores e funcionarios de empresas ou
setores do governo. Nas décadas de 70 e 80 os modelos de pesquisa de politicas se
voltam para impactos da implementacdo e correcdo de erros, em analises lineares e
técnicas que logo foram criticadas por seu carater positivista, entdo passa - se a ressaltar
a importancia de considerar os contextos de formulacdo das politicas. Nos anos 90 a
ideia predominante ¢ a de que as politicas deveriam ser pensadas como processo e
produto oriundo das negociagdes, valores, poder e contestacbes no &mbito do Estado e
para além dele. (SOUZA, 2003)

Segundo Gomes e Oliveira (2012) politicas publicas dizem respeito a intencéo
racionalizada com fins, é matéria de “alocacdo autorizada de valores”. 1sso significa que
¢ formulada e expressa por autoridades competentes. As politicas publicas sdo
constituidas de valores e estratégias que fornecem materialidade aos fundamentos de
novos ordenamentos sociais nas instituicbes educacionais e assim mesmo em regime de
regulacdo democratica impdem indicadores de transformacdo para o sistema de
educacdo. Politicas Publicas sdo formuladas e coordenadas pelo Estado, ndo apenas se
destinam a educacdo como também se tornam sujeito - objeto de correlagdo com seus
problemas, desafios, tradigdo, grupos de interesses e interesses dos grupos posicionados
no campo e disputas de projetos; elas podem levar a reformas ou apenas fazer ajustes



nos sistemas de educacdo. A formulacdo e coordenacdo do Estado e suas agéncias de
politicas publicas produzem impactos em setores especificos da educagdo ou
diretamente no modus operandi. (GOMES, OLIVEIRA 2012)

O campo das politicas publicas é disputado por diversos grupos sociais e
econémicos que buscam conferir a politica diferentes visdes de mundo e de como deve
ser operado. As politicas criadas para constituir, regular e transformar a educagdo tem
crescido principalmente nas Ultimas décadas no Brasil; entretanto também séo
funcionais ao modo de producéo capitalista e a democracia liberal, o que significa que
mesmo que provoquem mudancas culturais, institucionais, sociais e econdmicas sdo
acOes limitadas pelas relacbes sociais que constituem o estadgio atual do modelo
capitalista. Gomes e Oliveira (2012) destacam que reformas implicam em niveis mais
profundos de transformacdo se pensadas em relagdo a politicas de ajuste. Assim desde
meados dos anos 90 se despontam politicas publicas voltadas para educacdo como parte
das acOes para reforma do Estado no sentido do neoliberalismo, os anos de governo do
Partido dos Trabalhadores foi uma reacdo ainda timida de um governo de centro -
esquerda que demonstrou a preocupa¢do com a idéia educacdo publica,como por
exemplo ao adotar o critério de origem escolar para selecdo de entrada em universidade.
(GOMES, OLIVEIRA 2012)

Quando tratamos de politicas educacionais Stephen Ball e Richard Bowe,
desenvolveram o conceito tedrico - metodologico chamado “o ciclo de politicas
publicas” que se tornou um importante referencial analitico desse tema na area. A
abordagem dos autores ingleses destaca a complexidade das politicas educacionais,
aponta a necessidade de se voltar para a micropolitica e a acdo dos atores nos contextos
locais e assim desenvolver estudos que articulem micro e macro. A abordagem tedrica
pos - estruturalista que configura parte do trabalho de Ball? se volta para a centralidade
da critica do discurso®, a arena da politica é vista como a disputa pelos significados
incorporados ao processo, apenas algumas vozes e influéncias sdo ouvidas e
consideradas legitimas, o resultado é que existirdo discursos dominantes. E preciso levar
em conta para 0s autores dessa corrente que 0s sujeitos que atuam no nivel da pratica
terdo interpretacGes diversas da politica. Todos esses fatores sdo reunidos para a analise
da politica. Como destaca:

“Os autores indicam que o foco da analise de politicas deveria incidir sobre a
formacdo do discurso da politica e sobre a interpretacdo ativa que os
profissionais que atuam no contexto da pratica fazem para relacionar os
textos da politica & préatica. 1sso envolve identificar processos de resisténcia,
acomodacdes, subterfligios e conformismo dentro e entre as arenas da pratica,
e o delineamento de conflitos e disparidades entre os discursos nessas
arenas.(MAINARDES, pag.50,2006)

2 “SHo perspectiva pos-estruturalista cujas caracteristicas incluem a desconstrucio de conceitos e certezas
do presente, engajamento critico, busca de novas perspectivas e novos principios explicativos, focalizacdo
de praticas cotidianas (micropoliticas), heterogeneidade e pluralismo e articulacdo entre macro e
microcontextos.” (MAINARDES, pég.58,2006)

3 Para Foucault os discursos sdo controlados, organizados a fim de orientar seu poder e perigo, ele
ndoapenas traduz as lutas dos sistemas, mas é 0 que se quer possuir, 0 que se quer ter, € uma forma de
poder.



A principio os autores propuseram trés esferas de contribuicdo para o estudo de politicas
publicas, que consideram rigidos demais e incapaz de contemplar a complexidade das
politicas para entdo revisar a abordagem e propor trés novos contextos principais, sao
eles:

1. Contexto de influéncia: Onde a politica e os discursos politicos séo iniciados,
nesse contexto acontece a disputa dos grupos pela definicdo das finalidades da
educacdo. Os discursos adquirem legitimidade para uma base politica,
argumentos articulados em arenas publicas podem desafiar ou apoiar o discurso
em formac&o.*

2. Contexto de producdo de texto: Eles representam a politica, podem nédo ser
textos necessariamente claros e coerentes,sdo: textos legais e oficiais, politicos,
comentarios formais ou informais sobre textos oficiais, pronunciamentos
oficiais, videos e outros. Sao resultado de disputas e acordos entre 0s grupos que
produzem esses textos.

3. Contexto da préatica: Sdo espacos de interpretacdo e recriacdo das politicas, esse
processo € disputado e uma ou outra interpretacdo sera predominante, com isso
se assume a ideia de que professores tém papel ativo na interpretacdo logo na
implementacdo de politicas.

Esses contextos sdo interligados e ndo tém uma sequéncia temporal e etapas lineares.
Cada um apresenta arenas, grupos de interesse e lugares que envolve disputas e
embates. Mainardes salienta que Ball alerta, o discurso € limitado pelo resultado das
disputas de valores dominantes enquanto o texto é controlado pelo estilo de leitura de
seu leitor. Este trabalho € principalmente voltado para aproximacdo com o contexto da
pratica (item trés), e assim visa encontrar percepcOes de participantes da politica PIBID
que ndo foram observadas e trabalhadas como discurso politico ou texto formal. O
contato com o0s bolsistas egressos ird nos propiciar a possibilidade de conhecer sua
maneira de ver e aplicar o PIBID e quais efeitos ou ndo o programa teve em suas
formagdes, as falas dos participantes da pesquisa funcionam entdo como uma recriagdo
do PIBID. Em 1994 Ball expande o ciclo de politicas com mais dois contextos:

4. Contexto de resultados ou efeitos: Se volta para questbes de justica,
igualdade e liberdade individual. Politicas tém efeitos e ndo apenas resultados,
assim politicas devem ser analisadas em seus impactos nas desigualdades
existentes. Ball apresenta dois tipos de efeitos: a) efeitos de primeira ordem -
mudancas na pratica ou na estrutura; séo visiveis no local ou no sistema como
um todo; b) efeitos de segunda ordem - sdo os que se referem a padrbes de
acesso social, oportunidade e justica social.

“Mainardes (2006) destaca a influéncia internacional na formacgéo do discurso de politicas nacionais via
circulacdo internacional de ideias, empréstimo de politicas e os grupos que vendem ideias de solugdes por
meio do mercado académico. O Banco Mundial, a Organizacdo para Cooperacdo e Desenvolvimento
Econdmico (OCDE), a UNESCO sdo exemplos de agéncias que cumprem a funcdo de empréstimo de
politicas que para Ball sdo reinterpretadas nos contextos nacionais especificos;



5. Contexto de estratégia politica: Identificacdo de medidas sociais e politicas a
se criar para lidar com as desigualdades geradas e reproduzidas pela politica.
Reflexdo profunda sobre as questdes conjunturaisque exige pesquisa criteriosa
do contexto da pratica. Esse contexto exige que o pesquisador assuma a
responsabilidade ética com o tema investigado e que apresente estratégias para
lidar com as desigualdades geradas pelo programa (MAINARDES,2006).

Na discussdo sobre micro\ macro, local\ global Ball (1998) argumenta que o ciclo de
politicas publicas sugere a relagdo de mudanca entre eles e nas suas interpenetracées., a
perspectiva pds - estruturalista ndo harmoniza com divisdes rigidas e enfatiza a
importancia de se considerar a resisténcia e disputa para o desenvolvimento de uma
teoria para e da mudanca,essa perspectiva considera as praticas cotidianas, a
heterogeneidade, pluralismo e articulagdo entre macro e micro.. (MAINARDES, 2006)

Interessa para esse trabalho as no¢des formuladas por Ball no ciclo de politicas
publicas e ideias que defendeu enquanto caminho teorico - metodolégico. O contexto da
prética é a etapa com maior relevancia para este trabalho, ja que nela encontramos 0s
bolsistas egressos e seus discursos sobre o programa, analisando - se como o PIBID
interferiu em suas formacOes, questdo que orienta nosso objetivo principal. A
articulacdo entre micro e macro € outro ponto, o contexto de possibilidades da UFRRJ
funciona como nossa referéncia empirica para o entendimento dos efeitos, mais do que
apenas resultados que o programa promoveu na formacdo e carreira dos egressos
PIBID.

A critica de correntes do macrocontexto sobre o risco da superficialidade do pds
— estruturalismo € algo a se estar atento, mas pretendemos manter a atencdo quantos as
relacOes entre Estado e capital que perpassam o programa do PIBID entendendo que
esse ndo € objetivo do trabalho, mas que contextos locais estdo localizados em situacdes
macro. Trata-se de uma tarefa complexa fugir deanalises lineares e descricdes
superficiais mesmo assim procuramos contribuir com a producdo de trabalhos que
construam essa possibilidade.

1.2 Histdria, nameros e avaliacéo institucional do programa

1.2.1 — Nova funcédo da CAPES

Desde 2007, no primeiro ano do segundo mandato de Lula na presidéncia quando
Fernando Haddad seguia com o Ministério da Educacéo, a publicacdo de decretos e leis,
as mudancas em papéis de agéncias, a expansdo de vagas e cursos de licenciatura no
Brasilindicaram a declaracdo do Ministério da Educacdo (MEC) sobre a necessidade de
criacdo de agdes voltadas para a formacao de professores. Essas leis e decretos sofreram
mudancas, a partir do ano de 2015, como é o caso do Decreto n° 6.316 — de 20/12/07
que é revogado para o Decreto © 7. 692, de 02/03/12 entrar em vigor, exemplos de
outras revogacdes serdo discutidas abaixo®. Com o decreto n° 6.755, de 29 de janeiro de
2009 onde fica instituida a Politica Nacional de Formacdo de Profissionais do
Magistério da Educagdo Bésica, o documento indica a CAPES como 6rgdo responsavel
pelo incentivo de uma formagdo docente de qualidade®. Junto com a criagéo dos foruns

>0utros Decretos, como on° 6.094 de 24 de abril de 2007, quedispde da implementacdo do compromisso:
“Todos pela Educagdo”e Lei n° 13.005 de 25/06/2014 que aprova o Plano Nacional de Educacao
continuam em vigor.

8A CAPES como 6rgéo responsavel pelo incentivo de uma formacgéo docente de qualidade,deve promover
Foruns Estaduais Permanentes de apoio a formacdo docente com representantes institucionais. Esses
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0 documento indica a necessidade da criacdo de programas de iniciacdo a docéncia,
onde o Art. 10 (decreto n° 6.755) diz:

“A CAPES incentivara a formacédo de profissionais do magistério para atuar
na educacédo basica, mediante fomento a programas de iniciacdo a docéncia e
a concessdo de bolsas a estudantes matriculados em cursos de licenciatura de
graduacdo plena nas instituicdes de educacédo superior.” (BRASIL, 2009)

Esses programas devem prever articulacdo entre as IES e a Rede de Educacéo
Basica e a colaboracdo dos estudantes no processo de ensino — aprendizagem da escola.
Para cumprir a nova atribuicdo é criada a DEB — Diretoria de Educacdo Basica
Presencial e a Diretoria de Educacdo a Distancia (DED), ambas em 2007. A
internacionalizacdo do ensino superiore 0 aumento nas demandas de politicas de
formacéo de professores faz com que em 2012 o nome de diretoria mudepara Diretoria
de Formacdo de Professores para Educacdo Béasica, mas mantenha a sigla, tornando a
missdo da diretoria mais clara. AsfuncGes da DEB sdo: fomentar a articulacdo e o
regime entreos sistemas de educagdo basica e superior, pela realizacdo do que esta
previsto na Politica Nacional de Formacdo de Profissionais do Magistério da Educacao
Basica, se responsabilizar pela elaboracdo de politicas publicas voltadas para formacéao
inicial e continuada de professores para educacdo basica, apoio aos atores envolvidos
com os programas mediante pagamento de bolsa, elaboracéo de programas de incentivo
ao ingresso na carreira docente e estimular os usos de recursos tecnoldgicos na
formacao de professores para educacdo basica (MARCONDES,2014).

Em 2007 foi lancado o edital do PARFOR — Plano Nacional de Formagdo de
Professores da Educacdo Basica que contou com recursos financeiros do FNDE, em
2008 é lancado edital do PRODOCENCIA — Programa de Consolidagio das
Licenciaturas como recursos do SESU — Secretaria de Educacdo Superior.Ambos
programas representavam o esforco inicial em produzir programas de valorizacdo e
formacéo docente dentro da CAPES. (CAPES, 2013 apud MARCONDES, 2014).

Segundo seu relatério de Gestdo 2009 — 2013 a DEB considera que para atrair
novos docentes e manter 0s que ja atuam no sistema valorizando a profissdo é
necessario um conjunto de aces:

Esse conjunto plano de carreira, salério digno, formacéo inicial e continuada
articuladas com a progressdo funcional, boa infraestrutura fisica e tecnoldgica
da escola, ambiente favoravel a aprendizagem e convivio, gestdo
comprometida com 0 sucesso escolar e reconhecimento social
(CAPES,2013,p. 9).

O mesmo documento elenca como eixos comuns em sua politica: a busca da
exceléncia e da equidade na formacdo de professores, a integracdo entre instituicoes
formadoras e a producdo e disseminacdo do conhecimento produzido. A CAPES,
ressaltaem seus documentos, que a formacdo de professores é fator importante na

foruns visavam a elaboracdo de relatérios de diagnostico e identificagdo das necessidades para uma
melhor formagdo, formulacdo de agdes voltadas para formacdo inicial e continuada e divisdo das
responsabilidades, inclusive financeira



universalizacdo e democratizacdo de uma educacdo de qualidade que contribua para o
desenvolvimento humano e social do pais, e justamente por compreender 0 quanto
complexo e urgente € essa funcdo vem intensificando a realizacdo de politicas que
contribuam para uma formacdo e educagcdo melhores. Destaca que Sd0 necessarias
mudancas nos cursos de licenciatura para que esse objetivo seja concretizado, na busca
por uma formacdo de professores de exceléncia a CAPES pretende também diminuir as
assimetrias regionais e zelar pela equidadena realizacdo de seus programas, para manter
principios democraticos e de igualdade de condigdes. (CAPES 2013 apud
MARCONDES, 2014).

Como estratégia de realizacdo de todas as aspiracdes citadas a DEB elaborou
quatro principios pedag0gicos para orientar seus programas: conexdo entre teoria e
pratica, integracdo entre escolas e instituicdes formadoras, equilibrio entre
conhecimento, ética, competéncias e atitudesque realcam a responsabilidade social da
profissdo de professore e articulacdo entre, ensino, pesquisa e extensdo. Esses principios
devem ser respeitados em todos 0s programas, mas sem ferir a autonomia das
instituicdes que é manifestada na elaboragdo de seus projetos para concorrer aos editais
da CAPES, onde fatores regionais e peculiares aquela realidade devem estar presentes.
As linhas de acdo da DEB s&o quatro: formagdo inicial, formagdo continuada e a
extensdo, formacdo comprometida com a pesquisa e a divulgacdo cientifica. Elas devem
se relacionar entre si e por vezes o0 programa vao se encaixar em mais de uma linha

Através da nova funcdo da CAPES definidas a partir de 2007 e das orientagdes
praticas e tedricas que a agéncia realizou a partir danecessidade de trabalhar com uma
area com a qual ndo estd acostumada, a educacdo basica, podemos compreender como a
formacdo docente se tornou prioritaria para o governo federal daquela época. A intencédo
de intervir nos cursos de licenciatura, aproximar escola e universidade, criar politicas
com rigor caracteristico da agéncia e outras que tentam cobrir grandes lacunas no
quadro da formacdo no Brasil como é o caso do PARFOR indicam quais caminhos
foram escolhidos para lidar com os desafios de formar e manter professores da educacédo
béasica na carreira.

1.2.2 - Programas da DEB

Anteriormente foi apresentado como a partir de 2007 a CAPES recebeu uma
nova funcdo, qual seja, fomentar e valorizar a formacéo de professores e o magistério, e
para tanto se organizou através da DEB. Nesse momento serdo destacados os programas
pelos quais a DEB promoveu e € responsavel, e se constituiram em um conjunto de
acOes articuladas e voltadas para a educacdo bésica. Sdo importantes de serem
apresentadas aqui, pois foram pensadas de forma articulada ao PIBID e fomentadas para
que as IES abarcassem de forma conjunta esses programas’.

« Programa de Formagcao Inicial e Continuada, Presencial e a Disténcia, de
Professores para a Educacio Basica (PARFOR)-E de carater emergencial e
pretende levar a formacéo de licenciatura do ensino superior para os professores
que j& atuam na educacdo basica, essa formacdo atende a lei de diretrizes e
bases. E realizada com a Unido (CAPES) em parceria com estados. Distrito

PARFOR, PIBID, Novos Talentos, Prodocéncia e OBEDUC séo os programas da CAPES voltados para
formagcéo de professores que a UFRRJ aderiu, atualmente a instituicdo mantém apenas o PARFOR e PIBID.
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Federal e municipios. Foi criado em 29/01/2009 e em sua modalidade
presencial atendeu 70. 220 professores até 2014 (MARCONDES, 2014).

Programa Institucional de Bolsa de Iniciacio a Docéncia (PIBID) - E
destinada a formagdo inicial de estudantes de licenciatura, contempla a
estudantes de IES publicas e bolsistas do PROUNI de IES privadas. O programa
também visa uma maior relacdo entre escola e universidade. Foi lancado
em13/12/2007. Com as bolsas implementadas em 2014 o PIBID possuia 90.254
bolsistas em 2014 (MARCONDES,2014).

Observatério da Educacdo (OBEDUC) - E destinado ao incentivo de
articulacdo entre a pés — graduacéo (publicas ou privadas) e a educagdo basica e
contempla coordenadores do Obeduc, professores da educacdo basica,
professores universitarios e estudantes de graduacéo, mestrado e doutorado. Os
projetos podem ter de 2 a 4 anos e tem como resultado a realizacdo de teses,
livros, dissertacbes, artigos, capitulos de livros, realizacdo de seminarios.E
realizado em parceria com o INEP, foi criado em 2006 e ja teve 212 programas
de pbés — graduagdoalcancados. Em 2012foi incluido o Observatério da
Educacdo Indigena com foco nos territorios educacionais indigenas
(MARCONDES, 2014).

Laboratério Interdisciplinar de Formacdo de Educadores (LIFE) -O
programa foi criado para atender a demanda de acesso a recursos tecnoldgicos e
educacionais modernos para os cursos de formacdo de professores. Os fatores
da tecnologia e da interdisciplinaridade sdo centrais nesse programa. Teve
editais lancados em 2012 e 2013 somando um total de 254 laboratérios em
instituices publicas de formacdo de professores (MARCONDES,2014).

Programa Novos Talentos— Valoriza a formagéo continuada e 0 compromisso
com uma educacdo bésica de qualidade. Para isso desenvolve subprojetos que
prevéem a realizacdo de atividades extracurriculares que envolva estudantes de
graduacéo e pds — graduacdo com professores e estudantes da educacdo basica.
As atividades devem acontecer nas férias ou horérios vagos e sdo feitas em
diversas instituicdes como universidades e museus. O projeto Novos Talentos
deve contribuir com a qualidade da educacédo basica local e utilizar contetdos
curriculares da educacao bésica, em 2013 foram 101 projetos em vigéncia e o
programa  foi lancado em  04/06/2010.(MARCONDES, 2014).

Programa de Consolidacéo das Licenciaturas (PRODOCENCIA)-Programa
destinado a fomentar projetos que contribuam para inovacdo na formacao de
professores por uma relacdo de ensino — aprendizagem mais qualificada
durantes a formacéo dos docentes. Os projetos devem usar avaliagdes e o Enade
para identificar os pontos que precisam de melhorias na formagdo de
professores. O programa é a oportunidade de intervencdo nos cursos de
licenciatura, os dois eixos do ultimo edital foram: ampliar a estrutura curricular
e a estrutura gerencial dos cursos de formacdo de professores e promover
oportunidades de construcdo do conhecimento  multidisciplinares,
contextualizadas e com alto padrdo de qualidade. O prodocéncia foi lancado em
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2006 e em 2013 selecionou 66 novas instituicdes participantes (MARCONDES,
2014).

« Cooperacdo Internacional para Professores de Educacdo Basica: Programa
de Desenvolvimento Profissional de Professores(PDPP) - E destinada a
aproximacdo de professores da educagdo basica com instituicdes internacionais
de ensino superior, a proposta de formagdo continuada se concretiza com
professores fazendo cursos, vivéncias no exterior. Foi lancado em 2010 e até
2013 foram 2.119 participantes do programa (MARCONDES, 2014).

« Projetos Especiais de Apoio a Educacdo Basica— sdo projetos que ndo sao
lancados pela CAPES, mas séo enviados a ela e recebem apoio da agéncia. Em
2013 foram 37 projetos apoiados entre as Olimpiadas e Quimica e Matemaética e
0 programa de residéncia docente no Colégio Pedro II(MARCONDES, 2014).

Até aqui o trabalho se propds a fazer uma contextualizacdo da configuracdo e
cenario em que novas acdes surgiram e se desenvolveram nos permite investigar a
organizacdo da formacdo de professores para educacdo basica em nosso pais. Situados
agora do contexto em que o PIBID surgiu vamos apresentar 0s pontos que nos ajudam a
entender o programa.

1.2.3 — PIBID histdria e dados nacionais

Segundo relatério de gestdo da Diretoria de Formacdo de Professores da
Educacdo Bésica (DEB) — ano 2013, o Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a
Docéncia teve seu primeiro edital lancado em 2007, sendo que as primeiras atividades
realizadas por esse edital comecaram a ser desenvolvidas apenas em 2009. Entre esse
periodo foram publicados decretos e portarias que regulavam o funcionamento do
PIBID, ajustando o programa as metas da DEB para a formacéo inicial, algumas dessas
publicacGes oficiais ja foram revogadas e outras langadas nesses anos de funcionamento
do programa, para que ajustes fossem feitos nas orientacbes de realizacdo e
planejamento das atividades. (CAPES, 2013)

A portaria n° 72 de 9 de abril de 2010 da CAPES cita os decretos ja tratados
acima que indicam a nova funcdo da CAPES de se voltar para a formacdo de
professores e a Politica Nacional de Formacdo de Profissionais do Magistério para
Educacdo Bésica para entdo instituir o PIBID,dois meses depois o Presidente da
Republica no decreto n° 7219, de 24 de junho de 2010 institui o PIBID com a
finalidade primordial de fomentar a iniciacdo a docéncia, contribuindo para o
aperfeicoamento da formacdo de docentes em nivel superior e para a melhoria de
qualidade da educac&o basica publica brasileira®.

8No Art.1 que o PIBID esta destinado a fomentar a iniciagdo a docéncia, auxiliar na qualidade da
educacdo basica e contribuir na formacao de estudantes da licenciatura do Ensino Superior. A partir do
Artigo 2 sdo tratados aspectos de realizacdo do programa, como os possiveis participantes do PIBID: o
bolsista de licenciatura, o coordenador institucional que é um professor da IES responsavel por garantir as
atividades previstas no projeto da instituicdo, o coordenador de area é quem vai ter relagdo direta com os
bolsistas e com as escolas e sdo divididos pela sua area de atuacdo e o professor supervisor que é o
docente da escola de educacdo basica que acompanha a realizagdo das atividades e atuacdo dos bolsistas.
Ainda nesse artigo esta a indicacdo da realizagdo do projeto institucional que deve conter as atividades,
metas e objetivos a serem desenvolvidos pelas IES, assim como as estratégias, a forma de fazer a selecéo
dos bolsistas e a avaliacdo e acompanhamento das atividades. No Art.3 sdo trazidos os objetivos do
PIBID: contribuir a formacéo docente, incentivar o magistério, promover a relacdo entre educacéo basica
e ensino superior elevando assim a qualidade da formacédo inicial, insercdo do bolsista n cotidiano do
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No primeiro edital do PIBID a prioridade da CAPES foi para areas onde havia
maior falta de professores, como Fisica, Quimica, Biologia e Matematica. Em 2009 pela
grande demanda o programa foi estendido para toda Educacdo Basica. O PIBID ¢é
diferente do estagio porque sua carga horéria é maior e o estudante pode ser inserido no
ambiente escolar nos primeiros periodos de graduacao, logo ha possibilidade de mais
atividades com cérteres diferentes serem desenvolvidas na escola. (CAPES, 2013)
Segue abaixo a tabela com as portarias que ja foram langadas e revogadas no trajeto do
programa, atualmente vigora a portaria n°:096, de 18 de julho de 2013.

Tabela 1: Portarias do PIBID

Nome do Data da Diretrizes
documento publicagdo
Portaria n°: 72 09/04/2010 Nova redacédo para disposic¢oes
Portaria n: 260 30/12/2010 Aprovagdo das Normas gerais do PIBID
Portaria n°: 096 Inclui universidades privadas sem fins
lucrativos, estudantes do ProUni de
18/07/2013 particulares e o PIBID Diversidade
(educacéo do campo, indigena)
Portaria n°: 46 11/04/2016 Retirada do Coordenador de gestéo,
aumento da participacdo do PIBID na

ambiente escolar a fim de contribuir na superacdo dos problemas identificados no processo de ensino —
aprendizagem, incentivar e tornar os professores e a escola publica da educacdo bésica protagonistas na
formacao de novos professores, articular conhecimentos préticos e tedricas para uma formacéo académica
de melhor qualidade. O Art.4 trata dos que irdo receber bolsa mediante o cumprimento das atividades a
ele designadas, sdo eles: estudantes de licenciatura, coordenadores institucionais, coordenadores de area e
professores supervisores.O decreto define quem pode participar do programa as instituicdes que tenham
curso na modalidade de licenciatura, participem das acOes estratégicas de valorizagdo do magistério do
Ministério da Educacéo e que caso aprovadas mantenham as condi¢es de cumprir o que foi estabelecido
no projeto, como descrito no Art.5, que ainda elenca a chamada publica através de edital e as informaces
que ele deve conter como forma de selecionar as instituicGes para o PIBID e a responsabilidade das IES
selecionadas de promocdo de seminarios e avaliacBes para descobrir os resultados do programa e impacto
na rede Basica de Ensino. O Art.6 fala que o PIBID ir& atender a formacédo de professores para todos os
niveis (infantil fundamental e médio da educacdo bésica, educacdo de pessoas com deficiéncia, jovens e
adultos, comunidades quilombolas, indigenas e educacdo no campo). O Art.7 diz que a atuacdo dos
bolsistas sera apenas em escolas publicas e que suas atividades serdo elaboradas e acompanhadas pelos
coordenadores e professores supervisores. O Art.8 trata da responsabilidade da CAPES de coordenar e
supervisionara aplicacao e avaliagdes do PIBID a fim de aprimorar as técnicas de ensino- aprendizagem
nas IES e nas escolas de Ensino Bésico participantes. O Art.9 fala das necessidades financeiras do PIBID
que sdo de responsabilidade da CAPES e dependem da disponibilidade financeira, legislacdo e
regulamentagdo do érgdo. Art.10 diz que as concessdes financeiras estdo vinculadas ao orcamento anual
da CAPES, sendo que o Poder Executivo contribui na contagem de projetos que podem ser aprovados
com relacédo a legislagio or¢camentaria e financeira vigente.O Art.11 se reporta ao inciso Il do art. 9° do
Decreto n° 6.755, de 2009.Art.12., Art.13, Art.14 que trata da instituicdo da Politica Nacional de
Formagdo de Profissionais da Educacdo Basica e diz que estados, distrito federal, municipios e
instituicGes selecionadas para participar de programas, projetos e cursos de formagcéo inicial e continuada
da politica devem dar apoio financeira para realizacéo das atividades. Esse decreto foi publicado em 25 de
junho de 2010 e desde entéo esta em vigor. (BRASIL, 2010)
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Educacdo Bésica (alfabetizagdo),

Fonte: CAPES 2016

O conhecimento da politica pablica do PIBID inclui a observacao de seus dados
quantitativos, tabelas e gréaficos que expressam tamanho, caracteristicas, crescimento do
programa e contribuem na analise da dimensao dos resultados de primeira ordem que o
PIBID esté alcangando. Os dados apresentados nesse trecho do trabalho s&o referentes
ao intervalo de anos de 2009 a dezembro de 2014 e estdo disponiveis no Relatério de
Gestéo da DEB referente ao ano de 2014.

Gréfico 1: Crescimento Nacional do PIBID em bolsas

Pibid: crescimento
90.254

3.088

2009 2013

Fonte: (CAPES/DEB, 2014)

O grafico (1) se refere ao crescimento do programa de 2007 a 2014. O ano de
2013 se refere ao edital em vigéncia do programa. O PIBID possuia mais de 90 mil
bolsistas, € um dos maiores programas da CAPES. (CAPES, 2014).

Tabela 2: Projetos no &mbito do PIBID e PIBID Diversidade, edital 2013

Resumo Pibid | Pibid Diversidade Total
Projetos Institucionais 284 29 33
Subprojetos 2.916 81 2.997
Bolsas 87.060 3.194 80.254
Escolas 5.308 657 6.055

Fonte: DEB/CAPES

A tabela (2) mostra os nimeros da quantidade de projetos, subprojetos, bolsas e
escolas participantes do PIBID no Brasil todo, no PIBID e PIBID diversidade. A meta
do edital 2013 era alcancar o nimero de 75.000 mil bolsas e como a tabela mostra esse
numero foi superado, o programa cresceu mais que o previsto pela CAPES. (DEB,
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2014)

Grafico 2: Projetos Implementados em 2014: InstituicGes por Regido e Categoria
Administrativa (DEB,2014)

Projetos implementados em 2014: Instituigcdes por
Regido e Categoria Administrativa

 Federal W Estadual u Municipal
® Sem fins lucrativos & Com fins lucrativos

59
28 29
17 ’
13
8 10 3 9 9
L2 kfx.s. el
N NE cO SE

Fonte: (CAPES DEB, 2014)

O sudeste é a regido que teve mais concessdes de projetos com 114 e o sul é a
segundacom 66 projetos. Ambas as regides as instituicbes sem fins lucrativos
concentraram mais projetos. No centro — oeste, Nordeste e Norte as institui¢oes federais
predominam na participagdo no programa, nas regides do Nordeste e Sul as institui¢des
municipais sdo as que menos atuam no PIBID, no nordeste apenas 1 instituicdo com fins
lucrativos participa, no Centro — Oeste municipais e sem fins lucrativos empatam com 1
e no Sudeste as instituicdes estaduais sdo as que menos recebem o PIBID (DEB, 2014).

Tabela 3: Concessao de bolsas por edital (DEB, 2014)
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Bolsas Iniciacdo & .
ANO concedidas Docéncia Coordenador Supervisor Total
Edital 2007_ As
concessies 2326 259 503 3.085
2007 iniciaram em 2009
Vigentes no ano 0 0 0 0
Mac foi lancado ) ) j )
2008 edital
Vigentes no ano 0 0 0 0
2009 Edital 2009 3.882 557 1.167 10,606
Vigentes no ano 11.208 816 1.670 13.694
2010 Edital 2010 2441 165 414 3020
Vigentes no ano 13.649 981 2.084 16.714
2011 Edital 2011 10.526 1.039 1727 13.292
Vigentes no ano 24175 2.020 3811 30.006
Edital 2012 18.221 1.241 2941 22,403
Vigentes no ano
(Exceto 3.088
2012 encerradas d'; 40,070 3,002 6.249 49,321
Edital 2007)
Edital 2013. As
COMNCESS0ES T2.845 5.602 11.717 90254
2013 imiciaram em 2014
Vigentes no ano 40.070 3002 6.249 49,321
Mo foi langado
edital ) ) ) ~
Vigentes no ano
2014 [ U
CONCESS0Ls,
relativas a urln T2.840 5691 11.716 90,247
projeto nao
implementado)

Fonte: DEB/CAPES

Alem do grafico (1) que indica o crescimento do programa, a tabela (3) divide a
quantidade de bolsas por modalidade e ano, assim permite a percepcdo do PIBID
através do seu crescimento anual relacionando os editais e modalidades de bolsas.

A partir daqui vamos dedicar esse espaco para analisar os resultados sobre o
PIBID que foram divulgados no relatério de gestdo da DEB de 2013. A CAPES indica
nos relatorios de gestdo de 2013 e 2014 que se propde a valorizar 0 acompanhamento e
avaliacdo dos programas que elabora, executa e organiza; e para isso em 2012 fez
visitas técnicas nas instituicdes, levantamento de dados sobre os bolsistas, participou de
eventos sobre o programa e aplicou questionarios. Em 2013 foram enviados dois
modelos de formularios: um para coordenadores institucionais e outro para as demais
modalidades de bolsa do programa e aqui utilizaremos apenas os resultados de um
modelo de questionarios. Foram 356 formularios preenchidos por coordenadores
institucionais (Cl) do PIBID de 288 projetos institucionais em vigor em todo pais na
época de envio, alguns (CI) responderam mais de um questionario pelos campis da
instituicdo que participam do programa. Sendo assim, a agéncia optou por utilizar os
resultados internos e externos da aplicagdo dos questionarios, 0 acompanhamento das
atividades e andlise dos relatérios para elaborar dados de carater nacional sobre a
percepcdo dos participantes do programa sobre seu funcionamento e impactos. Os
resultados das avaliacGes sobre o programa foram utilizados para reajustes no PIBID
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para os anos de 2013 e 2014 (MARCONDES, 2014).

Quanto ao perfil dos participantes do PIBID foram utilizados os dados dos
questionarios preenchidos por coordenadores de area, supervisores e bolsistas de
iniciacdo & docéncia. No total foram 39.284 formulérios o que é igual a 79,64% dos
participantes nas modalidades citadas em 2012, sendo 31.595 desses bolsistas, de
iniciacdo a docéncia(MARCONDES, 2014).

Grafico 3: Impactos nas Licenciaturas

Pibid: impactos nas licenciaturas

Maior articulagio teoria-pratica _ 85
Aumento do envolvimento dos _ 65

docentes nos cursos de licenciatura

Utilizagdo de tecnologias na formacio I I 45
de professores
Diminuicio da evasio nos cursos de _ 45
licenciatura
Alteracties em projetos pedagdgicos — 41
Outros impactos [l 28

Fonte: (CAPES DEB, 2014)

Segundo os resultados obtidos 0 maior impacto citado pelos Cls foi a maior
articulacdo teoria — préatica que o PIBID proporciona, a formacdo académica privilegia
as questdes teoricas, sendo ainda dificil articular a pratica na formacdo do licenciando.
O segundo item levantado pelos coordenadores institucionais foi o aumento de
envolvimento dos docentes nos cursos de licenciatura, o que pode nos indicar que a
atencdo dada a formacdo de professores nas IES ainda € insuficiente e precisa ser mais
eficiente para uma melhor formacdo. Seguido pela utilizacdo de tecnologias na
formacdo de professores, a elaboracdo das atividades do programa incentivam a
utilizacdo de novos recursos. A diminuigdo de evasdo nos cursos de licenciatura é a
quarto impacto mais declarado, 45% dos coordenadores institucionais destacam esse
item, o nimero é importante ja que a evasdo nos cursos de Ensino Superior € realidade
preocupante, nesse sentido o PIBID € uma politica importante para a fixacdo dos
estudantes j& que a licenciatura € uma modalidade com grande nimero de evasdo. Como
quinta maior mudanga que o PIBID causou na licenciatura esta as alteracfes em
projetos pedagdgicos, a presenca do programa incentivou o surgimento de novos
debates trazidos pela experiéncia dos participantes do PIBID para a universidade.

Quanto ao destino dos bolsistas de iniciacdo a docéncia ao se formarem 43% dos
coordenadores institucionais do universo descrito que responderam ao questionario
possuem essa informacdo e afirmam que a maioria atua como professor da Educacéo
Basica na rede publica, como indica o grafico abaixo:

Gréfico 4: Acompanhamento dos egressos (DEB,2014)
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Pibid: acompanhamento de egressos, 2012

atuando na educacéo basica publica | 50
cursando pos-graduacdo | 22
optaram pela carreira académica [ 21

atuando na educagio basica privada | 15

desistiram da docéncia I 3

nao possui informacgdes sobre a | I 31
atuacio profissional

Fonte: (CAPES DEB, 2014)

Os dados apresentados aqui em forma de gréficos e tabelas nos permitem a
visualizacdo dos numeros do PIBID, por se tratar de uma politica publica grande e
relativamente nova analisar esses dados € importante para pensar o programa. A
utilizacdo dos dados produzidos pela CAPES se torna fundamental, 0 acompanhamento
e avaliacdo da agéncia possibilitam a construcdo de nimeros nacionais que permitem a
visualizacdo da abrangéncia total do PIBID, observando seu tamanho, funcionamento,
resultado e impactos nos diferentes ambientes que atua principalmente a escola e a
universidade e as opinides e perfis dos diferentes participantes do programa.

1.2.4 —Dificuldades e futuro do PIBID

Diante de mudancas no cenario politico e econémico brasileiro que incluem uma
crise econémica que se intensificou em 2016 e o pedido de impeachment da presidenta
Dilma, o PIBID vem sofrendo com possibilidades de corte de verba ou até mesmo
término do programa, o que levou a grande mobilizacdo virtual, com documentos
emanifestacdes populares nas ruas dos milhares de bolsistas espalhados pelo pais. Em
entrevista no més de Maio de 2016 a ANPED (Associacdo Nacional de Pds —
Graduagdo e Pesquisa em Educagdo) o Prof. Doutor Helder Eterno da Silveira,
coordenador — Geral do PIBID de 2011 a 2015, afirma: “J4 em dezembro de 2014, o
programa sofreu com atraso no pagamento das bolsas e em junho de 2015 foi anunciada
uma retracdo com relacdo aos repasses de recursos na forma de bolsas e de verba de
custeio. O programa se vé€ ameacado” ( SITE DA ANPED, 2016).

No comego do ano de 2016 foi anunciado o corte de cerca de 45 mil bolsas de
estudantes que ndo poderiam mais renovar sua participacdo no programa.Em Margo, 0
entdo Ministro da Educacdo Aloizio Mercadante anunciou mudangas no programa
quando o PIBID passa a fazer parte de um conjunto de acGes que em parceria com
outros programas e visa intensificar os esforgos para alfabetizacéo de criancas, as bolsas
sdo chamadas no site da CAPES de estagio de iniciacdo a docéncia. No dia 11 de abril a
portaria n% 46 é publicada trazendo consigo as mudancgas e adaptacbes do que o
ministro defendeu como melhor atuagéo dos bolsistas do PIBID voltados para as escolas
com indices de alfabetizacdo baixos. Outra acdo que influéncia no PIBID e teve
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modificagdes recentes foi a Politica Nacional de Formacdo de Profissionais de
Magistério da Educacdo Basica que passou por reformulacdo, seu novo decreto foi
publicado no diario oficial em 10 de maio de 2016, no mesmo dia, em acordo com as
mudancas na politica dita, a CAPES convocou em seu site as instituicbes de Ensino
Superior que adequassem seus projetos a nova portaria do PIBID no prazo de 5 de junho
de 2016. Em meio a esse cenario confuso e permeado de mudancas, instituicbes e
grupos ligados ao PIBID manifestaram sua insatisfacdo com as alteracGes sem consulta
a comunidade que participa do programa, no que eles consideram retrocesso perante 0s
resultados do PIBID. Para entender melhor como esta se deu esse processo vamos
apresentar algumas comparagdes entre 0s documentos anteriores e os langados nesses
ultimos meses, assim como trabalhar com os argumentos contrarios as novidades sobre
o PIBID.

A Politica Nacional de Formacdo de Profissionais de Magistério da Educacéao
Basica foi decretada em 2009, e assim como a lei 11. 502 / 11 que acrescenta a CAPES
o papel de incentivar a formac&o e valorizagdo da docéncia indica a agéncia como 6rgédo
responsavel por desenvolver junto ao MEC acdes e programas de incentivo a formacao
inicial e continuada de professores. O decreto de n° 6.755 de 29/01/2009 é entdo
revogado pelo decreto n° 8752 de 09/05/2016, o novo documento faz uma série de
alteracOes que possibilita mudangas relevantes no PIBID como um todo. No comeco do
novo decreto da Politica Nacional de Formacdo de Profissionais da Educacéo Bésica, é
retirada a frase em que diz que a formacdo docente para todas as etapas da educacao
basica € um compromisso publico do Estado, no documento original o termo publico é
citado nos principios da politica e em outras ocasifes do documento. Foram retiradas
também a preferéncia pela formacdo presencial do professor, o novo decreto nao faz
diferenca ou prioriza a formacdo presencial ou a distancia. Nos objetivos e no inicio do
documento é dito como essa nova versdo se pauta nas metas 15 e 16 (sobre formacéao de
professores) do PNE 2014 — 2024. Na indicacdo dos principios da politica € ressaltada
necessidade de alfabetizar e formar as criancas na idade certa, caracteristica destacada
também na nova portaria do PIBID. O foco das acdes e a forma de organiza-las
sofreram alteracdes importantes nesse novo decreto da politica, o Comité Gestor
Nacional e os Foruns Estaduais Permanentes de Apoio a Formacéo dos Profissionais da
Educacdo Basica que ainda ndo tem a composicdo pensada, vdo atuar para colocar a
politica em pratica, no decreto original essas atribuices eram destinadas a CAPES e as
acOes eram voltadas principalmente para programas de formacao inicial e continuada, o
atual papel da CAPES nesse decreto é de atuar na pés — graduacdo incentivando suas
pesquisas em educacao e nas licenciaturas que pensem didética, ensino — aprendizagem.
(BRASIL 2009; 2016)

O Férum de Coordenadores Institucionais do PIBID (FORPIBID) é responsavel
por uma espécie de interlocucdo entre bolsistas e CAPES na aplicacdo do programa, 0
grupo ¢é formado por coordenadores institucionais do PIBID. O FORPIBID demonstrou
insatisfacdo com as mudangas no programa e através de seu contato com diversas
instituicOes que sdo contempladas pelo programa centralizou diversos documentos de
repudio a portaria n°: 46. S&o escolas, universidades que temem a perda ou retrocesso
do trabalho construido através da participagdo no PIBID. Importa utilizar a mocéo de
repudio do FORPIBID como referéncia para comparar as duas portarias (portaria n°
096, de 18 de julho de 2013/ portaria n° 46, de 11 de abril de 2016) para isso vamos
utilizar uma tabela para compreensdo mais clara dos pontos, ao final vamos trazer
contribuicdes de argumentos diversos das IES e escolas que se manifestaram e
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expuseram suas avaliacfes sobre o PIBID e seu funcionamento a partir do trabalho que
mantém com a participa¢do no programa.

Tabela 4: PORTARIAS DO PIBID

Portaria n° 096, de 18 de julho de

Portaria n® 46, de 11 de abril de 2016

2013

Os subprojetos sdo organizados por
cursos de licenciatura

Determina o fim dos subprojetos organizados por
cursos de licenciaturas;

Compreende todos o0s cursos de
licenciatura relacionados a Educacao
Bésica

N&o menciona areas de conhecimento do Pibid, tais
como Licenciatura em Educacdo Fisica, Artes
Plésticas e Visuais, Ciéncias Agrarias, Msica,
Danga, Ciéncia da Informéatica/Computacdo, Teatro,
Psicologia, Enfermagem,  Teologia, Linguas
Estrangeiras, dentre outras

Os subprojetos devem indicar a qual
ou quais niveis de Ensino é destinado:

Educacéo Infantil, Ensino
Fundamental e Meédio. Inclusive
Educacdo Profissional Técnica de

nivel Médio

E omisso quanto & formagao de professores para
a etapa da Educagdo Infantil, bem como para as
modalidades da Educagéo Especial, Profissional e
Educacdo de Jovens e Adultos, desconsiderando as
determinagdes das Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Formacdo Inicial e Continuada dos
Profissionais do Magistério da Educacdo Basica, que
abrange as diversas areas das licenciatura

Cada supervisor deve orientar no
minimo 5 bolsistas e no maximo 10.

Altera as condigdes essenciais de formacdo dos
bolsistas de iniciacdo a docéncia transferindo a fungéo
de supervisdo na escola para professores que nao estdo
em efetivo exercicio em sala de aula e aumentando o
nimero de escolas para o supervisor acompanhar e de
bolsistas (de 20 a 30)

O quadro de professores gque atuam
com 0s bolsistas é  maior
proporcionalmente.

Reduz o namero de professores das universidades e
das escolas que compfem as equipes, aumentando a
proporcionalidade entre licenciandos e formadores;

Sao concedidas de 3 a 4 bolsas de
coordenador de gestéo

Educacional,
pedagdgicas
parceiras do

Exclui o Coordenador de Gestdo
sujeito que articula as atividades
realizadas nas IES e escolas
Programa;

As fungdes sdo divididas entre 0s
diferentes bolsistas

Transfere suas funcGes para os Coordenadores
Institucionais e para 0s coordenadores de areas;
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O edital 066 de 06 de agosto de 2013
contempla as instituicdes que possuem
cursos de educacdo do campo,
licenciatura intercultural e indigena, o
PIBID Diversidade

Néo faz mencéo ao PIBID Diversidade, desarticulando
as acbes de formacdo de professores para as
comunidades indigenas, quilombolas e do campo;

Utiliza a organizacdo da formagéo
inicial para  organizacdo  dos
subprojetos

Ignora a organizagdo da formacdo inicial dos
professores por meio dos cursos de licenciatura e
demandas emergenciais de formacdo de para a
Educacdo Bésica

O programa deve contribuir com a
Educacdo Baésica, sem que essa seja
sua atribuigdo central

Define atribuicBes essenciais para o desenvolvimento
do Programa para as redes de ensino, sem que haja
seguranca de que serdo compreendidas e atendidas nas

diferentes realidades regionais

Fonte: Forpibid ( pagina do Facebook, 2016) /CAPES (2013)

A tabela acima apresenta mudancas importantes que a portaria n°46 determina no
funcionamento do PIBID, tais alteragfes atingem inclusive os objetivos do programa
onde a intervencdo dos bolsistas na rede de Educacdo Basica aumenta em referéncia ao
edital n° 096. Seguimos com a apresentacdo de alguns argumentos presentes nas cartas,
mogcoes e notas de repddio das instituicdes® que participam do PIBID; elas alegam a
mudanca no carater do programa e o retrocesso do trabalho que esta sendo construido
pelas instituicGes e agentes parceiros do programa. Foram destacados pelas instituicoes
educacionais 0s seguintes pontos: decisdo arbitraria que ndo considerou 0s grupos
participantes do PIBID e sua organizacdo muda enfoque do programa e o
descaracteriza, diminuicdo ou extingdo de algumas instituicbes de educacdo
participantes do PIBID pela falta de escola prioritarias da portaria na cidade de
realizacéo do edital, reducdo dos recursos financeiros e aumento das horas de dedicacao
ao programa sem aumentar o valor das bolsas, propde a¢des integradas com programas,
como o Programa Nacional de Alfabetizacdo na Idade Certa (Pnaic), Programa Mais
Educacdo (PME), Programa Ensino Meédio Inovador (Proemi) e Pacto pelo
Fortalecimento do Ensino Médio (PNEM) sem estabelecer um dialogo com os objetivos
do PIBID. Com a diminuicdo de bolsas favorece a evasdo nos cursos de licenciatura ja
que a bolsa representa ferramenta de permanéncia, exclui um dos niveis da Educacédo
Basica, Educacdo Infantil; dispensa um tratamento igual as licenciaturas, coloca a
qualidade da Educacdo Basica como responsabilidade da universidade e dos bolsistas de
iniciacdo a docéncia e coloca em risco a oportunidade de conhecimento profundo das
diferentes dimensdes da pratica profissional docente que o PIBID proporciona. (pagina
do facebook do FORPIBID, 2016) Nos documentos apresentados pelas instituicdes os
argumentos sao apresentados, muitas vezes, via avaliagdo dos efeitos do PIBID que se

%Seguem siglas das instituicbes que se manifestaram em repGdio a portaria n° 46 da CAPES: UFJF,
UFRRJ, UFPE,UNISC,SBS,UFBA,FAEB,UNIMONTES, ANPED,UFRN, UNIFEI, FORGRAD,
FORPIBID,UFT,UFRJ, UNISUL,UNIOESTE, Escola Bé&sica Municipal Vidal Ramos, Escola de
Educacdo Basica Zenaide Schmitt Costa, Escola Basica Municipal Pedro I, Centro de Desenvolvimento
Infantil Cachinhos de Ouro,
UFS,UNICENTRO,UENP,UNIFEB,UENP,PUCSP,UNESC,UNICAMP,UFO,UNIFAL,UNOCHAPECO
,Escola Estadual Centenario, UNIJUI, UFVJM, Férum Estadual Permanente de Apoio a Formacao
Docente/RS, Faculdades Integradas de Fernandopdlis, UNIVAS, ABRUEM, UECE,UNB.
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vivenciam nesses espacos de educacdo, expressando a necessidade de manutencdo do
modelo de funcionamento do programa para o avanco de melhorias na formacéo inicial
e outros setores afetados pelo PIBID.

Apos a pressdo do movimento descrito acima a CAPES revogou a portaria n° 46
no dia 14 de junho de 2016, o que gerou satisfacdo aos atores envolvidos no programa.
Em setembro do mesmo ano as dificuldades com o funcionamento do PIBID voltaram a
aparecer, desta vez na forma de corte de bolsas, o FORPIBID reatou a mobilizacado
temendo um desmonte silencioso onde pouco a pouco a falta de repasse de verbas,
reducdo de bolsas, quebra da gestdo democratica e inseguranca juridica pudessem levar
ao fim do programa. Todo esse contexto de reviravoltas, segundo o movimento, de
imediato interfere na producdo pedagdgica do programa que esta diretamente ligada a
instabilidade atual. Em contato com as instituicbes o FORPIBID enviou solicitagdo de
informacBes sobre os impactos dos problemas de 313 projetos institucionais 149
retornou seu contato disponibilizando os nimeros de cortes de bolsas,0 que totalizou
3080 bolsas a menos, isso sem 0s nimeros dos outros projetos que ndo retornaram com
os dados. Nos documentos de convocacdo da sociedade para a luta pela politica do
PIBID o FORPIBID destaca os resultados positivos que sdo divulgados desde os
primeiros anos do programa: “A falta da devida atengdo a uma das politicas que mais
tem mostrado resultados no campo da formacéo de profissionais da educacao faz gritar
um sinal de alerta” (FORPIBID, 2016). e questiona a falta de didlogo da CAPES
mostrando insatisfacdo com a exclusiva participacdo da agéncia nas decisbes sobre
futuro do programa sem a participacdo dos outros envolvidos, educadores e sociedade.
Desde o ano de 2014 quando os primeiros problemas comecaram a surgir com
pagamentos de bolsas a CAPES nédo divulgou mais estudos, relatérios com resultados
quantitativos e qualitativos do PIBID, algumas areas como acompanhamento de
egressos ja eram falhas agora a producéo de trabalhos baseados nos nimeros e dados da
politica se focalizam nas instituicdes de ensino onde o programa funciona. Antes disso
era comum a publicacdo de relatdrios de gestdo frequentes e estudos voltados para as
politicas de formacdo de professores promovidos pela CAPES para divulgacdo dos até
entdo resultados positivos.

Atualmente a tramitacdo da PL 5180/2016 de autoria do deputado Chico Lopes
que transforma a existéncia do PIBID em lei é uma grande ferramenta para sua possivel
manutencdo do programa, que deixaria de ser uma politica de governo para se tornar
politica de Estado superando a instabilidade que vive agora e acaba sendo o destino de
muitas politicas. O que assistimos com o estagio atual de funcionamento do PIBID € o
que desenvolvemos no debate do inicio do capitulo sobre as tensdes na producdo
politicas publicas, sdo: forcas diferentes na disputa pelo significado do futuro do
programa. Até agora vemos 0 poder do Estado pressionar em direcdo a reducdo do
programa e os atores locais buscando a resisténcia pelo que acreditam ser a permanéncia
do funcionamento do PIBID sem que seus objetivos e principios sejam afetados.

1.3Principais Aspectos acerca da valoriza¢éo docente no PIBID

Como principios pedagdgicos que guiam o funcionamento do PIBID a CAPES
optou por se basear os documentos nos trabalhos de Névoa (2009) onde os principais
eixos segundo o Relatdrio de Gestdo da DEB (2013) sdo: uma formacdo que tem como
referéncia a experiéncia pratica e concreta da escola, formagdo inicial que combine
ensino de conhecimentos tedricos e metodologicos dos professores da graduagdo com o
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conhecimento pratico e vivencial dos professores do Ensino Basico, formacéo
queinvestigue e pesquise a escola a fim de buscar resolver situagcbes e encontrar
inovacOes e que torne o estudante da licenciatura atento aos multiplos aspectos desse
ambiente, formacdo que valoriza o didlogo e trabalho em grupo e que paute a
responsabilidade social da profissdo de professor (Neves, 2012) (Novoa 2009 apud
CAPES, 2013).

Continuando a reflexdo sobre as orientacdes tedrico-metodoldgicas da DEB para
elaboracgdo do PIBID chegamos ao aspecto da construcédo do professor reflexivo. E dito
no relatorio de gestdo da DEB que se pretende alcancar com o PIBID uma nova cultura
educacional que tem base na articulacdo entre teoria-pratica, universidade-escola e
formadores e formandos. Pressupondo a integracdo dos diferentes saberes trazidos por
cada sujeito envolvido na relacdo entre estudantes da licenciatura, professores da
instituicdo de Ensino Superior e professores da Educacdo Béasica. Conhecimentos
praticos, tedricos, metodoldgicos, representacdes sociais, Vvivéncias, experiéncias
académicas e de pesquisa entdo se reunem e promovem um movimento reciproco de
formacdo. Esse processo contribui para uma formacdo com elementos tedrico - praticos
possibilitando que a atuacdo dos futuros professores se orientem pela acdo — reflexdo —
acdo. Com essas propostas é sugerido que os bolsistas que passam pelo PIBID tenham
contato com uma formacéo reflexiva que se volta para a observacao a sobre a pratica da
docéncia e as situacdes enfrentadas no ambiente escolar (Schon 2000 apud CAPES,
2013).

Com a intencédo de alcancar o objetivo de uma formacdo de qualidade o relatorio
de gestdo da DEB 2013 indica que tornar os sujeitos envolvidos no PIBID protagonistas
em sua formacdo € elemento importante nesse processo. Para isso a agéncia indica que
deixa com os professores da IES, das escolas e os estudantes de licenciatura a escolha
das metodologias de suas atividades e a busca por suar referéncias bibliograficas. Os
aspectos que compdem a formacdo do futuro professor que € bolsista do PIBID
pretendem proporcionar uma reflexéo critica do trabalho do professor, sua participacdo
na organizacdo e aplicacdo das atividades, contato com diferentes sujeitos e com
ambiente escolar. Quanto aos professores das IES e da Educacdo Baésica, 0s mesmos
elementos pretendem possibilitar o estranhamento das suas proprias praticas, a fim de
que as novas relacOes estabelecidas com o PIBID contribuam para a reflexdo sobre as
possiveis melhorias nas atuacGes desses professores, as atividades do programa
pretendem valorizar a rotina escolar ja que a insercdo nela é importante passo para
atingir os objetivos. Desta forma, com os impactos sofridos na formacéo dos estudantes
de licenciatura bolsistas e professores das IES e Educacdo Basica o PIBID alcancara a
formagé&o inicial e continuada proposta nos documentos. (CAPES, 2013)

A concepcéo teodrica e metodologica descrita pelas CAPES sobre o PIBID parece
indicar a ideia de que cultura escolar pode ser modificada pelos sujeitos que dela
participam ja que sdo eles mesmos que reproduzem, interferem e atuam no ambiente
escolar. Por isso os objetivos do PIBID, citados no comeco desse capitulo, foram
elaborados levando em consideracdo professores e estudantes do Ensino Basico, para
compreender suas peculiaridades e diferengas. Por toda a construcdo que a CAPES
pretende fazer com o PIBID, a agéncia indica: O PIBID portanto, € uma agéo voltada
para o0 ser humano, para as praticas que cultivem os valores sociais, éticos, estéticos e
educacionais da sociedade brasileira” (CAPES, 2013)

Através do texto acima podemos conhecer alguns principios que orientaram a
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CAPES quando da elaboracdo dos objetivos do programa. O PIBID é conhecido pelos
elogios e boas avaliacBes feitas por instituicdes e individuos que de alguma forma
fazem parte de seu funcionamento. Vamos agora usar as referéncias pedagodgicas
indicadas e também trabalhos'® que disponibilizam a avaliacdo da contribuicdo do
programa na formacdo dos bolsistas e na valorizacdo da carreira docente, sdo trés
trabalhos que utilizam relatos de bolsistas para identificar os resultados do programa
quando o tema é o que citamos acima. Sao eles: um texto produzido por bolsistas da
Universidade Metodista de S&o Paulo sobre o inicio da implementacéo do programa e a
desvalorizacdo da docéncia, o segundo texto de autores que realizaram grupos focais
com os bolsistas da Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missoes
(URI - RS) debatendo novamente a valorizacdo docente e por ultimo o estudo
encomendado pela CAPES para Fundagdo Carlos Chagas que utilizou o preenchimento
de formulariosdos atores envolvidos no programa numa esfera nacional para elaborar
avaliacdes do PIBID, esse ultimo sera o texto mais trabalhado.

A intensificacdo da relacdo entre teoria e pratica como a CAPES ja havia
indicado aparece como contribuicdo mais mencionada pelos trabalhos citados, outras
como a aproximacao entre universidade e escola, o contato com o ambiente escolar, a
autonomia na elaboragéo de atividades e o fortalecimento da ideia de se tornar professor
(BAHIA, SOUZA 2013) (CANAN, 2012). Algumas conclusdes desses dois trabalhos se
pautam na ideia de que a docéncia deve ser acompanhada da reflexdo sobre sua
realidade e praticas, que o PIBID contribui com o afastamento da visdo romantica da
profissdo e possibilita o debate sobre ensino e aprendizagem nas escolas,ambos
concordam que o PIBID é instrumento de valorizacdo da docéncia.

O trabalho intitulado: “Um estudo avaliativo do Programa Institucional de Bolsa de
Iniciagdo a Docéncia™! realizado pela Fundacdo Carlos Chagas (FCC) em parceria
entre a CAPES e UNESCO e com autoria da Pr® Dr® Bernadete Gatti e Pr? DriMarli
André em 2014 ,periodo de constante expansdo do programa, se debrugou sobre a
resposta de Coordenadores Institucionais (Cl), Coordenadores de Area ,Professores
Supervisores (PSrs) e Bolsistas Licenciando (BL) acerca de variados temas que
perpassam suas participagdes e percepcdes sobre o PIBID. Foram 20.115 respostas das
quais 16.223 eram de bolsistas de licenciatura, desses 31,8% eram da regido sul, 28% do
nordeste,7,3% do Norte,25,1 do Sudeste e 8,3 do Centro- Oeste do total eram 67,7% de
mulheres , as regiGes com mais homens foram Norte e Nordeste com cerca de 36% -
38%. A maioria se declarou branca 53% depois pardo ou mulato 33% e 10 % de negros,
1% de orientais e 2% de indigenas. 79% dos bolsistas declaram ter realizado do Ensino
Médio na rede publica, 16% na rede particular e 5% uma parte no publico e outra no

10 No banco de teses e dissertagdes da CAPES existem 523 trabalhos relacionados com a palavra PIBID,
sdo: 344 dissertacdes de mestrado, 75 trabalhos de conclusdo de mestrado profissional, 2
profissionalizantes e 102 teses de doutorado. No ano de 2016 foram 183 trabalhos produzidos e em 2017
ja sdo 36, divididos em areas como: educacao, ensino, ciéncias humanas, ensino de ciéncias e matematica
e formacéo de professores. http://bancodeteses.capes.gov.br/banco-teses/#!/

1A pesquisa buscou compreender o papel do Pibid avaliando seus significados junto aos participantes
desse processo. As informacgBes forma obtidas através de questionarios disponibilizados no sistema
Google-Drive aos diversos segmentos participantes do Pibid. A analise qualitativa das respostas sera o
meio para atingir o objetivo acima proposto para este estudo. Os fundamentos da andlise abrangem
questdes relativas ao curriculo da formacdo inicial, aos pressupostos que orientam os cursos de formagéo
e a necessidade de aproximar o campo de formacdo e de atuacdo profissional. Optou-se, dado o volume
de respostas abertas, por proceder por amostragem aleatéria simples das respostas, utilizando-se
sequéncias independentes de amostras para cada questdo e cada categoria de respondente, 0 que permitiria
abarcar um volume de respostas representativo do conjunto pela conjugacédo rotativa dos depoimentos
Intragrupo de respondentes e intergrupos.( GATTI pag.20, 2014)
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particular.”

Pela metodologia utilizada foram realizadas trés perguntas abertas e iguais para
0s participantes do estudo, 5% das respostas foram analisadas previamente para
elaboracdo de blocos teméticos de respostas semelhantes que geraram categorias.Dessa
forma cada pergunta possui blocos de respostas e depoimentos de participantes que
caracterizam esses blocos, de todo o conteddo 10% foi utilizado pelos
pesquisadores.VVamos ao contelido das respostas dos bolsistas de licenciatura, atores que
mais interessam no presente trabalho.

RESPOSTAS DOS BOLSISTAS DA LICENCIATURA AO FORMULARIO

A primeira questdo foi:*“Como vocé avalia o Pibid para sua formacio
profissional e a formacdo dos estudantes? Justifique sua resposta.” As categorias
para essa pergunta sdo: a) ao contexto em que as acdes do Pibid se colocam; b) ao
trabalho docente; c) aos alunos da escola béasica; d) a contribuicbes para a escola; e) a
profissdo docente; f ) aos fatores de desenvolvimento profissional. Vamos destacar as
categorias com respostas que remetem ao nosso questionamento inicial deste bloco do
capitulo: os pontos do PIBID que se propde a contribuir com a valorizacdo da docéncia.

Sobre a categoria de resposta A - ao contexto em que as a¢des do Pibid se colocam,
destacamos as seguintes colocacBes dos bolsistas de iniciacdo a docéncia na forma de
um resumo que a pesquisa produziu das falas:

e O Pibid é importante e significativo para a formagéo profissional e contribui para a
elevacdo da qualidade dos cursos de formacao inicial de professores e o enriquecimento
do curriculo. Ao fato de despertar maior interesse pela licenciatura; a possibilidade de
estar nas escolas logo no inicio do curso antes dos estagios adquirindo experiéncia;
também ao favorecimento, pela bolsa, de realizagdo do curso e ao fato de que o
Programa tem reconhecimento no &mbito académico. (FCC,2014)

Os bolsistas egressos participantes desta pesquisa de dissertacdo também destacam a
presenca na escola como ponto positivo, entretanto destacam que isso ndo garante o
interesse pela docéncia. O PIBID interfere nos cursos de licenciatura no contexto da
UFRRJ quando os professores coordenadores de area conseguem realizar um trabalho
que se aproxime da tematica da educacdo. A bolsa se mostrou fator com grande
centralidade na UFRRJ ja que valoriza a modalidade de licenciatura e funciona como
incentivo a permanéncia dos discentes na universidade.

Na categoria B- ao trabalho docente, de respostas as coloca¢des mais levantadas foram:

e Vivenciar a escola e a sala de aula.Colocar-se no lugar da condicdo de professor e
conhecer a realidade do trabalho docente.Abertura de visdo para varias possibilidades e
probleméaticas relacionadas ao ato de ensinar.Aquisicdo de uma nova visdo sobre a
relacdo professor-aluno, professor-disciplina. (FCC,2014)

O ponto que trata da vivencia na escola e sala de aula € o grande destaque das
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contribuicdes do PIBID, segundo os bolsistas egressos do PIBID/UFRRJ. As questdes
sobre a construcdo de novas visdOes sobre fatores que cercam a tarefa do professor
também foram destaques para eles, entretanto ndo sentem como se no PIBID pudessem
se colocar no lugar o professor e sim ter uma experiéncia prévia, onde ficavam entre o
papel de professor e estudante.

Né&o trabalhamos com as categorias de resposta C e D por entender que contemplam
pontos da participacdo dos egressos no PIBID que ndo fazem parte do questionamento
central desta dissertacdo. A categoria E - & profissdo docente, possuem 0s seguintes
destaques dos bolsistas de iniciacdo a docéncia do estudo da Fundacdo Carlos Chagas:

e A participagdo no Pibid os fez “tomar consciéncia de todos os problemas que surgem na
realidade do atual sistema educacional brasileiro. A participacdo no Programa ajudou a
confirmar a escolha profissional, motivou-os a seguir carreira como professor e a
construir uma visdo da profissdo e uma identidade profissional através do Pibid.
Tiveram oportunidade de desenvolver a responsabilidade profissional e adquirir um
diferencial para o curriculum vitae profissional. (FCC,2014)

Os bolsistas egressos do PIBID/UFRRJ participantes desta dissertacdo também
destacam a possibilidade de conhecer melhor os problemas da educacdo bésica no
Brasil, mais uma vez o relatam que o PIBID ¢ a oportunidade de questionar sua escolha
pela carreira docente, 0 que ndo necessariamente leva a conclusdo de que esse seja 0
melhor caminho profissional.

Na categoria de respostas do ponto F - aos fatores de desenvolvimento profissional,
consideramos que as respostas se repetem em relacdo a categorias anteriores e ndo
trabalhamos com elas.

A questdo 2 na pesquisa feita pela FCC (2014) foi: “Insira um relato ou
depoimento sucinto sobre a importancia do Pibid para a sua instituicdo e para seu
curso de licenciatura.” E as categorias elencadas para distribuir as respostas dadas
foram: a) crescimento profissional com o contato com a realidade escolar e maior
possibilidade de conhecimento da profissdo docente; b) melhoria na qualidade da
formacgé@o/melhoria da licenciatura; c) valorizacdo das licenciaturas e da profisséo
docente; d) oportunidade de adquirir experiéncias inovadoras e praticas da docéncia; e)
melhoria na qualidade do ensino e beneficios para a escola publica; f ) aproximacao
universidade-escola publica; g) integracdo teoria e préatica; h) promocdo de trabalho
colaborativo, compartilhamentos, interacdo entre pessoas e institui¢des; i) atratividade
para 0 magistério/reforco da op¢do pela docéncia; j) valoracdo da experiéncia do Pibid
em relacdo ao Estagio Curricular; k) importancia do suporte financeiro; 1) escolas
publicas se tornam protagonistas nos processos formativos; m) o ingresso nha
universidade passa a ser um projeto dos alunos da educacédo basica; n) possibilidade de
experiéncias em TIC (Tecnologias da Informacéo e Comunicacéo).

Mais uma vez trabalhamos apenas com algumas categorias de resposta, as que
interessam na reflexdo sobre a influencia do PIBID na formacdo e valorizacdo da
docéncia.

Os destaques da categoria A - crescimento profissional com o contato com a realidade
escolar e maior possibilidade de conhecimento da profissdo docente, de respostas foram:

e Esse tema foi 0 mais recorrente nos depoimentos. O foco é a formacao profissional ou a
formagdo para o trabalho docente. Diferenca em ser recebido na escola como ator e ndo
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apenas como um observador de passagem. A preocupacdo em ndo minimizar a
importancia da formacdo tedrica e o reconhecimento que, com o contato com a escola e
suas praticas, ha mais possibilidade de reafirmar teorias ou questiona-las. (FCC,2014)

Para os bolsistas egressos participantes desta dissertacdo a formacdo que o PIBID
proporciona sua aproximagédo da licenciatura em sua formagéo inicial, entretanto néo
necessariamente esse conhecimento ira se transpor para sua vida profissional, ou seja
ndo é certo que se tornem docentes. A possibilidade de questionar teorias a partir do
contato com as escolas se deu em parte dos subprojetos da institui¢cdo, ndo em todos.

Os pontos levantados na categoria de resposta C - valorizagdo das licenciaturas e da
profissdo docente, foram:

e Os depoimentos denotam a importancia do Pibid como um programa que da visibilidade
as licenciaturas e chama a atencédo para a especificidade desse curso,agregando valor a
ele e a seus graduandos. HA& momentos em que se tem a impressdo de que a

universidade “descobre” que tem curso de licenciatura ¢ passa a reconhecer sua
importancia. (FCC ,2014)

Ao serem perguntados sobre a importancia da bolsa, os bolsistas egressos do
PIBID/UFRRJ participantes desta pesquisa destacam como o surgimento de uma bolsa
especifica para licenciatura acaba por valorizar essa modalidade. A necesséria
dedicacdo as atividades do PIBID fazem com que os bolsistas se aproximem da
modalidade da licenciatura para além das disciplinas de educacdo e também quando
possivel a escolha pelo bacharelado.

A categoria de respostas D diz respeito a oportunidade de adquirir experiéncias
inovadoras e praticas da docéncia:

e Certa autonomia dada aos Licenciandos em suas atuagdes e em sua permanéncia nas
escolas ajuda-os no amadurecimento para a busca de solugBes para situagdes
encontradas ou emergentes e para 0 desenvolvimento da consciéncia de que nem
sempre serdo bem-sucedidos, mas que € preciso tentar sempre. Muitos depoimentos
mostram que o Pibid tem um grande papel como reforcador da escolha para ser
professor e para incentivar estudantes a escolher a licenciatura. (FCC, 2014)

Como ja dissemos, o PIBID incentiva a escolha e permanéncia na licenciatura,
entretanto 0s contextos estruturais, as situa¢cfes no momento em que se formam ou até o
amadurecimento de reflexdo sobre a vida profissional ndo necessariamente encaminha
os bolsistas egressos do PIBID/UFRRJ para a docéncia.Na categoria de respostas K -
importancia do suporte financeiro, os pesquisados destacam:

e Permite a permanéncia no curso. (FCC,2014)

O mesmo fator é destacado na UFRRJ pelos bolsistas egressos, reiteramos a importancia da

bolsa no caso da possibilidade de se aproximar da licenciatura e permanéncia na licenciatura.

A questdo 3 da pesquisa FCC (2014) ¢ sobre: “Observacdes, criticas e sugestdes ao
programa.” Que levou as categorias: a) Ampliagcdo do Programa; b) Recursos; c)
Reuni@es e Encontros; d) Escola e IES;e) Criticas; f) Sugestdes, que foram desdobradas
em subcategorias. Faremos um resumo das respostas sem as dividir em categorias. Os
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bolsistas de iniciacdo a docéncia pesquisada destacam: A importancia do aumento do
namero de bolsistas no pais, e 0 aumento do valor da bolsa. Acrescente-se ainda nesse
grupo a sugestdo de aumento do tempo de permanéncia no projeto e a insisténcia de
continuidade do PIBID.Sugestdo de que haja mais agilidade na liberacdo dos recursos e
menos burocracia, e em menor grau que se preveja mais verba para as atividades nas
escolas, mais recursos para participacdo em congressos, para compra de livros e
melhoria nos laboratdrios.

Como as respostas da questdo 3 ndo tém muitas referéncias com o tema da
valorizagdo da docéncia apresentamos alguns pontos levantados pelos bolsistas para
seguir em frente, como contar a participacdo no Pibid como horas de estagio e montar
uma plataforma nacional, uma rede para troca de experiéncia entre bolsistas. Ainda,
outras sugestdes pontuais e localizadas aparecem nas respostas dos Licenciandos: ha
colocacdes que sinalizam a necessidade de maior presenca dos Coordenadores de Area
nas escolas, como também que venham a dar mais atencdo aos bolsistas, guiando-os
mais de perto.

Podemos ter contato através do estudo acima com a percep¢do dos bolsistas
acercado PIBID, os significados que ddo ao programa e o lugar que ocupa em suas
formacdes, se destacam as avaliacdes positivas que valorizam as questfes pedagdgicas
até as organizacionais. O carater qualitativo da pesquisa da FCC 2014 possibilitou a
apresentacdo de alguns resultados desta dissertacdo que sdo referentes as falas de
bolsistas egressos do PIBID/UFRRJ, que produzem avaliagdes diferentes, seja pelo seu
afastamento atual do programa ou por suas op¢Oes profissionais que fazem com que o
PIBID n&o seja mais uma experiéncia tdo presente em suas vidas. Para eles, o programa
foi importante em sua trajetoria na graduacdo, entretanto no foi decisivo para suas
escolhas profissionais, a pesquisa realizada pela FCC 2014 ndo é realizada com
egressos, mesmo assim a carreira docente para algo certo para os bolsistas pesquisados.

O capitulo um funciona como uma grande apresentacdo da pesquisa que se
segue, ele se centraliza no PIBID e na exposicdo das condi¢des de seu surgimento, seus
objetivos, aspiracdes e crescimento. Neste capitulo o leitor tem a possibilidade de
conhecer como bolsistas de iniciagdo a docéncia em pesquisas ja realizadas enxergam o
PIBID, ou seja, além dos dados quantitativos os dados qualitativos auxiliam no
entendimento e percepg¢do sobre o programa. A discussao tedrica sobre politicas publica
pretende preparar o leitor para a necessidade de conhecer e olhar o PIBID como um
programa inserido em diversos contextos politicos e fruto de processos complexos e de
disputa no campo da educacdo e da politica nacional.
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CAPITULO II: ABORDAGEM OBJETIVA -DA LEI DE DIRETRIZESE
BASES DA EDUCACAO DE 1996 ATE HOJE:FORMACAO E CARREIRA
DOCENTE NO BRASIL

No presente capitulo serd abordada as principais discussdes acerca das leis e das
politicas publicas referentes a educacdo e a formacdo de professores. Destaca-se que
desde a Lei das Diretrizes e Bases (LDB-1996) até os tempos atuais ha diversas acoes
do governo, assim como, de outros grupos da sociedade, que resultam em documentos,
campanhas, leis e medidas provisérias que guiam as acdes das instituicdes educativas
pelo Brasil. O capitulo também discute como as ideias de Demo (1999) e de Saviani
(1999) sdo apresentadas sobre a LDB e essas a¢fes. Sdo destacados o Plano Nacional de
Educacdo e o Plano de Desenvolvimento da Educacdo, além da Lei do Piso Salarial e
como houve diversas discrepancias em relacdo ao cumprimento dessa lei nos estados
brasileiros. O plano Nacional da educagdo também é ressaltado, assim como a sua meta
de 10 anos para a valorizacdo da educacdo e dos professores. Por fim é trabalhada a
Reforma do ensino médio, ressaltando como o “notdrio saber” podera interferir na
carreira docente. Nesse sentido o presente capitulo me ajudard a refletir sobre as
constituicBes de leis e politicas publicas para professores do ensino médio no Brasil.

2.1 -Lei de Diretrizes e Bases da Educacao de 1996

A discussdo sobre qual a melhor maneira de formar professores no Brasil
acontece desde o século XIX quando o trabalho docente era aprendido através do
contato com professores experientes. Desde entdo passamos por variadas tentativas de
meios de proporcionar formacdo de qualidade para os professores do pais, tal missao é
importante quando entendemos que o docente € central no papel de melhoria da
educacéo e das condicdes de aprendizagem da populacdo. As escolas normais foram os
primeiros modelos de preparacdo dos professores, no inicio era exigidos nos exames
bons conduta moral e o conhecimento pedagdgico ndo era prioritario, com sua a
continuidade vieram as criticas sobre a falta de eficiéncia e a partir de 1939 o curso de
educacdo no ensino superior surgiu como forma de preparo de professores com o
sistema 3 + 1, trés anos de disciplinas especificas e um ano de educacdo. Ambos 0s
procedimentos sofreram transformacgdes, mas continuam como principais formas de
preparar os profissionais da educacao. (VICENTINI, P.P. LUGLI, R.G, 2009)

A lei de diretrizes e bases!? ¢ a maior lei da educacdo, sua elaboracdo foi
constituida de disputas e mudancas até sua aprovacao. Os pesquisadores e educadores
que avaliam esse processo tém conclusdes diferentes, alguns destacam que as
intervencdes de movimentos de educadores ndo foram consideradas levando a um
projeto incompleto e com orientacbes divergentes a esses movimentos outros
pesquisadores avaliam que formular uma lei que estabelece orientagcbes para toda
educacdo é uma tarefa tdo complexa que os avangos conquistados superam o sentimento
de inconclusdo e insatisfacéo.

Pedro Demo (1999) destaca a centralidade de Darcy Ribeiro, antropologo e
senador no periodo de tramitacdo da LDB para defesa dos pontos positivos da lei, que
chegou a ficar conhecida como lei Darcy Ribeiro. Ele queria uma lei “curta”, sem
brechas para o que Demo chama de “besteiras” e para flexibilizar as possibilidades de
aprendizagem, mas predominou o peso historico dos interesses em jogo, para tratar

L2Atenta-se que a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) foi regulamentada no ano
de1961, no entanto, fora ratificada e sancionada como lei no ano de 1996, através da Lei n° 9.394, de 20
de dezembro de 1996. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm> Acesso
em: 05/05/2017.
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dessa ultima afirmacdo Demo conta como a proposta da escola integral tem pouco
espacgo enquanto outros aspectos se mantém no corpo da lei. Ele ressalta que o direito de
aprender deve estar acima de tudo porque ¢ a funcdo primordial do sistema educacional,
o0 que significa que uma lei ndo pode ser rigida a ponto de reprimir isso. Demo conclui
que a qualidade de uma lei é proporcional a qualidade da cidadania e que uma sociedade
que valoriza a cidadania saberia aproveitar a flexibilidade da lei. (DEMO, 1999)

Entre os destaques dos avancos da lei o autor frisa 0 compromisso com a
avaliacdo e outros dois pontos que nos interessam por tratar dos professores, séo eles: 1-
direcionamento de investimento financeiro para formacdo de professores, 2- visdo
alternativa da formacdo dos profissionais da educacdo. Nesses trechos conhecemos
como Demo aponta as vantagens nessas areas que a lei desenvolveu. Quanto ao segundo
ponto destacado o autor considera que a LDB trata o professor como elemento mais
importante na construcdo de uma educacao de qualidade e sempre salienta a finalidade
das instituicOes educacionais, que deve ser a aprendizagem do estudante, em seu
entendimento o tratamento dado aos docentes expressa 0 sucesso ou ndo dos resultados
na educacgéo. Por outro lado Demo sinaliza que o professor ndo pode parar de estudar e
que deve ser avaliado, assim serd garantido a eficacia de seu trabalho e o alcance dos
resultados esperados para educacdo basica. O contexto em que a LBD foi desenvolvida
como o autor realca, foi em um periodo onde a escolarizacdo da populacdo se faz
necessaria para 0 mundo do trabalho, onde a relagdo entre conhecimento e mercado
podia intervir na educacdo de forma negativa, por isso ndo se pode perder de vista a
educacdo cidada e formar, qualificar os professores para que o argumento da ma
qualidade da educacdo ndo se torne forte o suficiente para a intervencdo do mercado se
legitime. (DEMO, 1999)

Pode-se destacar que a grande “novidade” esta no artigo 63 da LDB® que
considera além do ensino superior e escola normal os institutos superiores como
possiveis espacos de formacdo de professores, o que o autor chama de inovacao
fundamental, desde que esses institutos ndo promovam cursos aligeirados
comprometendo a qualidade da formacdo e mantenha o0s vicios pedagdgicos
tradicionais. A expectativa do autor é que os institutos superiores trazem consigo uma
nova pedagogia baseada no compromisso com aprendizagem do aluno e na redefinicao
do professor como construtor de conhecimento. (DEMO, 1999)

Apbs a aprovacdo da LDB uma série de leis foi criada a fim de operacionalizar o
contetdo produzido na sua tramitacdo, outras foram criadas até mesmo antes da LDB de
1996 como aponta Saviani (2004). Uma dessa lei foi a 9.424, de 24- 12 -1996 sobre o
Fundo de Manutencgéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagédo do
Magistério (FUNDEF), ela trata de muitos pontos vinculados a escola e alunos, mas no
que se refere ao reconhecimento da necessidade de intervencdo na carreira docente, diz
que 60% do que for arrecadado pelo fundo deve se direcionar para essa tarefa
principalmente na capacitacdo de professores sem formacdo adequada, fala ainda da
capacitacdo permanente dos profissionais da educacdo e em planos de carreira e
remuneracdo. Demo (1999) chama atencdo para como a falta de qualidade dos

13Importa salientar que o a Art. 63 da LDB dispde sobre os institutos superiores de educagdo, ressaltando

gue 0S mesmos manterao:
| - cursos formadores de profissionais para a educagdo basica, inclusive o curso normal superior,
destinado & formacdo de docentes para a educacdo infantil e para as primeiras séries do ensino
fundamental; Il - programas de formacéo pedagdgica para portadores de diplomas de educagdo
superior que queiram se dedicar a educacédo basica; Il - programas de educacgdo continuada para
os profissionais de educacdo dos diversos niveis. (BRASIL, Lei das Diretrizes e Bases da
Educacdo, 1996).
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professores leva a falta de qualidade do ensino e acredita que a avaliacdo do seu
trabalho é necessaria para tracar um real caminho de valorizagcdo que ndo se renda ao
que chama de visdo bancéria da educacdo, essa visdo esta em resumir a valorizagédo
nesses dois itens, salario e tempo de servigo. O autor presume que a valorizagdo docente
deve estar associada da efetivacdo da aprendizagem do aluno, entre os critérios desta lei
para melhorar a qualidade e que se relacionam com o magistério estdo: capacitacdo
permanente dos profissionais da educacdo e jornada de trabalho que incorpore o0s
momentos diferenciados das atividades docentes. (DEMO, 1999)

Em contrapartida, Saviani (1999) atesta que o processo de aprovacao da LDB
mereceu destaques diferentes dos elaborados por Pedro Demo.Assim, o autor
acompanhou o curso da lei no congresso e senado desde o inicio participando de
congressos sobre o tema e do Forum Nacional de Defesa da Escola Publica (FNDEP)
que atuou como resisténcia a elaboracdo de projetos que ndo consideraram positivos
para a sociedade brasileira. Nossa primeira LDB data de 1961, o debate sobre como
superar uma educacdo fragmentada e que ndo alcanca os resultados esperados é um
desafio para o Brasil hd muito tempo, com a volta da democracia e aprovacgdo de uma
nova constituicdo a mudanca na lei da educacéo também se fez necessaria.

O primeiro projeto da nova LDB foi preparado pelo Deputado Federal Octavio
Elisio em 1988. Em 1989 foi criado um grupo de trabalho da LDB sob coordenacgéo de
Florestan Fernandes, momento em que Jorge Hage se torna relator da LDB. Saviani
destaca o papel de Jorge Hage de percorrer congressos e eventos de educacdo para ter
contato com opinides sobre a LDB e assim conduzir um processo democratico, ao final
foram 172 artigos e 20 capitulos desenvolvidos. Sobre o texto, Saviani destaca como
pontos positivos: 1- a abrangéncia da lei que inclui modalidades que ndo apenas a
educacdo regular; 2- a ideia de sistema educacional que mesmo ainda inicial propde o
ponto; 3- a regulamentacdo da pré- escola; 4- avancos na discussdo sobre o Ensino
Médio; 5- a reducdo da jornada de trabalho; 6- a instituicdo do saléario- creche;7- a
delimitacdo do que pode e do que ndo pode ser considerado como despesas de
manutencdo e desenvolvimento do ensino. Dentre os pontos que precisam melhorar esta
a carreira docente onde Saviani destaca a aceitacdo de professores horistas 0 que pode
contribuir para a precarizagéo de seu trabalho. 4

No ano de 1992, Darcy Ribeiro apresenta ao Senado sua proposta para a LDB
com 110 artigos divididos em X capitulos, Saviani questiona alguns topicos como a
omissdo sobre o Sistema Nacional de Educacéo e Conselho Nacional de Educacdo e o
limite de cinco anos para educagdo primaria e cinco anos para o ginasio. O argumento
de Darcy Ribeiro de defesa de sua proposta assim como Pedro Demo também nos
mostrou era de ndo engessar a educacdo brasileira, 0 quepara Saviani era dar livres
poderes para 0 poder executivo interpretar e implementar a lei como lhe fosse
conveniente e acrescenta que a formulagdo desta iniciativa parte da ideia de que apds
eleitos seus representantes a sociedade ndo precisa participar dos rumos das politicas.®®

Em 1996, a Lei de Diretrizes e Bases, 0 segundo modelo de Darcy Ribeiro, é
aprovada na Cémara de Deputados, a LDB possui 6 artigos destinados a carreira e
formacdo docente. Sem divida a maior alteracdo e fator que mais chama a atengéo € a

1“No senado se transformou em PLC (Projeto de Lei da Camara) n°:101, de 1993 e foi encaminhada para
a Comissdo de Educacdo com o relator Cid Sabdia que promoveu audiéncias publicas e consultas a
populacdo sobre a LDB e manteve a relacdo com o FNDEP, ap6s as mudangas que Sabdia realizou
incluindo pontos da proposta de Darcy Ribeiro o projeto foi para o plenario do Senado.

150 novo contexto politico em 1995 com a eleigdo de Fernando Henrique Cardoso (FHC) para presidéncia
do pais interferiu também nos rumos da LDB,o PLC retorna para Comissdo de Constituicdo Justica e
Cidadania onde é considerado inconstitucional em alguns de seu pontos inviabilizando a sua aprovacdo,
diante desse contexto Darcy Ribeiro apresentou projeto que se prop0s a substituir o PLC.
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inclusdo dos institutos superiores de educacdo como espagos de formacdo docente,
mostrando sua intencdo de aumentar as possibilidades para a formacéo o que ainda ndo
se sabia como iria acontecer na implementacdo. Quanto a formacéo os dois projetos se
assemelham, mas sobre a carreira o texto de Hage garante mais direitos para os docentes
como as férias de 45 dias e o adicional por trabalho noturno e em area de risco. Sobre os
institutos superiores de educacdo Saviani (1999) ressalta que a universidade ndo era
bem vista pelo Ministério da Educacdo pelo pouco retorno que traz em eficientes
solucBes para o problema da educagdo e de formacdo de professores, o préprio autor
chama atencgdo para a falta de responsabilidade da universidade coma educacéo basica
mas a desqualificacdo da universidade e diminuicdo de atuacdo do setor publico ndo € a
solucdo, ele propde entdo a criacdo de grupos de ensino, assim como 0S grupos de
pesquisa, para modificar a conducdo dos processos formativos e sugere que 0s institutos
de educacao devem ser criados dentro das universidades e manter a conexdo com 0s
sistemas de ensino. (SAVIANI, 1999)

Ao longo da trajetoria do projeto de Jorge Hage que comeca em 1990 os que se
opuseram a ele o consideravam muito ideoldgico e engessado e a disputa por qual
melhor modelo de lei para educacdo brasileira se deu entre essas duas possibilidades
flexibilidade (Darcy Ribeiro)e abrangéncia (Jorge Hage). Saviani optou por construir
sua obra (1999): “A nova lei da educagdo - LDB trajetoria, limites e perspectivas”
através da interpretacdo das posicdes e disputas que compuseram o cenério do periodo,
mostrando para n6s um modelo de leitura de leis que inclui diferentes olhares sobre um
mesmo processo. Assim ele alerta que mesmo que o texto da LDB aprovada e texto
apresentado pelo deputado Jorge Hage junto ao FNDEP sejam semelhantes quando
analisados 0s seus conteldos ,existe a presenca da perspectiva liberal na LDB
aprovada, o que diferencia os dois projetos, 0s objetivos podem se concretizar pela
metade e até mesmo se opor ao texto da lei. Os objetivos proclamados podem camuflar
0s objetivos reais, para nos certificar de que ndo aconteca algo assim precisamos
observar a organizacdo e funcionamento dos niveis e modalidades de ensino, 0s
mecanismo de decisdo, as formas de gestdo e 0s recursos para manutencdo e o
desenvolvimento dos Orgdos, servicos e agentes educativos. A escolha pelo
minimalismo assim com a transferéncia ou divisdo de responsabilidades do Estado com
outras esferas da sociedade, como na campanha do MEC: “Acorda Brasil. Esta na hora
da escola.” Onde a populacdo é convocada a contribuir com doag@es e outras acdes para
0 avango da educacdo, campanha parecida com o Plano de Desenvolvimento da
Educacdo (PDE -2007) marca o posicionamento dos que aprovaram a LDB de 1996 e
para o autor atestam suas conclusfes, 0 caminho para Savianié assumir a dianteira da
implementacao da lei. (SAVIANI, 1999)

Ao confrontar as andlises de Demo e Saviani nos deparamos com Visdes
diferentes de um mesmo processo. Para Demo as condig¢des do contexto ndo permitiam
projetos ousados, a logica de mercado que era a composicdo do cenario politico e
econbmico cercava também a LDB e Darcy Ribeiro buscou a alternativa na
flexibilidade e bom cumprimento das agdes apontadas na lei. Para Saviani 0s grupos
organizados da sociedade foram vencidos, a logica capitalista ndo permitia a construcéo
de um projeto que fizesse na realidade o que o texto promete, por isso 0s grupos devem
interferir na aplicacdo da LDB como forma de resisténcia. Sobre a formacdo de
professores ambos destacam o aparecimento do tema na LDB como avango nas
possiveis intengdes politicas para investimento nos profissionais da educacéo, a falta de
pontos que sugerem a operacionalizacdo dessas mudangas preocupa assim como a
maneira como 0s institutos para educagédo vao ser implementados.
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2.2 -Plano Nacional da Educacéo (2001)

A lei do Plano Nacional da Educagédo n° 10.172, de 9 de janeiro de 2001 estava
prevista entre as deliberacdes da LDB como forma de concretizar avancos na area da
educacdo, seu formato que inclui os pontos prioritarios e metas que se encaixam no
prazo de 10 anos de duracgéo do plano criou a expectativa de que o resultado do processo
que se iniciou nas discussoes de elaboracdo da LDB e culminou no PNE de fato pudesse
proporcionar mudanca e sistematizar a educacdo brasileira, ja era sinalizado que a
Unido seria responsavel pela coordenacdo do PNE. Ao analisar o plano Saviani (2004)
opta por considerar sempre a organizacao social em que a educagdo em nosso pais esta
inserida assim como o diagnostico das suas condi¢des, além disso, 0 autor destaca as
possibilidades criadas pela sociedade civil e educadores para os caminhos da educacao
colocando em evidéncia a disputa pelos significados e estratégias no campo das
politicas sociais. (SAVIANI, 2004).16

A primeira proposta para o PNE foi elaborada em 1997, considerando a
necessidade de amplas discussdes e consultas, mas na pratica a previsdo de prazos nao
permitia essa possibilidade. Entre outros pontos de orientagdo do documento estdo a
acusacdo do Conselho Nacional da Educacdo (CNE) como parceiro nesse projeto, a
necessidade de um diagndstico preliminar, reunides para discutir os topicos destacados
pelo PNE. Entre as metas para o Ensino Superior é afirmado o apoio a diversificacdo de
institutos de Ensino Superior que inclui os centros comunitarios e o ensino & distancia,
essas novas modalidades ampliaram as vagas para cursos de licenciatura, como com a
criagdo da Universidade Aberta do Brasil (UAB), mais tarde, Saviani argumenta que
essas novas Instituicdes de Ensino Superior (IES) criam uma dicotomia entre
universidade de ensino e universidade de pesquisa. Muitas metas do PNE ficaram sob a
responsabilidade de estados e municipios, sendo que 90,5% sdo prioritariamente
exclusivas deles, o autor destaca que para 0 MEC fica em grande parte a elaboragéo
documentos, formulacdo de diretrizes e organizacdo de sistemas de informacgdes. Ao
mesmo tempo em que o Ministério da Educacdo (MEC) caminhava com seu projeto a
Associacdo Nacional de Pesquisas e Pos - Graduacdo em Educacdo (ANPED) elaborou
seu parecer sobre a proposta do MEC para 0 PNE onde faz seu posicionamento acerca
do contetido do plano. (SAVIANI, 2004)

O documento do plano pronto em 16 de dezembro de 1997 se inicia retornando a
indicacdo da LDB da criacdo do PNE e assume a responsabilidade de formular
diretrizes e metas que resgatam a divida histérica com a populacdo quando se trata de
educacdo. Nas metas elaboradas para a formacdo e valorizacdo do professor o plano
propde:

1- Criacdo em 1998 de novos planos de carreira para 0 magistério e
novos niveis de remuneracdo em todos os sistemas de ensino, com piso
salarial préprio; 2- Prazo de cinco anos para criagdo de sistema de
avaliacdo dos docentes; 3- Implementar jornada de trabalho integral
cumprida em um Unico estabelecimento escolar, com 30 horas de
atividade em sala de aula e 10 para outras atividades; 4- Impedir

16Saviani constata que vivemos em uma realidade onde a educacdo esta subordinada a economia, e é
nesse sentido que reside nossos principais problemas pois ndo se trata apenas da falta de verbas, mas
também de uma racionalidade que coloca a educagdo a servico do sistema capitalista e que fornece
educagdo visando o favorecimento do mercado ao invés do avango da qualidade do ensino para
populacdo, o que nos levou a limitagdes e caréncias na &rea. Para superar esse quadro precisamos colocar
a educacdo como prioridade rompendo paradoxos que impedem seu avanco, esse reconhecimento precisa
ser financeiro ja que sem isso nao se altera nenhum setor da sociedade. (SAVIANI, 2004).
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contratacdo de professores que ndo possuem formagdo minima prevista
na LDB; 5- Estabelecer em um ano, parametros e diretrizes curriculares
para 0s cursos superiores de formacao de professores e profissionais da
educacdo com: solida formacdo geral,integracdo entre teoria e pratica
pedagédgica, dominio das novas tecnologias de comunicacdo ,incluir a
problematica do portadores de necessidades especiais, trabalho coletivo
interdisciplinar, incentivo a pesquisa, gestdo democratica do ensino,
compromisso social com a docéncia; 6- Estabelecer condi¢bes para
formacdo em nivel superior de todos os profissionais de ensino
prevendo a continuidade de de estudos desses profissionais; 7-
Incentivar a criagdo, dentro ou fora das universidades de institutos
superiores de educacéo e escolas normais superiores; 8- Dentro de um
ano criar programas que garantam para todos os docentes formacao
minima exigida pela LDB; 9- Criar programas de educagéo a distancia e
semipresenciais para cumprir a meta anterior; 10 - Generalizar nas
instituicbes de ensino publicas cursos regulares noturnos e cursos
modulares que facilitem o acesso dos docentes nesse nivel de ensino;11-
Incentivar as universidades a criar no interior do estado cursos
temporarios de formacdo de professores; 12- Promover nas institui¢des
publicas de ensino superior a oferta de cursos de extensdo e
aperfeicoamento destinado a formacdo permanente de pessoal de
magistério; 13- Promover nas institui¢cbes publicas de nivel superior a
oferta de cursos especializados voltados para formacao para pessoal em
diversas areas de ensino e, em particular: educacdo especial, de jovens e
adultos, creches e os profissionais que oferecem apoio pedagdgico ao
trabalho docente; 14- Ampliar a oferta de cursos de mestrado e
doutorado na area da educagdo e desenvolver a pesquisa nesse campo;
15- Observar na formacdo do magistério as metas que se relacionam
com a Educacdo Especial, Educagdo Tecnoldgica, formacao
Profissional, Educacdo & Disténcia (essas sdo outras metas do PNE).
(SAVIANI, 2004)

Muitas proposicGes das elencadas acima se desdobraram em politicas futuras
(UAB, PIBID, Prodocéncia)l’ mas que demoraram para se concretizar, muitas
responsabilidades ficaram para as universidades sem o devido incentivo e apoio 0 que
ndo se sustentou para construir um sistema amplo de formacdo de professores, o0 avanco
desses pontos se deu com maior eficiéncia quando a funcéo de valorizar a docéncia se
concentrou na CAPES, por volta de 2007. A elaboracdo dos programas voltados para
essa tematica na CAPES esté pautada em alguns pontos destacados no PNE: educacgéo a
distancia - semipresencial, relacdo teoria e préatica, formacdo adequada aos docentes que
ja trabalham. A meta 5 possui diversos conteudos que se repetem no PIBID, como:
solida formacéo geral, integracdo entre teoria e pratica pedagogica, dominio das novas
tecnologias de comunicacdo, trabalho coletivo interdisciplinar, incentivo a pesquisa,

170 Programa de Consolidagdo das Licenciaturas é uma acgdo da Capes cuja finalidade é o fomento a
inovacgdo e a elevacdo da qualidade dos cursos de formacdo para 0 magistério da Educacdo Basica, na
perspectiva de valorizacdo da carreira docente. O PIBID apresentamos na introducéo deste trabalho e a A
Universidade Aberta do Brasil é um sistema integrado por universidades publicas que oferece cursos de
nivel superior para camadas da populacdo que tém dificuldade de acesso a formacdo universitaria, por
meio do uso da metodologia da educacdo a distancia. Prioritariamente, os professores que atuam na
educacdo basica da rede publica sdo atendidos, seguidos dos dirigentes, gestores e trabalhadores em
educacdo basica dos estados, municipios e do Distrito Federal.
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compromisso social com a docéncia.(SAVIANI,2004)

No Il Congresso Nacional da Educacdo (CONED) em 1997 pesquisadores e
educadores elaboraram em esforco coletivo uma proposta alternativa ao PNE chamado
“Plano Nacional da Educacdo: Proposta da Sociedade Brasileira” , sua sugestdo era que
9,1% do PIB seja aplicado até 2007 na educacgéo para, que como Saviani defende, ela
seja de fato uma area prioritaria de investimento. Ao descrever os documentos para
educacido que estdo sendo produzidos pela sociedade brasileira a plano alternativo®®
descreve:

A formacéo dos profissionais da educacdo deve ser responsabilidade
sobretudo das universidades, para que ocorra em patamar de qualidade
social , politica e pedagdgica garantido pela indissociabilidade das
fungdes de pesquisa , ensino e extensdo e das relagdes entre teoria e
pratica. (Saviani APUD Plano Nacional da Educacéo:Proposta da
Sociedade Brasileira - pag 149,2004).

As metas do plano alternativo relacionado aos docentes e sua formagéo e
valorizagdo em comparacdo com o plano do MEC possuem mais propostas de
diagndsticos e mapeamentos que antecedem algumas a¢des do plano, outros pontos
como o plano de carreira possuem a mesma urgéncia do original, 1 ano, entretanto para
os elaboradores do novo plano o piso salarial deve ser implementado imediatamente e
0s outros profissionais como técnicos e pessoal da area administrativa também devem
possuir planos de carreira. A formacdo que inclua a historia da populagdo rural, negra e
indigena como forma de valorizar a composicdo da populacdo brasileira aparece
algumas vezes no plano alternativo e a inclusdo da capacitacdo dos profissionais para
trabalhar com estudantes com necessidades especiais aparece em ambos. O plano
alternativo propde que em 10 anos todos os docentes tenham formagéo em licenciatura
plena e coloca estados e municipios como responsaveis pela formacdo continua de
professores e outros profissionais da educacdo, esses Ultimos possuem destaque nas
metas do plano alternativo ao incluir sua formagéo nas responsabilidades de estados e
municipios e também de empresarios no caso de institui¢cbes particulares. Ambos os
planos incluem a necessidade de incentivo da ampliacdo dos cursos de pos - graduacao

18As outras diretrizes para esse topico sdo: a implementagio de politicas publicasde formagéo bésica e
continuada de professores e demais profissionais da educacdo deve ser fomentada, tendo em vista a
necessidade e possibilidade de avanco tecnol6gico que contribua para o desenvolvimento soberano do
pais; os cursos de formacdo de profissionais da educagdo devem ter como diretrizes curriculares: a
docéncia como base de todos aqueles que se dedicam ao estudo do trabalho pedagdgico, o trabalho
pedagdgico como foco formativo, a sélida formacédo teérica , a ampla formacéo cultural, a criacdo de
experiéncias curriculares que permitam contato dos futuros profissionais com a realidade da escola,
desde o inicio do curso; a incorporacdo da pesquisa como principio formativo; a possibilidade de
vivenciar, pelos futuros profissionais, formas de gestdo democrética, o desenvolvimento do compromisso
social e politico da docéncia; a reflexdo sobre a formacao para o magistério; a realidade das escolas deve
ser 0 ponto de partida para o desenvolvimento das atividades curriculares da formagdo basica e
continuada; os programas de educacdo a distancia deverdo ser suplementares e vinculados a
universidades; a formacdo continuada de docentes se caracterizara, principalmente por encontros
coletivos ,organizados sistematicamente a partir das necessidades sentidas por professores /as,
preferencialmente na propria escola onde atuam; a formagdo continuada em caso das instituicGes
particulares sera de inteira responsabilidade do empresariado da educacdo; as secretarias municipais e
estaduais devem garantir a formacéo continuada de profissionais da educacéo, professores e funcionarios,
cuja atuacdo deve incluir as responsabilidades financeiras; a formagdo dos profissionais da area técnica e
administrativa das areas de ensino devem buscar o mesmo padrdo de qualidade proposto para o
magistério; deve ser preservada a formagdo de professores em carater regular nas licenciaturas plenas.
(SAVIANI, 2004)
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em educacdo. (SAVIANI, 2004)

Algumas metas do plano alternativo demonstram sua diferenca para o original,
como a aceitacdo do curso normal na formacao docente por cinco anos, mas a pretensdo
de nos dez anos garantir a formagé@o em licenciatura plena para todos os professores, a
urgéncia na implementacdo do piso salarial também demonstra suas prioridades. O
plano alternativo propde grandes mudangas enquanto outro é mais timido, incentiva
cursos e intervengdes na formacao que ndo sdo bem planejadas no plano. (SAVIANI,
2004)

Saviani conclui voltando a consideracdo: mesmo o plano que foi aprovado,
conseguira alcangar as metas sem a prioridade no investimento na educagdo? E afirma
que o PNE é parcial, fragmentada e atropelado. As aprovacOes de leis da educagédo
anteriores a LDB é um exemplo desse Gltimo ponto, e o problema nesses casos € a real
eficiéncia de uma politica que possua essas caracteristicas. (SAVIANI,2004)

2.3-Plano de Desenvolvimento da Educacéo (PDE - 2007)

O Plano de Desenvolvimento da Educacdo - 2007 ndo estava previsto em
documentos anteriores do MEC como o PNE ou LDB, na verdade, ele é introduzido
entre as acOes para educacdo antes do final do prazo de e andamento do PNE, é lancado
pelo MEC influenciado pelo movimento “Todos pela Educacdao” elaborado por grupos
organizados na sociedade transmitindo suas expectativas em formato de acGes para a
educacao no pais.

Gisele Masson (2012) se propde a abordar os desdobramentos que a presenca do
PDE tem na formacédo de professores, assim como a concepgdo de educacdo adotada
pelo plano. O PDE surge no momento de langcamento de algumas a¢des do governo
como o Programa de Aceleracio do Crescimento (PAC) e o indice de Desenvolvimento
da Educacdo Basica (IDEB). O plano agrega objetivos dessas agdes e recicla outros,
formando o que Saviani (2007) chama de guarda - chuva de programas, esse contexto
demonstra a pretendida conexdo entre crescimento econdmico e avan¢o da educacao.
Novamente a critica sobre a falta de participacdo de pesquisadores da educacdo na
construcdo do documento aparece assim como a falta de discussdo ampla com a
sociedade sobre sua criacdo, esses sdo 0s grupos que ficaram ausentes do debate, 0
movimento Todos Pela Educacdo que contava com ONGs, empresarios, conselho
nacional de secretarios da educacdo sdo os grupos que interferiram no PDE. Outros
problemas destacados por educadores e trazidos por Masson para seu texto sdo:

a predominédncia de uma concep¢do de educacdo que prioriza
resultados,a)Pois o plano estda ancorado em um indice de
desenvolvimento da educacdo de natureza puramente quantitativa
RUIZ, 2007; MENDONGA, 2007); b) a descontinuidade das politicas,
especialmente porque o PDE ndo foi elaborado a partir do Plano
Nacional de Educacdo (PNE), de 2001 (FREITAS, H., 2007b); ¢) a
tendéncia de se considerar que o fracasso da educacdo é apenas um
problema gerencial (GRACINDO, 2007). (autor ano PAGS. 167-168)

Masson destaca ainda a ndo possibilidade de chamar o PDE de plano, suas cinco metas;
cinco atitudes e cinco bandeiras ndo constituem um plano baseado em diagnostico e
bases e se aproxima mais de a¢des para a educacdo. O ponto positivo destacado pela
autora € o entendimento da educagdo como fator central para o desenvolvimento do pais
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e a preocupacdo com a educacdo em termos qualitativos. (MASSON, 2012)

O PDE estd sustentado em seis pilares conceituais: visdo sistémica
educacdo,territorialidade, desenvolvimento, regime de colaboracéo, responsabilizacdo e
mobilizacdo social.A dificuldade em analisar a visdo sistémica presente no PDE reside
no fato de que ndo ha um aprofundamento quanto a concepcdo de enfoque sistémico
adotada, podendo levar a interpretacGes equivocadas no seu processo de execucdo.A
Unido passa a assumir, com o PDE, maiores compromissos financeiros e, em
contrapartida, utiliza mecanismos de responsabilizacdo, valorizando a mobilizagédo
social para 0 acompanhamento e fiscalizacdo das a¢cdes educacionais.(MASSON,2012)

As principais acdes do PDE voltadas para formagdo de professores foram a
criagdo da Universidade Aberta do Brasil (UAB)'° e a criagcdo da nova funcio da
Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal em Nivel Superior (CAPES) que passa a
se voltar também para a formacdo de professores para Educacdo Basica, que inclui a
realizacdo de programas como o PIBID. Masson (2012) defende que a UAB é uma
politica de estratégia contra a falta de professores de educacdo basica no Brasil, que
pode ndo cumprir a fungéo de ensino, pesquisa e extensdo na formagao desses futuros
docentes tornando a UAB em espaco de profissionalizacdo e ndo de formacao.
(MASSON,2012)

Masson (2012) destaca a nova funcdo da CAPES de atuar na Educacao Baésica
em conjunto com o MEC como uma tentativa de qualificar os programas e ac0es
voltadas para formacdo de professores assim como acontece com a pos - graduacdo. O
cuidado necessario é para que a formacgéo de professores ndo caiana légica produtivista
e de competicdo que ocorre na pos - graduacdo. A nova funcdo da CAPES indica
também o papel recentralizador do Estado na conducdo da educacdo. No Brasil, o
controle dos resultados na area educacional se da por meio de agéncias de regulacdo que
tem o papel de conceber, financiar e avaliar politicas, essas mudancas pretendem
atender a demandas de curto prazo na educacdo basica, 0 que as classifica como
reformas. Masson ressalta:

“Sem uma melhoria significativa nas condigdes objetivas de trabalho, os
avangos poderdo ser insignificantes mas ndo os limites essenciais que
poderiam contribuir para um projeto de educagdo positivamente sustentavel
em longo prazo. Essa € uma contradi¢do presente nas politicas do MEC para
a formac&o de professores, pois a superagdo dos limites fundamentais requer
maiores investimentos na educacdo para a garantia de condi¢Ges para uma
solida formagdo.”(PAG. 179)

Logo os limites de atuacdo do PDE impedem a problematiza¢do do sentido econémico,
politico e cultural que condiciona a profissdo docente. A proposta de formacdo de
professores presente no PDE enfatiza a importancia do papel dos professores na
melhoria da qualidade da educagdo, o destaque dado a formagdo do professor como
estratégia para a solucdo dos problemas educacionais enfatiza a dimensao subjetiva do
real e pode ndo contribuir para a melhoria das condi¢cBes objetivas necessérias a
qualidade da educagéo. As pretensdes de resolver questdes profundas com modelos que
julgam répidos e eficientes ndo garante melhores condigdes de trabalho para os

A universidade Aberta do Brasil é uma iniciativa da CAPES e oferece ensino superior a distancia, sua
prioridade é atender a licenciatura, demonstra a escolha pela maneira de formar professoras e a urgéncia
dessa tarefa , mantendo a formacdo em instituicBes publicas mas caminhando ao contrario do que
pesquisadores da educacdo orientam sobre a prioridade da formagdo inicial ser presencial, a omissdo
quanto ao aumento de vagas em cursos publicos presenciais é preocupante dada a ampliacdo das vagas a
distancia através da UAB, de acordo com Masson (2012).
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professores , as acdes formuladas como uma colcha de retalhos, como chama a autora
apenas camufla situagfes mais complexas e confunde a populacdo sobre as maneiras de
melhorar a educacdo. (MASSON, 2012)

As autoras Eneida Oto Shiroma,Rosalba Maria Cardoso Garcia e Roselane
Fatima Campos (2011) elencam outros fatores do Plano de Desenvolvimento da
Educacdo e 0 movimento que se constituiu em conjunto com o plano que interessam
neste trabalho. Um desses pontos foi a sugestdo da atuagdo da “sociedade civil” no
campo da educagéo, incentivando uma mudanca de posicionamento diante da educagéo
que envolva a participacdo das pessoas e 0 comprometimento que leva a uma nova
forma de ser cidaddo, as autoras chamam esse processo de uma nova sensibilidade
social. Elas analisaram o documento “Todos pela educagdo: rumo a 2022” ¢ acreditam
que ele representa a recomposicdo da agenda empresarial para o campo da educacéo,
reafirmando o papel do Estado, no entanto redefinindo o sentido da educacao.

O papel do professor na mudanga proposta pelo “Todos pela Educacdo” esta
expresso nos dez mandamentos presentes no documento. A ideia que 0s orienta nesse
sentido é a de recuperar a autoestima do docente e mostrar para ele que ndo esta
sozinho, culpabiliza o abandono estrutural do magistério pela resisténcia da categoria a
reformas educacionais. Sua sugestéo é a solidariedade da sociedade com o professor em
sua atuacdo diaria e na luta pela melhoria da educacdo. A definicdo de valorizacdo do
docente proposta no documento se refere ao apoio para que o profissional alcance metas
de desempenho crescentes, para superar cada vez mais resultados de aprovacdes ruins.
Onde o professor tem o direito de ser responsabilizado pelo desempenho da turma e
deve ter reais oportunidades de aperfeicoamento. Essa visdo nos remonta a ideia de
eficacia de acgbes subjetivas, como se a valorizacdo do professor dependesse
principalmente de fatores de aperfeicoamento da sua préatica excluindo outros como
carreira e formacéo. (SHIROMA, GARCIA, CAMPOS, 2011)

Ambos os textos destacam a visdo “gerencialista” do PDE que promove ac¢Ges
com esperado retorno rapido e eficaz, uma reforma que ndo se volta para problemas
profundos e que sugere a mudanca de comportamento da populacdo com atores
envolvidos com a educacgéo para alcancar resultados. A aprovacdo do PDE demonstra a
boa relacdo do Todos pela Educacdo com o Estado, seu principal argumento € a difusdo
de valores e ideias que convencam a sociedade da eficacia em conjunto com a justica
social. Recolocam o Estado como ator importante e nos dizem que o problema néo é de
investimento e sim de gestdo sempre nos lembrando da falta de eficiéncia da educacao.
As autoras chamam a atencdo para a finalidade da educacgdo segundo 0 movimento, ndo
a mobilidade social mas sim a inclus&o social. (SHIROMA, GARCIA, CAMPOQOS, 2011)

2.4-Lei do piso salarial

A Lei n. 11.738/2008 visa instituir piso salarial para professores e regulamentar
a carreira do profissional de educacdo do Brasil. A constituicdo de 1988 prevé o piso
salarial e o plano de carreira como formas de garantir a valorizagdo do profissional da
educacio em seu artigo 206 inciso V°.

. O FUNDEF (criado em 1996) é destinado a organizar o financiamento da
educacéo e ¢é preenchido por impostos e contribui¢cdes de municipios; estados e unido, é
voltado ao Ensino Fundamental e valorizacdo dos professores, contemplando o aumento

20 Valorizagdo dos profissionais da educacéo escolar, garantidos na forma de lei, planos de carreira, com
ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, aos das redes publicas,(Redacdo dada
pela Emenda Constitucional n°53, de 2006).
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de salario desses profissionais, a essa ultima causa é fixado 60% do destino arrecadado
pelo fundo. A grande dificuldade que a efetivacdo desses objetivos enfrentou foi a
organizacdo e responsabilidade de municipios, estados e unido destinarem de forma
correta 0s recursos previstos em lei, em muitos casos a autonomia garantida por lei
possibilitou o descompromisso de uma ou mais dessas esferas, as diferencas de
arrecadacdo entre municipios e estados pelo pais também dificultavam a busca pela
equidade de distribuicdo de recursos, o0 que coube a unido intermediar e intervir quando
necessario .Alguns problemas foram: 100% do fundo favorecer os gastos com o0s
estudantes ou serem destinados ao salario de professores da Educacéo Infantil e Ensino
Médio, que ndo estavam previstos no FUNDEF. (RODRIGUEZ, FERNANDES 2011).

As autoras destacam que 0s anos seguintes, apos a elei¢do de Luiz Inécio Lula
da Silva para presidéncia em 2003, foram marcados por greves de professores em todo
pais onde a pauta do piso salarial e sua melhor organizacdo e efetivacdo de fato era
cobrada. Em 2006 a Confederagéo Nacional dos Trabalhadores em Educagédo (CNTE)
elaborou nova proposta de piso salarial enquanto o poder executivo também apresentou
sua proposta de projeto de lei. (RODRIGUEZ, FERNANDES 2011)

Em 2006 houve uma mudanca na politica de distribuicdo de recurso para
educacao interferiu na luta por melhores salarios, essa mudanca pode ser caracterizada
pela troca do FUNDEF para FUNDEB — Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo, que inclui agora
Educacao Infantil e Ensino Médio onde a valorizacdo do docente seguiu como pauta
importante, o fundo tem previsdo de funcionamento até 2020. Com o FUNDEB houve
uma substituicdo da criacdo do piso salarial pelo custo/aluno/ano/minimo, o nimero de
matriculas e o custo de manter o aluno influencia no célculo do reajuste do salario do
professor. (RODRIGUEZ, FERNANDES 2011)

Em 2008 a Lei de Piso Salarial é aprovada numa tentativa de consenso, o valor
inicial estipulado naquele ano para o salario (que inclui a gratificacdo) do professor foi
de R$ 950,00correspondente a 40 horas semanais. Seguindo a orientacdo da lei o piso,
em 2009 passaria para R$1, 134,40 com a intencdo de seguir o caminho para
equiparacao de salarios com outros profissionais de escolaridade semelhante. O reajuste
do salario do professor é calculado com base na diferenca de matriculas de estudantes
nas redes de ensino em relagdo ao ano anterior. A lei também garante que 1/3 das
atividades do professor serdo extraclasse e prevé a criacdo de planos de carreira
conforme estabelecido na LDB. De acordo com a CNTE a realizagdo do exigido pela lei
ndo aconteceu, em 2009 professores do Ensino Médio de diversos estados tinham
vencimento abaixo do salario minimo.?

Em outubro de 2008 os governadores de Rio Grande do Sul, Santa Catarina,
Parana, Mato Grosso do Sul e Ceara alegaram que a lei do piso era inconstitucional ja
que os estados ndo possuiam o0s recursos previstos pela lei para o pagamento dos
professores e profissionais da educacdo, alegaram também que feria a autonomia e
possibilidade de crescimento das redes de ensino, em conjunto entraram com agdo na
justica, felizmente ministro Joaquim Barbosa relator do caso considerou a argumentacao
improcedente. Considerou ainda que piso se relacionava ao valor minimo que um

21Como no Ceara (R$ 437,88 para docentes de 40 horas semanais com ensino médio, e R$
785,84 para docentes de 40 horas com licenciatura), em Pernambuco (R$ 593,76 para docentes de 40
horas semanais com ensino médio, e R$ 635 para docentes de 40 horas semanais com licenciatura), como
salientam Rodriguez e Fernandes (2011, p. 95).Entretanto, também podemos observar que ha exemplos
de casos que superam o piso salarial, como nos estados de Alagoas (R$2030,00), Distrito Federal (R$
1760,00) e Tocantins (2.020,00) todas as quantias referentes a 40 horas semanais para profissionais com
diplomas de licenciatura plena.
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docente poderia receber pelos servicos prestados. (RODRIGUEZ, FERNANDES 2011)

Os professores brasileiros, historicamente, lutaram pela aprovacdo do piso
salarial com os objetivos de valorizar o trabalho docente, combater as desigualdades
regionais tanto quanto as salariais. Defendendo a dignidade dos trabalhadores da
educacdo e a melhoria da oferta e da qualidade de ensino desde 1822 no periodo
imperial, atualmente os docentes seguem numa ardua tentativa de chamar a atencéo da
sociedade para prioridade de destino dos recursos financeiros para educacdo e
valorizagéo do seu trabalho, como mostram as greves de 2015 dos professores do estado
de S&o Paulo e do Ceara e Rio de Janeiro em 2016, por exemplo. (RODRIGUEZ,
FERNANDES 2011)

2.5- Plano Nacional da Educacéo (2014 - 2024)

Seguimos a analise sobre a legislacdo que interfere na formacdo, carreira e
valorizacdo do professor chegamos ao recente Plano Nacional da Educacdo (PNE 2014
—2024). Em documento elaborado pela Camara de Deputados em ocasido da aprovacao
do Plano Nacional de Educacdo (PNE), Lei n® 13.005/2014 é realizada discussdo sobre
o caminho percorrido pelo plano, com seus destaques para a trajetéria de planos
nacionais da educacdo no pais, as metas e estratégias, atores envolvidos no processo e
pontos de discordancia entre os que acompanharam a aprovacdo do PNE 2014 — 2024.
O texto desse documento de apresentacdo destaca a ampla discussdo com a sociedade
para a formulacdo da lei, via audiéncias publicas e enfatiza o papel de cumprir metas e
elaborar estratégias para todos os niveis de educacdo no Brasil no prazo de 10 anos.
Dentre os desafios destacados pelo documento esta a valorizacdo dos profissionais da
educacao, vamos entdo apresentar 0s pontos que se remetem para esse topico de nosso
interesse enquanto conhecemos 0 andamento que tomou a lei do PNE.( BRASIL,2014.)

Destacam no texto a caracteristica do PNE de ser uma lei a ser revisitada e
observada durante sua aplicacdo, apresentam 0s mecanismos que em sua elaboragéo
permitem essa tarefa As principais mudancas foram determinar seu prazo de alcance das
metas para 10 anos; Outro ponto foi aperfeicoamento do seu objetivo de articulagcdo do
sistema nacional da educacdo para definir metas, diretrizes ,formas de implementar para
melhorar a educacdo em diversas redes de ensino em acdes integradas. Evidenciam a
necessidade de um plano como esse manter um modelo onde devem ser estabelecidos
prioridades e procedimentos basicos de acdo, o planejamento se torna central nessa
perspectiva, pois preserva elementos que possibilitam o efetivo sucesso da agdo, ao ser
continuo estar sujeito a modificacbes, compreendendo que as condi¢fes podem ser
alteradas. (BRASIL, 2014)

A ideia de um plano nacional da educacdo surgiu com 0 movimento dos
Pioneiros da Educacdo Nova, o ponto de partida desse manifesto foi o diagndstico de
uma realidade na educagdo nacional onde tudo era desarticulado, fragmentado e sem
continuidade, o plano se mostra uma possivel solugdo para esses problemas relevantes.

Assim, em dezembro de 2010 a presidéncia manda ao Congresso Nacional a
autorizagdo para a criagdo da lei do PNE?? para o decénio de 2011- 2020, indicado como

22\/ale ressaltar que a proposicdo do segundo PNE passou a tramitar na Camara dos Deputados como
Projeto de Lei n°® 8.035/2010. Em 20 de dezembro de 2010, a proposicao foi distribuida as comissdes de
Educacdo e Cultura (CEC), Financas e Tributacdo (CFT) e Constituicdo e Justica e de Cidadania (CCJC),
mesmo caminho regimental da tramitacdo do PNE 2001-2010, a diferenca esteve no Ato da Presidéncia
da Camara dos Deputados de constituir uma comissdo especial para o0 PNE. Em outubro de 2012foi
aprovada a redacdo final da lei submetida ao Senado que se tornou PLC n° 103/2012. J& em janeiro de
2014, o Plano retornou para a Camara dos Deputados e foi alterado pela comissdo especial do PNE,
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estratégia para o desenvolvimento do pais atraves da educacdo, 0 mesmo documento
critica o altimo PNE (2001) por sua estrutura baseada no tripé diagndstico — diretrizes —
metas sem estabelecer mecanismos para execucao, optou também pela diminuicdo de
metas, de 20 para 10, como forma de favorecer o acompanhamento da populagdo no
plano via engajamento e controle social. A tomada de estratégias unida a simplificacdo
da participagéo da sociedade civil sugere o sucesso do PNE.

A participacdo dos atores da sociedade civil que de alguma forma
acompanharam o processo de elaboracdo da lei do PNE teve destaque no documento. O
primeiro destaque nesse topico se refere a proximidade que as discussdes sobre 0 PNE
2014 -2024 tiveram com o processo de aprovagdo do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Baésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacao
(Fundeb) atribui isso ao destaque da participagdo de grupos centrais em ambos as leis,
essa proximidade levou a um trabalho continuo de intervencdo da Campanha Nacional
pelo Direito a Educacdo®®, outros destaques sdo dados ao Movimento Todos pela
Educacdo, ja tratado aqui nesse trabalho e Associacdo Nacional de Pesquisa em
Financiamento da Educacdo?®, (Fineduca) fundada em 2011. Outro destaque é o da
organizagdo do setor privado da educacdo: em 2008, Abmes, Anup, Abrafi, Anaceu e
Semesp criaram o Forum das Entidades Representativas do Ensino Superior Particular,
essa mobilizacdo levou a criacdo da associacdo Abraes

Ressalta-se que o IDEB (indice de Desenvolvimento da Educacio Bésica) teve
centralidade na proposta do poder executivo enquanto estratégia de avaliacdo da
qualidade de ensino na educacdo béasica. Na Camara esse ponto foi construido de
maneira mais abrangente e pensado a partir de um sistema nacional de avaliacdo da
qualidade da educacdo bésica, que inclui a avaliacdo institucional e perfil do alunado,
como o IDEB ndo se propde a realizar, outro ponto relacionado com o IDEB se alude a
estratégia acrescentada pelo Senado de politicas de incentivo para que as escolas
melhore seu desempenho no IDEB, que foi retirada pelo relator da Camara mas
aprovado destaque para manté — la, o cuidado nesse caso € para que esse mecanismo
ndo se torne condicdo para remuneracdo de docente e bonificacdes que dependa do
desempenho dos estudantes no IDEB. (BRASIL, 2014)

Ao final do documento realizam um balanco dos pontos positivos e desafios do
PNE 2014 — 2024, dentre os pontos favoraveis destacados pela Camara de Deputados
estd o percentual do PIB destinado a educacao, 10% e a adocdo do sistema custo — aluno
— qualidade. Os desafios é o cumprimento das 10 metas atravées das 254 estratégias e na
funcdo do PNE de articular o Sistema Nacional da Educacéo. (BRASIL, 2014).

Em uma entrevista concedida a Associacdo Nacional de Po6s-Graduacdo e
Pesquisa em Educacdo, Saviani (2014) falou sobre o enfrentamento de um sistema

seguindo o processo, o plenario aprovou a lei em 3 de Junho de 2014. (BRASIL,2014).

B«p Campanha Nacional pelo Direito & Educacio (Campanha) surgiu em 1999, impulsionada por um
conjunto de organizacOes da sociedade civil que participaria da Cdpula Mundial de Educacdo em Dakar
(Senegal), no ano 2000. O objetivo era somar diferentes forgas politicas, priorizando acdes de
mobilizacdo, pressdo politica e comunicacdo social, em favor da defesa e promog¢do dos direitos
educacionais. Hoje é considerada a articulagdo mais ampla e plural no campo da educagdo no Brasil,
constituindo-se como uma rede que articula centenas de grupos e entidades distribuidas por todo o pais.”
(http://campanha.org.br/quem-somos/a-campanha acesso em 04/07/2017)

24«A Associacdo Nacional de Pesquisadores em Financiamento da Educacdo, FINEDUCA, é uma
associacao civil de direito privado, sem fins lucrativos ou econdmicos, que tem como objetivo contribuir
para que os poderes publicos garantam a realizacdo do direito a educacdo publica, gratuita, laica,
democratica e de qualidade para todos, mediante um financiamento adequado, com a garantia de
fiscalizagdo e controle social.” (http://www.fineduca.org.br/fineduca acesso em 04/07/2017)
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capitalista que ndo prioriza a educacgdo, concluindo que a luta se tornou mais complexa
ja que o embate se da diretamente com as grandes empresas que agora atuam
organizadas nas acOes educacionais, na esfera publica e nas forcas dominantes da
economia. O projeto do PNE que corria no Congresso Nacional ao chegar ao Senado
apresentou retrocessos significados que ndo foram totalmente revertidos pela Camara
dos Deputados. O autor destaca um ponto da pauta financeira, se trata da mudanga no
texto que amplia a aplicacdo do PIB na educacdo e ndo mais educacao publica como
estava na Camara dos Deputados, o que significa que recursos publicos podem ser
utilizados no ensino privado enfraquecendo a luta pela educacdo publica. (PORTAL
ANPED, 2014)

Ao contrario do que o documento da Camara dos Deputados afirma sobre os
avangos do PNE, Saviani retorna ao “Manifesto dos Pioneiros da Educag@o” avaliando
que ainda nos encontramos em um estagio inicial de intervencdo na educacdo, na fase
de diagnostico sem grandes proposi¢fes de mudanca. Metas importantes do PNE 2001-
2010 ndo foram cumpridas prejudicando o avango do plano atual ,intervencdes de
avaliacdo em sua aplicacéo, por isso Saviani afirma que o plano de 2001 ndo passou de
uma carta de intencdes, termo que a Camara dos Deputados ndo concorda ser adequado
ao se tratar do PNE. Os vetos na aprovacgéo do plano, que para o documento da Camara
ndo prejudicaram a acdo do PNE 2001 — 2010, para Saviani fora centrais no resultado
final: o PNE ndo causou impacto positivo nas instituicGes educacionais e préaticas
voltadas para mudancas. A complexidade do texto e grande nimero de metas também
foram avaliados por Saviani como pontos que deveriam sofrer alteragdes para o real
acompanhamento do plano por parte da populacdo. A cultura de se mover mais por
acOes imediatas e menos pelo planejamento, caracteristica de nossos governantes
também prejudicou a aplicacdo de uma lei como o PNE, onde o retorno ao planejamento
é essencial. (PORTAL ANPED, 2014)

Saviani ainda destaca como o alcance das metas voltadas para o magistério €

importante porque dele depende alcancar também as metas de melhoria da educagdo
béasica, reconhecendo a centralidade que o docente tem na busca por uma educacao de
qualidade. O autor elenca aqueles que considera os principais elementos que compdem
a valorizacdo do profissional da educacdo: formacéo e exercicio docente, esses pontos
estdo reciprocamente ligados.
Ao retornar aos principais aspectos sobre a questdo do magistério o autor indica duas
acOes prioritariamente necessarias para interferir nesse quadro, o primeiro se refere a
necessidade de aumentar de maneira significativa o valor do piso salarial e estabelecer a
jornada em tempo integral em apenas uma escola e com no maximo 50% do tempo
destinado a ministrar aulas, a outra parte é destinada a preparacdo de aulas, correcdo de
trabalhos, atendimento diferenciado aos estudantes com dificuldade de aprendizado e
participacdo na gestdo escolar. O segundo ponto diz respeito a centralizar a formacao
em instituicGes publicas, criar redes que disponibilizem essa formacdo com qualidade, a
grande parte dos professores que atuam nas redes publicas de ensino foram formados
por institui¢Oes particulares de duvidosa qualidade, tornandoa educagéo basica refém do
ensino privado e suas condi¢des de funcionamento. O autor conclui que esse fator é
fundamental para explicar a baixa qualidade da rede publica de educacdo basica e
sugere a solucdo através da retomadado poder publico sobre a responsabilidade de
formagéo dos docentes. (PORTAL ANPED, 2014)

. Ao final da entrevista o0 autor constata que quatro caracteristicas que cercam
nossas atitudes sobre educacdo no Brasil atrapalham e nos desviam dos resultados
positivos que esperamos, sdo elas: a filantropia; a protelacdo, a fragmentacdo e a
improvisacdo. A primeira se apresenta quando o Estado transfere sua funcdo de
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regulador para a sociedade, como por exemplo, na campanha: “Acorda Brasil. Esta na
hora da Educagdo” e no “Compromisso Todos pela Educagdo”, que instituiu o PDE; a
protelacdo se apresenta , por exemplo em nossa dificuldade de erradicar o analfabetismo
e nosso adiamento da resolugcdo desse problema; a fragmentacdo estid presente nas
inimeras medidas que aprovamos uma apos a outra ,como o caso do PNE 2001 — 2010
e 0 PDE 2007 e a improvisacdo se manifesta na necessidade de aprovar medidas pouco
maduras para 0s pontos sem se atentar para a real validade dessa medida. Esses topicos
resumem a situacdo de precarizacgdo geral da educacdo brasil.(PORTAL ANPED, 2014)

2.6-Reforma do Ensino Médio

A reforma do Ensino Médio foi proposta pelo poder executivo—Ministério da
Educacdo em setembro de 2016 por meio de medida provisoria (MP), o que permite a
sua transformacdo em lei, a reforma alterou a lei de diretrizes e bases nacionais (LDB —
1996) e do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e da
Valorizacdo da Educacdo (FUNDEB — 2007). A principal alteracao foi a flexibilizacdo
do curriculo do Ensino Médio que permite a escolha do estudante de 40% da sua grade
de estudo, a parte obrigatéria € baseada na BaseNacional Comum Curricular (BNCC).

O Ensino Médio é conhecido por ser o nivel de ensino mais problemético com
altos nimeros de evasao e baixo desempenho no IDEB. Uma das alteragdes diz respeito
ao “notorio saber” para o ensino técnico, a pratica se destina aos professores que
possuem conhecimento na area abordada. Além da alteracdo por MP, educadores
questionam outros pontos da reforma, o notério saber interfere diretamente na formacéo
e carreira docente, a pratica de lecionar disciplinas diferentes da formacdo inicial do
docente ja é disseminada pelo pais, corremos o risco de com o0 novo Ensino Médio
legitimar esse problema. “O notorio saber ja vale na pratica, e vai passar a valer na
teoria. Eu temo que diminua o interesse pela formagdo nessas areas, causando uma
precarizacdo do ensino”, afirma Cosme Ferreira do Instituto Federal de Alagoas em
entrevista a revista Educacdo, outros segmentos da sociedade consideram essa
possibilidade justamente uma saida para o problema, “Se eu trago um engenheiro para
dar aula de matematica, a aula é mais aplicada aos alunos. Ensinar matematica em um
contexto de engenharia ¢ melhor que uma matematica 100% teorica ou abstrata”, afirma
Domingues diretor de inovacdo do colégio particular Eniac. Entre as outras mudangas
estdo a implementacdo de tempo integral no Ensino Médio e aumento da oferta de
Ensino Técnico e Profissionalizante. PORTAL DO MINISTERIO DA
EDUCACAO,2017) (PORTAL REVISTA EDUCACAO0,2017)
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CAPITULO IIl: FORMACAO E CARREIRA DOCENTE NO BRASIL:
QUESTIONAMENTOS SOBRE VALORIZACAO

Nesse capitulo serdo apresentados elementos de ordem subjetiva como sua relagdo e
visdo de sua carreira, aspectos de relacionamento com outros atores da educacdo que
compdem a formacado e que ainda se constituem como problemas na formacgéo e carreira
do professor. Em diversos momentos sdo mesclados aspectos de ordem objetiva para
que possamos contextualizar os enfrentamentos que no Brasil precisamos nos atentar
para transformar a carreira do magistério e que escolhemos destacar neste trabalho e
alguns deles sdo: a vocacdo ou atratividade da carreira docente, profissionalizacéo,
movimento de professore, o “ser professor” e alternativas para formacéo.Conjuntamente
vamos acrescentar as falas dos egressos do PIBID-UFRRJ participantes da pesquisa
com a intencdo de enriquecer nossas analises e trabalhar antecipadamente com o contato
e aproximacao da perspectiva dos egressos expressas em entrevistas e questionario.

3.1 - Vocacao para ser professor

Parece haver na sociedade um consenso sobre a importancia do papel do
professor na melhoria da educacdo, entretanto também existe uma constatagcdo
dasdificuldades enfrentadas pelos profissionais da educacdo no Brasil, esse ponto
pretende explorar os elementos que caracterizam a precarizacdo da carreira do docente e
a necessidade da garantia de um quadro de professores com formacdo sélida e em
também em grande quantidade para dar conta da demanda Educacdo Béasica em nosso
pais, para isso vamos utilizar pesquisa da Bernadette Gatti (2009) sobre a atratividade
da carreira docente no Brasil e artigo de lone Ribeiro Valle (2006) sobre a escolha pelo
magistério.

A pesquisa realizada pela Fundacdo Carlos Chagas do ano de 2009 buscou
compreender como estudantes do Ensino Médio veem seu futuro profissional, em que
medida se tornar professor € uma possibilidade e como enxergam a carreira docente no
Brasil. O relatério indica a diminuicdo da procura dos jovens pela profissdo de professor
e atribui a atual situacdo da carreira docente como o fator responsavel pela situacdo, o
que leva ao questionamento de como reverter esse processo (GATTI, 2009).

A Organizagdo para Cooperagdo e Desenvolvimento Econdmico OCDE indica
que quando se trata de professores ha a necessidade de ndo apenas atrair 0s jovens para
a profissdo de professor mas também manté-los enquanto docente. As duas grandes
preocupacOes acerca dessa questdo segundo relatério da OCDE sdo as mesmas que
apontadas pelo relatorio da Fundacdo Carlos Chagas para a falta de professores e a
qualidade dos profissionais.Verifica- se esse quadro através das vagas nao preenchidas
nas escolas e pelo que chamam de “escassez oculta” que acontece quando o cargo ¢
ocupado por alguém que ndo é qualificado ou formado na area, se considera também
professores com a aposentadoria proxima, no Brasil segundo dados de 2006, 24% dos
docentes estavam proximos de encerrar suas carreiras. A estratégia de outros paises para
mudar o quadro passa por a¢cdes como melhorar a imagem social e o status da docéncia,
aumento de salarios e melhores condicdes de emprego, programas de incentivo a
docéncia, reestruturagdo da formacdo inicial e continuada e incentivos especiais para
atrair e manter professores na profissdo. Outra estratégia necessaria é o incentivo e
acompanhamento dos professores recém- formados, para que seu inicio de carreira corra
com o apoio primordial.

Ao explorar os fatores que tornam a carreira de professor atrativa Gatti destaca
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0s motivos altruistas e realizacdo pessoal, caracteristicas que representam o amor por
ensinar, dom, vocac&o, amor pelo outro e pela profissdo. E acrescentada as motivacdes a
necessidade de alcancar certa autonomia financeira. Gatti nos lembra de que essa lista
de fatores é utilizada por diversos autores (MELLO, 1981; SILVA, ESPOSITO E
GATTI, 1994, VALLE, 2006).A autora também faz relacdo entre 0 numero de mulheres
que cursam licenciatura e os aspectos acima destacados, realgando a questdo de género
presente na docéncia. (GATTI, 2009)

Em conjunto com o grupo de caracteristicas anteriormente citadas o0s
pesquisadores de formacdo de professores analisam também as menos Obvias, mas
também importantes aspectos que cercam a carreira docente, dentre elas estdo: a
massificacdo do ensino, a feminizacdo no magistério, as transformacgdes sociais, as
condicGes de trabalho, o baixo salario, a formacdo docente, as politicas de formacéo, a
precarizacdo e flexibilizacdo do trabalho docente, a violéncia nas escolas, a emergéncia
de outros tipos de trabalho com horérios parciais e 0 aumento das exigéncias em relacdo
ao trabalho docente na atualidade. Existe uma distancia entre o que a sociedade espera
do professor e 0 que ele pode de fato cumprir, a multiplicidade de questdes presentes no
cotidiano da pratica do docente pode explicar esse desencontro entre resultados
esperados e possibilidades que o profissional consegue criar.(FANFANI, 2007 APUD
GATTI 2009)

Muitos jovens acham a escola chata o que ndo chama sua atencao para construir
uma carreira naquele espaco, enquanto outras profissbes acabam sendo mais
atrativas.Gatti cita estudo em Portugal, de Jesus(2004) no qual se constata que um dos
fatores da perda de credibilidade da carreira docente se deve ao fato de que a escola esta
perdendo o staus de principal espaco de conhecimento assim como deixando de ser
meio de ascensdo social. O fato de muitas pessoas estarem no cargo sem a devida
qualificacdo contribui no desprestigio e crescente decisdo da docéncia como segunda
opcao ou proviséria também fortalece esse contexto,a profissdo de professor é vista
como uma alternativa de trabalho através de uma formacdo acessivel, os cursos de
licenciatura, levando a um ingresso sem o real interesse no magistério.(GATTI, 2009)

Utilizando estudo de Gertel e De Santis (2002) na Argentina, os autores afirmam
que os professores sdo oriundos de classes socioecondémicas mais baixas 0 que leva a
necessidade de trabalhar e ter um salério para se mantiver como prioridade, o que pode
explicar a escolha pelo magistério e ndo por carreiras que demandam mais tempo de
formagédo e assim atrasam a entrada do profissional no mercado de trabalho. Gatti
(2009) afirma que as mesmas condi¢Ges podem ser encontradas no Brasil. (GERTEL E
DE SANTIS, 2002 APUD GATTI, 2009).%

Através dos resultados do Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM se
constata que discentes de licenciatura possuem dificuldades com a lingua, leitura,
escrita e compreensdo de texto, a maioria oriunda da rede de ensino publico. O que a
autora quer destacar € que se trata de estudantes que enfrentam adversidades de
diferentes ordens para chegar ao nivel superior, as restricbes financeiras limitam seu
acesso a leituras, eventos culturais, idas a teatro e cinema exposicdes, viagens o que
influencia em sua formacdo e exige dos cursos de licenciatura um esforgo para
compensar essas perdas anteriores. Outro dado é preocupante, cerca de 30% dos
professores recém-formados nos Estados Unidos desistem da carreira de professor, em
média, depois de trés anos de atuagdo. Os mais envolvidos com a vida académica sdo
também os mais propensos a sair. (SCHWARTZ, 2007 APUD GATTI, 2009)

2Segundo os dados do Censo Escolar de 2007 o perfil dos futuros professores da Educacdo Basica em
formagdo mudou em relagéo aos Ultimos anos, a maioria pertence a familias das classes C e D. Houve
também uma diminuic&o de estudantes formados em licenciatura, de 9,3% do ano de 2005 para 2006.
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Para considerar a escolha dos estudantes de ensino meédio sobre sua futura
profissdo precisamos compreender em que condigdes essa escolha esta acontecendo. O
contexto de relagBes sociais e de trabalho se mostra complexa e contraditéria, o que
reflete nas decises dos jovens que precisam estar atentos aos significados atuais de
uma carreira e possibilidades de desenvolvimento profissional. A instabilidade,
descontinuidade e horizontalidade s&o caracteristicas novas no mundo do trabalho que
ndo representam o que o trabalho até pouco tempo significava, as formas de atuacao
flexivel e por contrato sdo cada vez mais uma realidade para os trabalhadores. Esse
contexto desperta a curiosidade pelas representacdes criadas para as diversas profissoes
que envolvem status, sal&rios e que estdo diretamente relacionadas a atratividade das
carreiras, como diz Gatti:

“Na perspectiva subjetiva, deve ser analisado o modo como os individuos
percebem as carreiras e a si proprios no contexto do trabalho. Deve-se levar
em conta que 0s contextos sociais em transformacao interferem nas relacdes
entre o individuo e o social, e, deste modo, nas identidades sociais e
profissionais.” (pag.9)

Sendo assim interessa compreender as mudancas objetivas no mundo do
trabalho e no contexto da educacdo que influenciam a escolha por se tornar ou ndo
docente. O acesso a perspectiva dos atores envolvidos nesse processo (estudantes de
ensino Meédio, discentes de cursos de licenciatura, alunos de cursos normais,
professores) ndo dao pistas do impacto que condicGes objetivas tém no contexto da
pratica .Mesmo que uma multiplicidade de possibilidades profissionais se apresente,
quando analisados as prioridades, contextualizacGes, viabilidades dos jovens se
compreende que a escolha na verdade é limitada por esses aspectos (GATTI,2009).

A pesquisa de Gatti sobre atratividade da carreira docente no Brasil foi realizada
com jovens cursando o 3° ano do Ensino Médio, de escolas particulares e publicas de
todo o pais;8 cidades foram escolhidas e 18 escolas?®. As técnicas utilizadas foram
grupos de discussdo e questionario, foram 1501 respondentes, dos grupos de discussdo
participaram 193 alunos, entre representantes do sexo masculino e do feminino, e com
diferentes rendimentos escolares. Quanto ao perfil desses jovens sdo (56%) mulheres e
(44%) homens, proporcOes parecidas em escolas publicas e privadas. A maioria possui
entre 17 — 18 anos (73%).2” pardos/ mulatos. Segundo a autora a escolaridade de pais e
maes foi o dado que mais distingue os estudantes de escolas publicas e privadas, (72%)
dos pais e (81%) das mdes dos jovens da escola publica tém até o ensino médio
enquanto (68%) dos pais e (74%) das mées dos jovens de escolas particulares possuem
nivel superior completo (GATTI,2009).

A pesquisa foi organizada em varios blocos que concentram temas que
interessam para descobrir a percepcdo dos estudantes, a principio é amplo e se volta
para as ideias dos estudantes sobre seu futuro profissional e como enxergam o mercado

%6Regido Sul: Joinville (duas escolas) e Curitiba (duas publicas e uma particular); Regido Sudeste: Sdo
Paulo (duas publicas e uma particular) e Taubaté (duas escolas)Regido Centro-Oeste: Campo Grande
(duas escolas);Regido Nordeste: Fortaleza (duas escolas), Feira de Santana (duas escolas); Regido Norte:
Manaus (duas escolas).

Z’Quase (15%) dos jovens de escola publica ttm mais de 19 anos enquanto nas privadas ndo chega a
(2%). Sdo (53%) brancos, segundo autodeclaracdo(35%) de pardos/ mulatos. Nas escolas particulares
menos de segundo autodeclaragdo, (35%) de pardos/ mulatos. Nas escolas particulares menos de (4%) se
declara preto.
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de trabalho para entdo abordar a questdo da carreira docente. Vamos acompanhar 0s
resultados dos grupos de discussdo e questionarios focando na parte que se remete a
questdo do professor. Esperamos que a visdo desses atores contribua para 0 nosso
objetivo de compreender que pontos tornam o magistério atrativo ou ndo
(GATTI,2009).

Ao tratar dos desejos para a realizagdo profissional fica destacado nos dados
produzidos: os estudantes possuem projetos para seu futuro profissional que inclui o
curso superior mesmo que ele ndo seja prioritario, enquanto os estudantes de escolas
publicas consideram a necessidade de estudar e trabalhar caso ndo passem para uma
universidade publica; estudantes de escolas particulares querem, mas se questionam da
possibilidade de manter o trabalho e estudo com receio que o primeiro interfira no
segundo e os jovens de escolas publicos temem ndo conseguir seguir com os estudos
apos o término do Ensino Médio. Para suas escolhas consideram principalmente
realizacdo pessoal, a identificacdo profissional, a remuneracdo e possibilidade de
retorno financeiro. Existem tensdes entre a vontade de experimentar novas vivéncias e a
entrada no nivel superior; as carreiras tradicionais foram as mais escolhidas em escolas
particulares e publicas, sdo elas: medicina, direito e engenharia?®(GATTI,2009).

Seguindo com a observagdo dos resultados obtidos pela pesquisa chegamos ao
trecho dedicado o apreender a percepcao dos jovens sobre “ser professor”. Para a autora
ndo existem diferencas entre as opinides de estudantes de escolas publica e privada
nesse assunto: eles associam pontos positivos e negativos sobre a profissdo docente e
sabem argumentar sobre o que dizem. Gatti destaca a fala de um dos pesquisados: “Ser
professor ¢ sofrer.” (Antonio, escola publica, Taubaté), os jovens tém consenso sobre
ser uma profissdo desvalorizada pelo baixo salario e carga horaria alta. Destacam que 0
Brasil € um pais onde esse quadro € grave, ao se referir ao professor brasileiro elencam
até a palavra humilhacéo que é constatada pela falta de respeito e interesse dos alunos e
ameacas e possibilidades de violéncias. Um destaque para as falas esta na separacéo que
fazem entre ser docente em escolas publica e privada, eles acreditam que os professores
da rede privada sdo mais bem pagos e incentivados, essa imagem mostra a ma reputacédo
das escolas publicas seja no seu funcionamento e estrutura seja no processo de ensino e
aprendizagem com os discentes. Os estudantes pesquisados expressam também a ideia
de que estudantes de escola particular sdo mais bem educados e estudantes de escola
publicas mais dificeis de conviver, mesmo estudantes de escolas publicas fazem analises
negativas. (GATTI, 2009)

Os discentes destacam entdo diante dessa situacdo que o professor é uma figura
que admiram, porém enxergam falhas e problemas na atuacdo dos docentes e
identificam outros elementos que atrapalham o trabalho do professor, sdo eles:a
dificuldade dos recém-formados sem experiéncia,pouco dominio do contetdo e falta de
preparo para lidar com adolescentes e adultos; incompreensédo da escola com os alunos
em geral e sobretudo, os do noturno — estes, trabalhadores, ja se considerando adultos
com voz propria que nunca é ouvida e considerada; dificuldade de relacdo com a
direcdo e demais dirigente; falta de didlogo, ndo ha consenso professor-aluno-direcéo,
nem professor-direcdo; atitudes desencontradas;indiferenca e desrespeito dos alunos.
Neste ponto fazem questdo de diferenciar o professor da rede particular desse contexto,
ele é atencioso e inteligente. (GATTI,2009)

Outro destaque € para as habilidades quase que naturais que ser professor exige,
0 que dificulta o trabalho do docente, que consiste em ensinar, atrair a aten¢do do outro,

ZEntretanto algumas carreiras na ordem de escolha dos estudantes os diferenciam entre escolas pUblicas e
privadas, os primeiros citaram Educacdo Fisica, Enfermagem e Ciéncias Contabeis e os segundos
Arquitetura, Rela¢Bes Internacionais e Economia.
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ser responsavel pela aprendizagem de outra pessoa. Por isso mesmo destacam a atuagédo
nas séries iniciais como mais trabalhoso, porque envolve a formagdo moral além do
ensino dos conteudos para as criangas. Mesmo assim sempre ressaltam a beleza de ser
docente e enfatizam que seu trabalho depende do outro para que os resultados sejam
alcancados e sua realizacdo pessoal depende do sucesso do aluno, o que torna a carreira
docente mais complexa. Muitos falaram da importancia do exemplo de professores em
suas vidas enquanto formacdo moral.Alguns diante das constatagdes concluem que o
professor pode até precisar abdicar do retorno financeiro pela complexidade de seu
trabalho e a falta de condicdes ideais de trabalho, diante do aparecimento de frases
como: “gostar muito do que faz”, “ter muita paciéncia”, “ter vocac¢ao” Gatti (2009)
conclui que os estudantes relacionam o ser professor com uma missdo, um sacerddcio e
afastam de uma carreira profissional, por isso mesmo pensam na docéncia como um
hobby (GATTI,2009).

Quando a pesquisa avanga para 0 questionamento sobre a possibilidade dos
jovens participantes se tornaram professores, compreendemos em que medida suas
pretensdes condizem ou ndo com a ideia que eles tém do magistério. Em sua grande
maioria nao pretendem ser tornar professores; no questionario que responderam apenas
2% - 31 dos 1501 estudantes indicaram a Pedagogia ou licenciatura como primeira
opcao de curso, outros escolheram cursos ligados ao magistério, mas ndo destacaram a
opcdo pela licenciatura. Educacdo Fisica foi a mais frequente nesse grupo, juntos
contemplam 9% dos jovens. 83% dos estudantes escolheram carreiras totalmente
desvinculadas do magistério®*(GATTI, 2009).

Os resultados dos grupos de discussao indicam afirmacdes parecidas, dentre as
escolas particulares a autora afirma que a resposta negativa sobre a pretenséo de ser
professor era quase automatica para muitos dos pesquisados que s6 depois ensaiavam
respostas complementares a negacdo. Na escola publica de Sdo Paulo argumentaram
que a mudanca de relacdo com os professores, que nas séries iniciais sdo de afetividade
e que com o passar do tempo vira de rivalidade e afastamento contribui para o desanimo
com a possibilidade de se tornar professor. Gatti chama atencdo mais uma vez para a
nocdo de vocacdo relacionada ao amor que o professor precisa ter, esse fator causa
admiracdo dos estudantes, mas os afastam de uma tarefa que julga complexa e
desvalorizada e em conjunto continuam destacando a falta de retorno financeiro e falta
de prestigio social. (GATTI, 2009)

A falta de status da carreira do professor, como destacou um estudante
entrevistado, é oriunda da falta de reconhecimento e atencdo da sociedade e também dos
proprios docentes que contribuem para essa imagem. Destacam a falta de prestigio
principalmente de professores das séries inicias, onde se acha que principalmente o
amor pelas criangas € o centro da tarefa do docente, enquanto veem com bons olhos a
carreira em nivel superior (GATTI, 2009).

Em suas consideracOes sobre a pesquisa Gatti (2009) espera que seus resultados
contribuam para o desenvolvimento de politicas publicas voltadas para area de
valorizagédo de professores. Entre os pontos que surgiram um importante foi a diferenca
entre estudantes de escolas particulares e publicas o que leva a diferentes prioridades e a
escolha profissional fica condicionada a realidade que se apresenta. Assim sendo Gatti
se questiona se a escolha pela docéncia por parte dos estudantes de classes sociais mais
baixas € mesmo uma escolha (GATTI,2009).

29 Dos 31 alunos que privilegiaram a docéncia, 77% sdo mulheres e 48% pardos/ mulatos. Gatti destaca a
relacdo entre os resultados e a escolaridade dos pais, quanto maior menos 0s estudantes querem seguir a
carreira de professor. Dos 31 que responderam que serdo docentes 27 sdo da rede publica, um percentual
de 87%.
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As concepcdes dos jovens sobre ser professor revelaram contradigcdes, a0 mesmo
tempo em que reconhecem a importancia da profissdo ndo desejam esse caminho para o
seu futuro pela falta de valorizacdo social e financeira, sobre o trabalho docente
apresentam perspectiva contraditoria também ao reconhecer como uma tarefa nobre,
porém trabalhosa demais, pois demanda paciéncia e muitas vezes o resultado esperado
ndo € alcancado. Gatti afirma que essa postura se encontra também na sociedade
brasileira que além de desvaloriza-lo por vezes culpabiliza o professor pelo fracasso do
sistema escolar (GATTI,2009).

O aspecto importante realcado por Gatti (2009) € a ideia de que ensinar ndo
necessita de formacéo especifica, que ndo existe um conhecimento especifico para essa
profissdo, essa ideia se intensifica a medida que se aproxima das séries inicias, para essa
funcdo o fundamental é o dom e a paciéncia caracteristicas que se julga natas de um
professor. Gatti reforca o ponto de que sempre retornamos em elementos como
“vocacdo” ou “jeito” ao tratar a profissdo do docente, o que ndo ocorre com outras
profissbes com niveis de formacdo semelhantes.A funcdo do professor se concentra em
transformar o conhecimento em ensino, a partir da sua acdo de garantir que o contetdo
seja aprendido por outro. O que incide sobre esse profissional muitas vezes sdo
condi¢des que ndo permitem que essa tarefa se cumpra, sua acdo se encontra muitas
vezes isolada o que contribui para a falta de sentimento de comunidade entre docentes,
com isso perdem o potencial de regulagdo de suas atividades mesmo assim seu
desempenho sera avaliado pela sociedade. Gatti retorna ao fator género nesse ponto,
pela forte associa¢do da docéncia as mulheres e sentimentos que a mulher carrega,algo
aprendido na esfera do privado o que ndo dialoga com o profissional, desmerecendo
assim no final a imagem do professor, ndo valorizado como profissdo (GATTI, 2009).

Os estudantes de escola publica ou privada, compreendem que o Brasil possui
muitos problemas educacionais e que ndo valoriza o professor e reconhece a
importancia de construir imagens positivas da docéncia, o que julgam responsabilidade
do governo. A autora finaliza com um questionamento extremamente importante e
instigante: “A escolha pela docéncia, por jovens das classes C e D, ¢ realmente uma
opcdo? Ou é uma opcdo por descarte, quase uma desisténcia do que esse jovem
realmente gostaria de fazer?” (2009, pag. 71) Um acUmulo que nos permite buscar
respostas para essa pergunta é fundamental ao tratarmos da escolha feita pelos jovens
brasileiros pela docéncia. A prépria autora nos responde:

“Ha uma forte tendéncia de considerar que a escolha se dé por descarte por se
tratar de cursos baratos, aligeirados, de facil acesso e, portanto, viavel ndo s6
do ponto de vista econdmico, mas também das exigéncias de natureza
académica. Por outro lado, é preciso ponderar que para muitos jovens das
classes populares, a docéncia se apresenta como uma escolha possivel,
interessante e, desse modo, ndo se trata simplesmente de uma fuga, de uma
opcao por descarte. Para muitas das pessoas que hoje ingressam nos cursos
de licenciatura, 0 magistério aparece como uma possibilidade real e concreta
que vai além de uma concepgdo de professor “dador” de aulas. Neste caso,
leva-se em conta a perspectiva de exercer uma atividade profissional que se
apresenta com possibilidades de transformagéo da realidade. ”(pag.71)

O que queremos € investigar em que medida essa pergunta € Util ao nos
voltarmos para o caso dos bolsistas egressos do PIBID/UFRRJ, diante dos resultados da
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pesquisa da Fundacdo Carlos Chagas podemos tracar possiveis caminhos para conhecer
melhor a perspectiva de outros atores, em nosso caso, participantes uma politica publica
voltada para o incentivo da docéncia, sobre o ser professor. Abaixo vamos trazer trechos
de falas dos bolsistas egressos do PIBID/UFRRJ que participaram desta pesquisa e que
nos ajudam a refletir sobre algumas colocagfes levantadas no estudo de Gatti sobre
atratividade docente no Brasil:

“E no meu ultimo ano, esqueci, no terceiro ano do Ensino Médio eu fui pra
uma escola estadual, minha mae foi por questdes financeiras, ficou um pouco
apertado la em casa e tal e agente foi...Mas vocé sentiu diferenca?Entéo, o
publico é diferente né, que ae, por exemplo, em nivel de particular vocé tem
aquela cobranca dos pais né,tipo, reunido de pais, vocé vé os pais em massa,
tem a questdo da prépria direcdo e dos professores cobrando os alunos
enquanto resultado alertando: Galera vocés tem que focar pra poder passar
(no vestibular). Ja na escola publica,da minha época eu tinha bons
professores que davam, o conteldo que era passado pra mim ndo tinha
diferenca do conteddo que era passado do nivel privado,na escola
particular.Entretanto vocé via que o clima era um pouco diferente, porque
ndo tinha uma cobranca tdo de exigéncia proxima porque o publico ndo era
voltado para passar no vestibular,ali ndo era uma escola voltada,
simplesmente uma escola pra formar pessoas pra seguir a vida delas. E os
préprios alunos também nédo tinham uma grande perspectiva para isso, de
vestibular ndo, tinham alguns que tinham a perceptiva de passar pra um
concursos de militar,area militar”( entrevista C. — Ciéncias Sociais)

No trecho acima o bolsista egresso utiliza sua experiéncia na escola particular e publica
para diferenciar os dois ambientes educacionais em alguns pontos importantes, ele
recorre a postura e acdo de varios atores da escola: professores, diretores, estudantes
,pais para salientar o quanto uma estimula os estudantes para seguir o nivel superior e
outra ndo cumpre a mesma funcdo. Como ele diz existe um “clima” que diferencia
escola particular e publica e influéncia nas perspectivas e futuro dos discentes, no
estudo de Gatti a diferenca entre estudantes da rede particular e publica ficou evidente a
fala acima reforca esse fator. Continuemos com contribuicdes dos egressos
PIBID/UFRRJ:

“A sociedade em si ainda vé o professor de uma forma que ndo ¢é real que néo
condiz com a realidade. Quando a vocé vém presidente falando que a gente ta
com regalias que a gente aposenta mais cedo e ndo tem a menor nocao do que
é dar aula pra 45 alunos em uma escola, uma sala sem ar condicionada. Acho
que falta um pouco essa no¢do da realidade, acho que as pessoas ndo tém, e
isso acaba meio que refletindo um pouco nessa nocdo de
professor.”(|entrevista B. — Biologia)

Na fala o egresso, que é professor, comenta sobre a necessidade de mudanca de olhar da
sociedade para o oficio do professor, que julga importante para tornar a carreira docente
mais atrativa, se trata de algo que sente falta em sua atuacdo como docente e destaca
como significativo para mudangas positivas, Gatti neste estudo aponta 0 mesmo ponto
gue compbem um conjunto de prioridades que necessitamos modificar.

Gatti retoma a importancia de formular politicas puablicas preocupadas com as
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especificidades da profissdo do docente e dos contextos objetivos e subjetivos que
cercam sua carreira.Para isso € necessario o acompanhamento do docente em sua
formacé&o inicial e continuada, o que ainda ndo é uma pauta tratada como urgente pela
sociedade brasileira. A autora sugere dois conjuntos de a¢des voltadas para melhorar o
quadro apresentado pela pesquisa, divididos em subtemas que vamos discutir abaixo:

Dimensé&o Cultural atrelada a Docéncia - envolve as representacdes sociais
presentes no imaginario brasileiro:Necessidade de intervengdes midiaticas e
outros movimentos que resgatem no imaginario social a valorizagcdo do
professor e do ensino publico ;Desenvolvimento intra-universidades de maior
valorizacdo dos cursos de licenciatura e seu fortalecimento, e atribuicdo de
maior prestigio a esses cursos com valorizacdo do papel do ensino e da
educagdo bésica para o pais;Definir mais claramente o conhecimento
especifico da docéncia, de modo que se combata a ideia de que “qualquer um
pode ser professor” ou de que € preciso apenas ter “dom” para exercé-la.
Sabe-se que o conhecimento especifico é de fato um dos aspectos definidores
do valor de uma profissao;A relevancia de politicas publicas e formacéo de
opinides que incentivem a atuacdo masculina na profissdo. Mudancas
Estruturais - mudangas de ordem estrutural e institucional que poderiam
concorrer para o fortalecimento da consideracdo do professor como um
profissional com valor social ressaltado;Os tomadores de decisdo devem
confiar nos docentes, pois estes precisam ser reconhecidos como autores do
seu fazer; E preciso, portanto, pensar em uma progressao de carreira que nio
tire o professor da sala de aula, e que valorize, e muito, sua permanéncia
nela.;Para que os alunos tenham boas experiéncias no espaco escolar, é
preciso melhorar o ambiente escolar, o que implica também mudar as
condigBes de trabalho dos professores e seus salarios; Politicas de formagao
continuada com foco nas necessidades dos professores, associadas as
condicBes e demandas das comunidades a que atendem. E importante um
conjunto de agles definidas com a co-participacdo dos professores e
realizadas nas suas préprias escolas;Repensar a formagdo nos cursos de
licenciatura, implementando desenhos curriculares que possibilitem outras
formas de organizar as situacdes de ensino, promovendo a interseccao entre
as disciplinas e das disciplinas com a pratica, e maior interagdo entre 0s
docentes formadores de professores; Atuar junto aos professores formadores
de professores para desenvolver consciéncia mais clara relativa a seu papel
nessa formacdo e no impacto disso na educacdo das novas geragdes;As
universidades, e outras instituicdes formadoras de professores, também tém
que tomar a si a responsabilidade pela ampliacdo do universo cultural do
aluno que busca a carreira docente, pois se sabe que o perfil desse aluno tem
lacunas de todos os tipos;. Investir em bolsas para licenciandos (com
monitoramento adequado) em licenciaturas avaliadas como tendo bons e
fortes projetos de formacdo seria iniciativa proveitosa. (GATTI, pag.722009)

Enquanto profissdo a pratica docéncia possui caracteristicas importantes que
demonstra esse status, o necessario nivel de formacdo e a entrada na carreira via
concurso, por exemplo. Entretanto Valle (2006) sinaliza que a tardia democratizagéo do
pais, periodo onde através de leis se tentou instituir condi¢fes gerais para a profisséo,
dificultou a superagéo da fragmentacdo presente na carreira docente, com iSSo geramos
desigualdades e criamos dificuldades alcancar a valorizacdo para os professores.
(VALLE, 2006)

Para realizar o artigo a autora se vale de possiveis elementos que influenciam na
escolha pelo magistério, sdo eles: a visdo que o docente tem de si mesmo, da sua
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insercdo no mundo de trabalho e sua funcdo social e através da pesquisa com
professores de 1% a 42 procura entender o quanto essas esferas participaram de suas
escolhas (VALLE,2006).

Valle nos alerta que o senso comum resume o destino das pessoas a
caracteristicas pessoais como: disposi¢éo, inteligéncia, carater, vocacao, aptidao, dons e
meéritos pessoais, que podem ser cultivados de maneiras diversas. Entretanto seus
caminhos na vida dependem de condi¢6es estruturais ligadas as condicdes de existéncia
de uma pessoa que sdo de ordem econdmica, politica e social, assim o destinoenvolve
mais esferas do que as imaginadas por muitos de nos.Existem aspectos que a pessoa
carrega e que ndo podem ser ignorados, por exemplo, em sua escolha profissional ao
recorremos a explicacdes como a vocacgdo procuramos explicar por meio de concepgoes
harmoniosas o destino de vitimas da violéncia simbdlica a fim de que suas tarefas sejam
cumpridas com devocao, como afirma Bourdieu(1998 apud Valle 2006).

Essa ideia nos leva a pensar que as escolhas feitas se deram diante de mdltiplas
possibilidades através de estratégias, calculos de sucesso e comparacdo de vantagens
diversas, entretanto sdo formuladas a partir de um senso préatico relacionado a posi¢do
no campo simbdlico em conjunto ao que foi interiorizado por aquela pessoa em sua
trajetoria (Bourdieu 1989 apud Valle 2006). A autora salienta que dessa maneira é
necessario conhecer as estruturas objetivas para compreender as escolhas tidas como
subjetivas,seu estudo considera inicialmente a posicao social dos pais das pessoas assim
como suas posi¢des socioculturais, que explicam a consequente limitagdo ou incentivo
na escolarizacdo dos filhos, fator importante na vida profissional por estar ligado as
ambicOes e possibilidades de planejamento do futuro. Valle pautada em Bourdieu
defende que a escolha por seguir a carreira docente é oriunda do capital escolar e
cultural da pessoa.’°(VALLE, 2006) A fala baixo da egressa do PIBID/UFFRJ nos
ajuda a compreender esse ponto:

“Eu e minhas irmas todas noés concluimos o nosso fundamental e médio em
escola particular, sempre tive uma boa influencia dentro de casa, desde cedo
meu pai incentivava, meu pai era aquele pai que comprar livro, quando ele
cegava em casa ndo importava a hora que chegasse ele sentava pra fazer a
licdo com a gente.”(entrevista A. — Pedagogia)

A egressa destaca em suas falas sobre sua vida escolar eaté apds a entrada na

300 espaco social é constituido pela distribuicdo dos agentes e grupos de diferentes posicdes na sociedade,
baseados no capital econdmico e cultural. O sistema que reproduz as posi¢fes sociais nas inclinaces de
acles e gostos dos agentes se chama habitus. A distribuicdo no espaco social também orienta os bens e
praticas. O habitus retraduz uma posicdo em um estilo de vida. Eles operam como instrumento de
diferenciacéo, de diferentes habitus, essas diferencas se tornam sistemas simbélicos. Bourdieu ndo utiliza
a nogdo de estrutura como um sistema de reproducéo rigido e independente dos individuos, mas sim a
ideia de espaco social onde ndo deixa de ter distribuicdo de posicBes diferentes dos sujeitos e onde o
volume e tipos de capital que as pessoas possuem orientam sua posicdo e 0 habitus é a tradugdo das
posicOes sociais no individuo, e orienta seus gostos e praticas. Ndo somos nem atores agindo apenas sob
pressdo nem individuo s agindo com a razdo e conhecedores das causas de nossas a¢cdes. Somos agentes
que agem utilizando o senso pratico, movido por preferéncias (gostos), de estruturas duradoras (
incorporacgdo das estruturas objetivas ) e de sistemas de acdo que possibilitam a percepcao da situacdo e a
resposta adequada. Os agentes carregam consigo inclinagdes que os fazem escolher coisas
correspondentes a sua posicdes no espaco social. Os muitos agentes reproduzem sem perceber as
posicBespois suas escolhas sdo orientadas pela sua posicdo preexistente(BOURDIEU, 1996).
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universidade o apoio e incentivo que sua familia Ihe deu, para ela essa participacao foi
fundamental para sua entrada em nivel superior e suas possibilidades de escolha. Ela
continua contando sobre sua familia:

“Entdo eu entrei na universidade e mesmo na universidade meu pai sempre
teve aquela influencia: vocé estd na universidade, mas isso ndo te garante
nada, entdo vocé tem que fazer um cursos de inglés, depois do inglés,vocé
tem que fazer um curso de espanhol e vocé tem que se qualificar, vocé esta
fazendo pedagogia entdo quais cursos vao te qualificar em pedagogia entdo
eu sempre tive uma boa influencia dentro de casa, e sempre incentivando
também, quando vocé tiver proximo determinar tem que fazer concursos
entdo minha influencia em casa foi boa.” A. — Pedagogia

A egressa salientou em outra parte da entrevista que ao participar do PIBID néo
gostaria de seguir a profissdo de docente e buscou outras possibilidades dentro da area
da educacéo.

Ao considerar o termo carreira Valle a define como uma trajetéria tracada em
instituicdes da modernidade, em geral indicam progressdo relacionada ao itineréario
percorrido e ao individuo que o construiu. Muitas carreiras existem sem ao menos
serem consideradas como tal, o sentido mais utilizado ao se tratar desse termo é a
carreira profissional que possui certa estabilidade, status diferenciado e sdo duradouras.

A ideia de carreira esta relacionada com a ascensdo da burocracia, a autora
recorre a dois autores Goffman (1968) e Hughes (1996) para demonstrar que o termo
possui mais de uma dimensdo, uma que passa pela realizacdo pessoal das pessoas e sua
visdo de si mesmo e outra que preza pela conquista de mudancas de etapas por um
funcionario em seu trabalho, ela esta presente nas esferas do publico e do privado.

Duas formulagdes inversas sdo possiveis ao tratar da carreira docente: ela possui
um status referente a estabilidade e reconhecimento da sua importancia a segunda
possibilidade é que ao considerar tempo o salario, as limitacGes de ascensdo pessoal e
condigBes precérias de trabalho ela se torna uma profissdo incerta. Em vista do
investimento em formacgdo e aprovagdo em concursos 0s elementos que compdem a
possivel escolha pela carreira docente a torna uma possibilidade complexa e muitas
vezes servem como um trampolim para outras fungbes. Duas ideias se formam nesse
contexto: os jovens que optam pela carreira de professor conhecem a profunda crise que
essa profissdo estd, entretanto apostam nasua revalorizacdo o que se configura como
uma solucdo provisoriaja que ndo € certo que haja uma mudancga no cenério e a outra
possibilidade é quea escolha por ser professor surge da impossibilidade de seguir outra
carreira seja por condicOes pessoais, ligadas a familia ou pela limitada habilidade
paraseguir na carreira pretendida. (VALLE,2006).

No contato com o0s professores pesquisados a nocdo de habitus de Bourdieu
guiou a pesquisa realizada por Valle, em conjunto utilizou as ideias de dom e vocacao
frequentemente utilizados ao se tratar da carreira docente, com isso a autora quer
entender em que medida a representacdo do dom se relaciona com seus perfis
individuais ou com a nocdo atribuidos a tarefa do professor. Ao se referir a nogéo de
dom, Bourdieu destaca as caracteristicas atribuidas a esse termo, como: generosidade,
doacdo, para ele esses pressupostos ocorrem a partir deuma preparacdo e uma dinamica
econbmica que oferece algum tipo de recompensa aos que cultivam o dom, como um
reconhecimento. Bourdieu faz a articulagdo entre o dom e as consequéncias para
professores através da obrigacdo criada a partir do dom, para realizar a doagao seja aos
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alunos ou a instituicdo escolar o docente se cerca de submissdo e autoridade criando
obrigacbes que sdo eficazes para formular a violéncia simbdlica e garantir a
continuidade de dominacéo das massas pela elite, nos termos de Bourdieu dos herdeiros
sobre os despossuidos. Essa dindmica se da a partir do sentimento de obrigacéo que esta
atrelado ao dom, que faz o docente se submeter a situacdes desfavoraveis, para melhor
esclarecer esse contexto Valle afirma:

“Dois fatores, 0 sexo e a origem social, influiram no ingresso dos professores
na carreira docente, colocando-se na base de um paradoxo: ao orientar o
jovem estudante para o reconhecimento de suas caracteristicas pessoais —
principalmente sexuais — e para a necessidade de adaptacdo as condicdes
socioecondmicas reais, esses fatores acabam por desencorajar a escolha de
outra habilitagdo profissional e considerar como legitima a ideologia da
exceléncia escolar.” (pag.182)

A amostrade professores do primeiro segmento do ensino fundamentalutilizada
na pesquisa de Valle é composta por 97% de mulheres,o que faz a autora destacar o
reforco deestereotipos relacionados a essa situacdo®. Outro fator relevante é a origem
social desses docentes que € composta por pessoas embusca de ascensdo social que
fazem a transicdo do trabalho manual que muitas vezes seus pais executam ao
intelectual, saindo das zonas rurais para as urbanas e ao mesmo tempo fazem parte de
camadas sociais com baixo capital cultural. A escolarizacdo aparece como via principal
ou Unica de ruptura com a trajetoria profissional dos pais e 0 encaminhamento a
carreiras mais bem qualificadas (VALLE, 2006).

Valle (2006) utiliza dimensfes que sdo interdependentes e estdo presentes na
escolha pela docéncia para analisar os resultados da pesquisa, sdo elas: a ldgica da
integracdo — ligada a visdo que 0s pesquisados tém de si mesmos; a logica da
profissionalizacdo — atrelada a sua insercdo no mundo de trabalho e a logica da
transformacéo que trata da fungéo social do pesquisado.

Nesse trecho da pesquisa, l6gica da integracdo, a autora identificou relatos que
associam as caracteristicas da carreira relacionadas ao campo de valores altruistas e da
realizacdo pessoal, sdo eles: o dom e a vocacdo;o amor pelas criancas; o amor pelo
outro;o amor pela profissdo; o amor pelo saber; a necessidade de conquistar autonomia
financeira.O individuo éresultado de uma trajetoria que inclui caracteristicas herdadas,
por isso a escolha pelo magistério ndo pode ser pensada isolada dessa
condicdo.Vallechega a afirmar que a motivacdo em se tornar docente é inserida nas
pessoas em sua socializacdo priméria, na familia que é determinante na construgdo de
ambicOes e perspectivas pessoais. (VALLE, 2006)

Sobre a logica da profissionalizacdo, ao escolher a docénciaos professores lhe
atribuem sentido, a atracdo e o amor pela profissdo se deram nos pesquisados na
pesquisa de Valle entre os 13 e 20 anos. Alguns fatores que lhes atraiu foram: horarios
flexiveis, liberdade de acdo, profissdo adequada para mulheres, facilidade de acesso
(com a possibilidade de formacgéo ainda no Ensino Medio), seu prestigioem relacdo as
atividades manuais. Os que pretendem mudar de profissdoargumentam com o
esgotamento de possibilidades de ascensdo na carreira e com o desgaste do trabalho nos
ambientes escolares. Suas preferéncias se voltam as atividades administrativas, mas
principalmente técnicas, cientificas e artisticas, outros querem se manter na educacéo,

1A autora usade maneira breve no texto os dados de uma amostra de professores de 1% 42 série das redes
publicas(estadual e municipal) doPlanalto Serrano, obtidasatravés de uma pesquisa por questionario,
visando a elaboragdo de minha tese dedoutorado, eles sdo base para maiores reflexdes teoricas.
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mas em outros cargos(VALLE, 2006). No caso dos bolsistas participantes desta
pesquisa egressos do PIBID/UFRRJ queforam entrevistados, os trés que ndo sao
professores trabalham com educacdo, entretanto se afastaram da carreira docente pela
falta de valorizagdo que identificaram nesta profissao.

O mito do progresso coletivo encontra na docéncia um espaco fértil onde a
identidade do professor agrega as ambigdes individuais e as dimensdes coletivas de
contribuicdo para o avango.Trés modelos de identidade do professor sdo possiveis: 0
primeiro, técnico de ensino, se caracteriza pelascompeténcias que o profissional é
responsavel por transmitir e sua acdo é baseada nas estratégias de ensino e nobom
desempenho, o segundo modelopréatico reflexivo dispde sobre a capacidade de o
profissional administrar situacdesflutuantes e de negociar com elas criando solucGes
satisfatorias e a terceira € o professor ator social que se trata do agente de mudanca
social e portador de valores emancipadores, quepretende transformar logicas de poder e
estrutura do espaco social (TARDIF 1998 APUD VALLE 2006). O ultimo modelo
corresponde a imagemgrande parte dos professores brasileiros construiram da profisséo,
ja que a desigualdade é parte do contexto do pais impulsionando essa disposicéo para a
tarefa docente, ele se esforca para construir racionalidades alternativas as do sistema
escolar e inclui os conhecimentos cotidianos a formacdo dos alunos. Esse ponto faz a
autora afirmar que a escolha pela carreira docente é fortemente influenciada pelo perfil
do ator social (VALLE, 2006).

A palavra “escolha” ao se referir aos caminhos profissionais dos docentes
precisa ser usada com prudéncia ao se considerar a trajetoria dos professores brasileiros
e os obstaculos que a populacéo brasileira enfrenta que limita suas possibilidades. Nesse
contexto muitos desafios se colocam para o enfrentamento de problemas sérios na
configuracdo do corpo docente, as politicasvoltadas para 0 magistério ainda se
configuram como herdeiras de fragmentacBes historicas e hierarquizadas. Valle
questiona a real escolha do destino de pessoas de classes desfavorecidas, quando se trata
de jovens dos meios populares a escolha € limitada (BOURDIEU 1964 APUD VALLE,
2006). Seguindo essa ldgica o nivel superior, mesmo que na modalidade da licenciatura
tem valor simbdlico e funciona como um passaportede distincdo social e justifica a
aceitacdo de baixos salarios e condi¢des de trabalho quase nunca favoraveis, ainda simo
titulo representa ascensdo cultural e socio profissional e até econébmica (VALLE,2006).

A ldgica institucional volta as politicas educacionais para 0s objetivos do
Estado, o que coloca em correspondéncia as aptiddes dos jovens estudantes e as
necessidades dos setores econdmicos, o que para Valle leva a um ajuste de desempenho
noambiente escolar, situagdo que explica a escolha de muitos jovens pela docéncia.
(VALLE, 2006)

3.2 - Formagéao e Carreira Docente

Os contextos onde acontecem as mudancas na sociedade e também o avango de
seu carater complexo exige a revisdo sobre a fungdo da educacgdo nessas conjunturas,
logo a atuacdo dos professores sofre também modificacdes/ aperfeicoamentos. Desde
0s anos 90 o movimento do professor reflexivo discute o papel desse profissional no
campo da educacdo e a ideia de profissional reflexivo valoriza a experiéncia e a
reflexdo na experiéncia, que é entendida como momento de construcdo de
conhecimento. A reflexdo, a problematizacdo, e a andlise das experiéncias
proporcionam esse processo de desenvolvimento dos conhecimentos profissionais
baseado na pratica. Contudo esse procedimento é acompanhadopela reflexdo sobre a
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reflexdo na acdo que aciona também o uso de teorias e a investigacdo dos problemas
para compor o profissional reflexivo, na educagdo toda essa ideia se converte em
professor reflexivo/pesquisador de sua pratica. Essa reflexdo pretende superar a mera
reproducéo e instrumentalizar o professor para solucionar novas situagdesde incerteza
e indefinicdo. Entre as criticas a essa teoria estdo o riscode na busca pela valorizagao
do professor como ator central da educagdo na verdade se chegue a uma
supervalorizacdo do professorcomo individuo, onde sua pratica se torna suficiente
paraseu desempenho gerando uma hegemonia autoritéria. Mais uma critica diz respeito
a possibilidade do professor reflexivo tornar reducionista e encarar a pratica reflexiva
como influenciada apenas pelo individuo, ignorando o contexto institucional e o
compromisso e valorpublicos do professor.A reflexdo acerca do trabalho docente deve
se dar de forma critica e a ideia de professor reflexivo deve ser usada com cautela para
que tal percepcdo ndo torne uma mera individualizacdo do trabalho docente mas que se
considere 0 contexto organizacional de sua profissdo considerando 0 ensino como
pratica social. (PIMENTA, 2002) Lembramos que entre os destaques das orientacdes
pedagogicas do PIBID esté o incentivo a formacao de professores reflexivos.

Ao discutir sobre a formacdo docente Ndévoa (1992) defende sua articulacdo a
profissdo que se segue a formacdo inicial, o autor acredita que essas esferas sdo conexas
e gue quando as separamos criamos processos incompletos e desfavoraveis para a
valorizagdo do professor. No texto "Os professores e a sua formacao” nos explica
recorrendo a outros autores e a suas concepgdes, qual caminho pode seguir a fim de
realmente alcancar uma cultura profissional diferente, para isso se vale desses aspectos
ja citados, formagcdo e profissdo e também organizacao escolar. (NOVOA, 1992)

NOvoa sugere quais elementos devem estar na base da formacdo do professor,
ela deve proporcionar pensamento autbnomo para o docente e estimular a perspectiva
critico-reflexiva e principalmente que facilite dindmica de autoformacéo participada.
Estar em formacdo, como autor ressalta exige investimento pessoal, trabalho livre e
criativo que possibilita a construcdo de uma identidade profissional, por isso o
desenvolvimento pessoal é primordial. Esse objetivo se cumpre ao (re)encontrar espacos
de interacdo entre as dimens@es pessoais e profissionais, incluindo suas histdrias de vida
em sua identidade profissional e vice — versa. O autor alerta que precisamos abandonar
a concepcdo de que a formagdo é realizada através do acumulo de cursos,
conhecimentos ou técnicase nos aproxima do trabalho que exercita a reflexividade
critica sobre a pratica e de maneira permanente constroi a identidade pessoal
(NOVOA,1992).

A experiéncia entdo ganha conotacdo central nessa perspectiva, ela ndo tem
apenas uma dimensdo pedagogica, mas propriamente de producao de saber. As redes de
(auto)formacéo participativa proporcionam esse processo, a troca de experiéncia e
partilha de saberes garantem espacos de formagdo mutua, cada professor se torna
formador e formando. A defesa que Novoa faz de uma nova cultura profissional
necessariamente passa pela producédo de saberes e valores que constituem um exercicio
auténomo da profissdo do professor. Outro autor Schon (1990) também discute sobre
uma prética docente que seja reflexiva- conhecimento na acgdo, reflexdo na agédo e
reflex@o sobre a acdo, o que Ndvoa sugere é o0 acréscimo dos espagos de (auto)formacao
participada, que considerando a desenvolvimento pessoal dos professores consolida sua
vida profissional (NOVOA,1992).

Ao discutir sobre formagdo continuada de professores NoOvoa alerta que a
tendéncia de construir praticas que se concentram no individuo, é Gtil para acumular
conhecimento e técnica porém incentiva o isolamento e reforcam a ideia de que o saber
produzido para docéncia se da fora da profissio (NOVOA, 1992). Cada vez mais
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caminhamos para um lado contrario a essa possibilidade, através da regulacdo e o
controle realizado por instituicGes burocréaticas e 16gicas administrativas. (GINSBURG
E SPATIG,1991; POPKEWITZ,1987 APUD NOVOA,1992)

A concepgao proposta por Novoa de formacdo busca estimular professores que
sejam reflexivos, que possuam condi¢bes de assumir a responsabilidade pelo seu
desenvolvimento profissional e que sejam protagonistas na implementagdo de politicas
publicas, assim mudam — se as ldgicas que permeiam o debate sobre qual a maneira
eficaz de formar professores.Justifica a necessidade dessa mudancga de paradigmas as
situacbes que se apresentam no trabalho docente, onde a profissional lida com
acontecimentos Unicos que exigem resolucGes criativas e também Unicas, esse esforgo
demanda uma formacao que paute a possibilidade de construir saberes que utilizam essa
experiéncia, esse movimento constitui um professor reflexivo (NOVOA, 1992).

Nesse sentido é preciso buscar a diversificacdo de modelos de formacéo,
possibilitando a construcdo de novas relagdes dos professores com o saber pedagdgico e
cientifico. Como ¢ explicado nesse trecho: “O esforco de formacgdo passa sempre pela
mobilizacdo de vérios tipos de saber: saberes de uma prética reflexiva; saberes de uma
teoria especializada; saberes de uma militancia pedagdgica (Hameline, 1991 APUD
NOVOA, 1992).

A mudanca da escola, de sua organizacdo e aumento de estimulo da participacédo
dos agentes na tomada de decisOes se apresenta como um fator fundamental para
alcancarmos a formacdo de professores descrita aqui neste texto. E necessério
investimento em projetos no interior da escola que sejam de fato educativos, o que
vemos sdo acdes em nivel macro (fora da escola) e por outro lado medidas tomadas em
um contexto micro (sala de aula) é preciso que a escola consiga produzir um trabalho
coletivo, intermediario a essas duas escalas e que a cologque como peca importante nas
mudangas educacionais e ndo apenas como espaco para a aplicacdo das outras duas
dimensdes citadas (NOVOA, 1992).

A criacdo de redes de relacionamento onde possam ser compartilhadas as
experiéncias proporciona a possivel reflexdo sobre o fazer docente, ja que se trata de
pessoas diferentes com diferentes solucbes e experiéncias. NOvoa defende que seu
projeto de formacdo envolve a valorizacdo das pessoas e dos grupos que tém lutado pela
inovacdo no sistema educativo e alerta que outros seguem o caminho do controle e
enquadramento de professores, os desafios na formacdo e profissdo docente se ddo a
partir desse confronto (NOVOA, 1992).

Novamente debatendo sobre o papel do professor no texto: “Os professores na
virada do milénio: Do excesso dos discursos a pobreza das préaticas” Novoa elenca
aspectos existentes na docéncia que se destacam pelas distorcBes entre discursos e
praticas,constando isso 0 autor sugere saidas para essas situacdes ja que elas nos
desviam da busca pela valorizacdo do magistério. No final do seculo XX se difundia em
larga escala um discurso que entendia o professor como peca fundamental na construcéo
do futuro. Logo politicos e intelectuais voltam sua atengdo para topicos como: melhor a
imagem da docéncia e valorizar o professor (NOVOA, 1999).

Novoa chama a disponibilidade das organizagdes internacionais em se preocupar
com a retomada da valorizacdo do docente de realidade discursiva e pretende debater
sobre esse processo a partir de seu argumento: do excesso do discurso a pobreza da
prética, ressaltando as contradicdes e razdes que guiam essas acdes. (NOVOA, 1999)

O autor chama atengdo para momentos de crise politica onde se constata a falta
de participacéo, logo o prejuizo para a democracia, duas possibilidades podem melhorar
a situacéo, sdo elas pregar o civismo 0 que carrega consigo a nogao de autenticidade do
sistema e a projecdo para um futuro melhor, nesse Gltimo aspecto professores cumprem
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a funco da fé na construcio de uma saida positiva. (NOVOA, 1999)

Apesar da recorrente proposta de acdes voltadas para o professor pouco se fez
no sentido de esclarecer e mobilizar a mudanca, na verdade a ambiguidade se mantém
mesmo com a movimentacao identificada em torno da pauta de valorizacdo do docente.
Os professores continuam com a imagem de maus formados mesmo assim passam a ser
considerados fundamentais no progresso social. Medidas como a participacdo das
empresas privadas na gestdo de professores substitutos em escolas publicas inglesas ou
avaliacOes realizadas pelo Estado do desempenho dos profissionais da educagéo
demonstram como as orientagdes seguem caminhos liberais e autoritarios. Esses dois
aspectos destacados muitas vezes aparecem em politicas que envolvem professores, as
tornando contraditorias e desgarradas. O seguinte trecho resume a situacdo: “nas
sociedades atuais, 0s burocratas definem varios problemas sociais e educacionais huma
perspectiva gerencial e ndo numa perspectiva de conteido” (Hans Vonk 1991 APUD
No6voa, 1999)%2,

O campo de pesquisa em educacdo se expandiu, muitos trabalhos produzidos
utilizam a figura do professor para legitimar seus discursos, N6voa afirma que essa €
uma maneira dos pedagogos valorizarem seus proprios trabalhos, a consequéncia é a
responsabilizacdo dos professores por manterem praticas diferentes das esperadas pelo
que é produzido na literatura cientifica sobre educacdo. O autor sugere que a
profissionalizacdo dos docentes esta condicionada a producéo de um saber que ndo seja
instrumental, na relacdo com a producdo de conhecimento cientifica e docéncia.
Ficamos diante de um paradoxo, pois a0 mesmo tempo em que esse campo se volta para
o reconhecimento profissional de professores também os deslegitima ao colocar como
protagonistas de sua producdo os investigadores e ndo os docentes. Esse contexto
compromete a busca de professores que sejam reflexivos e inovadores pautas que tém
sido recorrentes ao se tratar da atuacdo dos docente. Outro destaque no avanco do
conhecimento cientifico da educacdo que o autor destaca como negativo sdo as
orientacOes curriculares fechadas que resultam, por exemplo, no uso de livros didaticos
produzidos por empresas como principal material presente na pratica docente.(NOVOA,
1999) Podemos perceber a existéncia dessa situacdo na fala da egressa do
PIBID/UFRRJ abaixo:

“Hoje eu falo muito assim para as pessoasque chegam até mim ou até em
conversas dentro de um meio educacional, o grande erro da universidade é
ndo apresentar a escola como é de fatoporque vocé ndo tem como corrigir um
erro se vocé ndo apresenta ele, ai vocé fala: Ndo ,mas tudo vai dar certo. Pro
professor era assim. Néo, tudo vai dar certo, vocé tem que chegar 14 e fazer e
acontecer .Ae vocé chega la e vé que ndo é nada daquilo.” (entrevista A. —
Pedagogia)

A bolsista egressa do PIBID/UFRRJ participante desta pesquisa de dissertagéo
levanta a questdo do papel da universidade e do equivoco na maneira como esta
instituicdo apresenta e trabalha com a escola, futuro local de trabalho dos discentes de

$2As grandes organizacfes (Unesco, OCDE, Unido Europeia, entre outras) e seus especialistas em
educacdo demonstram grande interesse nessa area social, através da publicacdo de seus documentos
expbe a centralidade que ddo aos professores que N6voa chama a atengdo, como exemplo o autor traz o
relatério da OCDE, EducationPolicyAnalysis(1998) que possui frases como: “os professores estdo no
coracao das mudangas”, “os professores sdo os profissionais mais relevantes na construcdo da sociedade
do futuro.”
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licenciatura que precisam de uma visao real e aproximada do ambiente escolar.

O autor identifica que o século XX marca um periodo onde a centralidade da
educacdo é reconhecida, mas ao mesmo tempo as comunidades abriram mao de funcdes
educativas e os professores devem assumir papel mais dindmico diante das mudancas.
Ao tratar da formacdo de professores Novoa assinala que as mudancas na educacao
passam por ela ndo na forma de programas, mas a partir da consideracdo do
desenvolvimento pessoal e profissional do professor, valorizando as experiéncias como
estudantes de ensino meédio e formacdo inicial até o final da profissdo.Os programas de
formacéo de professores insistem em manter discursos que valorizam o saber cientifico
sobre o ser professor e que ndo permitem o protagonismo dele, assim sendo néo
alcancaremos resultados diferentes da diminuicéo da figura do professor nas tomadas de
decisdo. Sdo ferramentas importantes nesse caminho: as abordagens autobiogréficas, as
praticas de escrita pessoal e coletiva e o estimulo de uma atitude de investigacao, em
muitos programas esses aspectos estdo previstos, entretanto taisrecursos ndo devem
compor um acumulo de contetidos que configuram a formacao e sim integrar novas
dindmicas cotidianas que redefinem a ideia de formacdo de professores. (NOVOA,
1999)

Por ser um programa de formacdo e por seu tamanho e abrangéncia o PIBID
deve manter sempre um movimento de avaliacdo de si proprio que questione qual
modelo de formac&o esta perpetuando. Em meio as disputas por principios que orientem
a formacéo inicial e continuada dos professores brasileiros deve sempre se atentar aos
reais objetivos do programa e contribuir para possibilidades reais de inovacdo no
contexto que envolve escola e universidade na tarefa da formacdo e valorizacdo
docente.

A democratizacdo de acesso ao ensino, 0 aumento de uso das tecnologias de
informacdo e comunicacdo fazem com que uma configuracdo recente de educagéo se
forme, essa complexidade é muitas vezes resolvida com uma planificacdo rigida e com
o0 incremento da tecnologia no ensino levando a uma secundarizacdo do docente, na
verdade essa saida submete o professor ao invés de contribuir para seu trabalho, mais
uma vez o incentivo da busca por praticas inovadoras e coletivas se mostra uma solugédo
bem mais satisfatoria, como destaca Ndovoa: “O momento em que o professor julga e
decide, a partir da analise de uma situagdo singular e com base nas suas convicgdes
pessoais e nas suas discussfes com os colegas, transforma-se assim numa dimenséo
central do processo indenitario”(pag.12). Assim professores também podem avancar em
debates como o ato formativo de educar em oposicao ao ato técnico de ensinar.

Novoa destaca a dimenséo coletiva ao tratar do corpo docente e alerta que nao se
trata do sentido corporativo, nem de dinamicas voluntaristas de colaboracdo, mas sim de
uma cultura profissional e coletiva do coleguismo, essa sugestdo se configura em
organizacOes de rede. Muito mais que acumulos individuais essa postura faz surgir um
ator coletivo que porta representacbes e memdria em comum, criam linguagens
proprias, rotinas partilhadas de acdo, espacos de cooperacdo e co-formacédo participada,
como resume o autor nessa frase: “Num certo sentido, trata-se de inscrever a dimensao
colectiva no habitusprofissional dos professores” (pag.13).

N&o se pode analisar o oficio do professor apenas pelo viés pratico tdo pouco
como um conjunto de aspiragdes simbolicas, por isso Contreras (2002) se propde a
pensar diversas dimensGes da discussdo sobre a profissionalizacdo. A teoria que
conversa com esse debate é da proletarizacdo do trabalho docente, que exclui do
profissional aos poucos qualidades da profissdo e prépria autonomia do docente. As
questBes envolvem fatores de desorientacdo ideoldgicos e de controle técnicos da
docéncia. O processo de proletarizacdo € referente a perda de qualidades que
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caracterizam os professores como profissionais e deterioracdo de condi¢cdes de trabalho
que diminuem o status da profissdo docente. Essa teoria se baseia principalmente na
ideia de que os professores como categoria estdo sofrendo transformacdes nas condi¢cdes
de trabalho e nas tarefas o que os aproxima da classe operaria em suas caracteristicas e
interesses. Os conceitos que orientam essa ideia sdo: a separacdo entre a concepcdo e a
execucdo -o trabalhador apenas opera as atividades e ndo influencia em suas decisoes, a
desqualificacdo — a perda de conhecimentos e habilidades para planejar, compreender e
agir e a perda de controle -do proprio trabalho e a submisséo as decisdes do capital.Esse
processo de empresas se expandiu até ao Estado. No caso do ensino a logica cientifica
se encarregou de racionalizar o trabalho docente, através dos objetivos especificos para
0 processo de ensino — aprendizagem. A missao dos docentes ficou reduzida a aplicacédo
de politicas curriculares e programas, assim o professor ndo controla mais as decisdes
de planejamento. Essas técnicas na verdade de desqualificacdo do trabalho docente se
reverte em uma nova forma de requalificacdo do seu trabalho. Esse controle externo que
favorece a intensificacdo leva a efeitos que vao da rotinizacdo do trabalho que impede o
exercicio reflexivo e também favorece o afastamento do colega e de encontros e
conversas, a intensificacdo leva a desqualificacdo intelectual. O aumento do processo de
tecnicidade e de racionalizacdo leva ao acimulo de mais tarefas que exigem novas
habilidades dos professores, essa dindmica os faz pensar que esse aumento de tarefas
técnicas significa um aumento das competéncias profissionais o que na verdade s
levou a uma dependéncia de programas e curriculos técnicos com a justificativa da
cientificidade todo esse processo s6 avanca. Densmore(1987 apud Contreras 2002)
acredita que essa exigéncia do profissionalismo € uma resposta defensiva dos
professores ao trabalho alienado de que estdo fazendo parte, o profissionalismo apenas
reforca o controle do trabalho dos professores, dessa forma legitimando a racionalizacao
de seu trabalho. (CONTRERAS, 2002)

Para Lawn e Ozga (1988 apud Contreras 2002) o profissionalismo ndo precisa
ter uma conotacdo negativa, mas conversa com as questdes éticas que envolvem o
trabalho do professor. Para os tedricos que defendem essa visdo 0 processo de
proletarizacdo dos professores ndo deve ser pensado como dos operarios e definiram
dois aspectos que facilitam pensar esse processo com trabalhos intelectuais: a técnica —
que € a perda de controle das decisdes sobre a realizacdo de seu trabalho e a ideoldgica
— que constitui a perda de controle dos propdsitos e fins sociais do seu trabalho.
Segundo Derber(1982 apud Contreras 2002)ambos 0s processos aconteceram no caso
de trabalhadores industriais enquanto com professores houve perde de valores e
pretensdes de seu trabalho, mas suas habilidades técnicas foram mantidas possibilitando
uma diferenca de reconhecimento. E mais, esses processos de proletarizacdo ideoldgica
apenas explicam porque ndo sdo gerados movimentos de resisténcia e sim de
acomodacéo dos profissionais, entre essas respostas Derber (1982 apud 2002) destaca
duas: dessensibilizacdo ideologica — que € 0 ndo reconhecimento da importancia da
perda de controle dos valores e fim social do trabalho que é substituido coma satisfagcdo
de cumprir tecnicamente o trabalho e a cooptacao ideoldgica — que é a reformulagéo dos
fins morais que sejam compativeis com 0s objetivos da organizacdo para que se
trabalha. Os professores se comprometem a participar das politicas de legitimagdo do
Estado convencidos de seu valor que na verdade tem o efeito de avango no processo de
proletarizacdo. Esse envolvimento dos docentes nas politicas e as questdes morais de
seu oficio nos remetem as motivacBes para seu trabalhoque é o compromisso e a
responsabilidade com que se sentem vinculados, a racionalizacdo do ensino se da
provavelmente na intencdo de controlar um trabalho com perigosas dimensGes
ideologicas e explica também as tentativas de envolver o professor em projetos do
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estado levando a controle e dedicacdo deles. Tentar compreender a intensificacdo do
trabalho docente apenas como um movimento externo sem considerar as motivagoes
dos docentes com pressupostos pedagdgicos e sociais ndo colabora para o entendimento
do processo de proletarizagdo docente. (CONTRERAS,2002)

Apesar de se discutir muito sobre as perdas de competéncias técnicas quando se
trata de profissionalizacdo a questdo de natureza ideoldgica que envolve esse processo
se mostra mais importante, a perda do sentido ético do trabalho do professor representa
melhor sua proletarizagdo. Muitas formas de controle ideoldgico dos professores ficam
encobertas em processos técnicos que levam a crenca de uma melhora das habilidades e
do ensino, portanto muitas formas aparentes de mudancga podem na verdade ser formas
mais sofisticadas de controle e virar um controle do professor submetido a ldgica
técnica. (CONTRERAS, 2002) Para contribuir com a discussao proposta por Contreras
recorremos a fala do egresso que € docente da educacéo basica abaixo:

“A gente fala da autonomia que é uma coisa que é necesséria, que a gente diz
que tem, mas nao sei se temos tanto assim, por exemplo, esse meu problema
com essa turma que ndo sabia ler nem escrever, eu acredito que eu precisei
demais autonomia ali e ndo foi me dada. N&o sei se eu teria como conquistar
isso de alguma forma, talvez sim talvez ndo. Mas acho que isso é
fundamental.” B. — Biologia.

O docente relata a necessidade de intervencdo com uma turma com a qual
trabalhou e solicitou que pudesse sair do curriculo obrigato6rio e priorizar os problemas
de leitura dos estudantes, a negacdo dessa possibilidade por parte da escola e da
secretaria de educacdo levou a sensacdo que descreve acima e que Contreras (2002)
expos no texto trabalhado aqui por nos.

A ANFOPE surgiu na década de 70 € oriundo do movimento de professores, seu
objetivo € mobilizar as pessoas, entidades e instituicdes em torno da producdo de
conhecimento no campo da formagéo e valorizagdo dos profissionais da educagdo. O
movimento se iniciou na 1% Conferéncia Brasileira de Educacdo em 1980 e se tornou
associacdo em 1992. Como outros grupos e movimentos a ANFOPE surge no contexto
da retomada da democracia brasileira, que levou a abertura de debates também na
educacdo. Sua principal pauta é a defesa da Base Comum Nacional (BCN) como
identidade da profissdo docente, ela se propfe a ser uma concepg¢do basica na formacéo
e ser incluida em cursos de licenciaturas e pedagogia (ANFOPE, 2016)%,

A associacdo também se esforgou para fazer a avaliacdo do governo que se

% Durante os anos 90 a ANFOPE compds 0 FNDEP — Férum Nacional em Defesa da Escola Publica que
participou ativamente dos debates e disputas em torno da elaboracdo da Lei de Diretrizes e Base da
Educagéo Brasileira. No documento final de seu encontro de 1998 a ANFOPE alerta que a LDB propde
alternativas de formacdo aligeiradas e que rebaixam o preparo dos futuros professores. Também
participou do processo de tramitacdo do Plano Nacional da Educacdo — 2001 e das Diretrizes Curriculares
para o curso de Pedagogia.Nos anos 2000 a associacdo se voltou para a defesa da Base Curricular dos
cursos de formacdo inicial, os documentos resultantes dos encontros promovidos com o fim de construgéo
da proposta coletiva de base comum tém o intuito de interferir nas politicas educacionais, esse movimento
também se mostrou presente nos foruns de licenciatura formados dentro das universidades destinados a
debater sobre caminhos para a formacdo docente, espaco que se fortaleceu nesse periodo. Os Institutos
Superiores de Formagdo representavam uma possibilidade negativa para os professores segundo a
ANFOPE, o argumento da diversificagdo de espacos de preparo nos leva a uma abreviacdo que pode ter
consequéncias maiores (ANFOPE,2016).
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elegeu em 2003 e comecava a fazer sua intervencdo na educacdo e na formacdo de
professores. A ANFOPE reconhece a possibilidade de maior didlogo com o governo
Lula, porém apresenta sua preocupacdo com a nao ruptura com modelos e politicas do
governo anterior de Fernando Henrique Cardoso. Em 2006 o documento final de seu
encontro destaca que ainda ndo havia avangos desse governo em pautas como 0 piso
salarial e a jornada Gnica. (ANFOPE, 2016)%.

Sdo principios da ANFOPE: formacdo inicial sempre presencial nas
universidades e continuada de acordo com os diversos contextos nacionais; a construcao
de mudancas estruturais na educacdo que busquem promover uma sociedade
democrética e igualitaria; a gestdo democrética nas instituicbes de educacdo; a
autonomia universitaria;a reformulacdo constante da formacédo de professores; a defesa
da universidade e faculdades de educacdo como espaco prioritario para formacdo de
professores da educacdo basica; a superacdo do carater fragmentado e dicotdmico na
formacdo de pedagogos e demais licenciaturas reafirmando a docéncia como base
indenitaria de todos os profissionais da educacdo; a extingdo gradativa dos cursos
normais e o ultimo principio é pautado na Base Comum Nacional, seus elementos séo:
solida formacdo tedrica interdisciplinar, unidade teoria — pratica, trabalho coletivo
interdisciplinar, compromisso social do profissional de educacdo, gestdo democratica,
incorporacdo da formacdo continuada, avaliacdo permanente dos cursos de formacéo de
professores (ANFOPE, 2016).

O documento destaca a necessidade de essas pautas serem cotidianamente
debatidas e aprofundadas para que néo sejamconfundidas com propostas que aparentam
proximidade, mas que sdo na verdade antagbnicas, como o0 caso da Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) que foi construida com a alegacdo de amplas contribuices,
mas que para ANFOPE ndo se pode afirmar isso, visto que tais contribuicGes se
concentraram por participacao eletrénica limitando os debates, com prazos antecipados
e através de seminarios de audiéncia muda. Alguns processos e grupos anteriores ao
lancamento do BNCC foram afastados do debate, como o acimulo de discussdo queo
Conselho Nacional de Educacdo (CNE) promoveu sobre o tema, as entidades,
Instituicdes de Ensino Superior e Férum Nacional da Educacdo (FNE). A influéncia do
setor privado nas decisdes publicas sobre educacdo a fim de volta-las para ganhos do
seu setor, aspecto destacado por diversos pesquisadores ao longo dos processos de
escolha na area da educacdo, merece destaque no caso da BNCC, a participacdo de
parceiros oriundos de empresas, instituicbes financeiras e grupos filantrépicos nos
chama atencéo e preocupa por uma interferéncia que ndo contribui para os interesses da
melhoria da educacéo.

A falta de participacdo de professores da educacdo béasica também € destaque
nesse processo. O BNCC mantém sua intengdo de promover mudangas apenas
curriculares, na visdo da ANFOPE a padronizacdo do curriculo serve para favorecer
uma avaliacdo das escolas que crie rankings e a comparabilidade das escolas gerando
competitividade entre essas instituicdes, sdo destaques negativos do BNCC: néo garante
a participacdo dos professores da educacdo basica em seu processo; ndo estimula a
pesquisa, a gestdo democratica e o trabalho como principio educativo; ndo asseguram 0s
principios presentes na Constituicdo de 1988, a LDB de 1996 e o PNE (2014- 2024) e

%A ANFOPE lutou também para participar dos Foruns Permanentes de Apoio a Formacdo Docente
(Fepad) onde fez ardua defesa da Base Comum Curricular, o forum é vinculado as Secretarias Estaduais
de Educacdo, foi criada com a intencdo de ser espaco estratégico para formulacdo de politicas de
formacdo e avaliagdo. Desde 2010 a associacdo também participa do Forum Nacional da Educacdo que
tem destino incerto diante do cendrio politico turbulento atualmente no Brasil.(ANFOPE, 2016)
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estimula o conteudismo, a disciplinarizacdo e o controle. O documento atenta para a
distingéo entre BNCC e seu projeto BCN que nédo visa uma concepcao instrumental que
leve a avaliacio da educacdo que minimize as questdes educacionais.®® (ANFOPE,
2016)

Diante do impeachment da presidente Dilma em 2016 e a tomada de poder por
Michel Temer mudancas se sucederam em leis e orientagOes para diversos setores da
sociedade brasileira: Reforma Trabalhista, alteracdes na aposentadoria, limite de gastos
pablicos e Reforma no Ensino Médio. A ANFOPE reuniu as medidas que mais afetaram
a formacdo de professores e avaliou as necessarias acdes para o enfrentamento de
retrocessos nessa area. Dentre os destaques estdo: a proposta de reforma da Previdéncia
encaminhada ao Congresso Nacional pelo governo Temer que deve acabar com a
aposentadoria especial para professores, garantida em dispositivo constitucional desde
1981 e referendada pela Constituicdo de 1988.Com a reforma proposta, esse regime
especial acaba e todos terdo que trabalhar até, no minimo, os 65 anos, com 25 anos de
contribuicdo, sendo que para atingir a aposentadoria integral sdo 49 anos de
contribuicdo. Profissionais do magistério com mais de 45 anos entram numa chamada
regra de transicdo e contribuem com 50% a mais sobre o tempo que faltaria para se
aposentar; Revisdo/revogacdo das DCNs 2015 (Resolugédo CNE/CP n. 2/2015), de modo
a incorporar os principios da BNCC — Base Nacional Comum Curricular da Educacéo
Bésica — bem como os estudos realizados pelo GT de Formacdo Docente, coordenado
pela Profa. Bernardete Gatti, as novas orientacdes do MEC para a formacdo de
professores, hoje presentes no documento ‘Orientagdes para cursos de Formagdo de
Professores nas areas de Didatica, Metodologias e Préaticas de Ensino; alteracdes no

%0s aspectos destacados na BCN pretendem promover uma compreensdo socia histdrica da educacéo,
incentivando uma politica de formagdo de professores consistente, como maneira de concretizar essas
pretensGes a ANFOPE destaca suas atuagdes e resisténcias: participacdo em audiéncias publicas que
tratem de pautas de valorizacdo docente como piso salarial e plano de carreira, em decisdes sobre
politicas publicas para essa area, em avaliagbes de politicas, em producdo de conhecimento oriundo de
pesquisas, constituicdo de projetos que pensem a valorizacdo do docente, participacdo em espagos
coletivos de debate e decisdo, pronunciamento em audiéncias publicas. Para a segunda década do século
XXI a ANFOPE destaca entre suas atuacdes: o controle social da implementacéo do Plano Nacional de
Educagdo e dos Planos Estaduais e Distrital de Educacgéo; os estudos e debates sobre a organizagéo de
Subsistema Nacional de Formacdo e Valorizacdo do Magistério articulado ao Sistema Nacional de
Educacdo; a reorganizacdo dos Foruns Permanentes de Apoio & Formagdo Docente, face & recente
instituicdo da Politica Nacional de Formacao dos Profissionais da Educa¢do Bésica (Decreto n. 8.752, de
9/5/2016); a problemética da Prova Nacional de Concurso para o Ingresso na Carreira Docente; a
implementacdo das Diretrizes Curriculares de Formacdo Inicial e Continuada de Profissionais
doMagistério dispostas no Parecer n. 2, de 9/6/2015, e Resolugdo n. 2, de 1/7/2015; estudos a respeito da
Politica Nacional de Formagdo dos Profissionais da Educacéo (cf. Decreto n. 8.752/2016), que impacta a
formagdo de professores da Educagdo Bésica com prescricdes como: a) a revogagdo do Decreto n.
6.755/2009 (Art. 19, inciso I) e que instituiu o Plano Nacional de Formacéo de Professores da Educacgéo
Basica (de carater emergencial); b) a operacionalizagdo de programas e agdes de “residéncia docente, que
estimulem a integragdo entre teoria e pratica em escolas de comprovada qualidade educativa” (Art. 12,
inciso VIII); a resisténcia a implementacdo da Reforma do Ensino Médio por meio da Medida Provisoria
n. 746, de 22/9/2016, que modificou o Art. 61, da LDB/1996, incluindo o inciso IV. Este prevé a
admissdo, como professor, de “profissionais com notdrio saber, reconhecidos pelos respectivos sistemas
de ensino para ministrar contetidos de &reas afins a sua formacéo, visando a atender ao disposto no inciso
V do caput do art. 36”. Note-se que esse Art. 36 estabelece o questionado curriculo do ensino médio
imposto por ato antidemocratico pelo governo Michel Temer; a luta contra a aprovacdo da PEC
n.241/2016, que, no Senado Nacional tomou o n. 55, em 27/10/2016. Esse dispositivo propugna a
instituicdo de um Novo Regime Fiscal que prevé congelamento de gastos publicos primarios por 20 anos.
(ANFOPE, 2016)
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desenho institucional das licenciaturas, de modo a incorporar a proposicdo de
Licenciaturas por Area de Conhecimento, em conformidade com a MP 746/2016 (PL n.
34/2016) de Reforma do Ensino Médio; a criacdo de novas instituicdes formadoras e
NoVoS cursos, retomando, a proposta de Cursos Normais Superiores, em substituicdo aos
Cursos de Pedagogia, e os Institutos Superiores de Educacéo. Tal proposta vem retomar
e reforcar a formacédo de professores em nivel médio, o que na pratica, representaria um
aligeiramento na formacdo de professores; A flexibilizacdo da formacdo, com a
consequente desprofissionalizagdo do magistério, estendendo a proposta de “notdrio
saber” - contida na MP do EM apenas para a area técnico-profissional -, para todas as
areas e niveis de ensino. ; Revisdo do papel dos Foruns Estaduais Permanentes de Apoio
a Formacéo Docente - FEPAD, criados pela Portaria Normativa n°9 do MEC, em junho
de 2009, para elaborar, propor, acompanhar e avaliar, no ambito dos estados da
Federacdo e do Distrito Federal, os planos estratégicos para a formacdo dos
profissionais da educacdo, com base no Planejamento Estratégico Nacional (ANFOPE,
2016)

Outros destaques sdo a privatizacdo do ensino através da administracdo das
OrganizacGesSociais da gestdo de escola de Goias, Pernambuco, Mato Grosso, Para e
Distrito Federal,precarizagdo do trabalho docente ao incluir outras formas de
contratacdo que ndo o concurso publico, realizacdo de avaliacBes docentes e dos
estudantes que impactam na remuneracdo através do mérito, crescimento do mercado
editorial na preparacdo de material adequado a BNCC. Esse contexto possibilita a
abertura de novos caminhos também para as politicas de formacdo, seja através do
afastamento de entidades e sindicatos das tomadas de decisdo seja através do fim da
exclusividade de participacdo das IES publicas na abertura de editais de programas
como PIBID e Prodocéncia. (ANFOPE,2016)

A ANFOPE acompanha e atua pela formacdo de professores através das
participacOes e resisténcias que faz em contato com as diversas politicas desenvolvidas
que afetam os docentes. Importa na sua pretensdo de uma composicdo diversa e
democratica a garantia de efetiva participacdo de educadores e a efetiva busca pela
valorizacdo do magistério, que ndo esteja pautada em elementos que como a
meritocracia e a competitividade, esses como foco das politicas prejudicam a busca da
melhoria na formacéo e carreiradocente. Entretanto mesmo que a ANFOPE represente o
avanco da participacdo da sociedade na questdo do docente ainda nos falta a
centralidade do professor da Educacdo Bésica sugerida por NOvoa, o enfrentamento
proposto pela associacdo que atua nos processos e elaboracdo de grandes politicas é
fundamental, porém a presenca da universidade desassociado ou que minimiza a
participacdo de profissionais da educacdo basica consiste em um risco grande entre nés.
Precisamos estimular a autonomia e a criagdo de novas formacOes e defesa da carreira
docente que passe pelas leis e politicas e também pelo protagonismo do docente, 0s
envolvidos na luta pela formacdo e carreira possuem o potencial e sdo 0s atores que
podemconstruir essa nova realidade.

Este capitulo contribuiu na aproximacdo com a reflexdo com nossos
guestionamentos iniciais ao trabalhar de maneira mais profunda tépicos que sdo
recorrentes na discussdo sobre formacdo de professores. Os textos utilizados ndo sé
apontam problemas que envolvem os docentes brasileiros e de outras realidades como
propde caminhos, eles também estimulam reflexdes sobre o lugar do PIBID em meio a
tantos dilemas, incentiva que possamos construir avaliacfes e olhares sobre o programa
que pensem nao s6 0 momento da sua execugdo, mas também as suas consequéncias
para a consolidagdo da formacéo de qualidade do professor e a luta por uma carreira
mais valorizada. O uso das falas de egressos participantes da pesquisa indica a utilidade
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dos debates destacados e como se desenvolvem em experiéncias de pessoas que
cursaram licenciatura e participaram de um programa de estimulo a docéncia.
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CAPITULO IV: OS EGRESSOS DO PIBID/UFRRJ

Neste capitulo vamos articular a teoria/metodologia que utiliza narracdes e historias
de vida em pesquisa de formacgéo de professores com os dados produzidos a partir do
contato com os bolsistas egressos do PIBID/UFRRJ. O meu memorial de formacéo
também servira de dado para auxiliar na pretensao de conseguir trazer olhares subjetivos
para analise de resultados da participacdo no PIBID. Ressaltamos os limites de
possibilidades de seguir todas as sugestdes da abordagem utilizada, mesmo assim o
trabalho se aproximou o quanto p6de deste corrente de teoria e metodologia.

4.1 — Narracdo e historias de vida na pesquisa de formacao de professores

No livro “Historias de Vida e formacao de professores: didlogos entre Brasil e
Portugal” a autora Inés Ferreira de Souza Braganca apresenta aspectos metodoldgicos e
tedricos que envolvem uma maneira de pesquisar que pretende avancgar na necessidade
de buscar uma racionalidade sensivel que se opBe a técnica e que inclui a vida das
pessoas nos processos formativos. Como destacado no livro, observamos o aumento de
pesquisas em politicas para educacdo e ensino, entretanto a pratica nas escolas nao se
transforma e continua pouco fértil. Ao utilizar Linhares (2000) a autora reafirma o
guestionamento, sera que um dia vamos compreender que 0S processos devem
considerar a complexidade da vida? (BRAGANCA, 2012)

Braganca salienta que a formacdo de professores tem se pautado através de processos
acelerados que deixa passar aspectos que importam na formacéo, essa dindmica abre
méo da experiéncia como produto dos processos formativos e como fonte de
conhecimento a ser partilhado. Os cursos e politicas de formacéo inicial e continuada
muitas vezes ndo consideram as complexidades existenciais. O risco de ndo valorizar a
experiéncia esta em encerrar a formacdo naquele instante, perder o potencial de
ampliacdo de conhecimentos reproduzindo atuagdes fragmentadas e que ndo produzem
transformacao nos sujeitos e na escola. (BRAGANCA, 2012)

Diante da busca por uma epistemologia sobre a docéncia que seja mais humana e
dialégica a memoria e narragdo exercem papel importante, a memdria consiste no
registro nao sé da formacao, mas também da vida pessoal do professor. Assim a opcao
pela utilizacdo das historias de vida manifesta a recusa pela aceleragdo da formacdo, da
docéncia e da vida. A experiéncia é reconhecida com sentido pleno pela natureza
coletiva da construcdo e a narrativa como chance para a partilha e recriacdo de
experiéncias. (BRAGANCA, 2012)

Ao tratar da formacéo de professores a autora caracteriza os anos 90 como o periodo em
que é chamada a atencdo para o professor enquanto pessoa, fator que nas décadas
anteriores era ignorado ou esquecido. A inclusdo desse aspecto &€ importante ja que
considera que a formacdo esta atrelada ao professor antes da sua entrada em espagos
académicos e que se perpetua por toda sua vida. (BRAGANCA, 2012)

A formacdo é experimentada pelo sujeito que se permite ser transformado pelo
conhecimento, para isso ¢ necessario parar a “acelera¢do” em que estamos inseridos
atualmente e fazer o movimento de se voltar para si mesmo, estar atentos aos
acontecimentos que se tornam marcantes e ciclos de vida que se transformam em
experiéncia e assim em formacéo. Ao desenvolver o assunto Bragancga recorre a ideia de
(auto)formacédo de Pineau (1988), ou seja, a capacidade de mobilizar experiéncias do
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presente para refletir sobre o passado e construir planos para o futuro. Como resume a
autora: “A autoformacdo pressupde uma experiéncia com o conhecimento, uma
reorganizacédo interna do sujeito frente a vida, a producdo de sentidos e transformacao
pessoal.” (pag.65) A ressalva estd na possibilidade confundir (auto)formagdo com
responsabilizar o professor por resultados, o processo destacado no texto € coletivo ao
ser interpretado através da individualizagdo é conduzido para a nogdo de isolamento do
sujeito, posicao presente na dita empregabilidade que responsabiliza o trabalhar pela sua
atualizacdo e atratividade no mercado. Essa visao interfere no significada de criacdo de
politicas publicas, fundamentais para garantir a qualidade da educacdo formal.
Pontuamos que a (auto) formagdo é centrada no sujeito sem perder de vista que a
articulacdo com contextos sociais e culturais mais amplos, a educacdo se apresenta
Como processo exterior ao sujeito e a formacdo, nesse caso, COMO Processo interior.
(BRAGANCA, 2012)

O uso das histérias de vida na pesquisa sobre formagdo protagoniza o sujeito e
sua subjetividade, as linhas filosoficas- pedagdgicas que se aproximam desse proposito
sdo: a fenomenologia, a hermenéutica, 0 neomarxismo, 0 existencialismo e o
internacionalismo simbodlico. Nelas esta a busca pelo conhecimento fundado na
compreensdo, os trabalhos baseados nessas correntes possuem variadas intensidades e
abordagens do sujeito e contextualizacBes do pessoal e coletivo. A execucdo de
pesquisas pautadas nas histdrias de vida pretende incluir nas politicas educacionais e
praticas de formacéo a valorizacdo da subjetividade, da vida e das vozes. A pesquisa se
coloca como alternativa de alteracdo de politicas que ndo enxergam os atores afetados
por ela. (BRAGANCA, 2012)

Mais uma vez a autora retoma a ideia de que mesmo que na pesquisa com a abordagem
da autoformacdo o sujeito acredite apenas estar descrevendo fatos a narrativa possibilita
novas formas de estar no mundo, ja que a experiéncia produz conhecimento individual e
coletivo e no caso do professor essa producdo tem potencial reflexivo sobre essas
teorias e préaticas narradas, experiéncia assim € igual a formacéo que pode se voltar para
pretensdes para o futuro. (BRAGANCA, 2012)

A proposta das histérias de vida e da (auto)biografia também acaba por intervir
na criacdo de processos indenitarios ao carregar a formacdo para esfera pessoal , essa
abordagem possui trés dimensfes: o conhecimento sobre si; 0 conhecimento sobre seu
fazer; e a reflexdo critica sobre suas concepcdes. A identidade se transforma em
permanente construcdo e se pauta na imagem de si, para si e para 0S outros por isso
carrega dimensdes também coletivas. Na vida adulta identidade profissional é central e
criada com base nas experiéncias no mundo do trabalho, sdo elas que conduzem a
dindmica de mudangas indenitarias. A autora alerta que isso ndo significa que o
acumulo de experiéncias constitui a formacao, ela se da na relagdo com conhecimento e
a transformacdo que novas formas podem proporcionar levando a ressignificagoes.
(BRAGANCA, 2012)

Na perspectiva de pesquisa das narrativas o encontro e partilha entre os
envolvidos no estudo € o que produz conhecimento, assim se rompe a separacao entre
investigador e participantes da pesquisa. A biografia educativa transforma rememoracéo
em formacdo, recortes temporais se relacionam com o0s objetos de investigagdo. A
interpretacdo € a chave para compreender como funciona esse modelo de pesquisa, 0
leitor é ativo e cria novas referéncias de interpretacdo através da atuacdo de sujeitos no
mundo, isso leva ao afastamento de classificagcbes como leis e gera autonomia pela
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subjetividade do texto.A perspectiva da interpretacdo também abre espaco para o
questionamento sobre a busca pela verdade na pesquisa com historias de vida e
autobiograficas, a natureza inventiva da memoria também, sobre esse ponto Braganca
aponta que de fato a reconstrucdo das experiéncias através da narragcdo acontece como
processo ficcional e representa muitas vezes disputas sobre as verdades existentes no
interior do narrador. Mesmo assim esses recursos ndo sSdo mentiras, mas Sao
reconstruidos constantemente e mudam de acordo com novas interpretacdes e o contato
e reflexdo com novas experiéncias. (BRAGANCA, 2012)

Dentre os desafios que essa postura cientifica encarra esta a dificuldade de
realizar pesquisas qualitativas com a intensidade e envolvimentos pretendidos e alcancar
o real protagonismo do pesquisador e pesquisados. Na Sociologia a critica esta no risco
de ndo apreender dindmicas de mudanga coletiva social e excessiva referéncia ao
individuo. Entre os destaques de contribuicdo para as pesquisas de formacdo de
professores estdo: a valorizacdo das vidas e das vozes, nova epistemologia de
investigacdo e de formacdo, potencializa o sentimento de identidade, objetivo
pedagogicamente emancipador, objetivo social e politicamente emancipador,
movimento de reflexdo, objetivo ontologicamente emancipador, densidade das relacdes
entre individuo e sociedade. (BRAGANCA, 2012)

O acumulo de produgdo de trabalhos sobre a temética levou a elaboragdo de
categorias baseadas em NoOvoa (1992) que resume as tendéncias mais encontradas na
literatura voltada para formacdo de professores e historias de vida, aqui vamos utilizar
esse recurso para indicar a localizacdo do presente trabalho dentre essas possibilidades
levantadas. **Destacamos 0 uso da narrativa de vida da autora da dissertacdo e das
entrevistas biograficas realizadas com os bolsistas egressos do PBID/ UFRRJ. O foco de
ambos recai sobre a pratica social da iniciacdo a docéncia, porém envolve o interesse
nas experiéncias anteriores a entrada na universidade e apds sua saida a fim de
acompanhar a construcdo da ideia de docéncia realizada pelos sujeitos que tiveram sua
formacdo pessoal e formal investigada na pesquisa. Braganca utiliza o quadro para
comentar sobre as tendéncias de pesquisa voltadas para formacao e carreira docente e
que envolvemhistérias de vida no Brasil e destaca a énfase em abordagens
emancipatorias construidas pela investigacdo - formacao e trabalhos tedricos baseados
na investigacdo. Sdo tematicas ligadas a profissdo em primeiro lugar, pratica em
segundo e em terceiro pessoa do professor, estdo distribuidos nas dimensdes de
desenvolvimento profissional, construcdo dos saberes docentes e estudo de trajetorias de
vida. Quando a busca se torna mais especifica sobre a formacao docente as dimensdes
sdo: historias de formacdo, estudo da formacgdo de futuras professoras, processos de
formagéo continua ,formacao e construgédo de identidade. As entrevistas biograficas séo
a técnica mais utilizada com casos multiplos e uma abordagem voltada para uma
tematica, isso quer dizer que sdo trabalhos que incentivam que as narrativas se
aproximem de aspectos ligados aos objetos da pesquisa, sendo assim o investigador
organiza eixos, mas valoriza a liberdade dos participantes. A autora destaca que mesmo
que os trabalhos ndo se encaixem completamente nas categorias utilizadas funcionam
como pistas e caminhos para producdes futuras que construam o desafio de trazer a vida
das pessoas para a pesquisa e que 0s insira como participantes e ndo apenas atores

%A autora apresenta um quadro composto por técnicas e tendéncias metodolégicas que tém articulacédo
com a proposicdo tedrica das historias de vida e autoformacdo, as areas de conhecimento que mais se
articulam com as técnicas também sdo apresentada. O quadro facilita a visualizagdo e a localizagdo do
leitor das pesquisas que usam narrac@es e autoformacéo.
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pesquisados.(BRAGANCA, 2012) No caso dessa pesquisa de dissertacdo a entrevista
biogréfica com o0s egressos representa essa oportunidade de revisitar experiéncias e
produzir saberes desse exercicio proposto aos egressos do PIBID/UFRRJ.

4.1.2 Caminhos tragados nessa pesquisa

Agora vamos abordar as escolhas e caminhos que foram seguidos para construgéo
desse estudo. A revisdo bibliogréafica do projeto esta destinada a alterar orientacdo do
trabalho realizado na monografia.3’Com isso queremos destacar algo que muitas vezes
se perde ao tratarmos de politicas, a subjetividade, as pessoas presentes nos processos
que envolvem educacéo, suas experiéncias e perspectivas cultivadas na sua atuacdo nas
instituicGes educacionais e fora delas. Essa perspectiva central desde o inicio do projeto
que levou a esse trabalho pdde ser trabalhada em disciplina cursada pela autora em
2015.2 no Programa de Mestrado em Educacdo: Processos Formativos e Desigualdades
Sociais da Universidade do Estado do Rio de Janeiro, o titulo da disciplina era:
Formacdo de Professores, Historias e Politicas. Nessa ocasido a abordagem das histdrias
de vida envolvida com a formacdo dos sujeitos da educacdo foi apresentada aos
estudantes que cursavam a disciplina, a complexidade do envolvimento entre
pesquisador e participantes da pesquisa e mostrada compossibilidade de mudanca em
formas de estudar politicas, uma maneira de incluir espacos da vida das pessoas que
excluimos ao analisar processos de formacéo. Desde a qualificacdo desse trabalho esse
modelo de pesquisa foi aproximado desse estudo, entretanto ressaltamos que a
intensidade e envolvimento necessarios para cumprir o esperado nem sempre foram
alcanco, mesmo assim acreditamos que seguindo as ideias das histérias de vida e
narracdo conseguimos propor essa possibilidade para as pesquisas de educacdo,
sobretudo de formacédo, 0 meu memorial de formacéo, autora da dissertacéo, trabalhado
aqui é um caminho para isso, a recuperacao de suas trajetorias realizada pelos egressos
nas entrevistas que articula passado, presente e futuro é outra indicacdo do uso dessa
perspectiva. Na realizacdo da entrevista alguns bolsistas egressos eventualmente
dialogavam com a entrevistadora a incluindo ou aproximando das suas experiéncias, por
saberem parte da trajetéria dela na apresentacdo que realizavam antes das entrevistas,
isso possibilitou que muitas vezes os entrevistados estivessem confortaveis ao tratar de
assuntos que a entrevistadora conhecia e por vezes experimentou. Esperamos assim
estar contribuindo para a literatura que envolve e trabalha com a formacdo nas
dimensGes formal e informal, acreditando na construcdo de uma nova cultura de
formacao.

Para aprofundar as discussdes acerca das perguntas desse projeto e as que surgiram
ao longo da pesquisa foi feito o uso de entrevistas biograficas voltadas para o objetivo
do estudo assim como aplicacdo de questionarios com bolsistas egressos do
PIBID/UFRRJ selecionados para participar, realizamos 6 entrevistas com atuais
professores ou ndo (0s que seguiram outra carreira). Foram escolhidos o0s
editais:Ciéncia e cidadania: construindo saberes e fazeres na Escola (2008) e o edital
Culturas, conhecimento e formacdo de professores: Didlogos entre a universidade e a
educacdo bésica (2009), os dois primeiros que tém a possibilidade de ter mais
estudantes ja formados e atuando em suas profissdes, contanto houve dificuldade de se

30Onde a politica do PIBID, seu contexto politico e a centralidade das instituicGes estatais foram
prioritariamente explorados para nessa oportunidade utilizar as obras tedricas para abordar as
representacfes sobre a educacdo, os aspectos fundamentais da valorizacdo da carreira docente e a visdo

dos egressos sobre formacéo e docéncia.
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chegar aos dados organizados ou ndo desses bolsistas delimitados . A principio foi
pensado se fazer nesse estudo um levantamento de todos os bolsistas egressos do
PIBID/UFRRJ, acontece que muitos deles ainda ndo estdo formados e atuando como
profissionais, entdo houve a delimitagdo dos dois primeiros editais de 2008 e 2009 que
reinem grande parte dos cursos de licenciatura da instituicdo. Também seria delimitada
a busca apenas pelos bolsistas que atualmente trabalnam como docentes, porém
revisamos essa ideia compreendendo que os discursos dos egressos que ndo seguiram a
carreira de professor também sdo relevantes para discussdo sobre os resultados do
programa.

Para conseguir informagdes dos bolsistas egressos do PIBID fizemos contato com
uma antiga coordenadora e funcionarios do programa que puderam nos disponibilizar
listas de dados dos bolsistas dos editais escolhidos que ainda tinham guardados, com
ajuda dessa funciondria acessamos ao sistema da universidade que disponibiliza os
contatos dos estudantes e assim buscamos os contatos de bolsista por bolsista seguindo
0s cursos e editais montamos o banco de dados que esta em processo de finalizacédo
contendo nomes, edital do qual participou, curso, telefone e e-mail de mais de cento e
cinquenta bolsistas egressos para assim seguirmos em frente com a pesquisa.

A aplicacdo dos questionarios é uma tarefa dificil, muitas vezes os egressos nao
possuem mais 0 mesmo e —mail ou ndo se interessam mais pelo tema, que esté atrelada
a universidade fase de suas vidas que ja passou a algum tempo, recebemos 35 respostas
de 177 bolsistas procurados® em cerca de 2 meses de tentativa de contato com o0s
egressos. Dessas respostas chegamos a nossa intencdo de nimero de entrevistados, 3
egressos professores e 3 egressos ndo professores.*® Sendo assim os dados analisados
foram os 35 questionarios, as 6 entrevistas e 0 memorial de formacdo da autora da
pesquisa.

A combinacdo da analise desses dados levou ao esperado resultado de conhecer as
aspiracdes que 0s bolsistas egressos tém da profissdo de professor e de como o
programa interferiu em suas percepcdes sobre a carreira docente. Conseguimos também
relacionar as falas dos egressos com a bibliografia do trabalho indicando como as

38Como primeira tentativa para montar o banco de dados, procuramos a Pr6 — Reitoria de Graduagéo
(PROGRAD) responsavel pelo PIBID na UFRRJ fomos orientados a recorrer & coordenacdo institucional
do programa ja que alegaram ndo possuir os dados de ex bolsistas e apenas dos atuais, este Ultimo
também nos informou ndo possuir tais dados e se dispds a ajudar disponibilizando os contatos dos
coordenadores de area dos editais, para solicitar a eles alguma lista dos bolsistas que ainda pudessem ter
guardado, esses contatos nunca nos foram repassados mesmo que fossem novamente solicitados por e -
mail. Chegamos também a solicitar a contribuicdo de um funcionario da PROGRAD que ja trabalhou
com o PIBID, ele foi solicito a nos ajudar mas em troca de e - mails com a Pré — Reitoria a negociacéo
para a liberagdo da colaboracdo do funcionério ndo foi favoravel. Diante da experiéncia na busca dos
dados necessarios para esse trabalho pudemos constatar que PROGRAD e Coordenacdo Institucional ndo
possuem um banco de dados organizado ou mesmo dados soltos para possiveis consultas, avaliacdes,
pesquisas mesmo que no Capitulo II do anexo I do regulamento do PIBID esteja indicado que: “Além dos
itens exigidos na execugdo do programa, o projeto também deve conter as estratégias da IES para alcancar
o0s objetivos: a forma de selecdo de bolsistas, a forma de insercdo dos bolsistas nas escolas, o plano para o
uso dos recursos, sistema de registro de egressos e a confirmacéo de apoio da IES com o que € oferecido
para o funcionamento do programa.” (MARCONDES, 2014)

33Um bolsista ndo possuia e —mail e outros dos bolsistas procurados ja haviam desativado o e — mail que
tivemos acesso.

“Fgram inicialmente solicitos o segundo grupo, demoramos um pouco mais de tempo para chegar aos
egressos que sdo professores mesmo assim conseguimos realizar as 6 entrevistas pretendidas, fomos aos
locais de melhor acesso aos egressos localizados na area metropolitana do Rio de Janeiro, um egresso de
Séao Paulo se propds a participar mas ndo foi necessario.
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analises dos autores estdo presentes na vida dos egressos e também como 0s
participantes da pesquisa destacam fatores anteriormente néo tratados no estudo. O que
queremos € entender o que 0s egressos entendem sobre o que é ser professor , como
encaram isso e como a participacdo no PIBID se enquadra e significa em meio a suas
experiéncias de formacéo e profissionais.

4.1.3 — Memorial de formacéo

Ainda ndo sei quais vao ser as principais caracteristicas desse relato nem sua
ordem, mas a ideia de escrever as experiéncias que se remetem a minha formacao néo
deixa de conduzir minha escrita, sigo sabendo que muitas vezes o pessoal e profissional
vao se unir, que experiéncias informais vao ser tdo ou mais importantes que as formais e
que minha construcdo profissional ndo pode de maneira nenhuma ser pensada
separadamente da minha trajetoria pessoal.

Vou comecar em ordem cronoldgica, para contextualizar um pouco da minha
historia, meus pais sdo de Queimados, mas se mudaram para Teresdpolis antes de eu
nascer por conta do trabalho do meu pai como gerente de uma loja de sapatos, nasci e
vivi em Teresopolis até os 18 anos, aos 5 minha mae faleceu e isso mudou nossas vidas
completamente, meu pai decidiu continuar cuidando de mim e da minha irmd@ mesmo
longe de toda familia.

O primeiro ambiente escolar que frequentei foi o ensino infantil do SESC, que
comecei a frequentar antes da minha mae falecer e sempre me recordo dessa época
como bem tranquila, um ambiente que a gente era tratado com carinho e respeito,
estimulados com brincadeiras, jogos, viagens com participacdo e convivio dos pais ,
mais tarde concluia com minha irm& como essa primeira experiéncia foi decisiva em
nossa trajetoria e no certo costume de estudar e proximidade com a escola.

Depois que minha mée faleceu meu pai acumulou essas fun¢des, foi dificil pra
ele ter de fazer tanta coisa e também fazer trabalhos que ele sempre esteve acostumado
a ver mulheres fazendo, mesmo que tenha trabalhado desde cedo, ele era meio
atrapalhado nos vestia que nem meninos e ndo conseguia seguir uma rotina como todas
as outras criangas que a gente via tinha, mas ele também fazia coisas e esfor¢os que néo
viamos os outros pais homens fazerem Mesmo assim ele ndo dava conta de tudo, eu
dava banho na minha irma, levava na escola, fazia o dever com ela, esquentava a
comida dela, quase tudo, esse processo nos fez ter uma aproximacdo muito grande.

Ao0s 6 anos entrei em uma escola publica proxima a nossa casa quando estava na
quarta série minha professora do C.A. (alfabetizacdo) me convidou para ser sua auxiliar
no C.A. com as criancas, e eu aceitei pra fazer algo de diferente a tarde ja que sempre
ficava vendo TV, assim a ajudei por um ano a acompanhar 0S pequenos e Seus
primeiros tracos, minha primeira experiéncia com a docéncia.

Grandes mudancas comegaram a acontecer com a adolescéncia, na escola me
encontrava cada vez mais nas ciéncias humanas, as descobertas em cada aula dessas
matérias me encantavam e me deixavam feliz, acredito que isso tem a ver com meu pai,
mesmo sé tendo feito até a 42 série do fundamental ele sempre nos diz que a politica é
muito importante, que a gente tinha que sempre se interessar por esse assunto e sempre
conversava disso com a gente, na primeira eleicdo em que o Lula ganhou nos incentivou
a decidir nosso préprio voto e no dia nos levou para apertar os botdes da urna, a noite
fomos a sede do PT de Teresopolis e comemoramos com outros filhos de homens
politicos a vitoria do candidato da nossa classe, era um momento de esperanca para
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todos e pra nossa familia. VVoltando a (maldita) adolescéncia, entdo eu e minha irma
estdvamos longe de ser algum modelo de adolescente “normal”, nossa familia nao
funcionava como as outras e parece que toda crueldade das relacGes se apresentam
nessa fase da vida, acho que passei por todas as frustracGes e insegurancas dessa época
como as outras pessoas, deviamos arrumar formas de fazer nossos jovens sofrerem
menos nesse periodo, mas como disse algumas aulas me faziam sentir animada.

Nesse periodo todo viviamos muito na nossa propria rotina, eu, Camila e meu
pai,a verdade € que a gente ja tinha nosso esquema e nossa casa tinha um ambiente
muito bom ja que meu pai sempre confiou na gente e nos deu liberdade para formular
nossas proprias impressdes sobre 0 mundo, por isso a descri¢do dessa relagdo Emilia,
Camila e Mauricio € tao central na minha trajetoria e nas minhas experiéncias e formas
de ver o mundo.O grande problema era a pressdo das meninas para a gente ter um
namoradinho, eu na verdade ndo ligava para meninos, tinha casa pra arrumar, irma pra
ajudar, escola para administrar garotos com certeza ndo eram minha prioridade apesar
de todas as minhas amigas terem seus pagueras, 0 maximo que fazia era “gostar” de
alguém para elas me deixarem em paz, mas nunca virava se quer uma conversa, meu pai
sempre me dizia que tinha que estudar e ndo namorar e tenho a impresséo de que achava
que esse negdcio de namoro ndo era pra mim e sim pras outras meninas normais.

Na escola eu comegava a desenvolver um olhar mais analitico sobre aquele
ambiente, pensava se aquelas pessoas ndo gostavam de matéria nenhuma, se nada na
escola os chamava atencdo, quais as responsabilidades deles sobre isso e como as
potencialidades da escola eram por algum motivo apagado e como essas questdes me
deixavam cada vez mais curiosa ja que a escola sempre tinha sido um ambiente muito
importante pra mim. Quando minha irma entrou nessa escola fazia parte de um grupo
que tinha e fama boa assim como eu também ja havia construido a minha com os
professores, comecou a se formar nessa escola uma clara divisdo entre os “ com futuro”
e os “sem futuro”, formamos um grémio que ndo foi pra frente j4 que ndo tinha
autonomia nenhuma e a escola formou um pré — vestibular pra nos, os estudantes com
futuro.Em casa, as coisas com dinheiro s6 pioravam e eu acompanhava meu pai virar
outra pessoa totalmente afetada pelos fatos, cada vez mais ficAvamos separados do
mundo por essa situacdo, s6 a escola nos fazia voltar ao mundo normal. No terceiro ano
meus professores queriam saber dos vestibulares e chegaram a me ajudar a pagar, a essa
altura ja tinha decidido virar soci6loga e fiz o0 maximo que pude pra passar nas
provas.Minhas expectativas foram mudando de acordo com as possibilidades e consegui
uma vaga no PROUNI.Mesmo assim meu pai ndo tinha condicdo nenhuma de me
manter no rio, de jeito nenhum mesmo e ja sabia disso e falei para ele que ndo iria que
ia ficar e trabalhar para ajudar em casa, mas minha prima que tem uma trajetoria
parecida com a minha e ja tinha entrado na universidade falou que ia me ajudar , na
verdade ela me bancou por um tempo. A primeira dificuldade que senti depois foi com
0s documentos, ter acesso a todos era uma dificuldade e também toda a diferenca da
minha vida nova e com muita dificuldade e mais que isso a culpa por ter deixado meu
pai e minha irma sozinhos.

Nem tinha terminado o primeiro periodo quando me chamaram pra rural, um
encanto, um mundo novo se abria e ja consegui de cara a vaga no alojamento e ainda
com dificuldade com os documentos e estava perdida naquele ambiente, era uma
crianga sem experiéncia com nada. A rural foi uma revolugdo na minha vida, de uma
crianca assustada eu estou em processo de ser, me transformar cada vez mais na mulher
que sempre quis. S&o 6 anos ja e ndo caberia aqui toda relacdo de amor que tenho com
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aquele lugar mas algumas coisas podem ser destacadas: todo o processo de
vulnerabilidade social que me levou a ganhar todas as bolsas e ter uma qualidade de
vida melhor do que em casa, minha entrada no PIBID e a possibilidade de discutir e
continuar a viver a educacdo basica, meu equilibrio entre manter o status de
universitaria e a realidade na minha casa e a garra para superar essa posicdo de
“coitadinha”, o contato com o movimento estudantil, minha participagdo na construcao
de um curso novo. Tudo isso, cada processo desse me fez virar outra pessoa.No final da
graduacdo outro processo marcou minha forma de ver algumas coisas, um namoro
diferente que se propds a ser aberto e a desconstruir e construir algumas coisas em nos,
além disso tinha a diferenca regional ( sudeste/ nordeste) e de classe, foi uma grande
aventura

A minha entrada no PIBID foi fruto da minha relagé&o anterior com a educacéo, o
programa era a bolsa perfeita para quem se voltava para teméatica. Acompanhei a saida
do programa de seu inicio e toda a sua gigantesca expansao, nesse contexto escolhi o
programa como tema do que iria virar meu objeto de estudo, com a curiosidade sobre 0s
resultados do impacto da existéncia do programa na UFRRJ, pois em minha experiéncia
pessoal ja possuia minhas duvidas e criticas. Eu enxergava todas as coisas positivas que
tantas outras avaliacbes de pessoas envolvidas pelo programa faziam, mas me
incomodava um sentimento de aproveitamento parcial do PIBID e agora acho que a
rapida e grande expansdo pode ter relagdo com isso, achava que muitos colegas ndo
queriam mesmo a docéncia, mesmo estando no PIBID e isso me incomodava pelas
influencias na relacdo deles com o programa, hoje acho que queria algo impossivel de
se cumprir, esperava que a universidade fosse romper muitas barreiras com o PIBID
mas o desafio é imenso para um s6 programa, e depois desta pesquisa me questiono se
politicas publicas tém o potencial de transformacdo de mentes mesmo ou apenas
interferem em praticas superficiais. Como parte dos meus colegas participantes desta
pesquisa ndo acho que o programa tem forte influencia pela minha escolha entretendo
ndo sei que outro caminho poderia surgir, mas provavelmente seria a docéncia até
porque é uma forte vontade minha antes mesmo da UFRRJ, sempre acreditei no
potencial de transformacdo da educacdo. Ter logo passado em um concurso também
ajuda, hoje nao vejo o PIBID com o carinho que achei que teria, talvez a escolha para
ser meu tema de pesquisa tenha o deixado mais rigido em minha memoria, mesmo
assim como tantos sei da importancia e do potencial do programa que hoje corre riscos e
com isso me entristece.

A incerteza do que ia acontecer depois de formar era uma grande agonia por
todo investimento que tive e tiveram por mim nessa aposta, minha irmd também ja
morava comigo em Queimados na casa dos nossos parentes e também era ruralina, dos
nossos amigos com futuro uma consideravel distdncia marcava os que faziam
licenciatura e os que iam para UFRJ fazer engenharia e ciéncias sem fronteiras, mas na
nossa escola em Teresopolis éramos todos motivos de orgulho, em casa no mesmo dia
que defendi monografia descobri que meu pai estava desempregado e mais uma vez
sentia o peso do mundo em minhas costas, tentei tudo que era concurso que podia e ndo
demorou eu passei no mestrado na universidade que como gostamos de repetir a Rural €
como uma mae e nem cheguei a sair a rural ja me chamou de volta e com bolsa, meu
pai sentia todo orgulho e o dizia por todo canto. Minha felicidade n&o cabia apesar de
sempre preferir a docéncia e temer pelo mestrado me afastar dela, mas minha adaptacédo
ndo foi tdo tranquila eu me sentia totalmente deslocada e acreditei por um tempo que era
pelas exigéncias do curso, logo descobri que na verdade meu espirito ainda néo estava
pronto para esse novo status, a0 mesmo tempo em que sempre utilizei a educa¢do como
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fatores de mobilidade, também sempre fui muito influenciada pela minha trajetéria e
origem.No segundo semestre de 2015 bastante coisa mudou, foi uma sequéncia de
coisas acontecendo, acredito que a entrada na carreira de professora acaba sendo a
sintese de muito do que aconteceu e do que sou, nela esta minha dissertagdo, as matérias
que escolhi fazer, minha relacdo com a minha familia, minha crenca na juventude e
muito na minha crenca, essa palavra € perfeita no que o mundo tem de bom A adaptagéo
ao mestrado veio, ainda que com desconfianca, entdo pude aproveitar experiéncias de
aulas diferentes da graduacédo, eventos e outras coisas mais com uma maturidade que
ndo tinha na graduacdo. Em casa, meu pai se ajeitou com sua esposa e teve outra filha,
Maria Fernanda, que como eu iria descobrir mais tarde tinha sindrome de Down, um
grande desafio para nds, mas também um grande amor, por conta da sindrome meu bebé
ficou internado entre a vida e a morte por cerca de um més e gracas a Deus apesar de
alguns probleminhas tem se mostrado uma crianca cheia de garra e iluminada.

Quando releio minha posic¢ao sobre a docéncia em 2015 acho graca, estamos em
2017 ndo tenho nem dois anos de profissao e ja passei por tanto: greve, problemas com
salario, ameacas do governo do estado que vdo desde fechar as escolas até aumentar
contribuicdo da previdéncia, ocupacdo das escolas, conflitos com a direcdo da escola,
eleicOes para diretor, eleicdes para o grémio estudantil. Todos os processos que de
alguma forma participei e que ndo passaram sem deixar marcas seja de desgaste seja de
aprendizagem. O que tenho ouvido muito de colegas professores é que esse espirito de
universidade ndo vai me levar a nada no meu trabalho, e mesmo que ja soubesse me
assusto com o quanto ambientes escolares sdo conservadores e rigidos, enquanto por sua
funcdo de educar deviam ser mais abertos e diversos. Se antes tinha mais facilidade de
olhar a escola de forma analitica e pensar na estrutura social ja sinto agora meu desgaste
na relacdo cotidiana com os atores daquele ambiente, mas quando deixei esse desgaste
alcancar meu relacionamento com 0s estudantes me preocupei, serd que € esse 0
primeiro passo para virar um professor que ndo é mais professor, apenas fingi que é?
Quando me percebo nessa postura resisto, brigo comigo mesmo, chamo minha atengao.

Outro forte processo me marcou nesse periodo de inicio de carreira docente e
curso de mestrado, a universidade é afastadissima da escola, parece que ela tenta, mas
seus assuntos e propositos batem na escola e voltam para o ambiente privilegiado que a
universidade é. Acredito que minha primeira constatacdo veio com a retirada da minha
bolsa, que conquistei com muita pressédo, de mestrado ao me tornar docente, me senti
sendo punida e comecei a me afastar da academia nesse momento onde meu salario
poderia ser menor que a minha bolsa ndo fosse meu esforco de buscar estratégias e
encontrar uma escola que recebia um valor a mais, ndo quero culpar ninguém mas
acredito que a pés — graduacdo poderia ser mais sensivel a alguns processos que esta a
seu alcance como ja ouvi dizer que algumas instituigdes fazem. Outro fator que me fez
sentir desconforto com a academia é a propria escrita deste trabalho, ao ler textos de
autores académicos sobre nés, sobre qual a melhor forma de ser professor, sobre como
deveriamos ser tratados, a realidade esta tdo distante destas formulagBes que néo sei se
algum dia a universidade vai entender e corrigir essa distancia, logo comecei a pensar
que este trabalho era indtil, que as condi¢bGes da educacdo ndo vdo melhorar e que
falamos muito de uma realidade que tem intervencGes insuficientes. Ao mesmo tempo a
entrada na carreira docente me fez pensar em uma Emilia mais adulta ainda, que busca a
casa prépria, um relacionamento estavel e uma vida financeira sem sustos. Estou
aprendendo também que o mundo fora da universidade é diferente e que preciso saber
lidar com as pessoas que ndo séo daquele ambiente privilegiado.
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Como balanco acredito que dois fatores moveram meu relato, minha vida escolar
e familiar, como uma pessoa em desenvolvimento na nossa sociedade e essas esferas
sdo centrais e pra mim foram mesmo minhas principais referencias sobre relacfes e
minha curiosidade sobre o mundo. Acompanha-me certo incomodo sobre muitas das
coisas que foram aqui ditas, mas também um orgulho imenso das minhas experiéncias e
aprendizagens e o desejo de que cada vez mais 0 que vai vir de novo me sensibilize e
me toque na minha profissdo, nos meus estudos e na minha vida pessoal.

4.2 — Formacao de professores e PIBID na universidade federal rural do rio de
janeiro (UFRRJ)

Em entrevista concedida a primeira edicdo da Revista PIBID/ UFFRJ em 2011,
Nidia Majerowicz entdo pré — reitora do antigo Decanato de Ensino e Graduacao atual Prd
— Reitoria de Graduacéo (PROGRAD), afirma:

A partir do Programa de Reestruturagdo e Expansdo da UFRRJ/ 2007, o nimero
de licenciaturas aumentou de 13 para 23, algumas em é&reas inexistentes na
Universidade até entdo. Foram criados os cursos de Licenciatura em Belas Artes,
Ciéncias Sociais, Filosofia, Geografia, Letras em Seropédica e Nova Iguagu. A
nova realidade exigia um repensar da formacéo de professores o que foi realizado
ao longo de 2008, no Férum de Licenciaturas, com ampla participa¢do dos cursos
consolidados e em processo de criagdo naquele momento. (UFRRJ, 2011, p. 19)

Atualmente sdol4 cursos de licenciatura na UFRRJ, em algumas areas existem mais de
uma turma, seja porque o curso funciona em mais de um campus ou em mais de um turno,
sendo assim sdo abertas 23 turmas por ano com diferentes ofertas de quantidade de vagas.*!
Alguns dos cursos de licenciatura oferecidos na UFRRJ sdo em areas com mais falta de
professores no pais, como na Quimica, Fisica e Matematica. Muitos foram criados na
expansao do REUNI como mencionado pela pr6 — reitora em entrevista, 0 caso é que 0
campo da licenciatura na universidade cresceu de forma significativa o que fez com que
gestores da instituicdo se organizassem para intervir no funcionamento dos cursos, e assim
foram realizados os Foruns de Licenciatura e criada a Comissdo Permanente de Formacédo
de Professores. (UFRRJ, 2011 apud MARCONDES, 2014)

Quanto aos féruns, foram realizados em 2008 e o principal proposito foi a
construcdo de sugestbes de acOes para uma reorganizacdo curricular dos cursos de
licenciatura que levou a unificacdo dos curriculos. As sugestdes tiradas nos Foruns de
Licenciatura foram levadas no més de agosto a comissao destinada a reestruturar os projetos
Pedagdgicos dos cursos de Graduacdo da UFRRJ, que novamente levou sua sugestéo para
os Foruns de Licenciatura. No final ficaram aprovadas orientaces que se destinam a criar
espacos/ tempo que contribuam para a formacao inicial de um professor que: compreenda
toda a complexidade da escola, que busgue continuamente o conhecimento, que interfira na
ensino e realidade local — global, que tenha capacidade de propor solugdes para problemas
de ensino — aprendizagem e que desenvolva atitude colaborativa e solidaria. Sendo assim as
acOes definidas para a partir de entdo constituir o curriculo dos cursos de licenciatura da
instituicOes sao de aspecto geral e de aspecto especifico, para produzir um projeto unificado
de professor mas que nao anule as especificidades de cada area de conhecimento, (UFRRJ,
2008 apud MARCONDES,2014)

“INo campus de Nova Iguacu -IM na modalidade de licenciatura temos: Pedagogia, Letras (Port./ Lit.), Letras
(Port./ Esp./Lit.),Histéria e Geografia. No campus de Seropédica: Belas Artes, Ciéncias Agricolas
(Lica),Ciéncias Biologicas, Ciéncias Sociais, Economia Doméstica, Educacdo Fisica, Filosofia, Fisica,
Geografia, Historia vespertino, Histéria noturno, Letras (Port. /Inglés/Lit.), Letras (Port./Lit.), Matematica,
Pedagogia, Quimica integral, Quimica noturno.
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Foram as principais determinagdes para os cursos de licenciatura tirados nos Féruns
de Licenciatura e comissdo destinada a reestruturar os projetos Pedagogicos dos cursos de
Graduacdo da UFRRJ. As orientacOes estdo em vigor até hoje e foram baseadas em
exigéncias legais e aspiragdes da instituicdo para a formacéo de professores. A Comissao
Permanente de Formacdo de Professores da UFRRJ (CPFP) foi formada nesse processo de
mudanca nos curriculos da graduacéo e ficou instituido na Deliberagdo n°: 138 do CEPE*?
de 11 de dezembro de 2008.

Utilizamos o regimento da comisséo para investigar seu funcionamento e fungéo na
formacdo de professores da UFRRJ. Segundo regimento deve ser formado por um
representante da PROGRAD (coordenador da comissdo), dois representantes da area de
pedagogia e dois de psicologia, um representante de colegiado de curso de cada curso de
licenciatura e representacdo discente que chegue a 20% dos docentes da comissdo. A
determinacdo é que a CPFP se relna a cada bimestre e extraordinariamente caso alguma
subcomissao identifique a necessidade. As funcdes da CPFP sdo:

e Articular a relacdo entre os cursos de licenciatura

e Acompanhar e ajudar a implementar o Nucleos de Ensino e Pesquisa e 0s
Seminarios Educacdo e Sociedade

e Formular uma proposta para avaliacéo periddica dos cursos de licenciatura

e Promover estudos/ eventos que promova uma formacéo de professores de
qualidade

e Interagir com as demais instancias institucionais da UFRRJ para promover a
aproximagcao da universidade com as escolas da educacéo bésica locais

e Subsidiar os colegiados de curso sobre perspectivas e projetos pedagdgicos

e Promover avaliagBes periddicas nos Foruns de Licenciatura que sejam

consultas a comunidade académica (UFRRJ, 2009, pags. 2/3)

Para organizar as atividades descritas a Comissdo Permanente de Formacdo de
Professores foi dividida em subcomissfes, sdo elas: subcomissdo para assessorar e
acompanhar os NEPEs, para implementacdo e avaliacdo dos Seminarios Educacdo e
Sociedade, de avaliagdo dos cursos de licenciatura e apoio a reformulagdo dos projetos
pedagdgicos dos cursos e subcomissao de estagios e convénios para articulagdo da UFRRJ
com as escolas de educacdo bésica. A CPFP ainda existe e desenvolve atividades na
instituicdo. (UFRRJ, 2009)

A UFRRJ também intervém na formag&o dos professores que sairdo da instituicao
através da adesdo de programas da CAPES.A nova CAPES ficou responsavel pelo
incentivo a formacdo de professores e valorizacdo do magistério, com isso criou diversos
programas com a intencdo que as IES aderissem a sua proposta pedagdgica e estratégica de
formacéo de professores da agéncia. A UFRRJ € um exemplo de instituicdo parceira da
CAPES nesse sentido, ja que aderiu a varios programas da DEB, o Prodocéncia comegou a

420 conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE), instituido em 1975, é o 6rgéo deliberativo
superior da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro para todas as questdes relativas a ensino, a
pesquisa e a extensdo. http://www.ufrrj.br/soc/cepe.html
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funcionar na universidade em 2009 assim como o PIBID. Os programas Novos Talentos e
PARFOR tiveram seus trabalhos iniciados em 2010 na UFRRJ. (UFFRJ, 2011) O edital de
2010 do Novos Talentos era intitulado: “Descobrindo e construindo novos talentos na
Educacao Basica de Seropédica” e teve como foco o ensino médio e basico, trabalhou com
o0 aperfeicoamento de professores e com base no IDEB.(UFRRJ, 2012) O PARFOR criou
turmas para professores da rede de educacédo bésica publica em cursos como matematica e
pedagogia, além das vagas do SISU também entraram nos cursos de licenciatura da
instituicdo professores da rede. Os programas citados sé@o de responsabilidade da
PROGRAD e seu funcionamento e regulacdo séo organizados por essa pré - reitoria, as
atividades da CPFP também se relacionam com os programas, a CPFP organizou o uso dos
recursos do Prodocéncia para realizacdo de eventos abertos e nos cursos de licenciatura,
assim como contribuiu para a realizacdo dos Seminarios Educacdo e Sociedade. (UFRRJ,
2011 apud MARCONDES,2014) Atualmente a UFRRJ recebe os seguintes programas da
DEB: PARFOR e PIBID. (UFRRJ, 2011 apud MARCONDES, 2014) (UFRRJ, 2014 apud
MARCONDES,2014)

Acima foi mostrado como a partir de 2007 a UFRRJ iniciou uma mobilizacdo através de
varias acdes no que diz respeito a mudancas nos cursos de licenciatura da instituicdo. Tais
mudancas buscaram unificar os curriculos das licenciaturas e criar espagos que
promovessem a reflexéo e discussao sobre a complexidade da docéncia. Junto com outros
programas da DEB, o PIBID esta presente na realizacdo desse projeto de melhoria da
qualidade da formacdo de professores na UFRRJ. Desde seu primeiro edital a instituicao
aderiu ao programa, o primeiro projeto em 2008 intitulado Ciéncia e cidadania: construindo
saberes e fazeres na Escola e contemplava ainda apenas algumas areas do conhecimento,
eram elas: Matemaética, Quimica , Fisica, Ciéncias Agricolas (LICA) e Ciéncias Bioldgicas.
Em 2009; Letras (Seropédica e Nova Iguacu), Filosofia, Ciéncias Sociais, Pedagogia
(Seropédica e Nova Iguacu) e Belas Artes passaram a fazer parte do PIBID/UFRRJ através
do projeto aprovado; Culturas, conhecimento e formacao de professores: Dialogos entre a
universidade e a educacdo basica. Assim ambos os editais passaram a funcionar na
instituicdo contemplando diversas areas do saber, inclusive os novos cursos de licenciatura
da UFRRJ. Em 2012 a CAPES possibilitou que as instituicbes optassem pelo aumento
oudiminuicdo dos projetos vigentes, assim a UFRRJ dividiu seus subprojetos em dois
editais diferentes 2009/2012 - Culturas, conhecimento e formacdo de professores: Didlogos
entre a universidade e a educacao basica que incluiu Ciéncias Bioldgicas em seu grupo e 0
edital 2011/2012 — Meio Ambiente , Tecnologia e Sociedade que incluiu a maioria dos
cursos do primeiro projeto de 2007 exceto Matematica e Quimica e inclui os cursos de
Histdria (Seropédica e Nova Iguacu), Geografia (Seropédica e Nova Iguacu) e Educacdo
Fisica no grupo. Segundo a professora Lana*, coordenadora institucional do edital
Culturas, conhecimento e formacdo de professores: Dialogos entre a universidade e a
educacdo basica (2009) o cenario da docéncia na época da criacdo do programa era o0
seguinte:

Dentro das politicas de formacdo de professores a gente tava vindo num
periodo do quantitativo de professores em declinio, a quantidade de vagas de
magistério abertas nos concursos pelo pais a fora que ndo eram preenchidas.
Outra problematica era situacdo de professores leigos que sdo os professores
que ndo tém formacdo mas que no interior, vocé tem cidades que a pessoa
tem ensino fundamental e leciona porque vocé ndo tinha pessoas com
formacdo, entdo dentro desse quadro ,na época o Fernando Haddad estava a

“Entrevista realizada para monografia anterior a este trabalho de dissertacdo,com a professora Lana que
ja foi coordenadora institucional do PIBID/UFRRJ e que sera novamente utilizada nesta oportunidade.
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frente do ministério, se elaborou essa politica publica (PIBID) que j& vinha
sendo pensada. . (Entrevista com coordenadora institucional do
PIBID/UFRRJ, 2014)

E segundo a professora Lana, a noticia da criacdo do PIBID foi recebida na
UFRRJ:

O que nos chamava atencdo aqui (UFRRJ) era que a gente ia ter uma
valorizacdo do magistério via,por exemplo, bolsa pros alunos da licenciatura,
porque os aluno de licenciatura ndo tinham bolsas especificas para eles. .
(Entrevista com coordenadora institucional do PIBID/UFRRJ, 2014)

E entre as principais dificuldades da aplicacao do programa a professora indica:

O principal ajuste a ser feito foi a relagdo com a escola porque o PIBID, o
aluno do PIBID néo é um estagiario, eu lembro que a CAPES falava sempre:
PIBID néo é estdgio. Entdo a gente ndo sabia muito bem que tipo de atuagdo
esse aluno teria, entdo em alguns projetos o aluno entrava e ficava na sala em
outros ele desenvolvia projetos fora do horario de aula, e essa era uma das
coisas mais dificeis da gente ajustar. Foi dificil, ndo foi facil dependendo da
escola, em algumas escolas a gente teve muita resisténcia, a escola
concordava, ela tinha que concordar coma entrada, mas assim o diretor,
dependendo da gestdo da escola tinha muita resisténcia a entrada da
universidade, os professore também viam isso com um certo receio e eu
lembro que em nossas reunies que a gente tinha, uma dificuldade é essa, até
pros nossos proprios professor a gente falava que a gente ndo tava indo na
escola para ensinar os professores a darem aula, por exemplo, mas que nés
tinhamos recursos e que nos tinhamos possiblidades de qualificar melhor
aquele trabalho a se realizar e que deveria haver uma via de méo dupla, nés
ajudariamos a escola e a escola nos ajudaria na formagdo dos nossos
licenciandos, mas se vocé me perguntar qual ponto de mais dificuldade no
inicio, eu vou te dizer que foi esse, foi ajustar essas relagdo com a escola,
porque nem a gente sabia direito o que ndés, como é que a gente entrava, 0
que a gente ia fazer, se fica na sala de aula ou néo fica, e faz um trabalho fora
ou ndo faz, entdo cada um tinha uma atuacéo e isso foi uma das principais
barreiras a quebrar ,foi essa relagdo coma escola béasica mesmo. (Entrevista
com coordenadora institucional do PIBID/UFRRJ, 2014)

A trajetoria da construcéo dos editais do PIBID na UFRRJ nos indica o aumento do
ndmero de subprojetos a cada novo edital langado pela CAPES, a UFRRJ com a incluséo
dos seus cursos de licenciatura no PIBID contribuiu com crescimento que o programa tem
em nivel nacional e seu caminho para consolidacdo. Na elaboragdo dos documentos
exigidos para concorrer aos editais,fazer acompanhamento da aplicacdo do programa e
avaliagdo dos projetos, os gestores responsaveis pelo processo de implementacéo do PIBID
puderam descrever as intencfes em participar do programa, suas metas, principios
pedagogicos e avaliagdo sobre os pontos positivos e negativos da aplicagdo do PIBID.

78



Tivemos durante a elaboragéo desse trabalho acesso através da PROGRAD a alguns desses
documentos que nos faz investigar os aspectos que compdem a participacédo da UFRRJ no
PIBID, buscamos a variedade de tipos de documentos; utilizamos o primeiro projeto
institucional do edital de 2007, relatorios parcial e final de atividades e cadastros de alguns
dados dos bolsistas para um melhor entendimento da implementacdo dessa politica na
UFRRJ. Outro recurso utilizado foram as entrevistas de gestores do PIBID/UFRRJ em
diferentes periodos e subprojetos,a maioria dos trechos de entrevistas utilizadas foram
retiradas das revistas do PIBID/UFRRJ que possui trés edi¢fes (2011/2012/2014)e uma
entrevista completa foi realizada com a professora Lana em 2014, que ja esta sendo
utilizada nesse trabalho.

A producdo dos projetos institucionais é referente ao edital que a instituicdo esta
concorrendo, dessa forma as caracteristicas e intencBes de participagdo no PIBID sdo
detalhadas em cada projeto institucional elaborado para enviar a CAPES. Tivemos acesso
ao projeto do segundo edital que a UFRRJ concorreu em 2009, este serviu para inserir mais
cursos de licenciatura na PIBID, tivemos acesso também ao resumo do projeto institucional
do edital de 2011 (projeto: Meio ambiente, tecnologia e sociedade: Fazendo e integrando
Saberes) e ao de renovagdo do edital de 2009 (Culturas, conhecimento e formacéo de
professores: Dialogos entre a universidade e a educacéo basica), através dos relatorios de
atividades. Utilizaremos aqui esses trés documentos para investigar 0os pontos em comum
dos trés projetos e quais mudancas foram realizadas ao longo do periodo de 2009 a 2013
segundo os apontamentos dos projetos diante das experiéncias vividas na aplicacdo do
programa.Intitulado como Ciéncia e cidadania: construindo saberes e fazeres na Escola
(2008) o primeiro projeto da UFRRJ atendeu a cursos de ciéncias exatas e com falta de
professores para educacéo basica. Em seguida com a possibilidade de inclusdo de outros
cursos de licenciatura ao PIBID a instituicdo escreveu o projeto: Culturas, conhecimento e
formacdo de professores: Didlogos entre a universidade e a educacdo basica para o edital
n%02/ 2009 que contemplou cursos das ciéncias humanas, a maioria deles novos na
universidade, e o campus de Nova Iguacu. A professora Lana era a coordenadora
institucional desse projeto que tinha como principal objetivo a valorizagdo da rotina de
convivéncia dos bolsistas com os elementos que tornam perceptivel o quanto a escola é um
ambiente complexo, esse objetivo é continuagcdo dos objetivos do primeiro edital que
buscava aformacédo do bolsista voltada para a realidade local, nacional e global de forma
cultural, para a percepcdo da relagdo entre os atores da sociedade e da educacdo.Essa
vivéncia e outras atividades do programacdo citadas como formas de romper com ideias
como a dicotomia entre teoria/ préatica na educacdo, ensino/ pesquisa e acdo/ reflexao.
(UFRRJ, 2009)

O projeto institucional de 2009 utiliza as ideias de alguns autores como pressupostos
tedricos para a orientacdo pedagdgica de condugdo do programa na UFRRJessas
orientacOes vao pautar o tipo de professor que a instituicdo planeja formar assim como os
valores que escolhe priorizar nesse processo. Muitas citagfes sdo de Paulo Freire, algumas
concepgdes como a de que nenhum conhecimento é o que possui explicacdo exclusiva da
realidade e que nesse sentido a escola € um ambiente onde se localizagdo diferentes visdes
que devem conviver entre si sao trabalhadas. A valorizagdo dadialogicidade freiriana foi
utilizada como inspiragéo para a forma de se trabalhar, assim como um trecho da LDB que
incentiva 0 uso de processos democraticos de gestdo que concretizem uma relagdo
equilibrada entre os saberes dos atores e os conhecimentos escolares. Essas orientacoes
levaram a UFRRJ a adotar a gestdo colegiada como forma de conduzir a participacdo da
instituicdo no PIBID onde escolas de educacdo bésica e atores que participam do programa
constroem e interferem na conducdo do projeto. Esse processo acontece através de acoes
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como a apresentacdo do programa nas escolas e subprojetos, planejamento de cronograma
de atividades, reunides coletivas dos subprojetos para elaboracdo de atividade
interdisciplinares, participacdo nos momentos didaticos — pedagdgicos da escola e formacgéo
de grupos de bolsistas por escola para analise do projeto politico — pedag6gico da
instituicdo. A realizacdo do Forum PIBID também coloca em pratica a gestao colegiada ao
reunir os participantes dos editais de 2009 e 2011, a indica¢do no relatdrio final do edital
2009/2012da formacdo da CAP — Comisséo de Avaliacdo do PIBID eda reestruturacéo do
regimento, que ainda ndo foi divulgado, produzido nos féruns PIBID também nos indicam a
movimentacdo da instituicdo em torno da politica de organizacdo do programa.(UFRRJ,
2009) (UFRRJ,2014)

Os objetivos que permeiam o0s projetos institucionais em geral se repetem de um
edital para o outro como foi o caso do projeto: “Culturas, conhecimentos e formagdo de
professores: Dialogos entre a universidade e a escola basica” 2009e o projeto aprovado em
2012 com o mesmo titulo, sendo entdo a renovacdo desse primeiro agora com a
identificacdo 2009/2012.Baseados nos pressupostos acima 0s principais objetivos desses
projetos s@o: a articulacdo entre a formacéo inicial dos bolsistas e a formag&o continuada
dos supervisores, compreensdo da escola como ambiente de producdo cultural e social,
ampliacdo da ideia de curriculo, comprometimento com o processo de ensino —
aprendizagem das escolas com propostas tedrico — metodoldgicos pedagdgicos inovadores,
valorizagdo da profissdo docente através do protagonismo do professor de educacéo basica
em conjunto com os bolsistas e construcdo de espagos de discussdo e reflexdo sobre a
producdo de conhecimento baseado na diversidade. Nao tivemos acesso ao subprojeto
Ciéncia e cidadania: construindo saberes e fazeres na Escola (2008), mas segundo o resumo
do projeto intitulado: “Meio Ambiente, Tecnologia e Sociedade: Fazendo e Integrando
Saberes” (2011) seus principais objetivos sdo: contribui¢do na continuidade no processo de
consolidacdo das politicas de formacdo de professores na universidade, aproximacdo da
universidade com a rede de educacdo basica publica dos municipios de Seropédica e Nova
Iguacu, ampliacdo dos espacos de articulacdo entre teoria e pratica na formacdo de
professores, contribuicdo para a melhoria da qualidade da educagdo basica nas escolas
trabalhadas e consequentemente do IDEB e investimento na producdo de novas
metodologias e materiais didaticos nas diferentes areas do conhecimento. Os projetos
Culturas, conhecimentos e formacdo de professores: Dialogos entre a universidade e a
escola basica( 2009 e 2009/2012) possuem objetivos diferentes do projeto Meio Ambiente,
Tecnologia e Sociedade: Fazendo e Integrando Saberes (2011) , o primeiro possui
subprojetos em sua maioria das ciéncias humanas, enquanto o segundo possui a maioria de
cursos das ciéncias exatas mas ambos atendem a orientagdes dos documentos publicados
pela DEB que tem relagdo com os propositos do PIBID. (UFRRJ, 2014) (UFRRJ, 2011)

Entre esses objetivos dos projetos institucionais, a professora Lana destaca o
seguinte objetivo do programa:

.... Porque qual era o grande slogan do PIBID: era o aluno fazer a licenciatura
e ser fixado no magistério, ele querer .a partir do PIBID se fixar, ou seja
seguir a carreira, esse era o ponto principal que eu acho que continua sendo
até hoje, o grande objetivo do PIBID. . (Entrevista com coordenadora
institucional do PIBID/UFRRJ, 2014)
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Depois da renovacdo em 2012 o projeto Culturas, conhecimentos e formacao de
professores: Dialogos entre a universidade e a escola bésica teve término em dezembro de
2013, segundo o relatério final de atividades desse projeto foi produzido:oficinas (de
animacéo, de teatro popular), filmagens de apresentacdo,um documentério sobre o |
encontro do PIBID UFRRJ (2009/2012), videos (de animacdo, de experimentacao),
cendrios e bonecos produzidos no teatro de bonecos, visitas dos bolsistas a museus,revista
referente ao projeto, artigos, resumos e trabalhos apresentados em eventos, relatorios,
banners, minicursos, producdo de material didatico e paradidatico; producdo do livro
Integrando Saberes: didlogos sobre a formacdo e a pratica docente no ambito do
PIBID/UFRRJ, elaborado com textos dos coordenadores de area e do livro Reflexdes trans
— formativas sobre a pratica docente: o olhar de aprendizes, elaborado com textos dos
bolsistas de iniciagdo a docéncia do projeto entre outros produtos. Essa producéo atingiu as
areas didaticas — pedagogicas, bibliogréficas, artisticas, culturais e desportivas — ludicas e
foi realizada pelos participantes de todas as areas de conhecimento do projeto em conjunto
com os professores e estudantes das escolas participantes. (UFRRJ, 2014)

Ao final do relatério de avaliacdo do edital 2009/2012 do PIBID na UFRRJ séo
indicados os problemas encontrados na aplicacdo do programa e as pretensdes para o futuro
do programa na UFRRJ. Alguns dificuldades percebidas na entrada da UFRRJ no PIBID
foram superadas segundo o relatério e entre as que ainda persistem algumas foram
destacadas no documento, como: falta de recursos financeiros para execucdo completa das
atividades previstas no cronograma elaborado no inicio do projeto, falta de infra estrutura
adequada na UFRRJ para o funcionamento do programa, falta de verba para compra de
material permanente e a suspensao de aulas por algum evento extraordinario, a greve de
professores que houve no estado do Rio de Janeiro em 2013 é utilizada como exemplo.
Esses pontos foram levantados pelo coordenador institucional e os coordenadores de area,
ndo ha indicacdo no relatério da opinido sobre as dificuldades encontradas na aplicacéo do
programa por parte dos supervisores e bolsistas de iniciacdo a docéncia. Quanto as
aspiracbes para o futuro, o projeto reafirma a importancia da permanéncia de
funcionamento do programa para a continuacéo do trabalho pela valorizag¢do da formacao
docente , inicial e continuada. (UFRRJ, 2014)

Segundo a PROGRAD o total de bolsistas de iniciacdo a docéncia é de 532 em 2014,
divididos em 362 bolsistas do sexo feminino e 170 do sexo masculino. Isso equivale a
68% de bolsistas do sexo feminino enquanto 32% sdo do sexo masculino, a UFFRJ
segue entdo a tendéncia de maior numero de bolsistas do sexo feminino. Abaixo segue 0
grafico com a evolucdo do nimero de bolsistas de iniciacdo a docéncia na UFRRJ de
acordo com os editais que a instituicdo participou. No grafico abaixo temos a
atualizacao desse dado:

GRAFICO 5: NUmero de bolsistas PIBID/UFRRJ - 2015
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FONTE: As complexidades das a¢Ges estratégicas e de geréncia frente a difusdo numérica e espacial do
PIBID

O grafico acima corresponde ao nimero de bolsistas de iniciacdo a docéncia ao longo
dos editais doPIBID/UFRRJ , o ultimo é o de 2013, que corresponde ao edital atual , o
namero relacionado a este edital é do ano de 2015.

4.3 — Contato com os egressos do PIBID/UFRRJ

Esse topico é totalmente dedicado ao encontro da pesquisadora com 0s
egressos,esse momento se deu de duas maneiras diferentes, através da aplicacdo de
questionamentos que pretendem se aproximar de um perfil que caracterize e nos ajuda a
conhecer os egressos do PIBID/UFRRJ e também pelas entrevistas biograficas que
procurar conhecer o egresso pela sua narracdo de si mesmo e suas experiéncias
anteriores a entrada na UFRRJ, na sua participacdo no PIBID e sua atuacdo no mundo
de trabalho e perspectivas para sua carreira. O uso dados obtidos nos levard a
discuss@es que envolvem a formacao desses egressos e suas perspectivas do PIBID.

4.3.1 — Dados quantitativos

Como sinalizamos acima ainda nesse capitulo, delimitamos o uso do primeiro e
segundo editais do PIBID/UFRRJ de 2009 e 2011 acreditando que os bolsistas do edital
de 2013 ainda podem ndo ser egressos ou podem ndo estar trabalhando. Nos interessa
bolsistas que sairam da universidade e ja possuem experiéncias com o mundo de
trabalho. Foram enviados 178 questionarios a todos os bolsistas do PIBID dos editais
mencionados, sdo eles dos subprojetos de: Biologia, Matematica, Quimica, Ciéncias
Naturais, Fisica, Belas Artes, Ciéncias Sociais, Filosofia, Letras e Pedagogia. O objetivo
do questionario é chegar a dados que se aproximem do perfil dos bolsistas egressos
participantes da pesquisa e que nos ajude a conhecer suas posi¢oes sobre sua passagem
no PIBID e as possiveis consequéncias em suas vidas fora da UFRRJ. Recebemos 35
respostas em cerca de 2 meses de tentativas de contato, foram: 6 bolsistas egressos de
Pedagogia que responderam,5 de Biologia,5 de Belas Artes, 5 de Ciéncias Sociais, 3 de
Matematica, 3 de Filosofia, 3 de Letras,2 de Fisica,1de Quimica, 1 de Ciéncias Naturais
e alguém que néo respondeu sobre seu subprojeto. Vamos aos gréaficos.
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GRAFICO 6: Sexo dos egressos

& Feminino
@ Masculino

FONTE:questionariogoogledocs elaborado e enviado pela autora do trabalho (2017)

Sobre a feminizagdo da docéncia, topico destacado por Gatti (2009) e Valle (2006) pelas
repercussdes que essa gquestdo de género tem no debate mais amplo sobre professores no
Brasil,neste trabalho o grafico acima ajuda nessa discussdo dentre os participantes do
PIBID, dos 35 egressos que responderam o questionario 51,4 sdo do sexo feminino,
indicando a possibilidade de confirmacdo da maior parte dos professores serem
mulheres. Outro dado nos confirma essa informacgédo, dos 178 bolsistas dos editais
selecionados para essa pesquisa 120 sdo do sexo feminino, um pouco mais de dois
tercos do total, 58 sdo do sexo masculino.**. Esses nimeros mostram mais
expressamente a presenca das mulheres no magistério, nessa ocasido entre 0s
licenciandos da UFRRJ participantes do PIBID.

GRAFICO 7: Renda aproximada na entrada na UFRRJ

44Apenas o subprojeto de Filosofia possuia mais homens (14) que mulheres (10), em cursos como Letras e
Pedagogia a diferente é mais perceptivelno primeiro sdo 21 do sexo feminino e 3 do masculino e no
segundo sdo 23 mulheres e apenas 1 homem, subprojetos como Fisica, Quimica e Biologia a diferenca
entre sexos era apenas de uma ou duas pessoas , 0 subprojeto de Ciéncias Sociais era 0 (inico possuia o
mesmo ndmero de bolsistas do sexo feminino e masculino
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@ Até 1.5 salario minimo ([ até RS
1320,000

@ D= 1.5 3 3 salarios minimos (RS
1320,00 a RE 2640,00)

Da 3 a 4.5 salarios minimos (RS
264000 a B 3960,00)

@ D= 4.5 a6 salarios minimos
@ D=5 3 10 salarios minimos
@ C= 10 a 30 salarios minimos
@ Acima de 30 salarios minimos

FONTE: questionario googledocs elaborado e enviado pela autora do trabalho (2017)

Como ressaltado por Gatti (2009) em seu estudo sobre a atratividade da carreira docente
para jovens a questdo que perpassa classe social e recursos disponibilizados pelas
familias para educacdo de seus filhos interfere na escolha pela docéncia no Brasil. A
renda familiar dos bolsistas egressos na sua entrada ha UFRRJ nos da dimensdo dessa
questdo que sera mais bem abordada nas entrevistas, utilizamos o valor salario minimo
no periodo de envio do questionario como base para a pergunta (R$ 880,00). Mais de
60% possuia renda até R$ 2.640,00 o que nos mostra uma renda que nao é alta para a
maioria dos bolsistas egressos no momento da sua escolha pelo curso de nivel superior.
Para 20%ou seja 7 dos que responderam ao questionario a renda aproximada era de até
R$3.690,00.

Saindo do perfil dos egressos e entrando no topico sobre a entrada na UFRRJ,
participacdo no PIBID e opinides sobre a carreira docente, avangcamos assim para as
questBes referentes a0 magistério e as respostas dos egressos.

GRAFICO 8: Motivo da escolha pela licenciatura®®

@ Insercio no mercado de trabalho
@ Influéncia familiar
Valorizag o profissional
@ Frestigio Social
@ “ocacio
@ Baixa concorréncia para o ingresso
@ =noajamento social
@ participei do programa jovens cienti. ..

12w

FONTE: questionario googledocs elaborado e enviado pela autora do trabalho (2017)

4534 bolsistas egressos responderam essa questdo
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A pregunta acima sobre a escolha pela modalidade de licenciatura possuia diversas
opcodes de resposta, a mais elencada pelos bolsistas egressos foi a vocagdo com 45,7 das
respostas, discutimos com Valle as implicacfes da ideia de vocacdo, que no caso dos
participantes dessa pesquisa ainda se mostra como um forte argumento para seguir ao
magistério.20% optou pela inser¢do que a carreira tem no mercado de trabalho, 5,7%
pela pouca concorréncia para entrada no curso e outros 5,7% por acreditar na
valorizagéo profissional do professor.

GRAFICO 9: Tempo de permanéncia no PIBID*

@ D= 136 mases

@ D= 6312 meses
De 12 3 18 meses

® 24 meses ou mais

FONTE: questionario googledocs elaborado e enviado pela autora do trabalho (2017)

O tempo de permanéncia dos bolsistas egressos no PIBID/UFRRJ foi em sua maioria de
um ano ou mais (85,2%), grande parte ficou por dois anos no programa ou mais no
programa (32,4%) o que nos faz acreditar que ndo existia grande rotatividade de
bolsistas, entretanto uma das entrevistadas sinaliza a frequéncia de mudanca de bolsistas
como um problema do programa.

GRAFICO 10:Importancia da bolsa*748

46 34 bolsistas egressos responderam essa questao
47A bolsa para a iniciacdo a docéncia no PIBIDé de R$ 400,00
8 34 bolsistas egressos responderam essa questio
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@ A bolsa ndo importou

@ A bolsa foi determinante para minha
participagao
A bolsa ajudou um pouco

@ A bolsa ndo faz diferenga

@ M3o sei opinar

FONTE: questionario googledocs elaborado e enviado pela autora do trabalho (2017)

A pergunta acima nos ajuda a pensar novamente sobre a situacao de classe dos egressos
e também sobre a valorizagdo da licenciatura com uma bolsa da CAPES destinada
exclusivamente para os envolvidos coma modalidade. Para nenhum dos egressos que
responderam ao questionario a bolsa ndo teve importancia, o que nos mostra que a bolsa
de alguma forma representa algo quando se trata de PIBID, para 47,1% a existéncia da
bolsa foi fundamental para sua participacdo e para 47,1% a bolsa ajudou um pouco na
participacdo no programa. Como vemos a bolsa é um fator a se considerar ao tratarmos
dos fatores que o PIBID trouxe de mudanca para a universidade e para as licenciaturas,
no livro: “O PIBID da UFRRIJ: formagdo docente e praticas pedagdgicas inovadoras em
sala de aula” (FAZOLLO,GRANHA ,JORGE,MORAES,SILVA 2015) no capitulo 1 os
autores afirmam que a distancia da UFRRJ de centros urbanos da regido metropolitana
do Rio de Janeiro, a falta de qualidade na oferta de transporte pablico, a insuficiéncia do
alojamento estudantil e do restaurante universitario em relacdo a demanda dificultam a
permanéncia dos discentes da universidade em seus cursos de graduacdo e destacam que
mesmo que ndo seja o objetivo do programa ele tem grande contribuicdo na
permanéncia dos discentes da UFRRJ. Retornaremos a esse debate nas entrevistas com
0S egressos.

GRAFICO 11: Estimulo a docéncia e o PIBID#

4934 bolsistas responderam essa questéo
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@ Sim, o edital do PIBID gue participei
gstimulou 3 Docéncia

@ M3o, o edital do PIBID que participei
n&o estimulou & Docéncia

Sim , o edital do PIBID que paricipei
estimulou a Iniciacdo a Docéncia &
também cumpriu com outros objetiv...
@ M3ac, apesar de colocar o bolsista em
contato com o ambiente escolaro e. .

@ N30 sei opinar

FONTE: questionario googledocs elaborado e enviado pela autora do trabalho(2017)

Com essa pergunta gostariamos de saber a opinido dos bolsistas egressos sobre a
capacidade do PIBID estimular a docéncia, um dos principais objetivos do programa,
,grande parte dos egressos afirma que o edital que participaram estimulou a docéncia
(61,8%). Outros 26,5 % dos egressos que responderam aos questionarios segue com
avaliacdo positiva do programa neste topico afirmando que ndo apenas estimulou a
docéncia como o PIBID contribuiu com a formacéo continuada dos professores da
escola e com a aproximacdo entre universidade e escola. As respostas negativas
correspondem a 8,8% , esse resultado é a juncdo dos percentuais das seguintes
respostas: afirmam que o PIBID ndo estimulou & docéncia e que mesmo no contato com
a escola 0 magistério ndo é incentivado

GRAFICO 12: Egressos que se tornaram professores®

@ Sim, estou
& Mo estou.

FONTE: questionario googledocs elaborado e enviado pela autora do trabalho (2017)

Nessa questdo comecamos a tratar da vida profissional dos egressos e a presenca ou nao
da docéncia nela. O objetivo foi saber quantos bolsistas egressos se tornaram
professores, um dos principais objetivos do PIBID. A maioria esta atuando como

%0 33 bolsistas egressos responderam essa questdo
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professor, 51,5%, mesmo assim ndo é uma grande quantidade, 48,5% dos egressos que
responderam a questdo seguiram outra profissdo. Sobre essa questdo temos dados
nacionais na pesquisa da Fundacéo Carlos Chagas sobre o PIBID, onde a partir do relato
dos coordenadores institucionais (Cl) um panorama sobre o destino dos egressos do
programa é realizado,58%,4 dos Cls assumiram que nao possuem instrumentos de
acompanhamento do destino dos bolsistas, a maioria na regido Sudeste e Sul, mesmo
assim a opinido de 65% deles é de que os egressos se tornam professores e 22%
afirmaram que os bolsistas estavam cursando pds — graduacdo. Declaram ndo ter
informacdes sobre os egressos 30% dos Cls que responderam a pesquisa, a maioria do
Sudeste, novamente.(GATTI, ANDRE,GIMENES, FERRAGUT 2014)

GRAFICO 13: Sobre o PIBID contribuir na escolha pela docéncia®*

@ Sim ajudou, mas eu ja tinha interesse
na docéncia

@ Sim ajudou, foi muito importante para
minha decisdo pela docéncia
Mo ajudou

@ MN3o fez diferenca na minha decisdo

@ Mao seidizer

.FONTE: questionério googledocs elaborado e enviado pela autora do trabalho (2017)

Mesmo com a dificuldade de se chegar a uma conclusdo ou preciséo sobre a influencia
do PIBID na carreira dos egressos que sdo professores, contamos com a contribuicdo
das suas percepcdes para nos aproximar dessa informacdo, quando se trata dos que se
tornaram professores a maioria afirma que o PIBID contribuiu mas que ja possuiam
interesse pelo magistério (42,1%), juntos os que dizem que a participacdo no PIBID nao
fez diferenca e que ndo ajudou somam (31,6%) das respostas e para sua decisdo e 26,3%
afirmam que o PIBID foi muito importante em sua escolha. Retornaremos a esta
questdo na analise das entrevistas.

GRAFICO 14: Permanéncia na carreira docente®?2

5119 bolsistas responderam essa questio
5219 bolsistas responderam essa questdo
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@ Nio
@ Sim, mas ndo por muito tempo

Sim, ndo me vejo em outra profissdo
@ Mo seidizer

‘

.FONTE: questionério googledocs elaborado e enviado pela autora do trabalho(2017)

Quanto ao futuro na carreira docente 0s egressos que se tornaram professores estdo
divididos majoritariamente entre trés possibilidades, 31,6% dizem que vao permanecer
como professores, porém nao por muito tempo, 31,6 dos docentes dizem que ndo sabem
responder e 31,6% afirma que continuara. Esses nimeros nos mostram que mesmo em
inicio de carreira 63,2% dos bolsistas ndo pretendem serprofessores por muito tempo
oundo sabem dizer que caminhos irdo seguir, algo preocupante pela falta de professores
e pela recente entrada desses docentes no mercado de trabalho.

A andlise dos questionarios e das entrevistas se deu em blocos separados pelo
entendimento que as narrativas/ falas dos egressos é central neste trabalho e por isso
precisam de um bloco que a comtemple, sdo métodos diferentes, mas que contribuem
para nosso gquestionamento sobre quem sdo os candidatos a docéncia na UFRRJ e como
lidam com a questdo do magistério em suas vidas, seguimos com a analise das
entrevistas adiantando ao leitor que grande parte dos tdpicos aqui tratados retornou
abaixo.

4.3.2- Entrevistas biograficas

Com as entrevistas pudemos confirmar informac6es que o questionario ja nos indicava e
também verificar outras destacadas pelos egressos, conseguimos também identificar
debates levantados pelos entrevistados que perpassam as discussdes dos autores que
fizemos em capitulos anteriores. Foram 6 entrevistas , com 3 pessoas do sexo feminino
e 3 do sexo masculino assim como 3 professores da Educacdo Basica e 3 néo
professores que serdo identificados pela inicial de seus nomes e o subprojeto que
participaram.®® Vamos dividir a analise dos resultados em blocos que acompanham o
caminho percorrido nas entrevistas, destaques de questbes sistematizadas a partir da
comparacéo entre as falas também véo aparecer neste topico.

53G40 eles: um egresso ndo professor do subprojeto de Filosofia, uma egressa ndo professora do
subprojeto de Biologia, uma egressa ndo professora do subprojeto de Pedagogia, um egresso professor do
subprojeto de Ciéncias Sociais , um egresso professor do subprojeto de Biologia e uma egressa professora
do curso de Pedagogia.
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4.3.2.1 — Vida dos egressos antes da entrada na UFRRJ

Nesta parte focamos na vida escolar dos entrevistados, pedimos que recordassem suas
principais lembrancas deste periodo, experiéncias que marcaram sua passagem pelo
ambiente escolar. Alguns descreveram uma trajetoria sem muitos destaques outras falas
recorrem a notoriedades desse periodo que carregam consigo, vamos explorar essas
questdes abaixo.

Poucos pontos nessa secdo se repetem nas falas dos egressos, séo variadas as vivéncias
que nos mostraram. A diferenca entre escola particular e a escola publica foi um desses
quesitos, grande parte dos entrevistados tiveram uma trajetdria mista, parte cursada no
setor publico e outra parte no setor particular, o egresso2 destaca o incentivo e preparo
realizado pela rede particular que cursou para entrada na universidade, ndo faz uma
avaliacdo negativa da escola publica, mas salienta que a ida para universidade ndo era o
foco da instituicdo e nem dos atores que a compunham. Outra egressa4 destaca que a ida
para o setor publico se deu por sua parte, por julgar que com essa experiéncia poderia
conhecer outras realidades e perspectivas além das presentes na escola particular, nesse
caso a entrada para o setor publico representou uma ampliacdo da sua visdo de mundo,
entretanto a egressa destaca que a volta para o setor particular no Ensino Médio lhe deu
base para entrada e para cursar 0 Ensino Superior. Outro caso € da egressa5 que destaca
que mesmo que tenha cursado quase toda sua trajetéria escolar na rede particular sua
méde apenas podia pagar por escolas de ma qualidade, sua avaliacdo € que teria sido
melhor ter ficado na escola publica ja que essa instituicdo carrega principios e acbes que
ela sentiu falta em sua vida escolar, um egresso sem fazer diferenca entre setor publico
ou privado destaca que sua passagem pela escola se deu de maneira indiferente, os
modelos de controle, avaliacdo e relacionamento com os estudantes o decepcionava o
que ocasionou seu desinteresse por aquele ambiente, séo estes os fatores gerais que
apreendemos das respostas dos egressos.

Quanto as especificidades da relacdo entre suas vidas e sua trajetdria escolar uma
egressa6 salienta a presente forte da sua familia, seu pai principalmente em sua
formacdo, narra a participacdo do pai no cotidiano de seus estudos e nos conselhos que
seguiu e que julgou fundamental para chegar ao nivel superior € mais que isso para que
uma postura responsavel com sua carreira fosse tomada pela egressa, para essa egressa
essa aproximacdo da familia com a vida escolar do estudante e fundamental para
melhoria da educacéo.

Uma egressa5 relatou que em um de seus anos do Ensino Médio foi marcado pela
formagdo de uma turma de repetentes, a egressa narra que a partir da reprovacao a
escola optou por reunir em uma turma os estudantes repetentes do ano anterior. Para ela
esse mecanismo funcionou de duas maneiras, para criar identidade ja que ndo consegui
a se localizar socialmente naquele ambiente escolar e também como incentivador da
criagdo de estigma, ela relata que pensava que se fosse responsavel pela deciséo da
formagéo de turmas néo faria da mesma pela pelo risco de criar imagens negativas sobre
e para esses estudantes.

Em grande parte das entrevistas os egressos nao se julgaram os melhores alunos de suas
escolas, entretanto conseguiram destacar pontos que chamaram sua atencdo nessa
trajetdria que repercutem em seus caminhos até a UFRRJ. Na saida do Ensino Béasico
todos pensavam na necessidade de cursar 0 ensino superior , por motivos variados,
alguns seguiram direto para a UFRRJ outros passaram ainda por universidades
particulares, outros cursos em universidades publicas, pelo PROUNI, cursos
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preparatorios até entrarem e se formarem em licenciatura na UFRRJ.

4.3.2.2 — Entrada na UFRRJ e escolha pela licenciatura

A maioria dos bolsistas egressos entrevistados escolheu o curso que iria seguir antes de
encontrar a instituicdo, alguns tiveram davidas sobre qual seria, outros desde a saida do
Ensino Médio tiveram certeza. Um egresso2 seguiu 0 Ensino Superior para concorrer a
vaga em um concurso que exigia esse nivel de ensino dentre os participantes. A escolha
pela UFRRJ se deu para 0s egressos por motivos variados mas grande parte sinalizou a
importancia de cursar ensino superior em uma universidade publica, uma entrevistada
destacou que a UFRRJ foi a ultima instituicdo que promoveu vestibular o que
possibilitou sua participacdo, outros tentaram outras universidades e conseguiram
entrada pela UFRRJ. Uma egressad4, a mesma que optou por cursar parte do ensino
basico em escola publica, assinala que estava na graduacdo em outra instituicdo na
cidade do Rio de Janeiro, mas que esse contexto a limitava novamente na sua ampliagéo
de visdo do mundo, sua escola pela UFRRJ se deu por essa facilidade. A localizagédo do
campus do Instituto Multidisciplinar (IM) da UFRRJ em Nova lguagu pode ter
facilitado o contato de dois egressos com a instituicdo, um entrevistado foi do IM e
outro no campus Seropédica que moram no municipio de Nova lguagu.

Como dissemos no ponto anterior a maioria dos entrevistados escolheu a area de
conhecimento a qual gostaria de cursar antes de pensar na modalidade, alguns disseram
que a divisdo e a escolha de licenciatura ou bacharelado era algo confuso no inicio do
curso e que primeiramente estavam empenhados em se adaptar ao nivel superior e
conhecer melhora &rea que seguiram. Duas egressas4/5 antes da entrada ja articulavam
seu curso com a educacdo, uma educacdo ambiental e outra seguiu a pedagogia porque
gostaria de seguir algo atrelado & educacgdo. Outros dois egressos6/1 relatam o contato
com professores em suas familias o que para um serviu de modelo para seguir a
pedagogia e para outro a proximidade com o cotidiano de sua mée professora o fazia
compreender melhor a profissdo que teria que seguir, j& que seu curso ndo oferece
variadas possibilidades de carreira.

O caso de dois egressosl/2 chama a atengdo pela situacdo semelhante das areas de
conhecimento que escolheram seguir, Filosofia e Ciéncias Sociais. Ambos chamam a
atencdo para a limitacdo de possibilidades de atuacdo no mercado de trabalho apds a
saida da graduacdo, mas demonstram atitudes diferentes em relacdo a essa questdo. O
egressol de Filosofia relata que a licenciatura para ele ndo era uma escolha e sim o
unico caminho a seguir ja que em seu curso seguir a docéncia ou a carreia académica
eram as Unicas possibilidades, ele constata que ndo existem vagas para todos na pos —
graduacdo por isso ja entendia que em algum momento teria que se tornar professor. O
egresso2 de Ciéncias Sociais relata a mesma situacdo na area que seguiu, a limitacédo de
atuacdo profissional, entretanto em sua experiéncia a licenciatura ndo se mostrou um
caminho t&o obvio, ele relata que seu curso era novo na UFRRJ, de 2009, e que tanto
professores como estudantes estavam aprendendo a fortalecer essa areas na institui¢éo e
que com isso o0s professores carregavam um viés de pesquisa muito forte, caracteristico
da trajetoria e formac&o deles e que a aproximacdo da licenciatura foi um exercicio de
discentes e docentes. O egresso2 de Ciéncias Sociais cita também a lei de
obrigatoriedade da entrada das disciplinas de Filosofia e Sociologia no curriculo do
Ensino Médio como muito recente o que fazia com que os envolvidos com a area ainda
estivessem no processo de construir uma formacdo forte voltada para a licenciatura, o
PIBID surgiu na UFRRJ nesse periodo se constituindo como mais um espaco para essas
duas areas estimularem a formacdao voltada para docéncia.
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4.3.2.3 — Entrada no PIBID e Bolsa de Iniciagdo a Docéncia

Gostariamos de saber dos bolsistas egressos como se deu sua aproximagao do programa
e se existe alguma relacao entre suas entradas no PIBID e o recebimento da bolsa. Com
ISSO queremos retornar a questes que foram levantas ao logo do trabalho sobre classe
social, entrada e permanéncia na graduacéo e a possivel influéncia do PIBID nesse caso.

A grande maioria dos bolsistas destaca nas entrevistas a sua percep¢do no inicio do
curso da necessidade de se associar a alguma pesquisa e com isso possuir bolsa, relatam
também a dificuldade dessa conquista ja que ndo havia oferta ampla aos professores
pelas agéncias de pesquisa de bolsas aos discentes da graduagéo, ressaltam que muitas
vezes 0s que alcancavam este posto ja possuiam proximidade com os docentes ou que
para conquistar a bolsa de pesquisa precisavam passar por um processo seletivo rigido,
um problema para eles que acabaram de entrar na universidade. Com isso 0 surgimento
do PIBID na UFRRJ se deu como uma saida a esses estudantes, um deles relatou a
maior facilidade de acesso a bolsa com o PIBID e a facilidade de trabalhar com
educacdo, outros se aproximaram do programa porgue ja mantinham algum vinculo com
os professores coordenadores dos subprojetos, uma entrevistada destacou que para 0s
discentes que ja& queriam trabalhar com educagdo o PIBID surge como um espago
destinado especialmente para eles, um bolsista afirmou se interessar pelo tema do
subprojeto que para ele ja era uma &rea que gostaria de pesquisar. Percebemos quantas
possibilidades o PIBID fez surgir dentre os discentes de licenciatura da instituicao.

Outro fator interessante dentre as falas é a diferenca que os bolsistas egressos fizeram
entre o valor da bolsa de pesquisa da época (R$360,00) e a bolsa do PIBID (R$400,00),
demonstrando a valorizacdo da modalidade de licenciatura que a bolsa carrega consigo,
como afirmou a professora Lana em entrevista sobre o PIBID exposta no topico deste
trabalho sobre o PIBID na UFFRJ.

Os egressos destacam também algo que ja tratamos acima na analise dos dados
quantitativos ao ser afirmado em livro sobre o PIBID elaborado pela instituicdo sobre o
carater de permanéncia que o programa carrega pela oferta de bolsa, os entrevistados
demonstram esse contexto em diferentes falas, um bolsista de pedagogia6 relata como
em seu curso , no IM e noturno, a bolsa se tornou insuficiente em certo momento
fazendo com que os bolsistas tivessem que abandonar o PIBID, se tratava de discentes
adultos que possuiam familia e a responsabilidade de manter materialmente suas casas
os afastando da participacdo no PIBID, ndo era o caso da egressa que apenas estudava e
que contava com ela destacou com o apoio da familia. Ela se enquadrou no grupo dos
egressos que afirmam que a bolsa os permitiu maior dedicacdo aos estudos e ao curso ja
que a bolsa dava conta de despesas com alimentacédo, transporte e material de estudo.
Uma bolsista relata:

“A gente sabe que a bolsa, ja escutei muito isso na universidade: “Ah , bolsa
ndo ¢ pra isso.” Mas a gente que ¢ de origem popular e tal tem que contar
com a bolsa para subsisténcia também né, entdo assim, eu comprava o ticket
do bandejdo com dinheiro da bolsa , eu pagava minha passagem com
dinheiro da bolsa. Ajuda as vezes, assim, minha mée tava precisando de ,sei
I4, pague uma conta. Eu precisava do dinheiro da bolsa para umas coisas
assim.” (N. — Pedagogia)

No grafico 6 sobre a importancia da bolsa em sua passagem no PIBID os bolsistas em
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sua maioria afirmam que ela ajudou um pouco ou foi determinante, € o que notamos
também entre os entrevistados que indicam que a bolsa foi importante mesmo que néao
determinante porque os possibilitou fazer parte de uma pesquisa e também facilitou sua
permanéncia na UFRRJ. Um egresso2 afirmou em sua entrevista: “O PIBID salvou
muita gente.” C. — Ciéncias Sociais. Com isso concluimos que tanto a possibilidade de
entrada em um projeto da universidade que os levasse além da sala de aula quanto a
possibilidade de se manter na universidade configurava a bolsa de inicia¢do a docéncia
um ponto positivo para a licenciatura.

Uma perspectiva levantada por apenas uma egressa5 nos chamou atencao, ela relata que
sua participacdo no PIBID se deu de maneira diferente que a de seus colegas, sua
proximidade com a coordenadora institucional do edital em que esteve levou ao convite
de uma atuacdo no programa que se assemelha as fun¢des da coordenagdo de area de
gestdo de processos educacionais, bolsa que ndo existia ainda na época, por iSSo mesmo
essa bolsista egressa em diversos momentos faz uma analise mais ampla e geral do
PIBID/ UFRRJ, por estar proxima e até interferir em processos de decisdo na chegada
do PIBID na instituicdo. Quanto as bolsas a entrevistada ressalta algo que julgou
negativo, ela reconhece a valorizacdo que a bolsa traz consigo, mas alerta que esse fator
também pode aproximar pessoas que ndo necessariamente querem se envolver com a
educacdo mas que entram no programa pela bolsa. Para ela era necessario uma melhor
compreensdo de quem entrava no PIBID e com quais objetivos. Outras falas da egressa
que contribuem para a compreensdo do seu ponto de vista é sua avaliacdo da expectativa
excessiva que se criou no inicio do programa, fazendo com que o PIBID tivesse uma
proporcdo maior do que os agentes pudessem trabalhar e que discursos e inten¢es nao
pudessem ser cumpridos, como no caso da critica da egressa aos coordenadores de area
despreparados para lidar com temas da educacéo.

Essas questbes que a bolsista levanta nos alerta sobre como o PIBID proporciona
possibilidades e faz um movimento importante que se volta para a licenciatura, mas
como esse processo € delicado e por ser atropelado por medidas equivocadas.

4.3.2.4 — Participacdo no PIBID: Atividades e escola

Vamos iniciar este tépico com uma tabela que resume o tema descrito pelos bolsistas
dos subprojetos dos editais do PIBID/ UFRRJ que participaram:

TABELA 5: Subprojetos do PIBID/UFRRJ

SUBPROEJTO TEMA

Filosofia RelacOes subjetivas no mundo
contemporaneo,redes e processos de
dessubjetizacdo onde o eu fica
influenciado pelos meios de comunicacéo.

Ciéncias Sociais Diversidade e Violéncia — Conflitos e

Violéncia na Escola

Biologia Botanica para o Ensino Médio

Pedagogia Educacéo de Jovens e Adultos
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A tabela acima corresponde a descricdo realizada pelos préprios bolsistas sobre os
temas que trabalharam nos subprojetos do PIBID que participaram. A partir daqui
vamos sistematizar suas visdes da construcdo do caminho até a entrada na escola assim
como as falas desta experiéncia. Muitos entrevistados destacam que naquele momento
todos estavam conhecendo e aprendendo juntos como fazer o PIBID, o periodo que
entraram no programa foi 0 mesmo do inicio da implementacdo do programa na
UFRRJ, por isso muitos bolsistas acompanharam processos que levaram a como seria 0
programa na instituicdo em seu inicio. Predomina entre os bolsistas o preparo para a
realizacdo dos projetos nas escolas através da leitura de textos e construcao de oficinas.
Alguns destacam que a formacgdo anterior a entrada nas escolas contou apenas com
discussbes sobre o tema do subprojeto, outros relatam que a associacdo com debates
sobre educacéo foi realizada. Todos falam da divisdo dos bolsistas de seus subprojetos
em grupos menores, seja pela atuacdo na escola ou subtemas do projeto.

Os dois bolsistas do subprojeto de Biologia3/4 néo realizaram atividades na escola, um
relata que o periodo que esteve no PIBID ainda estava sendo realizado o contato e o0s
acordos com as escolas e outra exerceu funcdo diferente dos bolsistas de iniciacdo a
docéncia acompanhando a coordenadora institucional, por isso ndo foi aos colégios. Os
outros quatro bolsistas destacam pontos diferentes sobre experiéncia no ambiente
escolar Alguns disseram que a realidade da vivéncia ndo era novidade para eles, por
contatos anteriores ou por cursar a Educacao Béasica no setor publico, mesmo assim eles
relatam que outros colegas se assustaram a partir deste contato. Uma6 egressa relata que
em seu primeiro contato a diretora da escola selecionou o que ela julgava a melhor
turma da escola e que no segundo ano de PIBID com mudancas de turma ela pdde
perceber de fato e de maneira mais proxima muitos problemas antes ignorados, essa
situacdo a assustou e mostrou como ela havia construido uma visdo roméntica da
docéncia e com a experiéncia do PIBID na escola péde determinar coisas para a sua
atuacao profissional futura. Esta egressa diz: “Eu digo para as pessoas que o PIBID faz
aquela pergunta: E ae, vai encarrar ou ndo vai?” A. Pedagogia. Dois egressosl/4
julgaram os professores supervisores mal preparados para o exercicio da funcdo do
magistério. Uma bolsista5 relata que sente como se nesta oportunidade do PIBID p6de
fazer o exercicio de professor — pesquisador. Um bolsista2 destacou que a partir da sua
relacdo com seus professores da graduacdo formulou na experiéncia da ida a escola pelo
PIBID a maneira como se relacionaria com os estudantes caso fosse professor, ele
ressalta que agora como docente carrega essa aprendizagem. Muitos bolsistas articulam
a tarefa ligada a iniciacdo a docéncia e presenca na escola com a pesquisa académica,
em mais de um caso o contexto do PIBID serviu também para esse propoésito.

O caso dos bolsistas egressosl/2 de Filosofia e Ciéncias Sociais carregam
especificidades mais uma vez caracteristicas de sua area de atuagdo. Ambos destacam a
falta de professores formados em suas areas para dar aula ao Ensino Médio, para um
isso levou a dificuldades na execucdo das atividades, no contato com os estudantes e
articulacdo com os professores supervisores. O outro bolsista2 destaca dessa situacdo a
oportunidade de saber como alguém de outra area trabalharia a disciplina de Sociologia,
como contribuiria para fortalecer a disciplina no Ensino Médio e trabalhar a importancia
das Ciéncias Sociais para 0s estudantes.

Todos os bolsistas destacam a importancia de estar presente no ambiente escolar no
periodo da formacéo inicial, sobre essa questdo vamos trabalha — la abaixo.
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4.3.2.5- Docénciae PIBID

Ao longo da entrevista tentamos compreender como a participagcdo no PIBID pode ter
influenciada em suas percepcdes sobre a docéncia e também em suas escolhas
profissionais. Sobre a passagem no PIBID destacam a vivéncia na escola como fator
que melhor permite a aproximacdo com a carreira de professor, 0s entrevistados
ressaltam aprendizagens diferentes deste contato com a escola e mais que isso com 0
papel do professor. Alguns destacam que ja esperavam ou queriam ser professor e que o
PIBID serviu para confirmar essa escolha, mas afirmam que para outros pode afastar
por mostrar de maneira muito proxima os desafios que um professor brasileiro enfrenta.
Para os egressos a grande contribuicdo que o PIBID traz é colocar o bolsista de
iniciacdo a docéncia que ndo é nem de professor nem de estudante em contato com o
papel do professor, cria um espago que mesmo sem antecipar o trabalho docente os
permite experimentar e ter contato com varios aspectos da carreira do magistério. Um
bolsistal destacou o movimento de formacéo inicial de discente da licenciatura ao
mesmo tempo que a formacdo continuada € promovida com o professor supervisor
como um ponto positivo do PIBID.

Alguns bolsistas destacam que apesar da grande importancia de um projeto como o
PBID a aplicacdo se deu de maneira confusa, algumas vezes sem relacdo com a tematica
da educacdo ou falta dialogo entre bolsistas de iniciagdo a docéncia, coordenadores de
area e supervisores e também discussdes insuficientes sobre ser professor. Outros
destacam a desempenho dos coordenadores de area pelo preparo dos discentes e 0
aproveitamento das discussdes e trabalho feito no PIBID para maiores reflexbes e
outros propositos. Inclusive mais de um bolsista registra que o0s coordenadores se
tornaram seus orientadores e que realizaram trabalhos posteriores e até a monografia
sobre temas relativos a participagdo no PIBID.

Os bolsistas entrevistados se dividem entre os que acreditam que o PIBID foi
fundamental para sua percepc¢éo sobre a docéncia, e a escola e entre os que afirmam que
0 programa ndo teve tanto impacto quanto outras experiéncias. Muitos ndo sabiam
descrever de maneira mais clara a participacdo do programa em suas formacdes, porém
afirmaram que o PIBID trouxe aprendizagens. Como afirma uma entrevistada ao falar
do PIBID:

“Eu acho que foi uma coisa ja que meio que se naturalizou em mim,
que aquilo fortaleceu o que ja vinha sendo uma vontade.

Nao foi determinante?

N&o, mas assim ndo sei como seria se eu ndo tivesse tido essa
experiéncia, que caminhos eu poderia ter tomado. Talvez a minha
visdo sobre educacdo tivesse seguido outros rumos. Foi uma coisa
assim, eu via dificuldades, mas eu via que eu quero participar disso de
alguma forma.” N. — Pedagogia

Essa fala sintetiza 0 que a maioria dos egressos nos diz, o PIBID os manteve perto da
tematica da educacdo mesmo que ndo na docéncia e para muitos contribuicdo na
conducdo até a sala de aula.
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4.3.2.6 — Carreira e carreira docente no Brasil

Vamos iniciar o topico com uma tabela com a situacdo profissional atual dos bolsistas
egressos, para facilitar a visualizacédo do leitor.

TABELA 6: Profissdo dos egressos entrevistados

BOLSISTA E PROFESSOR? PROFISSAO

R. - Filosofia Nao Cursando mestrado em Filosofia e
aguardando ser chamado em concurso
para professor pela rede estadual

C. —Ciéncias Sim Professor da rede estadual aguardando
concurso para policia federal, se

2 Sociais -
decidindo sobre cursar mestrado.

3 B. — Biologia Sim Professor da rede estadual, professor
de inglés particular e cursando
mestrado

4 M. - Biologia Nao Trabalha em ONG com educagdo
popular e cursou mestrado na area de
educacédo

5 N.- Pedagogia Sim Professora da rede municipal do Rio
de Janeiro cursou mestrado na area de
educacéo

6 A. - Pedagogia Né&o Trabalha como educadora com
atendimento particular e elaborado de
acordo com a necessidade do
estudante ,pretensdo de cursar pés —
graduacéo

Acima podemos visualizar os caminhos seguidos pelos egressos apds sua saida do
PIBID e da UFRRJ, queremos nesse tdpico trazer os fatores que para esses egressos
foram centrais em suas escolhas e mais que isso as possibilidades e limites em suas
trajetérias.

O que chama atencdo entre os entrevistados € que mesmo nao sendo todos professores,
todos possuem relagdo com a educacdo de alguma maneira, por isso suas opinides sobre
a docéncia sdo claras para todos os seis entrevistados. Todos sinalizaram que ser
professor no Brasil é trabalhar em mas condicdes, entretanto ressaltaram pontos
diferentes sobre essa afirmacéo, trouxeram experiéncias pessoais que enriqueceram suas
analises sobre a carreira que se formaram na universidade e manifestaram suas
intencdes profissionais futuras.

O egresso de Filosofia que ja teve a oportunidade de dar aulas e aguarda ser convocado
em concurso manifesta uma postura preocupante quando pensamos na atratividade para
que jovens se tornem professores, ela fica expressa neste trecho:

“Eu gosto de Ensino Basico, mas eu detesto ganhar mal, entdo eu ndo vejo
nenhum problema aliais pelo contrario em trabalhar com ensino basico, eu
gosto do ensino bésico, por mim pretendia trabalhar no ensino bésico, ndo
vejo demérito intelectual nenhum ou menos nobre no ensino bésico, pelo
contrario. Mas a perspectiva de carreira € muito ruim, entdo seguindo a pés-
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graduacdo e avangando no estudo académico, poder trabalhar no meio
académico, dar aula no meio académico, pela perspectiva justamente de
carreira que se traduz em salario.” (entrevista R. — Filosofia)

Outra afirmacao reitera o que a fala acima diz:

“Eu lembro que tinha um periodo que todo mundo da minha turma entrou em
crise, e os professores (ndo da pra entender) eram professores psicologos e
quando entrei na minha fase de crise a M. falou: “Calma A., ndo ¢ assim
respira que vai dar tudo certo.” E eu falei: “Professora, ¢ muito complicado”.
E ela falou assim:” Vai ficar pior, vai ficar pior, vocé ainda ndo viu nada.”
...Mas ela também falou: “Entdo eu automaticamente fiz, eu quero atuar
como professora, vou atuar até quando der na area que eu quero que é
educacéo infantil, pra mim ndo d& mais entdo vou me especializar para sair e
poder sair.” Entdo ela fez exatamente essa formagdo pra ela e foi o que eu
segui para mim como caminho, ¢ esse caminho que eu quero.” (entrevista A.
— Pedagogia)

Ambos 0s egressos1/6 da fala acima ndo se tornaram professores, mas manifesta nestes
trechos seu interesse pela Educagdo Bésica, entretanto segue em suas vidas profissionais
0 caminho pés — graduacao na tentativa de fugir do magistério na Educacdo Basica que
pelas suas experiéncias julgam ndo ser o melhor caminho para eles.

A mesma egressa6 da fala acima destaca que buscas caminho que a afastassem
da escola, para ela existe atualmente um desvio de funcéo dos objetivos desta instituicdo
e resume sua afirmacdo da seguinte maneira, a escola publica serve de depdsito e a
particular vende uma mercadoria para os pais, nenhuma deles cumpre a verdadeira
funcdo da educacdo.

Outro egresso3 que se tornou professor diz que assumia uma postura romantica diante
da docéncia e que como logo passou em concurso publico pode viver essa experiéncia
assim que saiu da UFRRJ. Ao nos contar sobre sua visao de sua profissao afirma:

“Eu acho que a palavra que define eu hoje como professor é frustragéo,
porque eu chego no primeiro, segundo e terceiro ano ,sem brincadeira, eu néo
t6 fazendo exagero, eu tenho documentos para provar, no terceiro ano eu
tenho aluno que ndo sabe ler e escrever, e ndo s6 um, sdo varios....Dai eu
acho que vem essa minha frustacdo, vocé tenta, tenta, tenta e ndo
consegue”(entrevista B. — Biologia)

O mesmo bolsista3 ao relatar sua tentativa de reverter esse quadro de problemas de
leitura dos estudantes com o0s quais trabalho nos dad uma dimensdo interessante das
dificuldades que um professor enfrenta. Ele nos conta que se reportou a direcdo
solicitando que pudesse usar parte do tempo para interferir e trabalhar nos problemas de
escrita e leitura dos discentes, deixando de lado parte do curriculo dedicado a disciplina
de Biologia que leciona, a dire¢cdo o comunicou que iria consultar a coordenagao e por
ultimo a Gestdo Integrada da Escola (GIDE)** que negou o pedido desse professor.
Outra situacdo que ele ressalta é constatar que 0s colegas professores deixam o0s
estudantes passarem pelas séries sem o dominio do conteddo necessario. Ele trata essas
experiéncias como niveis de frustracdo que exemplificam as dificuldades que enfrenta
como professor, e também conta como essa situagao o faz se sentir sozinho. Em sua fala

4A Gide é um sistema de gestdo que contempla aspectos estratégicos, politicos e gerenciais da area
educacional com foco em resultados.
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falou de diversos atores do ambiente escolar: estudantes, colegas professores, direcdo
escolar, secretaria de educagéo o que nos mostra que mesmo cercado de instituicoes e
sujeitos que deveriam nutrir um trabalho em parceria o professor se sente sozinho. O
mesmo professor pensa em deixar seu cargo quando possivel.

Os trés bolsistas egressos2/3/5 que sdo professores relatam que passaram em concurso
publico perto do fim do curso de graduacdo ou assim que terminaram o que facilitou
suas idas para a docéncia. Algumas impressdes gerais dos bolsistas egressos do PIBID
sobre a carreira de professor sdo: a propensdo do sistema escolar de levar a evasdo dos
estudantes, salarios ruins, planos de carreira ruins quando os salarios sdo bons, estrutura
fisica precéria das escolas, falta de autonomia dos professores, desvio da fungdo da
instituicdo escolar.

A trajetoria de duas bolsistas4/5 chama nossa atencéo pela possibilidade de auxiliar na
discussdo sobre possibilidades e limites de escolha dos estudantes de licenciatura. S&o
casos diferentes e que podemos comparar para contribuir no acumulo sobre o debate,
vamos destacar pontos da trajetdria de cada uma delas para depois fazer analise.

A bolsista egressa4(M. — Biologia) preferiu cursar parte de sua vida escola em escola
publica para ampliar sua visdo de mundo, o mesmo fator motivou sua escolha pela
UFRRJ, desde sua entrada na instituicdo se aproximava de temas ligados a educacao
principalmente educacdo popular e conviveu com diversos grupos na universidade que
ndo compunham suas obrigacbes com o curriculo. A bolsista foi a Unica entre o0s
entrevistados que teve papel de tomada de decisdes e acompanhamento geral do PIBID
pela sua proximidade com a coordenadora institucional, por isso mesmo fez analises
mais amplas do programa na UFRRJ. Em sua saida da universidade viajou por um
periodo o que a fez perder concursos publicos e assim. a afastar da educacdo basica,
chegou a lecionar no Ensino Superior ap6s cursar mestrado mas optou por trabalhar em
uma ONG que a permitia se aproximar da educacao popular, seu foco desde a passagem
pela UFRRJ.

A outra egressab (N. — Pedagogia) relata que cursou grande parte da vida escolar em
colégio particular de baixa qualidade que sua mée se esforcava para pagar, durante o
Ensino Médio fez parte de uma turma composta apenas por repetentes o que a levou a
reflexdes sobre estigma e identidade. Antes da entrada na UFRRJ passou por
universidade particular com o PROUNI quando passou para instituicdo publica e em
curso que se aproximava da educacéo, sua intengéo. Participou do PIBID em um projeto
que trabalhava com EJA. Na saida da universidade logo passou em concurso publico
que seguiu pela necessidade de trabalhar, no mesmo periodo passou no mestrado e
mesmo com a promessa de bolsa precisou manter o emprego pelo carater passageiro da
bolsa de mestrado, relata a sobrecarga que teve na entrada na profissdo docente
cursando pds — graduacdo. A egressa aguarda a volta da licenca maternidade e relatou
que esta aflita pela possibilidade de mudanca de escola de atuagdo por conta da auséncia
pela licenca que tirou, ela quer voltar a estudar, mas diz que ird esperar um tempo.
Trouxemos uma fala de cada egressa que caracteriza suas trajetorias: “Poxa, me trouxe
experiéncias muito interessantes, de eu ir a outros lugares, compartilhar trabalho... Eu
viajei de avido pela primeira vez pelo PIBID. (risos)” N. — Pedagogia. Segue a outra
fala:*“Eu nao diria 100% mas 60% da galera estagiaria do PIBID passou pro concurso do
estado que teve na época, no concurso de 2010. Foi 2010, eu passei também, mas fui
viajar e perdi e aceitei.” M. — Biologia

As falas acima assim como a trajetdria das duas egressas contribuem na discussdo que
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Valle (2006) e Gatti (2009) fazem sobre o real significado da escolha de estudantes de
licenciatura ambas sdo da mesma modalidade, entretanto a trajetoria da egressa4(M —
Biologia) se difere de seus colegas em alguns pontos relevantes. Se ndo podemos
afirmar que esse fator é o mais importante na vida destas egressas podemos constatar
que é central sabendo que uma ressalta em grande parte do tempo suas possibilidades e
escolhas enquanto a outra constantemente cita alguma limitagdo em sua vida por conta
de condicBes materiais. Ressaltamos que a bolsista egressa4(M. — Biologia) foi a Unica
dentre os entrevistados que ndo lecionou na Educagéo Basica.

Pedimos para os entrevistados destacarem pontos fundamentais para que a carreira
docente se torne atrativa, contamos com suas experiéncias para possiveis caminhos. As
falam mesclaram sugestdes com constatacfes de cenarios que devem ser revertidos sdo
eles: a sociedade tem uma visdo do professor que ndo condiz com sua tarefa isso
prejudica seu trabalho, o0 acompanhamento da formacéo e assimilacdo dos estudantes é
fundamental para um trabalho continuo de ensino e aprendizagem, a escola de manter o
estudante na escola e estar atenta a evasdo, ndo deve existir diferenca de qualidade de
oferta de ensino aos estudantes em uma divisdo de classe social, melhorar estrutura
fisica das escolas; equiparar o salario de professores das redes municipal, estadual e
federal; estimular a docéncia durante o curso de formag&o inicial; disponibilizar e
valorizar o tempo de estudo do professor, maior autonomia ao docente, existem
profissionais bons, porém sobrecarregados influenciando na qualidade do trabalho;
mudar a imagem do professor na sociedade, professores em exercicio reverem suas
posturas diante da atividade docente, gestdo democratica dos espacos de educacdo e por
fim um ponto recorrente na fala dos egressos: priorizar investimentos e atencdo na
educacdo. Chamou atencdo a fala de um egresso2 que manifestou que néo considera que
0 quadro vd mudar e que por isso 0s professores precisam ter estratégias para se
mantiver e receber maiores salarios dentro das formatacGes atuais de gestdo da
educacéo.

A fala dos egressos nos levou a uma diversidade de possiveis posicoes em relacdo ao
PIBID e outros fatores envolvidos na sua conducédo até suas vidas profissionais, alguns
puderam ser sistematizados em conjunto possibilitando nossa analise de questfes
levantadas pelos egressos. Conhecemos suas partes que pensam e refletem sobre a
docéncia e também sobre a proximidade da educacdo e do magistério em suas vidas.
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CONSIDERACOES FINAIS

Ao final da construcdo deste trabalho chegamos a acimulos sobre a temaética e
objetivos propostos compostos pelas escolhas que fizemos de discussbes a priorizar,
quais autores recorrer, correntes utilizar e, sobretudo o uso das indicac6es que os dados
quantitativos e qualitativos nos levaram. Trabalhos aqui citados que em suas conclusdes
ressaltam a inovacao do surgimento do PIBID como programa voltado para licenciatura
e para promover a aproximacao entre escola e universidade. O estudo realizado pela
Fundagao Carlos Chagas, “Um estudo avaliativo do Programa de Institucional de
Iniciagdo a Docéncia” em 2014 indica que o PIBID participa da emancipacdo das
pessoas atraves das condicGes de formacdo que ele constroi € um exemplo.OPIBID ¢é
criado em meio a constatagdo da gravidade dos problemas que cercam a docéncia na
Educacdo Basica no Brasil e a afirmacdo do professor como ator fundamental para
transformacéo na educacdo, por isso a importancia de trabalhos que analisam o PIBID,
pela oportunidade aproximacao e isso significa ter um olhar mais cuidadoso para uma
politica tdo grande quanto o PIBID, no caso desta pesquisa, contribuir com reflexdes
que envolvem egressos e suas perspectivas sobre o programa e a carreira docente.

Consideramos que nossos questionamentos iniciais foram contemplados pelo
estudo realizado e demonstramos nossa posicdo sobre a necessidade de politicas
publicas de formacdo de professores e principalmente as politicas que abrangem tantos
atores devem atentar para as pessoas e suas vidas e ndo apenas aos resultados e
nameros, pelo perigo de ndo alcangar uma mudanca real da educagdo e estimular
regulacBes exageradas ou sem proposito. Convidamos o leitor a fazer a relacdo entre
estrutura (observacao da politica publica e dos fatores que interferem no fazer educacao)
e 0 contato, aproximacgao com sujeito que compde, aplica e € afeto pela politica.

O primeiro ponto sobre os resultados que queremos chamar a atencéo é para a
necessidade das universidades participantes do PIBID e a CAPES manterem um
acompanhamento atualizado e organizado dos egressos do programa, sem isso se perde
0 contato com aquele discente e os resultados da politica na vida dos sujeitos ndo podem
ser averiguados, assim como se dificulta 0 acesso ao egresso e a apreensdo da sua
percepcdo a partir da sua experiéncia e por Gltimo impossibilita que se chegue a um
dado preciso sobre quantos egressos se tornaram professores. Se o principal objetivo do
programa € estimular a docéncia dentre os estudantes de licenciatura como avaliar a
eficacia do PIBID sem saber o destino dos egressos? Esta tarefa € urgente e necessaria
para que, por exemplo, em momentos dificeis como o PIBID vem passando com 0s
problemas que o pais enfrenta possa ser feita a defesa da sua existéncia e sua
importancia assim como permitir que a experiéncia dos egressos se torne conhecimento
produzido e que seja partilhado.

Constatamos que ao procurar compreender os fatores que fazem os jovens
escolherem a licenciatura ou ao se realizar ages de estimulo a essa escolha devemos
considerar quem € esse jovem, qual sua trajetéria, classe social para entdo entender suas
possibilidades de escolha e limites de possibilidades, se ndo pudemos tratar deste ponto
com maior espaco neste trabalho pudemos perceber que esse fator ndo deve ser
desconsiderado, uma indicacdo da importancia desta questéo € o carater de contribuigéo
para a permanéncia dos bolsistas de iniciacdo a docéncia que o PIBID/UFRRJ tem, ndo
fizemos a comparagdo com estudantes de bacharelado para afirmar que este fator ¢
predominante na modalidade de licenciatura, entretanto pelo estudo de Gatti sobre a
atratividade da carreira docente no Brasil podemos afirmar que a necessidade de
estimulos, acompanhamento e assisténcia para se mantiver na graduacdo é algo real
dentre os estudantes de licenciatura. Desta forma compreendemos como fatores
estruturais objetivos como o incentivo familiar, a qualidade do ensino ofertado e o
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acesso a variadas formas de cultura tém nas posturas e escolhas individuais, se nos
cursos de licenciatura trabalhamos com jovens com escolhas limitadas precisamos no
atentar a esse fator para proporcionar uma formacéo de qualidade mas também que seja
real e ndo inalcancdvel, ndo podemos deixar que a licenciatura se construa como
modalidade inferior e formar bons profissionais que a partir de entdo tenham mais
ferramentas para realizar suas escolhas.

A principal contribuicdo do programa na formacao dos discentes de licenciatura
é permitir o contato prévio do bolsista com a sala de aula e possibilitar que ele tenha um
olhar da escola que nédo é de docente e também ndo é de discente e sim de iniciacdo a
docéncia. Esse estar dentro e estar fora ao mesmo tempo leva a reflex6es sobre sua
entrada na carreira docente, as estratégias para se manter em uma profissdo tédo
contraditéria e mal paga assim como antecipar alguns dilemas e possiveis solu¢@es para
eles. A trajetdria na universidade seja por falta de opcdo de caminhos profissionais, pela
escolha pela licenciatura, participacdo no PIBID ou até pela possibilidade répida de
realizar concurso e assim conseguir uma vaga de trabalho encaminha esses estudantes
para docéncia.

O preocupante é ter profissionais formados em licenciatura e que inclusive
passaram por um programa de incentivo a iniciacdo a docéncia que ndo irdo seguir a
carreira por falta de valorizacdo do professor da educagdo Basica. E mesmo a entrada na
carreira ndo garante a sua permanéncia por fatoressubjetivos e objetivos que tornam a
carreira docente pouco atrativa, neste caso a formacdo mais acentuada para a docéncia
pelo curso da modalidade de licenciatura e a participacdo no PIBID se tornam
insuficientes frente aos desafios e preclaridade que a atuacdo como professores
apresenta,assim temos nas entrevistas realizadas com pouco tempo de carreira mas que
a conciliam com outra possibilidade de trabalho, outros que ndo tem certeza de seu
futuro na docéncia ou ja pensam em buscar outros caminhos profissionais.

O sucesso do PIBID estd atrelado a seu carater de assisténcia estudantil
mantendo o estudante de licenciatura na graduacéo até a conclusdo dos cursos, evitando
evasdo. Sobre seus resultados na formacdo e escolha dos discentes pela docéncia
acreditamos que entre os bolsistas egressos entrevistados o PIBID apresentou a
alternativa de ter pouca influencia em suas escolhas e formacdo, a segunda alternativa
levantada por eles foi da boa influencia do PIBID sem ser determinante em seu futuro
profissional, o que € insatisfatorio para um programa com suas pretensdes e tamanho,
ele funciona mais como um incremento aos cursos de licenciatura nas instituicdes
participantes. Os bolsistas demonstram a vontade de serem professores, entretanto
relatam como esse desejo é destruido quando a aproximagdo com a carreira permite que
sintam ou vivenciem as adversidades que o magistério impde a suas vidas.

Reiteramos que pouco avangou ao construir uma politica como PIBID com
resultados positivos e grande abrangéncia, mas que perde seu efeito quando o discente
estd fora da universidade e insere - sena profissdo, assim como quando o estudante ndo
escolhe a docéncia como profissdo pelo contato prévio com as dificuldades que ira
enfrentar. Precisamos nos mobilizar por algo que o autor Saviani destaca que
apresentamos aqui neste trabalho e que os egressos também sinalizam: o investimento e
atencdo a educacdo deve ser tarefa prioritdria em nosso pais, sem isso dificilmente
iremos modificar uma realidade preocupante e que carrega consequéncias para o futuro
da populacdo e do pais, fazendo com que as politicas desenvolvidas sejam insuficientes
e ndo cumpram seus objetivos.
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ANEXOS

ANEXO A

ROTEIRO DE PERGUNTAS DA ENTREVISTA COM OS EGRESSOS

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

Como foi sua vida escolar até a entrada na universidade?( me conte em que
escola vocé estudou (publica/privada), sua participacdo, professores, matérias
que gostava etc)

Como se deu sua escolha pela licenciatura? (qual licenciatura cursa)

Como se deu sua entrada no PIBID? (que edital, como foi a selecédo)

Vocé acredita que a bolsa estimulou de alguma forma para concorrer a vaga?(se
sim,por qué?

Qual era o tema e a proposta do subprojeto?

Como se dava a abordagem do tema da docéncia no subprojeto e no projeto
institucional que vocé participou? (na rural e no seu pibid do seu curso)

Como os bolsistas foram preparados no subprojeto que vocé participou?

Como foram as atividades pedagogicas elaboradas no subprojeto que participou?
Como foi a entrada e sua percepcdo da escola?

10) Vocés interagiam com a vida escolar efetivamente?
11) Quais as principais contribuicdes do PIBID para o estimulo a docéncia e para

sua formag&o, em sua opiniao?

12) Vocé sugeriria mudancas no pibid que vocé participou, apontaria falhas?

VIDA PROFISSIONAL

13) Como foi a sua decisdo de se tornar professor ou ndo?

14) O pibid teve alguma interferéncia nessa deciséo?Como?

15) Qual sua perspectiva para sua vida profissional nos proximos anos?

16) Em sua opinido, o que é necessario ser feito para tornar a carreira de professor

mais atrativa?
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