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RESUMO

MEIRELLES, Rejane da Conceicao. Projeto “Género na politica educacional: uma analise
do curso GDE 2006-2010”. 2017. 78 p. Dissertacdo (Mestrado em Ciéncias Sociais). Instituto
de Ciéncias Humanas e Sociais, Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, Seropedica, RJ.
2017.

Esta dissertacdo tem por objetivo analisar a Politica Publica Género e Diversidade na Escola —
GDE no periodo de 2006 a 2010 no que concerne a questao de género e diversidade presentes
nos livros didaticos disponibilizados pelo curso. Assim, inicialmente situamos o GDE no
cenario politico brasileiro, em seguida empreendemos uma reflexao sobre os fundamentos de
sua criacdo e sobre os atores sociais envolvidos. Posteriormente, realizamos uma anélise do
material didatico produzido pelos conteudistas e coordenadores do projeto, a fim de refletir
sobre quais concepcdes de género/diversidade estdo presentes no material e orientaram a
formacéo dos professores que passaram pelo programa.

Finalmente analisamos a questdo dos direitos humanos no GDE, suas origens, suas
fundamentacdes e seus desdobramentos, incidindo sobre o problema a no¢édo de dispositivo de
poder construida por Foucault, permitindo-nos tecer um quadro mais amplo dos fatores que
envolveram a montagem do GDE e das consequéncias de sua execucao.

Palavras -chave: Género, Diversidade, Educacéo.



ABSTRACT

MEIRELLES, Rejane da Conceicdo. Project “Gender in educational policy: an analysis of
the GDE course 2006-2010”. 2017. 78 p. Dissertation (Master in Social Sciences). Instituto de
Ciéncias Humanas e Sociais, Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, Seropédica, RJ.
2017.

This dissertation aims to analyze the Public Policy Gender and Diversity in the School - GDE
in the period from 2006 to 2010 regarding the issue of gender and diversity. Thus, we initially
situate the GDE in the Brazilian political scene, and then we undertake a reflection on the
foundations of its creation and on the social actors involved. Subsequently, we carried out an
analysis of the didactic material produced by the content and coordinators of the project, in
order to reflect on which conceptions of gender / diversity are present in the material and guided
the training of the teachers who went through the program.

Finally, we analyze the issue of human rights in the GDE, its origins, its foundations and its
unfolding, focusing on the problem the notion of power device constructed by Foucault,
allowing us to provide a broader picture of the factors that involved the assembly of the GDE
and consequences of its implementation.

Key Word: Gender, Diversity, Education.
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INTRODUCAO

Esta dissertacdo tem o propoésito de analisar o curso Género e Diversidade na Escola -
GDE no periodo compreendido entre os anos 2006 e 2010. Trata-se de uma politica publica
ainda em andamento que tem por objetivo promover a cultura dos direitos humanos,
combatendo as variadas formas de discriminacao e preconceitos existentes na escola. Ao longo
de mais de dez anos a politica publica GDE foi realizada em mais de trinta universidades® que
aderiram ao programa Universidade Aberta do Brasil. A extensdo do GDE representa no campo
da educacdo uma das politicas publicas de maior alcance no Brasil que trata das tematicas
género e diversidade na escola. Este amplo alcance é resultado de um projeto que, apesar de
encarar uma problematica extremamente complexa, expressou a importancia de sua finalidade.
Neste trabalho, vamos analisar a constituicdo e a execucdo desta politica publica, no periodo
descrito acima, no que concerne aos suportes tedricos e politicos usados na producéo do GDE
e as concepgdes de género e diversidade apresentadas pelo curso.

Cabe explicitar aqui algumas razées pelas quais 0 campo do conhecimento das politicas
publicas ganhou maior relevancia nas Ciéncias Sociais e tomou folego nas ultimas décadas.
Este campo é multidisciplinar em sua natureza, pois envolve de forma taxativa a Ciéncia
Politica, a Sociologia e a Economia e nos auxilia na construcdo de pensamentos, reflexdes e
teorias diretamente relacionados com o terreno das acOes, da atividade humana no nivel mais
prético possivel?.

Com efeito, politica publica pode ser resumida como “o campo do conhecimento que
busca, ao mesmo tempo, ‘colocar o governo em a¢do’ e/ou analisar essa a¢do €, quando
necessario, propor mudangas no rumo ou curso dessas agoes” (SOUZA, 2014, p. 69).

Nesse sentido, nossa analise do GDE esta assentada em duas vertentes de estudo: o0s
estudos de politicas publicas e os estudos de politicas sociais. Estudos sobre politicas publicas
buscam analisar o processo de formulacdo da propria politica buscando compreender os
motivos que levaram a sua cria¢do e como ela foi desenhada institucionalmente. Ja as politicas
sociais focam nos resultados, nas implicagdes da politica. (SOUZA, 2014)

Conforme Farah, a definicdo de politica publica esta assentada em ac¢des do Estado que
refletem ou exprimem um jogo de interesses (FARAH, 2004). Evidentemente, as conceituacfes
de politica publica ndo estdo encerradas nesta curta definicdo, no entanto ela nos auxilia a
compreender o curso GDE como uma politica publica demandada por Secretarias ligadas a
Casa Civil que objetivava incorporar questdes relativas ao género e a diversidade na escola.

Metodologicamente, o primeiro passo para analisar a politica publica GDE, foi o
levantamento do material que o curso produziu. Para tal, verificamos que além do Livro de
Contetdo do GDE, confeccionou-se também um Caderno de Atividades e outro livro que versa
sobre as diretrizes pedagdgicas do GDE. Este conjunto de textos € um importante arquivo para

L ver Avaliagdo de processos, resultados, impactos e projetos — Género e Diversidade na Escola, 2017.
2 Conforme Souza, 2014 as “politicas pliblicas repercutem na economia e na sociedade, dai porque qualquer teoria
da politica pablica precisa também explicar as inter-relagdes entre Estado, politica, economia e sociedade. ” (p.
69)
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nossa pesquisa, tendo em vista que nesses trés documentos encontramos as orientacGes e
fundamentos da politica publica ora estudada.

Como referencial teorico de leitura desses documentos, utilizamos os caminhos abertos
por Foucault no que tange a anélise do discurso, de maneira que o material didatico produzido
pelos conteudistas do projeto € o objeto central de nossa analise, através dele refletimos sobre
as concepcOes de género/diversidade que orientaram a formacao dos professores que passaram
pelo programa. Assim, ao considerarmos 0 conjunto de textos como discursos imersos na
vontade de saber/verdade, nossa investigacdo visa compreender como os discursos relacionados
com género e diversidade foram produzidos no GDE, isto é, em que circunstancias historicas,
quais foram seus autores, quais outros discursos estdo em disputa, quais poderes estdo em jogo.

O passo seguinte foi a realizacdo de entrevistas em profundidade com o a época
Coordenador Geral do curso GDE/2006 e do Centro Latino Americano em Sexualidade e
Direitos Humanos/CLAM e com a também a época Coordenadora Executiva do GDE. Coletar
dados a respeito da implementacdo dessa politica publica permitiu tecer um quadro mais
completo dos fatores que envolveram a montagem do GDE.

Ao pensar 0s objetivos desta pesquisa, algumas reflexdes foram conduzindo minhas
andlises, busquei compreender os argumentos dos gestores na elaboracdo dessa politica publica;
verificar as percepgdes que os gestores do GDE tém sobre os professores para os quais € dirigido
0 curso; procurei identificar os referenciais de luta mobilizados por essa politica pablica. E
nesse movimento, compreendi que para além de analisar a prépria politica GDE, estava também
indagando académicos e gestores sobre suas leituras das escolas e sobre suas percepgdes de
professoras e professores que 14 estavam.

E importante dizer que néo participei do GDE, no entanto minha trajetéria profissional
se liga de forma visceral ao tema estudado. Refazer os caminhos que me conduziram ao estudo
desta politica publica pode, de alguma maneira, aclarar os desafios que enfrentei partindo do
meu lugar especifico de fala. Como professora de Historia da rede estadual do Rio de Janeiro,
trabalhando na Baixada Fluminense, especificamente, nas periferias de Nova Iguacu e tendo
passado por sete escolas ao longo de oito anos, 0 que vi e experienciei me motivou
decisivamente a estudar questdes de identidade, principalmente no que se refere as percepcdes

29, <

de género de alunos e professores. Frases do tipo “isso ndo ¢ comportamento de menina”; “pode
ser gay, mas tem que ser homem?”, “as mulheres precisam ficar em casa para cuidar da educagao
dos filhos, como antigamente” dentre outras foram ouvidas nas escolas por que passei. Deixo
claro que ndo procurava nas falas de meus alunos e colegas professores discriminagdes de
género, mas eventualmente as encontrava. Desse modo, a leitura de Mills foi de grande ajuda,
uma vez que, seus esquemas de pensamento no que tange a imaginagdo socioldgica perpassam

a subjetividade e o trabalho intelectual.

“Isso significa que deve aprender a usar sua experiéncia de vida em seu
trabalho intelectual: examina-la e interpreta-la continuamente. Nesse sentido,
0 artesanato € o centro de vocé mesmo, e vocé esta pessoalmente envolvido
em cada produto intelectual em que possa trabalhar. Dizer que vocé pode ‘ter
experiéncia’ significa, por exemplo, que seu passado influencia e afeta seu
presente, e que ele define sua capacidade de experiéncia futura. Como
cientista social é preciso controlar esta acdo reciproca bastante complexa,
apreender o que experiencia e classifica-lo; somente dessa maneira pode
esperar usa-lo para guiar e testar sua reflexdo e, nesse processo, moldar a si
mesmo como um artesdo intelectual.” (MILLS, 1969, p. 22)
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E sempre complicado, talvez temeroso, estar tio ligada ao campo de analise. E sentimos
que a distancia necessaria do objeto sera relativizada, em virtude de minha prépria historia.
Entretanto, ciente destas experiéncias pessoais, minha subjetividade serd questionada por
minhas escolhas metodoldgicas, ndo aleatorias, mas dialogadas com a literatura, necessarias
para construir a objetividade do conhecimento nas Ciéncias Sociais. Esperamos que com essas
tensdes configuradas possamos ter uma melhor compreensao dos objetivos deste trabalho.

Recompor minha trajetoria também me leva a questionar as motivagdes pelas quais
decidi embarcar num novo campo do conhecimento: as Ciéncias Sociais. Formada em Histéria
e trabalhando como professora desta disciplina percebia que meus referenciais tedricos e minha
area de pesquisa ndo davam conta de explicar minhas angustias cotidianas experienciadas com
minhas alunas e meus alunos. Muito frequentemente, saltavam-me aos olhos em sala de aula,
questdes importantes cujo pano de fundo eram preconceitos ou discriminagdes inconscientes
sobre género, sexualidade, raca/etnia, entretanto pouco clarificadas em termos de uma
cientificidade que eu mesma exigia. Buscava, entdo, tratar tais questdes de forma menos
afetada, mais objetiva e consistente, porém sem perder a aten¢do. Assim, o instrumental teérico
que tanto buscava para elucidar meus questionamentos foi solidificado na area das Ciéncias
Sociais.

As analises de Ignacio Cano (2012) sobre uma peculiaridade epistemoldgica das
Ciéncias Sociais me serviram de grande auxilio na conducdo deste trabalho. Nelas se
confundem sujeito e objeto, dando origem a um universo de possibilidades, dentre as quais a
de que o cientista faca indagacdes a si mesmo, na condi¢do de parte de um grupo, a respeito do
sentido das atitudes dos membros desse grupo, através da introspeccdo ou da empatia. Importa
também destacar que o resultado do conhecimento das Ciéncias Sociais pode transformar o seu
objeto, uma vez que os individuos tém a possibilidade de fazer desse saber uma mudanca no
proprio comportamento. E nessa medida que as ciéncias sociais, tendo por objeto a
problemdtica das identidades de género e diversidade, nas escolas, constituem um campo
complexo e fecundo. Complexo porque somos seres humanos que temos como caracteristica o
fato de estarmos sempre em construcdo e ao analisarmo-nos no ambito dessa coincidéncia entre
sujeito e objeto precisamos de uma honestidade intelectual e de uma isencdo bastante rigorosa
a ponto de evitar preconceitos, julgamentos apressados e imprecisdes. E fecundo porque deve
nos propiciar novos olhares, novas bases, novas linhas de agdo para transformar nossos
comportamentos em busca de um processo formador mais humano em nossas escolas.

Esta dissertacdo esta dividida em quatro capitulos. O capitulo 1 faz uma analise das
condigdes de criagdo do GDE envolvendo o processo histdrico e as circunstancias politicas
brasileiras a época de seu surgimento. Os atores sociais que contribuiram de forma decisiva
para a criacdo da politica publica GDE também s&o analisados neste capitulo. Discutimos de
onde vieram as demandas do curso e quais 6rgdos encamparam a ideia. Outro aspecto
importante investigado foi o papel do Centro Latino-Americano em Sexualidades e Direitos
Humanos (CLAM) no desenvolvimento do GDE. Para fazer esta ultima analise, tivemos que
necessariamente tecer um quadro da relevancia desta instituicdo no cenério de lutas politicas
contra as discriminac@es de género e diversidade no Brasil nos ultimos dez anos. Por isso 0
capitulo contou com um breve histérico do CLAM.

O segundo capitulo faz uma analise do material didatico no que diz respeito as
temaéticas de género e diversidade sexual. O esforco foi realizado no sentido de classificar os
termos e conceitos mais trabalhados no GDE.
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O terceiro capitulo faz um apanhado das principais correntes tedricas acerca da
categoria género. A nocdo de diversidade também é abordada no capitulo. Buscamos, mais
precisamente, compreender quais os limites e as possibilidades de uso do conceito de
diversidade, uma vez que ele comeca a ser recusado cedendo lugar ao conceito de diferenca.
Em meio a uma genealogia do conceito de género, verificamos a utilizacdo de género e
diversidade no GDE.

O ultimo capitulo se destina a analisar a perspectiva dos Direitos Humanos no GDE e
se ele pode funcionar como um dispositivo de poder na perspectiva de Foucault.

13



CAPITULO | - A CRIACAO DO GDE.

1.1 — Contexto historico-politico

Uma expressiva producdo de politicas governamentais dirigidas a promoc¢do da
igualdade racial, ao combate a homofobia® e a discriminacdo LGBT e ao combate a violéncia
contra a mulher* foi langada na primeira década do século XXI no Brasil. Isso sugere que a
tematica das diversidades estava na agenda politica do governo brasileiro desse momento. O
inicio do primeiro governo Lula (01/01/2003 a 01/01/2007) foi marcado pela criacdo de
diversas secretarias ligadas as areas sociais que contemplavam, em certos termos,
reivindicagdes histdricas de movimentos sociais. Assim, em 2003 foram instituidas a Secretaria
Especial de Politicas para as Mulheres — SPM e a Secretaria Especial de Politicas para a
Promocao da lgualdade Racial — SEPPIR.

Além disso, o Plano Plurianual® sancionado em 2004, que contemplava o quadriénio
2004/2007 (PPA), prescrevia o fortalecimento da cidadania através da garantia dos direitos
humanos e tinha como objetivo, dentre outros, a inclusdo social fundada na promoc¢éao da
reducdo das desigualdades de género, considerando, dessa forma, o respeito as diversidades das
relagbes sociais (PPA2004/2007).

Nessa sistematica de envidar esforcos para ampliar a cidadania, atendendo as demandas
diferenciadas de grupos socialmente vulneraveis, foi criada em 2006 a politica publica
denominada GDE - Género e Diversidade na Escola. Este projeto foi implementado pelo
governo brasileiro através de diversos ministérios, entre eles a Secretaria Especial de Politicas
para as Mulheres, a Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade, a
Secretaria Especial de Politicas de Promocéo de Igualdade Racial e o Ministério da Educacao;
juntamente com o Centro Latino-Americano em Sexualidade e Direitos Humanos
(CLAM/IMS/UERJ) e o British Council®. O GDE constitui-se em um curso de atualizagdo para
professores do 6° ao 9° ano do ensino fundamental das diversas areas de conhecimento. Seu
projeto piloto, em 2006, foi realizado em seis municipios brasileiros (Dourados, Maringa,
Niteroi, Nova lguagu, Porto Velho e Salvador) com o objetivo de desvelar e combater de modo
mais eficaz as formas pelas quais se estabelecem os processos discriminatdrios na escola, em
especial o racismo, o sexismo e a homofobia (BARRETO, 2008).

Género e diversidade sdo tematicas que estdo na pauta do dia, seja para defender os
sujeitos de direito que esses termos ensejam, através de debates e de politicas publicas; seja
para rechagar seus usos e possibilidades de estudo, inclusive mediante discursos religiosos,

3 Segundo Daniel Welzer-Lang, 2001, homofobia é definida como a discriminagio contra as pessoas que mostram,
ou a quem se atribui, algumas qualidades (ou defeitos) atribuidos ao outro género. A dominac¢do masculina produz
homofobia para que, com ameacas, 0s homens se calquem sobre os esquemas ditos normais da virilidade. P. 465
4 Referimo-nos a Politica Nacional de Promocio da Igualdade Racial, de 2003, ao Estatuto da Igualdade Racial,
de 2010, ao Programa Brasil sem Homofobia; Programa de Combate a Violéncia e a Discriminacdo contra GLBTT
e Promogdo da Cidadania Homossexual, de 2004 e ao Plano Nacional de Politicas para as Mulheres, de 2004 ¢ a
Lei Maria da Penha, de 2006.
5 LEI N° 10.933, DE 11 DE AGOSTO DE 2004. Ver Orientacdo Estratégica do Governo Anexo | — O Plano
Plurianual (PPA) é um instrumento previsto no art. 165 da Constituicdo Federal destinado a organizar e viabilizar
a acdo publica, com vistas a cumprir os fundamentos e os objetivos da Republica.
¢ Organizagéo internacional do Reino Unido, sem fins lucrativos, que atua nos campos de educacio e relagoes
culturais. A presenca desta instituicdo significa que ja havia uma agenda internacional que influenciava o debate
nacional.
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discursos homofdbicos, condutas racistas e violéncias de género, praticas que se repetem
diariamente nos espacos publicos e privados. Termos pejorativos também sao utilizados para
se referir a gays, lésbicas, transexuais dentre outras minorias. Em que pese o carater geral da
afirmacédo néo € preciso muito esforgo para encontrar projetos de leis, normativas, discursos e
leis que produzem silenciamentos de pontos de vistas e apagamentos de pessoas no que se refere
aos direitos de determinados segmentos da populacio, principalmente no ambiente escolar’.

O ano de 2014 foi fundamental para definirmos a politica educacional do Brasil, uma
vez que o Plano Nacional de Educacdo — PNE® foi implementado neste ano. Todavia, forgoso
é ressaltar que ele nao foi aprovado em seus termos originarios, uma vez que foi subtraido o
termo “género” que aparecia em seu projeto de 2010°. Como efeito cascata, acompanhamos no
biénio 2015/2016 uma avalanche de discussfes em diversas camaras municipais sobre a
manutencdo ou retirada da palavra género nos Planos Municipais de Educaciol®. Estas
discussoes e disputas sobre o que é permitido dizer na escola ou o que é possivel ensinar foram
tdo intensas que em algumas ocasifes vimos que as altercacdes se excederam e alguns participes
chegaram as vias de fato!!. Os discursos mobilizados eram de um lado relacionados com a
familia'> e de outro relacionados com o saber cientifico e com o desmantelamento de
preconceitos. E possivel dizer que estamos lidando com a velha discussdo do espaco publico
versus espago privado, entretanto temos novos contornos, novas nuances. E ndo se trata de
escolher entre um lado ou outro, mas trata-se sobretudo de pensar uma Politica Educacional de
maneira profunda. Afinal, pensar género e diversidade € pensar, a rigor, 0 enredamento cultural,
sexual, historico e religioso do mundo.

7 A titulo de exemplo temos o projeto de Lei 4576 de 16 de fevereiro de 2016, do municipio de Nova lguagu, que
“veda a distribui¢ao, divulgagao e exposicao de material didatico contendo orientagdes sobre a diversidade sexual
nos estabelecimentos de ensino na rede publica de Nova Iguagu” que apos divulgacdo em grandes midias foi
parcialmente vetada pelo prefeito. O prdprio Plano Nacional de Educacdo de 2014 exclui o termo género de seu
conteldo.

8 O PNE tem a atribuico de definir as diretrizes e metas para a educagdo por um periodo de dez anos.

® Ver redacéo final do PROJETO DE LEI N° 8.035-B DE 2010 da COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA
E DE CIDADANIA. Art. 2° Sdo diretrizes do PNE: Il - superacdo das desigualdades educacionais, com énfase
na promo¢do da igualdade racial, regional, de género e de orientagdo sexual. Disponivel em
www.unb.br/administracao/decanatos/dex/formularios/Documentos%20normativos/DEX/

10 podemos citar como exemplo o projeto de lei aprovado no dia 22 de margo de 2016 na Camara de Vereadores
de Teresina - PL n° 20/2016 que proibe o debate sobre as questdes de género nas escolas de educagao basica da
rede municipal da capital. “Art. 1° Fica proibida a distribuicdo, utilizacdo, exposicao, apresentacdo, recomendacéo,
indicacdo e divulgagdo de livros, publicacfes, projetos, palestras, folders, cartazes, filmes, videos, faixas ou
qualquer tipo de material, ludico, didatico ou paradidatico, fisico ou digital, contendo manifestacdes da ideologia
de género nos estabelecimentos de ensino da rede publica municipal da cidade de Teresina”. Disponivel em
www.teresina.pi.leg.br/acervodigital/norma/projeto-de-lei-20-2016 Acesso em 07. Fev. 2017

11 A titulo de exemplo ver matérias “Ideologia de género provoca bate-boca na Cimara de Belo Horizonte”
disponibilizado em http://www.em.com.br/app/noticia/politica/2015/09/25/interna_politica,691830/ideologia-de-
genero-provoca-bate-boca-na-camara-de-belo-horizonte; “Camara aprova Plano Municipal de Educacdo de SP
sem palavra género” disponibilizado em http://gl.globo.com/sao-paulo/noticia/2015/08/camara-aprova-plano-
municipal-de-educacao-de-sp-sem-palavra-genero.html; “Vereadores excluem género de Plano de Educagdo
paulistano” disponibilizado em http://www.redebrasilatual.com.br/educacao/2015/08/vereadores-aprovam-plano-
municipal-de-educacao-sem-discussao-de-genero-7921. Acesso em 07/07/2016

2.0 Projeto de Lei 6583/2013, conhecido como o Estatuto da Familia visa tornar taxativo o conceito de familia
originada pela unido entre homem e mulher. O projeto estabelece familia como “o nucleo social formado a partir
da unido entre um homem e uma mulher, por meio de casamento ou de unido estavel, e a comunidade formada por
qualquer dos pais e seus filhos” (PL 6583/2013).
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Em meio a esse quadro dificil, algumas instituicGes vém se mobilizando para promover
0 respeito e combater as mais variadas formas de discriminacdo e a politica publica GDE faz
parte desse movimento.

E preciso compreender, no entanto, que historicamente o periodo da redemocratizagio
do Brasil dos anos 1980 foi marcado por intensas lutas pelos direitos das mulheres. Debates
travados na arena politica tinham uma extensa gama de temas, como violéncia contra a mulher,
sexualidade, direito ao trabalho, igualdade no casamento, direito a terra, direito a saude,
educacédo das mulheres, luta contra o racismo etc.

Em 1985, como resultado de reivindicagdes manifestadas no Seminario Mulher e
Politica realizado em S&o Paulo no ano de 1984, foi criado o Conselho Nacional dos Direitos
da Mulher (CNDM)*® que de acordo com Lourdes Bandeira (2005) foi a primeira experiéncia
de institucionalizacdo das demandas em rela¢do as mulheres no Brasil. O CNDM era composto
por 17 conselheiras nomeadas pelo Ministro da Justica das quais 1/3 eram advindas de
movimentos sociais de mulheres:

Art. 4° O Conselho deliberativo terd assegurado, em sua composi¢do a
participacdo dos grupos autbnomos de defesa dos direitos da mulher, dos
movimentos femininos, das associa¢cBes de carater civil, da comunidade
académica vinculada ao estudo de condicdo feminina, dentre outros setores
interessados nos direitos da mulher, indicadas por lista triplice.

8§ 1° Entende-se por movimentos femininos as organizagdes ou grupos de
mulheres cuja razdo de associacao seja a luta em prol dos direitos da mulher.
(Regimento interno do Conselho Nacional dos Direitos da Mulher — Capitulo 11, 1985)

O objetivo do CNDM era promover, em ambito nacional, politicas que visassem
eliminar a discriminacdo das mulheres, assegurando-lhes condic@es de liberdade, igualdade de
direitos, bem como sua plena participacdo nas atividades politicas, econémicas e culturais do
pais!*. Desse modo, o CNDM langou a campanha Mulher e Constituinte!® que tinha como
palavras de ordem “Constituinte para valer tem que ter palavra de mulher”. Na midia e na
historia a atuagdo dessas mulheres ficou conhecida como o “lobby do batom” e mais da metade
de suas reivindicacdes apresentadas foram aprovadas.

Farah (2004), ao discutir a incorporacdo da tematica género nas politicas publicas e
programas governamentais esclarece-nos que na década de 80 foram implementadas, sob o
impacto do movimento de mulheres constituido desde os anos 70, as primeiras politicas
publicas com este recorte. As Delegacias Especializadas de Atendimento a Mulher (DEAMS)
criadas em 1985 sdo exemplos dessas politicas publicas.

Jaccoud e Beghin (2002) ao avaliarem o periodo de 1995 a 2002 no que concerne as
politicas publicas orientadas para o combate a discriminacdo, concluem que este foi um

13 Criado pela Lei 7353, de 29 de agosto de 1985 era um drgéo de deliberagdo coletiva do Ministério da Justica,
com autonomia administrativa e financeira.

14 Ver Art. 1° do Regimento interno do Conselho Nacional dos Direitos da Mulher. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1980-1989/anexo/and96895-88.pdf. Acesso em 01/07/2016.

15 Essa campanha langou a “Carta das Mulheres a Assembleia Constituinte” originada a partir de uma grande
mobilizacdo com debates realizados em todo o pais. A carta contendo propostas foi entregue ao Congresso
Nacional no dia 26 de agosto de 1986, pelas maos de mais de mil mulheres. Disponivel em
http://mulheres.org.br/violencia/planobnacional.html]. Acesso em 13/07/2015

16



momento de discussdo sobre politicas focais de enfrentamento ao racismo. Porém, as acdes
realizadas para encarar o problema eram desorganizadas, desarticuladas e de pouca efetividade.

No campo da educacdo os PCNs/1997 foram, na década de 90, a grande novidade no
tratamento dos assuntos género e sexualidade. Com o objetivo de auxiliar o professor na tarefa
de educar para a cidadania’®, os PCNs/1997 incorporaram em seus temas transversais do
terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental a temética Orientac@o Sexual, na qual define o
conceito de género da seguinte maneira:

“O conceito de género diz respeito ao conjunto das representagdes sociais €
culturais construidas a partir da diferenca bioldgica dos sexos. Enquanto o
sexo diz respeito ao atributo anatdbmico, no conceito de género toma-se 0
desenvolvimento das no¢des de “masculino” e “feminino” como construgdo
social. O uso desse conceito permite abandonar a explicagdo da natureza como
a responsavel pela grande diferenca existente entre os comportamentos e
lugares ocupados por homens e mulheres na sociedade.” (PCNs, 1997, p. 321)

No que diz respeito a essa discussdo no ambiente politico/educacional brasileiro, apesar
do carater inovador de seus temas transversais, a definicdo do conceito de género presente nos
PCNs/1997 alinha-se ao modelo binario definido por Gayle Rubin em 1975 como “sistema
sexo-género”. Embora ndo seja possivel identificar com precisdo os referenciais tedéricos com
todos os autores utilizados na elaboracdo dos temas transversais dos PCNs/1997, faz-se
necessario resgatar, mesmo que de forma breve, uma parte da historia dos usos do conceito
género.

Sabemos que todo discurso é historicamente situado e a proposicao de género defendida
pelos PCNs/1997 cerra fileiras na segunda onda do movimento feministal’ iniciado no final dos
anos 60. Nesse periodo, uma leitura que ganhou destaque e se tornou bastante influente na
composicdo do conceito de género, foi o texto O trafico de mulheres de Gayle Rubin. A autora
buscava compreender as origens da opressao das mulheres para, entdo, identificar as maneiras
pelas quais seria possivel acabar com as hierarquias de género. Com esta preocupacao, Rubin
prop6s uma leitura alternativa de Lévi-Strauss e Freud em que as estruturas sociais sdo
conjugadas as estruturas psiquicas. Desse modo, os sistemas de parentesco de Strauss que
requisitam uma divisdo de sexo sao articulados a fase edipiana de Freud, periodo da divisdo do
Sexo.

Os instrumentos conceituais de ambos os autores sdo mobilizados para descrever
aspectos da vida social (lugar da opressdo da mulher). O que ha de especifico nesta

16 Na apresentacdo dos Temas Transversais, 0s PCNs/1997 afirmam que “a educagdo para a cidadania requer que
questBes sociais sejam apresentadas para a aprendizagem e a reflexdo dos alunos.” p. 25
7 No final dos anos sessenta e inicio dos setenta, tem origem a segunda onda do movimento feminista. Esta etapa
foi caracterizada pela afirmag8o das diferencas e da identidade em contraposicdo a primeira fase, na qual se
buscava o reconhecimento da igualdade através de demandas por direitos. E comum encontrar uma divisio em
trés etapas na historiografia feminista que se referem, de modo geral e resguardadas as circunstancias histdricas
de cada sociedade, a fase universalista, a fase diferencialista e & fase pos-moderna. A fase universalista ou
humanista corresponde o periodo do século XVIII e XIX. Ela foi caracterizada pelas lutas em favor dos direitos
civis e sociais que naquele momento eram prerrogativas apenas dos homens. O periodo da segunda metade do
século XX diz respeito a segunda fase que esta associada a politica de identidades; ja a terceira fase filia-se a teoria
pdés-moderna e engloba o final do século XX e inicio do século XXI. (SCAVONE, 2008).
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argumentacao € que esta parte da vida social ¢ nomeada por Gayle Rubin como “sistema sexo-
género”.

“Adoto como defini¢do preliminar de um ‘sistema sexo-género’: um conjunto
de arranjos através dos quais uma sociedade transforma a sexualidade
bioldgica em produtos da atividade humana, e na qual estas necessidades
sexuais transformadas sdo satisfeitas”.  (RUBIN, 1993, p. 2)

Nesse sentido, o género faz alusdo a cultura, estando, portanto, disposto a mudanca
histdrica. Ja o sexo permanece protegido na natureza. Preocupada em desmontar a hierarquia
de género, Rubin afirma que a subordinacdo das mulheres é um produto social, no entanto, o
desenvolvimento de seu sistema sexo/género fez corrente na perspectiva binaria
natureza/cultura que teve como resultado a conservacdo da percepcao naturalizada do sexo.
Esse aspecto dual vem sendo criticado por autores que perceberam nessa materialidade a
naturalizacdo de determinadas praticas discursivas.

Outros estudos como o de Karen Mary Giffin (2006), também rejeitam a ciéncia binaria
e fazem perceber a producéo do conhecimento como um processo social e histérico. Contudo,
sua critica principal ao binario modelo sexo/género parte do principio de que a biologia ndo
esta separada do construto género, de que ndo se trata de dividir corpo e mente. E necessario
construir uma nova epistemologia que ndo carregue o dualismo e que desvele a natureza
ideologizada do mundo social. Assim ela afirma

“os velhos habitos binarios continuam a se infiltrar mesmo no que parece ser
0 consenso maior nos estudos de género — sua construcdo social. Se o conceito
de ‘género’, elaborado para se opor a determinagdo bioldgica, quer dizer que
a biologia estd excluida dessa construcdo, encarnamos o0 dualismo,
re/produzimos o binario do bioldgico/social como polos estanques e opostos,
e nos aproximamos perigosamente da velha ideia da mente cartesiana, que se
separa do corpo e das emoces, vistos como fontes de perturbacdo no
conhecimento.” (GIFFIN, 2006, p. 642).

Paralelamente, Donna Haraway (2004) ao escrever um verbete sobre género, elucida
que a oposicdo natureza/cultura que marca a identidade de género encontra lugar na
reformulacéo liberal das ciéncias bioldgicas e sociais do periodo pds-guerra. A autora explica
gue nos anos cinquenta, o psico-endocrinologista John Money popularizou a ideia de que o
género sofre influéncia do meio e que o sexo esta territorialmente localizado no corpo
(HARAWAY, 2004). Isto significa que sexo e género sdo categorias distintas em que se
aplicassemos uma equacdo, o género estaria para a cultura e o sexo para a biologia/natureza.

O caminho binario foi trilhado pelas feministas da segunda onda que apesar de criticar
0 binarismo natureza/cultura viam no dualismo sexo/género uma base forte para contestar o
determinismo biolégico (HARAWAY, 2004). Por outro lado, o sexo resguardado na biologia
ndo sofreu criticas. Em outras palavras “o biologico foi assumido como a base sobre a qual os
significados culturais sdo constituidos. Assim, no momento mesmo em que a influéncia do
bioldgico esta sendo minada, esta também sendo incorporada. ” (NICHOLSON, 2000, p. 3)

O sistema sexo-género criado por Rubin alimentou um debate tedrico com resultados
efetivos no campo politico. No Brasil, os PCNs/1997, ao expressar um conceito de género em
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oposicdo a uma no¢do de ‘sexo’, institucionalizaram um referencial tedrico com tracos
essencialistas. Nao é por acaso que a prépria autora do sistema sexo-género, anos mais tarde
vai criticar sua tese'®. Cabe assinalar que os PCNs foram apresentados a populag&o no ano de
1997 momento em que o binarismo presente nos usos do conceito género ja estava sendo
intensamente criticado®®. Entretanto, a concepgédo dual prevaleceu no referido documento.

E possivel tragcar um paralelo entre a maneira como a acepgéo de género foi construida
nos PCNs/1997 e o modo pelo qual esse conceito passou a ser utilizado nas conferéncias
organizadas pela ONU relacionadas com desenvolvimento e Direitos Humanos na década de
90. Sonia Correa e José Eustaquio Diniz Alves (2009) ao avaliarem o uso do conceito de género
na ONU a partir da Conferéncia Internacional sobre a Populacdo e Desenvolvimento, realizada
no Cairo em 1994 explicam que a versdo mais “bem comportada” de género, isto €, aquela que
manifestava a concepg¢édo dual homem/mulher e cultura/biologia preponderou nos debates que
se seguiram a essa conferéncia sobretudo porque “essa era a visdo hegemonica no ativismo
feminista global” e também “porque tinha maiores possibilidades de ser incorporada pelas
instituicbes que se buscava influenciar (que, inclusive, a consideravam demasiadamente
radical)” (2009, p. 130).

Sem ddvida, os PCNs/1997 contribuiram para que a tematica das relagdes de género e
sexualidade fosse incorporada pela Educagéo, ao passo que revelaram a necessidade de discutir
no campo educacional as diversas dimensfes do ser humano. Todavia, suas proposi¢des no que
se referem a género e sexualidade foram resguardadas num debate constituido pelo binarismo
de género e por uma énfase na perspectiva da saude publica, principalmente relacionadas com
a epidemia da Aids e com a gravidez na adolescéncia.

Além disso, 0s PCNs/1997 utilizam a noc&o de transversalidade e propdem uma série
de temas transversais?, dentre eles, estd a secdo Orientacdo Sexual subdividida em Corpo
Humano, Relacgdes de Género e Prevencdo as Doencas Sexualmente Transmissiveis. Em linhas
gerais, 0s PCNs/1997 indicam que os temas transversais, por tratarem de questdes sociais, ndo
formam novas disciplinas, mas atravessam toda a pratica educativa; sdo temas que de alguma
forma estdo inseridos nas disciplinas existentes. Yus (1998) ao explicar os temas transversais
revela que eles séo:

“um conjunto de contetidos educativos e eixos condutores da atividade escolar
gue, ndo estando ligados a nenhuma matéria em particular, pode-se considerar
gue sdo comuns a todas, de forma que, mais do que criar disciplinas novas,
acha-se conveniente que seu tratamento seja transversal num curriculo global
da escola” (Yus, 1998, p. 19).

18 Ver RUBIN, Gayle. Pensando o sexo: Notas para uma teoria radical das politicas de sexualidade. Cadernos
Pagu, v. 21, p. 01-88, 2003. Nesse artigo Rubin faz uma critica ao seu trabalho em que teorizou o sistema sexo-
género. Nele ela afirma que ‘sexo’ é sempre politico.

19 Ver CORREA, Sonia; ALVES, José Eustaquio Diniz. Igualdade e desigualdade de género no Brasil: um
panorama  preliminar, 15 anos depois do  Cairo, 2009, p. 128. Disponivel em
http://www.abep.nepo.unicamp.br/docs/outraspub/cairo15/Cairol5_3alvescorrea.pdf. Acesso em 24/11/2016

20 Ver apresentagio dos Temas Transversais: “Os Temas Transversais tém natureza diferente das areas
convencionais. Diante disso optou-se por integra-las no curriculo por meio do que se chama de transversalidade:
pretende-se que esses temas integrem as areas convencionais de forma a estarem presentes em todas elas,
relacionando-as as questdes da atualidade. ” p. 29 Disponivel em
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/livro081.pdf. Acesso em 13/09/2016
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Ao propor a transversalidade, os PCNs/1997 ensejam um estudo mais amplo de temas
que perpassam o universo escolar, temas que englobam questdes essenciais da vida. Contudo,
um dos desafios que se apresenta ao pensar 0s temas transversais € a chance de trabalhar com
esses temas de modo articulado, sem fragmentacdo de corpo/mente, natureza/sociedade,
sexualidade/prevencdo de doencas/gravidez na adolescéncia.

Quase uma década ap6s a publicagdo dos PCNs/1997, a politica publica GDE em 2006
foi realizada como um projeto-piloto em seis municipios brasileiros (Dourados-MS, Maringa-
PR, Niterdi-RJ, Nova Iguacu-RJ, Porto Velho-RO e Salvador-BA) propondo uma articulacao
entre as demandas de categorias como género, raca e sexualidade no contexto escolar veiculada
pela perspectiva das Ciéncias Sociais. Assim:

“Trabalhar simultaneamente a problematica de género, da diversidade sexual
e das relacBes étnico-raciais, ou seja, abordar em conjunto a misoginia, a
homofobia e o racismo n&o é apenas uma proposta absolutamente ousada, mas
oportuna e necessaria. No Brasil, o estudo destes trés temas e dos correlativos
processos de discriminacédo social deu origem a campos disciplinares distintos
(quem estuda uma coisa, ndo estuda outra), a diferentes arenas de atuacéo
ativistas (cujo dialogo entre si nem sempre é facil) e, finalmente, politicas
publicas especificas. Apesar desta fragmentacdo, género, raca, etnia e
sexualidade estdo intimamente imbricados na vida social e na historia das

sociedades ocidentais e, portanto, necessitam de uma abordagem conjunta
(LIVRO DE CONTEUDO - GDE, 2009, p. 13).

1.2 — O papel do CLAM.

Dentre as entidades que se juntaram para compor o curso, 0 CLAM - Centro Latino-
Americano em Sexualidade e Direitos Humanos do IMS/UERJ - Instituto de Medicina Social
da Universidade do Estado do Rio de Janeiro exerceu o papel de coordenador e executor do
projeto. E sua funcdo o coloca no centro de nossas analises. Se, hoje, género e diversidade se
fazem presentes na &rea da educacdo, ainda que a profundidade e a eficécia das discussdes
relacionadas com os assuntos e com o campo de estudo sejam controvertidas, em 2002, ano de
criacdo do CLAM, a situagédo nédo era a mesma. Pouco se falava sobre diversidade, sexualidade
e género nas escolas. Era comum a ida de profissionais de saude as escolas para alertar os
adolescentes sobre os perigos das DSTs, principalmente da Aids e também para advertir as
“maes em potencial” sobre os prejuizos de uma gravidez indesejada. Sexualidade, portanto, era
pensada sob a dtica da heteronormatividade? e sob o viés Unico da satde pablica.

Com outra perspectiva, 0o CLAM surgiu com a proposta de produzir, organizar e difundir
conhecimentos sobre sexualidade tendo por base a Otica dos Direitos Humanos. Assim, 0
CLAM promoveu debates interessantes entre a universidade em que foi criado, UERJ, e
movimentos sociais e gestores publicos.

Ao longo de pouco mais de dez anos, o CLAM se consolidou como um dos mais
importantes centros de combate as desigualdades de género e de luta contra as discriminacgdes
sexuais de minorias no Brasil. Para que tenhamos uma melhor compreenséo das circunstancias

21 De acordo com Meyer e Petry (2011, p. 196) “pode-se compreender o termo heteronormatividade como aquilo
que é tomado como parametro de normalidade em relacdo a sexualidade, para designar como norma e como normal
a atracdo e/ou o comportamento sexual entre individuos de sexos diferentes”.
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de criacdo do GDE e do seu objetivo, é necessario nos aprofundarmos nessa instituicdo que
consubstanciou o0 curso. As perspectivas tedricas e metodoldgicas do GDE foram pensadas
pelos quadros do CLAM e é justamente por isso que a andlise dessa instituicdo se torna
importante para nossa pesquisa.

Além de cursos de especializacdo voltados para 0 campo de estudos de género como a
Especializacdo em Género e Sexualidade — EgeS, a Formagao em Gest&o de Politicas Publicas

em Género e Raca — GPP-GeR e 0 Curso Género y Sexualidad: competencias para la docencia

— GSD, 0 CLAM possui uma volumosa colecdo de publicagdes que articulam os estudos de
género e de sexualidade. A tabela abaixo mostra as publicac6es difundidas pelo CLAM.

Tabela 1: Publicacdes do CLAM (continua)

Colecéo:

Subdivisao

Livros

Ano de

publicacgéo

DOCUMENTOS

Direitos e
politicas
sexuais

Politica, derechos, violencia y sexualidad:
Marcha Orgullo y Diversidad Sexual Ciudad
de México

2008

Derechos, Politica, Violencia y Diversidad
Sexual. Segunda Encuesta. Santiago de Chile

2011

Politica, sexualidades y derechos. Primera
Encuesta. Marcha del Orgullo y la
Diversidad Cérdoba

2010

Encuesta LGBT: Sexualidad y Derechos.
Participantes de la Marcha de la Ciudadania
LGBT de Bogota

2007

Politica, Derechos, Violencia y Diversidad
Sexual. Primera Encuesta. Santiago de Chil

2007

Sexualidades, Politica y Violencia. Marcha
del Orgullo GLTTBI de Buenos Aires 2005,
Segunda Encuesta

2005

Sociabilidad, Politica, Violencia y Derechos
- La Marcha del Orgullo GLTTB de Buenos
Aires

2004

Politica, Direitos, Violéncia e
Homossexualidade. Pesquisa 52 Parada da
Diversidade Pernambuco

2006

Politica, Direitos, Violéncia e
Homossexualidade. Pesquisa 92 Parada do
Orgulho GLBT Sé&o Paulo

2005

Politica, Direitos, Violéncia e
Homossexualidade. Pesquisa 92 Parada do
Orgulho GLBT Rio

2004

Politica, Direitos, Violéncia e
Homossexualidade. Pesquisa 82 Parada do
Orgulho GLBT Rio

2003

Panorama sobre derechos sexuales y
reproductivos y politicas publicas en
Colombia

2010

Per(: Politicas en Sexualidad

2012

Chile: Panorama de sexualidad y derechos
humanos en América Latina

2007
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Argentina, Derechos humanos y sexualidad 2007
Direitos e politicas sexuais no Brasil - 0 2004
panorama atual
Para um direito democrético 2012
Saberes sobre | Sexologia: entre a vanguarda e a tradicdo 2014
a sexualidade | L-a formacion de un campo de estudios: 2012
Estado del arte sobre sexualidad en México,
1996 - 2008
La investigacion sobre sexualidad en 2012
Colombia (1990-2004): Balance
bibliogréfico
Sexualidade e comportamento sexual no 2005
Brasil: dados e pesquisas
Estado del arte: investigacion sobre 2005
sexualidad y derechos en la Argentina 1990 -
2002
Estado del Arte. Investigacion sobre 2007
Sexualidad y Derechos Sexuales en Chile
(1990-2002)
A pesquisa sobre sexualidade e direitos 2005
sexuais no Brasil (1990-2002): revisdo critica
Sexualidade, ciéncia e profissdo na América | 2011
Latina: Argentina, Brasil, Chile, Colombia,
México, Peru
SEXUALIDADE, | Sexualidade e | Feminilidades: Corpos e Sexualidades em 2013
GENERO Shltura Erelfrztillulheres 2011
E SOCIEDADE A Transexualidade no Tribunal 2010
Consumindo lugares, consumindo nos 2012
lugares
Devir Puta 2013
Trénsitos 2013
Gays, léshicas, transgenders: o caminho do 2011
arco-iris na cultura norte-americana
Homossexualidade e Adog¢do 2007
Prazeres Dissidentes 2009
O Rei Momo e o Arco-Iris: 2009
Homossexualidade e Carnaval no Rio de
Janeiro
Conjugalidades, parentalidades e identidades | 2007
Iéshicas, gays e travestis
A reinvencdo do corpo: sexualidade e género | 2006
na experiéncia transexual
Novas Familias: conjugalidade homossexual | 2005
no Brasil contemporaneo
Toda feita: 0 corpo e 0 género das travestis 2005
Sopa de letrinhas? Movimento homossexual | 2005
e producdo de identidades coletivas nos anos
90
Dois € par: género e identidade sexual em 2004
contexto igualitério
O homossexual visto por entendidos 2004
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Sexualidade e
género nas
Ciéncias
Sociais

Sexualidade adolescente como direito? A 2013
visdo de formuladores de politicas publicas
A mulher no corpo: uma analise cultural da 2006

reproducéo

Uma interpretagdo do desejo: ensaios sobre 0 | 2006
estudo da sexualidade

Sexualidade Movimentos sociais, educacéo e sexualidade | 2005

em debate Sexualidade, familia e ethos religioso 2006
Novas Legalidades e Democratiza¢do da 2005
Vida Social
Religido e sexualidade 2005
Sexualidade e saberes: convencgoes e 2004
fronteiras
Saberes, culturas y derechos sexuales en 2006
Colombia

Tabela produzida a partir dos dados que 0 CLAM dispde em http://www.clam.org.br/livros// autoria propria,

Essa expressiva quantidade de publicacGes revela o forte trabalho que o CLAM/IMS
vem desenvolvendo ao longo dos anos. Inegavelmente esta instituicdo provoca impactos
consistentes na produgdo de conhecimentos a respeito de género, sexualidades, direito e salde
e ndo foi aleatdria sua escolha como executor do projeto piloto da politica publica GDE.

O CLAM é na realidade um projeto do Programa de Estudos e Pesquisas em Género,
Sexualidade e Saude do IMS/UERJ. O IMS desde a década de 90 mantém um programa de
género e sexualidades e isto indica que embora tenha sido criado em 2002 o CLAM ja possuia
uma experiéncia com formacdo na esfera da temética abarcada pelo GDE. Segundo o
coordenador do CLAM na época da construcao do GDE, essa experiéncia foi fundamental para
que o CLAM fosse convidado a participar da criacdo do GDE:

“O IMS ja tinha um programa em género e sexualidades desde o inicio dos
anos 90. Tinha um trabalho desenvolvido com outras instituicbes. Entdo a
gente tinha esse background que seguramente foi 0 que fez com que a Nilcea
nos consultasse sobre a possibilidade de desenvolver um trabalho nessa
dire¢do.” (Coordenador Geral do curso GDE/2006, 2016)

A coordenadora executiva do GDE em 2006, também afirma a viabilidade técnica do
CLAM e suas experiéncias com as tematicas género e sexualidade como determinantes para
sua escolha na execucédo do GDE:

“Ele (o CLAM) participou de pesquisas interessantes e que acabaram
chamando atencdo e viraram politicas, como o Brasil sem homofobia que na
época ja estava sendo avaliado. Entdo o CLAM ja estava bastante envolvido
com essa questdo. A Maria Luiza Heilborn que na época era uma das
coordenadoras do CLAM, tinha uma pesquisa de gravidez na adolescéncia
bastante completa e consolidada. J& estava langando resultados da pesquisa.
Entdo o CLAM ja tinha bastante bagagem até antes mesmo de ser CLAM. O
CLAM na verdade ¢ resultado de um trabalho bastante antigo no IMS.”
(Coordenadora Executiva do GDE, 2016)
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No dmbito do governo, a deciséo de convidar o CLAM partiu da ministra da Secretaria
Especial de Politicas para as Mulheres, Nilcea Freire, que ja tinha sido reitora da UERJ (2000-
2004) e, assim sendo, tinha conhecimento do know how do CLAM com o0s temas propostos para
0 GDE. O Coordenador Geral do curso GDE/2006, também esclarece esse fato:

“Eu estava na coordena¢do do CLAM quando houve a proposta por parte da
SPM, na época a Nilcea estava como ministra da SPM. A Nilcea conhecia o
nosso trabalho porgue ela tinha sido reitora da UERJ durante um periodo,
entdo ela ja conhecia o trabalho do CLAM, que tem a ver com o proprio IMS,
com uma trajetdria muito mais antiga de estudos em relagdo as sexualidades.”
(Coordenador Geral do curso GDE/2006, 2016)

Com o apoio da Fundagio Ford??, o CLAM faz parte de um projeto internacional que
retne instituicbes localizadas na Africa, Asia e Américas que se dedicam a reflexbes
relacionadas com o campo de estudos de género e sexualidades?.

Dentre os objetivos anunciados pelo CLAM em seu site, dois deles nos interessam
particularmente em funcdo do nexo existente com o GDE. O primeiro se refere a capacitacao
de profissionais atuantes nas areas de Saude, Direito, Educacdo e Ciéncias Sociais. Dessa
forma, o GDE ¢é um curso de atualizagdo destinado a professores da rede publica das vérias
areas de conhecimento, portanto estd em consonancia com o objetivo do CLAM.

O segundo objetivo que nos importa tem a ver com a formulacao de politicas pablicas
por meio da producdo e divulgacdo de documentos estratégicos. Ndo podemos esquecer que a
politica publica GDE foi resultado de uma acdo governamental que buscou promover a
igualdade de género na escola e a valorizacdo da diversidade. Além de Ministérios e Secretarias
do governo foi necessario encontrar parceiros com um conjunto de conhecimentos cientificos,
especializados e metodologicos.

Por todo o exposto, 0 CLAM se integrou a equipe e desenvolveu um curso a distancia
gue redundou no projeto-piloto GDE de 2006.

1.3 — Os atores sociais envolvidos na criacéo.

A execucdo do GDE teve inicio durante a fase final do primeiro mandato do presidente
Lula. No plano institucional, algumas mudangas significativas ocorriam desde a assungdo do
Presidente Lula, indicando que as pretensfes de seu governo incluiam, de certa forma, o
atendimento a pleitos historicos de movimentos sociais. Destaca-se a criacdo de varias
secretarias destinadas as areas sociais, tais como a Secretaria Especial de Politicas para as
Mulheres — SPM e a Secretaria Especial de Politicas para a Promocéo da Igualdade Racial —
SEPPIR, todas instauradas em 2003. Isto ndo significa que os atores sociais ligados a estas
secretarias s6 se mobilizaram com o inicio do governo Lula, ou que a visibilidade de certos
grupos se deve a este ou a qualquer outro governo. Queremos dizer apenas que essas novas

22 Em 1962, a Fundacéo Ford abriu escritdrio no Brasil e desde entdo financia projetos que atuam nos campos do
Desenvolvimento Humano (Criancas, Adolescentes e Familias, Salde Reprodutiva, Sexualidade),
Desenvolvimento Comunitario (Desenvolvimento Comunitdrio e de Recursos, Meio Ambiente e
Desenvolvimento), Educacdo, Conhecimento e Religido (Reforma Educacional, Ensino Superior e Atividade
Académica), Direitos Humanos (Cooperacdo Internacional), Governo, Sociedade Civil, entre outros.

2 Ver http://www.e-clam.org/index.php. Acesso em 15/03/2015
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instituicdes foram importantes para que politicas publicas com foco em questdes de género,
raca e sexualidade fossem realizadas.

A SPM foi instituida por meio da medida proviséria 103/2003 e estava vinculada ao
gabinete da Presidéncia. Equivalia a um ministério e tinha como competéncias, entre outras,
implementar campanhas educativas e anti-discriminatorias de carater nacional e articular,
promover e executar programas de cooperagdo com organismos internacionais, publicos e
privados voltados para a implementacéo de politicas para as mulheres.

Com o surgimento da SPM ficou claro que o campo da politica de igualdade de género,
embora atravessado por muitas tensdes, estava sendo incorporado de forma préatica pela politica
brasileira. Dessa forma, a SPM desenvolveu quatro programas: o Plano Integrado de
Enfrentamento & Feminizagdo da Epidemia da Aids e outras DSTs (2007)?4, o Programa Pro-
Equidade de Género e Raca (2005)%°, o Programa Género e Diversidade na Escola (2006) e o
Programa Mulher e Ciéncia (2005)%.

A SEPPIR, também criada em 2003, surgiu como resposta a0 movimento negro no
sentido de acolher a demanda “do reconhecimento social e politico dos particularismos étnico-
raciais e culturais no interior do quadro nacional” (RODRIGUES, 2011, p. 245). Nesse sentido,
contemplar as questdes étnicas e de cunho raciais, promovendo a afirmagdo de certas
identidades ainda consideradas inferiores na sociedade brasileira, era e ainda é indispensavel
para a construcdo de significados préprios da cultura negra combatendo preconceitos e
esteredtipos.

A juncdo entre a SPM e a SEPPIR na constituicdo do GDE indica que o governo
brasileiro empenhou esforgos multiplos para enfrentar de forma efetiva as desigualdades de
género e o preconceito racial.

Outro parceiro na criagdo do GDE foi o Ministério da Educagdo, que em 2004 havia
passado por uma reestruturacdo seguindo o programa do governo federal de valorizar a
diversidade das expressfes culturais nacionais e regionais, além de promover a igualdade racial
e de género?. Assim, no &mbito do MEC foi criada a Secretaria de Educagio Continuada,
Alfabetizagdo e Diversidade — SECAD? e, além disso, foi alterada a estrutura regimental da

24 O Plano tem como elemento fundamental o enfrentamento das multiplas vulnerabilidades que contribuem para
que as mulheres brasileiras estejam mais suscetiveis a infeccdo pelo virus HIV e a outras doencgas sexualmente
transmissiveis. http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/plano_feminizacao_final.pdf

%5 O Programa Pré-Equidade de Género e Raga consiste em disseminar novas concepgdes na gestdo de pessoas e
na cultura organizacional para alcancar a igualdade entre mulheres e homens no mundo do trabalho. E dirigido a
empresas de médio e grande porte, pulblicas e privadas, com personalidade juridica propria.
http://www.spm.gov.br/assuntos/mulher-e-trabalho/programa-pro-equidade-de-genero-e-raca

% Este programa tem como objetivo estimular a participacio das mulheres no mundo cientifico e nas carreiras
académicas. http://www.spm.gov.br/arquivos-diversos/acesso-a-informacao/perguntas-frequentes/articulacao/o-
que-e-o-programa-mulher-e-ciencia-como-posso-participar

27 \er Plano Plurianual 2004-2007 (PPA) que representa o projeto do governo para 0s proximos quatro anos. Em
sua estrutura interna ¢ divido em “megaobjetivos” e “dimensdes”, expressando as metas que deseja atingir. Um de
seus megaobjetivos é a inclusdo social fundada na promoc&o da reducédo das desigualdades raciais e desigualdades
de género. Entre as diversas dimensoes, a terceira é a dimensdo democratica na qual aparece o fortalecimento da
cidadania com a garantia dos direitos humanos, respeitando a diversidade das relacdes humanas.

2 A SECAD foi reformulada em 2011 e passou a ser chamada de SECADI Secretaria de Educagdo Continuada,
Alfabetizagdo, Diversidade e Inclusdo, entretanto manteve seu objetivo de “contribuir para o desenvolvimento
inclusivo dos sistemas de ensino, voltado a valorizagéo das diferengas e da diversidade, & promogdo da educagéo
inclusiva, dos direitos humanos e da sustentabilidade socioambiental, visando a efetivacdo de politicas publicas
transversais e intersetoriais”. Ver http://portal.mec.gov.br/secretaria-de-educacao-continuada-alfabetizacao-
diversidade-e-inclusao. Acesso em 05/01/2017
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Secretaria de Educacdo a Distdncia — SEED que existia desde 19962°. Ambas foram
fundamentais para a producédo do GDE.

A SECAD tem como objetivo valorizar a diversidade étnica e cultural colocando no
“centro da politica publica em educacdo o valor das diferencas e a diversidade com seus
contedos étnico-racial, geracional, de pessoas com deficiéncia, de género, de orientacdo
sexual, regional, religioso, cultural e ambiental” (RODRIGUES, 2011, p. 252). O fato de trazer
a diversidade e a diferenca para o interior do debate sobre educacdo, fez da SECAD uma
parceira oportuna na elaboragéo do GDE.

Por seu turno, a SEED estava envolvida na viabilizagdo do curso, pois este era oferecido
na modalidade de Ensino a Distancia (EaD). Com a proposta de realizar um trabalho
colaborativo, promovendo a integracao entre parceiros e programas, a SEED atuou de forma
transversal no Ministério da Educacdo, prestando apoio técnico e pedagdgico a projetos e
programas cujas coordenagdes estivessem em outras Secretarias.

N&o é dificil de ver que as instituicGes que se conjugaram para fazer surgir uma politica
publica que incorporasse questdes relativas a Género e Diversidade tinham interesses comuns.
Em que pese 0 maior ou menor grau de certas instituicdes envolvidas na criacdo do GDE, fica
claro que houve uma intensa mobilizacdo governamental.

A relevancia dessa parceria institucional organizada em torno do GDE pode ser
percebida como um avanco na perspectiva da transversalidade de Género e Diversidade nos
orgdos publicos. Lourdes Bandeira (2005) analisa a implementacdo da transversalidade de
género®! nos ministérios brasileiros do periodo 2003-2005. O resultado de seu trabalho nos
mostra que até aquele momento a ideia da transversalidade de género na organizacgéo das acoes
politicas governamentais, ou ndo era aceita pelos agentes envolvidos, ou, na melhor das
hipbteses, ocorriam “agdes isoladas em alguns ministérios que contemplam as questoes de
género” (BANDEIRA, 2005, p. 36)

Da mesma forma, Moehlecke explica que “ndo se conseguiu, até 0 momento, alcangar
0 objetivo de transversalizar a perspectiva da Diversidade para o conjunto de secretarias do
ministério (MEC), e tampouco desenvolver programas e projetos voltados para os publicos e
temas da diversidade de modo articulado” (2009, p. 483).

E possivel dizer que o GDE ao unir a SPM, a SEPPIR, a SECAD e a SEED embasado
pela perspectiva do Género e da Diversidade contribuiu de forma significativa para a ampliacao
de um debate e para sua conducdo sob novos eixos. A principal consequéncia da abordagem
empreendida pelo GDE é o rompimento do tratamento desarticulado dado as questdes que
abrangem género, sexualidade e relacdes étnico-raciais. Trata-se de pensar essas questdes de

29 A Secretaria de Educacdo a Distancia — SEED do Ministério da Educacéo foi criada pelo Decreto n° 1.917, de
27 de maio de 1996, e teve a sua estrutura regimental alterada por meio do Decreto 5.159, de 28 de julho de 2004.
A SEED foi extinta em 2011.

30 VVer SEED/MEC Relatdrio de gestdo, 2009. Disponivel em http://portal.mec.gov.br/index.php?option= Acesso
em 10-01-2016

31 De acordo com Lourdes Bandeira, “por transversalidade de género nas politicas publicas entende-se a ideia de
elaborar uma matriz que permita orientar uma nova visdo de competéncias (politicas, institucionais e
administrativas) e uma responsabilizacdo dos agentes publicos em relagdo a superacéo das assimetrias de género,
nas e entre as distintas esferas do governo. Esta transversalidade garantiria uma agdo integrada e sustentavel entre
as diversas instancias governamentais e, consequentemente, o aumento da eficacia das politicas publicas,
assegurando uma governabilidade mais democratica e inclusiva em relacdo as mulheres.” Ver BANDEIRA,
Lourdes, 2005. Disponivel em www.observatoriodegenero.gov.br/.../fortalecimento-da-secretaria-especial-de-
politica. Acesso em 22/05/2016
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forma conjunta em dois niveis: no nivel dos entes governamentais envolvidos e no nivel da
educacdo em seu sentido mais lato.

Em sintese, a origem intersetorial do GDE nos revelou certa atencdo a reclames
expressivos na sociedade. Mas sua complexidade estava apenas comegando. No proximo
capitulo, analisamos o material didatico utilizado, as imbricacdes entre os diversos marcadores
sociais presentes no contetido e os fundamentos legais do curso.
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CAPITULO Il - CONHECENDO O GDE.

A politica publica GDE foi realizada em 2006 como um curso de atualizacdo
semipresencial com duracdo de 200 horas das quais 30 horas foram trabalhadas em aulas
presenciais e o restante de forma on-line. Seu conteldo estava disponivel no ambiente e-Prolnfo
do qual constavam: apresentacdes dos modulos, orientagcdes gerais para 0s cursistas, textos,
links de videos, bibliografia indicada, biblioteca, resumos e atividades propostas para 0s
cursistas (diario de bordo, férum e bate-papo). De acordo com a publica¢do® que apresenta o
resultado do projeto-piloto GDE 2006, o0 modelo pedagdgico do curso estava fundamentado na
autonomia do cursista e na interagdo dos participantes, buscando a aprendizagem individual
através do auto estudo e a aprendizagem cooperativa. Ja a fundamentacéo pedagdgica encontra
lugar nos principios de “Paulo Freire, Piaget, Vygotsky e Morin que colocam em destaque a
totalidade do ser humano e sua capacidade de construir significados socialmente importantes”
(LIVRO GDE, 2007, p. 37). Nesse sentido, o GDE apostou numa formagdo auténoma,
integrando diversas areas do conhecimento, que possibilitasse ao cursista uma atualizacdo
permanente, com “habilidade para juntar teoria e pratica, com iniciativa para enfrentar e
resolver problemas e com capacidade de trabalhar em equipe” (LIVRO GDE, 2007, p. 37).

O presente capitulo busca metodologicamente fazer um esforco de classificacdo de
conceitos, tematicas e correlacdes que nos permita visualizar como 0s temas/conceitos sao
abordados, sua incidéncia e proposta didatica para a pratica pedagdgica.

Dessa maneira, esse capitulo ird nos permitir uma leitura sociolédgica sobre a construcéo
discursiva dos temas género e diversidade no GDE, entendendo o discurso/texto como um
instrumento que busca in(formar) as praticas dos cursistas.

Podemos perceber através de livros®, entrevistas®, dissertacdes®, avaliagdes®® e
producdes do proprio GDE®¥| que algumas ideias permeiam todo o curso. Por isso nos parece
relevante listar os sete principais pressupostos da politica publica GDE que estdo na avaliagcao
Género e Diversidade na Escola: avaliacdo de processos, resultados, impactos e projecdes,
(2017, p. 15). Esses pressupostos nos ajudam a perceber quais formulagdes teoricas, em nivel
de Educacéo, orientam o GDE. Para tanto, recorremos ao quadro abaixo que além de conter 0s
pressupostos basicos do GDE traz também breves comentarios nossos sobre cada um deles.

Tabela 2: Pressupostos do GDE (continua)
Pressupostos do GDE p. 15 Comentarios analiticos

1. “As diferencas de género, de orientacdo | De acordo com o pressuposto 1 podemos
sexual, de raca/etnia devem ser | enquadrar o0 GDE numa politica de
respeitadas e valorizadas, ndo devendo ser | inclusdo social, que trabalha em beneficio
usadas como critério de exclusdo social e | da transformacéo de valores sociais.
politica”;

32 \ver Género e Diversidade na Escola: Formacao de Professoras/es em Género, Sexualidade, Orientagdo Sexual
e RelagBes étnico-raciais. Cepesc, Rio de Janeiro, 2007.

3 Ver BARRETO, Andreia; ARAUJO, Leila; ROHDEN, Fabiola. Os desafios da transversalidade em uma
experiéncia de formacéo on line: curso Género e Diversidade na Escola. Rio de Janeiro: CEPESC, 2008.

34 Entrevista com Coordenadora Executiva do GDE. Rio de Janeiro. Em 09 ago. 2016 e Coordenador Geral do
curso GDE/2006 e do Centro Latino Americano em Sexualidade e Direitos Humanos/CLAM. Em 16 ago. 2016.
% Ver CERQUEIRA, Rosilene Souza Gomes de. Educagdo em sexualidade na escola: entre a normalizagio e a
perspectiva dos direitos humanos. Dissertacdo, 2012, UERJ, Rio de Janeiro. Ver BARRETO, Andreia dos Santos
Monsores de. Educacao para a igualdade na perspectiva de género. Dissertacdo, 2012, FGV, Rio de Janeiro.

3% Ver Geénero e Diversidade na Escola: Avaliacio de processos, resultados, impactos e projecoes, 2017.

37 Ver Livro de Contelido do GDE, 2009. Ver Género e Diversidade na Escola, 2007.
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2. “A necessidade de se manter uma
perspectiva ndo essencialista em relacdo
as diferencas sociais, procurando
desenvolver uma postura critica quanto
aos processos de naturalizagdo ou
biologizacdo que acabam por transformar
diferencas em desigualdades”;

O ponto 2 direciona 0 cursista a uma
perspectiva antropoldgica e historica, na
qual as diferencas sdo definidas por
relagdes de poder.

3. “As discriminacGes baseadas em
raca/etnia, género e orientagdo sexual
estdo imbricadas na vida social e na
historia das diferentes sociedades,
exigindo uma abordagem conjunta e
transversal”;

Aqui a transversalidade ganha destaque na
analise de preconceitos e estere6tipos.
Busca-se tratar as tematicas género, raca e
sexualidade de forma interligada
desvelando a mesma matriz e linguagem
na reproducéo de discriminacdes.

4. “A formulacéo de leis
antidiscriminacdo ndo é suficiente para
cessar acOes violentas e intolerantes em
face das diferencas, sendo necessario
privilegiar acBes que visem a
transformacdo da cultura e das praticas
sociais”;

A contribui¢do do GDE esta no campo da
formacdo de profissionais ligados a
educacdo. Entretanto, ainda que formar
fosse o principal objetivo, a ideia de
sensibilizar os professores investindo na
possibilidade de transformacéo de valores
soou muito mais forte nos escritos sobre o
GDE.

5. “Aigualdade de acesso a educacao para
meninas e meninos ndo garante a
igualdade de género, pois as préticas
pedagdgicas no cotidiano escolar, 0s
livros didaticos, a gestdo da escola e 0s
curriculos ainda ndo incorporaram a
questéo de género, dificultando a tomada
de consciéncia das desigualdades
existentes entre alunas e alunos”;

Analise da assimetria de género no campo
da educacdo de maneira profunda,
mostrando que garantir acesso nao
significa garantir igualdade.

6. “A escola é um espaco estratégico para
a realizacio de  processos de
transformacdo e deve cumprir a sua
missdo de formar pessoas dotadas de
espirito critico”;

Busca-se assumir o papel transformador
da escola instrumentalizando o corpo
docente com saberes e reflexdes.

7. “A educacdo a distancia é uma
modalidade de ensino capaz de formar
com qualidade um numero maior de
profissionais em  menor  tempo,
potencializando o efeito multiplicador da
acao educativa”.

A EaD possibilitou a disseminagdo do
curso em nivel nacional.

Tabela de autoria prépria produzida a partir da Avaliacdo de processos, resultados, impactos e projecdes- GDE,
2017.

Para empreender reflexfes sobre a maneira como a diferenca e a inferioridade se
conectam, além de entender como as assimetrias de género e as discriminacdes e preconceitos
de raca/etnia e orientacéo sexual se reproduzem na sociedade brasileira, o curso GDE elaborou
um material didatico para o aluno cursista. Assim, fora 0s suportes virtuais, a politica publica
GDE contou também com um livro de conteudo produzido em autoria coletiva e distribuido
como material didatico aos cursistas. Em 2009, em razdo da demanda dos professores cursistas,
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0 CLAM elaborou um caderno de atividades que objetivava orientar os professores na
abordagem dos temas género e diversidade em sala de aula.

2.1 - O Livro de contetdo.

O livro de contetudo comega com trés textos que apresentam o curso. O primeiro texto
“Construindo uma pratica de educa¢do em género e diversidade” € assinado pelos a época
Ministros Edson Santos, Fernando Haddad e pela Ministra Nilceia Freire e mostra a importancia
da politica publica GDE no sentido de fortalecer o combate a discriminacdo e ao preconceito
na escola.

O segundo texto, intitulado “Género e Diversidade na Escola: ampliagdo do debate”
trata de aspectos institucionais do GDE e foi escrito por Maria Luiza Heilborn e Fabiola
Rodhen, duas importantes intelectuais que trabalham a tematica género.

Por ultimo, temos um texto denominado “Educacdo, diferenca e desigualdade” de
Sérgio Carrara, importante referéncia no campo das sexualidades, que discute a
transversalidade dos temas do GDE.

Observamos nestes trés textos que abrem o livro, que a escola é vista como um espaco
importante na construgdo e reproducdo de atitudes discriminatdrias, mas também ¢ analisada
como um lugar privilegiado para problematizar e desconstruir discriminacdes de género, de
orientacdo sexual e étnico-racial. As linhas argumentativas giram em torno da necessidade de
incluir na formacéo de professoras e professores instrumentos que os auxiliem na incorporacao
de questbes que envolvem género e diversidade em seu cotidiano profissional. Desse modo, a
escola surge com o papel basilar de agenciar a mudanca social na direcdo da convivéncia
harmonica com a pluralidade.

O livro de contetdo abordou sob o prisma teoérico dos direitos humanos trés aspectos
associados com o tema diversidade, quais sejam: as relacfes de género, as relagdes étnico-
raciais e sexualidade. A utilizacdo dos direitos humanos como arcabouco juridico implicito nos
temas do conteddo do GDE revela que as discussdes sobre género e diversidade estdo
estabelecidas no respeito a dignidade da pessoa humana. Com essas premissas, € possivel,
agora, verificar a estruturacdo dos conteudos trabalhados no livro do GDE.

O livro de conteudo esté dividido em quatro médulos: Diversidade, Género, Sexualidade
e Orientagdo Sexual e Relagdes Etnico-Raciais. A tabela abaixo facilita a visualizagio dos
temas abordados no livro de contedo do GDE, evidenciando as Unidades presentes no livro,
bem como as noc¢des mais trabalhadas em cada modulo.

Tabela 3: Estrutura dos Modulos do GDE

MODULOS SUB-DIVISOES NOCOES E CONCEITOS
MAIS DISCUTIDOS

I- Diversidade. N&o possuli. Cultura; Diversidade
Cultural; Etnocentrismo;
Esteredtipo; Preconceito;
Alteridade.

I1- Género. e Unidade 1: Género: um | Género; Assimetria  de
conceito importante para 0 | Género; Identidade  de
conhecimento do mundo | Género; Heterossexualidade;
social.
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e Unidade 2: A importancia | Homossexualidade;

dos movimentos sociais na | Transexual; Travesti;

luta contra as desigualdades | Hierarquia de  Género;
de género. Assédio Sexual.

e Unidade 3: Género no
cotidiano escolar.

11- Sexualidade e | ®« Unidade 1: Dimensdo | ldentidade Sexual; Direitos

Orientacdo Sexual. conceitual, diversidade, | Sexuais; Sexualidade;
discriminacéo. Identidade  de  Género;
e Unidade 2: Sexualidade, | Identidade de Género; Homo
direitos e educacéo. afetividade;

e Unidade 3: Sexualidade no | Homofobia; Sexismo.
cotidiano escolar.

IV- Relagdes Etnico- e Unidade 1: Construcdo | Etnocentrismo; Racismo;

Raciais. historica do racismo. Cientificismo; Colonialismo;
e Unidade 2: Desigualdade | Eugenia; Preconceito; Etnia;
racial. Indianismo; Discriminagéo;

e Unidade 3: Igualdade | Desigualdade; Diferenca.
étnico-racial se aprende na
escola.

Tabela de autoria prépria produzida a partir do Livro de Contetido do GDE, 2009

Os modulos aparecem como temas centrais subdivididos em unidades. Com excecédo do
modulo | - Diversidade, todos os outros possuem trés unidades. A primeira se destina a
apresentar os marcos conceituais. A segunda unidade adentra o universo dos movimentos
sociais na luta por igualdade de direitos e no combate as discriminagfes e preconceitos. A
terceira enquadra os temas abordados no cotidiano escolar.

O modulo I - Diversidade ¢ o menor de todos, correspondendo a apenas um texto
dividido em cinco pequenas partes:

Tabela 4: Organizacdo do Mddulo | do GDE

Mdédulo I | Diversidade. (pp.19-36)

Texto “Diferentes, mas nao desiguais! Viva a diferen¢a”

1- Uma definicdo de cultura.

2- Diversidade cultural.

Partes 3- Etnocentrismo, estereotipo e preconceito.

4- Dindmica cultural, o respeito e a valorizacdo da sociedade.

5- O ambiente escolar frente as discriminacGes e a promocao da igualdade.
Glossario® | Discriminar, Alteridade, Etnocentrismo, Estere6tipo, Estigma,
Biologizar, Raca, Racismo, Movimento LGBT, Homofobia, Parceria
civil.

Tabela de autoria propria produzida a partir do Livro de Contetido do GDE, 20009.

Este mddulo tem a preocupagdo de tornar claro um conjunto de conceitos ou termos que
insere o cursista nas discussdes sobre género, raca-etnia e sexualidade. Nao podemos esquecer
que o curso foi oferecido a professores das diversas disciplinas do segundo segmento do ensino
fundamental, portanto instrumentalizar esses professores com um arcabougo béasico das
Ciéncias Sociais aproximando-os de noc¢Bes como cultura, diversidade, estere6tipo,

3% Alguns textos do GDE séo acompanhados de um glossario.
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etnocentrismo, discriminacao, etc. foi fundamental para problematizar os outros temas de modo
mais complexo.

O mddulo 1l tem como assunto Género e esté dividido em trés unidades. A unidade I,
nomeada de “Género: um conceito importante para o conhecimento do mundo social”’, faz um
apanhado geral das questfes que envolvem os conceitos de género, formas de classificagdo, de
socializacdo, as marcas do género na identidade juvenil e as diferencas na organizacéo da vida
publica e privada. Ja a unidade Il “A importincia dos movimentos sociais na luta contra as
desigualdades de género”, tem como principal mote a discriminacdo de género e o papel dos
movimentos sociais no combate contra as formas de violéncia de género. Por fim, a unidade
ITI, que recebeu o nome de “Género no cotidiano escolar”, discute as questdes de género na
escola.

Tabela 5: Organizacdo do Modulo 11 do GDE

Mddulo 11 Género (pp.39-108)

Conceito de género.

Género e outras formas de classificacdo social.

O aprendizado de género: socializacdo na familia e na
Unidade | escola.

Construcdo social da identidade adolescente/juvenil e
suas marcas de género.

Diferencas de género na organizacdo social da vida
publica e privada.

Discriminacao de género no contexto da desigualdade
social e étnico-racial.

Textos As relacBes entre 0os movimentos feministas e outros
movimentos sociais.

Primeira onda feminista.

Unidade Il | Violéncia de género.

Lei Maria da Penha.

O julgamento de Edson Neris, uma questdo de justica.
O debate em torno do aborto.

Participacdo feminina no mercado de trabalho:
indicador preciso da desigualdade.

Unidade Il | A disciplina e o rendimento na sala de aula.

O uso da fala e as interagcdes com a professora e com 0
professor.

Os jogos e as brincadeiras no pétio.

Assimetrias de género, Género, ldentidade de Género, Movimento
Feminista, Travesti, Bissexual, Cultura, Direitos Humanos,
Declaragdo Universal de Direitos Humanos, Heterossexualidade,
Glossério Hierarquia de género, Homossexualidade, Transexual, Equidade de
género, Movimento Sufragista, Assédio Moral, Assédio Sexual,
Esteredtipos, Gay, Homofobia, Legitima defesa da honra, Lésbica,

Movimento LGBT, Orientacdo sexual, Parceria civil.
Tabela de autoria prépria produzida a partir do Livro de Contetido do GDE, 2009.

Coube ao Mddulo Il pensar a Sexualidade e Orientacdo Sexual. Este modulo propde

0 debate das situagdes de discriminagdo e preconceito sofridas por homens e mulheres em
virtude de suas identidades de género e de suas orientacdes sexuais. Assim como o modulo
anterior, este se encontra subdividido em trés unidades. A unidade | “Dimensdo conceitual,
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diversidade, discriminagdo” historiciza conceitos importantes como sexualidade, corpo,
identidades de género e identidades sexuais buscando trazer discussées proprias do campo das
Ciéncias Sociais para o estudo. A unidade Il “Sexualidade, direitos e educagdo” trabalha a
diversidade sexual sob a perspectiva do direito, revelando os perigos da heteronormatividade.
A unidade Il “Sexualidade no cotidiano escolar” aborda as teméticas sexualidade e orientagdo
sexual na escola e sugere algumas atividades a serem realizadas pelos professores em sala de
aula.

Tabela 6: Organizacdo do Modulo 111 do GDE

Mdédulo 111 Sexualidade e Orientacdo Sexual (pp.107-188)

Homem ou mulher, que pergunta é essa?

Sexualidade, sociedade e politica.

A nogdo moderna da sexualidade.

Unidade I | O corpo e a sexualidade.

Identidade de género e orientacdo sexual.

Orientacdo sexual: desejos, comportamentos e
identidades sexuais.

O movimento LGBT brasileiro: a questdo da
Textos visibilidade na construcdo de um sujeito politico.

O combate a discriminacao sexual e de género.
Sexualidade Juvenil, direitos e diversidade sexual.
Homofobia e heterossexismo.

Unidade Il | Direitos reprodutivos e direitos sexuais.

Maternidade, paternidade, contracepcdo e DST/AidSs.
Abordagens educativas.

Dicas tematicas para a discussdo na sala de aula.
Orientacdo sexual e a identidade de género na escola.
Unidade 11l | Controle sobre a sexualidade e as relagdes de género
através de jogos e brincadeiras.

Espacos formais de Educacgédo Sexual na escola.
Diferentes fintes de informacdo sobre sexualidade.
Identidade sexual, Direitos sexuais, sexualidade, DSTs, Naturalizacao,
Sexo biolédgico, Corpo, Heteronormatividade, Homoafetividade,
Intersexual ou Intersex, Principios de Yogyakarta, Sexologia,
Glossario Transgénero ou trans, Transexual, Movimento LGBT, Homofobia,
Aids, HIV, Heterossexismo, Sexismo, Trabalho sexual ou prostituicao,
Violéncia por preconceito, Direitos reprodutivos, Medicalizagéo,
Estado laico, laicidade do Estado, Educagéo sexual, Organismo, Tema

transversal, Sexo seguro.
Tabela de autoria prépria produzida a partir do Livro de Contetdo do GDE 2009.

O modulo IV — Relagdes étnico-raciais revela a visdo eurocéntrica do mundo e a articula

a diversas formas de poder expressas nas variadas dimensoes da relagdo social. Seguindo a
mesma linha dos temas anteriores, esta subdividido em trés partes. A unidade | intitulada
“Constru¢ado historica do racismo” acosta-se das relagdes étnico-raciais por meio de conceitos
como racismo, preconceito, eugenia, etnocentrismo, bem como através de suas ligacdes com o
Estado Nacional. J& a unidade Il “Desigualdade racial” associa diversos marcadores sociais
como raca, género e classe para a compreensdo das desigualdades nas sociedades
contemporaneas e mais especificamente no Brasil. Por fim, a terceira unidade “Igualdade
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étnico-racial se aprende na escola” analisa as diversas formas de preconceito e discriminacéo
étnico-raciais em varios elementos do ambiente escolar tais como curriculos, livros didaticos e

vocabulérios racistas.

Tabela 7: Organizacdo do Modulo 1V do GDE

Médulo 1V RelacOes étnico-raciais (pp.189-258)

Unidade | Ideologias do Estado Nacional.

Etnocentrismo, racismo e preconceito.

Jodo da Pascoa: um indio Pankararu.
O reconhecimento da diversidade étnico-racial.

Textos Unidade Il | As especificidades étnico-racial no cenario das

Meu sonho néo faz siléncio.
Raca, género e desigualdades.

desigualdades no Brasil.
Estereotipo, preconceito e discriminacdo racial.

Unidade Il | escolar.

“Escola sem cor”, num pais de diferentes ragas e etnias.
Esteredtipo e preconceitos étnico-raciais no curriculo

Do combate ao racismo a promocdo da igualdade
étnico-racial.
As diretrizes curriculares para a educacdo das relacdes
étnico-raciais.

Arte degenerada, Ciéncia eugénica, Etnocentrismo, Eugenia,

Glossario

Etnologia, Linhagem, narcisismo, Preconceito, Racismo, Apartheid,
Alteridade, Eurocentrismo, Etnia, Fendtipo, Indianismo, Mestico,
Mito da Democracia Racial, Remanescente de Quilombos,
Desigualdade, Diferenga, Estratificacdo, Meritocracia, Sistema de

castas, Pessoas de referéncia.

Tabela de autoria prépria produzida a partir do Livro de Contetido do GDE 2009.

2.1.1 — Imbricac0es entre diversidade cultural, género, raca/etnia e sexualidade no Livro

de Conteudo.

Sob diversas 6ticas, o livro revela que as maneiras de estigmatizar, de tornar abjeto e de
causar sofrimentos, em muitos aspectos estdo relacionadas com a mobilizacdo de discursos
machistas, sexistas e racistas. Dai decorre a justificativa de entender de forma cruzada os
marcadores sociais raca, género e sexualidade. Nos parece apropriado dizer que como politica
publica 0 GDE deu um passo importante na composi¢cdo de um debate complexo sobre as
discriminacdes produzidas e reproduzidas na escola. De acordo com o Coordenador Geral do
curso GDE/2006 um dos desafios do GDE era justamente abordar esses temas de maneira

interligada:

Havia o desafio de tratar de maneira interseccional, como se convencionou
chamar raca, género e sexualidade, porque a proposta inicial da SPM que foi
um pouco a aposta do GDE era tratar racismo, homofobia e sexismo, ou seja,
género, sexualidade, raca e etnia de uma maneira interligada, que é um desafio
permanente tratar esses temas. Esses temas geralmente séo tratados por grupos
diferentes “‘especializados” no plano da pesquisa. Entdo pessoas sdo
especializadas em raca e etnia, um povo que trata sexualidade e outro povo
gue trata género; género e sexualidade é muito mais conectado, mas mesmo
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assim quase que comunidades distintas. Enfim, havia a ideia de tratar isso de
uma maneira interseccional. (Coordenador Geral do curso GDE/2006, 2016)

Trazer a nogdo de que género, etnia/raca e sexualidade e por consequéncia machismo,
racismo e sexismo estdo profundamente relacionados entre si, talvez tenha sido a grande
novidade do GDE em termos de politica publica direcionada para a educacdo. Esse desafio
certamente foi enorme e o livro de contetudo do GDE revela que de modo geral o GDE manteve
sua preocupacgdo com uma abordagem articulada, ainda que tenha sido estruturado em moédulos
distintos.

N&o é dificil extrair do livro de contetdo esclarecimentos sobre a relagdo existente entre
os diferentes marcadores sociais sobre os quais 0 GDE se debruga.

13

se um adolescente ou um aluno manifesta qualquer sinal de
homossexualidade, logo aparece alguém chamando-o de ‘mulherzinha’. O que
poucos se perguntam é por que ser chamado de mulher pode ser ofensivo. Em
que sentido ser feminino é mau?

(.

Além disso, frequentemente o discurso racista utiliza categorias atribuidas as
mulheres para inferiorizar negros/as, indigenas ou outros grupos considerados
inferiores.” (LIVRO DE CONTEUDO GDE, 2009, p.14)

Sem hierarquizar categorias, € possivel notar que o lugar suposto do feminino € utilizado
na sociedade brasileira para estigmatizar homens que ndo se encaixam no modelo de
masculinidade hegemdnica®, ou que sdo classificados como inferiores por um discurso racista.
Os exemplos retratados acima nos permite inferir a existéncia de uma flagrante assimetria
simbdlica de género que perpassa as falas insultuosas no sentido de inferiorizar em termos
étnicos ou de orientacdo sexual. Conforme o Coordenador Geral do curso GDE/2006:

Dizer, olha uma coisa é sexualidade, outra coisa é género e nem sempre as
coisas sdo congruentes, no sentido de “a pessoa tem uma orientagdo
homossexual, entdo ele é mais feminino”, essas coisas ndo sdo assim.
Tentando abrir um pouco e desconstruir alguns preconceitos e esteredtipos,
sem duvida em relacdo ao feminino, em relacdo a homossexualidade, em
relagdo a raga. Tentando mostrar que vocé tem uma conexdo entre essas
coisas. Entdo, uma mesma linguagem que € utilizada para falar das mulheres
(as mulheres sdo mais sensiveis, s40 menos racionais) também é usada num
discurso racista, 0s europeus brancos séo a razao, 0s negros e 0s indios sdo a
emocao, os afetos precisam ser tutelados, precisam ser controlados. 1sso é uma
mesma matriz, por isso que O curso comeca com essa discussdo sobre
etnocentrismo, uma pegada mais geral sobre diferenca, desigualdade. Até para
tentar conectar essas coisas e eu acho que isso permanece como um desafio
tanto é que o curso se divide em género, sexualidade e racga/etnia, porque é
muito dificil. A gente tentou fazer essas conexdes, tentando pensar numa
perspectiva mais geral do modo como a diferenca incomoda, é alvo de

3% Ver Robert W. Connell; James W. Messerschmidt em Masculinidade hegeménica: repensando o conceito. A
masculinidade hegemonica é normativa e incorpora a forma mais honrada de ser um homem, ela exige que todos
0s outros homens se posicionem em relacdo a ela e legitima ideologicamente a subordinacdo global das mulheres
aos homens (2013).
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preconceito, volta a primeira discussdo que é uma discussdo bem da
antropologia. (Coordenador Geral do curso GDE/2006, 2016)

Por conseguinte, torna-se bastante interessante tratar os temas género, raca-etnia e
sexualidade de forma transversal, compreendendo que s@o assuntos que se atravessam e que ao
mesmo tempo podem ser atravessados pelo paradigma da diversidade proposto pelo GDE.

O exame das relacdes de poder tendo por base o0 género, a raca/etnia e a sexualidade
evidencia o enredamento das forgas que forjam as atitudes e comportamentos. Desse modo,
aprofundaremos no tdpico seguinte o assunto “Masculinidades™® como um exemplo das
intersecOes entre diferentes marcadores sociais realizadas pelo GDE. Ao mesmo tempo
buscamos desvelar as principais condigdes que modelaram esta identidade de género.

2.1.2 — Masculinidades.

Um tema colocado de forma transversal pelo livro de contetdo é Masculinidades. Em
termos gerais, entendemos que género é entendido pelo GDE como uma forma de disposicao
do mundo social que conserva distin¢des assimétricas e desiguais entre aquilo que é acatado
como feminino e aquilo que € acatado como masculino. Embora o GDE ndo tenha se debrucado
nessa seara de forma sistematica e continua, fica evidente que a nog¢do de masculinidade esta
distribuida em seu conteudo.

Nesse sentido, ndo ha um capitulo especifico destinado ao estudo das masculinidades,
contudo ao abordar o tema “violéncia de género” no moédulo II, a ideia de masculinidade
aparece associada a valores de combate e de enfrentamentos da ordem estabelecida. Trazendo
informacdes do Mapa da Juventude e Violéncia (2002) organizado pela Unesco, o GDE aponta
que:

“os rapazes de classe média e alta morrem mais em acidentes de automovel
na perigosa combinacdo alcool e direcdo. Tais jovens sdo prisioneiros de um
imaginario, construido desde a infancia, que associa masculino a ‘poderoso’,
‘desbravador’, ‘imortal” etc.” (LIVRO DE CONTEUDO GDE, 2009, p. 78)

A despeito do marcador social classe, a identidade masculina é aqui composta pela ideia
de guerra, de desafio dos seus préprios limites. Com essa observacdo temos no GDE um
exemplo do modelo de masculinidade hegemonica** em nossa cultura. De acordo com Grossi
(1995), a percepcéo positiva da agressividade desde a infancia € um elemento fundamental na
constituicdo da identidade de género masculina. Ainda de acordo com a autora, quando esta
agressividade ndo é internalizada ou apreendida pelo menino, sua identidade masculina

40 A nocdo de masculinidade foi escolhida, como exemplo, dentre outros fatores, por ser um tema que envolve
situagBes limite, de riscos, homicidios juvenis, estigmatizacdo com jovens pobres da periferia, etc.
41 Ver Robert W. Connell; James W. Messerschmidt em Masculinidade hegeménica: repensando o conceito, 2013.
“A masculinidade hegemodnica se distinguiu de outras masculinidades, especialmente das masculinidades
subordinadas. A masculinidade hegemdnica ndo se assumiu normal num sentido estatistico; apenas uma minoria
dos homens talvez a adote. Mas certamente ela é normativa. Ela incorpora a forma mais honrada de ser um homem,
ela exige que todos 0s outros homens se posicionem em relacdo a ela e legitima ideologicamente a subordinacéo
global das mulheres aos homens”.
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hegemodnica fica comprometida cedendo lugar a uma identidade masculina subalterna
constituida por caracteristicas femininas.

“A masculinidade se constroi tanto em oposicdo a homossexualidade, quanto
a feminilidade: os meninos e adolescentes sdo submetidos a um controle
minucioso destinado a exorcizar qualquer sinal de atracdo por outros meninos,
assim como qualquer atitude classificada como feminina. ” (LIVRO DE
CONTEUDO GDE, 2009, p. 125)

Assim é que atitudes guerreiras sdo vistas como essenciais para a constru¢dao de uma
identidade masculina hegemonica, ao passo que as atitudes por antonimia “domesticadas” resta
uma associacdo com as caracteristicas ditas femininas, portanto uma identidade masculina
subalterna. Note-se que o marcador social sexualidades também se torna importante para a
anélise das masculinidades.

Daniel Welzer-Lang (2001) explica que no processo de socializacdo masculina, para se
tornar homem ¢é necessario ndo ser associado a caracteristicas femininas, vez que o “feminino”
se transforma no polo de rejeicdo central, no inimigo interno contra o qual se deve lutar
ininterruptamente para ndo ser maltratado.

Qualquer inadaptacdo ou desvio de conduta corre o risco de ser duramente
criticada/o ou discriminada/o socialmente: (...) eles, “bichas”, “veados”,
“mulherzinha”, “maricas”. Em suma, hd modelos de género rigidamente
estabelecidos que inspiram representacdes e praticas sociais para jovens de
cada sexo. (LIVRO DE CONTEUDO GDE, 2009, p. 52)

Outro aspecto importante considerado pelo GDE ¢ a relagdo entre masculinidade e
conflitos urbanos. Grossi (1995) afirma uma fatal analogia entre exclusao social e identidades
masculinas. Segundo seu ponto de vista, uma parte consideravel dos jovens socialmente
excluidos vé na criminalidade, notadamente no trafico de drogas, um lugar privilegiado para
provar sua masculinidade. Nos termos do GDE “podemos assim dizer que a violéncia nas
gangues, nos comandos do trafico de drogas ou nos ‘pegas’ de carro € o resultado da imposi¢ao
da forga em disputas de poder para provar masculinidade.” (LIVRO DE CONTEUDO GDE,
2009, p. 78)

Entendendo que os homens jovens, pobres e negros sdo as maiores vitimas da violéncia
no pais, 0 GDE dispds de um espaco para tratar das assimetrias simbolicas de género no que
tange a incidéncia de violéncia urbana.

“Rapazes pobres, em sua maioria negros, sdo mortos nos conflitos urbanos
ligados ao trafico de drogas ou executados sumariamente diante da suspeita
de que estejam ligados & criminalidade”. (LIVRO DE CONTEUDO GDE,
2009, p. 78)

O GDE contemplou o tema da violéncia contra a mulher, mostrando sua condicéo de
vulnerabilidade, especialmente, as violéncias praticadas por parceiros e parentes que afirmam
sua masculinidade através do uso da forca fisica e psicoldgica contra a mulher.

“A despeito de todos os avangos e conquistas das mulheres na direcdo da
equidade de género, persiste entre nos essa forma perversa de manifestacao
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do poder masculino por meio da expressdo da violéncia fisica, sexual ou
psicoldgica, que agride, amedronta e submete ndo s6é as mulheres, mas
também os homens que ndo se comportam segundo os rigidos padrbes da
masculinidade dominante. (...)

Como a violéncia é cultivada como valor masculino, muitas mulheres acabam
submetidas a situa¢des de sofrimento fisico ou psiquico em razao da violéncia
de seus companheiros, irmdos, pais, namorados, empregadores ou
desconhecidos”. (LIVRO DE CONTEUDO GDE, 2009, p. 74)

Entretanto trazer os conflitos urbanos, o espaco publico como lugar de violéncia que
marcadamente afeta os homens foi uma das maneiras encontradas pelo GDE para tratar a
complexidade das préaticas que produzem as relacGes de poder entre os géneros, evidenciando
0s impactos da raca e sexualidade na formacédo da masculinidade hegeménica.

2.2 Educacéo normatizadora, mas potencialmente revolucionaria.

Em nossa linguagem cotidiana estd inscrito que a escola é fundamental no
desenvolvimento de potencialidades individuais e no processo de socializacdo mais amplo. Em
geral, existe a compreensao de que as pessoas estdo em constante processo de construgédo e a
escola € uma importante instituicdo com um papel preponderante na formagdo humana em
varios niveis*2. Todavia, a escola também pode ser vista como um local que reproduz a
sociedade e seus valores e que concretiza e reifica praticas discriminatorias. As duas maneiras
de se observar a escola importam no reconhecimento da magnitude de seu papel no processo
de desenvolvimento humano.

Para além de desenvolver novas geracdes instruidas, a escola cumpre o papel de
normalizar os sujeitos. A normalizagdo pressupde uma imposicdo de modelo que implica
identidades sociais ditas hegeménicas - homem, branco, heterossexual etc.- e deprecia, a partir
de suposicBes preconceituosas e praticas discriminatérias, as identidades sociais néo
hegemonicas - homossexual, bissexual, mulher, negro, pobre etc. - (MADUREIRA e
BRANCO, 2012). Assim, torna-se “indispensavel que reconhegcamos que a escola ndo apenas
reproduz ou reflete as concepcdes de género e sexualidade que circulam na sociedade, mas ela
propria as produz” (LOURO, p. 84, 2014).

“As discriminagdes de género, étnico-racial e por orientagcdo sexual, como
também a violéncia homofdbica, sdo produzidas e reproduzias em todos 0s

espacos da vida social brasileira. A escola, infelizmente € um deles”. (LIVRO
DE CONTEUDO GDE, 2009, p. 9)

A instituicdo escolar também exerce uma funcdo importante na socializa¢do de género
ao reafirmar estereotipos, contribuindo assim para a reificacdo dos papéis considerados
apropriados para mulheres e para homens em uma sociedade. Ao investir ordinariamente na

42 Guacira Lopes Louro entende que a as sociedades urbanas ainda apostam muito na escola, criando mecanismos
legais e morais para obrigar que todos enviem seus filhos a instituicdo e que ali permanecam. Essas imposicdes
quando irrealizaveis tém consequéncias. Afinal, passar ou ndo pela escola, muito ou pouco tempo, € uma das
distin¢@es sociais. (2013, p. 21)
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fabricagdo de sujeitos “normais”, ainda que de forma ndo propositada, a escola acaba por
produzir e reforcar os preconceitos e discriminacdes existentes na sociedade.

“E preciso aceitar que naturalmente as escolhas de brinquedos sejam
diferenciadas segundo o sexo? Como explicar, entdo, que muitas vezes
eles e elas se misturem para brincar e trabalhar? E de se espera que 0s
desempenhos nas diferentes disciplinas revelem as diferencas de
interesse e aptiddo caracteristicas de cada género? Sendo assim,
teriamos de avaliar esses alunos e alunas atraves de critérios diferentes?
Como professores de séries iniciais, precisamos aceitar que 0s meninos
sdo naturalmente mais agitados e curiosos que as meninas? E quando
ocorre uma situacao oposta a esperada, ou seja, meninos que se dedicam
a atividades mais tranquilas e meninas que preferem jogos mais
agressivos deverao preocupar-se, pois isso é indicador que esses alunos
estdo apresentando desvios de comportamento?” (LOURO, 2014, p.
67).

A escola deve estar atenta as relagbes de poder que conformam o espago do ensino. Seja
nas relacGes entre os sujeitos, seja no curriculo oculto, os esteredtipos sobre o que deve
preencher os requisitos de “normalidade” vao engendrando comportamentos excludentes.

Figura no GDE o lugar dual da escola na anélise dos processos discriminatorios. Se por
um lado a escola € uma instituicdo que faz parte da sociedade e, portanto, carrega e produz 0s
valores dessa mesma sociedade, por outro lado, a escola é o espaco privilegiado de
transformacdo, uma vez que é lugar de producdo de saber, de reflexdo, de construcdo de
identidades individuais e coletivas que podem e devem caminhar no sentido de combater
discriminacdes. Nesse sentido, “o espago escolar ¢ a0 mesmo tempo, o espago de cristalizagdo

e resisténcia de determinados valores e 0 espago para a sua transformacdo”. (AVALIACAO
GDE, 2017, p. 23)

“Daquilo que vimos refletindo até aqui, fica evidente que a escola € instituicdo
parte da sociedade e por isso ndo poderia se isentar dos beneficios ou das
mazelas produzidos por essa mesma sociedade. A escola é, portanto,
influenciada pelos modos de pensar e de se relacionar da/na sociedade, ao
mesmo tempo em que os influencia, contribuindo para suas transformacGes.
Ao identificarmos o cenario de discriminacbes e preconceitos, vemos no
espaco da escola as possibilidades de particular contribuigdo para alteracdo
desse processo”. (LIVRO DE CONTEUDO GDE, 2009, p. 31)

Embora a escola seja fortemente marcada por praticas que estigmatizam e excluem
determinados grupos sociais, ela ndo é somente um lugar de reprodugédo de discriminacdes e
preconceitos, ela também é um espaco estratégico para a realizacdo de processos de
transformacdo social. Essas caracteristicas contraditorias foram importantes para a
argumentacao da politica publica GDE no contexto da educacéo.
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2.3- Fundamentos legais do GDE.

“Educar para a diversidade ndo significa apenas reconhecer outros e outras
como diferentes, mas refletir sobre as relagdes e os direitos de todos/as. ”
(LIVRO DE CONTEUDO GDE, 2009, p.263)

A proposta do GDE ¢ oferecer aos educadores do ensino fundamental uma nogéo de
respeito e valorizagdo da diversidade, que conduza ao respeito aos direitos humanos (GDE,
2009). A escolha de seus temas direciona-se ao enfrentamento da complexidade que envolve
esta tarefa dificil, mas fundamental para a formacéo dos profissionais da educa¢do em uma
sociedade plena de novos confrontos e desafios. Com esta acdo, as Secretarias envolvidas
atendem ao que estabelece a Constituicdo Federal no que diz respeito:

“a defesa do Estado democratico e de direito, fundamentado na ideia de defesa
da cidadania; da dignidade da pessoa humana; na promog¢édo do bem de todos,
sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas
de discriminacdo; ao repudio ao terrorismo e ao racismo; na defesa da ideia
de que todos sdo iguais perante e lei, sem distin¢do de qualquer natureza; na
defesa da ideia de que a lei punird qualquer discriminacdo atentatoria aos
direitos e as liberdades fundamentais; e da ideia de que a pratica do racismo

constitui crime inafiangavel e imprescritivel, sujeito a pena de reclusdo. ”
(LIVRO DE CONTEUDO - GDE, 2009, p 262)

Sem duvida, a construcdo da politica publica GDE tem por principios, no¢des que
constituem as bases da nova politica cidadd que norteia a CRFB/88. Todas as ideias que fazem
parte da citacdo acima estdo contidas, cada uma a seu turno, nos fundamentos da Republica
Brasileira, nos objetivos fundamentais, nos direitos e garantias fundamentais e nos principios
das relagfes internacionais que regem a atuacdo da Republica com relacdo as outras nacdes.
Entrementes, evidencia-se a tentativa de elevar ao maximo a concretizacdo desses principios,
na medida em que no corpo textual do material que compde o curso, repetem-se em destaque a
aparicdo destas regras constitucionais sempre associadas a condutas, técnicas, propostas etc.
que viabilizam suas materializacdes.

“E de extrema importancia que sejam respeitadas questdes como a
obrigatoriedade de reconhecer a todos e todas o direito a livre escolha de suas
convicgdes, o direito de terem suas diversidades fisicas, o direto de

comportamento ¢ de valores, sem qualquer ameaga a dignidade humana”.
(LIVRO DE CONTEUDO GDE, 2009, p.30)

Dentro desse prisma, quando o livro de conteudo do GDE informa as normativas e 0s
documentos que orientam o curso, em que pese seu carater extenso, podemos depreender que a
documentacado escolhida como aporte juridico do curso estd em consonancia com a busca pela
internalizacéo de direitos humanos*®, de importancia capital aos brasileiros. De acordo com o

43 Para uma melhor compreensdo dos direitos humanos recorremos ao jurista e filésofo do direito Antonio Enrique
Pérez Lufio (1991, apud PIOVESAN, 2000, P. 29) que define direitos humanos como aqueles que “surgem como
um conjunto de faculdades e instituicGes que, em cada momento histérico, concretizam as exigéncias de dignidade,
liberdade e igualdade humanas, as quais devem ser reconhecidas positivamente pelos ordenamentos juridicos, nos
planos nacional e internacional”. Ja direitos fundamentais segundo Villiers (1991, apud PIOVESAN, 2000, P. 29)
“sdo centrais aos direitos e liberdades individuais e formam a base de um Estado Democratico”.
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livro Género e diversidade na escola (2007), o GDE esta assentado nos artigos 1° e 2° da
Declaracéo Universal dos Direitos Humanos, de 1948:

Art. 1° Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos,
sdo dotados de razdo e consciéncias e devem agir em relagdo uns aos outros
com espirito de fraternidade;

Art. 2° Toda pessoa tem capacidade para gozar os direitos e as liberdades
estabelecidos nesta Declaracdo, sem distingdo de qualquer espécie, seja de
raca, cor, sexo, lingua, religido, opinido politica, ou de outra natureza, origem
nacional ou social, riqueza, nascimento, ou qualquer outra condi¢do. (LIVRO
GDE, 2007, p.35)

No ano de 2003, a Secretaria Especial de Direitos Humanos criou um Comité Nacional
com o objetivo de elaborar um Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos. A portaria
que criou o comité afirma que a educacdo em direitos humanos € um pressuposto para a
construgdo da paz, da tolerdncia e da valorizagdo da diversidade, que coopera para a
concretizacao da democracia (VIOLA, 2010).

O Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos*, proposto em sua versio
preliminar em 2003, afirma em sua apresentagdo que “todas as politicas publicas devem
considera-los (os direitos humanos) na perspectiva de construcdo de uma sociedade baseada na
promocao da igualdade de oportunidades, no respeito a diversidade e na consolidacdo de uma
cultura democrética e cidada”. (PNEDH, 2007, p.11). Desse modo, o curso GDE ao incorporar
principios e valores que respeitem as diferencas sociais, culturais, religiosas, raciais, étnicas, de
género na formacdo de professores atende a prescricdo do PNEDH no sentido de construir
relacBes sociais mais justas e democraticas.

Outra declaracdo a ser enfatizada no GDE foi a Declaracdo de Acdo da Conferéncia
Mundial contra o Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia e DiscriminacGes Correlatas
(Durban, Africa do Sul, 8/9/2001):

Art. 4. Insta os Estados a facilitarem a participacao de pessoas de descendéncia
africana em todos os aspectos politicos, econdmicos, sociais e culturais da
sociedade, no avanco e no desenvolvimento econdmico de seus paises € a
promoverem maior conhecimento e maior respeito pela sua heranca e cultura;

... Art. 9. Solicita que os Estados reforcem as medidas e politicas publicas em
favor das mulheres e jovens de origem africana, dado que o racismo os afeta
de forma mais profunda, colocando-os em condicdo de maior marginalidade
e em situagdo de desvantagem;

... Art. 10. Insta os Estados a assegurarem 0 acesso a educagdo e a
promoverem 0 acesso a hovas tecnologias que oferecam aos africanos e
afrodescendentes, em particular, a mulheres e criangas, recursos adequados a
educacdo, ao desenvolvimento tecnoldgico e ao ensino a distancia em
comunidades locais; ainda, insta os Estados a promoverem a plena e exata
inclusdo da historia e da contribuicdo dos africanos e afrodescendentes no
curriculo educacional; (...) (LIVRO GDE, 2007, p. 35)

44 De acordo com MENDONCA (2010, p. 8) o Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos foi apresentado
e debatido em encontros estaduais que geraram a contribui¢cdo de mais de cinco mil emendas, de maneira que no
final de 2006, o Brasil p6de contar com um instrumento normativo que define diretrizes pedagdgicas e principios
gerais.
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A declaracdo de Durban coloca em debate as politicas de acao afirmativa, com relevo
para a agdo educativa como meio basilar para a transformacao de atitudes discriminatorias e
para o respeito e a promocéo da diversidade. (LIVRO DE CONTEUDO GDE, 2009).

Costuma-se falar, no que concerne a Historia dos Direitos Humanos, que ha uma
tipologia definida como “vulneraveis” cldssicos. Sao categorias que, pelos mais diversos
motivos histéricos, figuram ha muito como minorias ou como excluidos. E o caso dos indios,
dos negros, das mulheres e, mais recentemente, dos portadores de necessidades especiais e dos
idosos entre outros. Dentro de nossa historia, talvez o inicio do século XXI seja o de maiores
intencBes politicas neste sentido. O sistema de cotas no Brasil, uma das politicas de a¢des
afirmativas, foi implantado na Universidade Estadual do Rio de Janeiro em meados dos anos
2000 através de uma lei estadual que estabelecia cinquenta por cento das vagas do processo
seletivo para alunos egressos de escolas publicas. Em seguida a Universidade de Brasilia
implantou uma politica de a¢des afirmativas para negros em seu vestibular de 2004. Veja-se
também a Lei 10.639/2003 que alterou a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede
de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira”. Ja a Convencéo
sobre a Eliminacéo de Todas as Formas de Discriminacao contra a Mulher —- CEDAW (1979)%,
em seu artigo 10° reza:

Os Estados-Partes adotardo todas as medidas apropriadas para eliminar a
discriminacgéo contra a mulher, a fim de assegurar-lhe a igualdade de direitos
com o homem na esfera da educacdo, em particular para assegurarem
condicdes de igualdade entre homens e mulheres. (1979)

Entre as medidas propostas nos incisos deste artigo, destacam-se no GDE as seguintes:

a) As mesmas condicOes de orientacdo em matéria de carreiras e capacitacdo
profissional, acesso aos estudos e obtengdo de diplomas nas instituicGes de
ensino de todas as categorias, tanto em zonas rurais como urbanas; essa
igualdade devera ser assegurada na educacdo pré-escolar, geral, técnica e
profissional, incluida a educacdo técnica superior, assim como todos os tipos
de capacitacdo profissional;

b) Acesso aos mesmos curriculos e mesmos exames, pessoal docente do
mesmo nivel profissional, instalacbes e material escolar da mesma qualidade;

c) A eliminacdo de todo conceito estereotipado dos papéis masculino e
feminino em todos os niveis e em todas as formas de ensino mediante o
estimulo & educagdo mista e a outros tipos de educagdo que contribuam para
alcancar este objetivo e, em particular, mediante a modificagéo dos livros e
programas escolares e adaptacdo dos métodos de ensino. (LIVRO GDE, p. 36,
2007)

De modo geral, esses documentos citados afirmam a necessidade de politicas voltadas
para a area de educacdo, no sentido de transformar valores e atitudes. Afirmam principalmente

45 Adotada pela Resolugio 34/180 da Assembleia Geral das Nacdes Unidas, em 18.12.1979 - ratificada pelo Brasil
em 01.02.1984
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a tentativa de fazer estas politicas adentrarem o terreno das a¢Ges no que tange a educacao, ao
cotidiano escolar, pois se as pessoas nao forem educadas para a garantia de direitos, a existéncia
destes mesmos direitos corre o risco de ser indcua. Sem contar que talvez ndo haja outro espaco
social, além da escola, no qual tantas identidades se acotovelam, se relacionam, se transformam.

Podemos depreender de todo o exposto neste capitulo, que o moédulo diversidade possui
carater propedéutico para a analise sobre os moédulos seguintes: género, raga/etnia e
sexualidade. Destaca-se também que todos estes temas que constituem os mddulos sdo
abordados de modo transversal.

O ambiente escolar é visto sob duas 6ticas: de um lado, é uma instituicdo normatizadora
que integra a acdo estatal. De outro, € um lugar no qual se operam superacgdes e transformacoes
das mais variadas ordens, um local revolucionario, no sentido de propiciar a possibilidade de
acesso a novos conhecimentos e interpretacdes da realidade. E todos os conceitos abordados
devem levar em consideracdo esta ambivaléncia, tendo em vista que o0 GDE, como toda politica
publica, tem por escopo trabalhar no presente com o futuro no horizonte.

Por fim, essa leitura classificatéria do material didatico que compde o GDE, permite-
nos mapear as incidéncias e énfases nos contetdos, principalmente no que se refere as no¢oes
de género e diversidade que serdo objeto de estudo do préximo capitulo.
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CAPITULO 111 - A DESNATURALIZACAO DO GENERO E A
DIVERSIDADE COMO UM VALOR.

3.1 — Género: um discurso que incomoda.

O estudo da politica pablica GDE nos conduz a pensar de modo profundo os significados
de género. Longe de ser um conceito fechado e acabado, género é um termo que admite uma
multiplicidade de sentidos e esta assentado em diferentes campos do conhecimento. Para efeito
desta dissertacdo € necessario salientar os modos pelos quais o0 conceito de género surgiu e se
consolidou como uma categoria descritiva e, sobretudo, uma categoria de analise, no campo
das Ciéncias Sociais.

Como vimos no capitulo 1, Gayle Rubin (1993) teorizou na década de 70 o sistema
sexo-género, dando ao género um contexto social e, portanto, aberto a mudancas histéricas. Seu
estudo causou fortes impactos na area das Ciéncias Sociais, principalmente na construcao de
uma epistemologia feminista*.

Na década de oitenta, alguns autores passaram a criticar o sistema sexo/género. Joan
Scott explicita que “género” ¢ um elemento que faz parte das relagdes sociais e esse elemento
estd fundamentado na percepc¢édo das diferencas sexuais. Ao discutir as abordagens de género,
Scott percebe que o conceito dispGe de duas categorias: uma descritiva e outra analitica. A
primeira descreve a realidade sem produzir teoria. J& em sua dimenséo analitica, a nocéo de
género elucida de forma mais profunda as diferentes posicdes ocupadas por homens e mulheres
nos mais variados espacos sociais, além de destacar as maneiras através das quais as diferencas
construidas socialmente resultam em multiplos critérios de distribuicdo de poder, o que
significa revelar como se constroem as relagfes de subordinacdo, as hierarquias e as
desigualdades entre aquilo que é considerado feminino e masculino.

A autora denuncia a constancia com que 0s antagonismos entre 0s sexos sao perpetuados
por diversos tedricos, fomentando a consagracdo do carater fixo e binario da oposicdo entre
significados masculinos e femininos. Sua discussdo sobre o género como categoria analitica
passa pela conexdo da histéria com a realidade pratica e da sentido a organizacdo e a percepgédo
do conhecimento. Para ela o género ¢ compreendido como “um elemento constitutivo de
relacBes sociais fundadas sobre as diferencas percebidas entre os sexos e também um modo
primordial de dar significado as relagdes de poder” (SCOTT, 1995, p. 86). Género, entéo,
enfatiza a construcdo relacional e a organizacao social desta concepcéo, entendendo que ela é
uma construgdo historica.

Analisando o livro de conteddo do GDE encontramos a seguinte defini¢do de género:

Para as ciéncias sociais € humanas, o conceito de género se refere a
construcdo social do sexo anatbmico. Ele foi criado para distinguir a

46 No Brasil os primeiros estudos de género foram realizados na década de 80. Bila Sorj e Maria Luiza Heilborn
analisam os caminhos da institucionalizagdo do conceito de género no Brasil e afirmam que na década de 70 era
mais comum a designagdo “estudos sobre a mulher” para enquadrar os estudos que buscavam conhecer a situagdo
da mulher na sociedade brasileira (1999). Ja na década de 80, o termo mulher (categoria empirica) é substituido
paulatinamente pelo termo género (categoria analitica) como identificador de uma éarea de producdo de
conhecimento no pais. A grande relevancia dessa nova concepgdo esta na “rejeicao do determinismo bioldgico
implicito no uso dos termos sexo ou diferenca sexual e na énfase dos aspectos relacionais e culturais da construcao
social do feminino e masculino”. (1999, p. 4)
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dimensdo bioldgica da dimensdo social, baseando-se no raciocinio de que ha
machos e fémeas na espécie humana, no entanto, a maneira de ser homem e
de ser mulher é realizada pela cultura. Assim, género significa que homens e
mulheres sdo produtos da realidade social e ndo decorréncia da anatomia de
seus corpos. (LIVRO DE CONTEUDO GDE, 2009, p. 39)

A despeito da ndo problematizacdo do sexo, esta definicdo da ao género um caréter
cultural, social e aposta em uma visdo construtivista. Os pontos principais a serem levados em
consideracdo sdo uma perspectiva ndo-biologizante dos papéis atribuidos ao masculino e ao
feminino e a revelacdo de que as distingbes entre homem e mulher aparentemente inofensivas
organizam a nossa sociedade em termos de hierarquias e desigualdades. Nesse sentido, segundo
o livro de contetido do GDE, torna-se fundamental refletir sobre o papel da escola na busca pela
igualdade de direitos. A questdo tedrica sobre o conceito de género serve a uma questdo
pragmatica sobre igualdade de direitos.

“Se o género ¢ socialmente construido por nds no cotidiano da familia, da
escola, da rua, na midia, entdo parte-se do pressuposto de que essas
convengdes sociais podem ser transformadas, ou seja, discutidas, criticadas,
questionadas, modificadas em busca da equidade social entre homens e
mulheres, do ponto de vista do acesso a direitos sociais, politicos e civis.
Educadores e educadoras tém a possibilidade de reforcar preconceitos e
esteredtipos de género, caso tenham uma atuacdo pouco reflexiva sobre as
classificacbes morais existentes entre atributos masculinos e femininos e se
ndo estiverem atentos aos esteredtipos e aos preconceitos de género presentes
no ambiente escolar. Qual a responsabilidade da escola e dos educadores e
educadoras na garantia do direito de cada pessoa de ter uma justa imagem de
si e de ser tratado com dignidade? Como educar meninos e meninas para a
igualdade de direitos e oportunidades?” (LIVRO DE CONTEUDO GDE,
2009, p. 51)

Por outro lado, héa que se destacar ainda o corolario do sexo anatémico resguardado na
biologia. Vimos também no capitulo 1 as muitas criticas que a percepcdo do sexo como natural
vem sofrendo desde a década de 80.

Scott faz uma critica ao entendimento de que o conceito de género se constrdi sobre um
corpo sexuado, pois em sua Vvisdo, se assim fosse, 0 corpo ndo poderia passar por mudancas
histérica e culturais, estando conservado numa natureza pura e intocada. A autora ainda
esclarece que o “uso do termo género coloca énfase sobre todo um sistema de relagdes que pode
incluir o sexo, mas que nao € diretamente determinado pelo sexo nem determina diretamente a
sexualidade” (SCOTT, 1995, p. 76). Scott se torna importante em nossa anélise porque além de
permitir a compreensao do funcionamento do “género” nas relagdes humanas justapondo o
conceito aos dominios politicos e discursivos de poder, ela nos desafia a desnaturalizar a
representacdo binaria de género. Usando a nogdo de desconstrucdo de Derrida, Scott propde
uma analise critica “que leve em conta o contexto e a forma pela qual opera qualquer oposicédo
binaria” (SCOTT, 1995, p. 84) na tentativa de desvelar as aparéncias de uma permanéncia
atemporal na representacdo binaria de género.

Estudos como o de Anne Fausto-Sterlig (2001) demostram que tanto a epistemologia
norte-americana quanto a europeia estdo fundadas, em grande medida, em dualismos. E o
sistema sexo/género corresponde a um binarismo que pode impedir reflexdes sobre 0 dominio
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da naturalizagdo do corpo. Segundo sua visdo “Nossos corpos sdo complexos demais para dar
respostas claras sobre a diferenca sexual. Quanto mais procuramos uma base fisica simples para
o ‘sexo’ mais claro fica que o ‘sexo’ ndo ¢ uma categoria fisica pura” (FAUSTO-STERLIG,
2001, p. 19). Partindo desse pressuposto, podemos pensar 0 corpo nao como natural ou
biologicamente dado, mas como socialmente produzido e marcado por uma histéria.

“A inscri¢@o dos géneros — feminino ou masculino — nos corpos é feita sempre,
no contexto de uma determinada cultura e, portanto, com marcas dessa cultura.
As identidades de género e sexuais sdo, portanto, compostas e definidas por
relacGes sociais, elas sdo moldadas pelas redes de poder de uma sociedade”.
(LOURO, 2013, p. 11).

Nesse sentido, historicizar o corpo, percebendo que as categorias de género e sexo
também estdo inscritas em sua propria historia se torna fundamental para que haja a
problematizacdo e ampliacdo do debate em torno do dualismo que marca os estudos sobre
género. A ideia de que ha uma base biolédgica universal sobre a qual se insere 0 género passou
a ser criticada pelas feministas pos-estruturalistas*’, que ressignificaram as nogdes de corpo,
género e sexo.

Um trabalho que nos auxilia a compreender a importancia desse debate foi realizado por
Fabiola Rohden (2008) que contextualizou a producéo cientifica sobre a diferenca entre os
sexos. Rohden verificou que a ideia segundo a qual os hormdénios determinam as diferencas
comportamentais entre 0s sexos, & uma ideia que traz em seu bojo as tensdes relacionadas com
género. A autora, entdo, revela o nexo existente entre os discursos cientificos produzidos sobre
hormdnios (desde a segunda metade do século XIX até o século XX) e as assimétricas relacGes
de género presentes em nossa sociedade, levando em consideracdo que nos dias de hoje é
exaustivamente manifestada a ligacao entre hormonio, bem-estar, salide e comportamento.

Uma faceta do processo de transformacédo da concepcao do corpo esta em sua passagem
do modelo bioldgico para o modelo bioquimico ocorrido em 1920 (ROHDEN, 2008). Fazendo
um pequeno resumo retrospectivo, podemos identificar a anatomia como a principal forma de
diferenciacdo entre homens e mulheres até o final do século XIX. Ja na primeira década do
século XX, os hormonios passam a definir os corpos de homens e mulheres, visto que eles eram
especificos de cada sexo. Entretanto, a partir da decada de 1920, os dois tipos de hormdnios
gue marcavam a exclusividade dos sexos sdo encontrados tanto em corpos femininos, como em
corpos masculinos. Ndo demorou muito para que a comunidade cientifica da época identificasse
na quantidade, e ndo mais na auséncia ou presenca dos hormonios, a verdade dos corpos.

Visto isso, Rohden explica que os discursos sobre ovario e hormoénios nao eram apenas
explicativos que serviam ao saber medico quanto ao seu lugar no corpo feminino, eram,
sobretudo, um estudo do comportamento das mulheres justificado pela agcdo de seus hormonios.
Assim o discurso cientifico esta permeado pelas relacbes de poder que envolvem as questfes
de género.

“Nessa época, identifica-se na producado cientifica em torno dos horménios
uma justaposicdo entre o que seriam caracteristicas fisicas associadas ao sexo
e aquelas relativas ao género. Isso porque parecia haver uma inextrincavel
conexdo entre os planos fisico e moral que, no contexto da endocrinologia

47 Referimo-nos especialmente a NICHOLSON, 2000; HARAWAY, 2004; GIFFIN, 2006, LOURO, 1997 entre
tantas outras.
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nascente, se traduzia na reducdo dos comportamentos individuais a causas de
origem orgénica e, mais precisamente, bioquimica. Tendo em vista os recentes
debates tedricos a respeito da dicotomia sexo/género e suas oposi¢oes
correlatas, pode-se sugerir que género ¢ a categoria ‘englobante’
analiticamente, ja que todas as referéncias relativas ao que seria 0 Sexo ou 0
organico, nesse caso, sao visivelmente estruturadas em fungéo da I6gica das
relacGes de género dessa sociedade” (ROHDEN, 2008, p. 148).

A analise de Rohden desvela as diversas praticas institucionais, culturais e académicas
em cujo interior se constituem relagdes de poder/saber formadoras de verdade sobre os corpos?®.
Em outras palavras, o conhecimento cientifico sobre horménios que se apresenta como verdade
exerce um grande peso nas formas de se entender o corpo e 0 comportamento feminino e nas
formas de sociabilidades justificadas sob o prisma dessa cientificidade.

Duas posturas se apresentam como necessarias neste momento de nossa analise, uma é
enfatizar novamente o carater ndo-biologizante do conceito de género no material didatico do
GDE:

“Em sintese, ¢ a cultura que constroi o género, simbolizando as
atividades como masculinas e femininas. Por fim, importa reter duas
caracteristicas fundamentais implicitas na nogao de género:

* sua arbitrariedade cultural, ou seja, o fato de o género s6 poder ser
compreendido em relagdo a uma cultura especifica, pois Ele sé é capaz de ter
sentidos distintos conforme o contexto sociocultural em que se manifesta;

* 0 carater necessariamente relacional das categorias de género, isto €, so €
possivel pensar e/ ou conceber o feminino em relagdo ao masculino e vice-
versa.” (LIVRO DE CONTEUDO GDE, 2009, p. 51)

Outra é a percepcao de que o livro de conteddo do GDE néo abriu muito espago para as
discusses a respeito do sexo como um conceito também historico. Alguns estudos nos ajudam
a analisar esta questdo, devendo ser considerados muito mais uma contribuicdo do que a
existéncia de uma lacuna.

Enquadrada na terceira onda do feminismo, a filésofa pos-estruturalista Judith Butler
lanca um conjunto de reflexdes que vale a pena citar:

“Podemos referir-nos a um ‘dado’ sexo ou um dado ‘género’, sem primeiro
investigar como sdo dados sexo e/ou género e por que meios? E o que é,
afinal? O ‘sexo’? E ele natural, anatdmico, cromossdmico ou hormonal, e
como deve a critica feminista avaliar os discursos cientificos que alegam
estabelecer tais ‘fatos’ paranos? Teria o sexo uma historia?” (BUTLER, 2014,
p. 25)

48 A leitura da “verdade” estd aqui assentada na perspectiva de vontade de saber/poder de Foucault, o qual afirma
que “essa vontade de verdade como 0s outros sistemas de excluséo, apoia-se sobre um suporte institucional: é ao
mesmo tempo reforgada e reconduzida por todo um compacto conjunto de praticas como a pedagogia, €é claro,
como o sistema dos livros, da edicdo, das bibliotecas, como as sociedades de sabios outrora, os laboratorios hoje.
Mas ela é também reconduzida, mais profundamente sem duvida, pelo modo como o saber é aplicado em uma
sociedade, como é valorizado, distribuido, repartido e de certo modo atribuido.” (FOUCAULT, 1996, p. 17)
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Para Butler a antropologia estruturalista foi usada por algumas feministas para dar
suporte a distincdo sexo/género (natureza/cultura), o que gerou problemas, na medida em que,
de acordo com essa visdo 0 sexo vem antes da lei do patriarcado, ndo levando em consideracao
a formagcao discursiva do proprio sexo.*® O vinculo binario entre natureza e cultura promoveu
uma relacdo de hierarquia em que a cultura impde significado a natureza, transformando-a em
um outro a ser apropriado (BUTLER, 2014).

Cabe observar que o GDE foi criado como uma politica publica nacional, que se realizou
por meio de um curso de atualizacdo com 200 horas, das quais 30 horas foram trabalhadas em
aulas presenciais e o restante de forma virtual. O livro de contetdo dado ao professor cursista
foi pensado nesses termos. Talvez por isso ndo havia muito espaco para discussdes mais
aprofundadas no que concerne ao conceito de género. O coordenador do CLAM/IMS/UERJ e
um dos idealizadores do GDE ao ser entrevistado por mim sobre o GDE explica que:

“O curso tem um didatismo, digamos assim. Por exemplo, em relacdo ao
conceito de género, o curso vai dizer: género € isso, orientacao sexual é aquilo.
Eu estou falando do ponto de vista conceitual. E claro que numa
especializacdo essa linguagem ndo fazia mais sentido. Até porque género é
um conceito que vem sendo trabalhado; € um campo aberto de discussdo. Mas,
a gente achava que num curso de atualizacdo ndo dava para chegar nesse
plano. Dizia género é um conceito, € um conflito, tem varios autores, autoras
que trabalham com isso. Enfim, no material tem um certo didatismo, uma
certa: “género €, orientagcdo sexual &” essencialista nesse sentido, ndo no
sentido bioldgico, mas de fechar alguns conceitos e apresenta-los como mais
estaveis do que eles realmente sdo, mas isso é uma questdo que ou vocé fazia
uma atualizacdo/sensibilizacdo e usa uma linguagem mais amistosa e menos
complexa ou vocé vai para uma especializacdo. ”” (Coordenador Geral do curso
GDE/2006, 2016)

Desse modo, a montagem do curso GDE se mostrou bastante complexa em nivel de
contetdo e de linguagem. Tratava-se de pensar um curso dirigido para a formacdo de
professores em nivel nacional num campo muito sensivel que é o de género e sexualidades.
Embora o GDE também tenha trabalhado a questdo racial, os campos mais sensiveis revelados
inclusive na avaliagdo GDE+5°° eram os que envolviam sexualidades e questdo de género.

Ainda assim é imperioso compreender 0s processos pelos quais o termo género vem
sendo pensado, criticado e ressignificado. Com uma perspectiva queer®?, Judith Butler
questiona o sujeito, seu processo de construcédo, de existéncia e de realizagdo, abrindo caminho
para a noc¢ao de performatizacao de género, ou seja, género € entendido como norma. “Nesse

49 Butler faz uma critica ao movimento feminista dos anos 70 que buscou as origens do patriarcado para estabelecer
sua contingéncia, minando sua “naturalidade”. O problema ¢ que o patriarcado foi reificado no interior das teorias
feministas quando elas universalizaram o conceito. Entdo o processo de uma narrativa Unica e autorizada sobre
um passado irrecuperavel fez com que as experiéncias das mulheres em diversos contextos sociais fossem
suplantadas pela inevitabilidade histérica proposta pela lei do patriarcado (2014).

%0 De acordo com o site do CLAM “a iniciativa GDE+5 é fruto da parceria entre a Secretaria de Politicas para as
Mulheres (SPM/PR) e o Centro Latino-Americano em Sexualidade e Direitos Humanos (CLAM), seu principal
objetivo € avaliar o Curso Género e Diversidade na Escola (GDE), apds cinco anos de sua implementacéo. A ideia
central € apontar elementos que venham subsidiar o aprimoramento da politica publica de educacdo para a
diversidade de género, sexualidade e relagdes étnico-raciais”. Ver http://gde5.e-clam.org/

51 De acordo com Sara Salih a teoria queer empreende uma investigagio e uma desconstrucéo dessas (sujeito gay,
Iéshica, feminino, fémea etc.) categorias, afirmando a indeterminacdo e a instabilidade de todas as identidades
sexuadas e “generificadas”.

48



caso, a ruptura proposta por essa teoria reside justamente no fato de deslocar a nogéo de
construgdo social da sexualidade para a construcao discursiva de género.” (DEAM, 2011, p.
23). A autora pde na berlinda a epistemologia feminista ao desconstruir as categorias de sexo e
género através da ideia de performatividade, que prevé o género como efeito.

A nocdo de performatividade é extremamente importante, pois se a identidade é
performativamente construida por termos que aparentemente sao seus resultados (BUTLER,
2014), isto importa dizer que ndo existe identidade de género que anteceda a linguagem. Temos
aqui o desmonte da propria nocdo de identidade reduzida a um efeito discursivo. A autora
afirma que

“o género ¢ a estilizacdo repetida do corpo, um conjunto de atos repetidos no
interior de uma estrutura reguladora altamente rigida, a qual se cristaliza no
tempo para produzir a aparéncia de uma substancia, de uma classe natural de
ser.” (BUTLER, 2014, p. 59)

Nesta compreensao, género é um enunciado performativo, repetidamente produzido,
ritualizado no que Butler chama de heteronormatividade®2. Isto significa que tanto a identidade
de género quanto a identidade sexual sdo determinadas pelo discurso. Em ultima instancia, aqui
0 sujeito ndo cria, mas é criado, ele é efeito e ndo causa. Assim, Butler faz luzir os jogos de
poder em cujos discursos residem conceitos que cumprem a agenda politica da
heterossexualidade compulséria. Esta se refere a uma espécie de lei social, uma instituicdo
definidora.

Butler estabelece metodologicamente um pensamento genealdgico, aos moldes de
Foucault, que compreende os efeitos do género sendo ele préprio efeito de uma formacao de
poder. Nos termos da autora, a critica genealogica “investiga as apostas politicas, designando
como origem e causa categorias de identidade que, na verdade, sdo efeitos de instituicdes,
praticas e discursos cujos pontos de origem sdo multiplos e difusos”. (BUTLER, 2014, p. 9).

A desnaturalizacdo da categoria género € o que mais nos importa nos estudos das ja
referidas autoras. Entender género como uma construgdo social, € ndo como uma esséncia nos
permite identificar as dimensdes do poder nas relagdes de género e com isso compreender que
a categoria género ndo € somente cortada pelo poder, mas s6 faz sentido se a pensarmos como
parte de dindmicas do poder. Como podemos perceber, tratam-se de perspectivas diferentes que
auxiliam a problematizar a aplicacdo do conceito de género em nosso estudo.

Reconhecendo a escola como um ambiente paradoxal no qual ocorrem construgdes,
desconstrucdes, reificacOes e transformacdes de preconceitos e discriminagfes de género, 0
GDE buscou detectar situagdes banalizadas pelo cotidiano e enxergéd-las como situacfes
problema, fazendo surgir um novo olhar que estivesse em consonancia com novos conceitos,
com novas formas de vida e novas relagfes sociais na perspectiva de género e diversidade.
Bourdieu afirma que “a forga do pré-construido esta em que, achando-se inscrito nos cerebros,
ele se apresenta com as aparéncias da evidéncia, que passa despercebida porque é perfeitamente
natural. ” (BOURDIEU, 2000, p. 49). Nesse sentido, 0 GDE apostou num programa de estudos
que revelassem os mecanismos articulados nos processos discriminatorios, em especial, 0
racismo, o sexismo e a homofobia, para entdo combaté-los de forma mais eficaz na escola. E

52 Como ja explicamos a heteronormatividade esta ligada a um conjunto de normas sobre o que é considerado
“normal” em relacdo a sexualidade e ao género, portanto pressupde a heterossexualidade e a adequagdo as regras
de género.
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de acordo com o proprio livro produzido como material didatico do GDE, a preocupac¢do ndo
era de normatizar ou estabelecer obrigacbes no &mbito juridico, mas sim sensibilizar os
professores para temas naturalizados. Segundo suas diretrizes:

“Nao bastardo leis se ndo houver transformacdo de mentalidades e préticas,
dai o papel estruturante que adquirem as a¢des que promovam a discussao
desses temas, motivem a reflexdo individual e coletiva e contribuam para a
superacdo e eliminacdo de qualquer tratamento preconceituoso. Acdes
educacionais no campo da formacéo de profissionais, como o curso Género e
Diversidade na Escola, sdo fundamentais para ampliar a compreensdo e

fortalecer a agéo de combate a discriminagio e ao preconceito”. (LIVRO DE
CONTEUDO GDE, 2009, p. 9)

A politica pablica GDE incorporou os temas género e diversidade na formacdo dos
professores por entender que as discriminagdes de género sdo “produzidas e reproduzidas em
todos os espacos da vida social brasileira e a escola, infelizmente, ¢ um deles” (Livro de
Contetudo GDE, 2009, p. 9). Entender que o conceito de género, enquanto um modo de dar
significado as relacBes de poder, esta presente nas praticas educacionais, desde as mais
silenciosas até as mais manifestas, reafirmando e reificando condutas, foi também um dos
alcances do GDE.

3.2 — Diferenca e diversidade: tem diferenga?

O termo diversidade vem, desde a década de 90 no Brasil, ganhando cada vez mais
destaque nas politicas dirigidas a educacdo. Com uma pluralidade de significados a diversidade
passa a ser prescrita em diferentes documentos e politicas publicas®® que se dedicam a
preconizar uma educacdo cidada.

Se pensarmos num contexto internacional, a nocdo diversidade surge em meio a
conflitos étnico-raciais e culturais na Europa e nos Estados Unidos® entre os anos de 1980 e
1990 (MISKOLCI, 2015).

J& no século XXI, o reconhecimento da diversidade cultural como um expediente a ser
promovido ganhou forte impulso com a Declaragdo Universal da Diversidade Cultural
elaborada pela UNESCO em 2001. Os Estados Membros se comprometiam a seguir as linhas
gerais do plano de agdo para aplicacdo do referido documento®, que trazia em seu bojo vinte
objetivos. Uma das recomendagdes era “promover, por meio da educagdo, uma tomada de
consciéncia do valor positivo da diversidade cultural e aperfeicoar, com esse fim, tanto a

53 Com relagdo a legislacdo: ver Leis de Diretrizes e Bases da educagio nacional, 1996 — art.3° X1I; PCNs/1997,
1997 — pluralidade cultural; Plano Nacional de Educacao para os Direitos Humanos, 2003. Com relagéo a politica
publica: ver “Programa Educagdo Inclusiva: Direito a diversidade”, 2003; “Programa Diversidade na
Universidade, 2002; “Programa Nacional de Avaliacdo ao Livro Didatico”, 1998; GDE, 2006, entre tantos outros.
5% Miskolci (2015) explica que as décadas de 80 e 90 foram marcadas por conflitos culturais entre diferentes
comunidades de imigrantes de ex-col6nias na Inglaterra, na Franga e na Holanda. Os Estados Unidos vivenciaram
nos anos 90 conflitos raciais entre negros e brancos, principalmente em Los Angeles. Foi nesse contexto que
apareceram as reflexdes académicas de Charles Taylor e as politicas conciliatérias. (p. 48)

5 As linhas gerais do plano de agio para aplicacdo da Declaragdo Universal da UNESCO sobre a Diversidade
Cultural estdo contidas na prépria Declaracéo. Disponivel em
http://unesdoc.unesco.org/images/0012/001271/127160por.pdf Acesso em 16-01-2016
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formulagdo dos programas escolares como a formacao dos docentes” (Declaragao Universal da
Diversidade Cultural, 2002). A juncéo entre educacéo, diversidade e formacao docente presente
nesta recomendacdo constitui, justamente, a moldura desta experiéncia de formacgdo de
profissionais da educacdo denominada GDE. Nesse sentido, a politica publica GDE veio
atender a essa demanda no cenario nacional, na medida em que tinha como imperativo a
valorizacdo da diversidade e o combate as formas de discriminacdo envolvendo género,
sexualidade e relagGes étnico-raciais.

Cabe aqui uma reflex&o sobre os significados da diversidade na politica publica GDE.
Nosso objetivo é entender se o termo € utilizado como uma descri¢cdo de aspectos humanos na
sociedade ressaltando-se a importancia da valorizacdo da diferenca; ou se o conceito é utilizado
como uma perspectiva que inclui as tensdes da politica de identidade®, principalmente no que
concerne a igualdade X diferenca e ao reconhecimento X redistribuicdo. Buscaremos, mais
precisamente, compreender quais os limites e as possibilidades de uso do conceito de
diversidade, uma vez que ele comeca a ser recusado cedendo lugar ao conceito de diferenca. O
prisma tedrico redistribuicdo-reconhecimento pode nos conduzir a entender quais foram as
opcOes adotadas pelo GDE para transformar as concepgdes pré-construidas de género na escola.

Na primeira pagina do livro de contedo do GDE ha uma explicacdo da proposta do
curso, incluindo seus objetivos, sua importancia na transformacdo da sociedade e suas
perspectivas analiticas®. Assim os autores afirmam que:

“0O Brasil tem conquistado importantes resultados na ampliagdo do acesso e
no exercicio dos direitos, por parte de seus/suas cidadaos/cidadas. No entanto,
h& ainda imensos desafios a vencer, quer do ponto de vista objetivo, como a
ampliacdo do acesso a educacdo bésica e de nivel médio, assim como do ponto
de vista subjetivo, como o respeito e a valorizagdo da diversidade. (...)

A partir desta (GDE) e de outras iniciativas, esperamos que professoras,
professores e demais profissionais da educacdo fortalecam o papel que
exercem de promotores/as da cultura de respeito a garantia dos direitos
humanos, da equidade étnico-racial, de género e da valorizagdo da
diversidade, contribuindo para que a escola ndo seja um instrumento da
reproducdo de preconceitos, mas seja espaco de promocéo e valorizagdo das

diversidades que enriquecem a sociedade brasileira” (LIVRO DE
CONTEUDO GDE, 2009, p. 9)

Observa-se que esse é apenas o primeiro enfoque dado a diversidade. E possivel delinear
0 caminho que conduziu a esse conceito de diversidade: ao solicitar do ponto de vista subjetivo
“a valorizagdo da diversidade”, o GDE parece aderir a uma acepgdo mais ampla e descritiva da
diversidade indicando a heterogeneidade de culturas e a variedade humana presente na
sociedade atual, que necessitam de valorizacdo. A valorizacao da diversidade surge como um
recurso a ser estimulado na garantia e ampliacdo da cidadania brasileira.

Acompanhando ainda esse transcurso, num outro texto também do mesmo livro citado
temos a seguinte declaracao:

%6 Ver HALL, Stuart. A identidade cultural na pds-modernidade. 2014, p. 27

5" Embora o Livro de Contelido do GDE seja de autoria coletiva ha trés pequenos textos assinados por seus autores.

No caso em tela nos referimos ao texto de abertura do livro intitulado “Construindo uma politica de educagédo em

género e diversidade” assinados pelos entdo ministros a época Edson Santos, Fernando Haddad e Nilcéa Freire.
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“A convivéncia com a diversidade implica o respeito, o reconhecimento e a
valorizacdo do/a outro/a, e ndo ter medo daquilo que se apresenta inicialmente
como diferente. Esses sd0 passos essenciais para a promocao da igualdade de
direitos”. (LIVRO DE CONTEUDO GDE, 2009, p. 31)

Implica dizer que nessa situacdo a diversidade vincula-se a ideia de reconhecimento
publico e politico dos grupos denominados minorias. Vista em sua “dimensdo cultural, a
diversidade € associada aos novos movimentos sociais, especialmente os de cunho identitario
articulados em torno da defesa das chamadas politicas de diferenca” (MOEHLECKE, 2009, p.
463). Diversidade é vista aqui como o reconhecimento das diferentes formas de estar no mundo.

Para Richard Miskolci (2015), uma grande tensdo no campo educacional estd na
confusdo entre as noc¢des de diversidade e diferenca. Conforme seu raciocinio, a perspectiva da
diversidade tem sustentado uma concepcdo de poder horizontal, na qual as relagfes de poder
ndo sdo tocadas. A ideia ¢ inserir os “diferentes” na sociedade de modo a evitar o conflito.
Nessa perspectiva os “diferentes” sdo tolerados.

O GDE, mesmo sem entrar na discussao conceitual entre diferenca e diversidade, afirma
que esta “deve ir além de ‘suportar’ o/a outro/a, tomada apenas como um gesto de ‘bondade’,
‘paciéncia’, ‘indulgéncia’, ‘aceita¢ao’ e ‘tolerancia’ de uma suposta inferioridade” (LIVRO DE
CONTEUDO GDE, 2009, p. 30).

Todavia, o fato de confluirem nessa critica ndo significa que o GDE trabalhe com a
noc¢do de diferenca como apregoa Miskolci, até porque o Livro didatico em que baseamos a
nossa pesquisa é de 2009, portanto carrega as limitagdes de seu contexto de producdo. Também
ndo queremos dizer que o termo diversidade deve ser substituido pelo termo diferenca. Sem
adesdo a um ou a outro conceito queremos identificar as possibilidades de analises contidas no
GDE.

O GDE nao traz categoricamente um conceito de diversidade, apesar de fazer uso da
palavra “diversidade” inimeras vezes. Em algumas ocasides o termo vem cunhado de forma
adjetivada, como por exemplo, “diversidade cultural”.

“Falar da diversidade cultural no Brasil significa levar em conta a origem das
familias e reconhecer as diferencas entre os referenciais culturais de uma
familia nordestina e de uma familia gatcha, por exemplo. Significa, também,
reconhecer que, no interior dessas familias e na relagdo de umas com as outras,
encontramos individuos que ndo sdo iguais, que tém especificidades de
género, raca/etnia, religido, orientacdo sexual, valores e outras diferencas
definidas a partir de suas historias pessoais”. (LIVRO DE CONTEUDO GDE,
2009, p.23)

Porém entendemos ser possivel aplicar a expressdo diversidade duas interpretacdes: a
primeira leva em consideracdo o carater abrangente e inespecifico da expressdo diversidade
ligada a ideia de valorizacdo, que serve a uma linguagem costumeira num discurso politico. A
titulo de exemplo temos campanhas de promogdo a diversidade com slogan: “Viva a
diversidade”; “Valorize a diversidade, respeite as diferencas”; “Diversidade é o nosso
negécio” etc.*s,

A segunda interpretagdo consiste em entender a nocdo de diversidade como uma
perspectiva ou ethos de um grupo, na qual a diversidade demanda reconhecimento e direitos.

%8 Ver: https://agenciapropagacao.wordpress.com/page/21/ Acesso em 21/02/2016.
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3.2.1 Em busca do reconhecimento

Compreender a diversidade como um ethos significa pensa-la a partir de um ponto de
vista que contemple uma grande quantidade de demandas sociais por politicas de diferenca®®,
nas quais estdo envolvidas ideias de (re)distribuicdo, reconhecimento, diferenca, combate a
desigualdade econdmica, afirmacéao das diferencas culturais etc.

O nexo existente entre a diversidade e as politicas de diferenca procede da reclamacéo
de reconhecimento a determinados grupos e a individuos considerados minorias, ndo em seu
sentido demografico, mas pensadas a partir das desigualdades de poder. A tensdo entre
fundamentar os direitos das minorias através da nocdo da igualdade ou da diferenca esta
implicada na maneira pela qual os suportes tedricos de diferentes atores sociais séo acionados
para lutar em favor do reconhecimento dessas pessoas enquanto sujeitos de direito.

Nancy Fraser (2006) busca entender a relacdo entre lutas por reconhecimento voltadas
para remediar uma injustica cultural e lutas por redistribuicdo voltadas para compensar a
injustica econdmica. Fraser discute a problematica da redistribuicdo e do reconhecimento,
asseverando que as lutas por reconhecimento valorizam a especificidade cultural e tendem a
gerar as diferenciacfes de grupo. Ja as lutas por redistribuicdo buscam pér fim as composicoes
econbmicas que fundamentam as caracteristicas especificas de cada grupo. Fraser nomeia esse
dificil impasse de “dilema da redistribuicao-reconhecimento”. Essa situagao parece supor que
a demanda por reconhecimento s6 poderia ser alcancada se se abandonasse o pleito da
redistribuicdo. A autora explica que a distingdo entre reconhecimento e redistribuicdo nédo
constitui uma ambivaléncia, mas sim dois aspectos de um Gnico paradigma: o da justica.

Desse modo, ela descola a politica de reconhecimento da politica de identidade,
revelando que as reivindicacdes por reconhecimento se alinham de maneira mais eficaz as
reivindica¢des por justica. O desafio estd em “elaborar um conceito amplo de justica que
consiga acomodar tanto as reivindicacdes defensaveis de igualdade social quanto as
reivindicagdes defensaveis de reconhecimento da diferenga” (FRASER, 2007, p. 103). Para
encarar esse desafio torna-se urgente repensar redistribuicdo e reconhecimento de forma
associada sem que uma demanda sucumba a outra. Assim, Fraser prople tratar o
reconhecimento como uma questdo de igualdade de “status social”. Em sua proposta, o
reconhecimento é exigido na condicdo dos membros do grupo como parceiros integrais na
interacdo social, caracterizando-se esta interagdo como a inclusdo/ascensdo a/em um status
social no qual ja se encontram outros grupos; e ndo como uma identidade especifica de um
grupo. Cabe frisar que a autora ndo indica o abandono das lutas por reconhecimento, sua
sugestdo é regular a pertinéncia das demandas por reconhecimento ao paradigma da justica.

As formulacdes do modelo de reconhecimento via status elaborado por Fraser, ajudam
a elucidar o peso do “reconhecimento” na teoria social. Vale ressaltar que no livro didatico do
GDE as ideias de reconhecimento e valorizacdo estdo marcadamente associadas e ambas sdo
coladas a ideia de promogéo da diversidade.

% Segundo Moehlecke, as politicas de diferenca sdo entendidas como aquelas que buscam combater a
disseminacdo de esteredtipos e preconceitos direcionados a determinados grupos historicamente inferiorizados em
nossa sociedade por meio da valorizacdo positiva de sua identidade e da pluralidade étnico-cultural que caracteriza
a sociedade brasileira. Ver As politicas da diversidade na educacao no governo Lula. Moehlecke, 2009, p. 481
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“A diversidade, devidamente reconhecida, € um recurso social dotado de alta
potencialidade pedagdgica e libertadora. A sua valorizacdo é indispensavel
para o desenvolvimento e a inclusdo de todos os individuos”. (LIVRO DE
CONTEUDO GDE, 2009, p. 33)

Um ponto a ser aprofundado na politica publica GDE diz respeito justamente ao tipo
de escolha conceitual que o curso faz ao tratar o tema diversidade. Torna-se necessario estar
atento para que as ideias de diversidade, reconhecimento e valorizacdo ndo sejam identificadas
como um elogio a pluralidade apenas. Vale ressaltar que o médulo diversidade no GDE cumpre
uma funcdo introdutoria preparando o leitor-cursista para as discussdes sobre género, raca-etnia
e sexualidade. Por conseguinte, ndo se trata de estudar profundamente diversidade, mas trata-
se principalmente de oferecer um instrumental analitico baseado nas concepc6es das Ciéncias
Sociais para tornar possivel um debate mais qualificado. Ainda assim, pode ser pensada a partir
do material didatico, uma conceituacdo do préprio termo diversidade enquanto elemento
clarificador das discussdes propostas, pois a perspectiva do reconhecimento afeta de tal modo
a natureza do debate sobre diversidade que se corre o risco, ao afirméa-la sem problematiza-la,
de perder de vista implicacdes e desdobramentos proficuos. Questao essencial, se levarmos em
conta a analise de Norbert Elias sobre a importancia dos conceitos:

“Um exame detalhado da génese dos conceitos pode ser de grande valia para
o diagnostico socioldgico das transformagdes sociais mais amplas, em reacéo
as quais o sentido das palavras se altera e novas definicbes entram em cena.
(...) A dificuldade reside no risco de tomarmos os conceitos como algo dado,
uma vez que se tornem firmemente estabelecidos numa lingua e encontrem
expressdo em palavras especificas. Se ndo tivermos cuidado, a capacidade de
perceber diferentes matizes no uso desses mesmos termos em estagios
anteriores do desenvolvimento dos conceitos ficara reduzida. ” (ELIAS, 2006,
p. 171)

Como vimos, o curso GDE incorpora a ideia de reconhecimento tendo por base a
valorizacdo da identidade de grupo. Segundo Fraser (2007) essa perspectiva pode essencializar
as identidades que solicitam valorizacdo, uma vez que identidade supde a homogeneidade do
grupo. Ainda que a afirmacdo da diferenca tenha o objetivo de aprimorar a igualdade essa
diferenca termina por ser essencializada na fixacdo de determinadas identidades.

De acordo com a autora, muitos beneficios estdo em jogo no entendimento do
reconhecimento como uma questdo de status, e ndo de politica de identidade. O primeiro
beneficio é ndo cair na essencializacdo de identidades; o segundo é focar nas mudancas sociais
e ndo em “reengenharias da consciéncia”; o terceiro ¢ que a paridade de participacdo valoriza a
interacdo entre os grupos ndo deixando espago para exigéncias separatistas; a quarta vantagem
evita reificar a cultura, sem negar sua importancia politica; por ultimo, fornece uma abordagem
deontoldgica do reconhecimento.

A fundamentacdo dos direitos das minorias atraves da no¢do do reconhecimento da
identidade, enquanto valorizacdo de particularidades de um grupo foi duramente criticada por
Fraser. A autora alerta para a imprescindivel tarefa de desenvolver uma teoria critica do
reconhecimento “que identifique ¢ assuma a defesa somente daquelas versdes da politica
cultural da diferenca que possa ser combinada coerentemente com a politica social da
igualdade” (FRASER, 2006, p. 231). Em outras palavras, ¢ necessario alocar no “humano” o
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principio do reconhecimento da diferenca como um elemento de combate a desigualdade, e ndo
como um paradigma identitario que resulta na definicéo de identidades de grupos.

A questdo reconhecimento-redistribuicdo pensada por Fraser nos remete ao dilema
igualdade-diferenca teorizado por Scott (2005). Isto porque sua reflexdo sobre o embate entre
identidade de grupo e direitos individuais passa pelo paradoxo de que as “reinvindicac¢des de
igualdade envolvem a aceitacdo e a rejeicdo da identidade de grupo atribuida pela
discriminacao” (2005, p. 15). Neste caso, nao ha uma escolha possivel entre o reconhecimento
da diferenca e a reivindicacdo da igualdade. Scott em seu artigo intitulado O enigma da
igualdade (2005) argumenta que a manutencdo da tensdo entre igualdade e diferenca é
imprescindivel para analisar novas solu¢fes mais democraticas para os problemas gerados pela
suposta oposicdo entre direitos individuais e direitos de grupos.

Com uma abordagem diversa da de Fraser, Scott afirma que entender a igualdade como
0 avesso da diferenca no contexto dos direitos individuais e das identidades de grupo é perder
de vista suas interconexGes e sua interdependéncia (SCOTT, 2005). Diante disso, o
estabelecimento de um discurso politico in6cuo e esvaziado com relagdo as politicas da
diferenca pode ser considerado como uma das consequéncias da identificacdo da diferenga
como contraria a igualdade.

Uma das saidas encontrada por Scott para refletir sobre o enigma da igualdade foi
historicizar as tensbes e analisa-las nas “suas incorporagdes politicas particulares e ndo como
escolhas morais e éticas intemporais” (SCOTT, 2005, p. 14). E preciso, pois, aceitar a diferenca
sem aceitar as desigualdades, de maneira que igualdade ndo signifique banimento da diferenca.
Torna-se importante entender que a diferenca ndo é justificativa para a existéncias das
assimetrias de poder.

Antbnio Flavio Pierucci reflete sobre as “Ciladas da Diferenga” (2013) e nos mostra os
riscos de se preconizar as diferengas como norte condutor das agendas dos movimentos sociais.
Segundo sua viséo, a diferenca foi historicamente uma bandeira da direita e justificou, por
exemplo, o racismo “que ndo ¢ rejeicao da diferenca, mas obsessdo com a diferenca” (2013, p.
26). Assim, uma das ciladas apresentadas pelo autor esta na utilizacdo do mote diferenca na
defesa de grupos discriminados e consequentemente na rejei¢cdo da igualdade. Pierucci alerta
para o fato de que abracar a diferenca sem abrir méao da igualdade, numa dimensao esquerdista
ou de movimentos sociais preocupados com as minorias, € uma empreitada muito complexa
porque seria necessario, entre outras dificuldades, dedicar bastante tempo na ressalva de que
diferenca ndo é desigualdade. E ai temos uma enxurrada de frases muito simples que parecem
explicar de forma concisa, porém definitiva, que igualdade somente se realiza na diferenca.®
Mas, essa linguagem elementar ndo traduz as correlagdes entre diferenca e hierarquia. Existe
um paralelismo entre afirmar uma diferenca e afirmar uma diferenca de valor, que secreta ou
declaradamente institui uma hierarquia. Portanto, de acordo com Pierucci (2013) defender as
diferencas apoiando-se no igualitarismo é uma ardua tarefa em termos praticos, embora
supostamente menos trabalhosa em termos tedricos.

O autor analisa ainda a proposic¢do de Scott de que igualdade ndo é o antbnimo de
diferenca, de que os dois termos nao sdo disjuntivos. Para Pierucci essa posicdo de Scott é:

“a mais dificil de se traduzir em ideias claras e distintas e, pelas sutilezas que
implica e pela complexidade intelectual que exige de quem a abraca, mais

60 O autor cita algumas frases: “Diferentes, mas iguais”. “A diferenca nio tem nada a ver com a desigualdade”, “E
uma questdo de pluralismo cultural”, “A verdadeira igualdade repousa nas diferencas”. (PIERUCCI, p. 32, 2013).
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dificil ainda de ser vivida e passada adiante, no cotidiano ou em contextos
institucionais e politicos mais imediatamente conflitivos. E uma ideia de
dificil traducdo na linguagem ordinaria e na pratica do dia a dia, porquanto
qualquer ligeira traicdo de suas acuradas distingdes e sofisticadas nuances,
qualquer deslize significa, fatalmente, sua completa desfiguracdo. Noutras
palavras, ndo hé vulgata possivel de uma teorizacéo toda feita em filigrana, de
uma proposta de saida pela qual s6 se pode andar pisando em ovos. E sem
vulgata ndo h4 ativismo que se mantenha minimamente nutrido”. (PIERUCCI,
2013, p. 37)

Pierucci relembra o caso Sears® e percebe que argumentar com base na diferenca pode
ser muito perigoso, sugerindo, entdo, que o caminho da igualdade é menos problemaético do que
o0 da diferenca.

Entretanto, o autor entende que “as diferencas” foram consolidadas. Numa guinada
argumentativa, o penultimo capitulo do seu livro Ciladas da diferenca (2013) intitulado
“Amanha, a diferenca” revela que a diferencga pode ser socialmente produtiva e que “os tempos
pOs-coloniais sdo os tempos da diferenga” (PIERUCCI, 2013, p. 175).

Construir uma politica publica que se dedica a enfrentar as discriminacdes de género,
raca/etnia e orientacdao sexual requer a escolha de um aporte conceitual e teérico que de certa
maneira nos mostra as potencialidades e as fragilidades por ela abrigadas. Se por um lado o
GDE opta por pensar diversidade de uma forma ampla, por outro, revela que seu tratamento
dado a diferenca ndo é aquele que a enxerga como o reverso da igualdade. Mas sim, como
aquele que pretende oferecer instrumentos para descortinar as vicissitudes de poder que
produziram a equacéo diferente = inferior. Nesse sentido, retorno a Scott, com o seu argumento
de que aceitar a diferenca ndo significa acolher as desigualdades, para enfatizar que o GDE se
op6s as linhas interpretativas que antagonizam igualdade e diferenca:

“No projeto Género ¢ Diversidade na Escola busca-se, desenvolver uma
postura critica em relacéo aos processos de naturalizacéo da diferenca, embora
reconhecamos que as desigualdades sociais e politicas acabam sendo inscrita

61 “Em 1979, a Comissdo de Oportunidades Iguais no Emprego (EEOC), érgio do governo americano da época
moveu contra a Sears Roebuck and Company, maior empresa varejista e maior empregadora de mulheres nos EUA
naquele momento, um processo criminal por discriminagdo sexual em sua politica de contratacdo de mao-de-obra
para as se¢des mais bem remuneradas, que, segundo a politica de recrutamento da empresa, deveria empregar neste
tipo de setor pessoas com disposicdo mais individualista e competitiva, isto €, homens. Durante o julgamento
(ocorrido entre 1984 e 1985) duas historiadoras apareciam como testemunhas de acusacdo e defesa. Ambas
conheciam a historia do movimento feminista. Uma delas, Alice Kessler-Harris (acusacéo), defendia a ideia
segundo a qual “quando os empregadores lhes ddo oportunidade, as mulheres costumam assumir empregos néo
femininos” para rebater a defensora da Sears, Rosalind Rosenberg, que argumentava serem historicamente
diferentes os interesses dos homens e os das mulheres, justificando assim o recrutamento diferenciado para cargos
em que se exigiam orientacdes mais individualistas e agressivas, como era 0 caso para a se¢do de vendas por
comissdo. Harris dizia que a auséncia de mulheres nos empregos vistos como ndo femininos era resultante das
atitudes e preferéncias das diferencas, ou seja, buscou argumentar que a oferta de empregos para homens ou
mulheres, exclusivamente, era o resultado de adequé-los a propensdes e tendéncias naturais a cada sexo. Ademais,
Rosenberg apresentou ao jari livro da historiadora Harris, publicado dois anos antes, na qual a prdpria assumia
como fato a diferenga cultural entre homens e mulheres. A atitude da defesa foi apontar como contradicdo o que
dizia a acusadora em seu testemunho e o que ela mesma afirmava em sua obra recentemente publicada. A estratégia
foi bem-sucedida e a defesa saiu vencedora no julgamento da acdo”. Ver: OLIVEIRA, Pedro Paulo Martins de.
Revisitando as Ciladas das Diferenga. Rever * Ano 13 ¢ N. 02 « Jul/Dez 2013, p. 29.
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nos corpos (...) Precisamos, portanto, ir além da promocdo de uma atitude
apenas tolerante para com a diferenca, o que em si ja é uma grande tarefa, sem
duvida. Afinal, as sociedades fazem parte do fluxo mais geral da vida e a vida
sO persevera, SO se renova, so resiste as forcas que podem destrui-la através
da producdo continua e incansavel de diferencas, de infinitas variagdes. As
sociedades também estdo em fluxo continuo, produzindo a cada gerago novas
ideias, novos estilos, novas identidades, novos valores e novas praticas
sociais. Se o projeto Género e Diversidade na Escola contribuir, um pouco que
seja, para a formagdo de uma geracdo que entenda o carater vital da diferenca
(pelo menos de algumas delas), ja terd cumprido em grande medida seu
objetivo.” (LIVRO DE CONTEUDO GDE, 2009, pp. 14 ¢ 15)

(.

“Espera-se, portanto, que uma pratica educativa de enfrentamento das
desigualdades e valorizagdo da diversidade va além, seja capaz de promover
didlogos, a convivéncia e o engajamento na promocdo da igualdade. Nao se
trata, simplesmente, de desenvolver metodologias para trabalhar a diversidade
e tampouco com “os diversos”. E, antes de tudo, rever as relagdes que se ddo
no ambiente escolar na perspectiva do respeito a diversidade e de construcdo
da igualdade, contribuindo para a superacdo das assimetrias nas relac6es entre
homens e mulheres, entre negros/as e brancos/as, entre brancos/as e indigenas
entre homossexuais e heterossexuais e para a qualidade da educagdo para
todos e todas”. (LIVRO DE CONTEUDO GDE, 2009, p. 33)

Problematizar género e diversidade no contexto da pratica educacional foi, segundo o
GDE, o primeiro e indispensavel passo para que a escola seja um lugar onde a diferenga possa,
ndo apenas ser enunciada, mas, sobretudo efetivada. Todavia, Scott langa uma questao de dificil
resposta que nos auxilia a refletir sobre os usos da diferenca no GDE: “Poderia uma politica
voltada a erradicar a discriminacéo deixar de reificar a existéncia sociais de grupos, extirpando-
lhes suas determinacdes politicas historicamente contingentes?” (SCOTT, 2005, p.23). Esta
questdo sera discutida no proximo capitulo.

57



CAPITULO IV - A GRAMATICA NORMATIVA: DIREITOS
HUMANOS NO GDE

4.1- A incidéncia dos Direitos Humanos no contexto educacional.

A perspectiva dos Direitos Humanos se tornou, em grande medida, um caminho, se néo
obrigatorio, pelo menos recorrente quando tratamos de questdes relacionadas com género e
diversidade. A politica publica GDE, dada a sua natureza, ndo poderia deixar de relacionar esta
perspectiva com seus contetdos. De acordo com o livro de contetido do GDE, ““os processos
discriminatorios sdo complexos e necessitam ser analisados a luz dos Direitos Humanos”
(LIVRO DE CONTEUDO GDE, 2009, p. 10).

Tendo em vista a importancia que o curso GDE dedica a perspectiva dos Direitos
Humanos, torna-se imprescindivel identificar o momento em que tanto os principios que
norteiam quanto os dispositivos legais que constituem os Direitos Humanos passam a ser
alocados implicita ou explicitamente nas normativas relacionadas com educacéo no Brasil.

Apos a transformacdo da antiga Liga das NacGes em Organizacdo das Nacdes Unidas,
0 espectro desta organizacéo internacional foi largamente ampliado, passando da preservacgéo
da paz, para a cooperagéo social e a promocéo dos direitos humanos entre outros objetivos.
Ap0s a Segunda Guerra Mundial, diante dos horrores do holocausto, 56 estados-membros da
ONU se reuniram em 1948 e aprovaram por 48 votos a favor e 8 abstencGes a Declaracdo
Universal dos Direitos Humanos. A ideia de “direitos do homem™ ndo era nova, todavia o
carater universal do acolhimento de principios considerados fundamentais para a dignidade
humana inaugurava uma nova fase®2. De acordo com Bobbio (2004), essa fase inaugurada pela
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos foi marcada pela assuncao de que certos valores
sdo subjetivamente acolhidos por todos 0s homens, e ndo apenas cidadaos de alguns paises.
Além disso, Bobbio ressalta o carater positivo da Declaracéo de 1948 segundo o qual os direitos
do homem, mais do que proclamados e reconhecidos, deverdo ser protegidos.

A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos indica que os Direitos Humanos sao
prerrogativas fundamentais ao homem. Este carater fundamental é destacado desde o
preambulo da declaracdo, onde é informada a importancia da Educacdo na promocao desses
direitos.

A ASSEMBLEIA GERAL proclama a presente DECLARACAO
UNIVERSAL DOS DIRETOS HUMANOS como o ideal comum a ser
atingido por todos 0s povos e todas as nagdes, com 0 objetivo de que cada
individuo e cada 6rgdo da sociedade, tendo sempre em mente esta Declaracéo,
se esforce, através do ensino e da educacdo, por promover o respeito a esses
direitos e liberdades, e, pela adocdo de medidas progressivas de carater
nacional e internacional, por assegurar o seu reconhecimento e a sua
observancia universal e efetiva, tanto entre os povos dos préprios Estados-

62 Bobbio distingue trés fases na histéria de formagéo das declaragdes dos direitos. A primeira fase ¢ iniciada pelos
contratualistas Locke e Rousseau que viam uma natureza livre e igual nos homens, em que universal significava
algo dado objetivamente. A segunda fase é marcada pela protecéo dos direitos do cidadao, em que os direitos s6
tém validade no Estado que os reconhece. A terceira fase é inaugurada com a Declara¢do Universal dos Direitos
Humanos, na qual a afirmacdo dos direitos é universal e positiva. (BOBBIO, 2004)
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Membros, quanto entre 0s povos dos territorios sob sua jurisdi¢do. (Predmbulo
da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, 1948)

No Brasil, a educacdo em Direitos Humanos ganha relevo no periodo da
redemocratizagéo, a partir da CRFB/88 “que afirmou o respeito integral aos Direitos Humanos
como principio do Estado Democrético de Direito e que instaurou a Educacdo para cidadania
como objetivo e fun¢do da educacao” (SCALABRIN, FAVRETTO, 2015, p. 4738). Em 1996,
mesmo ano em que foi publicada a lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB --,
foi criado no Brasil o Programa Nacional de Direitos Humanos visando contemplar as
demandas internacionais surgidas no Plano de Agéo da Il Conferéncia Mundial de Direitos
Humanos (Viena, 1993) e da década da Educacdo em Direitos Humanos - 1995-2004.
(SCALABRIN, FAVRETTO, 2015).

No curso do reconhecimento legal dos direitos humanos na educacéo brasileira, também
em 1996, foram incluidas nos Pardmetros Curriculares Nacionais as disciplinas de Etica e
Cidadania que trouxeram novos contornos para o pensamento geral dos direitos humanos
fazendo-os incidir mais intensamente nas reflexdes voltadas para os cotidianos institucionais e
para as relacbes entre as pessoas, 0 que significa, em linhas gerais, um aumento na
transversalidade dos direitos humanos e uma intencionalidade ainda mais pratica do que aquela
realizada nos periodos anteriores. Entretanto, foi somente em 2003 que o Brasil iniciou a
elaboracdo do Plano Nacional de Educagio em Direitos Humanos®®, que tem o objetivo de
difundir a cultura dos direitos humanos no pais, disseminando valores solidarios, cooperativos
e de justica social (PNEDH, 2007). De acordo com o PNEDH:

“O estado brasileiro tem como principio a afirmagdo dos direitos humanos
como universais, indivisiveis e interdependentes e, para sua efetivacao, todas
as politicas publicas devem considera-los na perspectiva da construcao de uma
sociedade baseada na promog&o da igualdade de oportunidades e da equidade,
no respeito a diversidade e na consolidacdo de uma cultura democrética e
cidada.” (PNEDH, 2007, p. 11).

Por tudo isso é que, conforme explicitamos acima, a construgdo do GDE, desde sua
génese, representa e se vincula a essa proposta. Promover a igualdade de oportunidade e a
equidade; e respeitar a diversidade s@o a¢Oes interdependentes, que estavam na agenda do GDE
sob a perspectiva dos direitos humanos.

4.2 - Direitos humanos: um dispositivo de poder

Pudemos perceber, pelo exposto acima, que a historia dos direitos humanos, mesmo em
seu nascedouro, quando ainda eram tratados por direitos do homem, esta diretamente ligada a
histéria dos conflitos humanos. E apds a agonia dos horrores da 12 e da 22 guerras, 0s quais
podem ser vistos como o colapso de varios conflitos étnicos, sociais e politicos anteriores, que
os direitos humanos ganham novas dimens@es e caracteristicas que nos acompanham até hoje

63 De acordo com Zenaide (2013) o Comité Nacional de Educagio em Direitos Humanos enquanto colegiado e
orgdo colaborativo da gestdo publica, constituido por especialistas, gestores e militantes sociais, membros da
sociedade civil organizada, passou a contribuir significativamente promovendo, acompanhando e monitorando a
elaboracdo do Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos - PNEDH, sendo a primeira versdo em 2003 e
a ltima, em 2006.
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e, obviamente, ainda estdo sujeitas a transformacdes e acréscimos proprios da dindmica
social/histérica e de sua caracteristica inexauribilidade, conforme preceitua a nossa
Constituicdo (1988) em seu Art. 5°:

§ 2° - Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem
outros decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos
tratados internacionais em que a RepuUblica Federativa do Brasil seja
parte.

Repetidos e propagados muitas vezes, os Direitos Humanos aparecem em normativas
que buscam preservar e promover uma cultura de paz. Porém, como nos alerta Claudia Fonseca
(1999), falar em direitos humanos de maneira abstrata e descontextualizada pode ser pouco
relevante num debate que busca promover a convivéncia com a pluralidade tendendo a “reificar
0 grupo alvo de preocupagdes, alimentando imagens que pouco tém a ver com a realidade”
(FONSECA, 1999, p. 3) descambando, muitas vezes para posturas universalizantes.

A partir deste ponto, vamos nos ater a forma mediante a qual a perspectiva dos direitos
humanos pode ser trabalhada sob a égide do dispositivo de poder no GDE. De modo geral, a
utilizacdo dos direitos humanos como arcabou¢o legal que subjaz os eixos tematicos do
contelldo do GDE revela que as discussdes sobre género e diversidade estdo fundadas no
respeito a dignidade da pessoa humana. Contudo, € preciso questionar se o ajuste politico aos
direitos ndo ira contribuir para a exclusdo de certos tipos sociais. Recorremos a Judith Butler
(2003), em O parentesco é sempre tido como heterossexual?, para construirmos uma reflexao
sobre as formas de reivindicagdo de direitos que o GDE utiliza.

Butler (2003) analisa uma questdo importante: o casamento entre pessoas do mesmo
sexo. A filésofa discute um ponto pouco citado na literatura e nas discussdes sobre o tema:
pensar 0 quanto a reivindicacdo por uma unido estavel nao-heterossexual estd ancorada em
pressupostos heterossexuais. Até que ponto alargar um direito civil, que é o do casamento, ndo
é se render a heteronormatividade, uma vez que o casamento/unido estavel s6 pode ser realizado
nos termos do casamento heterossexual? Entdo, Butler chama atencdo para uma questdo
desvalorizada, segundo ela, pelos movimentos Iésbico e gay que é o carater normalizador do
Estado e a anuéncia que as peti¢des por direito ao casamento ndo-heterossexual déo ao Estado
enquanto normatizador dessas relacdes. Nesse sentido, a reivindicagdo acaba por constituir uma
chancela.

O ponto que nos liga a analise de Butler tem a ver com o entendimento de que o
reconhecimento produz novas exclusdes, uma vez que pressupde um enquadramento. A
demanda por reconhecimento “pode levar a uma rentincia apressada do campo sexual e a novas
maneiras de apoiar e ampliar o poder do Estado.” (BUTLER, 2015, p. 239) A autora esta se
Ievantagndo contra as normas de reconhecimento fornecidas e exigidas pela legitimacdo do
Estado®.

Por intermédio dessa critica, porem com algumas restricdes, consideramos que 0S
direitos humanos constituem uma esfera de reconhecimento cuja aplicagdo ainda comporta

64 Outro autor que traz esta reflexdo é Sérgio Carrara, em “Politicas e direitos sexuais no Brasil contemporineo”,
afirmando que “se o imperativo da visibilidade no nivel das politicas ptblicas fortalece certas identidades ou
grupos, também os expde a um controle mais minucioso por parte de diferentes instancias do poder estatal”. (2010,
p.144)
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desdobramentos complexos e de dificil resolu¢do. Mais do que compreender que existe um
desacerto entre os direitos humanos proclamados e os direitos efetivamente tutelados, a nossa
questdo se refere a possibilidade de ler os direitos humanos sob o enfoque do dispositivo de
poder foucaultiano.

Cabe dizer que ndo estamos diminuindo a importancia dos direitos humanos, tampouco
propondo o abandono de sua utilizacdo instrumental, mas apenas verificando sua relacdo com
0 poder e com a producao de novas exclusodes.

Fazer uso do referencial direitos humanos significa, dentre outras coisas, escolher um
discurso que comporta uma entrada na modernidade, e, portanto, compreende elementos
coercitivos para quem nao é considerado plenamente moderno. Tanto no sentido de quem é
pedagogizado pelos direitos humanos, quanto no sentido de quem é o reconhecido pelos direitos
humanos.

Nossa questdo, por conseguinte, ndo se refere a complicada aplicabilidade dos direitos
humanos como bem tratou Bobbio:

“A linguagem dos direitos tem indubitavelmente uma grande funcéo pratica,
que é emprestar uma forca particular as reivindicagcfes dos movimentos que
demandam para si e para os outros a satisfacdo de novos carecimentos
materiais e morais; mas ela se torna enganadora se obscurecer ou ocultar a

diferenca entre o direito reivindicado e o direito reconhecido e protegido”.
(BOBBIO, 2004, p. 29)

Com efeito, nossa ideia se remete a forca politica que os direitos humanos possuem e
que parece legitimar violéncias ao qualificar os sujeitos para inclui-los nos direitos humanos.
Dessa forma, vale lembrar o questionamento de Berenice Bento que diz:

“a pergunta que eu me fago atualmente € como ter um pensamento engajado
em torno dos direitos humanos, género e sexualidade, e ndo me deixar enredar
por discursos que justificam guerras utilizando a suposta superioridade moral

de determinadas formas de ler os corpos, os desejos e os géneros?” (BENTO,
2015)

Bento (2015) estd preocupada com os efeitos discursivos que formam ou conformam
pessoas através do que podemos chamar de essencialismos identitarios. E os direitos humanos
sdo vistos de forma a refletir sobre os termos da legitimidade da humanizagdo. Foucault afirma
que “ndo existe legitimidade intrinseca do poder” e inquire “o que ¢ feito do sujeito e das
relacdes de conhecimento no momento em que néo existe nenhum direito universal, imediato e
evidente que possa, em todo lugar e sempre, sustentar uma relagcdo de poder qualquer que ela
seja.” (FOUCAULT, 2010, p. 60 e 61) E foi sob essa interpelagdo que manejamos nossa analise
na perspectiva dos direitos humanos. Parece-nos valido observar esses direitos através da ética
de Bento, pois se 0 GDE esta se ocupando de tratar, sobretudo de educacdo, a prépria natureza
deste objetivo o insere em um campo aberto ao questionamento continuo, fértil, pratico e
necessario.

Uma questdo é: quais sao os sujeitos contemplados pelos direitos humanos? Conforme
Carrara (2010) ¢ preciso refletir sobre “os perigos da reificacdo das identidades sexuais e de
género em jogo nesse contexto e de seu possivel impacto sobre politicas e direitos que, por
serem ‘especiais’, podem acabar sendo mais excludentes que inclusivos. Fechamentos
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identitarios e fragmentagdo social estdo no horizonte, e a naturalizacdo de novas clivagens
sociais pode continuar a estabelecer fronteiras intransponiveis: (heterossexuais ou
homossexuais, homens ou mulheres, gays ou travestis), fazendo com que a balanca penda cada

29

vez mais para um modelo de justica social baseado no ideal de ‘iguais, mas separados’”.
(CARRARA, 2010, p. 144)

Assim como Facchini (2009), entendemos que ndo seja o caso de rechacar o uso de
categorias que se referem ao sujeito dos movimentos sociais ou aqueles que serdo favorecidos
pelos avancos nas politicas e no processo legislativo, tendo em vista que essas categorias séo
imprescindiveis na arena politica. “Como frisa Judith Butler, manifesta¢des, esforgos
legislativos ou demandas por politicas publicas precisam fazer reivindicacdes em nome de um
sujeito. No entanto, como sugere essa autora, trata-se, antes, de fomentar uma atitude critica,
que desnaturalize a ideia de sujeito politico como descritivo de uma esséncia previamente dada,
e reconheca o carater contingente de sua construcao, bem como as exclusdes por meio das quais
tais sujeitos sao constituidos”. (FACCHINI, 2009, p. 151)

E necessério entender que o GDE esté4 construindo um novo sentido de sujeito. E em
que pese as contribuicOes trazidas pelas discussdes sobre diversidade no ambiente escolar, o
GDE produz um tipo de pedagogia ao categorizar 0s sujeitos para enquadra-los nos direitos
humanos. E aqui ndo estamos utilizando o verbo enquadrar de maneira simpléria ou
despropositada. O que move essa utilizacdo € o trabalho de Judith Butler (2015) em Quadros
de Guerra, em que ela analisa a maneira pela qual o poder enquadra o nosso olhar sobre os
corpos, sobre a vida.

Embora Butler esteja pensando um contexto especifico de guerra e praticas anti-
islamicas, a disputa politica em torno da questdo sobre “em que tempos nos estamos”®® que ela
traz no bojo de suas observacdes nos serve como instrumental tedrico para iluminar os métodos
do GDE. Se Butler explicita de que forma a politica sexual pode ser utilizada para fortalecer
praticas anti-islamicas e como uma ideia de liberdade pode ser usada como instrumento de
coercdo, queremos discutir como até uma politica publica que tem por finalidade promover a
cultura do respeito aos direitos humanos pode conter em si imperativos que promovem
enquadramentos dos sujeitos. Existem sujeitos, praticas e saberes ndo contemplados pelo GDE.
E ndo estamos propondo que uma politica publica dé conta de todas as possiveis identidades
presentes numa cultura, pois sabemos da complexidade da dinamica social. Queremos apenas
examinar continuamente o papel da educagdo, mantendo acesa a tenséo entre fazer parte de um
dispositivo de poder e questionar esse mesmo dispositivo.

Nesse sentido, apelamos a Deleuze que compreende o conceito de dispositivo
foucaultino através de trés dimensdes, o poder, o saber e a subjetivacdo que constituem linhas
de dificil demarcagdo de limites. E a partir disso ele observa que “os dispositivos sdo como
maquinas de fazer ver e de fazer falar” (DELEUZE, 1990, p. 155). Se para Deleuze “cada
dispositivo tem o seu regime de luz, a maneira em que esta cai, se esvai, se difunde ao distribuir
o visivel e o invisivel, ao fazer nascer ou desaparecer o objeto que ndo existe sem ela”
(DELEUZE, 1990, p.156), para Butler, o enquadramento direciona 0 que vemos, pensamos,
reconhecemos e apreendemos; “as molduras sdo em si mesmas operagdes de poder” (BUTLER,
2015, p. 14). O nexo existente entre o conceito de enquadramento de Butler e o dispositivo

%5 De acordo com Butler existe um conjunto de normas culturais consideradas pré-condicdes de modernidade e as
perguntas como: “Em que tempo nds estamos?” e “Quem chegou a modernidade e quem nao chegou?” sdo
formuladas em meio a questdes politicas muito delicadas. Ha normas culturais que funcionam como pré-requisitos
para o ingresso em determinados Estados que se definem como modernos. Ver Judith Butler (2015), Quadros de
Guerra, P.152.

62



compreendido por Deleuze nos ajuda a discutir o GDE como um projeto civilizador
universalista baseado na perspectiva dos direitos humanos. Pensar os sujeitos contemplados
pelo GDE é pensar, a rigor, o enquadramento de certas identidades. E pensar que reivindicar
direitos pode essencializar grupos socais®®.

E inegavel que o GDE produziu reflexdes importantes sobre as identidades de género,
sobre as subjetividades relacionadas com o dominio da sexualidade e sobre as relagdes étnico-
raciais no ambiente escolar. No entanto, é preciso entender que discutir diversidade a luz dos
direitos humanos é uma opcdo que pode resultar em essencialismos e sendo assim, pode
também gerar enquadramentos apressados.

E importante salientar, neste ponto, que os direitos humanos constituem uma categoria
conceitual e discursiva transversal. Eles tém um alcance bastante extremo e uma importancia
elevada quase em todos os ramos do saber humano, de maneira que seus estudos e suas
reivindicagdes (mais as segundas do que os primeiros) incidem-nos continuamente nos debates
identitarios e sociais e também nas politicas publicas do Brasil e do mundo mediante as mais
diversas estratégias. A respeito disso, Deepika Bahri (2013) aborda assuntos como
“essencialismo” e “diferenca”. A faceta do essencialismo estratégico®’ promovido pelos direitos
humanos pode ser mobilizada por alguns para solicitar certas inclusdes ou justificar
determinadas exclusdes. Ainda que os essencialismos estratégicos sejam importantes na luta
por emancipacao e para a composic¢ao de demandas sociais comprometidas com a promocao da
diferenca, a violéncia gerada por invisibilidades de sujeitos ndo deve ser posta de lado. De
acordo com Léa Tosold “se a estabilizacdo de sujeitos coletivos implica afirmar a preexisténcia
de determinados interesses que caracterizam o grupo ja de anteméo, qualquer contestacdo que
possa ameacar tal estabilidade se torna inadmissivel. Assim, a possibilidade de se gerar um
didlogo potencialmente transformador através da incluséo de politicas de diferenga na esfera
publica pode ficar comprometida: 0 mesmo essencialismo que torna possivel a estabilizagao de
sujeitos coletivos visando o questionamento dos mecanismos de reproducao das desigualdades
estruturais na esfera publica pode acabar comprometendo a possibilidade de que tal
guestionamento venha a ser verdadeiramente transformador, uma vez que a suposta
preexisténcia de determinados interesses de grupo ndo pode se tornar objeto de debate na esfera
publica sem que a propria politizagao dos atores coletivos seja também posta em xeque”. (2010,
p.171)

Nesse sentido, torna-se imprescindivel interrogar os direitos humanos; torna-se
inescusavel interpelar o centro que dita quem sao os sujeitos dos direitos humanos. “E preciso,
pois, pdr a norma em questdo, discutir o centro, duvidar do natural” (LOURO, 2014 p. 145).

% De modo analogo, Regina Facchini explica que no caso do Programa Brasil Sem Homofobia as nogdes de
intersetorialidade e transversalidade convivem com defini¢Bes um tanto quanto essencializadas com relacdo aos
grupos beneficiados pelo programa. Ainda assim, ela entende que o programa busca flexibilizar a perspectiva
universalizante e essencializante do segmento. Sua reflexdo revelou as dificuldades decorrentes de uma politica
de identidade que opere pela via da essencializacdo das diferencas. (FACCHINI, 2009)
67 Deepika Bahri (2013) explica que o essencialismo e a diferenca podem funcionar como os dois lados da mesma
moeda. A estratégia do essencialismo pode ser usada para estereotipar e caracterizar individuos ou grupos com
uma infinidade de motivagdes e consequéncias. Ao mesmo tempo, a tipologia essencialista também é usada para
justificar agendas de melhorias e desenvolvimento, ou mesmo para compensar as injusticas historicas perpetradas
a individuos e grupos. Nesse Ultimo sentido temos uma definicdo do essencialismo estratégico utilizada por
movimentos sociais preocupados em por fim as varias formas de discriminagdo. Bento (2016) explica que o
essencialismo estratégico pode silenciar multiplicidades de vozes, produzindo uma homogeneizacao de sujeitos e
gerando com isso um nivel profundo de violéncias ao apagar as subjetividades.
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4.3 - GDE: um dispositivo de poder

Pensar a complexidade da constru¢do do GDE utilizando a ideia de que o proprio GDE
pode funcionar como um dispositivo de poder na medida em que ele engloba, em certos termos,
“discursos, institui¢des, decisdes regulamentares, leis, medidas administrativas, enunciados
cientificos, proposigoes filosoficas, morais, filantropicas” (FOUCAULT, 1995, 244) nos parece
viavel para aprofundar nosso conhecimento a respeito dessa politica publica.

Proponho entdo que o GDE seja lido como uma tatica de poder regulatéria na gestdo de
vidas em que determinados sujeitos sdo pedagogizados e outros ganham visibilidade em nome
da ampliacdo dos direitos humanos. E importante deixar claro, contudo, que essa questio diz
respeito ndo s6 ao GDE, mas também a outras politicas publicas que tratam de temas
relacionados com identidades. A singularidade do GDE esta no fato de que ele foi constituido
como um curso que visa a promocdo da diversidade focando a aprendizagem (técnica de
saber/poder) fundada na ndo-universalizacéo e no respeito a diferenca. Todavia por se tratar de
uma politica publica, o0 GDE é um recurso alocado numa estratégia que se realiza
universalizando pessoas. Sejam aquelas para as quais a politica publica é dirigida — os
professores, sejam aquelas que tem sua representacdo contemplada nos conteudos do GDE. A
condicgéo de existéncia do GDE, enquanto um dispositivo de poder e de verdade, revela que
discutir a formacdo abrangente de educadores é tarefa complexa.

Reconhecemos que a probleméatica que envolve uma politica publica quanto a
essencializacdo engendrada pela construcdo de identidades ndo é nova; e nosso objetivo nédo se
estende a essa discussdo. Queremos apenas esquadrinhar as peculiaridades de uma politica
publica que se dedica a pensar questdes de género e diversidade.

Se entendermos dispositivo como um tipo de formacéo que num periodo histérico tem
uma funcéo estratégica que responde a uma urgéncia (FOUCAULT, 1995), é possivel dizer que
0 GDE pode ser lido como um dispositivo de poder. De acordo com esse enfoque, ao fazer uso
de intervengOes organizadas e racionalizadas utilizando-se as Ciéncias Sociais para refletir
acerca das questfes de género, étnico-raciais e das diferencas na orientacdo sexual, 0 GDE
passa a ser estudado efetivamente como um dispositivo de poder e de verdade. Conforme
Foucault “o dispositivo estd sempre inscrito em um jogo de poder, estando sempre, no entanto,
ligado a uma ou a configuracdes de saber que dele nascem, mas que igualmente o condicionam”
(1995, p. 245). Para além dessa definicdo de dispositivo, Agamben auxilia nossas analises com
sua conceituacao, uma vez que para ele dispositivo € “qualquer coisa que tenha a capacidade
de capturar, orientar, determinar, interceptar, modelar, controlar e assegurar os gestos, as
condutas, as opinides ¢ os discursos dos seres viventes” (2005, p. 13). Desse modo, a politica
publica GDE é entendida como um curso que, apesar de trazer para o espago publico um debate
importante sobre género e sexualidade, se inscreve num dispositivo de poder que numa
instancia Gltima, talvez como uma consequéncia ndo antecipada, buscou sensibilizar
professores, transformando seu olhar sobre o mundo.

A ideia inicial do GDE néo era sensibilizar, era formar. Aqueles contetdos
tinham a pretensdo de formar pessoas, formar professores no final de trés
meses. SO que se chegou a concluséo que era muito mais dificil do que a gente
imaginava, entdo a palavra sensibilizar ficou muito mais forte, apesar de que
era um curso com um certificado de uma universidade publica no final de
curso de extensdo. Essa coisa do sensibilizar para aqueles temas foi muito
mais forte. Surgiu a partir de uma experiéncia. E muito mais profundo do que
a gente imagina a primeira vista. Vocé ndo quebra paradigmas de género em
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trés meses, é preciso um trabalho continuo. (Coordenadora Executiva do
GDE, 2016)

Conforme Silva e Silva (2009) os fazeres pedagdgicos abrangem relacGes de poder,
assim sendo nunca sdo neutros em seus efeitos e resultados. Formar e sensibilizar sdo dois
imperativos presentes na politica publica GDE.

O primeiro imperativo: “formar”, analisado a luz do conceito de “pedagogia” com as
referéncias de Foucault sobre o tema, ou seja, como “a transmissao de uma verdade que tem
por funcéo dotar um sujeito qualquer de aptidGes, capacidades, saberes, etc., que ele antes ndo
possuia e que devera possuir no final desta relagao pedagogica” (FOUCAULT, 2006, p. 493)
representa uma ideia de formacgdo que existe no GDE e se encaixa huma pratica que busca
pedagogizar o professor de forma a torna-lo mais capacitado diante dos desafios cotidianos
enfrentados em sala de aula.

Quanto ao segundo imperativo, “sensibilizar”, sob a dtica foucaultiana, lembramos que
h& ainda uma outra consideracdo sobre a pratica pedagdgica. Foucault esclarece que a
pedagogia estd relacionada com aquilo que ele definiu por relagdo “psicagogica”, isto €, “a
transmisséo de uma verdade que ndo tem por funcdo dotar um sujeito qualquer de aptiddes, etc,
mas modificar o modo de ser do sujeito a quem nos enderecamos”. (FOUCAULT, 2006, p.
493). A ideia de sensibilizar é compreendida aqui através desta relacdo, na qual € preciso
repensar género e sexualidade de acordo com o0s enquadramentos propostos pelo GDE. O
fundamento do dispositivo de poder vai tecendo a pedagogizacao de professores com vistas a
fomentar uma sociedade mais harmonica e comprometida com o respeito a diversidade cultural
vai, a0 mesmo tempo, enderecando a figura da/do professora/professor uma forma especifica,
legitima e segura de lidar com as diferengas.

Entre os materiais didaticos produzidos pelo GDE, o Caderno de Atividades, criado em
atendimento a demanda dos professores cursistas que ndo vislumbravam como colocar em
pratica o seu conhecimento adquirido com o curso®, revela em sua proposta pedagdgica a
finalidade de sua criagéo:

“Para permitir que os/as professores/as abordem os temas de género,
sexualidade e relagdes étnico-raciais com seguranca, 0 Caderno de Atividades
Género e Diversidade na Escola apresenta uma configuragdo que procura
abarcar a teoria e a pratica. Para cada temaética abordada, ha uma sintese dos
textos do Curso Género e Diversidade na Escola (GDE) em linguagem clara e
acessivel e a seguir, o/a educador/a encontra uma séric de ‘“‘situacdes
didaticas”, ou seja, sugestdes de acdes docentes com estrutura pedagogica
prépria, comprometidas com as novas percepgdes e atitudes com relacdo a
diversidade.”. (CADERNO DE ATIVIDADES, 2009, p. 15).

Sabemos que boa parte dos professores nao tiveram contato com as tematicas “género,
sexualidade, etnia e raca” caso contrario o proprio GDE nio teria validade em sua existéncia.
Sabemos também de toda a complexidade e até dos tabus que envolvem esta problematica e
acabam por se tornar empecilhos a uma lida convicta e tranquila com estes temas. Apesar disso,
podemos refletir acerca do significado do termo “com seguranca” (referido na citagdo acima),

68 Conforme a Coordenadora Executiva do GDE, o Caderno de Atividades inserido no curso em 2009 teve uma
concepgdo diferente do Livro de Conteido: “os professores pediram, no seminario de avaliagdo, ideias de
atividades que permitissem a préatica daqueles assuntos que eram discutidos no GDE” (2016).
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no que se refere & realizacdo pratica dos conteddos discutidos no GDE com os
professores/cursistas. Isto €, o que significa obter meios, instrumentos, condutas, regras ou
contetdos que diminuam a subjetividade e tornem “seguros” os atos ou falas empreendidas
pelos professores/cursistas na ocasiao em que surgirem as situacdes — problema na escola, em
sala de aula?

Partimos do pressuposto de que os professores/cursistas do GDE sdo pessoas com
formacéo superior e que antes de usar o referido caderno passaram pela tutoria e pela leitura do
Livro de Conteldo. Ao estabelecer um nexo necessario entre teoria e pratica, o Caderno de
Atividades “didatizou” a pratica do professor, ainda que nos termos de “sugestdes”, levando
para o campo da “pedagogizacdo”, instruindo seus alunos/professores com ferramentas de
aplicacdo pronta, logicamente com o intuito de levar a cabo sua importante proposta, mas que
simultaneamente limitam e essencializam, enfim o aluno/professor. Todo o aporte conceitual
oferecido pelo GDE aliado ao caderno de atividades, aloca os sujeitos envolvidos, tanto os
cursistas quanto seus alunos, em “lugares” e “situagdes” que, ndo podemos perder vista, acabam
por constituir dispositivos de poder. E visualizarmos com clareza essa caracteristica, faz-nos
estar também sempre atentos as tensfes que ndo se desfazem e continuam invisivelmente
marcando o jogo de forcgas sociais.

J& vimos que o GDE faz parte de um esforgo governamental no sentido de combater as
discriminacdes e preconceitos das mais variadas ordens. Vimos também que o GDE atua no
campo da formacdo continuada de profissionais da educacdo “para o aprimoramento da
formacao em torno do respeito a diversidade”. (Livro de contetdo GDE, 2009, p. 12). Resta-
nos analisar como essa politica entendeu o seu publico alvo. Claro esta que os atores envolvidos
na criacdo do GDE reconheceram a existéncia de um problema publico, qual seja, a reproducao
de discriminagédo de género, étnico/racial e orientagdo sexual no ambiente escolar. A acéo do
GDE néo se voltou diretamente para os alunos da escola, ndo houve distribuicdo de cartilhas
sobre sexualidades, ou mais precisamente DSTs. A politica publica GDE incide sobre os
professores. Evidentemente, os alunos estdo sendo alcangados na propor¢do em que se
pressupde que seus professores cursistas estdo com novas leituras de mundo. N&o é na
Matematica, na Historia, no Portugués que esses professores tém seus conhecimentos
ampliados, mas € no olhar para o outro, seja em suas praticas na escola, seja em suas vivéncias
fora dela.

Mas, quem sdo esses professores? Em entrevista concedida em 2016, o entdo
coordenador geral do curso e de execucdo do projeto-piloto GDE 2006, esclarece que:

“Inicialmente a gente trabalhava com uma ideia de que a pessoa nao tinha tido
muitos contatos, embora tivesse tido, talvez, muitos problemas em relacéo a
essas questdes na escola, ndo tinha contato com essa tematica. Inclusive a
linguagem do GDE é uma linguagem muito para iniciante digamos assim. O
que a gente fez foi acompanhar. O curso aparece como um experimento. Entdo
a gente também tinha uma diversidade regional enorme e era muito dificil ter
um perfil de quem seria esse professor. A gente obteve isso a partir do piloto
dessas cidades, nas regides do Brasil”. (Coordenador Geral do curso
GDE/2006, 2016)

Uma questdo posta aqui diz respeito ao tipo de linguagem escolhido pelo GDE para
compor seu material didatico. Notamos no livro de conteddo do GDE uma linguagem
“suavizada” e “didatizada” sobre os assuntos tratados. Um exemplo ¢ a forma como os textos
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sdo iniciados. No geral, ha perguntas bem simples seguidas de uma orientagdo metodologica
para empreender a leitura.

Exemplo 1:

Exemplo 2:

“Estudar o conceito de género oferece um olhar mais atento para determinados
processos que consolidam diferencas de valor entre 0 masculino e o feminino
e que geram desigualdades. Sera que, como pai/mae e educador/a, vocé
consegue identificar as diferencas na educacdo de meninos e de meninas?
Tenha em mente essas questdes ao ler este texto. ” (LIVRO DE CONTEUDO
GDE, 2009, p. 39)

“Vocé acha que ser mulher branca, negra ou indigena faz diferenca? E ser
mulher pobre ou rica? Ter ou ndo escolarizagdo? Viver no campo ou na
cidade? Ser mulher heterossexual, lésbica ou ser travesti é diferente? Este
texto discute as relagfes existentes entre o0 género masculino e feminino, como
forma de classificacio social.” (LIVRO DE CONTEUDO GDE, 2009, p. 44).

No IMS/UERJ, o GDE anos mais tarde de sua primeira consecucao foi a inspiracdo para
a criagdo da Especializacdo em Género e Sexualidade — EGeS que tinha uma carga horéria de
436 horas. Para criar essa especializacdo, o material didatico do GDE foi revisto e:

“Para gente isso se transformou numa especializacgdo em Género e
Sexualidade e a gente reviu o material todo. Percebemos inclusive que a
linguagem era num tom muito para iniciante mesmo. Uma linguagem
motivacional para quem realmente estd comegando a conhecer essas
questdes”. (Coordenador Geral do curso GDE/2006, 2016)

Cabe notar que houve a preocupacgédo de transformar a linguagem do GDE numa
linguagem mais académica para a producao de um curso de especializacdo. 1sso ocorreu porque
a linguagem académica precisou ser transformada numa linguagem mais simples na elaboracao
do material didatico do GDE.

E possivel dizer, enfim, que o material didatico expressa, num certo sentido, a maneira
pela qual o professor cursista foi lido pelo GDE, seja através de uma linguagem acessivel e
simples, seja através de uma orientacdo segura no trato com as tematicas abordadas.

Finalmente, pudemos compreender que uma politica publica, dada a sua natureza, traz
consigo a ampliagdo de certas perspectivas sobre a sociedade ao mesmo tempo em que reforca
outras perspectivas paradoxalmente ndo procuradas por ela. Ao detectarmos estas engrenagens,
registramos a importancia de conhecermos os caminhos do poder e seus dispositivos para enfim
potencializar nossa anélise do sentido que deu origem a prépria politica publica.
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CONSIDERACOES FINAIS

Temos convicgdo de que muito ha de ser feito pelo governo brasileiro e pelos diferentes
atores e movimentos sociais em prol do atendimento as previsdes constitucionais de construcao
de uma sociedade plural, prevaléncia dos direitos humanos, igualdade entre os cidadaos e
dignidade da pessoa humana. Mas devemos reconhecer que alguns passos foram dados. Uma
analise das formulacdes e das acdes concretas do governo federal dirigidas a promoc¢édo do
respeito a diversidade no ambiente escolar na Gltima década pode ser bem frutifera se tomarmos
0 GDE como um dos principais cenarios onde foram pensados, geridos e aplicados
conhecimentos que visam combater discrimina¢fes de género, étnico-raciais e de orientacao
sexual.

Os estudos sobre género e diversidade ndo sdo novos no Brasil, mas ordinariamente
feitos de modo isolado conforme os espagos académicos proprios para cada analise. O curso
GDE inovou a forma de fazer politica publica destinada a area da educacao no que se refere as
temaéticas de género, sexualidade, orientacdo sexual, raca e etnia. Sua atuacdo, desde 0 modo
como foi pensado o0 projeto até a execucio ainda em curso®, colocou as tematicas sob uma
forma de organizar o trabalho de maneira intersetorial, transversal e interseccional.

Assim, uma peculiaridade do GDE é que ele tem origem e se desenvolve em mais de
um setor institucional, tendo como atores varias secretarias e ministérios, portanto sua
intersetorialidade acaba sendo um elemento distintivo e fundamental para a sua realizagéo.
Além de possuir um alcance amplo e nacional, 0 GDE contou com a parceria de diversas
instituicbes que promovem o respeito as diversidades.

Com o GDE exsurgem também as discussdes sobre os temas feitas de forma conjunta e
transversal. Ademais, 0s preconceitos e discriminagfes sdo abordados ndo apenas pela
identidade de género dos sujeitos, mas a luz da interseccionalidade, o que significa levar em
conta também diversos marcadores sociais da diferenca como racga, condi¢do econdmica, étnica,
etc.

Entrementes, ao se debrucar sobre as ideias de “género” e “diversidade” o GDE abriu
espaco para os estudos de género ndo somente na escola, mas também na academia. A producédo
de monografias, dissertaces e pesquisas’® sobre 0 GDE vem revelar o crescimento do estudo
dessa area no pais.

O GDE faz parte de um contexto politico brasileiro em que demandas trazidas por
diversos movimentos sociais no sentido de dirimir discriminagfes e preconceitos foram
encampadas pelo governo. Por outro lado, o carater intermitente da politica publica associada
a governos alheios ao compromisso de uma educacdo ampla e pactuada com o respeito as
diferencas pode fazer retroceder dez anos de trabalho e conquistas obtidas neste campo.

9 O GDE atualmente ¢ oferecido pela Universidade Aberta do Brasil e a modalidade do curso varia de acordo com
a Universidade credenciada. Assim em algumas universidades o curso é oferecido como Pés-Graduagdo Lato
Sensu (Especializacdo) em género e diversidade na escola, e em outras como um curso de aperfeicoamento. Para
ingressar no curso GDE o candidato, necessariamente deve ser professor da educacéo bésica das redes publicas
estadual ou municipal, isto porque ele é vinculado ao Plano Nacional de Formacdo de Professores da Educacéo
Bésica.
0 De acordo com a Avaliagdo de processos, resultados, impactos e projecdes (2017) em um levantamento
bibliografico no periodo de 2006-2012 foram encontradas 250 referéncias diretas ao GDE dentre livros, capitulos
de livros, TCC, dissertacOes, artigos, apresentacdo em congressos etc.
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Apbs completar uma década de existéncia, 0 GDE parece ser ainda mais necessario,
uma vez que o quadro politico-governamental brasileiro expressa um menor comprometimento
com as questdes relacionadas com as minorias.

No ano de 2015 foi realizada uma reforma administrativa que reuniu a Secretaria de
Politicas para Mulheres (SPM) e a Secretaria de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial
(SEPPIR) em um unico Ministério: o Ministério das Mulheres, da lgualdade Racial, da
Juventude e dos Direitos Humanos. A consolidacdo de politicas institucionalizadas
comprometidas com a igualdade de género e o avango no combate a discriminacao racial foram
afetados por essa juncdo que, no caso da SPM, representou o fim de sua assessoria na
formulacdo, coordenacdo e articulacdo de politicas para as mulheres ao Presidente da Republica
de forma direta e imediata. E para a SEPPIR significou também o fim de sua assessoria ao
Presidente da Republica na formulagdo, coordenacao e articulacdo de politicas e diretrizes para
a promogéo da igualdade racial ™.

Em 12 de maio de 2016 o entdo vice-presidente Michel Temer, em exercicio na
presidéncia da Republica, em nome de sua politica de ajustes, reduziu o nimero de ministérios.
Assim, foi extinto, através da Medida Proviséria 726, o Ministério das Mulheres, da Igualdade
Racial e dos Direitos Humanos e foram recriadas a Secretaria Especial de Politicas para as
Mulheres e a Secretaria Especial de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial, entretanto
ambas ndo possuem o status de Ministério e estdo vinculadas ao Ministério da Justica e
Cidadania. Também foi criada, vinculada ao Ministério da Justica e Cidadania, a Secretaria de
Direitos Humanos da Presidéncia da Republica (SDH/PR) que trata de “implementar, promover
e assegurar os direitos humanos, direitos da cidadania, da crian¢a, do adolescente, do idoso, das
pessoas com deficiéncia”’? .

As mudanc¢as ministeriais sd0 muito recentes e seus impactos ainda ndo podem ser
avaliados de forma plena, contudo, diante do exposto, é notdrio que as politicas relacionadas
com a promocao dos direitos das minorias sao afetadas pela reducdo de secretarias e ministérios
ligados a estes temas.

Além disso, a subtracdao do termo “género” do PNE aprovado em 2014 revela o quanto
a questdo do respeito as diversidades ainda é fortemente marcada por disputas que adentram o
espaco politico e ultrapassam o espaco académico produzindo silenciamentos e invisibilidades.

Ao excluir “género” de um documento que dita projetos politicos de educagdo para o
Brasil, a rigor o que esta acontecendo é a op¢do por ndo debater, 0 que torna a questao bastante
grave tendo em vista que vivemos num estado democratico de direito.

Em meio a comogdes no pais sobre a retirada do termo “género” do PNE, Judith Butler
(2015) em uma palestra no Brasil sobre a cidadania e a superacao das fronteiras sexuais e de
género se referiu a esse momento da seguinte maneira:

“Ele (género) foi retirado do plano de educacéo, agora vai haver uma luta
para colocé-lo de volta. Talvez eles vencam, talvez eles percam. Em outras
palavras, vocés sdo parte de um debate historicamente em evolucdo no
assunto. Esse ndo é o fim da Histdria. Havera ativistas, havera educadores,
havera organizag@es internacionais e haverd muitas pessoas que séo contrérias
a essa exclusdo, entdo a questdo vai ser como ele serd reincluido. Nao

"L\er LEI N° 12.314, DE 19 DE AGOSTO DE 2010 e ver MEDIDA PROVISORIA N° 696 DE 2 DE OUTUBRO
DE 2015.
2 Ver http://www.sdh.gov.br/glossario/receita-federal
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confundam esse momento do processo histérico pelo final. Esse ndo é o final.
” (BUTLER, 2015)

Nao obstante, acredito, assim como Butler, que a retirada de “género” do PNE nao
significa o fim da histdria, significa, no entanto, que iniciativas como a politica publica GDE
devem continuar a formar professores encarando o desafio de aprofundar o pensamento sobre
tais questdes em uma sociedade que demonstra, a julgar pela conduta do parlamento, que muito
tem que aprender no que tange a acdes éticas, ou seja, no que se refere ao resultado de nossas
acdes para 0 outro.

Com efeito, a questdo tratada aqui se refere ao tipo de educacdo que queremos: Educar
para construir uma sociedade pautada nos valores da diferenca e do igualitarismo? Educar para
reconhecer no outro 0 humano que nos habita? Educar com comprometimento do cuidado com
0s vulneraveis? Educar levando em consideracdo valores éticos? Educar sem fomentar
fundamentalismos? Esta analise sobre 0 GDE aponta mais que as respostas para estas perguntas,
aponta para a validade e a importancia da reflexdo que elas suscitam.

Assim, no meio de todas essas contrariedades e polémicas, 0 GDE vem contribuindo ao
longo de pouco mais de dez anos para a ampliacdo de uma agenda maultipla de transformacdes
sociais que envolve uma politica educacional publica e qualificada.

Ainda que esse trabalho tenha apontado questdes mais conceituais sobre o material
didatico, ha de se levar em consideracdo que o curso GDE além de ser semipresencial era
composto por apenas 200 horas, das quais 30 eram presenciais, portanto € possivel que em
virtude do pouco tempo disponivel para a formagéo, uma linguagem mais iniciatica pareceu aos
conteudistas como mais estratégica. Quanto ao Caderno de Atividades, ndo obstante a nossa
percepcao de que ele constitui um elemento de “didatizacdo” do professor e aloca atividades
que parecem desconsiderar, sob certo aspecto, a subjetividade dele, cabe a ressalva de que ele
veio ao encontro de um desejo dos cursistas ao depararem com uma antiga questdo muito
presente no campo educacional: como transformar teoria em pratica? Desse modo, apesar dos
incomodos deixados, ele revela uma adaptacdo, um desenvolvimento.

Isto posto, € preciso lembrar que 0 GDE assumiu um enorme desafio e trabalhou no
sentido de empoderar os professores através do oferecimento de um campo do conhecimento
marcado por muitas tensdes, que foram aparecendo ao longo desta dissertagdo. A assuncgéo de
que Género, Sexualidade, Orientacdo Sexual, Raca e Etnia ndo sdo matérias restritas a
especialistas e de que elas estdo “no chdo da escola” ficou muito forte e clara no curso Género
e Diversidade na Escola.
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