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[...] nenhuma pessoa pode existir na sociedade
atual realmente conforme suas proprias
determinacdes; enquanto isso ocorre, a

sociedade forma as pessoas mediante inUmeros

canais e instancias mediadoras, de um modo tal
que tudo absorvem e aceitam nos termos desta
configuragdo heterénoma que se desviou de si
mesma em sua consciéncia. E claro que isto
chega até as instituicoes, até a discussdo acerca
da educacéo politica e outras questdes
semelhantes. O problema propriamente dito da
emancipacao hoje é se e como a gente — e que é
‘a gente’, eis uma grande questdo a mais — pode

enfrentéa-lo.

Theodor W. Adorno



RESUMO

PEREIRA, Monica Alves de Matos. Inclusdo em perspectiva: sera a escola a “ponte” entre
a pessoa com deficiéncia e 0 mundo trabalho? 2021. 176p. Tese (Doutorado em Educacéo,
Contextos, Contemporaneos e Demandas Populares). Instituto de Educacdo/Instituto
Multidisciplinar, Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, Seropédica/Nova Iguacu, RJ,
2021.

Esta tese de doutorado problematizou a relacdo existente entre a formacéo na escola e inclusao
no mundo do trabalho, ou seja, pensar se a escolarizacdo que tem sido possivel possibilita as
pessoas com deficiéncia acessar o mundo do trabalho, em destaque neste estudo o mercado
formal e informal. Nesse sentido optamos por adotar a Teoria Critica da Sociedade como
suporte tedrico-metodologico da pesquisa, @ medida que a mesma se constituiu no proprio
método da pesquisa. Definimos como objetivo geral caracterizar, com base na analise das
politicas publicas de educacdo inclusiva, 0 processo de transi¢cdo da educacdo formal (escola)
para 0 mundo do trabalho da pessoa com deficiéncia. Para tanto, alicercamo-nos sobre a
experiéncia de quinze pessoas empregadas e/ou que ainda estdo em formacdo, que puderam
relatar suas experiéncias sobre os caminhos que escola regular e/ou a Universidade construiram
para que pudessem ser incluidas no mercado de trabalho formal ou informal. Nossa discussao
tratou da relacdo de proximidade entre as politicas de inclusdo e as préaticas pedagogicas, que
destacam o mundo do trabalho como uma das etapas da formacédo humana. Nesse sentido, foram
escolhidas como sujeitos da pesquisa pessoas com deficiéncia que ocupam diferentes funcdes
em nossa sociedade e pessoas com deficiéncia que ainda estdo se profissionalizando.
Necessariamente, esta tese de doutorado articulou-se de maneira critico-reflexiva por questdes
acerca da democratizacdo da escola e do mundo do trabalho. Para tal, estabelecemos questdes
de estudo, concebidas a luz do pensamento de Adorno: quais sdo as politicas educacionais que
se relacionam com a formacéo para o mundo do trabalho da pessoa com deficiéncia? A escola
regular tem implementado tais politicas no processo de incluséo da pessoa com deficiéncia? Os
dispositivos legais existentes no ambito da relacdo educacdo e trabalho contribuem para
incluséo social da pessoa com deficiéncia? De que forma? Como se estabelece, do ponto de
vista legal/politico, a passagem da escola para 0 mundo do trabalho da pessoa com deficiéncia?
A escola regular alicergou a construcdo de um “idedrio trabalhista” para a pessoa com
deficiéncia? Como tém sido essas experiéncias? Em qual segmento (formal ou informal) do
mundo do trabalho a maioria das pessoas com deficiéncia se estabelece? As pessoas com
deficiéncia inseridas no mundo do trabalho formal tém seus estudos valorizados? Os resultados
da pesquisa revelam que escolas sd@o “pontes” que permitem a transicdo da pessoa com
deficiéncia para 0 mundo do trabalho, mas existem limites encontrados no processo educativo
que dificultam esse “caminhar”. Nessa perspectiva, é possivel afirmar que mudancas precisam
ser implementadas, considerando os limites encontrados no processo educativo que encaminha
para 0 mercado de trabalho, posto que uma vez eliminadas as barreiras que
dificultam/obstaculizam essa transi¢do, eliminam-se as consequéncias.

Palavras-chave: Incluséo escolar; Mundo do trabalho; Politicas publicas; Teoria Critica.



ABSTRACT

PEREIRA, Ménica Alves de Matos. Inclusion in perspective: is the school the “bridge”
between the person with a disability and the world of work? 2021. 176p. Thesis (Doctorate
in Education, Contemporary Contexts and Popular Demands). Instituto de Educacao/Instituto
Multidisciplinar, Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, Seropédica/Nova Iguacu, RJ,
2021.

This doctoral thesis problematized the relationship between education at school and inclusion
in the world of work, that is, thinking about whether the schooling that has been possible enables
people with disabilities to access the world of work, highlighted in this study the formal market
and informal. In this sense, we chose to adopt the Critical Theory of Society as a theoretical-
methodological support for the research, as it became the research method itself. We defined as
a general objective to characterize, based on the analysis of public policies for inclusive
education, the process of transition from formal education (school) to the world of work for
people with disabilities. Therefore, we base ourselves on the experience of fifteen people who
are employed and/or still in training, who were able to report their experiences on the paths that
the regular school and/or the University built so that they could be included in the formal labor
market or informal. Our discussion dealt with the close relationship between inclusion policies
and pedagogical practices, which highlight the world of work as one of the stages of human
formation. In this sense, people with disabilities who occupy different roles in our society and
people with disabilities who are still becoming professional were chosen as research subjects.
Necessarily, this doctoral thesis was articulated in a critical-reflective way for questions about
the democratization of the school and the world of work. To this end, we established study
questions, conceived in the light of Adorno's thinking: what are the educational policies that
relate to training for the world of work of people with disabilities? Has the regular school
implemented such policies in the process of inclusion of people with disabilities? Do the
existing legal provisions in the scope of the education and work relationship contribute to the
social inclusion of people with disabilities? In what way? How is the transition from school to
the world of work for people with disabilities established, from a legal/political point of view?
Did the regular school support the construction of a “work ideal” for people with disabilities?
How have these experiences been? In which segment (formal or informal) of the world of work
do most people with disabilities settle? Do people with disabilities inserted in the formal work
world have their studies valued? The research results reveal that schools are “bridges” that allow
the transition of people with disabilities to the world of work, but there are limits found in the
educational process that make this “walking” difficult. From this perspective, it is possible to
state that changes need to be implemented, considering the limits found in the educational
process that leads to the labor market, since once the barriers that hinder/obstacle this transition
are eliminated, the consequences are eliminated.

Keywords: School inclusion; World of work; Public policy; Critical Theory.
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A verdadeira generosidade esta em lutar para que desaparecam as razdes que alimentam o

’

falso amor. A falsa caridade, da qual decorre a mao estendida do “demitido da vida”,
medroso e inseguro, esmagado e vencido. Maos estendidas e trémulas dos
esfarrapados do mundo, dos “condenados da terra”. A grande

generosidade estd em lutar para que, cada vez mais,

estas maos, sejam maos de homens ou de povos,

se estendam menos em gestos de sUplica.

Suplica de humildes a poderosos.

E se véo fazendo, cada vez mais,

maos humanas, que trabalhem e

transformem o mundo.

Paulo Freire

INTRODUCAO

Algumas experiéncias vividas por mim nas primeiras turmas nas quais lecionei logo que
conclui a minha graduacdo em Licenciatura em Fisica pela Universidade Federal Rural do Rio
de Janeiro — UFRRJ me levaram a refletir sobre a educacéo de estudantes com deficiéncia, visto
que, no primeiro momento da minha caminhada profissional, tive um encontro com dois
estudantes que traziam em sua humanidade caracteristicas individuais, um surdo e outro cego,
0 que se configurou em uma oportunidade de viver experiéncias, que nesta sociedade, da

homogeneizacdo, tem sido negada aos individuos.

Ao encontra-los nas turmas que lecionei pude percebé-los “depositados” protegidos por
alguns amigos os quais com eles se identificavam. Nesse momento, uma questdo passou a
permear minhas reflexdes: como trabalhar de maneira que as demandas educacionais desses
jovens pudessem ser atendidas, a medida que em nenhum momento da minha formacéo havia

pensado sobre a aprendizagem de estudantes com tais caracteristicas?

Contudo, um enorme desejo de tird-los do estado de “depdsito”, que os percebia, passou

a existir em meus pensamentos e dialogos.

Sair de um aconchegante estado de inércia e colocar-me no movimento de viver essa
experiéncia me fez repensar os caminhos que pretendia seguir em minha trajetéria como
professora e, concomitante a esta, a minha trajetéria humana, pois, um desafio se colocava em
meu caminho: a interlocugdo com esses estudantes e a mediacdo dos saberes do universo das

ciéncias naturais, em especial a fisica, necessarias para sua formacéo humana e intelectual.
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Assim, diante desse desafio e percebendo a dificuldade que colegas afirmavam ter na
mediacdo pedagogica/docente com estudantes com deficiéncia, comecei a problematizar, num
primeiro momento, sobre os recursos didatico-pedagogicos necessarios e disponiveis que
poderiam ser utilizados para atender as demandas de aprendizagem dos estudantes em questao,
0 que contribuiu para minha formacao profissional, pois até entdo ndo tinha vivido experiéncias

formativas nesse ambito.

Pude, assim, perceber que as experiéncias vividas como docente de escolas regulares
me permitiram compreender que a incluséo de estudantes com deficiéncia era e continua, sendo
um desafio para educagdo contemporénea, considerando os obstaculos que ainda estdo

presentes nesse processo.

Com o intuito de aprofundar minhas reflexdes sobre as barreiras presentes no
desenvolvimento e que precisavam ser superadas para que o0 processo de inclusdo dos
estudantes supracitados pudesse ocorrer em minhas aulas, em 2010 comecei a participar do
“Grupo de Estudos Politicas em Educagdo: Cultura, Diversidade e Inclusdo”, que
posteriormente seria renomeado para sua atual denominacdo “Laboratério de Estudos e
Pesquisas em Educacdo, Diversidade e Inclusdo (LEPEDI), na UFRRJ, o que contribuiu de
maneira significativa para elaboracdo e desenvolvimento da minha dissertacdo de mestrado,
visto que as leituras e as trocas de experiéncias me permitiram pensar sobre a heterogeneidade
humana e na necessidade de se implementar acGes que permitam a escola contemporanea se

democratizar, tornando-se mais humana, plural e solidaria.

Nesse caminho, inserida como aluna no curso de Mestrado do Programa de Pos-
Graduacdo em Educacdo Agricola (PPGEA) da UFRRJ, amadureci a ideia de ressignificar a
inclusdo de estudantes com deficiéncia em uma escola técnica, o Colégio Técnico da
Universidade Rural do Rio de Janeiro (CTUR). Durante todo o percurso dessa pesquisa, percebi
gue existe uma fronteira entre o instituido e o instituinte, pois embora tenha ciéncia que existem
principios politicos e pedagdgicas pensados em prol de uma escola democratica, é perceptivel
que a construgcdo de estratégias que efetivem esses principios ainda sédo desenvolvidas de
maneira timida no cotidiano escolar e, muitas vezes , limitam-se a “integragio®” de estudantes

com deficiéncia na escola regular, o que descaracteriza a inclusdo em educacao.

Y Integragdo escolar foi o processo inicial da inclusdo de estudantes com deficiéncia na Escola Pablica Brasileira,
datado do final da década de 80 e inicio da década de 90 do século XX. Neste processo, 0s estudantes precisavam
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Assim, com a certeza de que meu trabalho de mestrado ndo poderia se encerrar sem que
movimentos que rompam com 0 que estd instituido tenham continuidade de forma mais
acelerada, para essa ruptura com a estrutura homogeneizante vigente, e em prol da organizagéo
de uma escola democratica e inclusiva para todos, € que direciono minhas reflexdes sobre qual
o0 papel da escola enquanto formadora para a vida e para o trabalho, no que tange principalmente
a pessoa com deficiéncia.

Em uma sociedade, na qual a formacéo para o trabalho cotidiano, muitas vezes, conspira
contra movimentos de mudangas, e a formagdo educacional promove a adaptagédo dos mais

aptos e ndo a emancipagdo, Adorno (1995) afirma que:

A educacdo seria impotente e ideoldgica se ignorasse o objeto de adaptacdo e ndo
preparasse 0s homens para se orientaram no mundo. Porém, ela seria igualmente
questionavel se ficasse nisso, produzindo nada além de well adjusted people, pessoas
bem ajustadas, em consequéncia do que a situagdo existente se pde precisamente no
que tem de pior. Nesses termos, desde o inicio existe no conceito de educacéo para a
consciéncia e para racionalidade uma ambiguidade. Talvez ndo seja possivel supera-

la no existente, mas certamente n&o podemos nos desviar dela. (Adorno 1995, p. 143-
144)

Neste ambiente e, agora no curso de Doutorado, minhas inquietudes caminham sobre a
necessidade de pensar a relagdo existente entre educacgéo e inclusdo da pessoa com deficiéncia
no mundo do trabalho, partindo do pressuposto que nossa movimentacdo social ocorre,
sobretudo, e contraditoriamente, pelo trabalho, e que a deficiéncia ndo deve excluir pessoas da

busca por oportunidades em nossa sociedade.

Assim, esta pesquisa se intitula “Inclusdo em perspectiva: seré a escola a ‘ponte’ entre

a pessoa com deficiéncia e o mundo trabalho?” e teve como objetivos:
e Caracterizar, com base na anélise das politicas publicas de educacéo inclusiva?,
0 processo de transicdo da educacao formal (escola) para o0 mundo do trabalho

da pessoa com deficiéncia;

se adaptar a escola, pois esta, em linhas gerais, se mantinha inalterada em relacao as transformagdes necessarias
para o atendimento das demandas de aprendizagem dos estudantes.

2 Durante o desenvolvimento da pesquisa utilizamos a expressdo “Educaco Inclusiva” quando nos referimos ao
termo adotado nos documentos oficiais. A luz da Teoria Critica entendemos que este traz consigo contradigdes,
pois revela que mesmo sendo educagdo um direito fundamental, ainda existem pessoas que estdo a margem desse
direito. Assim, quando ndo estivermos nos referindo a legislagdo utilizaremos o termo “Inclusdo em Educagio”,
pois nossa compreensao é a que todos os estudantes, de qualquer nivel/modalidade de ensino, que tenham o acesso
a processos educativos e de construcdo de conhecimento negados e/ou dificultados estdo em situagéo de excluséo.
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Analisar as politicas educacionais que se relacionem com a formacéo para o
mundo do trabalho da pessoa com deficiéncia;

Identificar potenciais relagBes entre politicas educacionais e trabalhistas no
ambito da incluséo no mercado de trabalho de pessoas com deficiéncia;
Caracterizar itinerarios formativos de pessoas com deficiéncia, sujeitos deste
estudo, da escola até o mercado de trabalho;

Caracterizar, a partir da formacdo educacional, os desafios encontrados por
pessoas com deficiéncia para entrar no mundo do trabalho.

Entendemos assim, ser necessario a criacdo de estratégias que concebam as diferencas

postas entre todos nds, incluindo as pessoas com deficiéncia, como elemento constituinte e

conceptivo do processo de incluséo.

Desse modo, neste estudo constituimos as seguintes questfes de estudo:

v

Quais sdo as politicas educacionais que se relacionam com a formagao para o
mundo do trabalho da pessoa com deficiéncia?

A escola regular tem implementado tais politicas no processo de inclusdo da
pessoa com deficiéncia?

Os dispositivos legais existentes no ambito da relacdo educacdo e trabalho
contribuem para inclusdo social da pessoa com deficiéncia? De que forma?
Como se estabelece, do ponto de vista legal/politico, a passagem da escola para
0 mundo do trabalho da pessoa com deficiéncia?

A escola regular alicercou a construg@o de um “ideario trabalhista” para a pessoa
com deficiéncia? Como tém sido essas experiéncias?

Em qual segmento (formal ou informal) do mundo do trabalho a maioria das
pessoas com deficiéncia se estabelece?

As pessoas com deficiéncia inseridas no mundo do trabalho formal tém seus

estudos valorizados?

Convem salientar que essas questdes se agregam a outros fatores que colocam a escola

tradicional, que tem sido possivel até os dias atuais, em um cenario marcado por contradigdes

sociais, que precisam ser superadas, a fim de que se garanta equiparagao de oportunidades para

todos.
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Em acordo com as questdes apresentadas, este trabalho busca ser proeminente em sua
contribuigdo, pois no contexto atual, poucas sdo as iniciativas que visam a acompanhar a
implementacdo de politicas publicas na area educacional em interface com o mundo do
trabalho.

Para subsidiar essa pesquisa, recorremos ao aporte tedrico-metodolégico da Teoria
Critica da Sociedade, com destaque ao pensamento de Theodor Adorno, visto que acreditamos
que ndo possivel diligenciar as causas da exclusdo e da barbarie, ainda tdo atuais na sociedade,
sem dialogar sobre a formacéo humana dentro da ética da sociedade burguesa. Nossas reflexdes
também consideram os estudos de Damasceno e Costa, comentadores do pensamento
adorniano. Para discussdo sobre as tramas historico-politicas da Educacdo Especial a inclusdo
em educacao, aportamo-nos no pensamento de Mazzotta e Ainscow. Em tempo, o didlogo sobre

0 mundo do trabalho demos destaque para Mattoso, Sassaki e Frigotto.

Embora Adorno ndo tenha sistematizado uma teoria pedagdgica sobre inclusdo em
educacdo e o mundo do trabalho, acreditamos que suas analises podem contribuir para
efetivacdo de um fazer pedagdgico que busque a emancipacao e a autonomia humana. Assim,
concordamos com Pucci (1994, p. 54) quando afirma que:

A Teoria Critica ndo se propde a desenvolver uma teoria educacional especifica.
Pretende sim, a partir de suas analises sobre os problemas sociais do mundo ocidental,
especificamente dos problemas culturais, trazer luzes e enfoques novos a concepcéo
dialética da educacdo que vem sendo constituida, por muitas mdos e mentes, a partir
de Marx.

Desse modo, a organizacao textual esta estruturada em quatro capitulos.

No capitulo 1, apresentamos a formulagdo da situacdo-problema, onde buscamos
apresentar a contextualizacdo do estudo, a justificativa da escolha do tema, em que
apresentamos o estado da arte® das pesquisas realizadas sobre essa temética em um periodo de
5 anos 2015 a 2020, esse periodo foi escolhido em funcgédo do estabelecimento do Estatuto da
pessoa com Deficiéncia, alem da problematizacdo, das questdes de investigacdo, o objetivo

geral e os especificos do estudo.

3 E 0 mapeamento (uma pesquisa) que possibilitard o conhecimento e/ou reconhecimento de estudos que estio
sendo, ou ja foram realizados no Brasil (em alguns casos no mundo) com tematicas, ou linhas de pesquisa, iguais
ou parecidas a que vocé esta estudando. (Disponivel em:
https://www.nucleodoconhecimento.com.br/blog/videos/o-que-e-o-estado-da-arte, 02/05/2020).
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No capitulo 2, propomos a reflexdo acerca do cenario historico de politicas de incluséo
que alicercam a inclusdo em educacao/escolar e a inclusdo no mundo do trabalho, com vias a

estabelecer a relacdo estas instancias formativas.

No capitulo 3, considerando os limites sociais postos numa sociedade heterbnoma que
impde a adaptacdo como Unico meio para a educacdo e sobrevivéncia nesta sociedade,
dialogamos sobre a formacdo educacional e trabalho como agente formativo da pessoa com

deficiéncia.

No capitulo 4, caracterizamos o0s sujeitos da pesquisa, assim como 0s procedimentos e
instrumentos adotados para a coleta de dados, além de realizarmos as analises das narrativas
cotejadas as politicas publicas de incluséo, que por sua vez foram articuladas, quando pensamos
sobre 0s caminhos que as pessoas com deficiéncia trilharam até se encontrarem no mundo do
trabalho.

Por fim, as consideragdes finais destacam o0s aspectos pontuados nas analises,
correlacionando-0s aos objetivos iniciais propostos. Apresentamos, também, indicadores que
fundamentam novas propostas de atuacdo, bem como alternativas, a partir dos resultados da
pesquisa, gque possam contribuir para o aprimoramento da escola, em sua relacdo com 0 mundo

do trabalho, para as pessoas com deficiéncia.

Nosso desejo € que o resultado deste estudo possa contribuir para o dialogo sobre o
estabelecimento de meios que aproximem as fronteiras entre o instituido e o instituinte na escola
e no mundo de trabalho, colaborando ndo somente com a sua democratiza¢do, mas com a
consecucdo da inclusdo de pessoas com deficiéncia, pois segundo Adorno (1995, p.156): “A

educacao tem sentido unicamente como educacéo dirigida a uma autorreflexao critica”.

Assim, cabe enfatizar que esta tese busca compreender e debater os impactos das
politicas inclusivas na escola regular, para que pessoas com deficiéncia, entre outras demandas
educacionais, compreendam as relagOes sociais de producdo, ou seja compreendam a relagéo
existente entre capital e a movimentagéo para o0 mundo do trabalho, e sobretudo, como essas
politicas alicercam a saida da escola e a inclusdo no mundo do trabalho, pois entendemos que
o trabalho, como principio educativo, conecta-se a propria maneira de viver dos seres humanos
e, dessa forma, ndo pode ser reduzido a producdo de valores de uso, em seu aspecto formativo

e educativo.
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No instante em que indagamos: "Educacéao - para qué?", onde este "para qué"
ndo € mais compreensivel por si mesmo ingenuamente presente,

tudo se torna inseguro requer reflexdes complicadas.

E, sobretudo, uma vez perdido este "para qué”,

ele ndo pode ser simplesmente restituido

por um ato de vontade, erigindo um

objetivo educacional a partir

do seu exterior.

Theodor Adorno

| - FORMULACAO DA SITUAQAO-PRNOBLEMA: PERSPECTIVAS
INCLUSIVAS EM EDUCACAO SOBRE/PARA
A PESSOA COM DEFICIENCIA

A inclusdo de pessoas com deficiéncia vem sendo construida sobre propostas instituidas
nas politicas pablicas de diversos paises e contrapfe-se as desigualdades e as exclusdes que
nascem de acles postas pelo plano econémico, bem como no modelo de producdo e de
acumulacdo do capital. O processo de inclusdo nas diversas esferas da vida social ainda nédo
atende as pessoas as quais vivem a margem dele, devido ao modelo econémico, politico e

globalizado que as exclui de forma perversa do exercicio do trabalho.

No que tange a concepcdo de Educacdo Especial inclusiva, a medida que nossas
reflexdes transitaram sobre o mundo escolar e 0 mundo trabalho, essa concepc¢ao se fundamenta
no direito a convivéncia ndo segregada dos estudantes com deficiéncia. Para tanto, fez-se
necessario um longo percurso em termos da implementacdo de politicas educacionais

adequadas ao movimento de democratizacdo escolar e social.

Na década de 1990, esses direitos foram reforcados e explicitados com maior clareza
em documentos internacionais que abriram portas para a discusséo sobre o reconhecimento da

diversidade.

Nesse momento da histéria, o Brasil faz a op¢do pela construcdo de um sistema
educacional inclusivo quando concorda com a Declaragdo de Jomtien (1990) e torna-se
signatario da Declaragdo de Salamanca (1994), que teve como marco principal as discusses
sobre 0os meios pelos quais a atengdo educacional de estudantes com deficiéncia seria

estabelecida, proclamando que:
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* toda crianga tem direito fundamental a educacdo, e deve ser dada a oportunidade de
atingir e manter o nivel adequado de aprendizagem,

» toda crianga possui caracteristicas, interesses, habilidades e necessidades de
aprendizagem que sao Unicas,

* sistemas educacionais deveriam ser designados e programas educacionais deveriam
ser implementados no sentido de se levar em conta a vasta diversidade de tais
caracteristicas e necessidades,

* aqueles com necessidades educacionais especiais devem ter acesso a escola regular,
que deveria acomoda-los dentro de uma Pedagogia centrada na crianca, capaz de
satisfazer a tais necessidades,

« escolas regulares que possuam tal orientacdo inclusiva constituem 0s meios mais
eficazes de combater atitudes discriminatérias criando-se comunidades acolhedoras,
construindo uma sociedade inclusiva e alcancando educacéo para todos; além disso,
tais escolas provém uma educacdo efetiva a maioria das criancas e aprimoram a
eficiéncia e, em Gltima instancia, o custo da eficicia de todo o sistema educacional.

Todavia, também na década de 1990, tornam-se mais intensas e substantivas as
mudancas na dindmica do capitalismo. Os mercados de bem e servigos se globalizam, assim
como a economia, e esse avanco mundial transcende os fenbmenos econémicos, invade as
dimens@es politicas, culturais e sociais, transforma as atribuicdes do Estado, o que traz
consequéncias para o mercado de trabalho, que se torna mais excludente, intermitente e
informal. A mundializacéo do trabalho passa a atuar como uma forga centripeta que determina

0 que deve ser produzido e quem continuara tendo sua méo de obra explorada.

Sobre esse cenario, dados do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada — IPEA (2000)
enfatizam mudancas ocorridas na sociedade brasileira, visto que a globalizagcdo avancou, as
politicas neoliberais ganharam forca, o desemprego cresceu e o mercado de trabalho se

transformou com o advento das novas tecnologias de informacéo,

Estas mudancas estruturais tiveram efeitos importantes sobre o ritmo e a estrutura do
crescimento da economia. Entre 1990 e 1992, o pais viveu uma forte recessao, com
reducgdo do nivel de atividade e aumento da taxa de desemprego. A partir de 1993 e,
mais intensamente, da estabilizacdo em junho de 1994, esse processo foi revertido,
com crescimento da economia até 1997. Com o advento da crise asiatica e da crise
financeira internacional em meados de 1998, ocorreu uma interrup¢do do crescimento
econdmico. Como ndo poderia deixar de acontecer, esses desenvolvimentos, em nivel
macroecondmico, tiveram fortes reflexos sobre o desempenho do mercado de
trabalho, que continuam a se propagar no final dos anos 90. Redu¢do do emprego
industrial e aumento da proporcdo de trabalhadores informais, combinado a
crescimento do rendimento real dos trabalhadores e do emprego nos setores comércio
e servicos, sdo alguns desses reflexos.

A partir desse contexto, no qual a inclusdo sera o tema recorrente, estaremos debrucados
sobre educacdo e trabalho de pessoas com deficiéncia, frente as transformacgdes sociais
ocorridas nas ultimas décadas, identificadas pelo aumento do debate acerca dos direitos dessas
pessoas, a concepcao de legislacdes especificas para inclusdo no mundo do trabalho e social.



Sobre esse enfoque, surge a problematizagéo desta tese de doutoramento: compreender,
por meio dos dispositivos legais e do didlogo com a pessoa com deficiéncia, como se estabelece
a passagem do mundo escolar para 0 mundo do trabalho, que cada vez mais se constitui seletivo

e excludente.

Pensar sobre o0 mundo do trabalho e o processo inclusivo de pessoas com deficiéncia a
partir da educacdo € estabelecer umanova perspectiva, decompondo o significado e o
entendimento sobre a inclusdo presente no imaginario, a medida que incluir demanda

novas/outras estratégias para a educacao.

Sendo assim, nesta tese, vamos ponderar sobre inclusdo no mundo do trabalho, partindo
do pressuposto que a escola é o inicio do caminhar para esse mundo. Considerando essa
perspectiva, no Brasil, evidenciam-se inUmeras legislacBes vigentes que constituem o
arcabouco legal das politicas inclusivas, como por exemplo: Constituicdo Federal de 1988; Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB) n° 9.394/96; Politica Nacional para a Integracéo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia que foi estabelecida pelo Decreto n® 3.298 de 1999; Lei Cotas
para Deficientes e Pessoas com Deficiéncia n® 8.213/91; a Politica Nacional de Educacéo
Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva (MEC/SEESP, 2008) e o Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia, Lei N° 13.146, de 06 de julho de 2015, dentre outras.

E notdrio que esses documentos e essas legislacdes favoreceram o fortalecimento e
efetivacdo das acOes afirmativas de inclusdo, mas, para que uma sociedade possa ser
considerada inclusiva, todos os individuos, que dela fazem parte, precisam ser esclarecidos
sobre seus direitos e devem também cumprir seus deveres. Quando pensamos sobre esses
direitos e deveres, a luz da Teoria Critica, torna-se necessaria a reflexdo sobre acontecimentos
que ocorreram no passado e que ocorrem atualmente, de forma que eles sejam reelaborados
para que ndo se repitam. Adorno (1995), em seu texto “Educacdo Apds Auschwitz”, relata que
a barbarie continuara acontecendo enquanto a sociedade continuar alimentando os fundamentos

que geram as condi¢Oes para regressao.

Nesse ambiente, a educacao das pessoas com deficiéncia no Brasil, que durante muito
tempo esteve subordinada as causas da deficiéncia, alicercando-se, assim, sobre um
atendimento voltado a area da satde em detrimento aos aspectos pedagdgicos, sugere-nos o

quanto se deixou de fazer por essas pessoas, 0 tempo que se levou para reconhecé-las como
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sujeitos de direito e 0 quanto € urgente que o reconhecimento pleno da dignidade e respeito a
condi¢do humana delas se efetive na totalidade.

No Brasil, a luta para que essa dignidade seja alcancada, no que tange as pessoas com
deficiéncia, tem recebido novos contornos, desde que o pais aderiu tratados e convencdes
internacionais, que fizeram emergir uma insergéo social, mesmo que lenta e gradativa. Embora
tenhamos hoje leis solidas, pouco se tem feito no aspecto pratico, o que nos remete a uma falsa
noc¢ao da realidade, resultado de normas e principios afastados da realidade vivenciada por essas
pessoas, que, pela condicdo, ainda ndo tém suas vozes ouvidas na totalidade, pois vivem a

margem das classes que participam das decisfes politicas do pais.

Sobre essa perspectiva, na qual mesmo com a ampliacdo das politicas publicas voltadas
para inclusdo, continua-se excluindo o individuo, pois ndo sdo oferecidas condicfes efetivas
para que se inclua socialmente em um sistema politico e econdmico vigente, que busca
“modelagem das pessoas®” em detrimento a autonomia, tendo em vista que o fendmeno em
debate, nesta pesquisa, € como a escola tem possibilitado/potencializado a “passagem” dos
estudantes com deficiéncia para o mundo do trabalho, a medida que a educagao precisa ser o
motor de mudanca da sociedade.

Os dados do Censo Escolar de 2019, sobre o numero de matriculas das pessoas com
deficiéncia, informam-nos que o nimero de matriculas da Educagdo Especial chegou a 1,3
milhdo em 2019, um aumento de 34,4% em relacdo a 2015 quando se instituiu a Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Os numeros nos mostram que o Ensino Fundamental,
concentra 70,8% das matriculas da Educacdo Especial e que, quando avaliado o aumento no
namero de matriculas entre 2015 e 2019, as matriculas no Ensino Médio sdo as que mais

cresceram, com um acréscimo de 91,7%.

4 Para Adorno (1995), “néo temos o direito de modelar pessoa a partir do seu exterior”. Assim, as politicas plblicas
voltas a inclusdo precisam ser instituidas para que processos educativos levem o ser humano para além do lugar
comum que a sociedade Ihe impde.
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Gréfico 1 - Numero de matriculas de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ou altas
habilidades em classes comuns ou especiais exclusivas segundo etapa de ensino — Brasil — 2015 a 2019
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Evidentemente, as legislacdes que afirmam a presenca de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacdo matriculados em
classes comuns tem contribuido para que um aumento gradual das matriculas desse publico se
efetive em todas as etapas da escola regular. Com excecdo da Educacdo de Jovens e Adultos
(EJA), as demais etapas da Educacdo Bésica apresentam mais de 89% de estudantes incluidos
em classes comuns em 2019. A maior proporcao de estudantes incluidos é observada no Ensino
Médio e na Educacdo Profissional, concomitante ou subsequente, com incluséo superior a 99%.
Cabe enfatizar que os dados ndo esclarecem se esses estudantes tiveram acesso a Atendimento
Educacional Especializado (AEE), salas de recursos multifuncionais (SRM) ou outros servigos

especializados, considerando suas demandas individuais.

Sobre 0 aumento no nimero de matriculas observado no Ensino Médio e no ensino
profissionalizante, que séo as etapas da Educacdo Basica que antecipam a passagem para o
mundo do trabalho, é importante fazemos a reflexdo sobre como uma escola que caminha na
direcdo da homogeneizagdo, ou seja, padroniza modos de ser e agir dos individuos com base
em uma referéncia dominante, esta se organizando para efetivar a escolarizagdo de pessoas com

deficiéncia matriculadas no ensino regular.
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Mesmo considerando que o ensino profissionalizante, por vezes, segrega 0s que, por
algum motivo, sdo considerados menos aptos ao trabalho, a incluséo escolar de estudantes com
deficiéncia no ensino profissionalizante € um dos caminhos que precisam ser estabelecidos para
que estes possam ter acesso as conquistas cientificas e tecnoldgicas da sociedade. Pressupomos,
assim, que a Educagéo Profissional pode aproximar as pessoas com deficiéncia do mundo do
trabalho. Entretanto, ndo basta ensinar a maneira mais eficiente de se adaptar ao meio, é preciso
oferecer condicBes para 0 surgimento de uma consciéncia critica e emancipatoria, visto que
uma educacdo emancipatoria precisa da formacdo cultural, do pensamento critico e da
autonomia, para romper com a Vvisdo tecnicista e positivista que determina hierarquias no

conhecimento e privilegia a competicéo.

Nessa perspectiva, Damasceno (2006, p.58) afirma que:

(...) é possivel pela educagéo possibilitarmos uma formagao emancipatdria, desde que
se tenha clareza desse objeto e dessa possibilidade. Se o processo educacional
encontra-se obscurecido quanto suas as orientaces emancipatdrias, 0s sujeitos
participantes do processo — professores e estudantes, deficientes e ndo deficientes, é
que deverdo, pela critica reflexiva, instancia possivel de resisténcia a barbarie, resistir
a sua reproducdo e manutengao.

Sobre essa légica marginal de concepcéo de educacao, a luta por espagos nos quais as
diferencas se constituam em elementos para o didlogo e crescimento de todos precisa ser
continua, pois 0s dados gue temos nos demostram, mais uma vez, que a escola que tem sido
possivel vem reproduzindo as dimens@es impostas pela sociedade do capital que ndo oferece as

mesmas condicOes para todos.

Damasceno (2010, p. 82) sobre a organizacdo da escola afirma que:

[...] as concepcdes de organizacdo escolar pautam-se em rigidas estruturas com
demasiado rigor burocrético, o que inclusive justificaria uma série de descompassos
na escola, como por exemplo, o imprescindivel, mas negado, Atendimento
Educacional Especializado em  contraturno  para  estudantes  com
dificuldades/obstaculos na aprendizagem; a auséncia/escassez de uma proposta
organizacional participativa, fruto ainda de uma concep¢do gestora/organizacional
centralizadora, onde comumente observa-se que quando existe um Projeto
Pedagdgico na instituicdo este ndo é fruto de uma construgdo coletiva entre todos os
pares da escola, reproduzindo a hierarquia entre saberes/fazeres sociais no ambito
escolar e descaracterizando o processo democratico de organizacdo da escola.
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O autor nos leva a reflexdo que a falta de experiéncia com préticas democraticas
emancipatorias acaba dificultando a organizacdo da escolar, a medida que a dissociagdo
necessaria como um modelo de educacdo que supere a modelagem de pessoas ainda nao foi
possivel.

Gréfico 2 - Percentual de matriculas de estudantes de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacdo que frequentam classes comuns (com e sem Atendimento
Educacional Especializado) ou classes especiais exclusivas — Brasil — 2015 a 2019

2015 2016 2017 2018 2018
B Incluido em classe comum com AEE ] Incluido em classe comum sem AEE ] Classe especial

Fonte: Elaborado por Deed/Inep com base nos dados do Censo da Educagéo Bésica.

Os nuameros nos revelam que a procura por escolas especiais tem diminuido
gradativamente e que é crescente a matricula de estudantes nas escolas regulares. Contudo, fica
claro que as oportunidades ndo estdo sendo as mesmas para todos, pois mais da metade dos
estudantes com deficiéncia ainda ndo tem o apoio escolar especializado de que necessitam para

0 seu desenvolvimento na escola regular.

A verificacdo desses dados nos levam a acreditar que nao cabe falar em educagéo e sim
em pseudoeducacéo das pessoas com deficiéncia na escola regular. Segundo Adorno (1995), a

educacao regular torna-se pseudoformacao ao ndo atender a requisicdo de emancipacao para 0s
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educandos, ou seja, a educacdo para a adaptacdo, impostas aos estudantes com deficiéncia,
reproduz o que € praticado por todos os estudantes, num movimento oposto a educacao para

construcdo do conhecimento do individuo

Sobre essa reflexao, concordo com Adorno (1995, p. 169-170) quando o autor afirma
que: “[...] ndo somos educados para a emancipa¢do”. Exatamente sobre essa reflexdo emergem
questdes que fundamentam este estudo: A escola regular acolheu/implementou politicas e
praticas para a construcéo do processo de inclusdo em educacdo? A escola regular alicergou a
construcdo de um ideario trabalhista para a pessoa com deficiéncia? As praticas inclusivas
presentes nos processos de educacgéo para o trabalho contribuem de forma efetiva para inclusao

social da pessoa com deficiéncia?

Essas sdo algumas das questbes que possuem desdobramentos que alicercam este
estudo. E reforgando a pertinéncia dessas questdes, Adorno (1995, p.182-183) reflete que:

Tenho a impressdo de que, por mais que isto seja almejdvel, tudo ainda se d&
excessivamente no &mbito institucional, sobretudo da escola. Mesmo correndo o risco
de ser taxado de fil6sofo, o que, afinal, sou, diria que a figura em que a emancipacao
se concretiza hoje em dia, e que ndo pode ser pressuposta sem mais hem menos, uma
vez que ainda precisa ser elaborada em todos, mas realmente em todos os planos de
nossa vida, e que, portanto, a Gnica concretizacao efetiva da emancipacdo consiste em
que aquelas poucas pessoas interessadas nesta direcdo orientem toda a sua energia
para que a educaco seja uma educacdo para a contradicdo e para a resisténcia.

Ao compreendermos que a educacdo deve se movimentar no sentido e na direcdo da
resisténcia as diversas formas de barbarie social, encontramos mais uma vez a relevancia deste
estudo, pois por mais que se construam estratégias educacionais dificilmente ndo apareceram
movimentos que colaborem com a barbarie. Contudo, a educacao para o esclarecimento e para

emancipacao pode oportunizar a humanizacdo daqueles que praticam atos barbaros.

Por isso, a perseguicdo a uma educacdo a favor da emancipacdo e da autonomia, pois
assim, como a barbarie exclui, oprime, segrega, tortura, também define poderes que fazem com
que se perpetue. Essa é a esséncia da concepcdo de educacgdo na Teoria Critica, a promogdo da
autonomia como resultado da praxis acrescida de uma formagao cultural mais ampla. E essa
educacdo que deve incluir a realidade dialogicamente, diferenciando aspectos da sociedade e
da sua verdadeira realidade, superando a inércia e rompendo com a falta de autonomia

resultante da vida social sob as determinagOes das relagdes sociais capitalistas.
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Para tanto, € preciso que ela seja capaz de compreender a contradicdo indissocidvel na
vida social, contrapondo-se a barbarie que gera exclusdo e violéncia. Sendo assim, é urgente
que a educacao seja a forca motriz que direciona todos aqueles que tém direito de recebé-la, a
planejar e lutar para que todos os seus direitos, para além da educacgdo, sejam garantidos,

inclusive o direito ao trabalho.

Sobre essa perspectiva, outro nivel de ensino que merece destaque, a medida que,
teoricamente, a inclusdo no mundo do trabalho esta diretamente ligada ao nivel de escolaridade,

é a chegada ao Ensino Superior pelas pessoas com deficiéncia.

A inclusdo de estudantes com deficiéncia no ensino superior insere, em nosso dialogo,
mais uma questao que alicerca esse trabalho: as pessoas com deficiéncia inseridas no mundo

do trabalho formal tém seus estudos valorizados?

As condicbes adversas enfrentadas pelas pessoas com deficiéncia ao longo do seu
caminho de escolarizacdo, desde o0s niveis basicos e a luta historica pela democratizacdo da
educacédo, em todas as suas etapas, se refletem diretamente no acesso dessas pessoas ao ensino

superior.

Analisando a trajetéria da Educacdo Superior brasileira, percebe-se o crescimento do
namero de instituicGes de ensino superior, de cursos e, consequentemente, de matriculas. No
que se refere ao nimero de matriculas de estudantes com deficiéncia, percebemos que, mesmo
de forma timida, tem aumentado. Porém, cabe enfatizar, que mesmo ndo sendo uma questdo
que sera desenvolvida neste trabalho, as condi¢6es de permanéncia e de conclusao do curso ndo

estdo sendo oferecidas na sua totalidade para esse publico.

Entre as politicas mais recentes que contribuem para 0 acesso e a permanéncia das
pessoas com deficiéncia ao ensino superior, destacam-se o Programa Universidade para Todos
(ProUni), instituido pela Lei n°. 11.096/2005, que reserva um percentual de bolsas as pessoas
com deficiéncia em universidades privadas, desde que atendam aos critérios estabelecidos no
programa; e o Programa de Acessibilidade na Educacgéo Superior (Incluir), conforme Portaria
Normativa n°. 14, de 24 de abril de 2007 (BRASIL, 2007), que cita normas gerais e critérios
basicos com o objetivo de incluir um nimero maior de pessoas com deficiéncia no meio

académico, tanto em institui¢ces publicas como em particulares. Essas politicas constituem dois
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eixos relevantes para a inclusdo das pessoas com deficiéncia ao ensino superior e modificam-

se frequentemente, a fim de atender as especificidades desse movimento.

Ainda sobre a legislacdo e politicas publicas para pessoas com deficiéncia no ensino
superior, o Plano Nacional de Educacdo, que entrou em vigor para o decénio 2014-2024
(BRASIL, 2014), é o documento mais recente. Nesse documento, encontramos estratégias
especificas que visando a inclusdo de minorias, com énfase na universalizacdo e na ampliacdo

do acesso a educacdo e no atendimento em todos os niveis educacionais.

Dados dos censos educacionais realizados pelo Ministério da Educagdo, mostram-nos que
entre 2015 e 2019, as matriculas passaram de 37.986 para 48.520. Esse dado, informam-nos
gue, mesmo de forma moderada, as pessoas com deficiéncia estdo buscando a construcdo do

conhecimento.

Tabela 1 - Nimero de matriculas em cursos de graduacdo de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacdo — Brasil 2015 a 2019

Ano de consulta Numero de Matriculas de Percentual em Relagéo ao
Estudantes com Deficiéncia, Total de Matriculas em

Transtornos Globais do Cursos de Graduacéo.
Desenvolvimento ou Altas
Habilidades/Superdotacao

2019 48.520 0,56%
2018 43.633 0,52%
2017 38.272 0,46%
2016 35.891 0,45%
2015 37.986 0,47%

Fonte: Censo Superior da Educagdo. Disponivel em
https://download.inep.gov.br/educacao_superior/censo_superior/documentos/2020/Apresentacao_Censo_da_Edu
cacao_Superior_2019.pdf

O panorama apresentado nos permite afirmar que as politicas publicas implementadas
nos ultimos anos, no Brasil, indicam uma dilatacdo no processo de inclusdo de pessoas com
deficiéncia na Educacdo Superior. Entretanto, os numeros também nos apontam que as politicas
e praticas de ensino superior ainda dependem de ampliacdo de saberes, pois instituir 0 acesso
das pessoas com deficiéncia no ensino superior ndo necessariamente equaliza oportunidades,
visto que as mesmas pessoas com deficiéncia historicamente ja enfrentaram diferentes formas

de exclusédo e subalternidade que, quando conseguem acessar 0 sistema de ensino o préprio
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sistema deve criar condi¢fes que ampliem essas oportunidades, a fim de que essas pessoas, em

relagdo a outras sem deficiéncia, possam avangar no processo de escolarizagéo.

O aumento no numero de matriculas e ingressos no ensino superior por pessoas com
deficiéncia, confirma que, mesmo de forma lenta, hd uma ampliacdo na busca pela formacéo
continuada e multifacetada exigida pelo mundo do trabalho que, historicamente, tem se
estabelecido restritivo, competitivo, excludente. Sobre isso, Adorno (1995, p. 161) afirma que
“[...] um ensino que se realiza em formas humanas de maneira alguma ultima o fortalecimento

da competicao”.

Sobre esse cenario, temos a consciéncia que o espaco ocupado pela educacdo formal e
institucionalizada, a qual funciona como uma caixa de ressonancia das demandas da sociedade
do capital, apresenta-se como o lugar no qual recebemos uma educacédo para cidadania e uma
qualificacdo para o mundo do trabalho. No entanto, entendemos que a educacdo para
emancipacao so sera possivel quando um processo pedagogico critico se estabelecer, pois, do

contrario, o que se materializa é a semiformacéo®. (ADORNO, 2010)

A incluséo precisa ser um movimento de resisténcia a exclusao. A escola precisa atender
as demandas da diversidade, organizar e implementar respostas educativas que alicercem a
apropriagdo do saber e da capacidade reflexiva, para que todos, tenham as mesmas
oportunidades de conhecer e lutar pelos seus direitos. Portanto, a proposta de uma educagéo
para incluséo e para resisténcia, que se propdem nesta pesquisa, alicergasse na necessidade de

se refletir sobre praticas conscientes e positivas. Para Adorno:

Somente sdo verdadeiras aquelas reflexdes sobre o progresso que mergulhem nele,
mantendo, contudo, distancia e que evitam os fatos paralisadores e os significados
especializados. Hoje, tais reflexdes culminam na consideracdo sobre a humanidade
sera capaz de evitar a catastrofe, Sdo de vital importancia para humanidade as formas
de sua propria constituicdo global, enquanto ndo se constitui e intervém um sujeito
global consciente de si mesmo (Adorno, 1995, p.38)

Assim, partindo do principio de que a pessoa com deficiéncia é um sujeito de direito e

que, para gue este se torne esclarecido e, sobretudo, tome uma consciéncia verdadeira sobre

> Para Adorno (1995, p. 22), “o conceito de "semiformagdo" constitui a base social de uma estrutura de dominagao,
e ndo representa o resultado de um processo de manipulacdo e dominagao politicas” ele ainda refor¢a no seu ensaio
Teoria da Semiformagdo (2005, p.2) que “semiformagéo” passou a ser a forma dominante da consciéncia atual, o
gue exige uma teoria que seja abrangente. Sobre essa perspectiva, utilizamos o termo semiformac&o para identificar
uma formacéo incompleta.
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esses direitos, € urgente que se construam caminhos, que efetivem seu processo de formacéo
educacional e contribuam de maneira positiva sobre a transicdo do mundo escolar para 0 mundo
do trabalho.

Com base nessa consideracdo, para chegamos & construcdo das questdes que
delimitaram os objetivos dessa tese e, a fim de conhecer e entender as tendéncias educacionais
que orientam ou ndo a pessoa com deficiéncia para o mundo do trabalho, realizei um estudo da
arte, na Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacdes (BDTD), de 2015 a 2020, com a
intensdo de refletir sobre as producGes acerca do tema investigado nesta tese, a partir da
promulgacéo da Lei Brasileira de Incluséo (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Para realizar a pesquisa, partimos dos seguintes temas:

e Mercado de trabalho para pessoas com deficiéncia, sobre o qual foram encontradas 30
teses e 87 dissertacOes de 2015 a 2020.

e Inclusdo no mercado de trabalho da pessoa com deficiéncia, sobre o qual foram
encontradas 19 teses e 53 dissertacdes de 2015 a 2020.

e Educacdo e inclusdo no mercado de trabalho das pessoas com deficiéncias, sobre o qual

foram encontradas 14 teses e 27 dissertacGes de 2015 a 2020.

Apobs analisar todos os titulos, a primeira observacdo que fizemos foi que todos se
repetiram, nos trés temas selecionados para a pesquisa, 0 que nos leva a concluir que pouco se
tem pesquisado sobre a inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho e que,
guando consideramos unir o tema educacdo e trabalho, esse movimento parece ter uma
incipiéncia ainda maior, identificado pela reducdo do nimero de dissertacGes e teses quando

incluimos a palavra “educacdo” na pesquisa.

Entendo que o tema “educacgdo e inclusdo no mercado de trabalho das pessoas com
deficiéncias” é o que mais se aproxima do que propomos para este estudo. Analisamos os titulos
e 0S resumos das 14 teses e 27 dissertacOes, e concluimos que nenhum deles tratava diretamente
da relacdo educacdo — mundo de trabalho, confirmando que essa temética ainda é pouco

presente nas investigacOes académicas em nivel nacional.
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Tabela 2 - Teses e Dissertacdes sobre a tematica Educagdo e mercado de trabalho para as pessoas com deficiéncia

—2015a 2020

AUTOR

FREIRE

CUNHA

COUTINHHO

LIMA

MATTOS

ARAUJO

COSTA

ASSIS

SANT’ANA

LORENZO

NATUREZA/TITULO

Dissertagdo: O deficiente e 0 mercado de
trabalho: uma anélise dos programas de
qualificacdo profissional no municipio de
Manaus.

Dissertacdo: PROGRAMA BPC na Escola:
Dilemas e Perspectivas no Campo dos Direitos
Sociais.

Dissertagdo: Biblioteca virtual de solugdes
assistivas: educacao e trabalho.

Dissertacdo: Experiéncias inclusivas na
educacdo de jovens e adultos em um municipio
do interior paulista.

Dissertagdo: AVAVOZ - mediando as relagdes
de navegabilidade e interacdo de pessoas com
deficiéncia visual e 0 Moodle.

Dissertacdo: Insercdo das PCD beneficiarias do
BPC no mercado de trabalho: O programa
BPC trabalho em questéo.

Dissertagdo: Perfil dos servidores com
deficiéncia da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte.

Dissertagdo: A pessoa com deficiéncia no
servico publico: analise das condicdes de
trabalho na Universidade Federal de Goias
regional Jatai.

Dissertacdo: Modelo multicritério de requisitos
informacionais para inclusdo de pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho.

Dissertacdo: Insercdo de pessoas com
deficiéncias no mercado formal de trabalho a
partir da percepcdo dos profissionais de
recursos humanos das empresas.

ANO/INSTITUIGCAO

2015/UFAM

2015/UFES

2015/UFRGS

2015/UNESP

2015/SENAI
CLIMATEC

2016/UEPB

2016/UFRN

2016/UFG

2016/UFSC

2016/UNESP
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MANASSERO

PAGAIME

MIRANDA

MATOS

SANTOS

SHIMITE

CALEGARI

ZAMPIERI

SANTOS

OLIVEIRA

LAMONIER

MARQUES

Dissertacdo: A concepcao do atleta deficiente
visual de Futebol sobre a Lei 8.213/91 (Lei de
Cotas).

Dissertacdo: Acdes afirmativas para inclusao
de pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho: um estudo sobre concursos publicos.

Dissertacdo: Inclusdo de pessoas com
deficiéncias no mercado de trabalho: como as
escolas publicas de administragdo fluminenses
formam gestores para trabalhar pela inclusao

desses individuos?

Dissertacao: Os desafios da capacitacdo
técnica das Pessoas com Deficiéncia (PcDs) no
mercado de trabalho: um estudo de caso
CEFET-RJ.

Dissertagdo: Educacéo financeira nas trilhas da
incluséo no Ensino Fundamental |

Dissertacdo: Inclusdo e educacéo tecnoldgica
em foco: percep¢fes de uma aluna com
deficiéncia visual, de seus professores e de
seus colegas.

Dissertacdo: O perfil profissional docente dos
egressos da Faculdade de Educacdo Fisica da
Universidade Federal de Uberlandia-MG.

Dissertacdo: Proposta de uso do objeto de
aprendizagem incluir em contextos
organizacionais: principios tedricos

norteadores

Dissertagdo: Uso das tecnologias da
informacédo e comunicacédo - TIC — tecnologia
assistiva — sistema inteligente para a
capacitacdo e inclusdo de pessoa com
deficiéncia visual no mercado de trabalho — um
estudo de caso.

Dissertacdo: Educacéo Profissional de pessoas
com deficiéncia: politica e producgao
académica, no Brasil, pos Lei 8.213/1991.

Dissertagdo: Perspectivas de futuro
profissional das pessoas com deficiéncia e com
necessidades educacionais especificas.

Dissertagdo: A dicionarizagéo de termos da
apicultura em libras.

2016/MACKENZ]|

2016/ MACKENZI

2017/UFF

2017/UFF

2017/UNIGRANRIO

2017/UNESP

2017/UFTM

2017/UCS

2018/UNINTER

2018/USP

2018/UFG

2018/UFCG
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MATOS

BORGES

PINHEIRO

VASCONCELLOS

ARAUJO

PIOVESAN

RECH

FONSECA

ASSIS

PEREIRA

TURCHIELLO

RORIGUES

FRANCISCATTO

Dissertacdo: Biopolitica e educacao: desafios
da incluséo escolar das pessoas com
deficiéncia no neoliberalismo.

Dissertacdo: Estudo sobre acesso e
permanéncia no mercado de trabalho de
pessoas com deficiéncia intelectual.

Dissertacdo: Egressos universitarios com
deficiéncia e inser¢do no mercado de trabalho
competitivo.

Dissertacdo: Estratégias de governamento
sobre sujeitos com deficiéncia em programas
da midia televisiva.

Dissertagdo: O trabalho de professoras com
deficiéncia visual: uma analise politico-social
da inclusdo profissional na rede regular de
ensino de belo horizonte.

Tese: Sistema imersivo para incluséo de
pessoas com deficiéncia intelectual no
mercado de trabalho.

Tese: Da escola a empresa educadora: a
inclusdo como uma estratégia de fluxo-
habilidade.

Tese: Os Discursos Sobre Inclusdao Social Da
Pessoa Com Deficiéncia: dos desafios
educacionais as conquistas profissionais.

Tese: Infexclusdo de pessoas com deficiéncia
no mercado de trabalho no estado do Para.

Tese: Processos de inclusdo de pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho: a
apropriacdo da Solugdo Assistiva no Contexto
das Organizagdes Brasil-Espanha.

Tese: A produtividade dos sujeitos com
deficiéncia na articulagdo da Educacao
Profissional e tecnol6gica com a incluséo.

Tese: Inclusdo de pessoas com deficiéncia em
cursos profissionalizantes: ressonancias na
formac&o continuada e nas praticas
pedagogicas dos professores.

Tese: SolAssist - Biblioteca Virtual de
Solugdes Assistivas acessivel e responsiva na

2019/UNESP

2019/UFSCAR

2019/UFRN

2019/UFRGS

2020/UFMG

2015/UFRGS

2015/ UFRGS

2015/UFMS

2017/UFPA

2017/ UFRGS

2017/UFSM

2017 UFRGS

2017/ UFRGS

34



promogéo da inclusdo social de pessoas com
deficiéncia.

Tese: Educacdo Especial no Brasil:

contradi¢Oes nas politicas de inclusdo (2003- 2017/ UFRGS
BOROWSKY 2014)

Tese: Traducdo, adaptacédo cultural e analise da
confiabilidade da verséo brasileira do
questionario de reabilitagdo para o trabalho: 2017/ MACKENZI
WORQ

FERNANDES

Tese: Insercao laboral das pessoas com

SANTOS deficiéncia no Sistema S da cidade de Sao

LIMA Tese: Relagdo entre a Rede Municipal de
Ensino e o Terceiro Setor para a escolarizagéo
das pessoas com deficiéncia em Manaus 2018/UFAM

Tese: Ser profissional de salide com

DUARTE deficiéncia no ambiente hospitalar 2018/UFTM

Tese: Sustentabilidade e inclusdo: estratégias
de governamento na sociedade contemporanea 2018/UFSM
MOHR de racionalidade neoliberal

Fonte: Autoria propria (2020)

Analisando as teses e dissertacGes selecionadas, organizamos/categorizamos tais

producdes de acordo com as palavras-chaves:

e |dentidade das pessoas com deficiéncia, com 7 dissertacOes e 1 tese
e Insercdo no mercado de trabalho, com 6 trabalhos e 8 teses

e Formagcéo e trabalho docente, com 2 disserta¢oes

e Tecnologias assistivas, com 3 dissertagoes e 2 teses

e Direito das pessoas com deficiéncia, com 5 trabalhos e 1 tese

e Profissionalizagédo da pessoa com deficiéncia, com 2 dissertagdes e 2 teses
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e Inclusdo em educacdo, 2 dissertagdes

Pensando sobre as categorias: inser¢do no mercado de trabalho, direito das pessoas com
deficiéncia, profissionalizacdo da pessoa com deficiéncia e inclusdo em educacdo, que
acreditamos ser as que mais se aproximam do nosso problema de pesquisa, alguns aspectos
identificados durante nossa leitura dos resumos, e dos principais capitulos, referem-se ao acesso
dos estudantes com deficiéncia; a escassa delimitacdo dos campos de alcance do ensino regular
e especial; as contradi¢des encontradas nas Leis em virtude de ado¢do dos principios da inclusdo

sem uma concordancia educacional, cultural, social e econémico que os legitimem.

Dos estudos analisados sobre educacédo e trabalho para pessoa com deficiéncia, a
categoria que apresentou mais producdes foi a sobre insercdo das pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho, porém entendemos que, somente o trabalho de Fonseca (2015), intitulado
“Discursos sobre inclusdo da pessoa com deficiéncia: dos desafios educacionais as conquistas
profissionais™”, trouxe uma aproximacdo com nossa pesquisa, 0 mesmo trabalho tratou da
inclusdo das pessoas com deficiéncia, mostrando a relacdo entre educacdo e conquista

profissional em uma grande rede de supermercados no Estado de Mato Grosso do Sul.

De um modo geral, este estudo da arte possibilitou a reflexdo sobre a tematica desta
pesquisa, que esta alicercada na relacéo entre inclusao escolar e mundo do trabalho para pessoas
com deficiéncia. Essa pesquisa nos permitiu compreender a importancia desta tese, a medida
que identificamos trabalhos que versam sobre o tema, mas que se distanciam da nossa proposta,
que é entender com base nos relatos das proprias pessoas com deficiéncia se a escola que temos

as preparou para o que denominamos mundo do trabalho.
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O passado so estara plenamente elaborado no instante em que estiverem eliminadas
as causas do que passou. O encantamento do passado pdde manter-se até hoje
unicamente porque continuam existindo

as suas causas

Theodor Adorno

Construimos muros demais e pontes de menos

Isaac Newton

11 - HISTORICO DE POLITICAS PUBLICAS NO BRASIL:
INCLUSAO EM EDUCACAO E MUNDO DO TRABALHO

Refletir sobre as politicas de inclusdo para as pessoas com deficiéncia, transtornos
globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo, na escola e no mundo do trabalho,
é dialogar sobre caminhos que véo ao encontro da diversidade humana, a medida que quando
pensamos na aplicabilidade dessas politicas percebemos que o direito que garante 0 acesso ndo

€ 0 mesmo que garante a permanéncia.

Nesse sentido, as reflexdes que iniciam este capitulo provocam-nos a reflexdo sobre as
incoeréncias existentes no desenvolvimento da inclusdo em educacdo, a medida que a exclusdo
educacional e social ainda existe e, se institui por intermédio de estratégias, que ainda que

disfarcadas, continuam a funcionar.

Para Adorno (1995), elaboracdo do passado ndo se da encerrando a questdo do que
passou, mas rompendo o encanto do mesmo por meio de uma consciéncia verdadeira sobre o
que passou. E neste processo que encontramos possibilidades de eliminacéo das causas do que

S€ passou.

Sobre essa perspectiva, a educacao realiza seu papel como instancia critica da sociedade
e precisa se posicionar dentro do contexto social competitivo e excludente que, por vezes,
desconsidera questfes sociais e humanas. Dentro dessa ldgica do sistema capitalista que
supervaloriza os principios individuais, recorrermos ao pensamento de Crochik (2001, p. 89) que

esclarece a importancia pela luta do direito a diversidade.

A luta pelo direito & diversidade acusa a sociedade intolerante, e nesse sentido é uma
luta necesséria, mas ndo se deveria desconhecer que ela ndo pode existir em uma
sociedade calcada na dominacdo, e que essa deve ser combatida e ndo reproduzida,
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caso contrario, a luta pela liberdade auxilia a perpetuacdo das condicGes de opressao,
ou seja, conforme foi dito, torna-se ideoldgica.

Com base na Teoria Critica da Sociedade, pensamos em uma educacgdo que se institua
inclusiva, através da preocupacao com a heterogeneidade das identidades, a fim de estabelecer
uma formacao que proporcione esclarecimento e emancipe, pois “se uma consciéncia necessita
de outra para se fundar, para se reconhecer e ser reconhecida, cada um deve se reconhecer e ser
reconhecido em todos” (HORKHEIMER; ADORNO, 1978).

Apoiando-nos nessa concepcao é valido refletirmos: educacdo prepara trabalhadores
emancipados? Nesse sentido, destacamos a importancia das politicas publicas de educacdo
inclusiva e as politicas publicas para a inclusdo no mercado de trabalho que vém se
consolidando em nossa sociedade. Pois assim, como a educacdo emancipa, o trabalho digno é
propulsor e, por conseguinte, impulsiona a inclusao social. Estando as pessoas com deficiéncia
em um segmento social historicamente deixado a margem da sociedade, apoiar-nos-emos neste

capitulo a dialogar com as Leis de inclusdo trabalhistas e educacionais para esse publico.

2.1 Inclusdo no mundo trabalho: caminhos em construcao

A Constituicdo Brasileira de 1988, a fim de garantir direitos fundamentais, prevé em um
de seus capitulos a protecdo a pessoa humana, tratando todos com o mesmo mérito, cada uma
na medida de suas demandas. Nesse ambiente, o valor social do trabalho € um marco na Carta
Magna, inclusive para as pessoas com deficiéncia, em que pese as recentes contribuigdes
politico-legais com a Convencdo sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia, texto apensado
na integra a nossa Constituicdo no ano de 2009, e da Lei Brasileira de Inclusdo (Estatuto da

Pessoa com Deficiéncia).

Na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos encontramos, com clareza, que o
trabalho é um direito fundamental e, portanto, o ser humano possui direito a ele, ou seja, possui
o direito de ter um emprego justo que lhe ofereca condic¢des favoraveis de ambiente de trabalho,

com igual remuneracéo por igual trabalho.

A partir da década de 1980, o trabalho no sistema capitalista passa por um periodo de
significativas mudancas sobre o qual se instaura um novo padrdo de producao, com alto nivel

tecnologico e organizacional.
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Na década de 1990, a desestruturacdo do mercado de trabalho toma destaque,
materializando uma tendéncia, a reducdo do emprego com registro, 0 que ocasiona aumento do
desemprego e de ocupaces informais. Configura-se como um periodo de reversdo na trajetdria
geral das ocupacdes uma progressiva desestruturacdo das relagdes de trabalho (MATTOSO,
1995).

Segundo os estudos de Mazzotta (1993), movimentos inclusivos so6 foram ganhar forca
apos a Declaracdo de Salamanca, que buscou oferecer acesso as criangas com deficiéncia no
sistema regular de ensino, sendo considerado um marco para a elaboracdo das legislacdes que
tratam da Educacdo Especial na perspectiva inclusiva. O foco principal foi a inclusdo escolar

de criancas com deficiéncia na década de 1990. Nesse caso, a declaracdo de Salamanca, é:

Uma resolucdo das Nacdes Unidas (ONU) que busca a equaliza¢éo de oportunidades
para pessoas portadoras de deficiéncias. Trata dos principios gerais, da politica e
pratica em Educagio Especial. E considerada como um dos mais importantes
documentos que tém como objetivo a inclusdo social. Teve origem nos movimentos
em favor dos direitos humanos iniciados nas décadas de 60 e 70 do século XX
(DECLARACAO DE SALAMANCA, 1994, p. 90)

Sobre esse cenario, com o objetivo de se pensar sobre o mercado de trabalho para as
pessoas com deficiéncia, analisaremos os dispositivos legais que instituem os direitos desse
grupo de obter um trabalho justo e digno. Sobre isso, a Lei n°® 7.853/89 dispde sobre 0 apoio as
pessoas com deficiéncia, sua integracdo social, e sobre a Coordenadoria Nacional para
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, com a finalidade de assegurar o pleno exercicio

de direitos individuais e sociais das pessoas com deficiéncia.

Para ingressar no mundo do trabalho todos nds, incluidos nesse contexto as pessoas com
deficiéncia, buscamos empregos nas esferas publicas e privadas. A investidura em cargos
publicos estd mencionada na Constituicdo Federal, artigo 37, inciso III, quando prevé que “a
investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacdo prévia em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou

emprego, (...)".

Para as pessoas com deficiéncia, a Lei n.° 8.112/90 dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais e discorre
sobre direito desses individuos de participarem nos certames, prevendo em seu Art. 5°, inciso

2° que:
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As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicGes sejam compativeis com
a deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas serao reservadas até 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas no concurso (BRASIL, 1990).

Percebe-se que, nesse periodo, na esfera publica, ndo existia uma fixacdo sobre o
namero total de vagas, nem regras especificas para as pessoas com deficiéncia participarem dos
concursos publicos. Regras essas que serdo estabelecidas em 1999, no Decreto 3.298/99, que
regulamenta as diretrizes do edital e a realiza¢do do concurso publico, dispondo em seu Art. 37
que “fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever em concurso
publico, em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas

atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que € portador”.

A atribuicdo de regras e diretrizes para que pessoas com deficiéncia pudessem ter
condi¢Ges minimas de igualdade ao realizarem um concurso publico € um marco para o0 ingresso
no mundo do trabalho, que cada vez mais se torna competitivo e, consequentemente, cobra

especializacdes.

Na esfera privada, essa competitividade imposta por nosso sistema politico, também se
faz presente, repetindo-se dentro do processo de contratacdo empresarial, dentro desse cenario,
a Lei n® 8.213/91, “Lei Cotas para Deficientes e Pessoas com Deficiéncia”, em seu Art. 93
dispde que:

- A empresa com 100 (cem) ou mais funcionérios estd obrigada a preencher de dois a

cinco por cento dos seus cargos com beneficiarios reabilitados, ou pessoas portadoras
de deficiéncia, na seguinte proporcéo:

- Até 200 funcionarios.................... 2%
- de 201 a 500 funcionérios............ 3%
- de 501 a 1000 funcionarios.......... 4%

- de 1001 em diante funcionarios... 5%

As relacdes que ocorrem no ambiente de trabalho podem alicercar um caminho de
efetiva inclusdo da pessoa com deficiéncia. No entanto, diferentes fatores dificultam que esse
publico construa sua identidade no trabalho e, por ele, a falta de escolaridade e qualificacdo
profissional, a falta de adequacdes das empresas as suas necessidades e o descumprimento da

legislagdo que garante a reserva de vagas nos postos de trabalho, estabelecem-se como fatores.

Nesse sentido, cabe destacar que a contratacdo da pessoa com deficiéncia por obrigacéo
ou a fim do implemento de um “movimento social” por parte das empresas ndo € medida que

contemple a inclusdo na sua esséncia. Faz-se necessaria a articulacdo do sistema de cotas com
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um processo inclusivo que colabore com acessibilidade, com o acolhimento e com a
conscientizacdo sobre o respeito a diversidade, pois s6 assim o exercicio do trabalho pode se

tornar propicio e digno para todos.

Nas palavras de Adorno, é necessario “desbarbarizar” para que se possa democratizar,
pois ndo h&a como pensar em espa¢os democraticos nos quais ndo se faz possivel a participacdo
de todos. Pensar as pessoas com deficiéncia em espacos, que se instituem somente para
cumprimento de Leis, mas que ndo garantem a sua entrada e permanéncia neles, € barbarizar, é
assumir esse espagco como instancia unicamente para a reproducdo das contradicGes da
sociedade burguesa de classes. A tese que gostaria de discutir é a de que desbarbarizar tornou-

se a questdo mais urgente da educacdo hoje em dia. (ADORNO, 1995)

Vale enfatizar que o processo de instituicdo da Lei de Cotas foi demorado, pois embora
tenha sido promulgada em 1991, somente foi regulamentada em 1999 por meio do Decreto n°
3298/1999, imputando ao Ministério do Trabalho e Emprego a obrigacdo de fiscalizar seu
cumprimento, o que demonstra a falta de prioridade na afirmacdo de direitos para aqueles que

sempre estiveram a margem da democratizacdo da sociedade.

Ainda sobre o decreto 3.298/99, este acrescenta 0s conceitos de pessoa com deficiéncia
habilitada e reabilitada, termos que indicam que as vagas reservadas nao sao destinadas a todas
as pessoas com deficiéncia, visto que, nem todas alcangam a habilitacdo ou a reabilitacdo

necessaria para desenvolverem determinada funcéo.

As empresas que ndo cumprirem a Lei de Cotas estdo sujeitas a multa, regulamentada
na Instrucdo Normativa n® 20/2001 do Ministério do Trabalho e Emprego e na Portaria n°
1.119/2003. Em conflito com a Lei de Cotas, muitas empresas declaravam dificuldades do

cumprimento dela, por falta de acessibilidade e falta de profissionais qualificados.

Em 2010, a Lei n® 10.09860, conhecida como Lei da Acessibilidade, estabelece normas
para a promogao da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida. A
lei afirma que é obrigacdo do empregador proporcionar um ambiente acessivel aos seus
empregados, com ou sem deficiéncia, valendo-se para isso da utilizacdo de tecnologias

assistivas® e das normas regulamentares disponiveis para esse fim. Em relagdo a falta de

® Equipamentos, recursos e servigos que permitem facilitar o desenvolvimento das atividades cotidianas.
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profissionais qualificados, o Ministério do Trabalho e Emprego orienta que, para cumprirem as
cotas, as empresas nao devem exigir experiéncia profissional dos candidatos com deficiéncia,
contudo, caso seja necessario algum conhecimento especifico, cabe a propria empresa fornecer

meios e recursos para que a pessoa com deficiéncia adquira a qualificacdo exigida para a funcéo.

Mesmo reconhecendo a demora na instituicdo da Lei de cotas, esta lei se constitui como
uma estrutura legal que busca promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho, reconhecendo o inerte historico de exclusdo que vitimou tal segmento e criou barreiras

efetivas para sua natural inser¢cdo no mundo do trabalho.

Diferentes legislac6es sobre a pessoa com deficiéncia, nacionais e internacionais, fazem
referéncias diretas aos principios da igualdade e da ndo discriminacdo e que todos, Estado e
Sociedade, tém a obrigacdo de promover ag¢des que extingam qualquer forma de discriminacao
ou excluséo, que as pessoas com deficiéncia possam sofrer, a fim de que essas pessoas tenham

todos os seus direitos garantidos, inclusive o direito ao trabalho.

Como exemplo, podemos citar o Pacto Internacional de Direitos Econdémicos, Sociais e

Culturais, decreto N° 591/1992, do qual o Brasil é signatario, que dispde no seu artigo 6:

1. Os Estados Partes do presente Pacto reconhecem o direito ao trabalho, que
compreende o direito de toda pessoa de ter a possibilidade de ganhar a vida mediante
um trabalho livremente escolhido ou aceito, e tomardo medidas apropriadas para
salvaguardar esse direito.

2. As medidas que cada Estado Parte do presente Pacto tomard a fim de assegurar o
pleno exercicio desse direito deverdo incluir a orientacdo e a formacdo técnica e
profissional, a elaboragdo de programas, normas e técnicas apropriadas para assegurar
um desenvolvimento econémico, social e cultural constante e o pleno emprego
produtivo em condi¢des que salvaguardem aos individuos o gozo das liberdades
politicas e econdmicas fundamentais.

A Lei Organica de Assisténcia Social, n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (BRASIL,
1993) regulamenta os pressupostos constitucionais, ou seja, institui 0 que estd posto na
Constituicdo Federal, nos seus Artigos 203 e 204, que definem e garantem o direito a assisténcia
social. A referida Lei estabelece um respaldo financeiro por meio da concessdo de Beneficios
de Prestagdo Continuada (BPC), aqueles que ndo conseguiram se inserir no mercado de trabalho
devido a deficiéncia, como consta no seu no artigo 21-A, inciso 2°, esse beneficio pode ser
recebido concomitantemente com salarios decorrentes de contrato de aprendizagem, entretanto,
para recebé-lo, é necessario ter uma renda mensal per capita inferior a 1/4 (um quarto) do

salario minimo.
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Até 2011, a pessoa com deficiéncia, que se inseria no mundo de trabalho tinha seu
beneficio extinto. Nossas reflexdes transitam sobre o fato de que referida situacéo poderia fazer
com que essas pessoas optassem por continuar a receber o beneficio em vez de se inserirem no
mercado de trabalho. Atualmente, ap6s a alteracdo do Art. 21-A da Lei n° 8.742, por meio do
que se coloca na Lei n® 12479/2011, fica estabelecido no Art. 21-A, sobre o Beneficio de

Prestacdo Continuada para pessoa com deficiéncia que:

§ 1° Extinta a relacdo trabalhista ou a atividade empreendedora de que trata
o0 caput deste artigo e, quando for o caso, encerrado o prazo de pagamento do seguro-
desemprego e ndo tendo o beneficiario adquirido direito a qualquer beneficio
previdenciario, podera ser requerida a continuidade do pagamento do beneficio
suspenso, sem necessidade de realizagdo de pericia médica ou reavaliacdo da
deficiéncia e do grau de incapacidade para esse fim, respeitado o periodo de revisao
previsto no caput do Art. 21.

Instituido pela Constituicdo de 1988 (Art. 203) e regulado pela Lei Organica da
Assisténcia Social (Loas), o BPC garante uma renda mensal de cidadania no valor de um salario
minimo aos idosos (65 anos ou mais) e as pessoas com deficiéncia que se encontrem em
situacdo de pobreza. Nesse sentido, 0 BPC constitui um importante mecanismo de protegédo
social. Especificamente para pessoas com deficiéncia, cabe destacar que o BPC proporciona
um resgate da cidadania, uma vez que esse grupo de pessoas, que historicamente estdo a
margem da sociedade, é constituido, na sua maioria, por pessoas muito pobres, dado o
baixissimo patamar de renda familiar e de escolaridade.

No ano de 2009, o BPC sofre uma transformacao na forma de avaliacdo e passa a ser
baseado na Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Esse
foi um importante avanco para a pessoa com deficiéncia, que teve a Convencdo sobre 0s
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, como horizonte, pois a Convencdo, em seu artigo 27,
pondera sobre trabalho e emprego, reconhecendo que € preciso haver maior equiparacao entre
as oportunidades de emprego para as pessoas com deficiéncia; garantir seus direitos para que
possiveis adaptacdes sejam feitas no ambiente de trabalho; promover reabilitacdo profissional;
oportunidades para ascensao profissional e estabelecimento de negdcio préprio; garantir
oportunidades e igual remuneracdo por trabalho de igual valor; condigdes seguras e salubres de

trabalho, além de reparacéo de injusticas e protecdo contra o assedio no trabalho.

Vale ressaltar que a Convencéo teve como propdsito promover, proteger e assegurar o
exercicio pleno e equitativo de todos os direitos humanos para as pessoas com deficiéncia e

assegurar o respeito pela sua dignidade e que a Classificagdo Internacional de Doencas (CID),
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ndo seria mais o Unico critério para a concessao do BPC, pois portarias Conjuntas MDS/INSS
n° 1/2009 e n°® 1/2011, avaliam que, ao se considerar a deficiéncia, & necessario que se efetive
uma avaliacdo médica e social, 0 que garantirda 0 reconhecimento da complexidade da
deficiéncia e da importancia da interacdo do sujeito com deficiéncia, sua familia e a sociedade

na qual ele esté inserido.

No primeiro semestre de 2020, o BPC beneficiou 4,7 milhGes de pessoas, incluindo
pessoas com deficiéncia e idosos acima de 65 anos, 0 quem nos leva a considerar que este € um
beneficio de protecdo social que apoia e garante aqueles que vem sendo continuamente
submetidos a uma condicdo de vulnerabilidade social.

O mundo do trabalho que movimenta a sociedade do capital, historicamente, submete
as pessoas com deficiéncia a condicdes precarias de exploragdo, alienacao e discriminacdes,
ressaltando que tais condigdes ndo resultam da deficiéncia, mas das consequéncias sociais que
dela derivam como a negligéncia a apropriacdo cultural dessas pessoas, e também de outras
minorias que vivem em condi¢des de vulnerabilidade. Nesse sentido, o Beneficio de Prestacao
Continuada (BPC) pode se estabelecer como um caminho Unico em detrimento a sua insergao
no mercado de trabalho.

Convém destacar que, o ingresso no mundo do trabalho para as pessoas com deficiéncia
representa a possibilidade de desenvolvimento social e cognitivo, além de sentimento de
valorizacdo e pertencimento a sociedade, pois as mesmas pessoas com deficiéncia conquistam

um espaco para adquirirem autonomia e evidenciarem suas capacidades e potencialidades

Em 2015, a Lei n°® 13.146/2015, institui a Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), em seu Art. 1°, dispds que a esta foi destinada a assegurar
e apromover, em condi¢oes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais
por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusdo social e cidadania, e em seu Art. 34 afirma

que:

A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre escolha e aceitagdo, em
ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas.

§ 1° As pessoas juridicas de direito publico, privado ou de qualquer natureza séo
obrigadas a garantir ambientes de trabalho acessiveis e inclusivos.

§ 2° A pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas, a condigdes justas e favoraveis de trabalho, incluindo igual
remuneracdo por trabalho de igual valor.
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§ 3°E vedada restricdo ao trabalho da pessoa com deficiéncia e qualquer
discriminacdo em razdo de sua condicdo, inclusive nas etapas de recrutamento,
selegdo, contratacdo, admissdo, exames admissional e periddico, permanéncia no
emprego, ascensdo profissional e reabilitagdo profissional, bem como exigéncia de
aptiddo plena.

8§ 4° A pessoa com deficiéncia tem direito a participacdo e ao acesso a Cursos,
treinamentos, educacdo continuada, planos de carreira, promogdes, bonificaces e
incentivos profissionais oferecidos pelo empregador, em igualdade de oportunidades
com os demais empregados.

§ 5°E garantida aos trabalhadores com deficiéncia acessibilidade em cursos de
formacéo e de capacitacéo.

Percebemos que insercdo das pessoas com deficiéncia no mundo do trabalho é
constantemente objeto de alteracdes e inovacOes legislativas, de modo que, atualmente, a
legislacdo brasileira acerca do tema é considerada uma das mais avancadas no sentido de
promover a inclusdo. Contudo, nossa intencdo é compreender se essas legislacdes se afirmam
e se sdo complementares na intersegdo com a educacao, um direito que conduz a outro direito,

o trabalho, uma vez que por meio da educacgdo nos tornamos seres esclarecidos e emancipados.

2.2 Inclusédo em educacdo: caminho que se faz caminhando

Durante muito tempo as criancas e adolescentes com deficiéncias foram privados da
educacdo e do convivio social. O movimento de inclusdo dessas pessoas na escola vem se
instituindo sobre “modelos” que visam predominantemente a adaptacdo, ndo se voltando para
a emancipacao e para o trabalho. As dificuldades da inser¢do no mundo do trabalho, tomando
como base a funcéo da escola regular, como agente responsavel/potencializadora da construgdo

da identidade laboral, é 0 que segue orientando este estudo.

As primeiras escolas especiais surgem por volta da década de 1950, porém o trabalho
com as criangas era voltado para um assistencialismo individual, que se efetivava por meio de
terapias, principalmente, articuladas por profissionais da &rea da saide em detrimento aos
aspectos que precisam auxiliar a educacao das pessoas com deficiéncia. Esse assistencialismo
clinico se estabelece sobre a ideia de que pessoas com deficiéncia ndo poderiam se desenvolver
de forma académica. Como consequéncia, a educacdo desses individuos se deu nas conhecidas
escolas especiais sem autorreflex@o critica. Sobre a importancia da autorreflexdo, Adorno
(1995, p. 206) coloca que “[...] significa interromper a acdo cega que tem seus fins fora de si, e

0 abandono da ingenuidade, como passagem para o ser humano”.
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Durante algum tempo houve a tentativa de se “integrar” esses estudantes nas escolas
regulares, porém diante da falta de formacédo e recursos, o professor ndo conseguia ensinar,
sendo assim, ja era presumido o fracasso por parte do aluno, que, por ser incapaz de aprender,
era encaminhado para as classes especiais. Sobre isso, passa-se a observar a necessidade de se
construir conhecimento para se ensinar pessoas com deficiéncia, principalmente, frente a
urgéncia de se superar modelos excludentes de ensino instituidos pelas chamadas classes

especiais.

Sobre isso, € preciso considerar a importancia da produgdo de um conhecimento que
alcance a verdade sobre a realidade da pessoa com deficiéncia e que, de fato, supere praticas
assistencialistas, que impedem o desenvolvimento para vida, considerando que a educacgéo € o
caminho que leva a emancipagado. Para Adorno (1995, p.183), essa seria “[...] uma educagdo
para a contradi¢do e para a resisténcia”, ou seja, uma educacdo para diversidade, que busca
superar 0 modelo proposto pela Educacao Especial, que segrega todos 0s que ndo se aproximam

dos padrdes instituidos por nossa sociedade.

Nesse sentido, trazemos novamente a Constituicdo Federal de 1988, ao dialogo, pois a
Lei Suprema preceitua em seu Art. 205, que a educacdo é um direito de "todos" e o Estado tem
o dever de viabilizar o atendimento para as criancas com deficiéncia preferencialmente na rede
regular de ensino. Desde entdo, os avangos em relacdo a inclusdo em educacgdo vém ocorrendo

gradativamente até os dias atuais.

Mundialmente, os grandes marcos que contribuiram para elaboracdo de politicas
publicas foram: a Conferéncia Mundial sobre Educacdo Para Todos, realizada em Jomtien
(Tailandia, 1990), da qual se resultou a Declaracdo Mundial sobre Educacéo Para Todos e o
Encontro em Salamanca (Espanha, 1994), que nos traz como resultado a Declaracdo de
Salamanca (UNESCO, 1994).

Essas declaracOes originam a proposta de uma Educacao Especial inclusiva, para todos
0s grupos excluidos do ensino formal e trazem em seus pressupostos que ndo sao 0s estudantes
gue devem se adaptar a escola, mas a escola que deve se preparar para atender as demandas,
fisicas, intelectuais, sociais, emocionais, ou outras, de todos 0s seus estudantes. Para tanto, fez-
se necessario um longo percurso em termos da implementacdo de politicas educacionais

consentaneas ao movimento de democratizacao escolar e social.
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Observamos assim, ser recente o estabelecimento de uma politica publica de educagéo
inclusiva no Brasil. Somente na década de 1990, a discussdo sobre como tornar inclusiva a
Educacao Especial se fortalece com as criticas as praticas de segregacdo de estudantes com
deficiéncia, que supostamente ndo tinham condi¢fes de acompanhar os demais estudantes
matriculados no ensino regular. O movimento de incluséo, iniciado na década de 1980, propde
uma integracdo plena das pessoas com deficiéncia, seja na escola, no trabalho e na comunidade,

garantindo a elas 0 acesso aos servicos, aos bens e aos equipamentos sociais. (SASSAKI, 1997)

Nesse dmbito, o pais entra em um momento de reestruturacao das condicfes de acesso
e de permanéncia na escola dos estudantes com deficiéncia. Sendo assim, & necessario
destacarmos o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Lei n°® 8.069/90, que reforca a
Constituicao Federal no que diz respeito a ressignificacdo da educacéo especial, dando énfase
aos direitos dos estudantes com deficiéncia de estarem matriculados no ensino regular sem que

sejam discriminados.

O texto do ECA, entre outras provisdes, estabelece no Art. 5° que:

Nenhuma crianca ou adolescente serd objeto de qualquer forma de negligéncia,
discriminacdo, exploracéo, violéncia, crueldade e opresséo, punido na forma da lei
qualquer atentado, por acdo ou omiss&o, aos seus direitos fundamentais.

Apds a Constituicdo Federal instaurar um novo tempo para educacao especial, o Estatuto
da Crianca e do Adolescente instaura um novo significado a inclusdo de estudantes com
deficiéncia na escola regular. Quanto a isso, Damasceno (2010, p. 62) ratifica que “a
Constituicdo Federal é clara, em varios artigos e incisos, quanto a legitimagdo da incluséo
escolar de estudantes com deficiéncia, coadunando com a proposta de redemocratizacéo social,

por meio da organizagdo de escolas comuns/regulares inclusivas”.

Sobre o cenério de mudancas, surgem convencles e tratados internacionais que
reafirmam o direito de todos os cidaddos de viverem as suas diferencas e anunciam tempos mais

democréticos.

Adorno (1995, p.29) reforca essa saida da inércia, afirmando que:

O desejo de libertar-se do passado justifica-se: ndo é possivel viver a sua sombra e 0
terror ndo tem fim quando culpa e violéncia precisam ser pagas com culpa e violéncia;
e ndo se justifica porque o passado de que se quer escapar ainda permanece muito
vivo. O nazismo sobrevive, e continuamos sem saber se 0 faz apenas como fantasma
daquilo que foi tdo monstruoso a ponto de ndo sucumbir & prdpria morte, ou se a
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disposicdo pelo indizivel continua presente nos homens bem como nas condicGes que
0s cercam.

Dialogando com o autor, refletimos sobre a urgéncia de nos libertarmos do passado, mas
sem nega-lo, para que possamos, desse modo, entender como se estabeleceram os desafios
postos a realidade da escola que precisa se reorganizar a fim de se democratizar para que as

barreiras que ainda hoje dificultam a incluséo sejam superadas.

No ano de 1996, foi sancionada, no Brasil, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional’, n° 9394/1996, que foi a primeira LDBEN a possuir um capitulo dedicado & Educagio
Especial e prevé em seu Artigo 58, que esta é “uma modalidade de educaco escolar, oferecida
preferencialmente na rede regular de ensino, sendo oferecidos, quando necessarios, servicos de

apoio especializado para atender as peculiaridades da clientela de educacéo especial”.

E possivel perceber, com base na referida Lei, que mesmo estando o pais num
movimento de remocdo das barreiras que se colocavam a inclusdo, foi facultado o ingresso de
estudantes com “necessidades especiais” no ensino regular, a medida que a incluséo propde que
o Atendimento Educacional Especializado (AEE) para os estudantes com deficiéncia se daria
de forma preferencial. 1sso posto, percebemos que algumas barreiras permaneciam, apontando-
nos fragilidades, conforme o que esta descrito no paragrafo 2° do citado artigo 58:

§ 2. O atendimento educacional serd feito em classes, escolas ou servi¢os
especializados, sempre que, em fungéo das condi¢des especificas dos alunos, néo for
possivel a sua integracdo nas classes comuns de ensino regular.

O artigo nos leva a pensar na dualidade de intencéo, quando abrem parénteses, para que,
dependendo da necessidade, o atendimento educacional se estabeleca em classes/escolas
especiais, permitindo a compreensdo que o servigo da chamada “educagdo especial” seria
entendido como AEE. Sobre esse aspecto Adorno (1995, p. 122) afirma que “De uma
perspectiva socioldgica eu ousaria acrescentar que nossa sociedade, ao mesmo tempo em que
se integra cada vez mais, gera tendéncias de desagregacdo”. Ou seja, no mesmo caminho em
que encontramos aporte para inclusdo dos estudantes com deficiéncia no ensino regular,

deparamo-nos com dicotomias que dificultam a permanéncia desses estudantes neste ambiente.

7 Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, a chamada LDB, é uma lei derivada da Constituicio Federal, que fard, a
partir da redacéo dada pela Lei n® 12796 de 2013, o conserto (correcao social) e o concerto (sintonia internacional)
da terminologia "portadores de necessidades especiais" para “educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo”.
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A partir desse arcabouco legal, vérias diretrizes se estabeleceram, a fim de garantir a
escolarizacdo de todas as pessoas, inclusive as pessoas com deficiéncia. A Politica Nacional de
Educacao Especial comegou, nesse momento, a tragar novos caminhos para inclusdo escolar,
estabelecendo objetivos gerais e especificos referentes a “[..] interpretacdes dos interesses,
necessidades e aspiragdes de pessoas portadoras de deficiéncia, condutas tipicas e altas
habilidades” (BRASIL, 1994, p.7).

Cabe ressaltar que a referida politica buscava a integracdo e ndo a inclusdo da pessoa
com deficiéncia, pois centrou-se na condi¢do da deficiéncia da pessoa, ndo cabendo a escola
adaptar-se as demandas especificas de aprendizagem da pessoa com deficiéncia. Conforme
aponta Mantoan (2003), no seu processo de integracdo, nem todos os estudantes poderdo
frequentar a escola regular, ja que s6 0s que se adequarem aos programas escolares serdo

inseridos nesse ambiente.

O Plano Nacional de Educacdo/CNE/2000, aprovado pela Lei Federal n°. 10.172, foi
constituido como o momento historico-politico, no qual se reafirmava que os estudantes com

deficiéncia deveriam frequentar o ensino regular. Esse dispositivo preconizava que:

O ambiente escolar como um todo deve ser sensibilizado para uma perfeita integragéo.
Propde-se uma escola integradora, inclusiva, aberta a diversidade dos alunos, no que
a participacdo da comunidade é fator essencial. Quanto as escolas especiais, a politica
de inclusdo as reorienta para prestarem apoio aos programas de integracéo. [...]

Requer-se um esforco determinado das autoridades educacionais para valorizar a
permanéncia dos alunos nas classes regulares, eliminando a nociva prética de
encaminhamento para classes especiais daqueles que apresentam dificuldades comuns
de aprendizagem, problemas de disperséo de atencdo ou de disciplina. A esses deve
ser dado maior apoio pedagdgico nas suas proprias classes, e ndo separa-los como se
precisassem de atendimento especial.

Esse reconhecimento de que os estudantes com deficiéncia deveriam se escolarizar com
o0s demais, em uma mesma escola para todos, também foi o tema da Declaracdo de Salamanca,
documento que inspirou significativas mudancas no sistema educacional brasileiro, no qual é

afirmado:

[...] o principio fundamental de escola inclusiva é o de que todas as criangas devem
aprender juntas, sempre que possivel, independentemente de quaisquer dificuldades
ou diferencas que elas possam ter. Escolas Inclusivas devem reconhecer e responder
as necessidades diversas de seus alunos, acomodando ambos os estilos e ritmos de
aprendizagem e assegurando uma educacdo de qualidade para todos através de um
curriculo apropriado, estratégias de ensino, uso de recursos e parcerias com as
comunidades. (UNESCO, 1994, p.11-12)
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O documento enfatiza que todos os estudantes devem aprender juntos, num mesmo
ambiente escolar, independente das suas caracteristicas individuais, e que as a¢fes educativas
precisam estar alicercadas na troca, na colaboracdo e compartilhamento entre as diferentes

subjetividades envolvidas no processo de ensino e aprendizagem.

Acompanhando o processo de mudanga, as Diretrizes Nacionais para a Educagdo
Especial na Educacdo Basica, Resolugdo n® 2 CNE/CEB n° 2/2001, no artigo 8°, determinou

que:

[...] a distribuigdo dos alunos com necessidades educacionais especiais pelas vérias
classes do ano escolar em que forem classificados, de modo que essas classes comuns
se beneficiem das diferencas e ampliem positivamente as experiéncias de todos 0s
alunos, dentro do principio de educar para a diversidade.

Para tanto, designou:

A escola regular de qualquer nivel ou modalidade de ensino, ao viabilizar a incluséo
de alunos com necessidades especiais, devera promover a organizagdo de classes
comuns e de servicos de apoio pedagdgico especializado. Extraordinariamente,
poderd promover a organizacdo de classes especiais, para atendimento em carater
transitorio. (BRASIL, 2001, p. 22)

A grande novidade em relacdo as diretrizes anteriores foi 0 avanco no sentido de instituir
0s apoios pedagoOgicos para estudantes com deficiéncia inseridos nas classes regulares.
Entretanto, o dispositivo legal citado afirmou que, em alguns casos, a educacgéo especial pode
substituir os servigcos educacionais da escola regular, o que estabelece a ndo observancia dos

aspectos postos pela inclusdo de forma articulada.

Em 2002, a Resolugdo CNE/CP institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Formacdo de Professores da Educacdo Basica, em nivel superior, curso de licenciatura, de

graduacdo plena, afirmando no Art. 2°, que:

A organizacdo curricular de cada instituicdo observard, além do disposto nos artigos
12 e 13 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, outras formas de orientacdo
inerentes a formacéo para a atividade docente, entre as quais o0 preparo para:

Il - o acolhimento e o trato da diversidade;

Verificamos que alguns principios que orientam a formagéo do professor deverdo ser
considerados a medida que este, além de ter o dominio dos conteidos, precisa estar preparado

para lidar com a diversidade humana presente em seus estudantes.
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Cabe ressaltar que inimeras pesquisas (COSTA, 2004, 2005, 2007; DAMASCENO,
2010; GLAT, 2003, 2007) tém enfatizado a necessidade de se dar mais atengdo a formacdo dos

professores como um dos pilares para inclusao de estudantes com necessidades especiais.

Ao final de 2003, o Programa Educacdo Inclusiva: Direito a Diversidade prop0s que se
promovesse a transformagdo dos sistemas educacionais atuais em sistemas educacionais
inclusivos, por meio de capacitacdo de gestores e de professores. O desenvolvimento desse
Programa ocorreu a partir de uma parceria entre o Ministério da Educacdo por meio da extinta
Secretaria de Educacéo Especial (cujas atribui¢des séo atualmente respondidas pela Secretaria
de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo e Inclusdo — SECADI) e municipios que passaram a
realizar convénios, assumindo o programa como polos de disseminacao para sua localidade e

regido de abrangéncia.

Para os municipios conveniados como polos, 0 programa solicitava, dentre outras a¢des,
a realizacdo de um diagnostico situacional do municipio quanto aos servigos e aos atendimentos
realizados pela educacéo especial, definicdo de metas a serem alcancadas a curto, médio e longo
prazos referentes as acGes de disseminacdo de uma politica inclusiva e a insercdo da politica de
educacéo inclusiva no Plano Municipal de Educagdo (BRASIL 2004)

Seguindo nesse contexto, o Decreto n® 5296, de 2004, que regulamentou as Leis
nameros 10.048, de 8 de novembro de 2000, que deu prioridade de atendimento as pessoas que
especifica, e a 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios
basicos para a promocdo da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, dando outras providéncias, estabeleceu normas gerais e critérios basicos para a
promocdo da acessibilidade, visando assegurar as condi¢fes de acessibilidade arquitetonicas,
urbanisticas, de transportes, de comunicacdo e de informacdo e destacou a importancia das

ajudas técnicas como area de conhecimento.

O Decreto n° 5.626/05, que regulamentou a Lei n® 10.436/2002, visando ao acesso a
escola dos estudantes surdos, dispde sobre a inclusdo da Libras como disciplina curricular, a
formacéo e a certificacdo de professor, instrutor e tradutor/intérprete de Libras, o ensino da
Lingua Portuguesa como segunda lingua para estudantes surdos e a organizagdo da educacéao

bilingue no ensino regular.
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Ainda em 2005, o MEC, juntamente com a UNESCO, estruturou um programa de
atendimento a pessoas com altas habilidades, com o objetivo de atender a demanda em ambito
nacional, oferecendo formacdo e orientacao para a instalacdo dos primeiros NAAH/S — Nucleos

de Atividades para Altas Habilidades/Superdotacéo.

Outro marco na historicidade da educacdo especial foi a promulgagéo, no ano de 2008,
da Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva
(SEESP/MEC, 2008), que atualmente é a referéncia legal sobre a inclusdo de estudantes com

necessidades especiais nas classes comuns das escolas publicas no Brasil, estabelecendo que:

As atividades desenvolvidas no Atendimento Educacional Especializado diferenciam-
se daquelas realizadas na sala de aula comum, ndo sendo substitutivas a escolarizacdo. Esse
atendimento complementa e/ou suplementa a formacéo dos estudantes com vistas a autonomia

e independéncia na escola e fora dela.

O Atendimento Educacional Especializado disponibiliza programas de enriquecimento
curricular, o ensino de linguagens e cddigos especificos de comunicacgéo e sinalizacdo, ajudas
técnicas e tecnologia assistiva, dentre outros. Ao longo de todo processo de escolarizacao, esse

atendimento deve estar articulado com a proposta pedagdgica do ensino comum.

A inclusdo escolar tem inicio na educacdo infantil, onde se desenvolvem as bases
necessarias para a construcdo do conhecimento e seu desenvolvimento global. Nessa etapa, 0
ludico, o acesso as formas diferenciadas de comunicacdo, a riqueza de estimulos nos aspectos
fisicos, emocionais, cognitivos, psicomotores e sociais e a convivéncia com as diferengas

favorecem as relagdes interpessoais, o respeito e a valorizacdo da crianga.

Do nascimento aos trés anos, o Atendimento Educacional Especializado se expressa por
meio de servicos de intervengao precoce que objetivam otimizar o processo de desenvolvimento

e aprendizagem em interface com os servicos de salde e assisténcia social.

Em todas as etapas e modalidades da Educagdo Basica, o Atendimento Educacional
Especializado e organizado para apoiar o desenvolvimento dos alunos, constituindo oferta
obrigatoria dos sistemas de ensino e deve ser realizado no turno inverso ao da classe comum,

na propria escola ou centro especializado que realize esse servigo educacional. (p. 15)
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O destaque que é dado ao texto da referida politica enfatiza as mudancas que devem
alicercar o desenvolvimento da educagdo inclusiva, para que a educacdo especial passe a
integrar a proposta pedagdgica da escola ndo mais como uma modalidade que se justapde ao
ensino regular, mas sim como uma modalidade transversal aos niveis e a outras modalidades
de ensino, disponibilizando para isso 0s recursos necessarios a oferta do Atendimento
Educacional Especializado (AEE).

Nesse movimento legal, em 2009, foi aprovada, por emenda constitucional, a
Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncias. Cabe aqui dar
destaque ao seu Art. 24:

Os Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia & educacéo. Para
realizar este direito sem discriminacéo e com base na igualdade de oportunidades, os
Estados Partes deverdo assegurar um sistema educacional inclusivo em todos os
niveis, bem como o aprendizado ao longo de toda a vida. [...]

1. Para a realizacdo deste direito, os Estados Partes deverdo assegurar que:

a. As pessoas com deficiéncia ndo sejam excluidas do sistema educacional geral sob
alegacdo de deficiéncia e que as criancas com deficiéncia ndo sejam excluidas do
Ensino Fundamental gratuito e compulsério, sob a alegacdo de deficiéncia;

A convencdo foi o primeiro dispositivo produzido em ambito internacional incorporado
a Carta Magna. Um avanco na luta pelos direitos dos estudantes com deficiéncias é
materializado com a referida convencdo, vistos que estes ndo podem ser excluidos do sistema

educacional considerando as suas caracteristicas.

Identificamos tanto no texto da Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, quanto na atual Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva, que um longo caminho foi percorrido no processo de democratizacéo

escolar.

Cabe mencionar também sobre o Decreto 6571/08, que prevé no seu Art. 3° apoio
técnico e financeiro a ser prestado pelo Ministério da Educacdo, com a finalidade de promover
o Atendimento Educacional Especializado tanto na Educagdo Basica quanto na Superior por

meio das seguintes ag0es:

I - Implantagdo de salas de recursos multifuncionais;

II- Formacdo continuada de professores para o Atendimento Educacional
Especializado;

I11- Formacdo de gestores, educadores e demais profissionais da escola para a
educacao inclusiva;
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IV - Adequacdo arquitetdnica de prédios escolares para acessibilidade;

V - Elaboracdo, producdo e distribuico de recursos educacionais para a
acessibilidade; e

VI - Estruturacéo de nicleos de acessibilidade nas instituicoes federais de Educagao
Superior.

O referido decreto também regulamentou, em seu Art. 9, a distribuicéo dos recursos do
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo Béasica (FUNDEB). Assim, os estudantes
com deficiéncia atendidos nas classes regulares passam a contar em dobro para efeitos de
calculo do FUNDEB, caso tenha Atendimento Educacional Especializado no contraturno, com
carga horaria ampliada, sem prejuizo de sua convivéncia com os demais estudantes, como
indica a Resolucédo n°. 04/2009.

Ainda 2009, com o objetivo de orientar a implementacdo do Decreto n°. 6.571, sdo
instituidas as Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na
Educacdo Baésica, por meio da Resolucdo N°. 4 CNE/CEB, na qual fica definido no seu Art. 4°

0 publico-alvo do Atendimento Educacional Especializado (AEE) como:

I — Alunos com deficiéncia: aqueles que tém impedimentos de longo prazo de natureza
fisica, intelectual, mental ou sensorial; Il — Alunos com transtornos globais do
desenvolvimento: aqueles que apresentam um quadro de alteracbes no
desenvolvimento neuropsicomotor, comprometimento nas relaces sociais, na
comunicacdo ou estereotipias motoras. Incluem-se nessa definicdo alunos com
autismo classico, sindrome de Asperger, sindrome de Ret, transtorno desintegrativo
da infancia (psicoses) e transtornos invasivos sem outra especificacdo; 111 — Alunos
com altas habilidades/superdotacéo: aqueles que apresentam um potencial elevado e
grande envolvimento com as areas de conhecimento humano, isoladas ou combinadas:
intelectual, lideranca, psicomotora, artes e criatividade.

De acordo com essas Diretrizes, o AEE deve integrar o Projeto Politico-Pedagogico da
escola, por meio do envolvimento e da participacdo da familia, e ser realizado em articulacao
com as demais politicas publicas. A oferta desse atendimento deve ser institucionalizada,
prevendo na sua organizagédo a implantacdo da sala de recursos multifuncionais, a elaboracéo
do plano de AEE, professores para o exercicio da docéncia no AEE, demais profissionais como
tradutor e intérprete da Lingua Brasileira de Sinais, guia-intérprete e aqueles que atuam em

atividades de apoio.

Em novembro de 2011, um possivel atraso a inclusdo foi proposto, com a publicacéo do
Decreto 7611/2011 que revogou o Decreto 6571/2008. Em seu Art. 8°, que inclui e estabelece
nova redacgdo ao Art. 14 do Decreto 6253/2007, o texto diz:
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Art. 14. Admitir-se-4, para efeito da distribuicdo dos recursos do FUNDEB, o
cOmputo das matriculas efetivadas na educacgdo especial oferecida por instituices
comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos, com atuacédo
exclusiva na educacgdo especial, conveniadas com o Poder Executivo competente.

§ 1o Serdo consideradas, para a educacdo especial, as matriculas na rede regular de
ensino, em classes comuns ou em classes especiais de escolas regulares, e em escolas
especiais ou especializadas.

Dessa forma, o novo decreto permite que escolas especiais ofertem a educacao, ou seja,
que sejam espacos segregados de escolarizagdo regulamentados por Lei. Isso significa que elas
poderdo substituir a escolarizacdo em classes comuns de escolas regulares, fato ja superado no
nosso pais. Além disso, poderdo receber duplamente pela matricula do aluno na escola especial
e no AEE.

Em 2014, no Plano Nacional de Educacdo (2014-2024), aprovado pela Lei n°
13.005/2014 — a meta que trata sobre a inclusdo no atual PNE, como explicado anteriormente,

é a de numero 4, que tem sua redacéo atualizada para:

Universalizar, para a populacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, o acesso a Educacdo Basica
e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de
ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

Nesses termos, o obstaculo para a inclusdo é a palavra “preferencialmente”, que
possibilita que as criangas com deficiéncia permanecam matriculadas apenas em escolas
especiais. Como observamos, a legislacdo traz alteracBes superficiais que mantém em
funcionamento o modo capitalista de producdo da existéncia, pois ndo oferece subsidios para
que a inclusdo aconteca de fato. Como vimos, a propria ndo obrigatoriedade deixa lacunas para
gue o governo ndo ofereca, na pratica, as condi¢cbes necessarias para que as pessoas com
deficiéncia sejam realmente incluidas com todos os seus direitos resguardados, ou seja, continua

deslocando esse grupo social para as margens da sociedade.

O movimento de inclusdo escolar das pessoas com deficiéncia caminha acompanhado
de duvidas e questionamentos, exigindo ndo somente apoio e orientacdo, mais principalmente
reflexd@o sobre o lugar ocupado pela escola no desenvolvimento de relacGes sociais alicer¢adas

no respeito as diferencas.

Sobre essa perspectiva, onde acreditamos que legislacbes de uma maneira geral séo

indispensaveis, especialmente no que tange a inclusao de pessoas com deficiéncia, é necessario
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que nos, protagonistas da educagdo, movimentemo-nos para um ensino na/para a diferenca, em
que possamos (re) criar estratégias reais nos contrapondo a inércia instituida pelo sistema do

capital, pois como Adorno (1995, p. 142) afirma:

[...] quem defende ideias contrarias a emancipacdo, e, portanto, contrarias a decisédo
consciente independente de cada pessoa em particular, € um antidemocrata, até
mesmo se as ideais que correspondem a seus designios sdo difundidas no plano formal
da democracia.

No nivel formal da democracia, percebemos que existem possibilidades de contradicdes,
visto que o desdobramento de determinadas legislagcbes pode nédo estar direcionado para um

trabalho que leve ao esclarecimento e, consequentemente, a emancipagao.

Em 06 de julho de 2015, foi aprovada a Lei n® 13.146, que institui a Lei Brasileira de
Incluséo da Pessoa com Deficiéncia, elaborando, assim, o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(BRASIL, 2015). Essa Lei assegura e promove, em condigdes de igualdade, “o exercicio dos
direitos e das liberdades fundamentais para pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusédo
social e cidadania” (BRASIL, 2015).

Em 30 de setembro de 2020 é publicado o Decreto 10502/2020, que institui a “Politica
Nacional de Educagédo Especial: Equitativa, Inclusiva e com Aprendizado ao Longo da Vida”.
O referido Decreto contraria um principio que vem sendo promovido em todas as politicas
publicas instituidas nesse século, a escolarizacdo dos estudantes com deficiéncia

preferencialmente no ensino regular, fato que se confirma no seu Art. 6,

I - oferecer atendimento educacional especializado e de qualidade, em classes e
escolas regulares inclusivas, classes e escolas especializadas ou classes e escolas
bilingues de surdos a todos que demandarem esse tipo de servigo, para que lhes seja
assegurada a inclusdo social, cultural, académica e profissional, de forma equitativa e
com a possibilidade de aprendizado ao longo da vida.

Neste ambiente, percebe-se a distorcdo de conceitos, como o de Atendimento
Educacional Especializado, quando contradiz a legislacdo vigente que enfatiza que o
atendimento deve ser prioritariamente na escola regular, nas salas de recursos multifuncionais
e ndo em classes especializadas, a medida que estas sdo destinadas a receber de forma segregada

estudantes com deficiéncia.

Assim, entendemos que o Decreto n® 10.502 institui um novo sentido ao Atendimento
Educacional Especializado, induzindo o entendimento de que o atendimento poderia substituir

0 Ensino Regular, o que consideramos ser uma violagéo da legislacéo constitucional vigente.
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Sobre essa perspectiva, somos levados a um retrocesso que nega o direito fundamental
a educacdo as pessoas com deficiéncia, legitima a discriminag¢do, minimiza a igualdade de
oportunidade a essas pessoas e alicerca a barbarie. Sobre isso Adorno (1995. P. 10-11) reflete

que,

E a situacdo do "sonho de uma humanidade que torna 0 mundo humano, sonho que o
préprio mundo sufoca com obstinacdo na humanidade"! O desenvolvimento da
sociedade a partir da llustracdo, em que cabe importante papel a educacéo e formacéo
cultural, conduziu inexoravelmente a barbarie. Ou, para dizer o mesmo pelo reverso:
0 préprio processo que impde a barbarie aos homens ao mesmo tempo constitui a base
de sua sobrevivéncia. Eis aqui o nd a ser desatado. A fungio da teoria critica seria
justamente analisar a formacao social em que isto se da, revelando as raizes deste
movimento — que ndo sdo acidentais — e descobrindo as condicBes para interferir
em seu rumo. O essencial é pensar a sociedade e a educacdo em seu devir. SO assim
seria possivel fixar alternativas historicas tendo como base a emancipagdo de todos
no sentido de se tornarem sujeitos refletidos da historia, aptos a interromper a barbarie
e realizar o conteldo positivo, emancipatorio, do movimento de ilustra¢do da razdo.

Neste sentido, Adorno afirma ser necessario esclarecer 0 que se passou, para que a
elaboracdo do passado possa eliminar as causas do que aconteceu. Assim, uma educacdo para

emancipacao torna-se urgente, em um momento de intenso fomento ao retrocesso.

Cabe enfatizar que o Decreto n°® 10.502, na data do desenvolvimento desta tese,

encontra-se suspenso por decisao do Supremo Tribunal Federal (STF), mas ndo foi revogado.

S&do muitas as politicas, planos, acdes e programas desenvolvidos nos ultimos anos,
direcionados para a educacdo especial na perspectiva inclusiva, sobretudo por meio do emprego
do termo “educagdo inclusiva”, frequentemente utilizado, para denominar a escolarizagdo, na
escola regular de pessoas com deficiéncias fisicas, deficiéncias sensoriais (auditiva e visual),
deficiéncia mental/intelectual, transtornos globais do desenvolvimento (autismo, sindrome de
Aspeger, entre outros), deficiéncias mdltiplas e altas habilidades/superdotacdo no ensino
regular, contudo, os desafios em torno dessa modalidade persistem, o que nos leva a acreditar
gue a manutencdo da exclusdo ndo pode ser respondido somente com base nas legislacdes

produzidas/conquistadas.

Isso significa dize que, mesmo que se instituam Leis, que postulem a necessidade de
uma educacao para autonomia e para a emancipagdo das pessoas com deficiéncia, ndo quer
dizer que necessariamente as pessoas com deficiéncia se realizaram na pratica. Adorno (1995,

p. 181-182) apontou a evidencia dessa contradicdo ao afirmar: [...] a organizacgdo social que
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vivemos continua sendo heterbnoma, isto €, nenhuma pessoa pode existir na sociedade atual

realmente conforme suas determinagdes [...].

Cabe colocar que a expressdo “educacdo inclusiva” ndo deve ser entendida como um
estagio final, a medida que, se a educagdo é um direito universal de todos, ela por si s6 deveria

ser inclusiva e ser a chave para pensarmos a democratizac¢ao da escola.

Pensar a diferenca é refletir sobre relacbes estabelecidas no ambiente escolar entre
sujeitos e buscar superar os desafios, que se colocam na mudanca de paradigma. Entendemos
assim, que € preciso para além das agdes legais previstas, humanizar a sociedade, para que esta
se permita compreender as diferencas, com vistas a afirmacgédo de um processo de constru¢édo da
aprendizagem justo as necessidades de todos os estudantes, com ou sem deficiéncia, em todas

as instancias.

Sobre isso, Adorno (1995 p.11) afirma que: “[...] é preciso elaborar o passado e criticar
0 presente prejudicado, evitando que este perdure e, assim, que aquele se repita”. Frente a essa
perspectiva € que precisamos refletir sobre as politicas publicas de educacao inclusiva, a fim de

avangarmos sobre o que foi possivel se construir até hoje.

2.3 Influéncia da legislacédo na mudanca das relagdes sociais na escola e no
mundo do trabalho

Mesmo com todas as legislacdes estabelecidas em nosso pais, para as pessoas com
deficiéncia, que vimos anteriormente, é necessario refletirmos sobre o abismo existente entre a
previsdo na “letra da Lei” e sua aplicagdo, & medida que a realidade daqueles que enfrentam
barreiras todos os dias expressam a falta da inclusdo e a discriminacao que ainda hoje existe em

nossa sociedade.

Assim, assegurar que a incluséo € um direito néo significa sustentar a autoaplicabilidade
das Leis, nem supor que sua constituicdo resolva os problemas, pois toda legislacdo propde
mudangas impostas pelo Estado, mudancgas essas que, na maioria das vezes, nao se efetivam na
atual forma de se viver numa sociedade balizada nos valores da logica cultural do sistema
capitalista, denominada por Horkheimer e Adorno (2006) como industria cultural, que segundo

0s autores:
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[...] realizou maldosamente 0 homem como ser genérico. Cada um é tdo-somente
aquilo mediante o qual pode substituir todos os outros: ele é fungivel, um mero
exemplar. Ele proprio, enquanto individuo, é o absolutamente substituivel, o puro
nada, e € isso mesmo que ele vem a perceber quando perde com o tempo a semelhanca.
(HORKHEIMER e ADORNO 2006, p.136)

Entendo que a intengdo dos autores com o conceito de industria cultural era esclarecer
como a cultura advinda das classes populares vem sendo substituida pelos propositos
elaborados pela classe dominante, ou seja, a consciéncia de classe vem sendo desmontada.
Contudo, mantém-se as diferencas entre aqueles que detém os meios de producéo e aqueles que
alienam sua forca de trabalho. Adorno (1994, p. 65) diz que a classe é definida pela posi¢édo

quanto aos meios de producdo e ndo pela consciéncia de seus membros.

Apreendo que a educacdo e o mundo do trabalho, por meio natureza politica da industria
cultural, passaram a ser cada vez mais conectados a sociedade burguesa e em sua visao de
mundo, que se caracteriza pela reproducdo mecanica de ideias, € que retomamos o problema
desse estudo: como a escola vem contribuindo/potencializando a inclusdo das pessoas com

deficiéncia no mundo do trabalho?

Frente a interrogacdo posta, Marcuse (1964, p.27) nos diz que:

Em altima andlise, a questao sobre quais necessidades devam ser falsas ou verdadeiras
s6 pode ser respondida pelos préprios individuos, mas apenas em Ultima anélise; isto
é, se e quando eles estiverem livres para dar a sua propria resposta. Enquanto eles
forem mantidos incapazes de ser autbnomos, enquanto forem doutrinados e
manipulados (até os seus proprios instintos) a resposta que derem a essa questao nédo
podera ser tomada por sua. E, por sinal, nenhum tribunal pode com justica se arrogar
o direito de decidir quais necessidades devam ser incrementadas e satisfeitas.
Qualquer tribunal do género é repreensivel, embora a nossa revulsdo ndo elimine a
questdo: como podem as pessoas que tenham sido objeto de dominacdo eficaz e
produtiva criar elas proprias as condicdes de liberdade?

Em se tratando da sociedade brasileira, entendo que a escola vem se constituindo como
um negécio da inddstria cultural, torna-se urgente compreendemos o lugar ocupado pela
educacdo, sobretudo no que chamamos de inclusdo em educacédo, pois da mesma forma que
escola pode formar individuos esclarecidos e autbnomos, pode escassear esse esclarecimento e,

consequentemente, diminuir sua capacidade de autonomia, gerando nele a inércia e a adaptacéo.

E nesse contexto de reflexo sobre as politicas plblicas educacionais implementadas de
forma mais acentuada nos anos 1990, que visavam acima de tudo a introducdo das novas
tecnologias da informacéo sob o escopo da modernizacéo das relagdes sociais, que em 2020,

frente ao advento de uma pandemia mundial, torna-se claro a dualidade dessas politicas, visto
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que o processo de modernizacdo das relagfes sociais, sob a ldgica da inddstria cultural, ndo
permite a incluséo daqueles que ndo podem vender o seu trabalho para adquirir a modernidade
que inclui. Interessada nos homens apenas como consumidores ou empregados, a inddstria
cultural reduz a humanidade, em seu conjunto, e cada um de seus elementos, as condicdes

representativas de seus interesses (COSTA 2005, p. 51)

Para Adorno (1995, p.142), “A organiza¢ao do mundo converteu-Se a Si mesma em sua
prépria ideologia. Ele exerce uma pressdo tdo imensa sobre as pessoas, que supera toda
educagdo”. O que reforca que as consciéncias sdo deformadas pela ordem vigente da nossa

sociedade

Nesse ambiente, é possivel notar que o advento das tecnologias do trabalho, também,
incidiu diretamente nas relacGes entre as pessoas. A formacédo da pessoa com deficiéncia ndo
foge a regra, pois para elas também sdo reproduzidas as mesmas formas que acabam por inseri-
las na exploracdo que caracteriza o trabalho na sociedade de classes, que carrega um
pressuposto do capitalismo, que ¢ a dissociacdo entre trabalhadores e a propriedade dos meios
pelos quais realizam o trabalho (MARX, 2008).

Essa dissociacdo faz surgir dois grupos diferentes de possuidores de mercadoria, 0
proprietéario de dinheiro e de meios de producdo e de meios de subsisténcia, interessado em
produzir capital, e o trabalhador, detentor apenas de sua forca de trabalho, que a vende como

condigéo para manter sua existéncia.

Dessa forma, fica a ideia de que a incluséo de pessoas com deficiéncia, prevista em Leis,
ndo subsidiam estratégias que modifiquem os principios do modo de producdo vigente, pois,
em vez de atacar os fatores que levam os trabalhadores a venderem sua forca de trabalho, a

inclusdo se limita a luta pela insercdo no mundo do trabalho adaptado.

Assim, cabe-nos refletir que o “problema atual” nio se reduz apenas a insercdo desse
grupo no mundo do trabalho, na medida que o processo de inclusdo ndo se propde a superar as
“Leis do Mercado”, mas, apenas, modifica-las para que pessoas pertencentes a grupos
historicamente excluidos tenham oportunidades de vender seu trabalho. Sob essa ética, Sassaki
(1997) afirma que a inclusdo social pode ser conceituada como um processo ao qual a sociedade

se adapta para poder incluir as pessoas com deficiéncia e, simultaneamente, essas se preparam
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para assumir seus papéis na sociedade. Logo, a inclusdo social € um movimento de méo dupla,

ou seja, tanto a pessoa com deficiéncia como a sociedade precisam se modificar.

O entendimento sobre esse movimento transita pelo conceito de esclarecimento que,
segundo a teoria critica, precisa ser desenvolvido, ndo s através da apresentacéo de fatos que,
por sua vez, contribuem de muitas formas para a critica, mas que também servem para encobrir
a estrutura (ADORNO, 1994, p. 63). Portanto, o entendimento da sociedade atual precisa
sobrepor o fendbmeno apresentado pelo fato. Este precisa ser analisado pela perspectiva critica,
que procura pelas contradi¢Oes entre os fatos e a teoria, ultrapassando a visdo simplista e
imediata, desvelar os significados escamoteados pela indUstria cultural.

Nesse sentido, a escola passa a ser o local no qual a verdadeira consciéncia precisa ser
elaborada, pois é na escola que um processo critico possibilita o esclarecimento por meio de
uma reflexdo que investiga a realidade. O desenho alienado que a vida assume exige o
pensamento acerca do objeto que se quer saber mais, no caso desta pesquisa, como a escola tem
se posicionado com vista a contribuir para incluséo de cidadaos esclarecidos, em um mundo do

trabalho estabelecido pelo capital.

Quem quiser saber a verdade acerca da vida imediata tem que investigar sua
configuracdo alienada, investigar os poderes objetivos que determinam a existéncia
individual até o mais recondito nela. Se falarmos de modo imediato sobre o que é
imediato, vamos nos comportar quase como agueles romancistas que cobrem suas
marionetes de ornamentos baratos, revestindo-as de imitagcdes dos sentimentos de
antigamente e fazem agir as pessoas, que nada mais sdo do que engrenagens da
maquinaria, como se estas ainda conseguissem agir como sujeitos e como se algo
dependesse de sua acdo. O olhar lancado a vida transformou-se em ideologia, que
tenta nos iludir escondendo o fato de que ndo ha mais vida (ADORNO, 1993, p. 7)

Dessa maneira, afirmo que a inclusdo no mundo do trabalho n&o deve estar alicercada
sobre uma formacdo mecanica, que visa somente a obtencdo de habilidades para a execucdo de
determinadas tarefas, pois esse movimento constante e uniforme dificulta a formacdo para

emancipacdo das pessoas com deficiéncia e todas as outras.

Isso posto e, apds percorremos 0s principais caminhos que tém se efetivado para que a
inclusdo de pessoas com deficiéncia se efetive em uma sociedade que busca o lucro com a
exploracdo do trabalho dos mais aptos a reproduzi-lo, precisamos refletir: para qué politicas
publicas de educacdo inclusiva? Para que politicas publicas para inclusdo de pessoas com

deficiéncia no mundo do trabalho? Pensar o “para qué” nos direciona a uma consciéncia
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verdadeira, sobre como a escola que temos esta conduzindo os jovens com ou sem deficiéncia

da nossa sociedade. Desse modo, Adorno (1995, p.140) afirma que:

No instante em que indagamos: "Educacdo — para qué?", onde este "para qué" nao é
mais compreensivel por si mesmo, ingenuamente presente, tudo se torna inseguro e

requer reflex6es complicadas. E, sobretudo, uma vez perdido este "para qué", ele ndo

pode ser simplesmente restituido por um ato de vontade, erigindo um objetivo
educacional a partir do seu exterior. (ADORNO, 1995, p.140)

Portanto, refletindo sobre a legislacdo inclusiva a luz da teoria critica, concluimos que
0s objetivos nela instituidos visam a ndo exclusdo e perpetuam a individualizacdo, a medida
que essas legislagdes, ao serem implementadas, podem garantir direitos que permitem as
pessoas com deficiéncia permanecerem na vida escolar e participarem dela e do mundo do
trabalho, entretanto ndo estabelecem ideias contrarias ao sistema dominante, uma vez que por

si s0 ndo efetivam a permanéncia dessas pessoas nessas espacos.
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Em um mundo onde a educacdo é um privilégio e o aprisionamento da consciéncia
impede de toda maneira 0 acesso das massas a experiéncia auténtica das
formagdes espirituais, ja ndo importam tanto os conteudos

ideologicos especificos, mas o fato de que simplesmente

haja algo preenchendo o vacuo da consciéncia

expropriada e desviando a atencdo

do segredo conhecido por todos.

Theodor Adorno

111 - INCLUSAO ESCOLAR/EDUCACIONAL E MUNDO DO
TRABALHO: CAMINHOS E DESCAMINHOS

Diante do atual contexto social em que vivemos e de condi¢des, muitas vezes precarias,
excludentes e alienantes, é inegavel a importancia do trabalho a historia de todos os individuos,
assim como é inegavel a importancia da inclusao escolar para todos que em algum momento da
historia tiveram de seguir por caminhos paralelos a sociedade, pois a eles ndo se
ofereciam/oferecem as mesmas oportunidades. Assim, neste capitulo dialogaremos sobre a

formacéo educacional e sobre o trabalho como instancia formativa da pessoa com deficiéncia.

3.1 Trabalho e educacdo — Educacéo e trabalho

Refletir sobre 0 mundo do trabalho como categoria transformadora da sociedade
demanda considerar diferentes organizagdes socias no decorrer do tempo, do humano primitivo
e ndbmade que caminhava em busca de alimento, que se desenvolveu, tentou/tenta dominar a

natureza e criar melhores condi¢des de sobrevivéncia, mesmo que nao para todos.

Sobre essa perspectiva, entende-se que a dominacdo do que é exterior ao humano se
efetiva por meio do trabalho, alcancando sua humanidade subjetiva e fisica, pois 0 humano se

constitui homem a partir do seu dominio sobre a natureza.

Marx (1994) comunica que o trabalho é o processo pelo qual o homem interage com a
natureza a fim de se apropriar da mesma, com a intensdo de garantir seu bem estar fisico e
espiritual. E exatamente nesse processo que o homem se distingue dos outros animais. Assim,

Marx, afirma que,

N4o se trata aqui das formas instintivas, animais, de trabalho. Quando o trabalhador
chega ao mercado para vender sua forca de trabalho, é imensa a distancia historica
que medeia entre sua condicdo e a do homem primitivo com sua forma ainda instintiva
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de trabalho. Pressupomos o trabalho sob forma exclusivamente humano. Uma aranha
executa operacgdes semelhantes as do teceldo, e abelha supera mais de um arquiteto ao
construir sua colmeia. Mas o que distingue o pior arquiteto da melhor abelha é que ele
figura na mente sua construcéo antes de forma-la em realidade. No fim do processo
de trabalho aparece um resultado que ja existia antes idealmente na imaginacéo do
trabalhador. Ele ndo transforma apenas um material sobre o qual opera; ele imprime
ao material o projeto que tinha conscientemente em mira o qual constitui a lei
determinante do seu modo de operar e o qual tem de subordinar sua vontade. E essa
subordinagdo ndo é um ato fortuito. Além do esforco dos drgdos que trabalham, é
mister a vontade adequada que se manifesta através da atencdo durante todo o curso
do trabalho. E isto é necessario quanto menos se sinta o trabalhador atraido pelo
conteido e pelo método de execucdo da sua tarefa, que lhe oferece por isso menos
possibilidade de fruir da aplicacdo das suas proprias forcas fisicas e espirituais. (Marx,
1994, p. 202).

Sobre esse ambiente, por orientar a relacdo dos homens com o meio, em um dado
contexto, o trabalho produz significado na existéncia e no sentido de vida. A luz de Marx,
entende-se que quando o processo de trabalho sobrepfe a alienacdo e se concretiza pelo
conhecimento a pratica permitird a supervivéncia do humano enquanto trabalhador, desde o ato

mais simples como se alimentar até ao progresso da humanidade.

Todavia, o trabalho contemporaneo ocupa de tal forma um espaco no desejo dos homens
que estes buscam no mesmo trabalho, o sentido de suas vidas, 0 que inviabiliza a sua
autorrealizacdo. Sobre essa perspectiva, 0 processo educativo e de desenvolvimento do ser
humano por meio do trabalho é descuidado. Os conhecimentos passam a ndo ser oportunizados
de forma significativa para o social, o trabalho e a educacdo passam a ser compreendidos como
obrigacdo do homem, para que 0 mesmo consiga promocdo social e insercdo na sociedade

capitalista.

Como Marx e Engels (1989, p.144) descrevem,

[...] Ndo é o que se faz, mas como, com que meios de trabalho se faz, é o que distingue
as épocas econdmicas. Os meios de trabalho ndo sdo s6 medidores do grau de
desenvolvimento da forca de trabalho humana, mas também indicadores das
condic@es sociais nas quais se trabalha.

A reflexéo sobre as condicGes sociais nas quais se trabalha, limitadas a uma sociedade
capitalista marcada pela luta de classes, excita a reelaboragdo do conhecimento, que se efetiva

guando o homem transforma seu mundo humano e historico e a si mesmo.

Buscando uma direcéo, a reflexdo sobre o modo de producéo capitalista sugere ponderar
sobre o processo de formacdo a que sdo submetidos os individuos na sociedade, uma vez que

esse modo de producédo afeta de modo eminente as fungdes humanas, como a atencéo, a
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construcdo do conhecimento, que cada vez mais séo fisgados a favor do capital, dissolvendo
assim as oportunidades de construcdo de uma consciéncia verdadeira por parte de quem trabalha

em relacdo a exploracédo da sua forca de trabalho.

Assim, pensar a sociedade e a educacdo atual solicita compreender, como afirma

Adorno,

O nucleo desta experiéncia reside na compreensdo do presente como histérico e na
recusa de um curso pré-tragcado para a historia, atribuindo-lhe um sentido
emancipatério construido a partir da elaboragdo de um passado, que parece fixado e
determinado apenas como garantia (ADORNO, 1995, p.12)

Percebe-se nesse contexto que o presente é histdrico, e, nessa direcdo, 0 movimento
formativo, tanto individual quanto em grupo, deve ser refletido naquilo que foi alterado e em

aspectos que se mantém.

Ainda sobre essa perspectiva Adorno reflete sobre a inabilidade dos homens a
experiéncia em razéo da valorizagdo de modelos sociais postos como ideais, que adicionam o
valor dado a consciéncia verdadeira e enfatizam a contrariedade desses homens em relacdo ao

que possa estar a margem dos padrdes estabelecidos pela sociedade.

Essas pessoas odeiam o que € diferenciado, o que ndo é moldado, porque sdo excluidos
do mesmo e porque, se o aceitassem, isto dificultaria sua "orientacédo existencial”, (...). Por isto,
rangendo dentes, elas como que escolhem contra si mesmas aquilo que ndo é propriamente sua
vontade. A constituicdo da aptiddo a experiéncia consistiria essencialmente na conscientizagdo
e, desta forma, na dissolucdo desses mecanismos de represséo e dessas formacoes reativas que
deformam nas proprias pessoas sua aptiddo a experiéncia. Ndo se trata, portanto, apenas da
auséncia de formacdo, mas da hostilidade frente a mesma, do rancor frente aquilo de que sédo
privados. Este teria de ser dissolvido, conduzindo-se as pessoas aquilo que no intimo todas
desejam. (Adorno, 1995, p. 150)

Nesse sentido, a alienacdo derivada do trabalho com os subsidios da sociedade
capitalista, adicionada a caréncia de reflexdo que poderia provocar nos individuos alguma
consciéncia capaz de pensar formas de resistir a barbarie da sociedade, revela-se como forca
motriz que coloca os individuos a seu servico, ndo apenas no sentido de orienta-los no segundo
seus principios, mas, também, no sentido de proteger a acomodac&o social de outra que possa

Se apresentar como sua opositora.
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Sobre isso, Frigotto, (2009) afirma que:

Da leitura que faco do trabalho como principio educativo em Marx, ele néo esta ligado
diretamente a método pedagdgico nem a escola, mas a um processo de socializagdo e
de internalizacdo de carater e personalidade solidarios, fundamental no processo de
superacdo do sistema do capital e da ideologia das sociedades de classe que cindem o
género humano. Nao se trata de uma solidariedade psicologizante ou moralizante. Ao
contrario, ela se fundamenta no fato de que todo ser humano, como ser da natureza,
tem o imperativo de, pelo trabalho, buscar os meios de sua reproducdo —
primeiramente bioldgica, e na base desse imperativo da necessidade criar e dilatar o
mundo efetivamente livre. Socializar ou educar-se de que o trabalho que produz
valores de uso é tarefa de todos, € uma perspectiva constituinte da sociedade sem
classes. (FRIGOTTO, 2009, p.189)

Assim, a educacdo que se pretende inclusiva ndo pode pretender a repeticdo diante da
possibilidade de transformar a realidade, pois se isso se efetiva, ela propria impede experiencias

formativas que possibilita a emancipacao dos individuos.

Dentro desse ambiente, pensar o processo inclusivo no mundo do trabalho para pessoas
com deficiéncias, a partir da educacdo, é constituir uma nova perspectiva, modificando o

significado e a concepcdo sobre a inclusdo presente no imaginario.

A inclusdo solicita novas ligaces fisicas e logicas da educacdo, pois 0 esclarecimento
advindo desse movimento, pode permitir a libertacdo do individuo pelo meio da resisténcia as
formas de controle presentes na sociedade, pois a educacdo para a adaptacdo revela-se em seu
carater estatico e faz perpetuar barreiras que se estenderam a todos 0s mundos possiveis,

inclusive no mundo do trabalho.

3.2 Perspectivas entre inclusédo escolar e mundo do trabalho: uma reflexao
necessaria

Refletindo sobre a atual conjuntura da sociedade e sobre o seu historico excludente,
entendo que a valorizacdo da diferenca vem sendo incorporada ou investigada cada vez mais
em diferentes instancias, sobretudo, nos campos que alicercam esta tese, educacéo e trabalho.
Entretanto, reconhe¢co que a aceitacdo dessa diferenca, que existe como um constitutivo de
qualquer individuo, ndo tem se incorporado de forma fluida, mesmo nas propostas que se
intitulam democraticas. Podemos perceber esse conflito na luta pela garantia dos direitos sociais

e individuais das pessoas com deficiéncia.
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A evolugdo historica das Leis que garantem direitos estimula o reconhecimento de
igualdade de direitos, institui atitudes de mais tolerancia na sociedade em relacdo aqueles que
sdo considerados “diferente”. Porém, a instituicdo de algo ndo produz mudancas suficientes
para a compreensdo sobre o direito de individuacdo e diferenciacdo. Nesse ambiente, todas as
pessoas com caracteristicas, que ndo reproduzem o “normal” imposto pela sociedade,
permanecem excluidas dos diferentes espacos de convivéncia social, incluindo a escola e o

mundo do trabalho.

O afastamento da sociedade contemporanea das propostas politicas e sociais de bem-
estar cria situagdes de vulnerabilidade social, que fragilizam a prépria sociedade, pois é na
relacdo entre individuos diferentes que sdo construidas as individualidades. Assim, cabe a
reflexdo sobre o lugar de cada individuo em uma sociedade que continuamente busca molda-
lo. Sobre isso, Crochik (2007, p. 15-16), afirma.

Com a divisdo do trabalho cada vez mais racionalizada, a diferenciacdo das esferas
sociais diminui; e a socializacdo cada vez mais ampla, produto do progresso da
sociedade administrada, retira a possibilidade do particular — o individuo que se
expressa e se contrapde ao geral — diferenciar-se. Com o individuo e as institui¢Bes
cristalizados, aquilo que ndo é previsto na racionalidade dominante s6 pode ser
enunciado na negacéo, na rebelido. Assim, o progresso, que permite uma vida mais
confortavel e segura, colabora também com a imobilizagdo social e com a infelicidade
humana. Os desejos que ndo podem ser expressados — e, antes disso, conhecidos —
buscam a realizagdo por formas perversas, contrapondo-se a sociedade. Se a
realizacdo desses desejos compactua com a barbarie, a0 mesmo tempo, denuncia a
injustica social, expressada pela dominacdo de um interesse formal, pretensamente
unitério. Em outras palavras, a socializacdo total contrapfe-se a individuacéo, e o
individuo torna-se hostil a civilizagao.

Nesse sentido, a perspectiva da inclusdo escolar como um dos fatores contribuintes para
formacdo do individuo para o trabalho é fundamental, a fim de compreendemos como mundos
que deveriam ser complementares, visto que séo alicerces da construcéo da realidade pessoal e
social de cada individuo, distanciam-se, quando ndo entendidos como direitos fundamentais de

todos.

A sociedade é excludente e dividida e sempre esteve alicergada sobre uma perspectiva
adaptativa em fungdo de modelos de desempenho, produtividade e competitividade, e a escola
é uma instituicdo que espelha essa sociedade e, com isso, pessoas com deficiéncia, que estdo na
situagdo de ndo estarem dentro dos “moldes”, seja porque ndo respondem a eles ou porque ndo

se adaptam as rotinas/formas/concepcdes dos que nédo respeitam a diversidade.
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Esse movimento de inclusdo tem provocado no ambiente escolar atitudes duvidosas,
pois muitos ainda acreditam que o convivio com o diferente desordena o ja estabelecido como
padrdo, o que significa dizer que muitos negam que ser diferente é essencial para que possamos
nos reconhecer humanos, pois sem esse reconhecimento passamos a ignorar qualquer
possibilidade de resisténcia e de contradi¢des na sociedade. Para Horkheimer e Adorno (2006,

p. 188) “a falta de consideragdo pelo sujeito torna as coisas facies para a administracdo [...]".

Diante disso, o grande desafio posto ao mundo da educacdo esta na superacdo das
dificuldades impostas ao sistema escolar pela sociedade de bens e consumo. Para a escola, isso
implica ter de reconhecer o seu papel de formadora para a vida, sobretudo, no que tange esta
tese, para a dimensdo da vida chamada trabalho, pois qualquer movimento que se afaste dessa

aproxima-nos da alienacao. Sobre isso Marcuse (1964, p. 31) afirma:

A eficiéncia do sistema embota o reconhecimento individual de que ela ndo contém
fato algum que ndo comunique o poder repressivo do todo. Se os individuos se
encontram nas coisas que moldam a vida deles, ndo o fazem ditando, mas aceitando a
lei das coisas - ndo a lei da Fisica, mas a lei da sociedade. Acabo de sugerir que o
conceito de alienagdo parece tornar-se questionavel quando os individuos se
identificam com a existéncia que lhes € imposta e tem nela seu proprio
desenvolvimento e satisfacdo. Essa identificacdo ndo é uma ilusdo, mas uma
realidade.

Considerando a reflexdo de Marcuse, faz-se necessario que a escola caminhe na dire¢édo
do esclarecimento, alicercando a concepcao de que o trabalho é constituinte da formacao
humana dentro dos limites da sociedade capitalista, mas que outras dimensdes, como
socializacdo, esclarecimento e cultura, também precisam ser consideradas, do contrario jamais
seremos verdadeiramente conscientes da nossa realidade. A luz do pensamento de Marcuse
(1964, p. 28), “A particularidade distintiva da sociedade industrial desenvolvida ¢ a sufocagdo
das necessidades que exigem libertacéo - libertacdo também do que é toleravel e compensador
e confortavel - enquanto mantém e absolve o poder destrutivo e a funcdo repressiva da

sociedade afluente”.

Esse caminho pode favorecer o acesso a um desenvolvimento mais amplo das pessoas
com deficiéncia, mediante outras vias, para além do trabalho que aprisiona, molda e aliena.
Assim, “[...] a emancipa¢do do homem poderia tornar-se obra propria do homem, meta da sua
pratica autoconsciente.” (MARCUSE, 1988, p.242)

Portanto, a relagdo existente educacéo e trabalho precisa dialogar com a verdade, pois,

a ndo exclusdo de qualquer individuo so serd possivel mediante uma sociedade livre de
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preconceitos e alienacdes que impdem mecanismos de dominagdo e homogeneizagédo e,

consequentemente, impedem a capacidade de pensar, agir e respeitar as diferencas.

3.3 Educacao: componente da formacao e inclusido da pessoa com
deficiéncia
A educacdo desempenha funcdes fundamentais em todas as sociedades, permitindo a
humanidade desenvolver o saber ordenado a respeito do seu meio ambiente natural e social. Ela

transmite toda a historia que acumulamos durante a nossa existéncia e, em particular, oferece

conhecimentos para que cada um se insira em sua sociedade.

Entretanto, reconhecemos na contemporaneidade que a educacdo vem se reproduzindo
alicercada em modelos que buscam a adaptagdo, a modelagem, ndo se preocupando com a

emancipacao das pessoas.

Sobre esse caminho, entendo que a capacidade reflexiva do individuo tem sido ocupada
pela capacidade de assimilar, repetir e adaptar, ou seja, estamos sendo dirigidos por um
astigmatismo que dificulta, a qualquer distancia, o entendimento dos nossos rumos. Os seres
humanos estdo confusos frente a producdo de sua propria vida, visto que a sociedade, nesse
sentido, parece constituida de pessoas individualistas que vivem a coletividade, negando a

singularidade.

Sobre isso, Adorno afirma, que:

De uma perspectiva sociolégica eu ousaria acrescentar que nossa sociedade, ao
mesmo tempo em que se integra cada vez mais, gera tendéncias de desagregacéo.
Essas tendéncias encontram-se bastante desenvolvidas logo abaixo da superficie da
vida civilizada e ordenada. A pressao do geral dominante sobre tudo que é particular,
os homens individualmente e as institui¢des singulares, tem uma tendéncia a destrocar
o particular e o individual juntamente com seu potencial de resisténcia. Junto com sua
identidade e seu potencial, as pessoas também perdem suas qualidades, gracas a qual
tém a capacidade de se contrapor ao que em qualquer novamente seduz ao crime.
Talvez elas mal tenham condicdes de resistir quando lhes é ordenado pelas forgas
estabelecidas que repitam tudo de novo, desde que apenas seja em nome de quaisquer
ideias de pouca ou nenhuma credibilidade.

Adorno afirma que a educacéo deve propor o reconhecimento da realidade que circunda
a sociedade moderna, haja visto o confuso e catastréfico momento histérico pelo qual estamos
passando, no qual até o meado do no ano de 2021, uma pandemia causada por um virus, aliada

aos interesses do capitalismo, ja levou a 6bito somente no Brasil mais de 600 mil pessoas.
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O que nos faz concordar que uma sociedade pseudoformada permite que seus direitos
sejam dirigidos e disciplinados. Conforme Adorno e Horkheimer (2006, p. 110), a industria

cultural:

[...] os mantém tdo bem presos em corpo e alma que eles sucumbem sem resisténcia
ao que lhes é oferecido. Assim como os dominados sempre levaram mais a sério do
que os dominadores a moral que deles recebiam, hoje em dia as massas logradas
sucumbem mais facilmente ao mito do sucesso do que os bem-sucedidos.

Agindo assim, a Indudstria Cultural deixa tudo parecer ser tdo familiar que o individuo
passa a ndo ter consciéncia de que esta sendo dirigido, uma vez que tudo parece fazer parte

dele, nada é estranho, como se fosse algo natural

Assim, considerando que a educacdo ndo deve desmerecer conquistas e tampouco
permitir que se parta apenas delas para a formagdo humana, é que ndo podemos negar nem 0
passado perfeito, nem o imperfeito. A educacdo precisa assumir o0 compromisso de contribuir
para o resgate da humanidade dos homens. E preciso lembrar-se de Auschwitz para que se possa
superé-lo. Nas palavras de Adorno (1995), “Qualquer debate acerca de metas educacionais
carece de significado e importancia frente a essa meta; que Auschwitz ndo se repita”. A fungao
da educacdo é ser mediadora entre o velho e 0 novo, sendo essa uma fungéo que Ihe estabelece

um respeito e uma compreensao do passado.

Ao contrario de Auschwitz, a educacéo hoje precisa levar a sociedade a refletir sobre os
mecanismos que tornam os homens capazes de excluir aqueles que ndo estdo de acordo com 0s
moldes da sociedade. Adorno (1995, pp.141-142) reafirma suas reflexdes sobre os problemas

da educacdo, enfatizando que:

A seguir, e assumindo o risco, gostaria de apresentar a minha concepgéo inicial de
educacdo. Evidentemente ndo a assim chamada modelagem de pessoas, porque ndo
temos o direito de modelar pessoas a partir do seu exterior; mas também ndo a mera
transmissdo de conhecimentos, cuja caracteristica de coisa morta j& foi mais do que
destacada, mas a producdo de uma consciéncia verdadeira. Isto seria inclusive da
maior importancia politica; sua ideia, se é permitido dizer assim, é uma exigéncia
politica.

Nesse cenario, 0 autor, baseado em sua concepgéo inicial sobre educacédo, coloca a
necessidade de se romper com a chamada “modelagem de pessoas”, dessa maneira, 0 autor nao
sO possibilita a reflexdo sobre a educacéo e a sociedade, como também permite inferir sobre a
organizacao de uma escola, que pertence a transformacao do saber, pensando-a como um dos

I6cus de formacdo que afirma as tensdes sociais e compreendendo-a como um fator para a
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efetivacdo da consciéncia no mundo, por meio do esclarecimento, pois, o controle e a
manipulagdo impedem 0 nosso pensamento, tornando-nos assim alvos de uma massificagéo
continua do ter sobre o ser. O fato € que a organizacao social calcada em valores de classe se
mimetiza sob a forma de democracia, mas nao consegue ofuscar os processos exclusorios,
deixando assim evidencias de que vivemos em um tempo de pseudodemocracia e, por
conseguinte, semiformacgéo. (DAMASCENO, 2010)

Para Adorno;

A democracia repousa na formacéo da vontade de cada um em particular, tal como
ela sintetiza na instituicdo das eleicOes representativas. Para evitar um resultado
irracional é preciso pressupor a aptiddo em coragem de cada um em servir de seu
préprio entendimento. (ADORNO, 1995, p,169)

Para Adorno, a educacdo tem a capacidade de adaptar o individuo a sociedade e também
que ele se resista a sociedade a qual é apresentado. Essa dialética da educacdo € que desperta

no individuo uma consciéncia verdadeira, criativa e reflexiva.

Sobre ambito, torna-se assim, fundamental desenvolver por intermédio da educacédo as
possibilidades de resisténcia e de esclarecimento sobre o porqué dos processos, que excluem e
traduzem a barbérie, ainda terem espaco em nossa sociedade. A educacdo ndo pode produzir a
barbarie e, dessa forma, uma consciéncia pode se alicercar na sociedade, viabilizando a

formacéo de valores de aprendizagem, participacdo social e politica de todos.

Seguindo esse pensamento Damasceno (2010, p. 76) afirma que:

A compreensdo de que tais processos exclusérios, que traduzem a barbérie presente
na hierarquizagdo na sociedade do capital, se reproduzem na escola € compreensivel
uma vez que a ‘pseudodemocratizagdo social’ se manifesta sob a forma de
‘pseudofomacdo escolar’, inclusive cumprindo a mesma ‘saga’: a desordem social
manifestada sob a forma da desorganizacdo da escola.

Para que um poder efetivo impeca a repeticdo da barbérie instituida em Auschwitz, a
escola deve nos conduzir para a autorreflexdo e autodeterminagdo, para que seja possivel a
resisténcia a uma pseudodemocracia que nos distancia de uma postura critica diante de praticas
que excluem. Citando Adorno (1995, p. 121):

E preciso reconhecer 0s mecanismos que tornam as pessoas capazes de cometer tais
atos, é preciso revelar tais mecanismos a eles préprios, procurando impedir que se
tornem novamente capazes de tais atos, na medida em que se desperta uma
consciéncia geral acerca desses mecanismos. [...] E necessario contrapor-se a uma
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total auséncia de consciéncia, € preciso evitar que as pessoas golpeiem para os lados
sem refletir a respeito de si prdprias.

Somam-se, nesse sentido, a possibilidade da resisténcia e do esclarecimento, pois “[...]
0 esclarecimento tem perseguido sempre o objetivo de livrar os homens do medo e de investi-

los na posi¢do de senhores”, como coloca Horkheimer e Adorno (2006, p.19).

Adorno propde uma educacdo para a autoconsciéncia critica possibilitando uma
formacéo voltada para a compreensao da realidade. Trata-se, pois, de repensar a educacao frente
a realidade histdrica e social, e a relacdo entre individuo e sociedade, sem dissocia-los da

natureza, na qual a condi¢do do ser humano é promover a formacgéo da consciéncia reflexiva.

Essa reflexdo encontra reforco em Adorno (1995, p.151) quando afirma:

Mas aquilo que caracteriza propriamente a consciéncia € o pensar em relagdo a
realidade, ao contelido, a relacdo entre as formas e estruturas de pensamento do sujeito
e aquilo que esse ndo é. Esse sentido mais profundo de consciéncia ou faculdade de
pensar ndo é apenas o desenvolvimento logico formal, mas ele corresponde
literalmente a capacidade de fazer experiéncias. Eu diria que pensar é 0 mesmo que
fazer experiéncias intelectuais. Nesta medida e nos termos que procuramos expor, a
educacdo para a experiéncia é idéntica a educacao para a emancipagéo.
Devemos assim, orientar-nos no sentido de viver a experiéncia, uma vez que entendo
que as diversas formas de saberes devem ser vistas na condi¢do que envolve educador e

educacéo na busca pelo saber e, consequentemente, pelo esclarecimento.

Na esséncia da sociedade industrializada percebemos diferentes situacoes,
comportamentos e atividades educativas que acarretam a experiéncia da exclusdo, como por
exemplo, classes especiais, prémios para 0s que se adaptam melhor ao sistema, violéncia com
0s que ndo estdo teoricamente dentro dos “padrdes estéticos e sociais”, refletindo assim, o que
Horkheimer e Adorno (2006) chamaram de industria cultural, termo definido pelos autores para

designar o surgimento de uma cultura comercializada segundo os modelos de bens de consumo.

Nesse ambiente, a educacdo parece se afastar das estratégias de construcdo da
autoconsciéncia ao deixar de perceber as verdadeiras contradicdes presentes nos

comportamentos e valores que emergem do contexto de “pseudoformacio” (Halbbildung)®.

8 O termo alemio Halbbildung pode ser traduzido como “semiformacio” e “pseudoformacio”. Optamos pela
expressao “pseudoformagdo” por compreendermos que ¢ o que melhor define o sentido atribuido por Adorno
(2010), pois pressupde auséncia de formagdo, ou seja, uma falsa formagdo. Ja o termo ‘semiformagdo’ expressa
uma formacéo incompleta.
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Assim, torna-se necessaria e continua a reflexdo sobre a educagdo, a cultura e a humanizagao
na luta contra a barbérie. Para além disso, é preciso superar o conceito de que a educacao que
temos salva e, contrariamente, a essa perspectiva atribuir-lhe um conceito que caminhe na
direcdo da luta e rompa com um sistema politico que desfez a consciéncia de classe, mas

mantém e estimula a diferenca entre essas classes.

Sobre esse cenario, € preciso refletir uma educacdo que ultrapasse 0 processo
“pseudoformativo” que, segundo Adorno (2010, p.9), obstrui uma formacdo cultural mais

ampla, que contemple a experiéncia formativa como esséncia da liberdade.

Uma educacdo emancipatdria necessita da formacéo cultural, do pensamento critico e
do esclarecimento, para romper com uma Visao capitalista, que determina classes e hierarquias
no conhecimento. Adorno (1995) expde que Kant, ao ser questionado sobre se vivemos em uma

“época esclarecida”, responde que

N&o. Mas certamente em uma época de esclarecimento. Nestes termos ele determinou
a emancipagdo de um modo inteiramente consequente, ndo como uma categoria
estatica, mas como uma categoria dindmica, como um vir-a-ser e ndo um ser. Se
atualmente ainda podemos afirmar que vivemos numa época de esclarecimento, isto
tornou-se muito questionavel em face da pressdo inimagindvel exercida sobre as
pessoas, seja simplesmente pela prépria organizagdo do mundo, seja hum sentido
amplo, pelo controle planificado até mesmo de toda realidade interior pela inddstria
cultural (ADORNO, 1995, p.181).

A educacdo € essencial para a emancipacdo, porém, para ser real, ndo pode se opor a
construcdo da autonomia, caso contrario, ela torna os individuos dependentes de preceitos que
ndo sdo assumidos pela sua propria razdo. Nesse sentido, Adorno (1995), almeja uma sociedade
composta de individuos com autonomia de pensamento e de agdo, que possam expressar a

resisténcia a cultura dominante e, entdo, edificar uma cultura mais humana.

Buscando a emancipacdo como forma de nos tornamos individuos verdadeiramente
livres, encontramos argumentos que nos levam a refletir sobre como a escola vem se
organizando, para a liberdade almejada por todos e nos significando como seres diferentes,

independentemente de qualquer condicao fisica, intelectual, cultural ou social.
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3.4 Trabalho: componente da formacéao e inclusdo da pessoa com
deficiéncia.
A andlise da relacéo entre educaco e trabalho, a luz da Teoria Critica, no atual contexto
da sociedade brasileira, ndo pode ser feita sem a reflexao sobre a dinamica global do capitalismo

e, tampouco, desconsiderar 0s objetivos e metas que sdo confirmados pelas diferentes instancias

politicas e econdmicas da nossa sociedade.

Sobre essa perspectiva, ndo é possivel pensar a relacdo entre educagdo e trabalho
dissociada do modo de producéo regido pelo capital. Isso porque, na historia da sociabilidade
burguesa, a educacdo daqueles que posteriormente precisardo se posicionar no mundo do
trabalho esta diretamente ligada aos interesses produtivos, como forma de erguer uma forca de
trabalho objetiva e subjetivamente alinhada as exigéncias da producéo e da reproducdo da vida

na sociedade capitalista.

Segundo Costa (2005. p. 21):

As regras desse padrdo de desenvolvimento encontram-se, sobremodo, assentadas em
medidas de competigdo extrema, na valoriza¢do dos individuos mais aptos, detentores
de multiplas qualificagBes, competéncias e habilidades para o exercicio de uma
mesma atividade, em funcdo da I6gica do mercado e em detrimento da demanda
humana desses individuos

Esse desenvolvimento sugere apropriacdo de conhecimento acumulado, postura critica
frente a teses que se afirmam como verdades e construcdo de novas respostas em face das
necessidades de um mercado de trabalho cada vez mais mecénico e excludente. Assim, o
préprio processo de humanizagdo € um processo educativo, mas gque pode ser direcionado com
vistas a fortalecer determinadas perspectivas da sociedade que estabelece critérios para
categorizar os individuos e as classes que nela coexistem. Por meio da atividade do trabalho,
portanto, o individuo desenvolve novas capacidades e estas respondem as necessidades sempre

renovadas do mundo do trabalho. Sobre isso, Marcuse (1964, p. 28) afirma que:

A particularidade distintiva da sociedade industrial desenvolvida é a sufocacdo das
necessidades que exigem libertagdo - libertacdo também do que é tolerdvel e
compensador e confortavel - enquanto mantém e absolve o poder destrutivo e a funcéo
repressiva da sociedade afluente. Aqui, 0s controles sociais extorquem a necessidade
irresistivel para a producéo e o consumo do desperdicio; a necessidade de trabalho
estupefaciente onde ndo mais existe necessidade real; a necessidade de modos de
descanso que mitigam e prolongam essa estupefacdo; a necessidade de manter
liberdades decepcionantes como as de livre competicdo a precos administrados, uma
imprensa livre que se autocensura, a livre escolha entre marcas e engenhocas.
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A adaptacdo dos individuos a realidade na qual estdo submersos resulta no
empobrecimento das possibilidades de emancipacdo e aprisiona-0s aos esquemas subjetivos
favoraveis a manutencdo do estado febril de paralisacdo espiritual e cultural, propicio a

realizacéo da barbarie. Adorno (1995, p.164) se opde a esse estado enfatizando que:

[...] existe uma razéo objetiva da barbarie, que é (...) a faléncia da cultura[...] a cultura,
que conforme sua propria natureza promete tantas coisas, ndo cumpriu a sua
promessa. Ela dividiu os homens. A divisdo mais importante é aquela entre trabalho
fisico e intelectual. Deste modo ela subtraiu aos homens a confianca em si e na propria
cultura. E como costuma acontecer nas coisas humanas, a consequéncia disto foi que
a raiva dos homens ndo se dirigiu contra o ndo-cumprimento da situacao pacifica que
se encontra propriamente no conceito de cultura. Em vez disto, a raiva se voltou contra
a propria promessa negada, expressando-se na forma de que essa promessa nao
deveria existir.

Assim, pensando o0 processo pelo qual adentramos ao mundo do trabalho, faz-se
necessario analisar e refletir o seu significado como parte formadora da vida das pessoas com
deficiéncia, visualizando o dialogo e a socializagdo das questdes ligadas a participacdo dessas
pessoas neste mundo e nas esferas da sociedade, buscando diferenciar o trabalho como um fim

em si mesmo e o trabalho para a manutencéo da sociedade direcionada pelo capital.

Sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia, entendemos que tanto na educacdo quanto
no mundo do trabalho, é fundamental que consideremos a importancia social desse grupo, a
medida que hoje no Brasil, segundo o0 Censo 2010, mais de 45,6 milhdes de pessoas declararam
ter pelo menos um tipo de deficiéncia, o que corresponde a 23,9% da populacédo brasileira. O
que nos cabe aqui investigar € se os numeros refletem o que esta instituido nas leis, a comecar
pela Constituicdo Federal de 1988, que estabelece que todos os individuos que vivem no Brasil
tém os mesmos direitos, desfrutam da mesma liberdade e ttm o mesmo acesso a todas as

chances.

Sabemos que isso ndo acontece, visto as relagfes sociais de exclusdo que podemos
exemplificar com os milhdes de brasileiros desempregados ou que tém subempregos, sem
acesso a escola, sem moradia e pelas pessoas com deficiéncia que tém acesso a uma educagéo
que n&o oportuniza equiparacao de oportunidades, o que dificulta a participagdo no mundo do

trabalho formal.

Sobre essa perspectiva, a tabela a seguir nos ajuda a compreender a participacdo da

pessoa com deficiéncia no mundo do trabalho.
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Tabela 3 - Brasil: Emprego segundo Tipo de deficiéncia

Tipode 2010 2011 2012 2013 204 IS 2006 2017 2008 Variacio Variacio
Deficiencia Absoluta  Relativa

%

R 166600 174207 17048 181464 192431 2074 20454 112808 23034 17467  8ll%
Ul 68819 T3ST9 T43R) MOW TIN MRG0 BI% TM 47% 36
UEHR 17710 21MT 26019 3305 39580 46913 B4 61% M3 12179 1%

byt 15606 18810 21317 B33 X1 34 M1 36660 B2 6631 BB
(mental)
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Em 2018, dados do Ministério do Trabalho nos informam que apenas 486,7 mil pessoas
com deficiéncia estdo empregadas de maneira formal, o que corresponde a 1% do total de vagas
disponibilizadas. Tal fato nos leva a reflexdo de que a instituicdo de politicas ndo esta sendo
suficiente para que esses individuos ndo sejam excluidos do acesso ao trabalho, explicando
assim a sociedade capitalista em relacdo aqueles que historicamente desempenham seu papel
social a margem dessa sociedade.

Essa exclusdo de grupos do mundo do trabalho é uma realidade que precisa ser
enfrentada, pois traz consigo o chamado desemprego estrutural, que alicer¢ado no progresso se

constitui em mais um elemento da exclusdo social.

O trabalho é parte constitutiva da formacéo do ser social e que é por meio dele que o
trabalhador pode se reconhecer enquanto individuo, mas continua submerso em relacdes
imbricadas diante da exploracdo da sua forca de producédo. Sobre esse cenario, todos, que ndo
s&o absorvidos pelo mercado de trabalho, acabam sendo forgados a esperar por um atendimento
assistencialista, visto que a dindmica continua de acumulacdo do sistema capitalista precisa
cumprir sua funcdo, ou buscar a informalidade.
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Quando analisamos o grafico abaixo, percebemos que ha um consideravel numero de

pessoas com deficiéncia na informalidade:

Grafico 3 - Distribuicéo das pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia, por
existéncia de pelo menos uma das deficiéncias investigadas, segundo a posi¢cdo na ocupac¢do no trabalho
principal - Brasil — 2010
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Fonte: IBGE, Censo Demografico 2010.

Para compreensdo desses dados, cabe a reflexdo sobre 0 50% de pessoas com deficiéncia
trabalhando na informalidade, seja por estarem no mundo do trabalho informal, pois vendem
sua mao de obra sem vinculagdo com o Ministério do Trabalho, ndo tendo assim seus direitos
trabalhistas garantidos, ou porque trabalham por conta prdpria, como estratégia de
sobrevivéncia empreendida, pois precisam enfrentar diferentes barreiras que dificultaram seu
ingresso no mercado de trabalho. Nesse ambiente, mais uma questdo perseguida por esse
trabalho vem a tona: Em qual seguimento (formal ou informal) do mundo do trabalho a maioria

das pessoas com deficiéncia se estabelece?

O quantitativo de pessoas com deficiéncia, desempregados, trabalhando na
informalidade ou por conta propria, em gque ndo temos como mensurar suas condi¢cdes de
trabalho, estdo privados de poder de representacdo, no sentido defendido por uma sociedade
democratica. Nesse ambiente social e econébmico marcado por desequilibrios existentes nas
relagbes de trabalho, que conduzem a um estado de permanente e elevada exploragéo,

considerando Adorno (1995, p. 206), a sociedade deve levar em conta que:
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A praxis nasceu do trabalho. Alcangou seus conceitos quando o trabalho ndo mais se
reduziu a reproduzir diretamente a vida, mas sim pretendeu produzir as condicdes
desta: isso colidiu com as condic¢@es entéo existentes. O fato de se originar do trabalho
pesa muito sobre toda a praxis.

O conceito de préxis utilizado como percursor da modificagdo da sociedade ndo € sendo
uma transformagdo da perseguicdo ao trabalho enquanto base para o desenvolvimento e

construcdo da teoria da sociedade.

Assim, torna-se urgente o trabalho como alternativa para sobrevivéncia humana e a
oferta de diferentes oportunidades para a formacdo do trabalhador com deficiéncia, pois igual
a outros individuos, a pessoa com deficiéncia possui direito de estar no mercado de trabalho

com a expressao da sua capacidade produtiva.

3.5 Intersecdes entre os (des)caminhos educacionais e trabalhistas

A exclusdo é um caminho que ainda hoje esta estabelecido como uma “rua sem saida”,
pois conduz a uma aparente inclusdo ou a uma inclusao perversa. Um exemplo disso é a falta
de oportunidades no mercado de trabalho para pessoas com deficiéncia, pois estar fora desse
mercado quer dizer ndo estar incluido e, para inclui-las estratégias de inclusdo sdo construidas.
Sobre essa 6tica, 0 que podemos dizer sobre aqueles que estudam e trabalham sem, contudo,
estarem incluidos? Na prética, a legislacdo brasileira, apesar de ser uma das mais completas do
mundo, precisa se revistada constantemente para que direitos sejam garantidos e, quando
mesmo assim, esses direitos ndo sdo, institui-se programas com vieis assistencialistas que

tentam “camuflar” a excluséo.

Sobre isso, Marcuse (1964, p. 24) afirma que:

A liberdade de empreendimento ndo foi de modo algum, desde o inicio, uma
vantagem. Quanto a liberdade de trabalhar ou morrer a mingua, significou labuta,
inseguranca e temor para a grande maioria da populagdo. Se o individuo ndo mais
fosse compelido a se demonstrar no mercado como um sujeito econdmico livre. 0
desaparecimento desse tipo de liberdade seria uma das maiores conquistas da
civilizagdo. Os processos tecnoldgicos de mecanizacdo e padronizagao podem liberar
energia individual para um dominio de liberdade ainda desconhecido, para além da
necessidade. A propria estrutura da existéncia humana seria alterada; o individuo seria
libertado da imposicdo, pelo mundo do trabalho, de necessidades e possibilidades
alheias a ele; ficaria livre para exercer autonomia sobre uma vida que seria sua.

Sobre essa reflexdo e partindo da concepcdo de que teoria e pratica ndo podem ser

dissociadas, refletir sobre a relacdo existente entre educacéo e trabalho é relevante para que
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possamos compreender os caminhos de construgdo dos individuos sociais, que todos
precisamos percorrer. Sobre esse argumento, consideramos importante incluir o entendimento
que as pessoas com deficiéncia possuem sobre a organizacdo das instituicGes sociais, escola,
familia, governo, entre outras, tanto para o desenvolvimento de préaticas pedagdgicas assertivas

na escola, quanto para favorecer distribuicdo mais adequada de recursos politicos, financeiros,

educacionais condizentes com as necessidades reais e direitos basicos dessas pessoas.

Em relacédo ao trabalho digno, acreditamos na maxima de que ele dilatada a dimens&o
da formacdo humana, a medida que dele depende a sobrevivéncia de qualquer grupo social.
Assim, a relacdo existente entre educacado e trabalho esta presente na vida e no cotidiano das
criancas e adolescentes, tanto na convivéncia com pessoas que trabalham quanto nas reflexdes

sobre esse tema, que se estabelece em diferentes esferas.

Justamente por sua ampla interferéncia na constituicdo humana, voltar-se para esse

campo de estudo do trabalho é fundamental. Afinal,

“[...] o trabalho permanece como referéncia dominante ndo somente economicamente,
mas também psicologicamente, culturalmente e simbolicamente, fato que se
comprova pelas reagdes daqueles que ndo o tem” (CASTEL, 1998, p. 611).

O trabalho é muito significativo na vida e na formacéo das pessoas e a escola exerce um
papel importante nesse processo organizador da chegada de todos os individuos ao mundo do

trabalho, da formacéo profissional e da vida social.

Dados nos mostram que o Brasil vem apresentando uma melhora em seus indices
educacionais quantitativos, visto que reduziu a taxa de analfabetismo e aumentou o nivel médio
de escolaridade, ainda que a um ritmo lento. Entretanto, paralelamente a isso, o crescente indice
de desemprego, assim como a precariedade, o subemprego e a queda dos niveis de renda sao 0s

onus gue se estabelecem e que se alicercam sobre novas e antigas formas de discriminacao.

Esse movimento de desenvolvimento encontra-se, de maneira excessiva, colocado sobre
uma base de competicdo, na valoriza¢do da concepc¢do darwiniana dos individuos mais aptos,
detentores de diferentes competéncias, qualificacbes e habilidades para o exercicio de
determinada atividade, em funcdo da l6gica do mercado e em prejuizo do processo humano dos

individuos que caminham a margem da sociedade capitalista.
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Em funcdo desse cenario, retomamos ao nosso problema de pesquisa: como vem se

estabelecendo a relagdo entre educacéo e mundo do trabalho para a pessoa com deficiéncia?

Pois, considerando o movimento do trabalho, torna-se necessario analisar Seu
significado como parte inerente da vida dos trabalhadores com deficiéncia, com vistas ao
didlogo sobre as questdes ligadas a participacdo dessas pessoas no mundo do trabalho e nas

demais areas da sociedade.

A luz do pensamento critico desenvolvido por Adorno e Horkheimer, a reflexdo sobre
0 mundo do trabalho para pessoa com deficiéncia deve ser a mesma que para qualquer outra
pessoa que precisa construir sua autonomia para além do trabalho, sua necessidade precisa ser
superada, a fim de se superar a ideia capitalista que s6 por meio do trabalho as pessoas se tornam

livres.

Segundo Adorno e Horkhemer (1991, p.21).

O trabalho social de cada individuo na sociedade burguesa é mediatizado pelo
principio do si-mesmo; deve restituir a uns o capital acrescido, a outros, a forca para
0 mais-trabalho. Porém, quanto mais longe chega o processo da autoconservagao pela
divisdo burguesa do trabalho, mais ele se forca o autodespojamento dos individuos,
que devem moldar-se, corpo e alma, ao aparato técnico.

E, portanto, na necessidade de transcender esta situagdo que precisamos superar a ideia
de que o trabalho em nossa sociedade é o responsavel pela forma como cada individuo se
desenvolve. As pessoas com deficiéncia ndo precisariam estar em um processo continuo e
opressor de superacdo das suas limitacdes, pois a deficiéncia poderia ser entendida ndo mais
como falta de habilidade, para adentrar em um mundo de trabalho reprodutor, que se alicerca
na mais-valia. Como resolver essa situagdo? Como superar a sociedade do trabalho em busca

da sociedade da educacgédo?

Sobre esse cendrio, as pessoas com deficiéncia lutam para que sejam compreendidas
como sendo capazes de contribuir por meio de suas competéncias sociais, que ndo estdo

impedidas de serem protagonistas da/na vida e que sdo agentes de sua praxis.

Com base em Adorno e Horkheimer (2006), essa perspectiva parece ser ofuscada diante
de uma sociedade que, em movimento contrario, nem sempre aparente, tenta afastar o diferente
da convivéncia social, independentemente de suas capacidades individuais. Para Horkheimer
(2007), o principio da maioria assumiu o papel de substituto da razdo, “desde que os homens
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s&o, no fim das contas, os melhores juizes dos seus proprios interesses, as resolucdes de uma
maioria, supbe-se, sdo certamente tdo validas para uma comunidade como as instituicbes de
uma chamada razao superior” (HORKHEIMER, 2007, P. 31).

Nesse sentido, a falta de conhecimento sobre as diferencgas parece ser um problema que
se estabelece nas diferentes esferas da nossa sociedade, inclusive entre os profissionais da

educacdo, que atuam com diferentes grupos, historicamente deixados a margem da sociedade.

A intersegéo, posta aqui, deve ser entendida como encontro de dois caminhos - mundo
da escola e mundo do trabalho. No se trata de uma relagdo linear, mas de uma unido que pode

favorecer a mutualidade entre vida, escola e trabalho.

Para tanto, a educacdo precisa estar atenta as diferencas em uma perspectiva
emancipatdria, na qual cada individuo deve ser educado ndo apenas para construcdo de uma
consciéncia, mas também para a racionalidade. Tal reflexao sobre a escola que tem sido possivel
pode ser orientada pela concepcao de educacao oferecida por Adorno (1995), na qual a mesma
concepgdo ndo pode ser confundida com a modelagem de pessoas ou a mera transmisséo de
conhecimentos, mas sim a producao de uma consciéncia verdadeira, 0 que, segundo o autor,
somente sera possivel a partir de uma consciéncia apta a experiéncia, consideracdo sobre a qual
afirma: “Eu diria que pensar é o mesmo que fazer experiéncias intelectuais. Nessa medida e nos
termos que procuramos expor, a educacdo para experiéncia é idéntica a educacdo para a
emancipacgdo” (ADORNO, 1995, p. 151).

Cabe destacar que a inclusdo da pessoa com deficiéncia no mundo do trabalho, aparece
nesse movimento de busca pelas interse¢des, como uma preocupagdo do mundo da educacéo,

posta como um dos objetivos da Politica Nacional de Educacdo Especial (1994).

Nesse sentido, a questdo relativa ao mercado de trabalho preocupa-me, a medida que
esse mercado se estabelece da competitividade, no qual os mais aptos ao meio se sobrepdem
aos demais, colocando assim, davidas em relacdo a capacidade de trabalho das pessoas com
deficiéncia, reproduzindo por intermédio desse movimento, o que ocorre nos diferentes espagos

sociais em relacao as possibilidades dessas pessoas.

Sassaki (1999, p.60) afirma que “As pessoas deficientes tém sido excluidas do mercado

de trabalho por outros motivos como, por exemplo: falta de reabilitacdo fisica e profissional,
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falta de escolaridade, falta de transporte e falta de qualificagdo para o trabalho”. De acordo com
0 autor, 0 movimento de ndo excluséao da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho passou

por quatro fases - exclusdo, segregacéo, integracéo e inclusao.

Na fase da excluséo, pessoas com deficiéncia ndo tinham acesso ao mundo do trabalho.
A ideia era incompativel com o grau de desenvolvimento da sociedade. Na fase da segregacéo,
onde eram privadas do convivio social, pois s6 poderiam realizar trabalhos dentro de

instituices destinadas a elas ou em domicilio.

A fase da integracdo é o momento no qual as pessoas com deficiéncia sdo encaminhadas
as escolas regulares e a espacgos de trabalho comuns a todas as pessoas. Sobre essa fase, o que
percebo é que ainda ndo foi superada, visto que barreiras de acessibilidade e, sobretudo,
barreiras atitudinais alicergadas na falta de esclarecimento e de uma consciéncia verdadeira

sobre a deficiéncia, sdo resistentes ao tempo.

Hoje, segundo o autor, estamos na fase da inclusdo, e as transformacoes frente a fase da
integracdo me parecem infimas. Sassaki (1999) afirma surgir, nessa fase, a figura da “empresa
inclusiva”, termo que me traz estranhamento, pois, esse termo surge da ideia de que “0 mundo
do trabalho tende a ndo ter dois lados” (SASSAKI, 1999, p.64), e alicerca-se sobre a afirmacéo
que:

Uma empresa inclusiva é, entdo, aquela que acredita no valor da diversidade humana,
contempla as diferencas individuais, efetua mudangas fundamentais nas préaticas
administrativas, implementa adaptacdes no ambiente fisico, adapta procedimentos e
instrumentos de trabalho, treina todos os recursos humanos na questéo da incluséo etc.
Uma empresa pode tornar-se inclusiva por iniciativa e empenho dos préprios
empregadores, que para tanto buscam informacfes pertinentes ao  principio da

inclusdo, e/ou com a assessoria de profissionais inclusivistas que atuam em entidades
sociais. (SASSAKI, 1999, p.64)

Na contemporaneidade, considerando as propostas da empresa inclusiva, acredito que
s6 um lado continua sendo beneficiado, o lado da sociedade de bens e consumo, visto que as
propostas da empresa inclusiva ndo buscam alterar as relagdes sociais de trabalho, estratégia
gue mantém as exclusdo das pessoas com deficiéncia do mercado de trabalho, haja visto os
numeros que nos indicam que, mesmo com a legislagcdo, 0 movimento de absorcéo desse grupo

pelo mercado de trabalho ainda é lento e, algumas vezes, retrogrado.

Para Horkheimer, (2007, p.31)
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Aos olhos de um homem médio, o principio da maioria é com frequéncia ndo s6 um
substituto com um aperfeicoamento da razo objetiva: desde que os homens sdo, no
fim de contas, os melhores juizes dos seus proprios interesses, as resolugdes de uma
maioria, supde-se, sdo certamente tdo validas para uma comunidade como as intuigdes
de uma razdo superior. Contudo, a contradicdo entre intuicdo e principios
democraticos, concebida em termos toscos, é apenas imaginaria. Pois 0 que quer dizer
que “um homem conhece melhor 0s seus interesses”? Como adquiriu ele esse
conhecimento, o que prova que seu conhecimento ¢ correto? Na proposi¢cao “‘um
homem conhece...” ha uma referéncia implicita a uma agencia que ndo é totalmente
arbitréria, e que é incidental a qualquer espécie de razdo sustentar ndo somente os fins,
mas igualmente 0s meios. Se essa agéncia se relevasse ser outra vez simplesmente a
maioria, toda a argumentacao seria tautologica.

Assim, entendendo que devemos superar a fase da incluséo e, por meio da unido de
diferentes esferas da sociedade, entre elas escola e trabalho, cabendo a escola oferecer a essas
pessoas as estratégias de enfrentamento aos desafios postos pelo mundo do trabalho, que
devemos estabelecer a “fase da ndo exclusdo”, pois, por mais que analisemos 0 momento social,
politico e cultural, da inclusdo, como proprio para o acolhimento as deficiéncias, é preciso
pensar que ndo estamos imunes a reproducdo de praticas e concepg¢des que estdo alicercadas na

exclusdo.

A critica a relacdo existente entre inclusdo e exclusdo mostra que o predominio de
estratégias instrumentais, ausente de objetivos comuns a vida humana, favorece a sustentacédo
de verdades universais e promessas de uma vida justa para todos os individuos. Assim, 0 mundo
da educacéo, para além do que estabelecem as politicas, deve revisar seus métodos, acdes e
praticas, propondo o enfrentamento critico capaz de eliminar os efeitos do passado que ainda
perduram em nossa sociedade. (PEREIRA, 2013)

Sobre este cenario, no qual os caminhos postos para se chegar ao mundo do trabalho,
exigem autonomia, qualificacdo e superacdo constante, a pergunta que emerge é: como a escola

tem contribuido para que as pessoas com deficiéncia “alcancem” esse mundo?
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O dialogo é uma exigéncia existencial. E, se ele é o encontro em que se solidarizam o
refletir e 0 agir de seus sujeitos enderecados ao mundo a ser transformado e
humanizado, ndo pode reduzir-se a um ato de depositar ideais de um

sujeito no outro, nem tampouco tornar-se simples troca de ideias

a serem consumidas pelos permutantes. Nao € também

discussao guerreira, polémica, entre sujeitos que ndo

aspiram a comprometer-se com a prondncia do

mundo, nem a buscar a verdade, mas a impor a sua.

Porque € encontro de homens que pronunciam o

mundo, ndo deve ser doagdo do pronunciar

de uns aos outros. E um ato de criagéo. Dai

que ndo possa ser manhoso instrumento

de que lance m&o um sujeito para a

conquista do outro. A conquista

implicita no didlogo é a do mundo

pelos sujeitos dialdgicos,

ndo a de um pelo outro.

Conquista do mundo

Para a libertagdo

dos homens.

Paulo freire

IV - CONCEPCAO METODOLOGICA DO ESTUDO: ANALISES A LUZ
DA TEORIA CRITICA - INTERSECOES ENTRE OS MUNDOS DA
ESCOLA E DO TRABALHO.

Este estudo apresenta como questdo central problematizar, junto com as pessoas com
deficiéncia, se a inclusdo escolar contribui para inser¢do delas no mundo do trabalho. Nesse
sentido, apoiamo-nos na Teoria Critica, com destaque para o pensamento de Adorno, como
suporte tedrico-metodolégico deste estudo.

Segundo Horkheimer (1989, p.69), a Teoria Critica

“[...] tem como objeto os homens como produtores de todas as suas formas historicas
de vida. As situagdes efetivas, nas quais a ciéncia se baseia, ndo séo para ela uma coisa
dada, cujo Unico problema estaria na mera constatacéo e previsdo segundo as leis da
probabilidade. O que é dado ndo depende apenas da natureza, mas também do poder
do homem sobre ele. Os objetos e a espécie de percepcéo, a formulagio de questbes e
o0 sentido da resposta ddo provas da atividade humana e do grau de seu poder."

Dessa forma, a luz da Teoria Critica, refletimos que a inclusdo ndo pode ser fracionada
para que se minimizem questdes como segregacdo e exclusdo dos que historicamente sdo
considerados menos aptos ao aprendizado e ao trabalho. E preciso que se desenvolva uma

educacdo emancipatoria, com vistas a afirmacéo de uma sociedade esclarecida e democratica.
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Entendemos nesse sentido que a Teoria Critica se constitui no proprio método da
pesquisa, ou seja, nessa perspectiva ndo ha sentido em qualificar esta pesquisa como
quantitativa ou qualitativa, o que segundo a prépria teoria significaria limitar o objetivo geral
deste estudo, que ¢ dialogar sobre como as politicas publicas estdo se materializando em acdes
educativas e formativas, alicercem a insercdo no mundo do trabalho das pessoas com

deficiéncia.

Por meio da elaboracédo desse objetivo, desejamos que o presente estudo torne possivel
esclarecer, com base em uma perspectiva critica socioeducacional, se a formacéo educacional

tem sido suficiente para que pessoas com deficiéncia sejam inseridas no mercado de trabalho.

Sobre esse aspecto, Adorno (1995, p.202) nos propde a reflexdo:

Até que ponto a questdo relativa a teoria e praxis depende da relativa a sujeito e objeto,
evidencia-se por uma simples reflexdo histérica. Ao mesmo tempo em que a doutrina
cartesiana das duas substancias ratificava a dicotomia entre sujeito e objeto, a praxis
era apresentada, pela primeira vez, na poesia, como problematica, em virtude de sua
tensdo frente a reflexdo. A razdo pura pratica, com todo realismo zeloso, é tdo
desprovida de objeto quanto 0 mundo é desqualificado para a manufatura e a indUstria
que o reduzem a material de elaboracdo e que, por sua vez, ndo pode legitimar-se
sendo no mercado. Enquanto a préxis promete guiar os homens para fora do
fechamento em si, ela mesma tem sido agora e sempre, fechada; é por isso que 0s
préticos sdo inabordaveis, e a referéncia objetiva da préxis, a priori minada.

A reflexd@o proposta por Adorno nos leva a reflexdo de que a pratica e a produgdo do
conhecimento s80 movimentos que precisam seguir juntos, pois se 0 contrario se estabelece, a
educacdo se transforma em mera transmissdo de contetdos desconectados do senso comum,
gue ndo levam a emancipacdo, ou seja, nao proporcionam a formacéo para a autonomia e para

o0 esclarecimento.

De acordo com Damasceno (2006, p. 45):

O que nos ¢é trazido a reflexdo por Adorno é que a democracia constitui-se no desejo
de libertar a consciéncia dos dominios ideol6gicos sociais, ou seja, significa
reconhecer que sO através da reflexdo e autorreflexdo critica, da luta pela libertacéo
do pensar ¢ que nos tornaremos “iluministas” de nossa propria consciéncia. E, posso
acrescentar que aquele que consegue vencer as suas proprias amarras do pensamento,
é capaz de se tornar um libertador de outras consciéncias, sobretudo na relacéo entre
professores e estudantes.

Portanto, para que a sociedade se constitua consciente de que somos diversos e,
consequentemente, efetive-se democratica, € preciso que os sujeitos, por meio da formacéo para

autorreflexdo critica, libertem-se dos modelos ideoldgicos sociais que se impdem como, por
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exemplo, no caso deste estudo, no qual modelos de educacao: regular, especial, inclusiva, dentre
outros, ndo estdo aparentemente formando individuos autbnomos e esclarecidos sobre 0 mundo
excludente do trabalho. Nesse sentido, a autorreflexdo critica € fundamental, sobretudo, para a

materializacdo de uma educacéao para todos, com ou sem deficiéncia

Pois, segundo Adorno (1995, p.189):

Somente a tomada de consciéncia do social proporciona ao conhecimento a
objetividade que ele perde por descuido enquanto obedece as forgas sociais que o
governam, sem refletir sobre elas. Critica da sociedade é critica do conhecimento, e
vice-versa.

A falta de compromisso com o desenvolvimento do individuo precisa ser enfrentada,
como forma de resisténcia a permanéncia social, visto que a reproducdo de ideias pré-
estabelecidas, que ndo levam ao esclarecimento nos afasta da possibilidade de novas
experiéncias, como afirma Adorno (1995, p.148-149):

Os chamados fendmenos da alienacdo baseiam-se na estrutura social. O defeito mais
grave com que nos defrontamos atualmente consiste em que 0s homens ndo sdo mais
aptos a experiéncia, mas interpem entre si mesmos e aquilo a ser experimentado
aquela camada estereotipada a que € preciso se opor. Penso aqui sobretudo também
no papel desempenhado na consciéncia e no inconsciente pela técnica, possivelmente
muito além de sua funcdo real.

E nesse contexto, de inimeras barreiras e poucas oportunidades, que afastam as pessoas
com deficiéncia do convivio social em diferentes instancias, que experiéncias formativas
educacionais e trabalhistas precisam ser construidas para que a vida dessas pessoas ndo continue
sendo uma luta diaria pelo reconhecimento de direitos que Ihes sdo inerentes. Nesse ambito,
entendemos que a adaptacgdo de leis e ambientes, dissociadas da construcdo de estratégias que
contribuam para o crescimento individual de todos os individuos, ndo levam a superacdo dos
problemas trazidos pela exclusdo, apenas continuam subtraindo a humanidade daqueles que séo

injustamente afastados da vida comum.

Assim, Adorno nos leva a refletir sobre a relagdo existente entre sujeitos e objeto de
estudo, que assim como a préatica e o conhecimento ndo podem se dissociar. Contudo, cabe
enfatizar que também ndo pode haver predominio de um sobre o outro, mesmo entendendo que

hoje a pratica tem nos atribuido uma comodidade que nos distancia da transformacao.

Considerando o exposto, admitimos a escolha da Teoria Critica como o aporte tedrico-

metodoldgico deste estudo, por entendermos os limites e possibilidades que estdo sendo postos
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ao estudo. Nesse sentido, reforcamos que a prépria teoria como método é uma perspectiva
metodoldgica em si, ndo havendo aplicacdo ao estudo nos moldes das chamadas pesquisas
qualitativas. Tal assertiva pode ser confirmada nas palavras de Alves-Mazzotti e

Gewandsznajder (1999) quando afirmam:

E Horkheimer quem delineia os pontos fundamentais da teoria critica. Em um artigo
intitulado “Teoria tradicional e teoria critica” (1983), publicado pela primeira vez em
1937, apresenta os principios basicos da teoria critica, em oposicdo ao que chama de
teoria tradicional, da qual o positivismo seria a expressdo mais acabada. Horkheimer
expde ai o conflito entre o positivismo e a visdo dialética, denunciando o carater
conservador do primeiro e enfatizando a natureza emancipatoria da Gltima. Segundo
esse autor, a teoria tradicional adota uma concepcéo de ciéncia cujas origens
remontam ao “Discurso sobre o método” de Descartes, que aponta, como ideal da
ciéncia, a formulacdo de um sistema dedutivo, no qual todas as proposicoes referentes
a um determinado campo seriam relacionadas de tal modo que poderiam ser deduzidas
de uns poucos principios gerais. A exigéncia fundamental dos sistemas tedricos assim
construidos seria a de que todos os elementos fossem ligados entre si de modo direto
e livre de contradicGes. A ld6gica do pensamento cartesiano suporia, ainda, a
“invariabilidade social da relagdo sujeito-teoria-objeto”, o que a distingue “de
qualquer tipo de l6gica dialética” (Horkheimer, 1983, p. 133.)

Ao seguir esse modelo, a ciéncia tradicional teria se tornado abstrata e afastada da
realidade, ndo se ocupando da génese social dos problemas nem das situacdes
concretas nas quais 0s conhecimentos da ciéncia sdo aplicados. Essa alienacdo se
expressaria também na separacao ilusdria entre ciéncia e valor e entre o saber e 0 agir
do cientista, 0 que o preserva de assumir as contradi¢cdes. O pensamento critico, ao
contrario, procura a superacdo das dicotomias entre saber e agir, sujeito e objeto, e
ciéncia e sociedade, enfatizando os determinantes socio-histéricos da producdo do
conhecimento cientifico e o papel da ciéncia na divisdo social do trabalho. O sujeito
do conhecimento é um sujeito histérico que se encontra inserido em um processo
igualmente histérico que o influencia. O tetrico critico assume essa condi¢do e
procura intervir no processo historico visando a emancipagdo do homem através de
uma ordem social mais justa. (p.116-117)

Ante 0 exposto, reiteramos no ambito da perspectiva tedrico-metodoldgica da teoria
critica que a prépria teoria consiste no método do estudo, sendo a teoria a prépria praxis (teoria
e método de pesquisa), ha qual o pensamento dos autores Frankfurtianos sdo as lentes de analise

fenomenoldgica, e acrescentamos como sublinha Horkheimer (2006, p. 1),

“Tirar consequéncias da teoria critica para atuar politicamente é o anseio daqueles
que pensam com seriedade; no entanto, ndo existe uma receita geral, salvo a
necessidade de compreender a propria responsabilidade. Aplicar irrefletida e
dogmaticamente a teoria a pratica da realidade histérica mudada s6 poderia acelerar o
processo que ela deveria denunciar.”

A teoria critica € esclarecedora quanto ao papel do sujeito na sociedade, ndo sendo
aceitavel assim, que este mesmo sujeito aceite a realidade tal como existe, isto €, a partir de
I6gicas de poder repressivas e preconceituosas. Entretanto, e sabendo-se que essa foi uma visao
ideal da teoria critica e que a sociedade ndo muda na sua totalidade, é urgente que se desconstrua

atitudes e pensamentos que levam a barbérie e se construa “pontes” para o esclarecimento.



4.1 Objetivos e questdes de estudo

Assim, esta pesquisa, que se intitula “Inclusdo em perspectiva: sera a escola a ‘ponte’

entre a pessoa com deficiéncia e 0 mundo do trabalho?”, teve como objetivos:

Analisar as politicas educacionais que se relacionem com a formag&o para 0 mundo do

trabalho da pessoa com deficiéncia;

e Caracterizar com base na analise das politicas publicas de educacdo inclusiva, o

processo de transicao da educacgdo formal (escola) para 0 mundo do trabalho da pessoa

com deficiéncia;

e Identificar potenciais relagdes entre politicas educacionais e trabalhistas no &mbito da

inclusdo no mercado de trabalho de pessoas com deficiéncia;

e Caracterizar itinerérios formativos de pessoas com deficiéncia, sujeitos deste estudo, da

escola até o mercado de trabalho;

e Caracterizar, a partir da formacéo educacional, os desafios encontrados por pessoas com

deficiéncia para entrar no mundo do trabalho.

Entendemos assim, ser necessaria a cria¢do de estratégias que concebam as diferencas

postas entre todos nos, incluindo as pessoas com deficiéncia, como elemento constituinte e

conceptivo do processo de inclusdo. Desse modo, buscaremos responder as seguintes questdes:

v

Quais sdo as politicas educacionais que se relacionam com a formagéo para o
mundo do trabalho da pessoa com deficiéncia?

A escola regular tem implementado tais politicas no processo de inclusdo da
pessoa com deficiéncia?

Os dispositivos legais existentes no ambito da relacdo educagédo e trabalho
contribuem para inclusdo social da pessoa com deficiéncia? De que forma?
Como se estabelece, do ponto de vista legal/politico, a passagem da escola para
o mundo do trabalho da pessoa com deficiéncia?

A escola regular alicercou a construgao de um “ideério trabalhista” para a pessoa
com deficiéncia? Como tém sido essas experiéncias?

Em qual seguimento (formal ou informal) do mundo do trabalho a maioria das
pessoas com deficiéncia se estabelece?

As pessoas com deficiéncia inseridas no mundo do trabalho formal tém seus

estudos valorizados?
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4.2 ltinerarios metodoldgicos: procedimentos e instrumento de coleta de
dados

Tendo como elemento de andlise as politicas educacionais e trabalhistas, e como estao
sendo construidas as “pontes” que levam as pessoas com deficiéncia da escola para 0 mundo
do trabalho, alicercados sobre os objetivos e questfes que permeiam esse estudo,

desenvolvemos os “caminhos” para este pudesse ser desenvolvido.

Convem reiterar que os procedimentos e instrumento de pesquisa foram escolhidos em
fungéo dos objetivos e questdes de estudo, ndo tendo, necessariamente, relagdo causa-efeito
com a opcao tedrico-metodoldgica da pesquisa. Tal caracteristica € tipica de estudos no campo
das ciéncias humanas e sociais que adotam a perspectiva da Teoria Critica como método. Para

identificar os participantes, utilizaremos como instrumento o questionario de caracterizacgéo.

Nesse ambiente, passamos a detalhar os procedimentos/instrumentos que foram
adotados neste estudo e sua pertinéncia frente as possibilidades das analises que se edificaram

a partir dos dados coletados:

¢ Analise documental: nessa etapa, pesquisamos na legislacao educacional e trabalhista
acOes que pudessem materializar a construcao da autonomia para o trabalho das pessoas
com deficiéncia. Com base nesse procedimento, buscamos responder aos objetivos:
analisar as politicas educacionais que se relacionem com a formacao para o mundo do
trabalho da pessoa com deficiéncia; caracterizar com base na andlise das politicas
publicas de educacdo inclusiva, o processo de transicdo da educacdo formal (escola)
para 0 mundo do trabalho da pessoa com deficiéncia; identificar potenciais relaces
entre politicas educacionais e trabalhistas no &mbito da inclusdo no mercado de trabalho

de pessoas com deficiéncia.

e Levantamento bibliografico: com esse procedimento buscamos identificar, conhecer e
entender as tendéncias educacionais que orientam ou ndo a pessoa com deficiéncia para
o0 mundo do trabalho. Para isso foi realizada um estudo da arte, na Biblioteca Digital
Brasileira de Teses e Dissertacdes (BDTD), de 2015 a 2020, com a intensdo de refletir
sobre as producdes acerca do tema investigado nesta tese, a partir da promulgacdo da
Lei Brasileira de Incluséo (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
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e Entrevista semiestruturadas: com este procedimento nos aproximamos dos sujeitos
participantes do estudo. As entrevistas foram compostas por duas fases, na primeira
realizamos um contato inicial via telefone, no qual fizemos o convite para participagéo
e explicamos o contexto da pesquisa. Nesse contato inicial, marcamos o dia, o horério
e definimos como a entrevista seria realizada, considerando o contexto pandémico
vivenciado nos anos de 2020 e 2021. Em um segundo momento, as entrevistas foram

realizadas de maneira formal.

e Questionario de caracterizagdo: esse instrumento de coleta de dados foi elaborado para
que pudéssemos caracterizar 0s sujeitos da pesquisa. Buscamos identificar os
participantes de acordo com: idade, sexo, tipo de deficiéncia, escolaridade, em que tipo

de instituicdo estudou e conhecimento sobre a “Lei de Cotas” n® 8.213/91.

As entrevistas formam realizadas com o tempo médio de duragdo de 1 hora, alguns
participantes precisaram de um tempo maior, alguns optaram por responder via Google
Meet e outros por telefone.

Solicitou-se a autorizacdo para a gravacdo das entrevistas em audio e video. As
entrevistas realizadas por telefone foram gravadas utilizando o Aplicativo Cube ACR®.
Todos os convites foram aceitos prontamente. Foi oferecido o apoio de um intérprete de
Libras para os participantes surdos, mas um preferiu a leitura labial e os outros

preferiram responder por escrito.

O roteiro'® da entrevista semiestruturada e do questionario de caracterizacdo foi o
mesmo para todos os participantes da pesquisa. Os dados obtidos mediante a realizacdo das

entrevistas foram transcritos e discutidos na analise de dados desta pesquisa.

9 Cube ACR é um aplicativo que permite gravar ligacOes feitas no WhatsApp em celulares com Android. O servico
grétis captura os audios do destinatéario e do remetente nas chamadas de voz e armazena 0s arquivos de maneira
automatica na memdria do celular. 1sso permite ouvir novamente quantas vezes quiser. Além do mensageiro mais
popular do mundo, a plataforma também esta apta para gravar as conversas de voz de outros servigos de VolP,
como 0 Skype, Telegram e Messenger, por exemplo. Disponivel em https://www.techtudo.com.br/tudo-
sobre/cube-acr.html

10 Os roteiros da entrevista e do questionario esse encontram no apéndice.
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4.2.1 Procedimentos de andlise de dados

As entrevistas foram transcritas na integra e os nomes dos participantes foram

preservados, para isso atribuimos nomes ficticios para os entrevistados.

Utilizamos, nas transcri¢Bes, trechos das narrativas relevantes para responder as
questdes de estudo propostas para a pesquisa em relagdo aos caminhos percorridos pelos
participantes da escola até o mercado de trabalho, contudo todos os aspectos postos nas

entrevistas pelos participantes foram considerados na analise das entrevistas.

Para Glat e Pletsch (2009), a analise dos dados: “[...] consiste em identificar a partir da
transcricdo das entrevistas os conteidos ou tépicos mais frequentes que emergem do discurso
dos entrevistados, os quais serdo posteriormente agrupados em categorias de analise ou nucleos

tematicos” (p. 144).

Acreditamos que o resultado alcancado a partir da analise dos dados coletados durante
esse estudo pode contribuir para o didlogo sobre o estabelecimento de meios que aproximem as
fronteiras entre o instituido e o instituinte na escola e no mercado de trabalho, colaborando ndo
somente com a sua democratizacdo, mas com a consecucdo da inclusdo de pessoas com

deficiéncia.
4.2.2 Aspectos eticos

O estudo foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos, (CEP) sob
0 n°® 4.953.048, da Universidade Federal do Rio d Janeiro (UFRJ), por meio da Plataforma
Brasil, deu-se andamento na pesquisa e nas entrevistas a partir da aprovacdo do Comité de Etica
(BRASIL, 2012).

4.3 Sujeitos do estudo: caminhante faz seu caminho ao caminhar

Os sujeitos deste estudo formam pessoas com deficiéncia que estdo inseridas no mercado
de trabalho formal ou informal, independente da &rea de atuacdo. Aproximamo-nos dos
participantes por meio da indicacdo de institui¢cbes (Organizacdes Ndo Governamentais/ONGs

e OrganizacOes da Sociedade Civil de Interesse Publico/OSCIPs) que desenvolvem projetos
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sociais para pessoas com deficiéncia e por indicacdo de pesquisadores que integram o grupo de
pesquisa LEPEDI.

Participaram da pesquisa 15 (quinze) pessoas com deficiéncia, todos foram nomeados
por pseuddnimos para garantia da preservagdo de suas identidades e, de acordo com a
Resolugdo 466/12 do Conselho Nacional de Saude — CNS, prestamos todas as informacgoes
necessarias, em linguagem clara e acessivel, utilizamos as estratégias mais apropriadas para que
os convidados pudessem responder a pesquisa com autonomia e dentro do tempo de cada um,
para que pudessem refletir sobre suas respostas. Foi solicitado que assinassem o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) bem como preenchessem o questionario de

caracterizacdo.

Diante cenario criado pela pandemia do novo Coronavirus, Covid 19, em que o
distanciamento social se fez necessario desde o inicio de 2020, tornou-se necessario adaptar
alguns procedimentos propostos no projeto e, todos os questionarios e entrevistas foram
aplicados de forma remota, por intermédio de diferentes plataformas de reuniGes e por telefone
com o auxilio do aplicativo Cube ACR, que assim como as plataformas de reunido permite a
gravacdo e o registro fidedigno das narrativas dos entrevistados e sua posterior transcrigéo.
Cabe ressaltar que o aplicativo Cube ACR nos foi apresentado pelos participantes cegos, 0s

quais ja utilizam o mesmo no seu dia a dia.
Os sujeitos foram:

e 3 pessoas com deficiéncia visual (2 pessoas no mercado formal e 1 pessoas no
mercado informal);

e 4 pessoas com deficiéncia auditiva (3 pessoas no mercado formal e 1 pessoas no
mercado informal);

e 4 pessoas com deficiéncia fisica (3 pessoas no mercado formal e 1 pessoas no
mercado informal);

e 2 pessoas com deficiéncia intelectual (1 pessoas no mercado formal e 1 pessoas no
mercado informal);

e 2 pessoas com deficiéncia multipla (1 pessoas no mercado formal e 1 pessoas no

mercado informal).
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Nesse sentido, definida a forma de aproximagdo com o campo e tendo como critério para
determinacdo dos participantes da pesquisa que sejam pessoas com deficiéncias inseridas
formal ou informalmente no mercado de trabalho, a definicdo do tamanho amostral se deu a
partir do critério de diversidade/tipificacGes de deficiéncias (sensoriais, cognitivas e fisicas) e
representatividade do mercado formal e informal de trabalho. No que se refere a
compatibilidade desses critérios com a escolha tedrico-metodoldgica do estudo, ressaltamos
que, na perspectiva da Teoria Critica, ndo ha condicionantes que predefinam tais escolhas, uma
vez que “O fato de ndo mais contar com uma metodologia estruturada a priori, com modelos e
procedimentos que deveriam ser seguidos, representava um espago para a invencao, além de
permitir que fossem estudados problemas que ndo caberiam nos limites rigidos do paradigma
anterior” (ALVES-MAZZOTI & GWAJENEIDER, 1999, P.119).

Reforgcamos que todos os entrevistados estavam inseridos no mercado de trabalho, visto
que uma das questdes propostas para este estudo foi a trajetdria da escola ao local de trabalho
gue ocupam hoje, pois acreditamos na educacdo para emancipacao de todas as pessoas,

independente de suas caracteristicas.

Cabe enfatizar que esta Tese de Doutorado, obrigatoriamente, transitou de maneira
critico-reflexiva pelas questdes acerca das acOes instituidas para inclusdo democratica de
pessoas com deficiéncia na escola e no mercado de trabalho. Para tal, apropriar-me-ei de
categorias adornianas para analisar as narrativas dos sujeitos, tais como: educacdo para a
sensibilizacdo, educacdo para emancipacdo, educacdo para o desenvolvimento da consciéncia

verdadeira, educacdo politica, dentre outras.

Com base nos questionarios, passemos a caracterizacao dos sujeitos da pesquisa.

4.3.1 Caracterizacgao dos sujeitos participantes do estudo

Por meio do questionario, foi possivel caracterizar a idade, o género, a escolaridade, que
tipo de instituicdo escolar frequentou, profissdo e a aspectos relacionados com conhecimento

sobre a Lei de Cotas.
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Tabela 4 - Caracterizacdo da formacéo e atuacdo dos professores participantes da pesquisa

Mauricio

Maria

Marcelo

Valéria

Luana

Carla

Fatima

André

Marta

Eliane

47

38

37

40

31

36

43

47

58

Deficiéncia

Visual

Visual

Visual

Auditiva

Auditiva

Auditiva

Auditiva

Fisica

Fisica

Fisica

)
ie]
©
=2
]
)
o
o
(77]
L

Superior

Superior

Superior

Superior
em
andamento

Médio

Superior

Médio

Médio

Superior

Superior

Instituicdo de
ensino (regular
ou especializada)

Regular e
especializada/

Publica e privada

Regular e
especializada/
Publica

Regular e
especializada/
Publica

Regular/Privada
publica

Regular/Publica

Regular/Pablica

Regular/Publica

Regular/Pablica

Regular/Privada

Regular/Publica e

privada

Profissédo

Auxiliar
Administrativo

Professora

Jornalista,
Palestrante e
YouTuber

Auxiliar
Administrativa

Assistente
Administrativa

Interprete de
libras
independente

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar
Administrativo

Professora

Professora e
Supervisora
educacional

Conhecimento
sobre Leis de

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Néao

Ja ouviu
falar

Sim
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Monique 23 Fisica Superior Regular/ Privada Tec. de J& ouviu

enfermagem falar
Intelectual . . Rglagées J& ouviu
Lara 27 Superior Regular/Privada Publicas falar
Ajudante em
Gabriel* 27 InESlEEiEl Médio Regular/Publica festas Nao
Recepcionista/
Tatiana 53 Multipla Médio Regular/Publica Cabelereira Né&o
Auxiliar 34 ouviu
Aline 46 Multipla Médio Publica administrativa/
x falar.
Artesa

Fonte: Autoria propria (2021)

A Tabela 4 sintetiza a caracteriza¢ao dos entrevistados da pesquisa. Os participantes da

pesquisa estdo na faixa etéaria de 25 a 58 anos.

Os dados obtidos pela aplicacdo do questionario permitiram-nos observar que mesmo
tendo optado por conversar com pessoas de diferentes lugares e diferentes faixas etarias, ficou
perceptivel que a maioria dos entrevistados inseridos no mundo do trabalho formal buscou se
estabelecer profissionalmente em cargos administrativos, seguido pelo magistério, e 0s que
estdo inseridos no mercado de trabalho informal, que possuem o Ensino Superior, buscaram

seguir suas escolhas profissionais.

A escolarizacdo dos participantes foi predominante em ensino regular publico, apenas

uma pequena parte cursou 0 Ensino Fundamental e/ou Médio no ensino regular particular.

Podemos observar também que quase 43% dos entrevistados, mesmo afirmando que
entraram no mercado de trabalho*? em uma vaga destinada a pessoa com deficiéncia, no tém
conhecimento sobre a Lei de Cotas ou somente ouviram falar. Esse desconhecimento dos
participantes sobre direitos especificos das pessoas com deficiéncia foi um fator que nos deixou

bastante intrigados, pois mesmo com a existéncia da Lei de Cotas ha 30 anos o nivel de

11 A mée do Gabriel participou da entrevista e ajudou-o com as respostas.
12 E importante esclarecer que o mundo do trabalho é uma instancia de formagdo humana, sendo os mercados de
trabalho formal e informal materializa¢fes das possibilidades do primeiro.
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conhecimento das pessoas com deficiéncia sobre o assunto é baixo, como é observado neste

estudo.

O processo de inclusdo das pessoas com deficiéncia depende, essencialmente, do
envolvimento delas proprias na luta pelos seus direitos, do compromisso social e consigo

mesmas, que se da a partir da educacao.

Nesses termos, Adorno (2005, p. 139-140) em dialogo com Becker, faz-nos refletir
sobre “Formagéo para qué”? ou “Educagdo para qué”? A intencdo ndo era discutir para que fins

a educacdo ainda seria necessaria, mas sim: para onde a educacdo deve conduzir?

A reflex&o posta por Adorno nos conduz a pensar sobre um movimento incipiente da
escola em fornecer caminhos educacionais e trabalhistas para as pessoas com deficiéncia, a
medida que a maioria dos que afirmaram ndo conhecer ou conhecer parcialmente a Lei de cotas
sdo os que tém o menor nivel de escolarizacdo. O que nos leva a percepcdo que, para 0s
incluidos no mercado de trabalho formal, que afirmaram ndo conhecer a Lei de Cotas, a busca

por uma vaga néo difere da busca de uma pessoa que ndo tem deficiéncia.

Outro fator que emergiu com os dados do questionario foi que somente as pessoas com
deficiéncia visual frequentaram escolas especializadas. De acordo com o documento oficial do
MEC, "[...] o professor da classe comum é o principal responsavel pelo desempenho académico
do aluno portador de deficiéncia visual, cabendo ao professor especializado apenas
complementar a educacdo desse aluno™ (BRASIL, 1995, p.252), sobre essa perspectiva, penso
que a formacdo dos professores é um fator que precisa ser considerado na escolarizacdo da
pessoa com deficiéncia visual, para que esse movimento da escola regular para escola

especializada caminhe para extingao.

A fim de entender esse movimento, durante a entrevista quando indagados sobre o
periodo em que estiveram na escola especial, todos os participantes que passaram por esse tipo
de instituicdo afirmam a importancia da escolarizacdo na escola comum, todavia, juntamente
com a instituicdo especializada. Essa manifestacdo é bastante interessante pois evidencia que,
na percepcdo dos participantes, a presenca na escola regular é significativa. Porém, as
especificidades da condicdo de deficiéncia, por vezes, exigem que a instituicdo especializada

ofereca o que ndo lhes parece possivel obter na escola comum.
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Nesse sentido, é urgente que a escola regular proporcione um atendimento educacional
em suas salas de recursos, desenvolvido por um professor especializado, o qual possa apoiar 0
desenvolvimento das atividades diarias, sensoriais e de escrita (Sistema Braille) do seu
estudante cego, e que conheca a tecnologias assistivas, de informagdo e comunicagédo, que

possam auxiliar o dia a dia desse estudante.

Nas palavras de Adorno (1995, p. 24): “A experiéncia € um processo autorreflexivo, em
que arelacao com o objeto forma a mediagao pela qual se forma o sujeito em sua “objetividade”.
Assim, tornar-se, necessario constituir-se de uma extensdo humana e pedagédgica para além do

reprodutivo e da modelagem educacional.

Com base nas entrevistas, passemos a analise das narrativas para o desvelamento das

perspectivas da inclusao: sera a escola a “ponte” entre a pessoa com deficiéncia e o0 mundo
trabalho?
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Quando o homem compreende a sua realidade, pode levantar hipotese sobre o desafio
dessa realidade e procurar solugdes. Assim, pode transforma-la

e o seu trabalho pode criar um mundo préprio,

seu Eu e suas circunstancias.

Paulo Freire.

O ideal da educacéo néo é aprender ao maximo, maximizar os resultados, mas é
antes de tudo aprender a aprender, é aprender a se desenvolver e aprender
a continuar a se desenvolver depois da escola.

Jean Piaget

V- NARRATIVAS E EXPERIENCIAS DOS SUJEITOS DA PESQUISA:
PERSPECTIVAS INCLUSIVAS EM ANALISE

As percepcdes sobre as experiéncias escolares e a inser¢do no mundo do trabalho da
pessoa com deficiéncia foram construidas com base nas narrativas obtidas nas entrevistas

semiestruturadas, procedimento metodoldgico deste estudo.

Dentro dessa perspectiva, as narrativas serdo analisadas em categorias, em concordancia

com a afirmacgdo de André e Ludke (1986):

A categorizagdo, por si mesma, nfo esgota a analise. E preciso que o pesquisador va
além, ultrapasse a mera descri¢do, buscando realmente acrescentar algo a discussao ja
existente sobre o assunto focalizado. Para isso, ele ter4 que fazer um esforco de
abstracdo, ultrapassando os dados, tentando estabelecer conexdes e relagbes que
possibilitem a proposic¢do de novas explicacdes e interpretacées (p.49).
Sobre esse caminho, a categorizacao buscou estabelecer a articulagao entre as questoes
e objetivos que esta pesquisa elencou, considerando e relacionado as narrativas coletadas. Para

isso, a tabela a seguir traz a organizacdo dos eixos tematicos, em categorias e subcategorias.

As categorias elencadas tém relacdo com as que emergem do pensamento de Adorno,
gue sdo as lentes tedrico-metodoldgicas deste estudo. Nesse sentido, a analise de dados foi
relacionada a categorias adornianas como: democracia, barbarie, emancipacdo, educacdo

critica, consciéncia verdadeira.
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Tabela 5 - Categorias e subcategorias

Categorias Subcategorias

- A passagem da escola para 0 mundo do

A escola e a construcio de um “ideario o
trabalho da pessoa com deficiéncia

trabalhista”
- Contribuicdes da escola para transi¢ao
para mundo trabalho

- Mundo do trabalho: mercado formal e
informal

Inclusdo no mundo do trabalho - Primeiro emprego e a vaga ocupada hoje

- Experiéncias no mundo do trabalho:
barreiras, acessibilidade e preconceito

A inclusdo em educacéo e valorizagdo dos - A valorizacdo dos estudos da pessoa
estudos no mundo trabalho com deficiéncia

Fonte: Quadro elaborado pela pesquisadora

O quadro apresenta as categorias e subcategorias definidas com base nas narrativas
transcritas dos entrevistados. Na categoria, a escola ¢ a construgdo de um “ideario trabalhista”,
entende-se como ideédrio a reunido das ideias mais importantes que fundamentaram o
movimento de saida da escola e chegada ao mundo do trabalho, ou seja, que contribuiram para

construcdo da relagéo escolarizacéo e inser¢do no mercado de trabalho, seja formal ou informal.

A segunda categoria acendera o didlogo sobre a inclusdo no mundo do trabalho em trés
subcategorias: Experiéncias no mundo do trabalho: barreiras, acessibilidade e preconceito,
primeiro emprego e a vaga ocupada hoje e mundo do trabalho: mercado formal e informal.
Nessa categoria e suas respectivas subcategorias, aborda-se a relacdo de cada entrevistado, no

desempenho de suas funcgdes, atividades desenvolvidas e os sentidos atribuidos ao trabalho.

E a terceira e ultima categoria refere-se a inclusdo em educacdo e valorizacdo dos
estudos no mundo trabalho, no qual dialogaremos sobre valorizacdo dos estudos da pessoa com

deficiéncia.

As categorias e subcategorias representam o0s caminhos percorridos por meio das
narrativas dos entrevistados, nas quais buscamos as construgdes das “pontes” que estdo

alicercadas na escolarizagao e permitem o deslocamento da escola para 0 mundo do trabalho.

99



5.1 A escola e a construcao de um “ideario trabalhista”

5.1.1 A passagem da escola para o mundo do trabalho da pessoa com
deficiéncia
Frente a dilatacdo das matriculas de pessoas com deficiéncia na Educacdo Baésica, na
ultima década, vislumbramos também o aumento da presenca em cursos de nivel superior de
estudantes que ultrapassaram os obstaculos interpostos a sua participacdo no ambiente escolar,

sobretudo nas seéries finais do Ensino Fundamental e no Ensino Médio, e chegaram ao mercado
de trabalho.

Temos presenciado 0 movimento de estudantes com deficiéncia que ultrapassaram
etapas da Educacdo Basica fundamentalmente marcadas por uma organizacdo curricular
fraturada em disciplinas, ministradas por professores cuja formacdo inicial ressalta o
aprofundamento em conteddo especificos, em detrimento de uma formacdo que o0s

instrumentalizasse na construcao de processos educativos para a diversidade.

Nesse sentido, Adorno, propde a necessidade de pensar a educa¢do de forma critica e

racional, afirmando que:

[...] aorganizacéo social em que vivemos continua sendo heterbnoma, isto é, nenhuma
pessoa pode existir na sociedade atual realmente conforme suas proprias
determinagdes; enquanto isto ocorre, a sociedade forma as pessoas mediante indmeros
canais e instancias mediadoras, de um modo tal que tudo absorvem e aceitam nos
termos desta configuragdo heterdbnoma que se desviou de si mesma em sua
consciéncia. E claro que isto chega até as instituicdes, até a discusséo acerca da
educacdo politica e outras questdes semelhantes. O problema propriamente dito da
emancipacao hoje é se e como a gente — e quem é "a gente", eis uma grande questao
a mais — pode enfrenta-lo. (1995, pp. 181-182).

Assim, essa categoria objetivou identificar potenciais relagdes entre politicas
educacionais e trabalhistas no ambito da inclusdo no mercado de trabalho de pessoas com

deficiéncias e caracterizar itinerarios formativos destas pessoas da escola ao mercado.

Entendemos que compreendendo a trajetoria percorrida ao longo do processo de
escolarizacdo desse publico, e tornando evidentes fatores que impactaram positiva ou

negativamente este caminho, teremos indicativos para a construcdo de espacos e a utilizagdo de
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tempos escolares menos excludentes, que possam contribuir para um ideério trabalhista e,
consequentemente, para emancipacao da pessoa com deficiéncia. Enfatizo assim, “que a ideia

de emancipagao (...). Esta precisa ser inserida no pensamento e também na pratica educacional.”

(ADORNO, 1995, p. 143)

Nesse contexto, questionamos aos sujeitos de nosso estudo: como se estabelece, do
ponto de vista legal/politico, a passagem da escola para 0 mundo do trabalho da pessoa com
deficiéncia? A escola regular alicercou a construcao de um “idedrio trabalhista™ para a pessoa

com deficiéncia? Como tém sido essas experiéncias?

Dentro desses questionamentos, nossas aproximacfes iniciais incidiram sobre as
experiéncias escolares e trabalhistas dos sujeitos do estudo. Nesse sentido, pedimos que 0s
mesmos entrevistados narrassem sobre suas experiéncias formativas, colocagédo no mercado de

trabalho e ocupacdo de uma vaga destinada a pessoa com deficiéncia.

As narrativas trouxeram diferentes perspectivas, dessa forma buscamos conhecer a
trajetoria dos participantes da escola até o0 mundo trabalho, o que poderia nos revelar a quao

democratica tem sido a inclusdo em educacao.

Eu fiquei cego quando era pequeno e estudei em uma escola especial o IBC, aprendi
muita coisa Ia, o colégio era para cego e para pessoas com baixa visdo. Do 1° ao 5
ano eu estudava em turmas sé de cego, de pessoas que liam e escreviam em braile,
meus professores nesse periodo foram todos cegos (...). Quando eu cheguei ao hoje o
6 © ano, minha turma tinha 5 cegos e 5 pessoas com baixa visdo, pessoas com baixa
que conseguiam ler no sistema que a gente chama de sistema tinta *3(...), a turma era
mista, isso era legal, porgue a gente convivia com pessoas que enxergavam, entao
isso foi preparando a gente para o mundo. Alguns professores eram cegos e outros
enxergavam, entdo entrei em um novo mundo, da CA até a 42 série era um mundo s6
de cego, depois nao, isso foi muito bom, porque gradativamente eu ia entrando na
convivéncia com a sociedade (...) no final da 82 série acabou, eu conhecia a escola
toda, jogava futebol, mas acabou. Entao eu fiz prova e passei para o Colégio Pedro
Il (...), foi uma prova que néo tinha cota, eu estudei para caramba nas férias com meu
pai e fomos eu e um amigo cego também, para uma turma de 40 alunos, sé a gente
era cego. O Colégio Pedro 11, o colégio ele tinha alguma coisa de acessibilidade, mas
era muito insipiente, tanto que a gente ndo tinha provas em braile, muitas vezes 0s
alunos iam fazer prova e a gente ficava do lado de fora porque néo tinha prova, a
gente ia fazer prova 2, 3 meses depois quando a prova em braile ficava pronta (...)
isso acabou sendo resolvido, o colégio participou de uma competi¢do, em um
programa de televisao e o colégio pediu uma impressora em braile (...). a partir desse
momento nosso mundo mudou, porque a gente conseguia fazer a prova junto com a
turma, ndo tivemos nenhum livro em braile (...), na primeira semana de aula, 0s
alunos falavam para o professor que tinha um aluno cego, que era a preciso ditar,
depois os proprios colegas comecavam a ditar, a gente estudava junto, foi uma
integracdo maravilhosa uma aula de vida. O que eu quero dizer é que eu passei de
uma escola que tinha tudo, para um colégio que tinha mais ou menos alguma coisa,

13 Escrita para quem nao é cego.
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até que chegou a faculdade, nem o vestibular foi em braile, e na faculdade eu era o
Unico aluno cego do meu campos, eu estudei na UFRJ, e ai ndo tinha nada em braile,
ninguém nem sabia que eu era cego, muitos textos eram em xerox, muitos ndo davam
para digitalizar, eu lembro na primeira semana de aula, minha vé foi ler Nietzsche
para mim, naquele dia eu pensei como vou fazer a faculdade, passei e ndo vou
conseguir acompanhary(...) tive que me adaptar, comecei a estudar com 0s amigos,
nos primeiros 2 periodos alguns amigos gravavam fitas para mim alguns textos, para
que eu conseguisse ter acesso, foi muito legal (...) entdo sempre tanto no colégio
Pedro Il quanto na UFRJ eu contei muito com a solidariedade e com o apoio e
carinho dos colegas. Hoje sou jornalista de profisséo e comunicador de coracao,
porque sou jornalista formado, ja trabalhei como jornalista, mas de alguns anos para
cd eu exerco a funcdo de comunicador, porque comunicacdo rompe barreira,
aproxima pessoas, gera empatia e quebra preconceitos. (Marcelo)

(...) No Ensino Médio, eu fiz o curso de formacgdo de professores, eu queria ser
professora, porque a pessoa que vem de familia humilde precisa entrar o quanto antes
no mercado de trabalho eu sempre tive essa ideia e eu fiz concomitante ao Ensino
Médio 2 cursos profissionalizantes, um curso de operador de cAmera escura e um
curso no instituto Benjamim Constant, de massoterapia, com esse curso de
massoterapia concluido eu consegui uma clientela (...), Nesse mesmo periodo,
terminei meu Ensino Médio numa escola regular do Estado, com muita precariedade,
com muita dificuldades de adaptacdo, porque naquela época ndo tinha essa
facilidade de computador, entéo eu tinha que escrever em braile, ndo dava para levar
amaquina Perkins, porque era muito pesada e, eu morava longe da escola (...). Apés
o termino do Ensino Médio, fiquei uns 6 anos mais ou menos sem que fazer faculdade
estudando s6 pra concurso e trabalhando depois eu despertei o interesse em fazer
uma faculdade, fiz pedagogia na Uerj, depois uma po6s-graduacéo em psicopedagogia
na PUC, voltada para a incluséo (...). O meu primeiro trabalho foi com massoterapia
em uma academia e atendendo clientes particulares, de maneira informal. O meu
primeiro trabalho de carteira assinada foi como operadora de c&mera escura
contratada por uma empresa terceirizada de servigo de hospitais do municipio do Rio
de Janeiro, eu tinha 21 anos e fiquei na fun¢do por 11 meses, depois eles me
dispensaram porque eles sé queriam pessoas pra cobrir férias nos hospitais. Depois
eu fui trabalhar como operadora de radio (...), quando eu estava quase indo embora
desse trabalho eu comecei a fazer a faculdade, ai eu aproveitei que estava fazendo a
faculdade comecei a fazer um curso pra aprender a mexer melhor a internet e
aproveitei que estava desempregada pra puxar mais disciplinas na faculdade nesse
caminho eu consegui um estagio remunerado (...) nesse mesmo tempo, eu consegui
um emprego com uma operadora de cAmera escura em um hospital como terceirizada
, ai eu fiquei nesse emprego e, no estagio, e depois pintou uma oportunidade melhor
de emprego e ai eu fiquei s6 com o emprego de Camera escura e com esse Novo
emprego e a faculdade. Depois de um tempo, eu sai do emprego de Camera escura e
fiquei s6 na seguradora e com a faculdade quando eu terminei a faculdade eu fiz uma
p6s-graduacdo na PUC de psicopedagogia. E ai apareceu uma oportunidade de
trabalhar como professora de informatica pra deficientes visuais adultos foi uma
vaga de professor substituto. Ai nessa época eu fiz o concurso de queimados e de Sao
Jodo de Meriti fui chamada pela Prefeitura de S&o Jodo de Meriti, mas s6 fiquei 1a
4 dias, ndo gostei do ambiente (...) e fiquei trabalhando sé na seguradora e estava
feliz, la eu aprendi muito, a me virar com essa parte de informatica a empresa me
trouxe muito aprendizado, embora eu ndo tenha tido oportunidade de ascenséo de
cargos, de saldrio, (...) infelizmente 14 e em qualquer outra empresa privada pelo que
tenho visto, é que é como se o deficiente fosse alguém totalmente a parte de
crescimento profissional e eu vejo que isso perdura até os dias até os dias atuais nas
empresas privadas. Ai eu fui chamada para o concurso da prefeitura de queimados
passei a trabalhar la e na seguradora. Acabou que eu fiquei doente, e também fiquei
desmotivada na seguradora pelo fato de ndo ter nenhuma progresséo (...) e acabei
sendo mandada embora (...), mas, felizmente fui convidada pra trabalhar numa ONG
dando aula para deficientes visuais de informatica, sai da ONG, porque fui chamada
para outro concurso que havia feito na prefeitura de Mesquita, onde ocupei o cargo
de coordenadora pedagogica, 14 foi bem dificil, ndo gostava de trabalhar 14 e tinha
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varias razbes para ndo gostar. Quando eu entrei | eu entrei pra tirar um cargo
politico de alguém (...) entdo eu sofri muita perseguicéo (...). Gragas a Deus, neste
periodo, eu entrei para o Instituto Benjamin Constant, eu ja tinha trabalhado la como
professora substituta e voltei como efetiva. Hoje em dia eu trabalho Ia com terceiro
quarto e quinto ano do Ensino Fundamental la eu também ja trabalhei como tutor a
distancia de um curso de alfabetizacdo através do sistema braile ”. (Maria)

Estudei no instituto Benjamin Constant, que é uma escola referéncia no mundo (...),
na habilitac8o de pessoas com deficiéncia visual, (...), Ia fui habilitado no braile e em
informatica. Eu aprendi programagéo que é uma linguagem que ninguém usa mais,
ou utiliza pouco, mas na minha época nao havia o Dosvox, entdo eu alfabetizei e fui
até a oitava série que hoje é o nono ano, utilizando braile, para escrever utilizava o
Reglete e quando eu precisava de uma calculadora eu utilizava o Soroban. Aprendi
mobilidade |4 também, o bésico sobre locomocéo, para gente poder andar na rua,
depois eu fiz o supletivo, no supletivo eu ja utilizei muitas leituras gravadas eu nédo
utilizei tanto braile, depois na faculdade a informatica ja estava bem desenvolvida
nessa época da faculdade eu néo utilizei nem o braile nem leituras gravadas so
informética, eu ia no site respondia os foruns resumia os textos fazia as provas todas
no computador e por causa do computador e de algum conhecimento em informética
que eu fui atrds de trabalho e conseguir atuar como monitor de qualidade em uma
empresa (...), também dei aula de musica, porque eu toco viol&o classico, musica eu
ndo precisava escrever muito, porque eu ndo dava aula de partitura s6 de nogdes
praticas, eu iniciava as pessoas no instrumento e com relacdo ao meu trabalho no
meu dia-a-dia o que eu utilizo é o computador e o telefone. (Mauricio)

Sobre a narrativa inicial dos participantes cegos, cabe enfatizar que foram os Unicos a
passar pela escola especial e pela escola regular. O que demonstra que suas especificidades de
aprendizagem foram atendidas de forma fragmentada tanto na escola regular, quanto na escola

especial.

A falta de acessibilidade, sobretudo no que se refere a material didatico, foi mencionada
de forma efetiva por todos. Sobre isso, alicercados sobre suas falas, intuimos que nos tempos

atuais a tecnologia assistiva poderia auxiliar se utilizada para fomentar a aprendizagem.

Conforme o livro intitulado “Tecnologias Assistivas” (TA) do Comité de Ajudas
Técnicas (CAT), instituido pela Portaria n® 142 de 16 de novembro de 2006 e estabelecido pelo
Decreto n°® 5296/2004 no ambito da Secretaria Especial dos Direitos Humanos da Presidéncia

da Republica:

Tecnologia Assistiva é uma area do conhecimento, de caracteristica interdisciplinar,
que engloba produtos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e servicos que
objetivam promover a funcionalidade, relacionada a atividade e participacdo de
pessoas com deficiéncia, incapacidades ou mobilidade reduzida, visando sua
autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social

Cabe ressaltar que a ideia do conceito de tecnologias assistivas ja estava presente nas
Leis Brasileiras, como no Decreto n°® 3.298/1999, no capitulo de reabilitagdo, porém recebia o

nome de “Ajudas Técnicas”: Consideram-se ajudas técnicas, para os efeitos desse Decreto, 0s
103



elementos que permitem compensar uma ou mais limitagdes funcionais motoras, sensoriais ou
mentais da pessoa portadora de deficiéncia, com o objetivo de permitir-lhe superar as barreiras

da comunicacéo e da mobilidade e de possibilitar sua plena incluséo social.

Os participantes de nossa pesquisa mencionam diferentes tecnologias assistivas como:
maquina Perkins'®, Reglete'®, Soroban, DosVox!®, gravador, digitalizador conversor de textos

para audio, computador, celulares e impressora Braille.

Durante os dialogos, ficou claro que a tecnologia é utilizada como recursos que
promovem a independéncia, a autonomia e podem ser considerados facilitadores nos dias de
hoje, sobretudo no periodo pelo qual estamos passando com o advento da pandemia, que
assolou o mundo em 2020. No entanto, para uma pessoa com deficiéncia visual é necessario
que sites, plataformas, livros e a informacdo de maneira geral estejam acessiveis, para que seja
possivel a construcdo do conhecimento. Maria, Marcelo e Marcio trazem esse problema em
seus relatos e revelam-nos uma perda de autonomia nos ambientes educacionais e trabalhistas,

como fica esclarecido quando Maria afirma que:

Uma vez, na seguradora onde trabalhei, meu computador parou, e 0s outros ndo
tinham o programa de leitura de tela, fiquei um tempao sem fazer quase nada, ai veio
0 medo ser mandada embora” ou quando a mesma entrevistada enfatiza que “na
escola eu tinha alguns professores com boa vontade e colegas, que adaptavam
materiais pra mim, colegas que copiavam com carbono no caderno pra eu poder levar
pra casa e alguém ler pra mim.

Mesmo com 0 acesso as tecnologias mais facilitado, a atencdo para quem precisa de
uma acessibilidade maior ndo mudou significativamente. Contudo, em todas as falas,
percebemos a existéncia de uma acessibilidade atitudinal, por parte dos professores e
principalmente pelos colegas de turma, o que nos leva na dire¢do da importancia da escola
regular frente ao desenvolvimento das habilidades sociais que 0s sujeitos participantes da
pesquisa puderam desenvolver dentro desse espaco. A narrativa do Marcelo, especificamente,
deixou clara a importancia da convivéncia com outros pares. Segundo Glat (2009), depois da
familia, os colegas da escola e do trabalho exercem um papel importante na vida das pessoas

com deficiéncia

14 Maquina usada para datilografia em Braille

15 Sempre acompanhada da puncio, a Reglete é um dos primeiros instrumentos criados para a escrita Braille.

16 Programa de sintese de voz criado pelo Nicleo de Computacéo Eletronica da Universidade Federal do Rio de
Janeiro.

104



Seguindo as narrativas podemos compreender com mais amplitude os caminhos

percorridos da escola ao mundo do trabalho.

Na educacao infantil e no primeiro segmento, eu ndo tive grandes problemas de me
inserir na escola, era um Municipio pequeno, uma escola pequena, numa comunidade
pequena e todos muito acolhedores. A minha deficiéncia fisica, teve inicio quando
sofri um acidente de 6nibus, onde eu tive a amputa¢do do meu brago esquerdo, eu
tinha dois anos, uma crianga sem braco chamava atencédo. Mas, eu vejo que hoje, as
pessoas me olham com mais preconceito do que naquela época, quando deveria ser
0 contrario, mas naquela época apesar disso, ou porque comunidade era pequena,
todos conheciam todos, eu fui bem aceita, nunca tive nenhum problema de
relacionamento com os professores, com 0s colegas da escola, foi uma passagem
muito tranquila. (...). Fiz o segundo segmento e o Ensino Médio em escola particular
em Trés Rios, a escola de maior referéncia do Municipio, também fui bem acolhida
por todos sem problema nenhum, essa questdo da aceitacdo do visual que d& um certo
impacto.”(...) Antes de eu fazer pedagogia eu fiz processamento de dados (...) em
Juiz de Fora, porque eu tinha tido problemas para entrar na escola de datilografia,
nessa época ainda existia muitas escolas de datilografia que nem pegavam o meu
pedido, porque diziam que eu ndo tinha como aprender, até que eu achei um professor
que perguntou se eu queria comecar no dia seguinte, ele quem me animou para fazer
0 curso de processamento de dados, chegando em Juiz de Fora, 14 também né&o
gueriam me aceitar, ai eu botei banca, falei que estuda sim (...) fiz o curso conclui
com sucesso sem problema nenhum, mas, sempre enfrentando uma barreira de uma
sociedade que ndo aprendeu a lidar com a pessoa com deficiéncia. Depois fiz
faculdade de pedagogia, prestei concurso e estou hoje como supervisora educacional.
Mas, o caminho ndo foi facil (...). Penso que, quando uma escola recebe um aluno
com uma determinada deficiéncia ela acima de tudo tem que olhar o ser, o individuo
e quais sdo as necessidades dele independente se ele traz consigo, porque cada ser €
um ser. E o professor tem que desenvolver essa percepcéo e olhar o individuo e ndo
a deficiéncia dele. E uma sociedade é muito hipdcrita diz que n&o tem preconceito,
mas ndo é verdade. (Eliane)

Eu terminei meu Ensino Médio numa escola publica na verdade a minha vida foi um
mix de tudo tive alguns problemas com escola na época quando era pequeno, eu sofri
preconceito de uma professora, ela sempre me deixava fora das interacfes acoes,
sofri preconceito por parte alguns colegas. E por consequéncia eu tive que sair da
escola isso me deixou muito abalado, o0 meu psicolégico foi la pra baixo e eu sempre
fui uma pessoa muito comunicativa. Mas, 0 mais importante de tudo foi que eu sempre
tive apoio dos meus pais e da minha familia em geral depois fui para o Ensino Médio,
onde tudo correu de maneira melhor e hoje estou na faculdade, no Gltimo periodo e
almejo me tornar locutor esportivo. (Lucas)

Nao tive problemas na escola e sempre me dediquei bastante nos estudos,
principalmente quando percebi que seria através dele que conseguiria alcangar meu
objetivo que era me formar e entrar no mercado de trabalho. (Marta)

Tive uma experiéncia escolar normal, até pela educagéo que tive em casa sempre me
deixando alerta as dificuldades que eu poderia ter. Hoje no trabalho é a primeira vez
que estou no papel de deficiente, talvez por minha deficiéncia ser fisica e ndo haver
diferenca entre o que eu faco e o0 que outra pessoa sem deficiéncia que ocupa uma
vaga para mesma funcao faz. (André)

Tanto na escola publica quanto na privada sempre fui bem acolhida e fiz grandes
amizades que carrego até os dias atuais. Lembro que na época do ginasio tive um
problema com uma colega de turma que fazia bulliyng comigo, fora isso minha
trajetéria foi bem tranquila, as vezes, tinha problemas para me deslocar dentro da
escola, para fazer atividades em algumas aulas, mas sempre percebia um movimento
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para que eu ndo ficasse de fora. Meus pais eram bem atentos a tudo que acontecia na
escola também, sempre me falavam para ocupar todos os lugares, pois tinha os
mesmos direitos que todos os outros. Hoje ocupo uma vaga de técnica de enfermagem
em um hospital que atende criangas e adoro. (Monique)

As narrativas dos participantes com deficiéncia fisica nos revelam outra perspectiva,
gue mesmo ndo tendo demandas especificas de aprendizagem foram os que demonstraram ter
presenciado o preconceito de forma mais efetiva. A falta de acessibilidade arquiteténica e
estrutural no ambiente escolar deixou alguns fora do convivio com o0s demais em Varios
momentos. A compreensdo da sociedade sobre o corpo “fora do padrao” também dificultou

caminhadas formativas e trabalhistas.

As experiéncias iniciais de escolarizacdo de Lucas, feliz ou infelizmente, foi a Gnica que
nos revelou a falta de compromisso de um profissional da educacdo. O que nos remete a
importancia da formacdo continuada do professor para que se minimizem elementos que

possam dificultar a permanéncia e sucesso escolar de todas as pessoas.

Ao refletir sobre a formacéo de professores Adorno (2005, p. 63), aponta que:

A colcha de retalhos formada de declamacdo ideoldgica e de fatos que foram
apropriados, isto é, na maior parte das vezes decorados, revela que foi rompido o nexo
entre objeto e reflexdo. A constatacdo disso nos exames [provas aplicadas nos futuros
professores] é recorrente, levando imediatamente a concluir pela auséncia da
formacdo cultural (Bildung) necessaria a quem pretende ser um formador.

Pensando ainda sobre as razbes dessa auséncia de formacdo, Adorno (2005, p. 71)

afirma que

[...] as condi¢des sociais como a origem, em relagdo a qual todos sdo impotentes, sdo
culpadas pela insuficiéncia do conceito enféatico de formacdo: a maioria ndo teve
acesso aquelas experiéncias prévias a toda educacdo explicita de que a formagéao
cultural se nutre

A reflexdo critica sobre condi¢fes que determinam as a¢fes dos sujeitos no mundo,
permite ao professor formado ou em formacdo ultrapassar a alienacdo que o afasta do
esclarecimento. Relagdes positivas construidas no ambiente escolar beneficiam experiéncias
para o conhecimento de si mesmo e da sociedade, conectando o refletir ao sentir e a

intelectualidade a sensibilidade.

Ainda sobre essa perspectiva, a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(LBI) publicada em 2015, em seu artigo 28, incumbe ao poder pablico assegurar a:
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X - Adocdo de praticas pedagdgicas inclusivas pelos programas de formacéo inicial e
continuada de professores e oferta de formacdo continuada para o Atendimento
Educacional Especializado;

X1 - formagéo e disponibilizacdo de professores para o Atendimento Educacional
Especializado, de tradutores e intérpretes da Libras, de guias intérpretes e de
profissionais de apoio;

[-]

XVII - oferta de profissionais de apoio escolar;

A formacéo critica de professores & capaz de promover o0 processo de resisténcia a
dominacdo, € condicao atual para a escolarizacdo de criancas e jovens a fim de que desenvolvam
a autonomia e a emancipacdo. Nesse sentido, a formacgdo docente deve permitir experiéncias

formativas por meio da analise critica da realidade.

A narrativa dos participantes surdos trazem-nos novamente de forma mais efetiva a
necessidade de se pensar sobre como a escola regular efetiva o desenvolvimento das relagdes
sociais e interpessoais, relacdes estas que estdo diretamente ligadas ao mundo do trabalho.

Minha experiéncia na escola regular foi boa, construi amizades para a vida. Perdi
minha audicdo muito pequena, mas ja falava e aprendi a fazer a leitura labial
rapidamente, o que me ajudou bastante na escola. Mas, penso que a escola poderia
ter me ajudado mais. Essa tarefa foi durante muito tempo de uma Unica e inesquecivel
professora, quando mudei de escola para completar meu Ensino Fundamental as
coisas mudaram bastante, a escola ndo estava preparada para uma aluna surda, nao
tinha nenhum professor capacitado para trabalhar com a lingua de sinais, nem
intérprete. Os professores das turmas ndo sabiam Libras e trabalhavam s6 com a
oralidade, mesmo fazendo a leitura labial, as vezes era muito dificil. Me formei
professora no Ensino Médio e hoje dou aula e atuo como interprete de libras
independente. (Carla)

Sou formada em técnica em administracdo, sempre estudei em escola publica e
regular, essa sempre foi a op¢do dos meus pais, pois entendiam que uma escola so
para surdos iria me preparar somente para o mundo do surdo. Minha primeira
experiéncia com o mercado de trabalho foi como estagidria em um projeto para
pessoas com deficiéncia do governo do estado chamado “jovens pela paz” estagiei
na &rea administrativa. Meu primeiro emprego de carteira assinada foi na (empresa),
no setor do caixa, onde recebia pagamento das faturas. Tive varias experiéncias na
minha carreira profissional: trabalhei na coordenadoria da pessoa com deficiéncia
no Palacio Guanabara, onde aprendi muito sobre a pessoa com deficiéncia; trabalhei
também em um escritdrio de advocacia no departamento pessoal departamento
pessoal (ANDEF) e hoje sou assistente administrativa em um banco de abrangéncia
nacional. (Luana)

A minha experiéncia na escola até o Ensino Médio foi maravilhosa, todos eram muito
aplicados em me ajudar com todas as minhas necessidades, a coordenacdo, 0s
professores e 0s amigos foram bem solicitos. A dificuldade comecou na faculdade,
pois ali eu praticamente era autodidata, a minha sorte foi ter amigos solidarios que
me passavam toda a matéria escrita. Isso foi na faculdade presencial (Quimica
Industrial — UFF) que acabei abandonando no Gltimo ano por ter muita dificuldade
com a lingua inglesa para fazer o TCC. Agora com o CEDERJ estou tendo maior
apoio na questdo de acessibilidade, 0 que esta me dando maior forca de querer me
formar apesar das dificuldades. (Valéria)
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Fui uma pessoa normal, mesmo tendo uma fala diferenciada ocasionada pela perda
da audic@o, sempre levei uma vida normal, ia dancando conforme o ambiente e as
pessoas, tanto na escola quanto no trabalho. (Fatima)

Em relacdo a temética da pesquisa, considerando que a comunicacao é essencial a todos
0s processos humanos, pode-se perceber que a falta de apoio especializado as caracteristicas
linguisticas da pessoa com deficiéncia auditiva é um complicador para a formacédo e,
consequentemente, para interacdo no mundo do trabalho. Logo, € relevante que nas instituicdes
educacionais de todos os niveis e no ambiente de trabalho exista o Intérprete de Libras para que
pessoas com deficiéncia auditiva e/ou surdez possam compreender todo O processo
educacional, construir conhecimento para sua evolugdo para o mundo do trabalho e para a vida,
além de ser um direito previsto em Lei n® 10.436/2002 (BRASIL, 2002).

Da trajetdria da escola até o mundo do trabalho dos participantes com deficiéncia
intelectual, percebemos que estes buscaram a formacdo como forma de conquista de espaco.
Ndo houve observacdes sobre acessibilidade em nenhuma de suas instancias. Mas,

demonstraram que foram felizes na escola regular.

Eu entrei na escola aos 5 anos e sempre estudei na escola regular. Tive muitas
professoras particulares em casa desde os 5 anos até o Ultimo ano da faculdade. Fui
aprovada na faculdade pelo ENEM, a prova foi a mesma para todo mundo. Sempre
tive que me dedicar muito aos estudos, para acompanhar a turma, estudava dobrado,
mas, sempre consciente e feliz. Sempre quis conquistar meu espago. No trabalho, faco
meu melhor, no meu tempo, mas sempre atendendo a empresa com muita
responsabilidade. (Lara)

Eu fiz 0 EJA em uma escola do municipio, estudei a noite s6 com uma professora, eu
adorava a escola, igual gosto dos projetos onde pratico esporte. Minha méae me
levava e me buscava na escola, assim eu acabei 0 Ensino Médio. Eu trabalho com a
minha mae, ajudo nas festas. (Gabriel)

A caminhada da participante com deficiéncia multipla nos remete a todas as
perspectivas. Quando falamos na inclusdo em educacédo de pessoas com deficiéncia auditiva e
fisica, torna-se necessario ressaltarmos a importancia da presenca de elementos como
acessibilidade atitudinal, estrutural e arquitetdnica, que irdo cercear esse processo. Para isso, a
escola e 0 mundo do trabalho necessitam estar abertos e precisam desconstruir velhos
paradigmas, que historicamente instituem que pessoas com deficiéncia ndo sao capazes de estar

onde elas querem.

Na escola, néo tive grandes problemas, porque aprendia igual as outras criancgas e
jovens, comecei a perder minha audi¢do j& havia concluido meus estudos, na escola,
0 problema era mesmo o deslocamento, como tive paralisia infantil, ja entrei na
escola com problemas de deslocamento, entdo lembro de ter de ficar de fora de muitas
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atividades. Agora acho que ndo uso nada da escola para o que trabalho hoje, também
ndo usava quando trabalhava por conta propria. Na verdade, eu escrevo bastante no
trabalho, entdo a escola me deu base para preencher todas aquelas fichas. (Tatiana)

Minha passagem pela escola foi de altos e baixos, ndo tinha problemas com o
aprendizado, mas a dificuldade de locomocdo e na fala as vezes causava 0
distanciamento de algumas pessoas, (...) tive e tenho bons amigos que trago desse
periodo, acredito que todas as dificuldades que passei ndo foram maiores que 0s
aprendizados, pois percebi que a escola é um local onde buscamos acertar sempre,
mas 0 erro é permitido, o que fortalece a todos, esse pensamento que trago do
ambiente escolar e o apoio da minha familia, me permitiu entender que eu era muito
mais e que poderia tentar ser o que eu quisesse. Acho que a escola poderia ter feito
mais, mas, também acho que foi feito o possivel e isso foi condicionante para que eu
buscasse continuar minha formacao e conseguisse espacos no mercado de trabalho.
(Aline)

A primeira questdo da nossa entrevista mostra um ponto em comum em todas as
respostas, o papel da familia. A familia é o primeiro contato social da crianca com o mundo e é
a partir dela que o sujeito serd inserido na vida e na sociedade. Nesse sentido, aqueles que
cuidam de uma crianca com deficiéncia precisam estar no lugar dos primeiros responsaveis a
proporcionar condi¢des para que seu filho seja compreendido pela sociedade. Dessa forma, é
na familia que deve comecar o esclarecimento do estigma da pessoa com deficiéncia, pois a
crianca depende da mediacdo dos pais. Isso fica bem claro quando a Monique afirma que,
“Meus pais eram bem atentos a tudo que acontecia na escola também, sempre me falavam para
OCUpar todos os lugares, pois tinha os mesmos direitos que todos os outros”. Por isso, desde a
Educacao Infantil, é necessario que exista uma troca positiva entre familia e escola, de modo
gue a cooperacdo entre ambas possibilite condi¢cdes que favorecam o desenvolvimento da

crianga.

De modo geral, os sujeitos dessa pesquisa trouxeram lembrancas significativas do inicio
da escolarizacdo. Entre os relatos, nota-se que a escola propiciou interacGes favoraveis que se
alicercaram principalmente nas amizades, no esfor¢o dos profissionais e das instituicdes em

oferecer condi¢bes adequadas para o convivio dos estudantes.

Os participantes ainda nos revelam que a escola € um espaco de deslocamento para o
mundo do trabalho, pois é nela que realizamos a aprendizagem dos saberes/fazeres sociais e
comunicacionais, para além dos contetdos instituidos. A escola é o lugar no qual se pode errar
e crescer com esses erros e, consequentemente, estabelece-se relagées entre trabalho, ciéncia e
cultura, a partir das quais se constréi um principio educativo que estimule a consciéncia

verdadeira sobre o papel da instituicdo e o que essa instituicdo vem contribuindo para pessoas
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com ou sem deficiéncia acompanhem os movimentos de um mundo do trabalho que dita os

principios educativos.

E na escola que Adorno credita a formac&o de uma nova consciéncia de sociedade e de

humanizacdo perdida anteriormente. Essas esperancas de anélise e pratica “[...] fortalecerdo as

chances de um contra-ataque genuinamente educativo” (ADORNO, 2010, p. 2).

5.1.2 Contribuicdes da escola para a transicdo do mundo trabalho

Na segunda etapa da categoria em analise, na qual buscamos relacionar o processo de

formagao/escolarizagdo com o “lugar” ocupado no mercado de trabalho (formal e informal), os

relatos observados foram bastante gratificantes, pois todos os participantes de uma forma ou de

outra nos mostraram a importancia da escola em suas trajetorias.

Eu sou ex-aluna do Instituto Benjamin Constant. Entdo, eu tenho como referéncia
professores e ex-professores meus, eu tenho referéncias boas e ruins, eu reflito sobre
o0 que fulano me ensinou de bom para passar aos meus alunos e também sobre o que
ciclano fez de ruim e, que néo quero fazer com os meus alunos, porque foi ruim pra
minha formac&o, pra minha pessoa. Ent&o eu posso dizer que a escola contribuiu
sim, e hoje eu conquistei aquele sonho de trabalhar ali, na mesma escola que eu
estudei, de retribuir a escola o que ela me passou a formagdo que ela me
proporcionou, dar o melhor para o meu aluno, a escola contribuiu sim. E a
universidade, eu me graduei em uma instituicdo publica, minha formacdo foi
permeada por muitas greves, tanto do Ensino Médio, quanto da graduacao, mas,
tanto a minha formagdo do mestrado quanto a do doutorado, que ainda esta em
curso, me trazem reflexdes para minhas praticas docentes. Eu acho que quando vocé
faz um mestrado e o doutorado ele legitima aquele saber, aquilo que vocé acredita
e 0 que vocé ndo acredita, vocé passa a poder contestar ou contextuar dentro do
campo tedrico, 0 que eu acho muito bom. Por exemplo, Ia no instituto hoje em dia
vocé tem a ascensao se vocé tiver mestrado, doutorado e vocé passa ocupar outros
lugares, ndo ocupa apenas o lugar de professor, mais ocupa também um lugar de
pesquisador, de académico mesmo vocé ndo dando aula no mestrado de la. Entao
todos os cursos que eu tenho feito de especializacdo, mestrado, doutorado tem
agregado na minha formacéo e na informacdo que eu passo para os meus alunos.
(Maria)

Olha meu processo escolar com a minha profisso, com que eu faco hoje em dia eu
acho que ndo tem muito a ver, eu costumo dizer que sou jornalista de formacéo, mas
eu trabalho mesmo com comunicagao, o jornalismo é parte da comunicagao, mas o
jornalismo é muito mais amplo e eu ndo trabalho com jornalismo. O que eu poderia
relacionar com a escola é que eu sempre gostei de escrever sempre gostei redacao
(...). Mas, eu ndo era a pessoa que sou hoje inclusive eu era muito timido e hoje eu
trabalho fazendo palestra, eu dou cursos, falo em publico e era uma coisa que eu
sempre achei que nao ia fazer na vida entdo eu acho que n&o tem uma ligacéo direta
nao, claro a escola me influenciou muita coisa que eu sou, me deu base, foi na escola
especial que eu conheci o esporte, que me ajudou demais a me tornar um pouco do
que sou, conheci amigos. A escola foi base para muita coisa com certeza. (Marcelo)
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Prepara sim, quando a escola trabalha a expresséo tanto escrita como oral, quando
a escola trabalha mobilidade. Os assuntos curriculares ajudam a gente, sem ddvida
nenhuma, nocbes de matematica, conhecimento gerais, informatica, tudo ajuda
gente né. Acho que poderia ajudar mais, embora o IBC seja uma referéncia, sempre
tem situacfes que vocé poderia acrescentar, por exemplo essa coisa de vocé se
comportar num restaurante, em uma entrevista, de vocé trabalhar a expressdo
facial, - cego e expresséo facial sdo 2 coisas dificeis de administrar. Imagina sua
chefe te dando uma ordem absurda, vocé com uma raiva dela, mas que voceé precisa
fazer, porque vocé ta ali para trabalhar, se vocé ndo souber trabalhar a sua
expressao facial ndao vai demorar muito vocé vai para rua, as pessoas vao perceber
0s sentimentos muito aflorados em vocé, entdo tem muita coisa que eu acho que
podia melhorar, simular talvez alguns ambientes de trabalho na escola para gente
ver como seria e os professores acompanhado tentando ajustar alguma coisa,
maneira de falar, maneira de conversar, redigir um e-mail, mas no geral a escola
ja contribui, mas com certeza poderia contribuir mais. (Mauricio)

Refletindo sobre as narrativas de Maria, Marcelo e Mauricio, entendemos que o respeito
a diversidade humana minimiza barreiras. Quando pensamos em acessibilidade, somos
deslocados intuitivamente para processos fisicos de adequacdo de espacos; mas, € preciso
construir acessos sobre de maneira universal, articulados com outros elementos, como 0 acesso

a informac&o e ao curriculo.

Quando os sujeitos da pesquisa enfatizam que escola prepara, mas nao traz elementos
gue esses consideram essenciais para sua caminhada, percebemos a importancia da construgédo
de um curriculo e da efetivacdo de um plano de ensino individualizado, visto a importancia do

desenvolvimento de habilidades sociais na escola.

Maria, Marcio e Marcelo deixaram clara a necessidade de se incluir no curriculo
algumas tematicas como: maneiras de se comportar socialmente fazendo uso de situacdes
préprias da inclusdo ao mercado de trabalho, como se comportar em entrevistas e 0 uso de

tecnologias.

Tais aspectos nos direcionam para compreensdo de que a acessibilidade precisa ser

entendida em todos os seus formatos, pois segundo Fernandes, Antunes e Glat (2007, p, 58):

Ao se falar em acessibilidade, hd uma tendencia a se enfatizar os aspectos fisicos,
como se o fato do aluno poder se locomover livremente na escola garantisse sua
inclusdo educacional. Certamente isso é muito importante, contudo, pode no maximo
permitir sua insercdo social, ndo sendo suficiente para o processo de aprendizagem e
constri¢do do conhecimento (FERNANDES, ANTUNES E GLAT, 2007, p.58)

Sendo assim, é imediato que diferentes elementos se somem ao livre acesso a escola,
como o efetivo acesso ao curriculo escolar, sobretudo, quando identificamos que essas

necessidades se instituem tanto na escola regular como na escola especializada.
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Considerar as diferengas inerentes a todos nos e contribuir para que todos participem do
processo de inclusdo em educacdo. Para tanto, € preciso pensar em possiveis adaptacdes

curriculares.

Ao apresentar estratégias, a escola agird diretamente na acdo pedagdgica, que podera
contribuir para os diferentes processos de aprendizagem que se instituem nesse espago e,
consequentemente, proporcionara meios para gque todos possam, com confianca, buscar o
mercado do trabalho. Entretanto, entendemos que néo é suficiente apenas ter os instrumentos
de adaptacdo pedagdgica, € necessario investir na formagdo continuada de todos os
profissionais da educacdo como fica claro na fala da Eliane:

Quando vocé me pergunta se a escola me preparou eu diria que sim, porque eu tenho
a minha formacao tedrica, a escola regular me deu a formagao que eu tenho hoje eu
nao posso negar isso, ndo sei como uma pessoa com uma deficiéncia mais grave vé
isso, mas, no meu caso especificamente o meu intelecto ndo foi comprometido e essa
parte fisica eu sempre trabalhei bem e eu fui criada no meio que me proporcionou
iS50, mas, 0 que eu vejo na escola como um todo néo é a dificuldade de preparar a
pessoa com deficiéncia, é a falta de forma¢do pra isso. Hoje, no meu servigo de
Supervisora escola, quando a gente tem reunido com o pessoal da Educagéo Especial,
eu ndo tenho como exigir de um professor que ta dando o seu melhor, mesmo sem as
ferramentas e sem formagéo. (Eliane)

Propostas para que a inclusdo em educagéo se efetive devem ser disseminadas em todos
os lugares pertencentes ao ambiente escolar, com vistas a promover uma aprendizagem

significativa e autbnoma a todos os sujeitos, para que isso aconteca e preciso formacao.

Voltando as narrativas, Lucas e Ana, assim como Eliane, remetem-nos ao papel
fundamental da escola no rompimento da exclusdo social. Entendemos que € na escola que se
obtém mais oportunidades para a vida social e profissional, desconstréi-se a percepc¢ao histérica
de que pessoas com deficiéncia sdo vulneraveis e incapazes de construir autonomia e

independéncia, por meio da educacdo, qualificacdo e reconhecimento no mercado de trabalho.

De uma certa forma eu posso dizer que sim, porque a gente aprende muita coisa na
escola a gente leva para nossa vida, eu sempre fui bom aluno de portugués, sempre
escrevi bem, eu tenho como desafio agora a questao da leitura. Algum tempo atras
quando eu era bem pequeno a minha mae trabalhava fora e eu ficava com meus avos
e ai com isso 0s meus avés sempre tiveram o costume de ler jornal impresso sé que
eu s6 passava o olho ndo tinha aquela coisa de ler assiduamente sé que meus avés
sempre me incentivaram a ler. Quando eu fiz 12 anos eu descobri a locucéo esportiva
e comecei a imitar os narradores mais perto nas partidas de futebol virtual de
videogame até que isso foi aflorando e até hoje eu assisto mais 0 jogo pela questdo
da narracéo do que pelo préprio jogo em si. A escola percebeu essa minha vontade
de fazer locugdo no meu ultimo ano de Ensino Médio. Na época, n6s criamos uma
radio na escola(...) onde eu passava as informacdes da escola. (Lucas).

112



Sim. A escola no meu caso foi o “meio” através do qual percebi que poderia mudar
minha vida. Entendi que somente através da educacdo eu poderia mudar minha vida
e ter uma formaclo profissional que proporcionaria a minha independéncia
financeira. (Marta)

A relacdo existente entre trabalho e escola ndo diz respeito apenas a pessoa com
deficiéncia, mas a todos. Percebe-se, dentro dessa perspectiva, que os participantes da pesquisa
reconhecem a importancia do processo de escolarizacao e sua relagdo com o mundo do trabalho,
0S mesmos participantes entendem que ao concluirem essa etapa das suas vidas poderdo lancar-

se a outros desafios, tanto profissionais quanto intelectuais.

As narrativas de Monique e André afirmam que a escola ndo os preparou para ocupar

um lugar no mercado de trabalho, que esse papel foi da familia.

Nao fui preparada pela escola para ocupar uma vaga no mercado de trabalho e sim
pelos meus pais, que sempre me ensinaram respeitar ao proximo para se ter respeito
também. Mas, escolhi meu curso profissionalizante porque gostava muito dos
conteldos de biologia. (Monique)

Sempre fui tratado igual na escola. Nao percebi durante o periodo que estava na
escola uma movimentacdo que enfatizasse a importancia do trabalho. (André)

Monique traz a importancia da familia no direcionamento para mundo do trabalho e
enfatiza que ndo reconhece a escola como formadora desse mundo, mas quando indagada sobre
como e por que resolveu seguir na area da saude respondeu que “Escolhi meu curso
profissionalizante porque gostava muito dos contetdos de biologia, tanto na escola publica
guanto na privada foi a disciplina que mais gostava e me deixava curiosa para aprender mais ”.
O que demonstra que mesmo de forma inconsciente, afirma que a escola contribuiu na escolha

da sua formagéo para 0 mundo do trabalho.

André ndo reconhece, no periodo em que esteve na escola, movimentos que
fomentassem a importancia do trabalho. Quando indagado se ndo percebe que a escola pode ter
auxiliado na conquista da vaga no mercado de trabalho que ocupa hoje, afirma que “A Unica
ajuda foi o diploma, pois sem 0 mesmo as vagas diminuem bastante, ndo s6 para mim, que

entrei em uma vaga para pessoa com deficiéncia, mas para todas as pessoas”.

Carla, Fatima e Luana reconhecem que a escola as encaminhou para o mercado de
trabalho. Elas trazem, em suas falas, a importancia da acessibilidade social para aléem dos

conteddos.
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A escola me ajudou entender sobre o trabalho que atuo. Eu era crianga, tinha
facilidade de ler os labios e meus colegas ndo tinham. Fui praticamente “mediadora”
com meus colegas e por isso decidi me formar como professora. (Carla)

A escola me preparou para a vida, me mostrou que preciso me adaptar ao meio, isso
foi um dos conteddos que lembro ter aprendido na escola, acho que foi em Ciéncias.
Ndo tive “tratamento especial”’, cada experiéncia na escola ou no trabalho tive que
“adaptar” e fazer aos poucos. Relaciono a minha formacéo com o lugar que ocupo,
porque através do meu curso profissionalizante, consegui me colocar no mercado e
pretendo assim que puder fazer a faculdade de enfermagem e seguir 0s passos da
minha mée. (Fatima)

Sim. Exerco minha fung¢do normal e sem dificuldades. Penso que todos 0s espacos sdo
importantes na construgdo da nossa vida — familia e escola principalmente. Agora,
se na escola tivesse um profissional de libras eu teria aproveitado muito mais”.
(Luana)

N&o consigo relacionar o meu processo de formagdo com o lugar que ocupo no
mercado de trabalho. Ainda ndo consegui ocupar um espago para qual venho me
capacitando, mesmo entendendo que, a colocacdo no mercado de trabalho néo esta
facil para ninguém. A escola me trouxe amigos e uma vida social, mas, refletindo
sobre sua pergunta, penso que, nunca existiu por parte da escola a preocupagdo em
incentivar carreiras, s6 comecei a pensar sobre mercado de trabalho no final do
Ensino Médio, escolhi a primeira graduacdo por tinha mais afinidade com as
matérias de exatas. (Valéria)

Mais uma vez fica clara a fungéo social da escola, entretanto, € preciso ressignificar o
caminho formativo do estudante com ou sem deficiéncia, de maneira a estimular o
desenvolvimento de habilidades para uma vida independente, auxiliando no processo de

transicdo da escola para 0 mundo do trabalho. Para o estudante surdo, a comunicacdo em libras

é fundamental para a construcdo do conhecimento educacional.

Sobre isso, Crochik, (2015), afirma que:

Poder ter direito a educacdo é um avango social; entretanto se esta ainda é de
qualidade duvidosa, cabe critica-la para que seja efetivamente voltada a vida e ndo
apenas a adaptacdo relativamente as miseraveis condigdes existentes: se a escola
exclui ao incluir, esta respondendo a um fendmeno mais amplo; mas, se ela também
inclui os que antes ndo poderiam nela estar presentes, amplia a possibilidade de
identificacdo entre alunos diferengados entre si, e, assim, também a identificagdo
com o mais fragil que permite a educacédo escolar ir além da adaptacéo social; a
escola também pode permitir ir além da vida imediata: por mais que se diga, alias
corretamente, que parte importante da educacdo escolar esteja voltada a
adequacdo ao mundo do trabalho, ainda que isso seja anacrbnico, parece nao
ser menos verdadeira a possibilidade do ‘muro escolar’ dificultar a ades@o imediata ,
devido a esses mesmos ‘muros’. (Crochik, 2015, p. 617-618),

Outro ponto que emerge nas narrativas em destaque é que a construgdo do conhecimento
precisa de diferentes alicerces e que algumas pessoas buscam caminhos trilhados por seus pares,
pois se sentem mais seguras quanto a aceitacdo. Convém destacar que esse posicionamento ndo

se restringe somente as pessoas com deficiéncia.
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Lara, que é relacbes publicas, afirma que “Sim, a escola e a faculdade me ajudaram a
aprender coisas que faco hoje e muitas outras coisas aprendi no trabalho, mas a base que tive

antes na escola me ajuda entender melhor”.

Gabriel, que auxilia a mae em diferentes atividades, afirma que “Adorava a escola, 14
eu tinha colegas, fazia atividades e ajudava sempre a professora”. A mée de Gabriel enfatizou,
durante a entrevista, que a socializacdo na escola e nos projetos sociais dos quais participam
foi/é fundamental para o desenvolvimento de diferentes habilidades dele. Que a escola fez com
que ele se tornasse mais comunicativo e participante. N&o ter incentivado Gabriel a buscar
trabalho longe dela foi um dado importante fornecido pela mae, pois ela afirma que a sociedade

ndo esta preparada para suas necessidades; porque tem medo de deixa-lo so.

Dentro dessa perspectiva, mesmo percebendo uma estimulacdo da mae, para que Gabriel
seja sempre ativo, foi possivel observar que a mae, apesar de conseguir ver o filho como
independente para realizar as suas atividades diarias, ndo consegue conceber a sua autonomia
em outras esferas. A superprotecdo da mée também pode ser vista como um efeito do nosso

sistema social, uma vez que a nossa sociedade ainda representa a deficiéncia como limitacao.

Sobre o papel da escola frente ao desenvolvimento das atividades laborais de Gabriel,
percebemos mais uma vez a importancia da socializagdo no ambiente escolar. O que fortalece
nossa ideia de que a escola edifica “pontes”, mesmo entendendo que nem todos conseguem

passar por elas da mesma formal

Tatiana, assim como André, enfatiza que é preciso ter um diploma para conseguir uma
colacdo melhor no mundo de trabalho, que € s6 nisso que a escola ajuda. Falas como essas nos
remete as relacdes existentes entre desigualdades escolares e sociais e faz-nos questionar se a
escola exerce 0 mesmo papel, da mesma forma e com a mesma expressao dentro do mecanismo
da reproducéo social para todos? Assim, cabe aqui questionar o papel exercido pela escola na
transformacéo das desigualdades sociais em desigualdades escolares. Podemos também cotejar
esse questionamento para 0 que acontece depois da escola, para 0 modo como as sociedades

empregam e avaliam os titulos escolares.

No momento em que 0s processos educativos sdo dominados por dispositivos de
preservacao técnicos e de produgdo competitiva de um sujeito coisificado na escola,
aumenta-se exponencialmente a violéncia coletiva e a barbarie, transformando a
prépria formacdo em semiformacdo socializada por meio de um jogo perpétuo de
exploracdes desumanas, rebaixando o poder educativo a condicdo de simples
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regulacdo dos relacionamentos humanos pelo mercado. Por sua vez, [...] a formacédo
tem como condi¢&o a autonomia e a liberdade. No entanto, remete sempre a estruturas
previamente colocadas a cada individuo em sentido heterondmico e em relagdo as
quais deve submeter-se para formar-se. Dai que, no momento mesmo em que ocorre
a formacdo, ela ja deixa de existir. Em sua origem esta ja, teleologicamente, seu decair
(ADORNO, 1996, p. 21).

A escola deve, para se aproximar das proposi¢oes de Adorno, construir mecanismos que
proporcionem aos estudantes o exercicio do uso da razdo emancipada, do esclarecimento
verdadeiro, da sociedade e de sua condicdo social; conforme esse autor, ela deve servir para a
“[...] produgao de uma consciéncia verdadeira” (ADORNO, 1995, p. 141). Uma educagao que

deve formar também no a&mbito politico, para a educacéo politica.

Adorno, em suas reflexdes, revela-nos que a semiformacdo deriva de processos que
visam a manutencao e a conservacdo da sociedade capitalista, tais como exclusdo, competicéo,
hierarquizacdo social, entre outros, utilizados como instrumentos de socializagdo. Nesse
ambiente, € necessario pensar em uma escola que alicerce “pontes” nas quais todos possam
passar, pois as reflexfes que Tatiana e André nos trazem € que aquelas construidas pela escola,
por vezes, ficam com as passagens suspensas para muitos, 0 que contribui para a manutencao
de um cenario cuja formacdo promove uma consciéncia parcializada do real e coerente com a

I6gica da conservacao da dominacé&o.

A escola ajuda porque sem estudo vocé ndo consegue nada, no caso j& perdi um
emprego bom porque s6 tinha o primeiro grau, ai fiquei zangada e corri para fazer o
segundo grau, para poder conseguir uma coisa melhor. Mas, o que eu precisei foi
mesmo o diploma, porque a escola néo estd preocupada em preparar a gente nao,
eles querem que a gente fique com nota boa para acabar logo. (Tatiana)

A escola € uma instituicdo social e precisa se constituir democréatica e permitir o
desenvolvimento de uma consciéncia critica, capaz de levar os individuos a desvendarem as

condic@es da vida social e capacitarem-se para o exercicio da resisténcia.

Esse é um dos desafios da escola, fazer do meio ambiente escolar um lugar que favoreca
a transformacdo da educacdo semiformativa para educacédo voltada para emancipagéo, na qual
ndo se busque apenas um diploma, mas se encontre também a autonomia. Para tanto, Adorno,
1995, p. 143, ressalta que

Penso, sobretudo, em dois problemas dificeis que é preciso levar em conta quando se
trata de emancipagdo. Em primeiro lugar, a propria organizacdo do mundo em que
vivemos e a ideologia dominante — hoje muito pouco parecida com uma determinada
visdo de mundo ou teoria — ou seja, a organizagdo do mundo converteu-se a Si
imediatamente em sua propria ideologia. Ela exerce uma pressado tdo intensa sobre as
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pessoas que supera toda educacdo. (...) No referente ao segundo problema (...)
emancipacao significa 0 mesmo que conscientizacdo, racionalidade.

Nesse sentido, a escola deve construir situagdes que favorecam o aprendizado, para que
haja razdo e entendimento da importancia desse aprendizado no futuro do estudante. Se ele
compreender a importancia de se conquistar um espaco no mercado de trabalho, buscara

conhecer e aprender sempre mais.

Contudo, cabe enfatizar que barreiras ao acesso de todos a uma educacgéo de qualidade
variam de uma escola para outra, conforme o tipo e o grau das deficiéncias, camada social,
regionalidade, entre outros aspectos. Assim, 0s projetos de remocao desses obstaculos precisam
ser construidos de forma pontuais e planejados, dessa maneira as pontes construidas serdo para

todos e teremos a uma intersecdo entre escola e mundo do trabalho mais efetiva.

A escola direciona, mas a colocacdo no mercado de trabalho é dificil para todos.
Tenho um tio engenheiro que ndo tem nenhum problema e esté dirigindo carro de
aplicativo, porque perdeu um bom emprego e ndo consegue se recolocar no mercado
de trabalho. Hoje tudo conta para se conseguir um emprego: conteudo, poder de fala
e articulacdo, conhecimento. (...) é muito mais facil se colocar no mercado de
trabalho quando alguém te puxa, eu sou uma dessas pessoas e entendo que foi mais
facil para mim, porque onde trabalho eles tinham que colocar uma pessoa com
deficiéncia, por isso posso dizer que ocupo uma vaga de acordo com a minha
formagéo, mas, isso infelizmente ndo é a regra. (Aline)

Embora as histérias de vida dos participantes do estudo tenham suas particularidades,
cada relato nos revela questdes extremamente pertinentes que promovem avangos nhas
discuss@es escola e mundo do trabalho. Dentre esses apontamentos, tém-se a necessidade de
acesso, a permanéncia e a certificacdo na Educacao Bésica e/ou no Ensino Superior para acesso
as vagas de trabalho, a importancia de se pensar em um curriculo que acolha todas as

especificidades, promova a independéncia /autonomia e a construcao de habilidades sociais.

Percebe-se, também, nas narrativas dos entrevistados, que a escola ndo articulou temas
de educacdo e trabalho, embora se identifique por meio dessas narrativas que a escola tenha
contribuido com perspectivas para a constituicdo do sujeito em busca de seus sonhos e

interesses, ou seja, dentre esses, o trabalho.

Dentre desse contexto, mesmo que alguns tenham afirmado que né&o percebem como a
escola pode té-los encaminhado para o mercado de trabalho ou que nédo estdo ocupando uma
vaga para o qual se preparam, é possivel reconhecer a importancia da escola na formagéo deles,

provendo-os de novos conhecimentos e dando-lhes uma perspectiva de vida melhor.
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Retomando as narrativas, essas trazem a importancia de se construir estratégias para que
a relacdo entre educacdo e trabalho seja articulada, pois sdo imperativas a inclusdo nao apenas
no mundo do trabalho, mas para a vida em sociedade de todas as pessoas inclusive aquelas que

possuem uma deficiéncia.

Para os participantes, a escola proporcionou aprendizagem, socializagdo, certificacéo
para acesso ao nivel superior de ensino e ao emprego formal. Nesse ambiente, a escola prepara
para vida, pois contribui para que situacfes excludentes da sociedade sejam minimizadas e,

dessa forma, interrompe um ciclo de assistencialismo imposto historicamente pela sociedade.

Alicercados sobre o pensamento de Adorno, entendemos que a educacédo escolar possui
internamente contradi¢cdes, como a reflexdo sobre aspectos histdricos e a adaptacdo a cultura
social, formacdo para o trabalho e alienacéo, individualismo e trabalho coletivo, educagéo e
instrumentacao, emancipacdo e autoridade. Nesse contexto, a escola traz consigo a “tarefa de
unir principios individualistas e sociais, simultaneamente [...] adaptacéo e resisténcia” (Becker
apud ADORNO, 1995, p. 144)

5.2 Inclusdo no mundo do trabalho

5.2.1 Mundo do trabalho: mercado formal e informal

O trabalho tem um carater estratégico no desenvolvimento das sociedades, pois
alicercados nele estas se produzem. O ser humano, para se afirmar enquanto sujeito, modifica
0 mundo e, nesse processo, modifica a si proprio. “Estas premissas sdo os homens (Sujeitos),
ndo isolados nem fixos de uma qualquer forma imaginaria, mas apreendidos no seu processo
de desenvolvimento real em condi¢bes determinadas, desenvolvimento este que é visivel
empiricamente” (MARX E ENGELS, 1981, p. 26).

Sobre essa perspectiva, entendemos que a sociedade confere importancia ao sucesso
profissional e, muitas vezes, justifica-o pelo sucesso no processo formativo educacional com a
aquisicdo de conhecimentos diversos, adquiridos em instituicbes formais de ensino ou no
convivio com as relagdes sociais e de trabalho. Entretanto, muitos individuos sdo excluidos

dessa extensdo da construcéo existencial porque apresentam algum tipo de deficiéncia.
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O trabalho é determinante nas relagdes estabelecidas entre os homens e as oportunidades
educacionais, e as relacfes econdmicas dependem da capacidade do individuo de se apropriar
dos meios de producdo. Portanto, analisando as relacdes de trabalho, é possivel compreender
as propostas educacionais que vém sendo instituidas pela sociedade para a pessoa com

deficiéncia.

Ao realizar uma atividade de trabalho amparada por uma ocupacéao formal no mercado,
sobretudo para os que estdo em idade produtiva, debatemos direitos ndo sé de natureza material,
mas, também, em termos de realizacdo e satisfacdo pessoal. Esse movimento natural ndo é
diferente para as pessoas com deficiéncia, mesmo que eventualmente apoiadas por
aposentadorias ou beneficios de assisténcia social, que sdo necessarios, mas que podem ampliar
situacOes de dependéncia. Dai a importancia da reflexdo sobre as experiéncias construidas pelos

participantes quando estes se posicionam no mundo do trabalho

Nesse ambiente, buscamos o didlogo com pessoas que estdo inseridas no mercado de
trabalho formal ou informal, a fim de compreender porque mesmo com a Lei de Cotas alguns
optam por trabalhar na informalidade e/ou por conta propria de maneira formal, como foi citado
por um dos participantes.

Eu posso dizer que estou no mercado de trabalho formal, porque eu trabalho via MEI,
entdo eu pago imposto, mas eu ndo estou trabalhando em nenhuma empresa, eu
trabalho por conta prépria o que pode caracterizar informalidade. (Marcelo)

Marcelo afirma que hoje esta na informalidade, pois esse foi 0 caminho que encontrou

para trabalhar com o que gosta e para o qual se qualificou.

O trabalho informal, historicamente, sempre foi elevado no Brasil. Varios sdo 0s
motivos para isso, indo desde a falta de oportunidades no mercado formal, passando pelo
elevado numero de pessoas nas cidades, pela baixa escolaridade e chegando a busca por

autonomia. Alguns desses motivos sdo colocados por nossos participantes.

Lucas nos fala que: “Jd trabalhei formalmente, hoje estou na informalidade, mas estou
tentando me recolocar no mercado de trabalho”. Ele perdeu seu emprego quando a ultima
empresa que trabalhou mudou de estado, logo no inicio da pandemia, e ele ndo tem como

acompanhar.
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Tatiana trabalha de maneira formal e informal, afirmando que precisa complementar sua

renda.

Hoje trabalho de maneira formal com carteira assinada, fui contratada para uma
vaga de recepcionista para deficiente, trabalho com atendimento as pessoas, fazendo
abertura de fichas ambulatoriais, fazendo contato telefénico, as vezes, fico no setor
que direciona os pacientes até as salas de exame. O meu processo de trabalho é o
mesmo de uma pessoa que néo tem deficiéncia, acho que isso s6 vale mesmo no papel,
porque para nossa vida mesmo, a gente tem que trabalhar igual os outros, nédo
importa o seu estado fisico, se esta ruim ou se ndo esta, se vocé nao der conta vai
para rua igual os outros. No pais que a gente estd, tem é que se adaptar aos espacos.
Mas, durante toda minha vida trabalhei na informalidade como cabelereira, pois néo
conseguia uma vaga com carteira assinada, por isso voltei a estudar. (Tatiana)

Carla e Aline também trabalham de maneira formal e informal, mas afirmam que gostam

do trabalho que fazem na informalidade.

Formal e informal. Atuo como professora de maneira formal e como intérprete de
Libras de maneira informal. (Carla)

Hoje estou tendo uma oportunidade de trabalhar de maneira formal. Trabalho no
setor administrativo de uma imobilidria e agradeco a oportunidade que estou tendo.
Mas, gosto mesmo da informalidade do artesanato, sé que artesanato sozinho nesse
pais ndo paga conta, ndo da plano de saude e nem aposenta. (Aline)

Gabriel trabalha com sua mae, “ajudo nas festas e com as coisas que minha mae faz”.
A mée de Cristian, que participou da pesquisa junto com ele, afirma que nunca incentivou o

filho procurar por emprego longe dela.

Refletindo sobre as questdes do emprego formal para as pessoas com deficiéncia,
consideramos importante ressaltar o movimento dos participantes da pesquisa entorno de

carreiras especificas na area administrativa e pedagdgica.

Hoje estou inserida no mercado de trabalho formal como Professora. (Maria)

Formal, eu trabalho como auxiliar administrativo, bom na minha carteira esta isso,
mas eu trabalho com jovem aprendiz e pessoa com deficiéncia, ajudando na
divulgac@o de projetos, auxiliando na performance do dia a dia desse grupo.
(Mauricio)

Formal, no meu trabalho fago tudo igual os outros funcionarios que ndo sdo pcds.
trabalhamos em uma equipe de comunicacdo especial, ouvidoria e sac, onde
recebermos malotes dos segurados, analisamos as reclamacgfes do segurado e
montamos uma carta para mandar para o segurado sobre o assunto reclamado.
(Luana)

Formal. Como estou trabalhando em casa, trabalho sempre com os e-mails e 0s meus
colegas, quando necessario intermediam no contato telefénico. Agora que estou em
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Home Office, consigo ser um pouco mais independente, pois consigo resolver na
maior parte pelo Teams'’.(Valéria)

Trabalho formal. A rotina é bem simples, auxilio a coordenacdo na parte
administrativa, ajudo e compartilho o meu lado da equipe sempre que posso
participar. (Fatima)

Eu estou inserida no mercado formal. Como supervisora a gente trabalha mais com
as questdes legais ndo supervisionar que eu nem gosto dessa questao de supervisionar
porgue eu ndo gosto de supervisionar o trabalho de ninguém é eu vou as instituicdes
é com intuito de ajudar. (Eliane)

Formal. Trabalho no hospital, onde sou exigido mentalmente ¢, as vezes, fisicamente.
Assim, como na escola ndo sou tratado de forma diferente e me sinto vivo por isso”.
(André)

Hoje estou inserida no mercado formal. Sou funcionaria publica, desde 1994. Sou
extremamente feliz no que fago, busquei desde sempre meu lugar no mercado de
trabalho e n&o tenho do que reclamar. Agradeco todos os dias, pois através do meu
esforgo, sempre com o apoio de meus pais, hoje sou uma pessoa realizada como
profissional. (Marta)

Trabalho de maneira formal. Meu trabalho é prestar assisténcia para as criancas e
adolescentes cirurgicos, transplantados e oncolégicos. Trabalho que me faz perceber
que nao tenho problema algum. (Monique)

Formal, carteira de trabalho assinada como Relagdes Publicas. (Lara).

Quando dialogamos com pessoas inseridas no mercado de trabalho formal e informal,
buscamos entender como essas estdao conquistando seu espaco no mundo de trabalho e quais
motivos as levam trilhar um caminho ou outro. Nesse ambiente, entendemos que para que esses
caminhos sejam percorridos de uma forma digna é necessario que as capacidades reais desse
publico sejam notabilizadas, é preciso que se enxergue o profissional e ndo a deficiéncia, pois
deles nada ¢ exigido diferente. Assim passamos a analisar como a escola pode ter influenciado

na conquista do primeiro emprego e como se estabilizaram na vaga que ocupam hoje.

5.2.2 Primeiro emprego e a vaga ocupada hoje

A relacdo existente entre escola e mundo do trabalho € estreita, a medida que a primeira
sempre foi vista como 0 caminho para se conseguir mudar realidades sociais. Nesse ambiente,

a escolarizagdo é fundamental para o processo de construcdo de conhecimentos necessarios ao

17 Microsoft Teams é uma plataforma unificada de comunicacdo e colaboracdo que combina bate-papo,
videoconferéncias, armazenamento de arquivos e integragdo de aplicativos no local de trabalho. Disponivel em:
https://www.microsoft.com/pt-br/microsoft-teams
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sujeito no seu intercambio com a natureza e com outros pares. Essa constru¢do do conhecimento

também pode acontecer no contexto do processo de trabalho.

Dentro dessa relacéo, passamos a dialogar sobre os primeiros contatos dos participantes

com o mundo do trabalho

Meu primeiro trabalho foi com massoterapia em uma academia, em um clube e
atendendo clientes particulares. Junto com esse trabalho de massoterapia eu vendia
perfumes, isso tudo de maneira informal. O meu primeiro trabalho de carteira
assinada foi como operadora de Camera escura contratada por uma empresa
terceirizada a servico de hospitais do municipio do Rio de Janeiro, eu tinha 21 anos
e fiquei nessa funcdo por onze meses depois eles me dispensaram porque eles s6
queriam pessoas pra cobrir férias nos hospitais. (Maria)

Meu primeiro trabalho foi com musica até 30 e poucos anos, acreditando que mdsica
ia me levar para algum lugar, mas ai ndo foi, ndo deu certo, de maneira informal.
Trabalho de carteira assinada mesmo foi em Fortaleza como professor de musica,
nao foi tdo facil, porque tinha uma concorréncia, eu ndo sou cearense, existe uma
barreira, um regionalismo muito grande no Nordeste, mas por causa de algumas
palestras eu fui conquistando espacos, ndo foi facil, mas foi uma experiéncia boa,
como professor de musica eu comecei. (Mauricio)

Desde cedo me apaixonei por artesanato incialmente trabalhei com pintura, mas
depois comecei a fazer cursos para aprender a fazer pulseiras, corddes, utilizando
pedras e metal e ai encontrei o que realmente gosto de fazer. O emprego que estou
hoje é 0 meu primeiro emprego de carteira assinada. (Aline)

Esse € 0 meu primeiro emprego de carteira assinada, antes trabalhava como
cabeleireira por conta prépria. (Tatiana)

Cinco participantes iniciaram suas atividades laborais de maneira informal, mesmo
ocupando lugares para qual se especializaram para estar. Todos 0s outros participantes

ingressaram no mercado de trabalho formal.

Gabriel é o Unico participante que ndo transitou entre o mercado formal e informal -
“Sempre trabalho com minha mde”. Questdes como o papel da familia e a diferenca de classe
social, que estdo para além dessa tese de doutoramento sdo postas apds a conversa com 0

participante e sua mée.

Ana ocupa a mesma vaga até hoje, pois ingressou no mercado de trabalho por meio de
concurso publico e no ano do seu ingresso ainda ndo havia vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia - “FEu desconhecia a questao de vagas destinadas a deficientes fisicos, talvez no ano

que ingressei no servigo publico ainda néo existisse essa lei”

Bom, chegar onde estou hoje néo foi facil, passei por muitas dificuldades no decorrer
da minha vida. Fiz fisioterapia basicamente minha vida Inteira, desde quando fui
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diagnosticada. Tinha que me organizar em fazer a fisioterapia que era essencial para
meu desenvolvimento e a escola pois ndo abria m&o de estudar. Na escola, passei por
muitos preconceitos, mas isso nunca me desanimou ao contrario me estimulava a
buscar cada vez mais. Era como uma forma de mostrar a todos que ndo estavam ao
meu lado que eu era capaz de alcancar meus objetivos apesar de possuir limitagdes
fisicas. (Marta)

Infelizmente, a pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho formal depara-se com
diferentes dificuldades, uma delas é o preconceito, um dilema que as acompanha e que dificulta

Seu acesso aos servicos e sua incluséo social.

Por vezes, a pessoa com deficiéncia tem seu potencial desconhecido ou desvalorizado
devido as limitages decorrentes de suas condices intelectuais, sensoriais ou fisicas, ndo sendo
incomum serem postos de lado do ideéario de produtividade. N&o se pode atribuir a deficiéncia
ao sujeito, individualmente, sem observa-la como uma determinacao social, cujo enfrentamento
requer mobilizacdo coletiva no sentido de prover recursos, servicos e equiparacdo de

oportunidades aqueles com deficiéncia.

Meu primeiro trabalho foi numa empresa grande multinacional, eu trabalhava
fazendo clipping. Clipping é vocé fazer selegdo de noticias, eu nem era funcionario
da empresa, depois de alguns anos eles me contrataram eu assumi uma posicao de
jornalista mesmo, na parte de assessoria de imprensa e era um trabalho normal, eu
era cobrado como funcionario, claro tem todas as questfes da deficiéncia que
permeiam o ambiente de trabalho, mas a vaga era uma vaga para o meu curriculo.
(Marcelo)

Antes de entrar no servico publico, eu trabalhei em uma firma privada em Trés Rios
no hospital de clinicas em Trés Rios operando o computador e também trabalhei no
grupo 1000 é operando maquinas fazendo parte de escritorio e ai depois eu fui fazer
a pedagogia e iniciei no servico publico no municipio de Comendador Levy
Gasparian onde eu ja me aposentei e depois ingressei no municipio eu de Trés Rios.
(Eliane)

Meu primeiro emprego foi antes de eu fazer parte dos canais Fox Sport eu trabalhei
na area de assistente administrativo na IBMR, eles deram uma oportunidade pra
quem era PCD. Atualmente eu estou desempregado eu trabalhei nos canais Fox Sport
na producao até janeiro é desse ano s6 que dentro da empresa nos tivemos uma fuséo
com ESPM que passou a ser chefiada pelo grupo Disney e com isso a empresa foi pra
Sao Paulo e eu tive que sair e fiquei muito tempo 14 consegui grande bagagem de
jornalismo na &area de producdo comecei como Trein ir depois foi efetivado como
produtor PCD. Hoje eu estou a procura de um novo emprego estou no Gltimo semestre
de faculdade de jornalismo e estou procurando me recolocar no mercado de trabalho.
Agora durante a pandemia eu criei uma pagina no Facebook que se chama radio
face. (Lucas)

Consegui meu primeiro emprego através da internet em um site de vagas para pessoas
com deficiéncia. Nunca tive medo do trabalho, pois mesmo sendo menor de idade,
ajudava meu pai no negoécio dele entdo desde cedo aprendi a me relacionar com o
publico em geral. Mas, meu primeiro emprego foi uma mistura de tranquilidade e
desafios. (Monique)
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Foi emocionante! Tudo comecou quando estava na fila do caixa de uma loja de
roupas para pagar uma fatura, ai a menina do caixa chegou pra mim e perguntou se
eu tinha lingua presa, falei que ndo, que tinha deficiente auditiva, e nesse meio tempo
conversando ela chegou pra mim e falou, se eu ndo gostaria de trabalhar aqui na
uma loja de roupas, falei que sim, e por ai foi.... Me levou la dentro da loja e comegou
a me fazer varias perguntas e falar sobre o trabalho na loja, eu gostei e topei, no dia
seguinte ja fui logo fazer o exame admissional, abrir conta e quando voltei pra loja
com tudo pronto, minha funcdo era operadora de caixa, e foi onde comecei a ter
minha experiéncia (...) trabalhei 14 por 5 anos. (Luana)

Meu primeiro emprego foi atendente em uma loja esportiva. Era obrigacdo contratar
a pessoa deficiéncia por causa da multa. Me colocou s6 para “maquiar” a sociedade
que a loja ajuda as pessoas com necessidades. Era como alibi. (Carla)

Pelo fato de eu estar fazendo faculdade integral, comecei a trabalhar tarde. O meu
primeiro trabalho foi bastante enriquecedor, pois trabalhei com os meus semelhantes
(surdos), onde eu comecei a ter uma fluéncia em Libras, até entdo eu néo sabia, o que
me deu mais uma opg¢ao de acessibilidade. (Valéria)

Meu primeiro emprego foi em um hospital privado por 3 anos e foi de auxiliar de
farmacia. Fui super bem recebida pela equipe, aprendi muito 14 (...) eu separava 0s
remédios que seriam enviados para os andares do hospital. (Fatima)

Fui auxiliar administrativa e logo apds terminar a faculdade tive algumas propostas,
devido meu trabalho com digital influencer, a agéncia de iniciativas cidadas - AIC
me conquistou e escolhi trabalhar com eles e sou muito feliz no meu trabalho. (Lara)

As narrativas sobre a conquista do primeiro emprego e sobre a vaga ocupada hoje no
mercado de trabalho evidenciam um caminho de luta, obstaculos e conquistas. Percebemos que
a maioria dos entrevistados busca a insercdo no mercado de trabalho formal, alicergados em
suas qualificacGes iniciais, mas que aqueles que decidiram sair da informalidade tiveram de

buscar outras formacdes.

Luana, Carla, e Eliane sdo as que mais se distanciaram do seu inicio laboral, visto que
buscaram se qualificar em areas diferente daguela que iniciaram. Mauricio e Tatiana mudaram

de carreira e buscaram sair da informalidade.

Sobre o primeiro emprego e, considerando as especificidades dos entrevistados,
percebemos que a insercdo no mundo do trabalho é um desafio posto a uma sociedade voltada
para o capital. Nesse contexto, a escola precisa cumprir o seu papel e oferecer uma educacéo
que forme pessoas emancipadas, as quais cheguem ao mercado de trabalho e contribuam, como
elemento essencial, para a reducdo das desigualdades sociais, a partir do trabalho. Para isso, a
escola necessita formar sujeitos que tenham consciéncia verdadeira do seu papel na sociedade,

da necessidade de qualificacéo e, sobretudo, da importancia da educacdo para serem inseridos
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em um mercado de trabalho sempre competitivo e exigente, em uma sociedade que forma

grupos e classifica-os para além da condi¢cdo humana.

Nas palavras de Adorno (1995, p. 121)

E necessario contrapor-se a uma tal auséncia de consciéncia, é preciso evitar que as
pessoas golpeiem para os lados sem refletir a respeito de si prdprias. A educacdo tem
sentido unicamente como educacdo dirigida a uma autorreflexdo critica.

A autorreflexdo critica, na perspectiva de Adorno, refere-se ao individuo como um ser
social. Ela é pressuposta da democracia e alicerga-se a vontade particular de cada um. A busca
emancipada da pessoa com deficiéncia por colocacdo no mundo do trabalho precisa estar
fundamentada na formacgé&o para a autonomia, mas essa busca para ser bem-sucedida precisa
fazer parte de um processo coletivo, ja que em nossa sociedade a mudanca individual nédo
provoca essencialmente uma mudanca social. Assim, a educacdo precisa contribuir, portanto,
para 0 processo de formacdo e emancipagéo, contribuindo para criar condigdes em que 0s
individuos, socialmente e democraticamente, conquistem a autonomia e, consequentemente, o

mundo do trabalho.

A emancipagdo, a partir de processos formativos, encontraria na democracia sua
realizacdo. Adorno (1995, p. 142) afirma que “uma democracia com o dever de ndo apenas
funcionar, mas operar conforme seu conceito, demanda pessoas emancipadas. Uma democracia

efetiva s6 pode ser imaginada enquanto uma sociedade de quem ¢ emancipado”

Ainda considerando a conquista do primeiro emprego, perguntamos aos entrevistados

se sua primeira experiéncia no mundo do trabalho formal se efetivou através da Leis de Cotas.

Cabe enfatizar que o desconhecimento de alguns sobre a lei, mesmo que tenham
utilizado a mesma lei para adquirir uma vaga laboral, intrigou-nos bastante e levou-nos a refletir
sobre o papel da escola em todas os seus niveis, a medida que participantes com Ensino Médio
e Superior completo afirmaram ter pouco ou até mesmo nenhum conhecimento sobre a Lei de

Cotas.

Sobre esses termos, a pratica educacional, posta pela escola, deveria objetivar uma
consciéncia verdadeira, quando na verdade protege a conservacdo de um cendrio cuja formacéo
solicita uma consciéncia parcializada do real e alicerca a dialética da conservacdo da
dominacéo.
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Com excecdo de Ana, André e Eliane, os demais participantes ingressaram no mercado
formal por intermédio da Lei de Cotas. Ana afirma que “Quando fiz o meu concurso,
desconhecia a questdo de vagas destinadas a deficientes fisicos”. Entretanto, vagas para
pessoas com deficiéncia em concurso estdo previstas no artigo 37 da Constituicdo Federal de
1988. De acordo com o texto, "a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para
as pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admissao”. Considerando que

hoje Ana estd com 47 anos, participou do concurso dentro da vigéncia da lei.

André e Eliane buscaram seus primeiros empregos no setor privado, mas enfatizam
desconhecer a Lei de Cotas na ocasido. Contudo, partindo do principio que na esfera privada a
reserva de vagas esta prevista na Lei federal n® 8213, de 24 de julho de 1991, ambos ja possuiam

idades que lhes permitissem buscar o mundo do trabalho formal apoiados sobre essa legislacao.

Meu primeiro trabalho foi adquirido de maneira normal, ndo ocupei uma vaga
destinada para pessoa com deficiéncia, (...) nem sei se existia, foi em um escritério
de advocacia. (André)

Meu primeiro emprego, ndo entrei pela Lei de Cotas. Mas, para a vaga gque ocupo
hoje, fui contratada através da Lei de Cotas depois de muita briga, foram 3 anos
brigando por uma vaga que conquistei através de um concurso publico. (Eliane)

A narrativa de Eliane nos conduz ao pensamento de Adorno (1995. P. 122), quando o
autor afirma que “a violéncia contra os fracos se dirige, principalmente, contra os que sdo
considerados fracos”. A diferenca compreendida como obstaculo a inser¢do laboral na
sociedade determina a préatica da negacdo social, isso traduz o porqué Eliane precisou brigar

por uma vaga destinada a sua condicéo.

Vocé me perguntava como que eu cheguei no cargo que eu estou hoje de supervisora
educacional. Eu prestei 2 concursos. Em um dos concursos eu me inscrevi na cota de
pessoas com deficiéncia, na ocasido eu era a Unica nessa condi¢do buscando a vaga
(...) fiz o concurso e fui classificada, pensei estou empregada (...) eram 4 vagas e para
minha surpresa esperando iniciar o ano para ser convocada (...) quando vi as 4 vagas
j& estavam preenchidas e eu ndo fui chamada. Ent&o fui a Prefeitura saber o que
aconteceu, pois eu tinha direito a uma das vagas (...) quando eu cheguei me passaram
para a pessoa responsavel, que olhou o edital e falou pra mim que as vagas ja estavam
preenchidas. Ai eu disse como € que foram preenchidas se eu fui aprovada, a resposta
que obtive foi que como eram poucas vagas, ndo havia como reservar uma vaga para
pessoa com deficiéncia. Comegou ai minha briga, eu fiz um concurso que tinha uma
vaga disponibilizada para pessoa com deficiéncia e me disseram que néo tinha jeito,
que eu ndo tinha nem como reivindicar. Sai dali muito chateada procurei um
advogado conhecido que me disse entender minha situacdo, mas que eu ndo deveria
comprar essa briga(...). Uma conhecida me indicou um outro advogado que estava
com um caso parecido (...) e brigamos por 3 anos para obter a minha vaga.
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A luz da Teoria Critica, a narrativa de Eliane faz como um empuxo emergir a
importancia de se pensar sobre a democratiza¢do da escola, sobre a barbarie instituida em nossa

sociedade e, sobretudo, para onde a educacao deve conduzir?

Neste ambiente, Adorno (1995) sinaliza que

Entendo por barbarie algo muito simples, ou seja, que, estando na
civilizacdo do mais alto desenvolvimento tecnoldgico, as pessoas se encontrem
atrasadas de um modo peculiarmente disforme em relagdo a sua prdpria
civilizagdo — e ndo apenas por ndo terem em sua arrasadora maioria
experimentado a formacdo nos termos correspondentes ao conceito de
civilizacdo, mas também por se encontrarem tomadas por uma agressividade
primitiva, um &dio primitivo ou, na terminologia culta, um impulso de destruicao,
que contribui para aumentar ainda mais o perigo de que toda esta civilizacdo venha

a explodir, alids uma tendéncia imanente que a caracteriza. (Adorno, 1995, p.155)
Na busca de caminhos que permitam a diminuicdo e até mesmo a extincao da barbarie,
€ preciso que ocorra um movimento transformador que nos permita perceber que qualquer tipo

de omissdo e retirada de direitos é uma forma de multiplicar atos de barbérie.

Dessa forma, entendemos que a educacao possui o poder de difundir informacdo e
conhecimento para problematizar a realidade, possibilitando a supera¢do da barbérie para a ndo
repeticdo da violéncia, ja que é por meio da educacao que o sujeito tende a constituir-se e, desde

cedo, aprende a reforcar ou se contrapor a mesma.

5.2.3 Experiéncias no mundo do trabalho: barreiras, acessibilidade e
preconceitos

A luta cotidiana das pessoas com deficiéncia pela inclusdo no trabalho configura-se
como mecanismo de comunicagdo com a sociedade e com o mundo. Pelo meio do trabalho é
possivel construir oportunidades para se experimentar o novo e alicercar habilidades produtivas

e sociais.

Engels (2004, p. 11), ao analisar a interpretacdo do trabalho na sociedade moderna,
afirma que o este “(...) é condicdo bésica e fundamental de toda a vida humana. E em tal grau

que, até certo ponto, podemos afirmar que o trabalho criou o proprio homem.”

Nesse contexto, o trabalho impulsiona a humanizacdo do individuo. Sua esséncia

propiciou o desenvolvimento do homem enquanto ser social, pois 0 mesmo se relaciona de
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forma direta com a natureza, transformando a natureza e a si préprio, como afirma Marx (1983,

p. 149), quando atribui significado ao trabalho:

[...] um processo entre 0 homem e a Natureza, um processo em que 0 homem, por sua
prépria agdo, media, regula e controla seu metabolismo com a Natureza. Ele mesmo
se defronta com a matéria natural como uma forga natural. Ele pde em movimento as
forgas naturais pertencentes a sua corporalidade, bracos e pernas, cabega e mao, a fim
de apropriar-se da matéria natural numa forma Util para sua prdpria vida. Ao atuar,
por meio desse movimento, sobre a natureza externa a ele e ao modifica-la, ele
modifica, ao mesmo tempo, a sua propria natureza. Ele desenvolve as poténcias nela
adormecidas e sujeita 0 jogo de suas forcas a seu préprio dominio.

Entendemos assim, que o trabalho alicerca o homem e apresenta-o outras possibilidades
de se transformar em um ser social, pelo desenvolvimento de habilidades tanto para criar, como

para ampliar suas condic¢des de construcdo, na luta constante para sobreviver na sociedade.

Nesse ambiente, buscamos dialogar com participantes do estudo sobre suas experiéncias
no mundo do trabalho, barreiras encontradas, acessibilidade e preconceito, a fim de que
possamos contribuir para o entendimento sobre os sentimentos das pessoas com deficiéncia
frente ao contexto de trabalho. Assim, tornar-se-a possivel refletir sobre os desafios presentes

nesse cendrio e o que pode ser feito para melhoréa-lo.

5.2.3.1 Barreiras

Segundo a Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n® 13,146), barreiras sdo definidas como
qualquer entrave ou obstéaculo que limitem ou impegam o acesso a liberdade de movimento, a
circulacdo com seguranca e a possibilidade de as pessoas se comunicarem ou terem acesso a

informacdo. Essa lei, em seu Art. 3° inciso, classifica essas barreiras em:

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espacos publicos e privados
abertos ao publico ou de uso coletivo;

b) barreiras arquitetdnicas: as existentes nos edificios publicos e privados;

c) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de transportes;

d) barreiras nas comunicacdes e na informagao: qualquer entrave, obstaculo, atitude
ou comportamento que dificulte ou impossibilite a expressdo ou o recebimento de
mensagens e de informagBes por intermédio de sistemas de comunicacdo e de
tecnologia da informacéo;

e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impeg¢am ou prejudiquem a
participacdo social da pessoa com deficiéncia em igualdade de condicbes e
oportunidades com as demais pessoas;

f) barreiras tecnoldgicas: as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa com
deficiéncia as tecnologias;
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Todos devem ter direitos, deveres e acessos, porém o mais importante é reconhecer a
diversidade, para que se possa permitir escolhas e a equiparagdo de oportunidades. Nesse
sentido, para que se constitua uma sociedade mais justa, barreiras precisam ser
eliminadas/minimizadas. Cabe enfatizar que as leis legitimam a convivéncia com o outro em

ambientes sociais, porém ndo efetivam a superacgdo de barreiras atitudinais.

Com o intuito de reconhecer como o0 mundo do trabalho vem se comportando frente a
essas barreiras, indagamos aos sujeitos da pesquisa sobre a existéncia dessas barreiras para que

pudessem ingressar no mundo de trabalho.

Sim, é muito dificil conseguir contratacdo e, as vezes, quando vocé consegue a
contratacdo, te ddo um trabalho que vocé sente que n&o é relevante para a empresa
OuU que a empresa precisa, as vezes, fazem algum teste de sistema e os testes em
relacdo a acessibilidade sdo os Ultimos a serem feitos. Isso € uma barreira. As
barreiras criadas pelas pessoas sdo as maiores. Existem barreiras de todos os tipos
atitudinais e estruturais. (Maria)

Existem muitas barreiras, a gente ja enfrenta preconceito na sociedade o tempo todo,
e claro que no mercado de trabalho, onde esta envolvido o dinheiro, onde esta
envolvido profissdo, onde esta envolvido um monte de coisa, a gente vai enfrentar
também bastante. A minha opcéao por trabalhar por conta prépria, é um pouco da
minha vocacao, é um pouco do que eu acredito, mas, também foi um pouco do que foi
acontecendo, porque eu sai do segundo emprego que tive e era um emprego 6timo e
desde entdo na época que estava buscando ndo consegui um outro emprego. (...) Tive
ligacdo de recrutador, me chamando para vaga, dizendo que era s6 comparecer |4,
mas a pessoa hdo queria falar qual era a vaga, era vaga para assistente de balcao,
auxiliar de estoque (...) ai eu questionei a pessoa qual era o nivel da vaga, poxa eu
estudei numa das melhores e universidades do Brasil que é UFRJ, falo 4 idiomas,
tenho 2 experiéncias com empresas grandes e com projetos grandes e vocé sé viu no
meu curriculo pessoa com deficiéncia, vocé ndo viu no meu curriculo nada mais. 1sso
é uma grande barreira. As pessoas até querem contratar pessoas com deficiéncia,
querem ndo, sdo obrigadas por causa da Lei de Cotas, sem a Lei nem isso ia
acontecer, vide a tentativa do Paulo Guedes de 2019 de flexibilizar a Lei de cotas,
que com certeza ndo veio da cabega dele, quando eu falo ndo veio da cabega dele, ele
ndo acordou um dia e pensou vamos tirar essas pessoas com deficiéncia no mercado
de trabalho, isso é um monte de empresario pressionando, porque ndo quer esse tipo
de contratagdo e ai as empresas contratam a gente porque sdo obrigadas e querem
botar a gente no menor salério, porque acham que a gente néo é eficiente.(Marcelo)

Existem muitas barreiras. (...) e a principal delas é aquela que todo mundo gosta de
falar, é a atitudinal. Todo mundo tem massa cinzenta, € inteligente, todo mundo
consegue pensar, o problema é a quebrar o preconceito, porque tem uma galera boa
ai trabalhando bem ou que poderia trabalhar bem, mas se as pessoas nédo deixarem
essa galera mostrar o que sabe fica muito complicado, entdo o pessoal de RH prefere
concluir que a pessoa ndo sabe e pronto, ndo da uma chance. Por exemplo, hoje tem
muito emprego temporario, 0 emprego temporario é a possibilidade, por exemplo, da
pessoa com deficiéncia demonstrar o que sabe, sem ter tanto vinculo com a empresa.
Uma sugestao que eu dou é que ao final desse emprego temporario a empresa decida
0 que aconteceu, 0 que aquela pessoa produziu, sem falar que também tem que ter as
ferramentas para pessoa trabalhar, pois ndo adianta ao final do trabalho temporario,
a empresa concluir que a pessoa ndo produziu nada, mas ndo deu as ferramentas
para ela trabalhar, como por exemplo eu preciso de um computador com um
programa instalado que seja um leitor de telas, sendo eu ndo consigo manejar o
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computador, entdo ndo é aquela coisa da oportunidade para inglés ver, é preciso
fornecer as ferramentas de trabalho. Tem muita barreira, mas tem jeito. O problema
maior e o atitudinal. (Mauricio)

Maria, Mauricio e Marcelo ddo énfase a um importante movimento que precisa ser
superado em relacdo ao papel do empregador no processo de inclusdo, é o foco voltado ao
cumprimento das cotas, que os dirigem, muitas vezes, a resultados quantitativos. E preciso
oportunizar as pessoas com deficiéncia coloca¢bes, no mundo do trabalho, que véo além de
cargos operacionais, para que elas possam se posicionar estrategicamente no mercado e com

possibilidades de crescimento e desenvolvimento de suas potencialidades laborais.

Sim, as barreiras sdo muitas sim eu tive até 2 empregos antes do servico publico
depois disso eu tive até ofertas de trabalho mais pra vagas onde a empresa precisava
cumprir o nimero de vagas e a pessoa falou mesmo comigo a gente precisa cumprir
0 nimero de cotas por determinacgdo. Entdo, as vezes, a pessoa atende a essa questao
legal eu tenho essa experiéncia, mas ndo da a devida condi¢do pro funcionario
quando ele esta I& dentro ele é um cotista que ta ali ocupando um espaco atendemos
a um namero a um percentual ele representa um percentual o que precisa cumprir o
namero de cotas. (Eliane)

Sim, barreiras existem de todos os tipos. Os preconceitos sdo persistentes em nossa
sociedade até hoje, mas acredito que cabe a nés ndo desistir de nossos sonhos.
Acredito que somos capazes de realizar tudo o que desejarmos se acreditarmos e nos
dedicarmos. Para mim a deficiéncia ndo é um obstaculo e sim um estimulo para
chegarmos onde desejarmos. (Marta)

Sim, hoje sdo duas. A primeira e a principal é o preconceito, porque algumas
empresas ndo veem a pessoa com deficiéncia como capaz de desempenhar uma
atividade, de estar num meio coorporativo. E a segunda foi a pandemia, ja estava
complicado para as empresas contratarem e agora mais ainda. (Lucas)

Felizmente eu ndo enfrentei barreiras, para ocupar o cargo que estou hoje, talvez
pela natureza da minha deficiéncia. Mas, sei que outras pessoas com deficiéncia
enfrentam muitas. (André)

Sim, existem. Falta vagas de acordo com a escolarizagéo, falta acessibilidade. No
meu caso, ja sai de um emprego, porque o elevador vivia quebrado. (Monique)

Existe sim. Teve uma vez que fui procurar um emprego na area de quimica industrial
(laboratério de posto de gasolina), elogiaram tanto o meu curriculo lattes, mas no
final acabei sendo recusada por ter deficiéncia auditiva. Isso também acabou sendo
mais um motivo de eu ter largado a faculdade, entrando em depressdo. Superando a
depresséo, arrumei 0 meu 2° trabalho (atual) sem grandes dificuldades, por eu ser
bilingue, ter uma boa comunicacao oral. Mas vejo 0s meus amigos surdos terem uma
grande dificuldade por falta de comunicag@o com os ouvintes. (Valéria)

Varias, o tempo todo. A falta de intérprete, para mim é a maior, pois isso me impede
de participar de forma completa de vérias situagdes. (Carla)

Sim. Ja passei por varios processos seletivos e ndo fui contratada por ser deficiente
auditiva, mesmo sendo oralizada, o preconceito € muito grande. (Fatima)

130



Sim. Ja tive um emprego onde aconteciam reunides e eu sempre era excluida, nunca
se preocuparam em colocar um interprete. Vocé ser impedida de se comunicar é uma
barreira. (Luana)

Existem sim, com certeza. Varios, de todos os tipos. Gracas a Deus, sempre tive sorte
com meus empregos e sempre fui valorizada. (Lara)

A principal barreira é o preconceito. Eu ndo confio, na verdade, eu tenho medo que
ele trabalhe longe de mim. (M&e de Cristian)

Bom esse é o meu primeiro trabalho de carteira assinada, a primeira barreira que eu
encontrei foi a da escolaridade, por isso corri para terminar o meu segundo grau.
Onde eu trabalho ndo vejo barreiras eles estdo sempre abrindo vagas para pessoas
com deficiéncia, mais dificil pelo que percebo é preencher a vaga. (Tatiana)

De maneira geral, todos os participantes reconhecem a existéncia de barreiras para entrar
no mundo do trabalho e para permanecer nele, sobretudo a barreira atitudinal, que os coloca a

margem da sociedade e restringe as possibilidades de desenvolvimento social e laboral.

Pensando sobre o papel da escola que se institui democratica e que precisa se posicionar
sobre 0 humano, e ndo mais nos separar em grupos, para que oportunidades sejam edificadas
para todos é emergencial que a partir da inclusdo em educacdo se promova uma pedagogia que
contemple todos os sujeitos, e ndo uma pedagogia para pessoa com deficiéncia, pois isso
constitui uma barreira atitudinal que se perpetuara na sociedade e, consequentemente, no mundo
do trabalho.

Desse modo, a educacdo tem por finalidade a conscientizacdo das condi¢fes sociais

humanas para a negacdo da excluséo e do preconceito. Para tanto, Becker ressalta que:

Parece-me que a tarefa de intermediar uma consciéncia da realidade, uma tarefa
intimamente vinculada a relagdo entre teoria e pratica, ndo pode por assim dizer ser
tratada em nivel universitario, mas precisa ser realizada a partir da primeira educagéo
infantil mediante uma educacdo permanente durante toda a vida (apud ADORNO,
1995, p. 146).

Sobre essa perspectiva, é urgente uma pedagogia que, na pratica, enfrente a relacdo do
superficial e do real, descobrindo as determinacgdes que estdo postas pela sociedade capitalista,
uma pratica que ajude os individuos a ultrapassar visdes deformadas de qualquer ser humano,
pois a separacdo em grupos é tdo excludente que exige, para fins de convivio social, leis
diferentes que garantam direitos gerais. Quando se criam categorias pela condigéo
biolégica/clinica do sujeito estamos “velando” as causas essenciais do preconceito e

contribuindo para a alienagdo do sujeito e, consequentemente, para a barbarie.
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Quando se compara, inferioriza, segrega, as barreiras atitudinais se alicercam e
preconceitos se instituem a partir de tais atos. Assim, diferentes agdes acabam nutrindo

diferentes barreiras, como fica claro na fala de Aline.

Barreiras sempre existem. A sociedade ndo estd sendo educada para que essas
barreiras sejam minimizadas, enfrentamos falta de acessibilidade, falta de
valorizacao, falta de compromisso. Até aqueles que nos apoiam e estdo ao nosso lado,
nos impdem barreiras, pois ja acreditam que ndo somos capazes de fazer algo, mesmo
que ndo tenhamos tentado. (Aline)

Carvalho (2006, p.128) afirma que “Independente do l6cus das barreiras, elas devem ser
identificadas para serem enfrentadas, ndo como obstaculos intransponiveis e sim como desafios

aos quais nos langamos com firmeza, com brandura e muita determinagao”

A luz das narrativas, entendemos que a eliminagao de barreiras aumenta a possibilidade
de incluséo e amplia a produtividade e o desempenho dos individuos em suas funcfes. Porém,
0 que de fato fard a edificacdo da inclusdo no mundo do trabalho e social das pessoas com
deficiéncia € uma mudanca de atitude da sociedade. Tal mudanca se consubstanciara no
relacionamento diario, nas atitudes de todos os envolvidos no processo, na formacao pessoal,
escolar e profissional dos que atuam junto a pessoa com deficiéncia. Esse é um desafio posto a

todos que se preocupam com a inclusdo em educacao e a sociedade.

5.2.3.2 Acessibilidade

Além do desafio de conscientizacdo da importancia da inclusdo de pessoas com
deficiéncias no mundo de trabalho, uma série de barreiras, como vimos anteriormente, precisam

ser rompidas e a acessibilidade é um dos fatores a serem considerados.

O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia prevé que a inclusdo da pessoa com deficiéncia
no trabalho deve ocorrer por meio da colocacdo competitiva em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas. Para que iSso ocorra, as normas presentes na legislagéo trabalhista e
previdenciaria precisam ser seguidas, observando-se as regras e técnicas referentes a
acessibilidade, com o fornecimento de recursos de tecnologia assistiva e de adaptacéo reais no

ambiente de trabalho.
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De acordo com o Artigo 8° do Decreto 5.296, de 02 de dezembro de 2004, acessibilidade

quer dizer:

[...] condicdo para utilizacdo, com seguranga e autonomia, total ou assistida, dos
espagos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das edificagdes, dos servicos de
transporte e dos dispositivos, sistemas e meios de comunicacdo e informacdo por
pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida (BRASIL, 2004).

O direito a acessibilidade €, portanto, uma exigéncia constituida por lei, que se institui
atualmente como um direito fundamental para que a pessoa com deficiéncia possa obter as
mesmas oportunidades de educacdo, habitacao, lazer, cultura, novas tecnologias da informacao,
comunicacdo e inclusdo no mundo do trabalho que todas as outras pessoas. Por isso, buscamos
compreender as condi¢cfes de trabalho que estdo sendo viabilizadas para que os sujeitos da

pesquisa possam desenvolver suas atividades laborais.

As empresas tém se adaptado, mas tem coisas que essas empresas nao querem ouvir
para poder se adaptar para poder se ajustar eu acho que falta a essas empresas ouvir
a pessoa com deficiéncia ou uma pessoa que ndo tenha deficiéncia e que tenha muita
experiéncia nessa area, ndo s6 tenha experiéncia e conhecimento, mas que tenha
empatia porque se ele tiver conhecimento e ndo tiver empatia ndo tem cristdo que
ajude. H& uma precarizacao do trabalho da pessoa com deficiéncia imensa. Onde eu
trabalho hoje, eu posso dizer que tenho acessibilidade, até porque, quando eu vejo
que o negdcio ndo t4 adaptado, eu peco alguém para me ajudar adaptar, é um pouco
melhor. Mas, eu ja tive situacbes quando eu trabalhava em outro Municipio, que eu
precisei levar meu computar para a escola, mas, ficou dificil levar por conta de
problemas de salde, ai eu comecei a usar o laboratério de informética quando néo
tinha aula, mas esse laboratério ficava distante do meu posto de trabalho, isso € uma
barreira criada pela precariedade da acessibilidade. (...) Enquanto as pessoas nédo
entenderem que acessibilidade é algo bom para todos, ela serd um problema, eu vou
te dar um exemplo um exemplo muito pratico que estamos vivendo na pandemia,
quando vocé vé uma arte de um cartaz anunciando uma Live aparentemente aquilo
ta muito bonito, mas aquilo ndo esta pratico nem pra quem enxerga, porque o que
nao é pratico. Vou dar um exemplo a palestra vai acontecer no canal do YouTube e
tem um link na arte se esse link aparecer no texto é sé clicar la em cima, agora eu
que sou cega se eu tiver que copiar esse link da arte, como eu fago? (Maria)

A narrativa de Maria afirma que adaptacdo do ambiente de trabalho para que as pessoas
com deficiéncia possam exercer as suas funcdes de forma adequada é um fator essencial para a
efetiva inclusdo no mundo do trabalho. Percebe-se que a falta de acessibilidade estd como um
dos motivos que interferem na expressao da potencialidade, assim muitas pessoas produtivas

permanecem sem condicdes de insercdo no mundo do trabalho

A acessibilidade é sempre um problema em qualquer esfera que vocé fale de uma
pessoa com deficiéncia. E claro que a tecnologia mudou muita coisa, o celular Touch
foi uma grande ferramenta de independéncia para pessoa com deficiéncia, é claro
que a gente t& falando de um equipamento caro, entdo essa independéncia € muito
limitada pelo preco, mas, mudou muito minha vida eu tenho um canal no YouTube,
eu fago tudo sozinho, tudo ndo, mas, eu respondo comentarios sozinho, posto videos,
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mas, preciso de ajuda para gravar, eu preciso de ajuda pra algumas coisas, mas eu
sou uma pessoa independente, eu moro sozinho, eu viajo sozinho, mas as questfes de
acessibilidade permeiam a sociedade, 0 meu maior problema ndo é a cegueira é a
falta de acessibilidade e o preconceito. ”(Marcelo)

“Existe dentro de uma média, ndo existe acessibilidade plena, ta longe de ser 6tima,
mas eu tenho alguma acessibilidade para trabalhar, tenho um computador com um
bom programa de acessibilidade, tenho um telefone proximo a minha mesa e num
lugar fixo, a minha sala é sempre no mesmo lugar, mas falta (...) quando eu vou
almocar por exemplo, preciso de alguém porque por que passo no meio dos
caminhdes isso acontece também quando vou sair do trabalho, entdo a acessibilidade
esta longe de ser a ideal, mas eu tenho alguma. (Mauricio)

Mauricio afirma ser necessaria a preparacdo do ambiente de trabalho para a contratacao
e a permanéncia da pessoa com deficiéncia, pois ela pode realizar diferentes atividades de forma
autbnoma, mediante a remocgédo das barreiras que inviabilizam a acessibilidade, superando,

assim, as suas “limitacdes”.

Acessibilidade ¢é outra coisa dificil. Onde eu trabalho vamos dizer que tem mais ou
menos, porque precisa de uma arquitetura adaptada e a gente sabe que isso nédo
acontece 100%, mas também dizer que ndo tem nada eu também n&o posso. Eu
trabalho em uma escola grande, ela tem 3 pavimentos, tem rampa, alguns banheiros
sdo adaptados(...), mas essa e a acessibilidade arquitetdnica. Quando a gente fala do
atendimento a pessoa com deficiéncia, temos a sala de recursos para o aluno que esta
matriculado na escola regular. Como supervisora escolar e pessoa com deficiéncia
eu posso falar que as escolas do Municipio sdo acessiveis tanto pedagogicamente,
quanto arquitetonicamente, mas infelizmente a gente ndo consegue atender toda a
demanda. (Eliane)

Onde trabalho a ndo possui acessibilidade. Acho que deveriam fazer investimento
nesse sentido, pois temos servidores que necessitam de atendimento. (Marta)

A acessibilidade é minima. Falta estrutura, falta boa vontade (...). Esse é um assunto
muito dificil, pois vocé ser impedido de se movimentar por determinados ambientes é
complicado. Imagina para quem precisa de intérprete ou de um piso tatil por exemplo.
(André)

Alguma. No setor onde trabalho, existem acessos a rampas em determinados pontos
e também elevadores para funcionarios. No ch&o, tem placas antiderrapantes nas
escadas. (Monique)

Nos dois lugares que eu trabalhei tinha alguma acessibilidade. No IBMR, o problema
era que s6 tinha um elevador por prédio. Na FOX a acessibilidade era boa, 14 ja tinha
outras pessoas com deficiéncia quando eu entrei, talvez por isso eles ja estavam
melhor estruturados. Na IBMR, eu tive problemas de acessibilidade atitudinal.
(Lucas)

Sim. A empresa onde trabalho é adaptada para alguns tipos de deficiéncia. Mas, sei
que isso ndo acontece em todos os lugares, eu ndo tive problemas poque sou
oralizada, mas se ndo fosse ndo sei como seria. (Luana)

Mais ou menos. Nas reunides de trabalho, eu ndo tenho nenhuma acessibilidade, mas
quando tem palestras, sempre contratam intérpretes. (Valéria)
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Onde eu trabalhei infelizmente, ndo. A acessibilidade é sempre um grande problema
(Carla)

N&o existe, ndo tem acessibilidade alguma, a gente que precisa se adaptar, é um local
que precisa de muitas melhorias (Fatima)

Estou em home office, a empresa faz de tudo para me deixar incluida e trabalhando
normalmente, enviando os matérias que preciso para minha casa e mantendo tudo
via Teams. (Lara)

N&o tem acessibilidade, n6s é que temos que nos adaptar, precisa de muitas
mudancas. (Tatiana)

Acessibilidade é uma utopia. Penso que dificilmente teremos na sua forma plena, mas
quando a acessibilidade atitudinal existe, no ambiente de trabalho isso ja é um grande
avango, pois ai vemos que a escola e a familia estdo trabalhando para humaniza¢éo
das pessoas. No meu trabalho existe a acessibilidade atitudinal, eu tenho meu espago,
onde consigo me movimentar com certo conforto, banheiro adaptado, mas, néo sei se
seria suficiente se tivéssemos mais pessoas deficientes trabalhando no setor. (Aline)

Dentre as narrativas destacadas, é quase unanime a concepcao de que o ambiente laboral
ndo é acessivel. Com excecdo de Lara, os demais participantes afirmaram que acessibilidade é

um processo em COHS'[I’U(;&O.

E perceptivel, nas narrativas, que a falta de acessibilidade é um problema estrutural, pois
independente do trabalho desenvolvido, a maioria dos participantes do estudo destaca que o
ambiente laboral ndo permite o desenvolvimento pleno de suas capacidades, ou seja, nem
sempre a vivéncia no mundo do trabalho oportunizard o desenvolvimento ampliado de suas

potencialidades.

Sobre essa perspectiva, refletimos que o0 movimento em prol da acessibilidade em todas
as suas instancias é incipiente. A falta de acessibilidade e outras barreiras fisicas e atitudinais
agregam-se ao preconceito e a falta de informacéo, elementos que se apresentam ainda mais

contundentes no mundo do trabalho.

Maria, Mauricio, Marcelo, Lucas e Aline enfatizam a importancia da acessibilidade
atitudinal como um caminho para eliminagdo de preconceitos, estigmas, esteredtipos e

discriminacgdes de modo geral.

Carvalho (2006) enfoca que a acessibilidade se apresenta nas atitudes preconceituosas
e discriminadoras em relacéo as pessoas com deficiéncia, que pode ser revertida com ajuda de

programas e praticas de sensibilizacéo e conscientizacao da sociedade em geral.
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Nesse ambiente, retornando o objetivo dessa pesquisa que € compreender como a escola
fomenta a passagem das pessoas com deficiéncia para o0 mundo do trabalho e, percebendo que
a inclus@o em educacdo se estabelece a partir de praticas pedagogicas que beneficiam a todos
no processo de escolarizacdo, entendemos que é na escola que essas praticas de conscientizacao
da sociedade, a emancipacgéo e o esclarecimento precisam comecar, para que, quando todos
estiverem juntos no mundo do trabalho, as barreiras a serem superadas sejam menores, e todos

possam realizar de modo pleno e irrestrito esse direito fundamental, que é o trabalho.

A escola emancipatdria precisa ser aquela que derruba barreiras, de modo a néo
perpetuar as diferengas. “Isto ndo significa emancipa¢do mediante a escola para todos, mas
emancipacao pela demoli¢ao da estruturagdo vigente” (ADORNO, 2005, p. 170). A importancia
da escola e do esclarecimento no processo democratico de ensino e aprendizagem deve

desestimular a barbarie e, consequentemente, o preconceito.

5.2.3.3 Preconceito

A escola, para ser “ponte”, precisa instituir uma educacdo contra a barbarie que
estabeleca principios e atitudes humanizadas para o espaco coletivo e democratico. A
subjetividade da barbarie sera identificada na objetividade daquilo que lhe € obrigatério: o

preconceito.

Segundo Crochik (1995 p.48-49),

As relagdes pessoais dos preconceituosos se dao através de categorias que permitem
classificar os individuos, o que impede que a experiéncia individual possa se contrapor
ao esteredtipo. As experiéncias, em geral (...), sdo poucos Uteis para desfazer o
preconceito, uma vez que o sujeito preconceituoso ndo precisa de contato com o objeto
para desenvolvé-lo. Ou seja, aquilo que é objeto de preconceito ja estd previamente
enunciado, de forma que a sensibilidade e a reflexdo proprias das experiéncias como
0 objeto sdo suspensas. Mesmo as experiéncias que de alguma maneira poderiam ser
gratificantes sdo racionalizadas para que o estere6tipo se mantenha. Em outras
palavras, ndo sO a experiéncia ndo é necessaria para a constituicdo do preconceito
como a deforma.

O preconceito dirigido as pessoas com deficiéncia institui-se em um processo de
negacao social, uma vez que suas diferengas séo enfatizadas como uma auséncia, caréncia ou
impossibilidade. Esse processo retira, em diferentes situacdes e espacos, a possibilidade de

essas pessoas se constituirem como sujeitos de acgéo.
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O contemporaneo discurso pedagdgico do Brasil, que recorre a uma perspectiva de
acolhimento as diferencas por meio de um direcionamento inclusivista, estabelece que todos
precisam estar juntos na escola. Entretanto, a convivéncia com as diferencas reverbera, pois a

convivéncia humana ainda é marcada por conflitos em funcdes dos preconceitos.

Sobre essa perspectiva, ao pensarmos na escola como “ponte” para outros mundos, a
reflexdo sobre sua ambivaléncia € intrigante, visto que pessoas com deficiéncia precisam se
adaptar e acessar seu potencial dentro das possibilidades que esse espaco de experiéncias lhes
proporciona. Sobre essa perspectiva, cabe refletir sobre o que a escola tem construido para que

todos estudem, aprendam e produzam experiéncias juntos?

Sobre isso, Adorno (1996, p.405) enuncia que,

A experiéncia — a continuidade da consciéncia em que perdura o ainda ndo existente
e em que o exercicio e a associa¢do fundamentam uma tradi¢do no individuo — fica
substituida por um estado informativo pontual, desconectado, intercambiével e
efémero, e que se sabe que ficara borrado no préximo instante por outras informagdes.

Se entendemos que essa experiéncia, como atividade autorreflexiva, ndo estd sendo
proporcionada baseada na preocupacdo da realidade para todos, ndo permitindo encontros e
trocas, nem elaboragdes do vivido, o convivio em ambiente fora dos muros da escola sera
desumano para todos e o preconceito continuara se perpetuando em nossa sociedade, inclusive

no mundo do trabalho, como as narrativas seguintes nos revelam.

Eu acho que sé de ndo dar oportunidade para pessoa crescer mesmo ela tendo um
curriculo, mesmo vendo que a pessoa tem capacidade ¢ uma maneira de mostrar
preconceito, a falta de valorizacdo da formacéo, quando vocé sabe que existem
diferentes possibilidades de acessibilidade e nenhuma é implantada ¢ uma maneira
de exercer um preconceito. (Maria)

Hoje eu crio o0 meu ambiente de trabalho. Mas, Quando a Lei de Cotas é cumprida
em geral as empresas dao preferéncia para as deficiéncias mais leves, deficiéncias
que as empresas e 0s empresarios consideram menos custosas, mais facil de se
adaptar. Nao basta s6 dar o emprego € preciso que as vagas sejam condizentes com
o curriculo. Existem muitas empresas que s6 oferecem as vagas mais operacionais
para pessoa com deficiéncia. Entdo além de se contratar a pessoa com deficiéncia é
preciso oferecer um cargo para qual ela se preparou, por que o contrario gera
preconceito. (Marcelo)

Ja sofri muito preconceito, por exemplo quando vocé pensa num coordenador
dificilmente se pensa num coordenador deficiente, quando se pensa em plano de
carreira ndo se pensa muito no deficiente se pensa que o cara ja ta engajado e ele
deveria ser grato por ter uma fungdo. (Mauricio)
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Na comunidade escolar no meu dia a dia a gente percebe olhares chega um pai chega
um responsavel uma mée pra tirar uma ddvida quando eu chego eu vocé percebe o
impacto da pessoa inclusive teve uma méae que foi brigar por conta de vaga porque
eu ndo cumprir o calendario de renovacao de matricula, que foi conversa comigo
sobra vaga eu disse para ela que eu tinha uma vaga Pra Ela em outra escola préxima
aquela, quando ela ndo conseguiu a vaga que ela queria ela me chamou de aleijada.
Em tao nesse atendimento a um publico tdo diversificado a gente acaba sofrendo
algum preconceito, mas é no meu setor de trabalho eu nédo enfrento nenhuma coisa
desse tipo, mas néo vou dizer pra vocé que é facil pra todos. (Eliane)

Sim. Algumas pessoas s6 veem a deficiéncia, falta empatia. (Lucas)

O preconceito existe, mas, normalmente chega ao ambiente de trabalho através de
pessoas que ndo sdo daquele espago. Normalmente chega através do publico que
atendemos. Eu felizmente nunca sofri no meu ambiente de trabalho, tenho dificuldade
para me movimentar, mas trabalho em um setor administrativo, entdo ndo tenho
contato direto com o publico e meus colegas de trabalho me valorizam. (André)

Indiretamente sim. As vezes as pessoas ndo entendem o preconceito e nos dizem coisas
como se fossem elogios. J& escutei “vocé da de mil a zero em pessoas “normais”,
como se eu ndo fosse normal. Ja escutei, varias vezes “‘como colocam uma pessoa
que se move desse jeito para cuidar de criancas”, esse tipo de coisa acontece, mas
temos que nos posicionar para que isso ndo continue acontecendo. (Monique)

Sim, no inicio de minha jornada profissional, sempre havia questionamentos sobre a
capacidade de exercer minha funcao, mas nunca desisti e isso s6 me deu forcas para
provar aos que duvidavam de minha capacidade de desempenhar meu trabalho.”
(Marta)

Gracas a Deus ndo sofri nenhum preconceito. Apenas tenho uma insatisfacdo na
questdo de promocéo, pois estou ha anos de casa e nunca fui promovida, sendo que
teve gente que entrou depois de mim na equipe e ja foi promovido. Entdo sou a Unica
a ter o cargo mais baixo de todos, apesar de eu ter uma grande demanda de servigo.
(Valéria)

Sim, no segundo emprego que tive, trabalhava na administra¢do. Minha ex chefe, me
passava varias tarefas de outras funciondrias que ndo era da minha aérea, me matava
fazendo as tarefas. Eu também via ela zombando da minha voz para outras
funcionarias (ela também estudava na mesma faculdade que eu e sabia LIBRAS, ndo
é s a pessoa que ndo sabe LIBRAS zomba.) Foi o pior preconceito que recebi.
(Carla)

Sim, numa outra empresa que trabalhei, quando faziam reuniGes eu era sempre
excluida, porque ndo tinha interprete e ninguém se preocupava com isso. Isso é
preconceito, é falta de acessibilidade e ndo se colocar no lugar do outro. (Luana).

Preconceito a gente vé o tempo todo, até por parte da familia. Em todo lugar a gente
encontra preconceito. O pior sdo os olhares. (Mae do Gabriel)

No trabalho ndo, sempre fui muito respeitada nos lugares que trabalhei. (Lara)

Dos colegas de trabalho ndo, mas das pessoas que chegam para ser atendidas sim,
muitas vezes. Gente falando do meu jeito de andar, do meu jeito de falar, que ndo tem
como esperar eu me arrastar para ser atendida, do meu jeito de falar, coisas desse
tipo. Infelizmente isso existe. (Tatiana)

O preconceito chega até a gente de diversas formas, quando mexem em nossas coisas,
quando o elevador ndo funciona, quando nos falam que fazemos melhor do que
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pessoas sem deficiéncia. Muitas vezes acredito que o preconceito chega até nos por
falta de conhecimento, porque ndo acreditam na qualidade das coisas que a gente
faz. Como estamos conversando sobre o papel da escola, penso que esse é um conceito
que deve ser trabalhado na escola com mais eficiéncia, ndo s6 quando estudamos a
escravidao la na 6° ou no 7°ano. E preciso que a sociedade cresca entendendo que
somos iguais e temos os mesmos direitos, se as oportunidades forem dadas,
aprendemos e trabalhamos como todo mundo. (Aline)

E fato que as pessoas com deficiéncia estdo nas escolas, mas suas demandas especificas
ainda sdo atendidas de forma incipiente. Quando dentro desse contexto, “pontes” sdo
construidas, barreiras sdo ultrapassadas e a ingresso no mundo do trabalho é efetivado, as
pessoas com deficiéncia precisam provar que sao capazes e qualificadas, visto que o trabalho
que precisam desenvolver ndo foi pensado para elas, exigindo assim, que se adaptem ao

ambiente laboral.

Essa possivel inclusdo torna a situacdo da pessoa com deficiéncia dicotomizada, a
medida que podemos dizer que existe a inclusdo na escola, na sociedade e no mundo do

trabalho, mas essa inclusdo é marginal e/ou “camuflada de integragdo”.

Para os preconceituosos, segundo Horkheimer e Adorno (1978, p.180), “A dicotomia
da humanidade se da em salvadores e condenados”. Os autores destacam ainda que “a formagao
de juizos estereotipados ndo é privilégio do carater preconceituoso, mas com frequéncia, revela-

se também nos caracteres livres de preconceitos”.

Sobre essa perspectiva, as narrativas dos sujeitos, de forma quase que unanime,
permitiram-nos refletir que o preconceito, velado por discursos e praticas que os contrapde,
torna-se mais intenso porque foge da acdo, camuflado pelo que tenta nega-lo. Sobre uma
perspectiva mais critica, podemos concluir que as mudancas existem, mas precisam se tornar
mais significativas, pois as pessoas com deficiéncia continuam sendo discriminadas, visto que
a dindmica social “disfarca” as praticas preconceituosas. Nessa l6gica, ndo sdo a discriminacao
e 0 preconceito 0s responsaveis pelas barreiras enfrentadas por essas pessoas, a sociedade esta
fazendo sua parte, as vagas estdo disponiveis, elas é que ndo se adaptam ao que esta

estabelecido.

O preconceito quanto a incapacidade da pessoa com deficiéncia, ainda tdo presente na
sociedade contemporanea, € um obstaculo a ser ultrapassado para que a inclusdo no mundo do
trabalho aconteca de forma efetiva. Os padrdes predeterminados de normalidade e, portanto, de
capacidade, podem ser superados se a pessoa com deficiéncia mostrar sua potencialidade de
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producdo. Por isso, a escolarizacdo, a qualificagéo profissional adequada e a viabilizacdo de
condigdes estruturais e funcionais, dentro do mundo do trabalho, por meio da acessibilidade em
suas diferentes formas, possibilitardo ndo sé a inclusao das pessoas com deficiéncia no espaco

laboral, mas, sobretudo, a conquista do exercicio pleno de sua cidadania.

5.2.3.4 Vaga ocupada hoje no mundo do trabalho.

A presenga de pessoas com deficiéncia no mundo de trabalho se efetivou a partir de leis
que estabelecem a reserva de vagas para esses profissionais. Depois de décadas recusadas pelo
sistema produtivo sob a marca da inabilidade, inaptiddo e da incapacidade, estes individuos

procuram uma colocacdo no mundo do trabalho.

A incluséo social da pessoa com deficiéncia precisa estar alicergada no seu potencial e
ndo na deficiéncia. Construir esse potencial precisa ser um dos desafios da escola e identifica-

lo é 0 desafio do mundo do trabalho.

Efetivar a inclusdo dessa parcela da populacdo no mundo do trabalho significa
materializar a insercdo de um profissional produtivo, capaz de acrescentar novos valores.
Pensando sobre a incluséo de pessoas com deficiéncia no trabalho, Costa (2001) afirma que: “a
condicdo humana é duplamente negada a este trabalhador, pois, antes mesmo de acessar o
mercado, sdo-lhe criados obstaculos para se inserir no mundo do trabalho, pois, supostamente,

faltar-lhe-iam a competéncia e a habilidade, consideradas imprescindiveis pelo capital”.

Ao longo desta tese de doutoramento, procurou-se refletir sobre a relagdo existente entre
educacdo, mundo de trabalho e pessoa com deficiéncia. Uma relacdo que sugere
espontaneamente a inclusdo da pessoa com deficiéncia. Uma inclusdo direcionada para o seu
vinculo com o espaco no qual esté inserido o desenvolvimento da sua identidade enquanto
profissional, a sua qualidade de vida, autonomia e independéncia, e, consequentemente, a sua
capacidade para ir além. Sobre essa reflexdo, buscamos os sentimentos dos sujeitos da pesquisa

sobre o lugar que ocupam hoje no mundo do trabalho.

Hoje eu gosto, também gostei bastante de trabalhar na seguradora e no Municipio de
Queimados. Nos Municipios de Sdo Jodo de Meriti e de Mesquita eu néo gostei de
trabalhar. Gracas a Deus eu entrei para o Instituto Benjamin Constant, eu ja tinha
trabalhado la como professora substituta e voltei como efetiva. Hoje em dia eu
trabalho 14 com terceiro, quarto e quinto ano do Ensino Fundamental la eu também
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ja trabalhei como tutor a distancia de um curso de alfabetizacédo através do sistema
Braille. (Maria)

Quando eu fiz o vestibular que foi pra comunicacdo social e eu ja queria fazer
jornalismo eu fiz isso porque eu gostava de escrever, s iss0; com o tempo e bem mais
tarde eu fui descobrindo o poder da comunicacéo para quebrar barreiras, isso em
tudo até no nosso relacionamento com a pessoa que ta& com a gente, quantos
relacionamentos ndo véo a frente por falta de comunicacdo ou por ndo ditos ou
porque a pessoa acha que sabe 0 que a outra pensa entdo a comunicagdo é muito
forte para quebrar barreiras. Eu falei ha pouco que o meu problema maior néo é ter
é uma deficiéncia visual é a falta de acessibilidade e o preconceito; e o preconceito
a gente quebra levando conhecimento, porque preconceito ndo ¢ maldade preconceito
é desconhecimento é o conceito anterior é o conceito que as pessoas tém sobre cegos
quando elas ndo conhecem cegos entéo a gente quebra isso com a informagéo o meu
trabalho é esse tanto nas palestras nos cursos no meu canal de YouTuber, na minhas
redes sociais eu busco dialogar com a sociedade quebrando esse preconceito eu faco
isso de uma forma leve tentando cativar as pessoas pra uma linguagem que ela ndo
espero ouvir de uma pessoa cega por que um dos pré-conceitos que se tem a respeito
de uma pessoa cega, é que nds somos triste, é que somos deprimido, € que nossa vida
nao presta, é que a gente fica procurando a cura, € que a gente nao tem dependéncia
e, eu procuro mostrar que ndo €é isso, que nds temos sim, que nés antes de sermos
cegos, nGs somos pessoas e que tém cegos bons, cegos ruins, cegos de direita, de
esquerda, enfim, tem gente de todo jeito, porque antes da deficiéncia nés somos
pessoas humanas e eu busco mostrar que existe vida apds a cegueira eu sou feliz eu
moro sozinho eu comprei meu apartamento eu estou solteiro no momento mas eu tive
relacionamentos que me preencheram totalmente de formas diferentes passei grande
momentos ja viajei, trabalho com o que eu amo entdo minha vida é muito mais
realizada por assim dizer do que muitas pessoas que enxergam e que acham que tem
que ter pena de mim por eu ndo enxergar. (Marcelo)

A fala de Marcelo nos leva ao entendimento que o acesso da pessoa com deficiéncia ao
mundo trabalho com equidade, depende, também, da sua inclusdo na Educacdo Superior, ou
seja, no nivel de ensino que ndo s6 o habilite, mas o qualifique para inclusdo laboral e amplie
seu conhecimento sobre sua posicao na sociedade. Surge ai a urgéncia de uma educacéo para a
emancipacao, uma educacao que oportunize a formagao humana, o que significa dizer que ha a

necessidade de uma educacdo para a autonomia e para o esclarecimento.

E nesse sentido que Adorno (1995, p. 143) diz que, “(...) de um certo modo,
emancipagio significa 0 mesmo que conscientizagio, racionalidade”. E uma educagdo para o
homem se orientar no mundo e retomar a sua humanidade, para a democracia, para a
compreensdo da realidade. Essa educacdo para o esclarecimento e para emancipacdo é uma
tarefa que precisa ser efetivada a partir da primeira infancia e deve ocorrer “[...] por meio da
familia, na medida em que ¢ consciente, por meio da escola, da universidade” (ADORNO,

1995, p. 144).

Outros sentimentos dos sujeitos da pesquisa sobre o lugar que ocupam hoje no mundo

do trabalho emergiram:
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Sim, gosto de estar com as pessoas, auxiliar, ajudar no processo de desenvolvimento
delas. A minha rotina é a de pensar e divulgar os projetos, auxiliar na ambientagéo
dos jovens e das pessoas com deficiéncia, € mais um trabalho com pessoas do que
administrativo. (Mauricio)

Gosto, dou aula que mais adoro fazer. (Carla)

Sim. O trabalho me trouxe mais responsabilidades, compromissos e comunicacao.
(Luana)

Gosto, mas ndo é o que gostaria de estar trabalhando. Com o diploma em maos,
pretendo mudar de area. A minha rotina, hoje, de home office, é bem tranquila, com
o horario flexivel. Estou gostando bastante da nova experiéncia. (Valéria)

Valéria reforca a importancia da formacdo, para buscar caminhos que efetivem sua
realizacdo pessoal no mundo do trabalho, isso representa, por si s6, um valor constituindo-se
em um projeto a ser alcancado. Sobre essa perspectiva, enfatizamos a importancia da educagéo
na determinacgdo das possibilidades de trabalho, somada ao papel da atualiza¢éo da producdo e

ao aumento da demanda por méo de obra qualificada.

Sim. Gosto muito da rotina administrativa onde posso auxiliar e dar sugestdes de
melhorias junto a coordenacao. (Fatima)

O meu trabalho é verificar e fazer valer os direitos dos educandos inclusive das
pessoas com deficiéncia, que é uma parte que eu gosto de trabalhar no sentido de
levar a legislacdo de mostrar os direitos no caso da Educacdo Especial. Eu gosto
muito do que eu fago, gosto muito de circular na supervisdo. porque da essa
possibilidade de vocé puder ajudar alguém vocé fazer garantir o direito do aluno. E
um trabalho que aqui em Trés Rios a gente sempre diz que tudo cai nas costas da
supervisdo é um trabalho arduo, mas é um trabalho que eu gosto muito de fazer. Em
suma eu gosto muito do que eu fago gosto de sentir que eu posso ajudar alguém dando
legitimidade aquilo que esté sendo feito vocé ndo é daquele jeito que a gente possa
fazer do jeito que tem que ser feito eu adoro trabalhar na supervisdo e acho super
gratificante. (Eliane)

Gosto muito do que fago. Nao vejo o fato de ser portadora de deficiéncia como um
obstaculo para a realizacd@o de minhas atividades no meu setor de trabalho. (Marta)

Eu gosto muito da carreira que eu estou buscando. (Lucas)
Hoje fica dificil dizer, porque existe o gostar e o precisar. Eu preciso. (André)

Amo! Consigo trabalhar em equipe sem problemas, possuo amizades, consigo
dialogar com a chefia, executo minhas fun¢Ges com carinho e atengcdo e dou
treinamento para os novos técnicos de enfermagem da unidade onde trabalho.
(Monique)

Eu amo demais da conta! Trabalho com incluséo, redes sociais, comunicacgéo e
outras coisas pontuais. Sou muito valorizada e respeitada por todos da empresa, 0
que me deixa mais segura para trabalhar. (Lara)

Gosto muito do meu trabalho, minha rotina é atendendo o publico que chega no
hospital. O trabalho é sempre 0 mesmo, as vezes, muda o setor. (Tatiana)
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Gosto do meu trabalho. Minha rotina sédo as planilhas e os or¢camentos. (Aline)

André foi o Unico a assumir que precisa do trabalho, sua narrativa nos induz a
compreensdo que existe uma insatisfacdo com o cargo ocupado. O dialogo desenvolvido com
0 participante nos levou a algumas causas que permitem essa insatisfacdo: a distancia entre o

trabalho a sua casa e falta de progressao laboral e salarial.

Cabe enfatizar que a relacdo escolaridade e qualificacdo das pessoas com deficiéncia
interfere diretamente na remuneracao recebida por esses individuos e nos postos de trabalho
que estes ocupam. Sobre esse ambiente, é possivel que uma relacdo entre baixa qualificacdo e
baixa remuneracdo das vagas oferecidas as pessoas com deficiéncia se efetive.

Os relatos sobre o gostar da funcdo desempenhada e do ambiente laboral confirmam o
papel positivo do trabalho na vida do individuo. As pessoas entrevistadas deixaram clara a
importancia que o trabalho tem na organizacdo e criacdo de rotinas diarias, bem como na
orientacdo das relagdes sociais e dos seus projetos de vida. O trabalho ndo assumiu apenas uma
conotacdo financeira, mas surgiu também como fonte de satisfacdo pessoal e com impacto nos

relacionamentos interpessoais dos participantes.

5.3 Incluséo em educacéo e a valorizacdo dos estudos no mundo do trabalho

5.3.1 Pessoas com deficiéncia inseridas no mundo do trabalho formal tém
seus estudos valorizados?

A politica voltada para educacdo traz, em seu interior, sinais de evolucdo. O que
anteriormente preconizava o direito a educacdo, hoje busca responder aos desafios da
diversidade humana, tendo como base a garantia de acesso e participacdo de todos os estudantes

a escola, assim como a sociedade e, consequentemente, ao mundo do trabalho.

Para tanto, a Comissdo Internacional sobre Educacédo para o século XXI lembra que as
politicas educativas devem ser suficientemente diversificadas e concebidas de modo a nédo

serem mais uma causa de excluséo social (UNESCO, 1996).
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Nesse sentido, cabe as escolas romper com a tradicional natureza elitista do sistema de
ensino, que possibilita sucesso para alguns enquanto exclui outros. Esses legados estdo
basicamente enraizados nas escolas e na sociedade, por isso, ndo podem ser simplesmente

subtraidos ou facilmente transformados por aqueles que planejam as reformas educacionais.
Quanto a isso, Adorno (2005, p. 2), enfatiza que as:

Reformas pedagogicas isoladas, indispensaveis, ndo trazem contribuigdes
substanciais. Poderiam até, em certas ocasides, reforgar a crise, porque abrandam as
necessarias exigéncias a serem feitas aos que devem ser educados e porque revelam
uma inocente despreocupacéo frente ao poder que a realidade extrapedagdgica exerce
sobre eles. Igualmente, diante do impeto do que esta acontecendo, permanecem
insuficientes as reflexBes e investigagcdes isoladas sobre os fatores sociais que
interferem positiva ou negativamente na formacdo cultural, as consideracfes sobre
sua atualidade e sobre os indmeros aspectos de suas relagdes com a sociedade, pois
para elas a propria categoria formag&o ja esta definida a priori.

Portanto, ha de se pensar em caminhos, para que as reformas educacionais estimulem o

protagonismo de todos os seus estudantes por meio de formacdo emancipadora, que as

conduzam na busca por valorizagdo em todas as suas instancias.

Para tanto, Adorno (1995) ressalta que:

[...] ndo se deve esquecer que a chave da transformacédo decisiva reside na sociedade
e em sua relagdo com a escola. Contudo, neste plano, a escola néo ¢ apenas objeto. A
minha geracdo vivenciou o retrocesso da humanidade & barbarie, em seu sentido
literal, indescritivel e verdadeiro. Esta é uma situagdo em que se revela o fracasso de
todas aquelas configuragdes para as quais vale a escola. Enquanto a sociedade gerar a
barbarie a partir de si mesma, a escola tem apenas condi¢cBes minimas de resistir a
isto. Mas se a barbérie, a terrivel sombra sobre a nossa existéncia, é justamente o
contrério da formacao cultural, entdo a desbarbarizagéo das pessoas individualmente
é muito importante. A desbarbarizacdo da humanidade € o pressuposto imediato da
sobrevivéncia. Este deve ser o objetivo da escola, por mais restritos que sejam seu
alcance e suas possibilidades (p.116)

Adorno persiste: “[...] quero que por meio do sistema educacional as pessoas comecem
a ser inteiramente tomadas pela aversao a violéncia fisica” (1995, p. 165). A escola precisa ser
o lugar onde se constréi sensibilidade, conhecimento, experiéncias genuinas e manter uma
sociedade baseada na dignidade e no respeito as diferencas, pois enquanto o contrario acontecer
a sociedade se mantera prejudicada pela falta de capacidade dos individuos de resistir a

estratégias que levam a sua propria alienagéo.

Uma dessas estratégias € permitir que pessoas com deficiéncias ocupem lugares que

estimulem sua potencialidade, diante dessa reflexdo buscamos entender se a formagéo que elas
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estdo construindo, mesmo diante das barreiras que lhes sdo impostas cotidianamente, sdo

valorizadas.

Eu ocupo um lugar de acordo com a minha formacao, por causa de concurso publico,
mas entendo que isso ndo é a regra. Devido a minha formacdo encontro uma
diversidade de oportunidades, por exemplo, recentemente fui convidada para fazer o
contetdo para disciplina de Educacdo Especial em uma Universidade, voltado pra
parte de deficiéncia visual (...). E muito legal ocupar esse lugar, minha formagéo e
experiéncia permitiu isso, mas fico muito triste quando vejo pessoas que tém
capacitacdo, mas, quem ndo tem o reconhecimento, sdo subempregados, ndo sé no
salario, mais nas funcGes de confianca mesmo. Muitas pessoas nao ocupam um lugar
que podem ocupar por preconceito, eu lembro uma vez que um computador deu
defeito numa empresa que eu trabalhei e eu fiquei trés dias sem fazer nada esperando
consertar, ai logo pensei vou ser mandada embora. E ai depois consertaram, porque
ndo tinha outros computadores com meus programas instalados, hoje ta mais facil
porque tem alguns leitores de tela gratuito como o MVBA, mas foi uma coisa horrivel.
Eu jé vi empresa que contratava pessoas com deficiéncia para ficar em casa, s6 para
cumprir a cota, o que é muito triste, entdo a formacéo nao importa para esse tipo de
empresa. Mas, isso acontece porque na empresa nao tem a fungdo para ele? Néo, é
porque as pessoas Ndo querem procurar, as pessoas nao querem ter o trabalho inicial,
nado querem adaptar o ambiente de trabalho(...). Eu gostaria muito de ver essa
situacdo mudar, mas infelizmente a coisa s retrocede, um exemplo disso é a recente
lei as pessoas com mono visdo, essa lei indica o fim para as pessoas que tém
deficiéncia visual severa, a gente tem que dar um jeito de derrubar essa lei (...).
Imagina! Que dificuldade uma pessoa que tem visdo monocular, gque enxerga
perfeitamente com um dos olhos, tem para estudar, qual dificuldade ela tem para ler,
qual dificuldade ela tem no trabalho? E essa pessoa agora sera tida como deficiente,
quem vocé acha que a empresa vai contratar daqui para frente? (Maria)

Maria traz uma observacdo que nos leva a ter a certeza de que ndo existe um critério
para determinar se uma funcéo é ou ndo compativel com a formacao da pessoa com deficiéncia

e sim determinada pela deficiéncia.

Quando eu fiz o vestibular, para comunicagéo social e, ja queria fazer jornalismo, fiz
porque gostava de escrever, s isso. Com o tempo eu fui descobrindo o poder da
comunicac¢ao para quebrar barreiras, isso em tudo, até no nosso relacionamento com
a pessoa que td com a gente, quantos relacionamentos ndo vao a frente por falta de
comunicacgao (...). entdo, a comunicacdo é muito forte, para quebrar barreiras. Eu
falei ha pouco que, o meu problema maior néo é ter é uma deficiéncia visual é a falta
de Acessibilidade e o preconceito, e 0 preconceito a gente quebra levando
conhecimento, porque preconceito ndo é maldade, preconceito é desconhecimento
que as pessoas tém sobre cegos, quando elas ndo conhecem cegos, entdo a gente
quebra isso com a informacao. O meu trabalho é esse tanto nas palestras nos cursos
no meu canal de YouTube nas minhas redes sociais. Eu busco dialogar com a
sociedade quebrando esse preconceito, eu fago isso de uma forma leve tentando
cativar as pessoas através de uma linguagem que ela néo espera ouvir de uma pessoa
cega, por que um dos pré-conceitos que se tem a respeito de uma pessoa cega, é que
nés somos triste, & que somos deprimido, é que nossa vida ndo presta, € que a gente
fica procurando a cura, é que a gente ndo tem dependéncia e, eu procuro mostrar que
nao é isso, que nés temos sim, que nés antes de sermos cegos, NGS SOMOS pessoas e
que tém cegos bons, cegos ruins, cegos de direita, de esquerda, enfim, tem gente de
todo jeito, porque antes da deficiéncia nds somos pessoas humanas e eu busco
mostrar que existe vida apds a cegueira eu sou feliz eu moro sozinho eu comprei meu
apartamento eu estou solteiro no momento, mas eu tive relacionamentos que me
preencheram totalmente de formas diferentes, ja viajei, trabalho com o que eu amo.
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Entdo minha vida é muito mais realizada, por assim dizer, do que muitas pessoas que
enxergam e que acham que tem que ter pena de mim por eu ndo enxergar. (Marcelo)

Infelizmente, retornamos a questdo do preconceito que dificulta o0 acesso e a
permanéncia da pessoa com deficiéncia no trabalho. A empresa que, de fato, deseja incluir
pessoas com deficiéncia deve adaptar suas atividades laborais, tornar sua estrutura acessivel e
capacitar sua equipe para que esta conheca as potencialidades e limitacbes da pessoa com
deficiéncia. Enfim, incluir ndo é somente inserir a pessoa com deficiéncia dentro do mundo do
trabalho, mas sim, criar as condi¢des para que ela tenha as mesmas condicdes de desenvolver

seus saberes/fazeres que os demais trabalhadores.

A guantidade de pessoas que conseguem nao é grande, € bem pequena eu até acho
que esta crescendo, um bom caminho é o concurso publico. Sobre vaga que ocupo
(...) olha o que eu ganho, 0 que eu faco da para uma pessoa que ndo tenha nivel
superior fazer, entdo, eu acho que poderia produzir muito mais, fazer muito mais e
ser melhor remunerado, acho que a formagdo me ajudou no sentido da gente poder
conversar um pouco melhor, a teologia trabalha também com a psicologia, mas
acredito que, com certeza existe uma defasagem, ndo é s6 com o deficiente, mas existe
sim uma defasagem entre o que eu fago e o que eu poderia fazer. (Mauricio)

Acredito que essa é uma barreira que esta distante de ser derrubada. Infelizmente, as
vagas oferecidas sdo para trabalhos de simples execucdo, ndo querem contratar
pessoas com deficiéncia para cargos altos, independente da formacéo. Mas, é preciso
continuar estudando, porque como diz minha mde, “para nds que ndo somos
herdeiros a luta é continua. (Aline)

Em relacdo aos postos de trabalho oferecidos as pessoas com deficiéncia no mundo do
trabalho, a fala de Aline e Mauricio afirmam que comumente envolvem baixa complexidade de
tarefas, o que nos remete a falta de valorizacdo da formacdo. Nesse sentido, voltamos a
formacdo da sociedade como um todo, 0 que a escola tem feito para a construcdo de uma
consciéncia social, que permita a construcdo de “pontes” que atravessem julgamentos centrados
na incapacidade e na limitacdo da pessoa com deficiéncia? Reafirmamos que a educacao para
a emancipacao esta voltada a uma conscientizacdo que transporte 0 homem a a¢des e tomadas

de decis6es com autonomia e esclarecimento.

Tenho alguns amigos que se formaram em areas diferente das que conseguem
trabalhar, por exemplo Engenharia, Administracdo, porque néo sdo contratados para
assumir vagas de acordo com a formacdo, sempre conseguem vaga para auxiliar.
Entdo infelizmente, ndo temos nossa formacéao valorizada. (Carla)

Nem todas, infelizmente. (Luana)

Acredito que quando existir uma boa adequacdo de ambas partes, tanto dos
deficientes quanto ouvintes, havera a valorizagao de tudo. Vejo muitos casos onde
nos deficientes somos tratados como coitadinhos, e por conta disso 0s servigos que
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aparecem sdo leves ou de pouca relevancia, por ndo acreditarem em nossa
capacidade de realizar os mesmos e consequentemente em nossa formacao. (Valéria)

A narrativa anteriormente mencionada se relaciona diretamente com a ideia de
valorizagdo da diversidade e negacdo de modelos e estere6tipos preconcebidos. Por vezes, ter
uma deficiéncia é dialogar diariamente com o estigma da incapacidade. Dessa forma, assumir-
se enquanto pessoa capaz e produtiva é essencial na trajetoria de inclusao e, sobretudo, é uma
construcdo que deve ser alicercada pela familia e pela escola. Esse caminhar pode colaborar
com a conscientizagdo da sociedade, seja na construcdo de politicas publicas, seja no

desenvolvimento do cotidiano das pessoas com os sem deficiéncia.

N&o, muitas pessoas com deficiéncia sdo formadas e especializadas e ndo conseguem
oportunidade de crescimento profissional. (Fatima)

Eu prestei um concurso publico, entdo é diferente, mas, eu acho que na empresa
privada o preconceito é mais acentuado eu acho que o deficiente é visto como
diferente. Antes de fazer o concurso eu bati em muitas portas e ndo conseguia
nenhuma vaga. Antes de fazer o concurso, so tive acesso ao mercado de trabalho
através de pessoas que eu conhecia, ou que conhecia pessoas que poderiam me
colocar para dentro, porque eu sozinha por mim mesmo eu hdo conseguiria. Entdo o
mercado de trabalho ndo abre muitas portas para pessoa com deficiéncia, a ndo ser
que vocé estuda muito. Fagca um concurso ou conhe¢o uma pessoa que tenha acesso
a uma determinada empresa e conhece a sua formacéo, conhece a sua capacidade e
te ajude (...). Vocé colocar um curriculo e ser chamada é muito dificil, dificilmente as
pessoas acolhem a pessoa com deficiéncia, sobretudo, considerando a sua formagéo
e a sua qualificagdo. (Eliane)

Sim. Acredito que todos sdo capazes de realizar qualquer atividade que desejar.
Acredito que se deve ter mais incentivo as pessoas que tem algum tipo de deficiéncia,
pois ndo se deve julgar um profissional por sua aparéncia e sim por sua capacidade
em realizar a atividade em que ele se candidatar. (Marta)

Encontramos na fala de Marta um protagonismo advindo de uma educacdo para
resisténcia, uma reacdo de cuidado com a sua liberdade a medida que nédo aceita sofrer pela
autopreservacao de um sistema imposto pela sociedade capitalista. A inclusdo em educacéo e a
inclusdo no mundo do trabalho ocorre através da participacdo dos individuos na busca pela
justica na sociedade e na rejeicdo da omissdo diante da barbarie, que aqui se institui quando se

julga um profissional por sua aparéncia.

Meu pai sempre me incentivou estudar, ele sempre disse que quanto mais estudo eu
tiver, melhor seria para conseguir me colocar no mercado de trabalho, mas percebo
que ndo h& uma valorizagdo desse estudo. (Lucas)

Acredito que essa valorizacdo acontece para poucos, ela precisa acontecer para
todos, tanto no meio trabalhista, quanto no meio escolar. (André)

Em partes, pois a Lei de Cotas é uma “porta de entrada’ além da qualifica¢ao, mas
é dificil, aparecer vagas com melhores condi¢des de trabalho para nds deficientes,
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estamos sempre sendo chamados para vagas onde a formacéo anterior ndo importa
(...) conversando com amigos do servico uma vez, mencionamos gue SOMOS
privilegiados por estar trabalhando em uma vaga de acordo com 0 curso
profissionalizante que fizemos. (Monique)

Monique traz ao contexto a Lei de Cotas, como ferramenta necessaria, mas nédo
suficiente porque a verdadeira insercdo profissional envolve diferentes aspectos, como um

ambiente de trabalho acessivel e a auséncia de comportamentos e condutas discriminatorias.

Entendemos que a instituicdo do sistema de cotas viabilizou possibilidades para que
pessoas com deficiéncia ingressassem em fungdes que, muitas vezes, ndo sao compativeis a sua
formacédo educacional, o que evidencia uma contradicdo com o discurso que, a0 mesmo tempo

que solicita a igualdade, cria politicas publicas que legitimam a desigualdade.

Sei que nem todos tém a sorte e oportunidade que tive e tenho, acredito que seja mais
uma luta conseguir um emprego que valoriza a capacitacéo, o que é péssimo, ja que
nos esforcamos como ou mais que todos que possuem a mesma formacéo ou
qualificacgéo. ” (Lara)

Em seus dialogos, Lara traz um posicionamento mais leve sobre a deficiéncia, contudo
entende que sua condicdo esta alicercada por diferentes bases: familia, educacdo e contexto
social. Ou seja, ainda que o trabalho seja uma oportunidade de incluséo social, existe um fator
determinante que é a organizacdo da sociedade em classes. Se vocé tem deficiéncia, porém
pertence a uma classe social mais privilegiada, do ponto de vista econdmico, a deficiéncia ndo

¢ tdo determinante assim.

Acredito que cada pessoa se forma para uma coisa, eu acho que o deficiente fisico
nao tem problema com isso, porque ele aprende da mesma forma. Mas, acho também
que o estudo de ninguém esta sendo valorizado nem das pessoas normais, quem dira
das pessoas com deficiéncia. (Tatiana)

Por fim, Tatiana esclarece que a inclusdo no mundo do trabalho esta alicercada na
apropriacdo de um saber formal, porém entende-se que a falta de oportunidades esta a frente da
formacdo que vem sendo possivel e legitimada, haja visto o Decreto n° 10.502, de 30 de
setembro de 2020, que esta suspenso em 2021, mas ndo revogado, que pretende substituir a
politica vigente até entdo, a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educagédo Inclusiva (PNEEPEI) de 2008, o qual condena o direito a convivéncia entre as
diferengas, segrega as pessoas com deficiéncia e deixa optativos programas de inclusdo em
educacgéo, ou seja, ndo serdo todas as escolas, e sim algumas, nas quais 0S recursos para o

atendimento as demandas especificas dos estudantes serdo concentrados.
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Para além desse decreto, outro ataque que legitima a exclusao, o Projeto de Lei 6.159/19,
que sugere alteracfes na Lei de Cotas para as pessoas com deficiéncia, que atualmente esta
regulamentada pela Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

O Projeto de Lei que inicialmente foi proposto em carater de urgéncia pelo governo,
carater esse que 2021 esta suspenso, permanece em fase de votacdo na Camara e ndo extingue
a obrigatoriedade de contratacdo de pessoas com deficiéncia, porém sugere a possibilidade de
substituicdo da cota por recolhimento de dois salarios minimos mensais por cargo nao
preenchido e contratacdo de pessoa com deficiéncia por empresa diversa que tenha ultrapassado
0 numero de contratagdes dessa modalidade, ou seja, que tenha contratado pessoas com
deficiéncia em nimero que exceda a sua cota estabelecida; e, ainda, que o numero excedido
compense 0 numero insuficiente da empresa que deixou de atingir a porcentagem obrigatoria

para cumprimento da cota.

As legislacdes propostas ferem direitos fundamentais; educacdo e trabalho, pois
inviabilizam préticas inclusivas, fazem emergir a ideia de que pessoas com deficiéncia sdo
incapazes de participar do espacgo escolar e evidenciam uma conduta de ndo responsabilizagédo
pela eliminagéo de barreiras que limitam a participagéo efetiva e em igualdade de condicGes a

pessoas sem deficiéncia.

Para Adorno e Horkheimer (2006, p. 24),

O esclarecimento comporta-se com as coisas como o ditador se comporta com 0s
homens. Este conhece-0s ha medida em que pode manipula-los. O homem de ciéncia
conhece as coisas na medida em que pode fazé-las. E assim que em-si torna para-ele.
Nessa metamorfose, a esséncia das coisas revela-se como sempre a mesma, como
substrato da dominacdo.

Se a ideia inicial era oportunizar melhores chances no mundo do trabalho para pessoa
com deficiéncia, através da Leis de cotas e da Politica Nacional de Educacdo Especial, 0s
decretos propostos acabam por colaborar para que se alcance justamente o contrario do que se
pretendia. Se a promessa era viabilizar caminhos para que as pessoas com deficiéncia se
tornassem emancipadas, 0 que se conseguira com propostas como o Decreto n° 10.502 e 0

Projeto de Lei 6.159/19, sera o oposto.

Sobre essa perspectiva, e apds a escuta de todas as narrativas, entendo que a
escolarizacdo exerce um papel determinante na inclusdo de pessoas com deficiéncia e que a

inser¢cdo no mundo do trabalho representa a oportunidade de possuir o conhecimento para
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exercer sua profissdo, socializar e construir emancipacéo. Entretanto, afirmo que as escolas, em
todos os seus niveis/modalidades, precisam oferecer as pessoas com deficiéncia os saberes e

fazeres necessarios para que a inclusdo no mundo do trabalho efetivamente aconteca.

Percebemos que a valorizagdo da formagdo pretendida pela pessoa com deficiéncia é
incipiente. Nesse sentido, afirmamos que a inclusdo, fruto inato de uma sociedade diversa que
busca em diferentes instancias o aperfeicoamento do processo democratico, deve ser construida
para além da garantia de direitos fundamentais, como educacdo e trabalho. Mais que isso, deve
reverter o cenario de negacao de direitos as pessoas com deficiéncia, dessa forma ampliando a

autonomia e a participacao social.
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Uma educacao sem individuos € opressiva, regressiva. Mas, quando procuramos
cultivar individuos da mesma maneira que cultivamos plantas que regamos
com agua, entdo isto tem algo de quimérico e de ideoldgico. A Gnica
possibilidade que existe € tornar tudo isso consciente na educacao;

por exemplo. Para voltar mais uma vez a adaptagéo, colocar

no lugar de mera adaptagdo uma concessao transparente

a si mesma onde isto € inevitavel, e em qualquer

hipdtese confronta a consciéncia desleixada.

Eu diria que hoje o individuo s6 sobrevive

enguanto ndcleo impulsionador

da resisténcia.

Theodor Adorno

CONCLUSOES

Tanto na escola quanto no mundo do trabalho, é possivel perceber que as principais
resisténcias a inclusdo de pessoas com deficiéncia ttm como origem a falta de informacéo,
medo pelo desconhecido e o preconceito. Nessa perspectiva, Adorno (1995) nos afirma a
necessidade de refletirmos sobre o modelo de educacdo que temos e 0 que queremos sob a
perspectiva de combatermos os padrdes preestabelecidos, que sdo determinados como ideais e

levam-nos a alienacdo e a homogeneizacao.

Assim, para se resistir a um processo educativo que reproduz a alienacdo e, por
consequéncia, nega a diversidade humana, é preciso que todos os envolvidos no processo
educacional desenvolvam a compreensao sobre a necessaria superacdo das barreiras que sdo
postas a inclusdo em educagdo, sendo para isso necessario, como propde Adorno (1995), “a

educagdo para a emancipacao”.

O homem, utilizando-se da educacdo e da compreensdo do seu papel na sociedade, terd
a oportunidade de afastar-se da alienacdo e, com isso, maior liberdade no exercicio de sua

individualidade, manifestada nas mais variadas expressoes da vida social, incluindo o trabalho.

Educacdo para emancipacao, entdo, € caminho para que o mundo do trabalho seja objeto
de autorrealizacao e crescimento, porque, se o contrario se efetiva, é retirada do sujeito humano

a dignidade e o trabalho tornam-se alienado.
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Nesse ambiente, pode-se dizer que o problema da alienagdo € ontoldgico, ocasionada
por uma condicdo social historicamente localizada, que faz com que a possibilidade de

automediacéo, propria de cada sujeito, volte-se contra eles mesmaos.

Em primeiro lugar, o trabalho é exterior ao trabalhador, quer dizer, ndo pertence a sua
natureza; portanto, ele ndo se afirmar no trabalho, mas nega-se a si mesmo, ndo se
sente bem, mas infeliz, ndo desenvolve livremente as energias fisicas e mentais, mas
esgota-se fisicamente e arruina o espirito. Por conseguinte, o trabalhador s6 se sente
em si fora do trabalho, enquanto no trabalho se sente fora de si. Assim, o seu trabalho
ndo € voluntario, mas imposto, é trabalho forcado. N&o constitui a satisfagdo de uma
necessidade, mas apenas um meio de satisfazer outras necessidades. O seu carater
estranho ressalta claramente do fato de se fugir do trabalho como da peste, logo que
ndo exista nenhuma compulséo fisica ou de qualquer outro tipo. O trabalho externo,
o trabalho em que o homem se aliena, é um trabalho de sacrificio de si mesmo, de
mortificacdo. Finalmente, a exterioridade do trabalho para o trabalhador transparece
no fato de que ele ndo é o seu trabalho, mas o de outro, no fato de que nao lhe pertence,
de que no trabalho ele ndo pertence a si mesmo, mas a outro. [...] Pertence a outro e é
a perda de si mesmo. (ADORNO/HORKHEIMER, 2006, p. 162)

A luz do pensamento de Adorno, entendemos que o individuo alienado esta
condicionado a elos invisiveis e a Leis, que unem esse individuo a sociedade e fazem
intersecdes em diferentes aspectos de sua vida, modelando seu caminho e seu destino. Nesse
ambiente, a estratégia € a desalienacdo, que deve ser construida ainda no capitalismo, lutando
por uma consciéncia verdadeira, que leve o homem a buscar a sua humanidade e sua

emancipacao.

Entretanto, a emancipac¢do ndo pode ser pensada de maneira ingénua, pelo contrério, ela
precisa ser concebida sobre o arranjo social. Adorno (1995) enfatiza que “emancipagdo

significa 0 mesmo que conscientizacao, racionalidade”.

A conscientizacdo é o caminho para que a sociedade se institua igualitaria. Sobre essa
perspectiva, ainda que existam diferencas entre os individuos, possibilidades de escolha para

aqueles que querem estudar e trabalhar precisam ser oportunizadas.

Frente a essa cenario, a proposta de investigacao, neste estudo intitulado “Inclusdo em
perspectiva: sera a escola a “ponte” entre a pessoa com deficiéncia e 0 mundo do trabalho?”,
foi compreender e debater sobre como as politicas inclusivas tém se instituido na escola regular,
para que pessoas compreendam as relagdes sociais de produgdo, ou seja, compreendam a
relacdo existente entre capital e a movimentacao para o mundo do trabalho e, sobretudo, como
essas politicas alicercam a saida da escola e a inclusdo no mercado de trabalho (formal e

informal).
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Sobre esse olhar, afirmamos que qualquer debate acerca de metas educacionais €

necessario que ndo se permita o cometimento da reprodugdo da barbarie. Por isso, Adorno

afirma que:

Este deve ser o objetivo da escola, por mais restrito que sejam seus alcances e suas
possibilidades. E para isso ela precisa se libertar dos tabus, sob cuja pressdo se
reproduz a barbarie. O pathos da escola hoje, a sua seriedade moral, estd em que, no
ambito do existente, somente ela pode apontar para a desbarbariza¢do da humanidade,
na medida em que se conscientiza disto. (ADORNO, 1995, p. 117).

Dessa maneira, retornamos as questbes de estudo apresentadas nesta pesquisa,

caracterizando as possibilidades e desafios postos nos “caminhos” da escola até o mundo do

trabalho para pessoa com deficiéncia. Sobre essa perspectiva, para responder as nossas trés

primeiras questdes de estudos, pesquisamos a trama historico-politica das politicas de Educacao

Inclusiva no Brasil e 0 mundo do trabalho:

Sobre as Politicas educacionais que se relacionam com a formacédo para o0 mundo do
trabalho da pessoa com deficiéncia, buscamos por meio da anélise documental conhecer
e refletir as que fomentam a inclusdo social das pessoas com deficiéncia. Sobre isso,
entendemos que mudancas advindas das legislacGes impulsionam transformacées que
refletem nos modos de pensar e realizar a escolarizagéo das pessoas com deficiéncia,
estabelecidos historicamente. Contudo, na busca por oferecer uma educacéo para todos,
percebe-se o risco de se produzir a indiferenca, que pode estabelecer uma nova forma
de segregacdo, capaz ou ndo de persistir nos processos de inclusdo em educacéo e no
mundo do trabalho;

No que se refere aos dispositivos legais existentes no ambito da relagdo educacao e
trabalho, que contribuem para inclusdo social da pessoa com deficiéncia, concluimos
que as ideias propostas corroboram com a efetivacdo de que uma politica publica ndo
escapa as raizes histdricas que marcam a constituicdo de uma nacao e, assim sendo, as
metamorfoses da exclusdo persistem na possibilidade de se (re)construirem,
provocando conflitos e duvidas as quais acabam por dar clareza aos aspectos
segregativos que dificultam a conquista da dignidade humana. Dessa forma,
percebemos a necessidade de se afirmar politicas, legitimadas por legislacbes e
efetivadas por decretos, que garantam principios democréaticos no que tange aos direitos
sociais da pessoa com deficiéncia. Assim, ao considerar aquilo que persiste em
reaparecer, torna-se constante o fomento a movimentos e reflexdes que busquem inibir

atitudes discriminatorias, de modo que as politicas reafirmem o principio inclusivo,
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comprometido com o social e a ética, elementos essenciais ao exercicio da fungédo
educativa e a materializacdo do direito a experiéncias formativas como o trabalho;

No gue tange a implementacao de politicas publicas pela escola regular no processo de
inclusdo da pessoa com deficiéncia, entendemos que as mesmas politicas sdo
implantadas de maneira incipiente. Infelizmente as escolas ndo ultrapassaram o
principio da incluséo e chegaram ao principio da ndo exclusédo atraves da inclusdo em
educacdo, o que reforca a proposicao de que uma educacéo dita inclusiva é desafiadora
para a sociedade e para as instituicdes de ensino, quando consideramos o percurso de

estigmatizacdo social experimentado pelas pessoas com deficiéncia;

A partir da quarta questéo de estudo, buscamos contemplar os objetivos da pesquisa por

meio das narrativas dos participantes.

Sobre como se estabelece, do ponto de vista legal/politico, a passagem da escola para
o mundo do trabalho da pessoa com deficiéncia, as narrativas nos levam a reflexdo que
a escola alicerca a construcdo para essa passagem de forma propedéutica, ou seja,
introduz processos de construcdo do conhecimento, porém nao se aproxima diretamente
do mundo do trabalho, o que leva a alienacgdo. Por meio das narrativas dos participantes,
foi possivel refletir sobre os caminhos que revelam suas visfes no que se refere ao lugar
da educacdo, o que permitiu a reflexdo sobre onde estavam os verdadeiros entraves que
dificultam o ingresso no mundo do trabalho. Assim, propomos mudancgas pontuais nos
curriculos escolares, a fim de que todas as demandas especificas de aprendizagem
sejam atendidas e para que a relacdo entre educacéo e trabalho se efetive ndo s6 em
nosso imaginario. A ideia de padronizacdo de praticas pedagdgicas que perduram até
hoje precisa ser superada, para que processos de exclusdo social nas organizacfes
educacionais e do mundo do trabalho se reduzam, até sua completa eliminacéo;

No que se refere a constru¢ao de um “idedrio trabalhista” para a pessoa com deficiéncia,
observou-se que os principios de igualdade postos nas legislagGes, os quais ddo énfase
a necessidade de se atender as demandas ocasionadas pela exclusdo social, estdo
alicercados mais como medidas atenuantes do que efetivas, a medida que as
oportunidades de emprego sdo restritas no sentido de que se percebe, por vez, maior
preocupacdo com o ambito legal da contratacdo da pessoa com deficiéncia, em
detrimento da prépria inclusdo social desse publico, o que infelizmente pode significar
apenas uma inclusdo formal, em detrimento a inclusdo de fato. Nessa perspectiva,
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alguns sujeitos afirmaram que a escola ndo foi capaz de atender as expectativas para o
ingresso no mundo do trabalho, porém o sistema de cotas viabilizou a coloca¢do no
mercado. Observamos que as pessoas com deficiéncia, sujeitos da pesquisa, que estdo
inseridas no mercado de trabalho formal por meio das cotas, apesar de enfatizarem que
0 sistema ndo estd preparado para atender suas demandas especificas, e que ndo
reconhecem que a escola tenha construido “pontes” para 0 mundo do trabalho, afirmam
que foi o conhecimento alicercado nesse ambiente que proporcionou melhores
condicdes profissionais, o que evidencia uma contradi¢do, ou seja, a0 mesmo tempo
em que percebem que a escola néo os estimulou explicitamente pensar sobre o trabalho,
declaram que os conhecimentos construidos foram fundamentais para sua autonomia;

Sobre a inclusdo no mundo do trabalho, entendemos que a colocagdo nessa instancia é
um desafio enorme. Dentre 0s entrevistados, a maioria esté inserida no mercado formal,
mas o caminho ndo foi facil para todos, visto que barreiras como a falta de acessibilidade
e 0 preconceito apareceram de forma contundente em todos os depoimentos sobre a
primeira vaga de emprego e sobre o lugar que hoje ocupam. Entende-se que para que a
passagem da escola para o mundo do trabalho se efetive de forma factual é necessario
que as capacidades reais desse publico sejam consideradas. E preciso que se enxergue o
profissional e ndo a deficiéncia. Assim, a educacdo precisa contribuir para o processo
de formacdo e emancipacdo, criando condi¢cbes em que os individuos conquistem a
autonomia e, consequentemente, 0 mundo do trabalho. Considerando a conquista do
primeiro emprego, o desconhecimento de alguns sobre a Lei de Cotas, mesmo que a
tenham utilizado para adquirir uma vaga laboral, levou-nos a refletir sobre o papel da
escola em todas os seus niveis e, concluimos a urgéncia de pensar sobre um curriculo
escolar que minimize a barbérie instituida pela falta de conhecimento sobre direitos
fundamentes, como o trabalho. Ainda sobre a Lei de Cotas, depreende-se que a mesma
Lei impde barreiras para pessoas, quando concilia competéncia e deficiéncia, pois ndo
considera por exemplo, a eficiéncia da pessoa com deficiéncia. Entendemos, ainda, que
a contratacdo por meio de cotas, oportunizada de forma isolada ndo é capaz de reduzir
a exclusdo no mundo de trabalho, é necessaria uma educacdo direcionada para o
encontro da autonomia, do esclarecimento e da consciéncia verdadeira sobre as fun¢des
laborais. Reconhecemos, assim, a dualidade do sistema produtivo regido pelo capital,
visto que existe a consciéncia acerca das transformacdes realizadas a partir da Lei de

Cotas, pois alguns participantes afirmaram ter conquistado seu primeiro emprego a
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partir da Lei. Isto pode ser entendido como uma forma de buscar a incluséo, subtraindo
assim, o assistencialismo de mecanismos como Beneficio da Prestacdo Continuada
(BPC). Dessa maneira, as pessoas com deficiéncias, que optam por se incluir no mundo
do trabalho, ttm como motivacbes a autonomia financeira, a possibilidade de
sustentar/contribuir com as despesas da familia e a sensa¢do pertencimento a sociedade.
E assim que a inclusdo vai construindo bases, derrubando barreiras e solidificando-se.
Verifica-se isso quando temos narrativas acerca dos bons relacionamentos entre as
pessoas com deficiéncias e os colegas de trabalho. Além desses aspectos, com relacéo a
inclusdo no mundo do trabalho, as pessoas com deficiéncia destacam que, para se chegar
aos cargos superiores, a condicao da deficiéncia é determinante, ou seja, dependendo da
deficiéncia as mesmas pessoas ficam limitadas aos cargos inferiores. No que diz
respeito a preparacao do mercado de trabalho para receber a pessoa com deficiéncia, ou
seja, se 0 ambiente onde trabalham é acessivel, a maioria respondeu que ndo.
Entendemos que o mundo do trabalho mantém uma visao assistencialista e preocupa-se
mais em cumprir cotas, esquecendo de proporcionar uma oportunidade de crescimento
e desenvolvimento profissional. N&o existe, por parte do mercado de trabalho, uma
consciéncia voltada para o ajustamento do ambiente de trabalho, tornando-o acessivel,
para que a pessoa com deficiéncia execute sua fungdo com mais eficiéncia. Em relacéo
a discriminac@o no mercado de trabalho, entende-se que existe situacdes “camufladas”.
Ha& empresas que procuram justificar situacdes discriminatdrias e pessoas que impdem
barreiras atitudinais, cabendo a pessoa com deficiéncia a desconstrucdo da visao de que
nao ¢ capaz. Assim, concluimos sobre a subcategoria de estudo “Experiéncias no mudo
do trabalho: barreiras, acessibilidade e preconceito, que as pessoas com deficiéncia
sofrem com a falta de acessibilidade, mas sobretudo, com as barreiras atitudinais ainda
existentes em nosso cotidiano. Porém, em relacdo a vaga ocupada no mundo do trabalho,
a remocao de suas limitacGes se alicerca na for¢a que as mesmas reinem enquanto
agentes de transformacao, forca essa cuja origem, em muitos casos, é pela maturidade
alcancada ao longo da vida e da escola. Sobre esta perspectiva, completamos que
relacdo entre escola e mundo do trabalho € positiva, a medida que a maioria dos sujeitos
da pesquisa indicaram que a escola propicia a oportunidade de ingressar no mundo do
trabalho. Contudo, entendemos que as oportunidades, presentes no mundo do trabalho,
derivam das exigéncias do mercado dadas pela cobranga de um diploma e ndo da

formacéo. Neste estudo, também entendemos que as relagdes construidas entre escola e

156



mundo do trabalho sdo mutuamente dependentes, porém é necessario que se conheca a
responsabilidade de cada espago/instancia formativa;

Por fim, ao pensar se as pessoas com deficiéncia inseridas no mundo do trabalho formal
tém seus estudos valorizados, concluimos que a inclusdo é contraditéria no que diz
respeito as praticas sociais que ao longo do tempo foram sendo construidas, ora de
forma retilinea, ora num movimento variavel retrogrado. O conflito reside nas
caracteristicas individuais das pessoas com deficiéncia, no processo de escolarizacao e
na formacdo para o trabalho. A padronizacdo das préticas pedagogicas intensifica
processos de exclusao social. Essa afirmativa se legitima quando a escuta das narrativas
nos revelou a luta para que a formacdo adquirida no processo de escolarizacao seja
reconhecida pelo mundo do trabalho. A luta constante, instituida por diferentes tramas
historico-politicas, leva-nos ao entendimento de que a construcdo de “pontes” para o
mundo do trabalho por meio da educacgdo se estende como sinalizacdes e buscas em
diferentes movimentos legais que encontram atritos nos preconceitos sobre a
deficiéncia, o que pode ser afirmado com base nas narrativas. Cabe enfatizar que,
mesmo ndo sendo um ponto tratado nesta pesquisa, a diferenca de classes também
tensiona o lugar de fala ocupado pela pessoa com deficiéncia, pois a deficiéncia ndo ¢é
tdo condicionante quando se pertence a uma classe social mais abastada. Sobre esse
cenario, a luz das narrativas, concluimos que a pessoa com deficiéncia tem seus estudos
valorizados quando aprovadas em concursos publicos, amparadas por familiares e/ou
amigos, ou conquistam o mercado informal com sua forca intelectual. Diante dessa
reflexdo, propbe-se a efetivacdo do emprego apoiado®®, em que 0s interesses laborais

da pessoa com deficiéncia sejam considerados juntos com sua formacao.

Nas escolas, como elucidado pelos participantes da pesquisa, percebe-se a necessidade

da utilizacdo de pedagogias diferenciadas, de qualificacdo docente e de orientacdo sobre a
deficiéncia e diversidade e, no mundo do trabalho, percebe-se a falta de vagas que valorizem a
formagéo, a qualificacdo para trabalhar com a diversidade e, por muitas vezes, a comunicacgao

com a pessoa com deficiéncia. Ressalta-se, porém, que as dificuldades aqui expostas nédo

18 0 Emprego Apoiado é uma metodologia que visa a inclusdo no mercado competitivo de trabalho de pessoas em
situacdo de deficiéncia mais significativa. A modalidade respeita e reconhece suas escolhas, interesses, pontos
fortes e necessidades de apoio. Disponivel em http://www.movimentodown.org.br/2019/03/voce-sabe-0-que-e-
emprego-apoiado/

157



devem ser encardas apenas como denuncias, mas sim como proposi¢fes para solugdes que

beneficiardo as pessoas com deficiéncia e a toda sociedade.

A educacdo critica precisa atender a uma perspectiva de resisténcia. Nessa linha de

raciocinio, Adorno afirma que

Creio que filosoficamente é muito bem possivel criticar o conceito de uma razéo
absoluta, bem como a ilusdo de que o0 mundo seja o produto do espirito absoluto, mas
por causa disto ndo é permitido duvidar de que sem o pensamento, e um pensamento
insistente e rigoroso, ndo seria possivel determinar o que seria bom a ser feito, uma
pratica correta. Simplesmente vincular a critica filosofica do idealismo com a
denuncia do pensamento constitui para mim um sofisma abominavel, que precisa ser
exposto com clareza para levar a este mofo finalmente uma luz que possibilite sua
exploséo (1995, p, 174)

Com a intensdo de concluir a nossa questdo de pesquisa sobre “a escola regular ter
alicercado a constru¢ao de um “idedrio trabalhista” para a pessoa com deficiéncia”, entendemos
que as pessoas com deficiéncias percebem uma descontinuidade nesse processo, Vvisto que
identificam a importancia da escola como meio social e de construcdo de conhecimento, porém
0 que ali se constroi ndo sera, obrigatoriamente, requerido no mundo do trabalho de maneira

geral. E 0 que se solicita no trabalho néo se baseia no que a escola tem oportunizado.

Assim, a ideia de que somente a escola prepara para 0 mercado de trabalho ndo é aceita
pela maioria dos sujeitos, seja pelo fato de acreditarem que ndo seja realmente suficiente, ou
por perceberem que ndo lhes é exigido muito mais que isso. Complementando essa realidade,
alguns participantes destacaram a necessidade de outros tipos de qualificacdo, dadas as
exigéncias do mundo do trabalho. Com isso, ressaltam dialogicamente a importancia da escola

e a sua insuficiéncia.

A partir dos dialogos realizados neste estudo, acreditamos ter colaborado para o avanco
das pesquisas sobre questdes de inclusdo em educacdo e no mundo do trabalho para as pessoas
com deficiéncias. Isso porque a proposta de investigacdo, que aqui é apresentada, deu voz as
proprias pessoas com deficiéncias que ao longo dos anos, tal como na indicagdo da pesquisa

bibliogréfica levantada incialmente, foram silenciadas.

Nesse sentido, buscou-se entender os processos de incluséo na escola por meio daqueles
que passaram por ela e que puderam relatar as suas impressdes quanto ao processo inclusivo,

permitindo assim avan¢os na afirmacdo de uma escola e trabalho emancipadores.
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Finalizando, trazemos algumas reflexdes possiveis sobre a inclusdo em educacéo e a
inclusdo no mundo do trabalho das pessoas com deficiéncia. Entendemos que, por vezes, elas
sdo postas em contextos estereotipados. Que as narrativas a seu respeito se limitam a negacao
da autonomia, do esclarecimento, da construcdo de uma consciéncia verdadeira e sobre a
exploracdo da deficiéncia, instituindo-se sobre essa perspectiva sentimentos de pena ou de
motivacdo por aqueles que ndo tém deficiéncias aparentes. Cabe ainda a reflexdo sobre a
surpresa por parte de muitas pessoas quando entendem que pessoas com deficiéncia possuem
liberdade e capacidade para viver em qualquer ambiente social, desde que a elas seja

oportunizado condigdes de interacdo e socializagdo condizentes com suas demandas humanas.

Assim, conclui-se que escolas sdo “pontes” para todos os mundos, sendo energia que se
transforma. No entanto, mudancas precisam acontecer considerando os limites encontrados no
processo educativo com vistas a inclusdo no/para o mundo do trabalho. Nesse ambiente,

gostariamos de propor alguns encaminhamentos que, a principio, podem ser possiveis.

O primeiro deles diz respeito a ressignificacdo sobre a ideia de atencdo a diversidade
por meio da discussao, pois apenas a insercdo da pessoa com deficiéncia no ensino regular ndo
resolve a questdo da exclusdo. Assim, para que se garanta o que esta instituido pelas politicas
publicas de incluséo é preciso que se promovam, nas escolas, acdes que estimulem todos os
envolvidos no processo de construcdo de conhecimento a admitir o processo de incluséo e suas

bases/fundamentos culturais, politicos e praxicos.

O segundo, € a busca por estratégias que minimizem as barreiras postas a insercdo no
mundo do trabalho, ap6s a formacdo inicial proporcionada pela escola e outras intuicdes de
ensino como a Universidade, a fim de que todos tenham seus estudos valorizados. Sobre essas
perspectivas, propomos a efetivacdo do emprego assistido, por meio da concretizagdo no mundo
do trabalho de ambientes inclusivos, que possam receber todas as pessoas, em vez de treinar
individuos com deficiéncia para executarem tarefas basicas e rotineiras. Assim, como estratégia
sugerimos a promogao e 0 acompanhamento de programas especificos em escolas e empresas
que visem a profissionalizacdo das pessoas com deficiéncias, com debates sobre a tematica
“educagdo para todos”, nos quais serdo propiciados momentos formativos para estudantes e

docentes se aproximem epistemicamente do contexto da relagdo “educacgdo e diversidade”.

Enfim, invocamos o pensamento de Adorno (1995), cotejando ao estudo realizado:
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Sugiro neste ponto uma pequena relacdo histdrica. A importancia da educagédo em
relagdo a realidade muda historicamente. Mas ocorre o que eu analisei ha pouco — que
a realidade se tornou tdo poderosa que se impde desde o inicio aos homens —, de forma
que este processo de adaptagdo seria realizado hoje de um modo antes automatico. A
educagdo por meio da familia, na medida em que é consciente, por meio da escola, da
universidade teria neste momento de conformismo onipresente muito mais a tarefa de
fortalecer a resisténcia do que fortalecer a adaptacdo. Se posso crer em minhas
observacdes, suporia mesmo que entre os jovens e, sobretudo, entre as criancgas
encontra-se algo como um realismo supervalorizado — talvez o correto fosse: pseudo-
realismo — que remete a uma cicatriz. Pelo fato de o processo de adaptacdo ser téo
desmesuradamente forcado por todo o contexto em que os homens vivem, eles
precisam impor a adaptacdo a si mesmo, e, nos termos de Freud, identificando-se o
agressor. A critica deste realismo supervalorizado parece-me ser uma das tarefas
educacionais mais decisivas a ser implementadas, entretanto, ja na primeira infancia.

Nesse sentido, mesmo entendendo os desafios postos pela incluséo, é preciso que a
escola permita a compreensdo da importancia da inclusdo das pessoas com deficiéncia, pois, s6
assim, pautado nesse entendimento, é que se abre espaco para as mudangas e realizagdes no

ambito da educacdo que se pretende democratica e para o mundo do trabalho.
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APENDICE

Apéndice 1

DIALETICA DA INCLUSAO: SERA A ESCOLA A “PONTE” ENTRE A PESSOA
COM DEFICIENCIA E O MUNDO TRABALHO?

Orientacdo: Allan Rocha Damasceno

Monica Alves de Matos Pereira

Quadro de coeréncia: objetivos-questdes-entrevista

Objetivos

Questdes de estudo

Entrevista

Analisar as politicas
educacionais que se relacionem
com a formacdo para o0 mundo

do trabalho da pessoa com
deficiéncia;

1) Quiais sdo as politicas
educacionais que se relacionam
com a formacdo para o mundo

do trabalho da pessoa com
deficiéncia?

2) A escola regular tem
implementado tais politicas no
processo de incluséo da pessoa

com deficiéncia?

N&o ha questdes, pois para se
atingir este objetivo o
procedimento de coleta de
dados é a analise
legal/documental e 0
levantamento bibliogréafico de

estudos na area

Caracterizar, com base na
andlise das politicas publicas
de educacéo inclusiva, o
processo de transicdo da
educacéo formal (escola) para
0 mundo do trabalho da pessoa
com deficiéncia

3) Os dispositivos legais
existentes no ambito da relacéo
educacéo e trabalho contribuem

para incluséo social da pessoa
com deficiéncia? De que forma?

Né&o ha questdes, pois para se
atingir este objetivo o
procedimento de coleta de
dados € a analise
legal/documental e 0
levantamento bibliografico de

estudos na area

Identificar potenciais relacoes
entre politicas educacionais e
trabalhistas no ambito da
inclusdo no mercado de
trabalho de pessoas com
deficiéncias;

4) Como se estabelece, do ponto
de vista legal/politico, a
passagem da escola para o
mundo do trabalho da pessoa
com deficiéncia?

O objetivo (4) ¢ atingido
usando como procedimento
de coleta de dados a analise

legal/documental e 0
levantamento bibliografico
de estudos na area
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Caracterizar itinerarios
formativos de pessoas com
deficiéncia, sujeitos deste
estudo, da escola ao mercado
de trabalho.

5) A escola regular alicergou a
construgdo de um “ideario
trabalhista” para a pessoa com
deficiéncia? Como tém sido
estas experiéncias?

1) Fale sobre as suas
experiéncias da escola
até o trabalho que
ocupa hoje.

2) Nasua experiéncia,
VoCcé consegue relacionar o
seu processo de
formacdo/escolarizacdo com
o seu “lugar” no mercado de
trabalho? (Vocé foi
“preparado” pela escola para
ocupar um “lugar” no
mercado de trabalho?)

3) No seu trabalho, vocé
foi contratado para ocupar
alguma vaga destinada a
cota de pessoa com
deficiéncia?

Caracterizar, a partir da
formagé&o educacional, os
desafios encontrados por

pessoas com deficiéncias para
entrar no mundo do trabalho

6) Em qual seguimento (formal
ou informal) do mundo do
trabalho a maioria das pessoas
com deficiéncia se estabelece?

7) As pessoas com deficiéncia
inseridas no mundo do trabalho
formal tém seus estudos
valorizados?

4) Vocé esta inserido no
mercado de trabalho formal
ou informal? Fale sobre o
seu trabalho.

5) Como foi a conquista
do seu primeiro trabalho?
Narre suas experiéncias.

6) Existem barreiras para
as pessoas com deficiéncias
ingressarem no mercado de

trabalho? Quais foram as

que vocé enfrentou?

7) Existe acessibilidade
no seu ambiente de
trabalho? Fale sobre estes
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tipos/niveis de
acessibilidade.

8) Vocé gosta do seu
trabalho? Narre suas
experiéncias sobre sua
rotina.

9) Como éasua
convivéncia no seu
ambiente de trabalho? Qual
a sua percepcao sobre as
outras pessoas em relacdo a
voceé ter uma deficiéncia e
trabalhar?

10) Vocé acredita que
pessoas com deficiéncia
conseguem empregos de

acordo com sua
qualificacdo/formagéo? Fale
sobre a valorizacdo dos
estudos da pessoa com
deficiéncia.

11) Vocé ja sofreu
preconceito no seu ambiente
de trabalho? Narre suas
experiéncias.
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Apéndice 2

Questionario
Identificacdo do Participante

Nome (opcional): Idade:

Género: () feminino () masculino

Profissao:

Onde trabalha (opcional)

1- Tipo de Deficiéncia:
1- ( ) Auditiva;

2- () Intelectual

3- () Visual;

4- () Fisica;

5- () Mdltipla

2- Qual sua escolaridade?
() Ensino Fundamental
() Ensino Médio

() Ensino Superior

3- Em que tipo de institui¢ao escolar vocé estuda/estudou?

() Pulblica () Privada

4- Essa instituicao é/foi:

( ) Regular () Especializada

5- Qual é o seu conhecimento sobre a “Lei de Cotas” n°® 8.213/91?
() N&o tem conhecimento
() Jaouviu falar

() Conhece totalmente
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Apéndice 3

Gr

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
INSTITUTO DE EDUCACAO E INSTITUTO MULTIDISCIPLINAR
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO, CONTEXTOS
CONTEMPORANEOS E DEMANDAS POPULARES

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Este projeto intitulado Dialética da inclusido: Sera a escola a “ponte” entre a pessoa com
deficiéncia e 0 mundo trabalho? que objetiva caracterizar com base na analise das politicas
publicas de educacgdo inclusiva e trabalhistas, o processo de transicdo da educagdo formal
(escola) para o mundo do trabalho da pessoa com deficiéncia.

Convida vocé a fazer parte deste estudo, respondendo a uma entrevista semiestruturada acerca
da relacdo escola e mundo do trabalho para pessoa com deficiéncia.

Ao fazermos uso de aplicacdo de questionario e entrevista semiestruturada pode ser que vocé
se sinta constrangido(a). No entanto, a pesquisadora se compromete a tomar todos os cuidados
para o0 que ndo ocorra constrangimentos durante o desenvolvimento das atividades citadas.

O orientador Allan Rocha Damasceno e a orientanda Monica Alves de Matos Pereira,
Doutoranda do Programa de Pés-Graduacdo em Educacdo, Contextos Contemporaneos e
Demandas Populares (PPGEduc) — UFRRJ, responsaveis por esta pesquisa comprometem-se a
preservar a privacidade e 0 anonimato da organizacao e dos seus representantes submetidos ao
estudo. Sera garantida a seguranca das informacdes coletadas, com acesso restrito concedido
somente aos responsaveis mencionados acima.

Sua participacdo na pesquisa ndo implica em nenhuma despesa e também nao dara direito a
nenhuma remuneragdo. Os resultados da pesquisa serdo analisados e publicados, mas sua
identidade ndo sera divulgada e o(a) pesquisador se compromete a manter os dados da pesquisa
em arquivo, fisico ou digital, sob sua guarda e responsabilidade, por um periodo minimo de 5
(cinco) anos apos o término desta pesquisa.

Embora ndo sejam previstos custos aos participantes da pesquisa, caso ocorram
excepcionalmente, os pesquisadores responsaveis pela pesquisa se propdem a arcar com 0
custeio ou ressarcimento a quem de direito.

Se apds o consentimento de participagdo vocé quiser desistir de sua permisséo, o(a) senhor(a)
tem total direito e liberdade de retirar seu consentimento em qualquer fase da pesquisa sem
nenhum prejuizo e nenhuma indenizagao seré gerada para ambas partes. Este termo serd emitido
em duas copias, uma para o participante e outra para o entrevistador da pesquisa.
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Para qualquer outra informacdo, vocé podera entrar em contato com o(a) pesquisador(a) no
endereco Estrada dos Caboclos, 553, quadra C, casa 2, Campo Grande, Rio de Janeiro — RJ,
pelos telefones 21 97685 6924 ou pelo endereco eletronico
monicapereira_2010@yahoo.com.br. Podera também entrar em contato com o Comité de Etica
em Pesquisa da Universidade Federal do Rio de Janeiro, telefone 2682-1201; 2681-4707; 2681-
1220. Vocé recebera uma copia desse Termo para ficar em sua posse.

Consentimento Pos—Informacéo

Eu, , portador (a)
do RG n° , confirmo que a pesquisadora Ménica Alves de Matos Pereira me explicou
0s objetivos da pesquisa e minha forma de participagdo, bem como 0s instrumentos que serdo
utilizados para a coleta de dados. As alternativas para minha participacdo também foram
discutidas e recebi uma via original deste Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

Apos ter lido e compreendido este Termo de Consentimento, portanto, concordo em participar
como voluntario desta pesquisa.

Data: / /

Assinatura
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ANEXO

UFRJ - INSTITUTO DE
ESTUDOS E SAUDE COLETIVA (‘Wm
DA UNIVERSIDADE FEDERAL ¥ ogrosil
DO RIO DE JANEIRO / IESC -
UFRJ

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: DIALETICA DA INCLUSAO: SERA A ESCOLA A "PONTE" ENTRE
A PESSOA COM DEFICIENCIA E O MUNDO TRABALHO? Pesquisador: Monica Alves
de Matos Pereira Area Tematica:

Versao: 2

CAAE: 48107121 .0.0000.5286

Instituicdo Proponente: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE
JANEIRO Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

NUmero do Parecer: 4.953.048

Apresentacdo do Projeto:

Como grafado na primeira versao:

Trata-se de projeto de pesquisa, intitulado "DIALETICA DA INCLUSAO: SERA A ESCOLA
A PONTE

ENTRE A PESSOA COM DEFICIENCIA E O MUNDO TRABALHO?" Caracteriza-se
como um projeto de

Qualificacdo para Doutorado conforme documento postado na plataforma, no campo "projeto
detalhado" Fundamentado na Teoria Criticade ADORNO, busca "...analisar a relago existente
entre inclusdo escolar e inclusdo no mundo do trabalho, ou seja, pensar se a escola que tem sido
possivel encaminha as pessoas com deficiéncia para o mercado do trabalho, a medida que um
mundo complementa o outro na sociedade de bens e consumo ao qual estamos submersos."
Objetivo da Pesquisa:

Como grafado na primeira vers&o:

Analisar as politicas educacionais que se relacionem com a formacéo para o mundo do trabalho
da pessoa com deficiéncia;

Continuacao do Parecer: 4.953 048

. Caracterizar com base na analise das politicas publicas de educacdo inclusiva, o
processo de transi¢do da educacdo formal (escola) para 0 mundo do trabalho da pessoa com
deficiéncia;

. Identificar potenciais relacGes entre politicas educacionais e trabalhistas no ambito da
inclusdo no mercado de trabalho de pessoas com deficiéncia;

. Caracterizar itinerarios formativos de pessoas com deficiéncia, sujeitos deste estudo, da
escola até o mercado de trabalho;

. Caracterizar, a partir da formacéo educacional, os desafios encontrados por pessoas com
deficiéncia para entrar no mundo do trabalho.
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Avaliacéo dos Riscos e Beneficios:

¢

asil

o

No projeto atual foi adicionada uma versdo melhor da avaliacdo dos riscos e beneficios.

Comentarios e Consideracdes sobre a Pesquisa:
O projeto atual é mais detalhado e especifico que o anterior.
Consideracdes sobre os Termos de apresentagdo obrigatoria:
O TCLE foi redigido de maneira mais adequada.

Recomendacdes:

N&o se trata de pendéncia, mas caso a pesquisadora deseje, podera ser feita nova versdo visando
dar mais fluidez ao contetdo.
Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:

Néo ha.

Consideracdes Finais a critério do CEP:

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacdo
Informagdes Basicas | PB_INFORMACOES 24/07/2021 Aceito
do Proeeto BASICAS DO P ROJETO
17721 18. df
Projeto Detalhado / | Projeto_detalhado_Monica.docx| 24/07/2021 | Mdnica Alves de Aceito
Matos Pereira
Brochura 20:17:23
Investi ador
Cronograma Cronogramaprojeto.docx 24/07/2021 | Mobnica Alves de  Aceito
Matos Pereira
TCLE/ Termos de | TCLE Monicaalves.docx 24/07/2021 | Ménica Alves de Aceito
Assentimento / 20:07:14 Matos Pereira
Continuacao do Parecer: 4.953 048
Justificativa de TCLE Monicaalves.docx 24/07/2021 | Mbnica Alves de | Aceito
Matos Pereira
Auséncia 20:07:14
Folha de Rosto folha_de_rosto.pdf 14/06/2021 | Mbnica Alves de | Aceito
Matos Pereira

Situacdo do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciacdo da CONEP:

Nao

RI10 DE JANEIRO, 03 de Setembro de 2021

Assinado por:

Jaqueline Teresinha Ferreira
(Coordenador(a))
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