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RESUMO

LIMA, Marluce de Souza Oliveira. Afro-brasileiros Egressos do Sistema de Cotas da Uerj
e Sucesso Profissional: algumas experiéncias. Dissertacao (Mestrado em Educacao,
Contextos Contemporaneos e Demandas Populares) — Instituto de Educacdao e Instituto
Multidisciplinar, Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, Seropédica/Nova Iguacu, RJ,
2014.

Esta pesquisa surgiu a partir do interesse da pesquisadora em conhecer o maior, ou menor,
impacto que as politicas de acdo afirmativa, na modalidade de cotas étnico-raciais exercem
nos processos de mobilidade social ascendente de alguns Afro-brasileiros egressos do sistema
de cotas. Foram analisados aspectos que envolviam a educagdo oferecida aos negros recém
libertos, tal como a urgéncia em se estabelecer um padrao racial brasileiro através do
branqueamento. Sdo abordadas experiéncias na aplicacdo de cotas no Brasil e no mundo e
suas respectivas motivacoes, como também o exame de um diploma legal que estabelece a
exigéncia de cotas nas instituicoes federais de ensino. A pesquisa possui viés qualitativo,
porém foram utilizados recursos quantitativos inerentes a participacao dos Afro-brasileiros no
mercado de trabalho, e que fortemente se destaca a posicdo subalternizada da mulher negra
nas profissdes tidas por “menor prestigio social”’. Encontramos em Bourdieu (2007)
embasamento necessario para a tese da extratificacdo dos saberes escolares, segundo o qual, o
sistema escolar estabelece a hierarquia entre as disciplinas ou matérias de ensino, que vao das
disciplinas “mais” valorizadas, até as disciplinas “menos” valorizadas, com semelhante
raciocinio empregado a classificacdo das carreiras. Foi adotada como procedimento
metodoldgico a aplicacdo de entrevistas, utilizando-se um questiondrio semi-estruturado aos
egressos da UERJ por cotas étnico-raciais, composto por quatro mulheres e dois homens,
residentes do Estado do Rio de Janeiro, divididos em dois grupos de trés sujeitos, pelos quais
foram subdivididos pelo critério das carreiras de “maior e menor prestigio social”, seguindo a
modalidade de analise critica do discurso, fundamentada em Ifiguez (2004). Ressalta-se que a
analise do material coletado no campo foi feito com base no referencial teérico essencial para
a pesquisa, bem como outros académicos como suporte. Demonstrou-se que as cotas étnico-
raciais, como medida de acesso ao ensino superior publico, sdo mais do que um dos exemplos
de politicas publicas oferecidas pelo Estado. Tal acdo representa uma quebra no contrato do
siléncio representado por todos esses anos de auséncia de Afro-brasileiros nos espagos de
poder.

Palavras-chave: A¢do afirmativa, Ensino Superior, Afro-brasileiros, Racismo, Trabalho.



ABSTRACT

LIMA, Marluce de Souza Oliveira. African-Brazilian Graduates of the Quota System Uerj
and Professional Success: some experiences. Dissertation. (Master Degree in Education,
Contemporary Contexts and Popular Demands — Education Institute and Multidisciplinary
Institute, Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, Seropédica/Nova Iguacu, RJ, 2014.

This research arose from the researcher's interest in knowing larger or smaller, impact policies
of affirmative action, in the form of ethnic and racial quotas engaged in the processes of
upward social mobility for Afro-Brazilians some graduates of the quota system. Aspects
involving the education offered to newly freed blacks, such as the urgent need to establish a
Brazilian breed standard through blanching were analyzed. Experiences in the implementation
of quotas in Brazil and in the world and their motivations, as well as the examination of a
statute that imposes the requirement of quotas in federal institutions of learning are addressed.
The research has a qualitative bias, but funds were used quantitative inherent participation of
Afro -Brazilians in the labor market, and that strongly emphasizes in the work down position
of black women in occupations taken by "lower social standing" position. Found in Bourdieu
(2007) reasoning for the thesis of the stratification of school knowledge, according to which,
the school system establishes a hierarchy between disciplines or teaching materials, which
will the most valued subjects, even devalued disciplines with similar reasoning classification
of employee careers. Methodological procedure was adopted as the application of interviews,
using a semi-structured graduates UERJ by ethnic and racial quotas questionnaire composed
of four women and two men, residents of the State of Rio de Janeiro, divided into two groups
of three subjects, which were divided by the criterion of the careers of "higher and lower
social prestige", following the method of critical discourse analysis, based on Ifiiguez (2004).
It is emphasized that the analysis of material collected in the field was based on the essential
theoretical framework for the research, as well as other academic support. It has been shown
that ethnic-racial quotas as a measure of access to public higher education are more than one
example of public policies offered by the state. Such action is a breach in the contract
represented by the silence all these years of absence of Afro-Brazilians in positions of power.

Keywords: Affirmative Action, Higher Education, Afro-Brazilians, Racism, Work.
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I. INTRODUCAO

A aplicabilidade das politicas de acdes afirmativas voltadas a atender um universo de
Afro-brasileiros no ingresso ao ensino superior no Brasil tem alcangado destaque na midia
brasileira, desde que as primeiras turmas foram formadas, por volta do ano 2003, em algumas
universidades estaduais brasileiras que adotaram tais medidas. Muito se discutiu nesse
decénio, algumas vezes contra as cotas étnico-raciais, por admitirem que fosse pertinente
apenas a condicdo social do beneficiado, independentemente de sua raga, por acreditarem que
a instituicdo de cotas para individuos negros poderia criar uma cultura de segregacao racial
inexistente no pais; outras vezes a favor, para que fossem corrigidos efeitos presentes de
discriminacdo praticada no passado, a fim de concretizar o ideal da efetiva igualdade de
acesso aos bem fundamentais para uma sociedade, como a educacdo e o emprego. No entanto,
o grau de importancia ensejado por essas politicas inclusivas nas populacoes contempladas
tem gerado expectativas que vao além de um mero discurso negativo ou positivo em relacao
ao grupo que se quer atingir. Interessa-nos saber como esses jovens Afro-brasileiros se
reconhecem ap6s as mudancas ocorridas na insercao ao meio académico.

Por uma iniciativa do Estado do Rio de Janeiro, em 28 de dezembro de 2000, foi
sancionada a Lei Estadual 3524/00 que dispos os critérios de selecdo e admissao de estudantes
da rede publica estadual de ensino em universidades publicas estaduais, instituindo cota de
50% (cinquenta por cento) para estudantes de escolas publicas, desde que preenchessem os
critérios estabelecidos no diploma legal. No ano seguinte, foi sancionada a Lei Estadual
3708/01 que instituiu cota de até 40% (quarenta por cento) para as populacoes negra e parda
no acesso a Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ) e a Universidade Estadual do
Norte Fluminense (UENF). O Decreto Estadual n. 30766 de 4 de marco de 2002,
regulamentou essa lei instruindo o “Sistema de Cota para Negros e Pardos no Acesso a UERJ
e a UENF”.

Em 04 de setembro de 2003, por meio da Lei Estadual 4151/03, foi instituida nova
disciplina sobre o sistema de cotas para ingresso nas universidades publicas estaduais, agora
com 45% das vagas reservadas, subdivididas em: 20% para estudantes de escolas publicas;
20% para negros; 5% para pessoas com deficiéncia e integrantes de minorias étnicas.

Por fim, nova alteracao legal em 2008, e que permanece até os nossos dias,
oportunizou na sancao da Lei Estadual 5346/08, instituindo por 10 (dez) anos o sistema de
cotas para ingresso nas universidades estaduais.' O percentual total observado foi preservado,
45%, porém a distribuicdo entre os grupos contemplados sofreu algumas mudangas, como por
exemplo, negros e indigenas agora dividem 20% do total estabelecido.

Outra universidade estadual pioneira na aplicacdo de cotas étnico-raciais em seu
vestibular foi a Universidade Estadual da Bahia (UNEB), que em julho de 2002, aprovou no
Conselho Universitario — CONSU, a resolucdo que reservava 40% das vagas no processo
seletivo, aos estudantes negros que estudaram em escolas publicas.’

Apesar de precursoras as iniciativas das universidades estaduais UERJ, UENF e
UNEB, o Brasil inicia, por exemplo, um processo ja consolidado em solo norte-americano,
quando em 1964 foram vividas batalhas lideradas por Martim Luther King para que houvesse
o reconhecimento da Suprema Corte dos EUA aos Direitos Civis dos Negros Norte-
Americanos?®, o que nos faz lamentar meio século de atraso na propiciacdo da cidadania aos

! A UERJ caminha na contraméo da proposta da Lei 12.711/2012, ao qual estabelece a revisdo, pelo Poder Executivo, no
prazo de 10 (dez) anos, do programa especial para o acesso de estudantes pretos, pardos e indigenas, bem como daqueles que
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas, as institui¢oes de educacdo superior.

2 Resolucio de autoria dos professores Valdélio Santos Silva e Wilson Roberto de Matos e do discente Osni Cardoso de
Oliveira, aprovada pelo Conselho Universitario da UNEB — CONSU, em reunido realizada no dia 18 de julho de 2002.

® Disponivel em: <http://www.photos.state.gov/libraries/.../OutlineofUSHistory Portuguese.pdf> Acesso em 15 mai
2012.


http://www.photos.state.gov/libraries/.../OutlineofUSHistory_Portuguese.pdf
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Afro-brasileiros mediatizada pela educagdo escolarizada, como preceitua a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao (LDBEN,1996), alterada pela Lei de n° 10.639/2003, que em seu artigo
26-A, §1°, diz que

O conteudo programatico a que se refere este artigo incluird diversos
aspectos da histéria e da cultura que caracterizam a formacao da populagdo
brasileira, a partir desses dois grupos étnicos, tais como o estudo da histéria
da Africa e dos africanos, a luta dos negros e dos povos indigenas no Brasil,
a cultura negra e indigena brasileira e o negro e o indio na formagdo da
sociedade nacional, resgatando as suas contribuicdes nas dreas social,
econdmica e politica, pertinentes a histéria do Brasil.

Estas acOes marcam o inicio de um movimento de insercdo propiciado pela UERJ e
outras universidades do estado do Rio de Janeiro e da Bahia, que, por serem precursoras na
implantacdo deste mecanismo de ingresso em seus espacos educacionais, trazem experiéncias
e dados importantes a serem analisados, como é caso das universidades federais que deverdao
cumprir a Lei 12.711 de 29 de agosto de 2012, que dispde sobre o ingresso nas universidades
federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio, tendo seu regulamento
sido instituido pelo Decreto 7.824 de 11 de outubro de 2012, que estabelece:

Art. 32 As institui¢Oes federais que ofertam vagas de ensino técnico de nivel
médio reservardo, em cada concurso seletivo para ingresso nos cursos de
nivel médio, por curso e turno, no minimo cinquenta por cento de suas vagas
para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino fundamental em
escolas publicas, observadas as seguintes condigoes:

I - no minimo cinquenta por cento das vagas de que trata o caput serdo
reservadas a estudantes com renda familiar bruta igual ou inferior a um
inteiro e cinco décimos salario-minimo per capita; e

II - proporcao de vagas no minimo igual a de pretos, pardos e indigenas
na populacao da unidade da Federacao do local de oferta de vagas da
instituicao, segundo o Gltimo Censo Demografico divulgado pelo IBGE,
que sera reservada, por curso e turno, aos autodeclarados pretos, pardos
e indigenas (grifos meus).

Neste contexto de um decénio da aplicacdo de cotas étnicas, ou raciais, pela UERJ, a
UENF e, posteriormente, a Universidade Estadual da Zona Oeste (UEZO), ainda se
perseguem respostas para varias indagacoes como, por exemplo, se apos a conclusdao de seus
cursos de graduacao, existe um mecanismo para incentivar a colocacdo desses alunos cotistas
no mercado de trabalho e, ainda, se os recém-formados, de fato, atuam em suas respectivas
areas de formacao profissional.

Apos as inquietacdes geradas pelo aprofundar no tema, chegamos ao objetivo geral ao
que se propoe esta pesquisa que é conhecer o maior, ou menor, impacto que as politicas de
acdo afirmativa, na modalidade de cotas étnico-raciais exercem nos processos de mobilidade
social ascendente de alguns Afro-brasileiros egressos do sistema de cotas. Neste processo de
investigacdo, nossa atencdo estara focada, principalmente, para egressos da Universidade do
Estado do Rio de Janeiro (UERJ), que fazem parte do universo das carreiras tidas como de
“menor” e “maior” prestigio social.

Para se atingir o objetivo geral desta pesquisa, estabelecemos os seguintes objetivos
especificos:
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a) Analisar como os sujeitos da pesquisa se reconhecem no sentido da conquista ou
ndo de sua cidadania apds as mudancas ocorridas na insercdo ao meio
académico, por meio de cotas étnico-raciais.

b) Examinar se o sistema de cotas para o ingresso a academia age como facilitador
para a inser¢ao no mercado de trabalho.

c) Analisar se os sujeitos desenvolvem atividades compativeis com sua area de
formacao académica.

d) Identificar a existéncia de um mecanismo de acompanhamento de ex-cotistas na
insercdo ao mercado de trabalho.

Entendemos que esta pesquisa é social e academicamente relevante, pois podera
colaborar para identificar, analisar e construir um olhar sobre as trajetérias profissionais
desses jovens Afro-brasileiros e da efetividade, ou ndo, das politicas de acdo afirmativa na
modalidade de ex-cotistas da educacdo superior da UERJ, principalmente neste momento
histérico em que tais politicas tornam-se compulsdrias no ingresso as universidades federais e
instituicoes federais de ensino técnico de nivel médio.

1.1. A pesquisa em construcao

Meu interesse por este tema surgiu ao ingressar no Grupo de Pesquisa Educacdo
Superior e Relacdes Etnico-Raciais (GPESURER), quando, entre textos e discussdes sobre
relacOes étnico-raciais, pude conhecer alguns autores que tratam da tematica desta pesquisa,
como, por exemplo, Poutignat & Streiff-Fenart (1998), West (1994), Gilroy (2001), Andrews
(1998), Siss (2003), Ware (2004), e Silvério (2002), dentre outros. O conhecimento adquirido
por tais leituras transformou o que vivi no passado em compreensdo de uma realidade
presente para um universo de Afro-brasileiros.

Apesar de, no primeiro momento, ter sentido dificuldade em entender “Teorias da
Etnicidade” por Poutignat & Streiff-Fenart (1998), estava disposta a conhecer o assunto, que
fazia com que o que se discutia em sala de aula, transbordasse para além do universo
académico, alcancando, desta forma, a construcao de um capital cultural, “um ter que se
tornou ser, uma propriedade que se fez corpo e tornou-se parte integrante da “pessoa”, um
habitus. Aquele que o possui “pagou com sua propria pessoa” e com aquilo que tem de mais
pessoal, seu tempo” (BOURDIEU, 2007).

As leituras iniciadas no GPESURER despertaram meu interesse académico e também
passaram a influenciar nas minhas atividades laborais, como é o caso da obra Afro-
brasileiros, Cotas e A¢do Afirmativa: Razdes histdricas, por Ahyas Siss.

Trabalho na Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ), desde 2009,
como servidora técnica-administrativa concursada, no Departamento de Pessoal, na Secao de
Recrutamento e Selecdo, onde somos responsaveis pela elaboragdo da maior parte dos editais
de concursos e de toda a dinamica que envolve este mecanismo meritocratico de ingresso na
Instituicdo, como também temos o compromisso em recepcionar os novos servidores por meio
de posse e exercicio em cargo publico.

Logo que ingressei na UFRRJ, fui apresentada a rotina de posse e exercicio dos novos
servidores desta IFEs. De inicio, ao executar uma tarefa especifica de organizacdo de uma
pasta funcional de um professor efetivo, recém empossado, pude observar com atengao toda
uma trajetoria de vida académica de um negro, que alcancou o grau de mestre e doutor. Fiquei
imaginando as situagdes que vivenciou até chegar ao lugar que hoje ocupa, Professor de uma
Instituicdo Federal de Ensino Superior. O meu carater de pesquisadora, ja naquele momento,
estava sendo forjado, sem ao menos saber, porém de acordo com o meu comportamento
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diante da vida, ndo podia mais seguir em frente sem me fazer diferente diante da realidade que
se apresentava.

Dentro do quadro de referéncia dos servidores técnico-administrativos, das institui¢coes
federais de ensino, existem cargos especificamente de formacdo superior, como é o caso do
Administrador, o Pedagogo, o Assistente Social, o0 Médico e outros. Uma curiosidade me
levou a buscar dados que pudessem me asseverar se dentre os ingressantes na UFRRJ, alguns
faziam parte do universo das cotas étnico-raciais, ou qualquer outra politica publica de acdo
afirmativa.

Nesta época, crescia a minha avidez pela pesquisa e, consequentemente, 0
amadurecimento académico, pois antes mesmo de fazer parte do Programa de P6s-Graduacao
em Educacdo, Contextos Contemporaneos e Demandas Populares (PPGEduc/UFRRJ) como
aluna regular, me arrisquei em grandes eventos que envolviam a tematica, como o XI
Congresso Luso Afro Brasileiro de Ciéncias Sociais (CONLAB) e o IV Seminério
Internacional Fronteiras FEtnicas, com apresentacio de trabalhos, além da Associacdo
Nacional de Pés-Graduacdo e Pesquisa em Educacdo (ANPED), em seu Grupo de Trabalho
(GT) 21, Educacdo e Relacdes Etnico-Raciais, como ouvinte.

Os eventos citados me proporcionaram grandes conquistas, ndo s6 pela importancia de
ter tido trabalhos aprovados para apresentacdo e pelos questionamentos e reflexdes feitos a
eles, mas, também, pela proximidade com pesquisadores da area, propiciando ouvi-los em
suas explanacoes, no fortalecimento de conceitos e aprofundamento do tema.

Antes de ingressar no mestrado do PPGEduc/UFRRJ como aluna regular, me agradou
muito a ideia de participar como aluna especial da disciplina “Educacdo, diversidades e
Movimentos Instituintes”, onde me foi apresentado o fil6sofo e socidlogo alemdo, Walter
Benjamin, que em sua obra Teses sobre o conceito da historia, 1940, discute a importancia de
uma visdo histérica que nao leve em conta apenas a luta pelas coisas brutas e materiais, sem
as quais ndo existem as refinadas e espirituais, pois considera que matéria e espirito (alma, a
subjetividade do ser) sdo indissocidveis. O autor propde uma histéria contada do ponto de
vista dos vencidos/vencedores, aqueles que fizeram histéria com seu trabalho, seja ele
escravo, servil ou industrial. A tarefa proposta é trazer para o presente a libertacdo dos
abatidos da historia, ou seja, considerar a tarefa de “escovar” a histéria a contrapelo, ou seja,
recontar a histéria de um modo distinto, logo, fazer uma nova historia.

Vale ressaltar que minha formacdao é em Administracdo e depois de quinze anos
dedicados a esta area das ciéncias humanas, tenho presenciado episédios de discriminagao
étnico-racial em ambientes organizacionais. Durante os quatro primeiros periodos da
graduacao, por exemplo, minha turma comportava alunos da Administragdo e das Ciéncias
Contabeis e havia apenas um negro. Deste periodo em diante, nem mesmo este rapaz
permaneceu, ja que os dois cursos se separaram para as suas disciplinas especificas. Logo,
esse colega provavelmente cursava Ciéncias Contabeis, que é considerado de “menor”
prestigio social e caracteristico das escolhas de muitos jovens Afro-brasileiros também na
atualidade.

Assim sendo, apés meu ingresso no PPGEduc como aluna regular, continuei a
participar de eventos, incluindo o VII Congresso de Pesquisadores Negros (COPENE) e a
apresentacdo desta pesquisa no V Semindrio Internacional Fronteiras Etnicas, onde pude
perceber a importancia do tema a ser trabalhado. Outras leituras foram agregadas a pesquisa,
também, advindas da minha participacdo no mini curso oferecido pela ANPED/2012, GT 21,
que teve como titulo “Trabalho, Politicas Publicas e Relacoes Raciais.

Diante da minha experiéncia profissional e encorajada por Benjamin (1940), o
objetivo que hoje persigo vai ao encontro daquilo a que todos os brasileiros deveriam almejar
que é a equidade com o objetivo de, por meio da imparcialidade aplicada a cada um, atingir a
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igualdade de fato e de direito aos cidaddos brasileiros, quaisquer sejam suas identidades
étnicas, negros, brancos, asiaticos ou indigenas.

1.2. Metodologia proposta

A investigacdo foi conduzida pelo viés qualitativo, pois tal método ndo apresenta
regras rigidas de parametros objetivos quando empregado, ou seja, a pesquisa nao se detém a
estatisticas e sim, a aspectos subjetivos, ligados a “cita¢Oes literais do que as pessoas falam
sobre suas experiéncias, atitudes, crengas e pensamentos (ALVES-MAZZOTI, 1991, p.54).”
O objetivo desta abordagem concentra-se na construcdo da realidade, trabalhando com o
universo da subjetividade humana em um nivel referencial que ndao pode ser quantificado,
preservando-se entdo os significados das relacGes que ndo aderem a operacionalizacdo de
variaveis.

Alves-Mazzoti (1991, p.57) afirma que “a vertente qualitativa trabalha
preferencialmente no contexto da descoberta.” Logo, por ser mais participativa e menos
controlavel do que a pesquisa quantitativa, os elementos participantes podem orientar os
caminhos da pesquisa por meio de suas interacdes com o pesquisador, sendo, portanto,
utilizada quando se busca percepgoes e entendimentos sobre a natureza geral de uma questao.

Durante o processo de investigacdo ndo se pode deixar de valorizar a imersdao do
pesquisador no contexto em interacdo com os participantes na busca em assimilar os
significados atribuidos aos fenémenos estudados, sendo que o foco do estudo se ajustou
progressivamente durante a analise de dados, descritos e expressos por meio de palavras.
Entendemos que a realidade para as pessoas é aquilo que se constréi em suas individuais
percepcoes como real e a todo o momento, o fazem baseados na sua propria experiéncia de
vida e em seus depoimentos. Por ndo termos acesso as suas mentes, mas somente aos Seus
discursos, a ideia de que o analista pode observar a interacdo e fazer interpretacoes,
justamente sobre o que a linguagem realiza, permitiu-nos que duas imagens comuns fossem
abandonadas, quais sejam, a visao da linguagem como uma série estatica de descricoes e a do
analista como mero coletor de dados.

Nesse sentido, o papel do investigador ndo consiste em seguir direcdes de
analise que conduzam a um objetivo predeterminado e sim interagir com os
argumentos inerentes aquilo que dizem as pessoas e, usando toda a gama de
ferramentas analiticas a seu dispor, trazer a luz tudo aquilo que ndo esta
explicitado. O investigador é, em um certo sentido, um profissional cético,
encarregado de escrutar a realidade social através da interrogacdo da
linguagem que as pessoas usam. (INIGUEZ, 2004, p. 127).

Para alcancarmos o objetivo proposto ao analisar os discursos dos sujeitos da pesquisa,
recorremos a Ifiiguez (2004), por considerar o discurso uma pratica social, e concebé-lo em
uma visdo triplice, entre a interpretacao do discurso enquanto texto, enquanto pratica social
constituindo e configurando identidades e relacGes e pratica discursiva inserida em uma
situacdo social concreta. E a lingua fazendo sentido, simbolizando algo dentro do meio social,
concedendo a linguagem a mediacdo essencial entre o homem e a sua realidade, seja ela
natural ou social. O discurso, na figura de mediador, torna possivel tanto a permanéncia e a
continuidade quanto a deslocacdo e a transformacao do homem e da sua realidade, neste
sentido a linguagem é vista mais como uma forma de construcdo de nés mesmos e de nosso
mundo.

O percurso que o individuo faz da elaboragdo mental do conteddo, a ser
expresso a objetivagdo externa — a enunciacdo — desse contetido, é orientado
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socialmente, buscando adaptar-se ao contexto imediato do ato da fala e,
sobretudo, a interlocutores concretos. (BRANDAO, 2004, p.8)

O texto levou em consideracdo a percepcdo dos relatos transcritos aos quais sugerem
uma tentativa de aproximacao da fala dos sujeitos. Como exemplo de pratica social que reflete
a identidade do informante, destacou-se a reconstru¢do do sujeito com base nas suas
referéncias. Foi inevitavel perceber que o informante produziu seus relatos estruturados no
que é permeada a sua propria vida, no que define a memoéria discursiva, o ja-dito que torna
possivel todo o dizer (PECHEUX, 2002) e (FOUCAULT, 2008).

De uma forma mais profunda, Foucault (2008), trata a arqueologia do saber como um
procedimento que ird escavar em linha vertical as camadas descontinuas dos discursos, a fim
de trazer a luz e fazer emergir conceitos e padrdes marginalizados, contribuindo no esforgo
em revelar praticas discursivas que historicamente constituiram determinados sujeitos e
objetos. Em didlogo com Foucault (2008), Ifiiguez (2004) afirma que o discurso é algo mais
do que a fala, vai além de um conjunto de enunciados. Sendo o discurso uma pratica social,
pode-se definir as condi¢des de sua producdo ou por uma tarefa determinada para atuar em
sociedade, ou para criar uma representacao especifica dos acontecimentos que poderdo
beneficiar ou prejudicar os interesses dos varios grupos, classes sociais e géneros.

Portanto, quando a origem étnica é abordada no discurso, podem ser esquecidas as
acoes positivas e enfatizadas as ac0es negativas, contribuindo eficazmente para reforgar uma
imagem desfavordvel do grupo que se quer atingir. Para Rojo (2004), homogeneizar o
coletivo, simplificando e ferindo a sua imagem, produz-se um distanciamento entre os demais
grupos étnicos, podendo transformar-se facilmente em repidio. A maneira como falamos, a
selecdo de recursos e as estratégias discursivas de que dispomos ao produzir enunciados,
refletem na interpretacdo dos eventos que nos rodeiam que, em contrapartida, contemplam e
obedecem a uma situagao vivida e sua posicao social.

No intuito de trazer subsidios a pesquisa, colocando em pratica o desejo de avaliarmos
o discurso dos sujeitos, optamos pelos questionarios os quais foram desenvolvidos a fim de
coletar atitudes, opinides, comportamentos, circunstancias da vida do sujeito, e outras
questoes determinantes ao objetivo da pesquisa. A proposta foi a elaboracdio de um
questiondrio semi-estruturado, ou seja, composto por uma relacdo de perguntas fechadas e
abertas, permitindo, desta forma, que o informante discorra mais livremente sobre a situacdao
em analise (ALVES-MAZZOTI, 1999). Inicialmente foi elaborado um questiondrio pré-teste
aplicado a um dos sujeitos da pesquisa, a fim de que fosse aprimorado o contetido apresentado
neste instrumento da pesquisa. Apds este evento, devidamente ajustado, o questionario pode
ser aplicado aos seis sujeitos que, a principio, se propuseram a participar da investigagao.

Para fundamentar a questdo abordada na pesquisa, fizemos uso de mais dois
instrumentos metodologicos. O primeiro deles foi a pesquisa bibliografica, procedimento
responsavel pelo exame acurado de livros cientificos, incluindo-se os exames de dicionarios,
publicacdes periodicas (jornais, revistas), artigos cientificos, publicacdes eletronicas, bem
como impressos diversos. Para Gil (2009), é conveniente aos pesquisadores, assegurarem-se
das condi¢des em que os dados foram obtidos, a analise em profundidade destes, a fim de
descobrir possiveis incoeréncias ou contradi¢oes. Para tal procedimento, a utilizacao de fontes
diversas, nos possibilitou estar em contato com olhares que permitiram a formacdo do nosso
proprio olhar. Em seguida, temos a pesquisa documental que foi responsavel pela andlise de
documentos existentes e que usualmente sdo chamados de “fontes primarias” (MARCONI &
LAKATOS, 2011). Os documentos oficiais, como a Lei de Cotas, e suas publicacdes
parlamentares, os documentos juridicos e as fontes estatisticas fornecidas pelas principais
instituicoes de pesquisa foram nossas fontes.
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O processo de investigacdao se deu, primeiramente, por meio da utilizacdo da técnica
da “bola de neve” no processo de selecao de seis sujeitos egressos do programa de cotas. Esta
técnica tem por objetivo alcangar uma amostra aleatéria de individuos a partir de um grupo ou
uma determinada populacdo finita. Cada membro apresentado é convidado a nomear
diferentes individuos da populacio (GOODMAN, 1961). A técnica Snowball é empregada
“especialmente quando os individuos que pretendemos acessar sao dificeis de encontrar,
ausentes, sub-representados ou invisibilizados (VALENTIM, 2012, p. 52)”. Contudo, causou-
me surpresa ao presenciar atos de solidariedade ao externar a necessidade em encontrar os
sujeitos da pesquisa, quais sejam 0s egressos por cotas étnico-raciais. O assunto tornou-se
presente no meu ambiente de trabalho, na minha turma do mestrado, nas redes sociais ao qual
participo, enfim, a busca tornou-se um ato de valorizacao desta politica de acdo afirmativa.

Realizada a selecdo dos sujeitos, como sugerido inicialmente, dividimos em 2 grupos
de 3. Cada grupo correspondeu, respectivamente, as carreiras tidas como de “maior” e
“menor” prestigio social. (ZAGO, 2011) e (TRAGTENBERG, 2006). Em Bourdieu (2007),
encontramos embasamento necessario para a tese da extratificacdo dos saberes escolares,
segundo o qual, o sistema escolar estabelece — em todos os graus de ensino — uma hierarquia
entre as disciplinas ou matérias de ensino, que vai das disciplinas “can6nicas” (as mais
valorizadas) até as disciplinas tidas como “marginais” (as mais desvalorizadas), com
semelhante raciocinio empregado a classificacdo das carreiras.

A presente pesquisa esta estruturada em seis capitulos.

No capitulo intitulado Educagdo e Afro-brasileiros: didlogos e contrapontos sera
concedido enfoque ao referencial tedrico escolhido para avaliacdo da importancia em se
adotar as cotas étnico-raciais no acesso ao ensino superior no Brasil, visto o histérico da
auséncia de politicas publicas de insercao na sociedade, na pés-abolicdo, que impediu os
Afro-brasileiros de concorrer em situacdo de igualdade, em aspectos que envolviam educagao
e trabalho.

Andrews (1998) é referéncia para esta pesquisa, por abordar as dificuldades de
ascensao dos negros no mercado de trabalho, bem como a busca por qualificacdo profissional,
que em muitos casos, se apresenta frustrada, por descobrirem enfrentar barreiras tdo dificeis e
excludentes quanto aquelas que seus avés haviam enfrentado na virada do século XX. Este
fato se apdia na afirmacdo de Florestan (2008) que assegura ser a escravidao a causa basica da
incapacidade dos negros em competir com os brancos, porém ao apontar as circunstancias
vividas pelos negros recém libertos, é necessario citar o contraponto entre Andrews (1998) e
Florestan (2008) por apresentarem em seus discursos, posicOes contrarias em relacdo a
auséncia ou nao de politicas ptiblicas que oportunizassem a inser¢ao dos negros recém libertos
no mercado de trabalho. O modo como o autor trabalha a questdao racismo no periodo que
compreende os anos de 1888 a 1988, em uma sociedade industrial como a paulistana, traz
subsidios importantes ao estudo pretendido.

Ainda, na atualidade, Siss (2003) confirma o que diz Andrews (1998) a respeito da
grande responsabilidade do Estado em elaborar mecanismos politicos de implementacdao da
equidade, e de cidadania plena, consistindo na satisfacdo dos direitos civis, politicos e sociais
que resultem na democratizacdo da sociedade brasileira, e em destaque, o papel
desempenhado pelas organizacdes do movimento negro para que se fizesse cumprir tais
incumbéncias. O autor permite a articulacdo de processos e fatos histéricos com argumentos
em favor da implementacdao de politicas publicas voltadas a atender a populagdo de Afro-
brasileiros, favorecendo o embasamento no que se refere a categoria acdes afirmativas.

Silvério (2002) conduz o debate no sentido de tornar possivel a reconvencdo de
aspectos fundamentais do pacto social®, no intuito de incluir minorias historicamente

4 Para Rosseau, o pacto celebrado traduz-se em “Cada um de nés pée em comum sua pessoa e todo o seu poder sob a
suprema dire¢do da vontade geral.” (ROSSEAU, 2009, p.43)
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discriminadas, como também, propde o chamamento em orientar que se faca a desracializacao
da identidade individual do Afro-brasileiro, estabelecendo um didlogo com Hasenbalg (2005),
quando este afirma que as razdes da marginalizacdo social dos negros sdo constatadas nas
praticas consideradas "racistas" e discriminatorias subjacentes ao periodo ulterior a abolicdo.
Nesse encontro de ideias, a questdo racismo torna-se necessaria na complementacdo das
categorias de analise.

Ainda neste capitulo, temos como subtitulo Escraviddo, Pds-aboli¢do e Educagdo
Negra, ao qual apresentara a educacdao do negro na pos-abolicdo e a auséncia de politicas
puiblicas que pudessem auxiliar no preparo dos recém libertos ao mercado de trabalho.

No terceiro capitulo intitulado A¢des Afirmativas: Um Breve Historico vamos expor as
decisdes recentes do Supremo Tribunal Federal (STF) a respeito da constitucionalidade e
aplicabilidade das cotas étnico-raciais nas universidades federais brasileiras, bem como,
faremos um breve histérico sobre as cotas no Brasil e no mundo e as suas motivagdes.

No quarto capitulo intitulado Negros e Trabalho no Brasil: relagdes tensas faremos
uma andalise sobre como os jovens Afro-brasileiros podem reagir as relacGes interpessoais
vividas entre seus pares, em um universo racista, como também serdao usados dados numéricos
disponibilizados por entidades de pesquisa, mensurando a participacao deste segmento social
no mercado de trabalho.

Neste mesmo capitulo, com o subtitulo de Negros, brancos e acesso aos postos de
trabalho, lembramos a trajetéria enfrentada pelos negros recém-libertos na busca por
melhores salarios e condicdes de trabalho.

No quinto capitulo, sob o titulo Afro-brasileiros Egressos do Sistema de Cotas e os
Impacto das Politicas de A¢do Afirmativa nos Processos de Mobilidade Vertical Ascendente:
apontamentos e aproximagoes, que cuidara do campo da pesquisa, apresentaremos a analise
dos dados coletados no campo, como as entrevistas aplicadas aos informantes, enfocando o
referencial tedrico utilizado.

Finalmente, demonstraremos as nossas consideragoes finais, embora sempre parciais, a
que chegamos ao exercicio desta pesquisa.
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CAPITULO II - EDUCACAO E AFRO-BRASILEIROS: dialogos e contrapontos

No intuito de abordar discussdes acerca da inser¢do dos alunos Afro-brasileiros, ex-
cotistas da UERJ no mercado de trabalho, consideramos importante a mencdao de Andrews
(1998), e o seu contraponto com o sociélogo Florestan Fernandes. Este tltimo defende a ideia
de que a escravidao foi um sistema genuinamente aristocratico que inaugurou o preconceito e
um poderoso senso de superioridade racial na sociedade brasileira e despiu completamente o
negro da capacidade de competir com os brancos na disputa por empregos, educacdo e
sustento, quando adentraram o século XX.

Florestan (2008) postula que os negros ndo conseguiram obter sua integracao a
sociedade brasileira, devido ao analfabetismo, a desnutricdo, a criminalidade, que foram suas
herancas da escraviddo, no entanto, na medida em que a educacdo e os outros itens
necessarios ao progresso de um pais fossem disponibilizados a populacdo negra, os Afro-
brasileiros seriam capazes de competir em condi¢Oes de plena igualdade com os cidaddos
brancos. O autor entendia que a heranga escravocrata seria desfeita e substituida por uma
sociedade moderna, capitalista, baseada, sobretudo, na identificacdo por classe social.

O construto da democracia racial, pelo olhar de Gilberto Freyre (1933), corrobora com
a isencao de conflitos raciais no Brasil, com a miscigenacdo fornecendo as bases da
“pseudoigualdade racial” (SISS, 2003). Neste viés, Florestan (2008), discorda de Freyre
(1933), ao afirmar que as racas que formam a sociedade brasileira ao se misturarem, se
entenderam e deram existéncia a uma convivéncia harménica, branda, quando comparada a
das outras sociedades do mundo contemporaneo, eliminando, desta forma, a possibilidade de
uma real discriminagao sob a variavel raca.

Assim, proporcionou aos brasileiros que a desejassem uma explicacao
racional para a sociedade multirracial em que as “racas” que a constituiam —
européia, africana, indigena — poderiam ser tidas como de igual valor. O
efeito pratico desse trabalho, porém, ndo foi promover o igualitarismo racial.
Ao contrério, refor¢ou o ideal do branqueamento, pois mostrava vividamente
que a elite (basicamente branca) ganhara wvaliosos tracos culturais
decorrentes do contato intimo com o africano (e, em menor medida, com o
indio) (SKIDMORE, 2012, p. 268).

Andrews (1998), afirma que Fernandes (2008), em sua andlise na composicdo da
sociedade brasileira, ainda no periodo da primeira republica, ignora as decisdes politicas
tomadas pelos governantes, quanto a implantacdio de uma politica de financiamento da
imigracdo européia, sob o pretexto de trazer mao-de-obra mais qualificada para o Brasil,
quando na verdade, a razdo para esse fomento era o embranquecimento da populacio
brasileira.

Apesar de reconhecer que a legislacdo, os poderes publicos e os circulos politicamente
ativos da sociedade se mantiveram indiferentes e inertes, contemplando o drama material e
moral previstos, Fernandes (2008), afirma que ao defrontar-se com a competi¢cao do imigrante
europeu, o negro recém liberto viu-se incapaz em ocupar as melhores oportunidades de
trabalho livre e independente, mesmo as mais modestas, como por exemplo, engraxar sapatos,
transportar peixe e outras utilidades. Entretanto, muitos dos pardos e pretos livres
conseguiram se estabelecer como artesdaos e comerciantes, tanto em Sao Paulo quanto em todo
Brasil, bem antes da abolicdo da escraviddio (ANDREWS, 1998). Afinal, a maior parte da
populacdo negra nos anos anteriores a 1888 nao era mais escrava, mas sim livre.

A ruptura do sistema escravista, antes empregado pelo governo brasileiro, na visao de
Florestan (2008), deixou os recém-libertos sem acdo diante dos acontecimentos que foram
desencadeados por tal cessacdo, aos quais envolviam oportunidades que poderiam ter
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influenciado em mudancas significativas em suas vidas principalmente quando se refere ao
preparo intelectual manifestado pelos imigrantes propensos a preencherem as melhores
oportunidades na crescente industria, por apresentarem maior grau de alfabetizacdo em
relacdo aos negros. Para Andrews (1998), os imigrantes que de fato possuiam experiéncia
fabril foram seduzidos por op¢des mais vantajosas em paises do mesmo continente em que
viviam, ensejando em um custo menor no transporte, como também um salario inegavelmente
maior do que o oferecido em terras brasileiras.

Andrews (1998) busca provas documentais para compreender alguns padroes basicos
da desigualdade racial que tém existido no Brasil, elegendo a cidade de Sdo Paulo, por
considera-la o grande centro de desenvolvimento social e econdmico brasileiro, investigando-
a no periodo compreendido entre a abolicdo até os anos de 1988, ao qual procura demonstrar
como e por que esses padroes tém se desenvolvido no transcorrer dos anos.

Para Hasenbalg (2005), as razdes da marginalizacao social dos negros sdo constatadas
nas praticas consideradas 'racistas" e discriminatorias subjacentes ao periodo ulterior a
abolicao, reproduzindo efeitos quanto a abertura da estrutura social da época em direcao a sua
mobilidade, estando, desta forma, ligada diretamente a cor da pele. Resgatando a ideia
anterior, proposta por Florestan (2008), e que, ao contrario desse, Hasenbalg (2005), entende
que a discriminacdo racial no Brasil é resultado direto das desigualdades entre brancos e ndo
brancos em diferentes esferas, tais como, educacdo, economia e acesso ao trabalho, e foi
reconstruida e reforcada no tempo presente pela ordem capitalista.

A atualizagdo da exclusdo histérica dos negros pela insercdao subordinada e precarizada
ou pela ndo insercdo dos membros desse grupo racial ao sistema de ensino, é abordada por
Siss (2003), tornando-a ponto de partida para a discussdo sobre as politicas de agdo afirmativa
e as cotas para Afro-brasileiros. O autor destaca, ainda, a importancia da acdo dos
movimentos sociais negros, em influenciar o Estado na direcdo da promocdo e garantia da
cidadania plena desse grupo étnico-racial.

Contribuindo para a experiéncia brasileira em aplicar cotas étnico-raciais no acesso ao
ensino superior gratuito, Cornel West (1994) traz a afirmativa de que se existissem medidas
sociais demograficas redistributivas que eliminassem a pobreza entre os negros, e se a
discriminacdo racial e sexual pudesse ser superada por meio da boa vontade e de critérios
louvaveis por parte dos que detém o poder, a “acdo afirmativa” seria desnecessaria, conquanto
Vron Ware (2004) cita a dificuldade enfrentada pelos defensores da acdo afirmativa pela
acusacao de estarem importando “ideias estrangeiras” e, em particular, por adotarem o rigido
modelo norte-americano das relacdes raciais.

Com o aprendizado adquirido na pratica de tais politicas sociais em solo norte
americano, West (1994) assegura que a “acdo afirmativa” ndo apresenta maior ou menor
importancia para o progresso dos negros estadunidenses, porém ela integra uma cadeia
redistributiva que precisa ser fortalecida para que haja um confronto em favor da eliminacao
da pobreza dos negros norte-americanos.

Os Estados Unidos permaneceram como uma sociedade birracial, mas
derrubaram as barreiras legais que impediam a participacdo de ndo brancos
na estrutura de poder e forcaram a entrada de ndo brancos naquela estrutura,
ainda que em numero simbdlico. Os brasileiros, enquanto isso, continuam
com sua crenga hereditaria no branqueamento. Hoje, como no passado, para
um brasileiro de heranca africana, o meio mais garantido de ascender
socialmente é ter uma pele mais clara que a de seus pais (SKIDMORE,
2012, p. 291).

Para Silvério (2002) o chamamento no sentido de orientar os brasileiros em relacdo a
expressao multipolar resulta na ndo aceitacdao da existéncia da expressao bipolar a brasileira
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para um importante setor da populacdo afrodescendente, que ndo tem alcancado a
desracializacao de sua identidade individual, ainda que assim o deseje. Segundo o autor, isso
se deve aos repetidos jargdes do cotidiano popular brasileiro, que muitas vezes ndo estdo
presentes nas universidades e centros de pesquisa, tais como: “aquele negdo” “aquela
neguinha assanhada” ou o famoso “s6 podia ser preto.” Portanto, se a ambiguidade tem sido
um trago caracteristico de nossa classificacao racial, ela ndo tem cessado de impedir que uma
parcela significativa da populacdo negra seja constantemente discriminada e que, por esse
motivo, tenha assumido sua identidade negra de forma ndo incerta e contrastante em relacao
ao seu outro, o branco.

Complementando Siss (2003), Silvério (2002) afirma que os debates em torno da
aceitacdo ou ndo das cotas, além de empobrecer a discussao de contetido, conduz a perda da
oportunidade em levantar e tentar responder a seguinte questdo: Como podemos incluir
minorias historicamente discriminadas, visto que as politicas universalistas ndo tém tido o
sucesso esperado, e, concomitantemente, debater em torno da possibilidade de rever aspectos
fundamentais do pacto social.

2.1. Escravidao, Pés- abolicao e Educacao Negra

Ainda no século XIX, a legitimidade econdmica, social e juridica da escravidao
tornou-se duvidosa aos olhos da sociedade, pois um sistema de dominacdo e exploracao
humana, iniciado dois séculos antes, acabava por tornar-se um facilitador no surgimento da
ambiguidade, da raca indefinida, um legitimo produto do sistema escravista, permitindo as
elites brasileiras concluirem ser um problema racial que influenciava, sobremaneira, no
desenvolvimento do pais nos moldes do sistema capitalista em ascensdo, pois “com o apogeu
da sociedade industrial e do elogio ao trabalho, os povos que ndo acompanhassem o grau de
desenvolvimento europeu eram condenados a inferioridade” (SANTOS, 2002, p.55).

“Os debates em torno deste “problema” estabeleceram, de saida, uma relacdo de
causa/efeito entre escraviddao e imigracdo européia e a segunda aparece, claramente, como
“instrumento da civilizacdo”” (SEYFERTH, 1989, p. 11), ou seja, era imprescindivel
estabelecer um tipo racial e cultural brasileiro que se aproximasse aos ideais europeus para
compor todos os requisitos necessarios ao sucesso econdémico no cendrio internacional, na
concepcao da classe dominante da época. Assim, como ainda destaca Seyferth (1989), o negro
como escravo era um problema, porém, apés a abolicdo, deixaria de sé-lo, pois a partir da
aculturacao e o apuro racial, os individuos poderiam ser incorporados a sociedade. Com esse
entendimento, surge no Brasil uma ciéncia social que se erigia numa perspectiva de inspiragao
positivista e evolucionista com influéncias doutrindrias deterministas, simpatizantes do
incentivo a imigracdo europeia, como um ato deflagrador da proposta eugenista de purificacao
da raca.

Segundo Azevedo (2004), nos textos da época que abordavam a questdo racial, como,
por exemplo, “O Abolicionismo” de Joaquim Nabuco (1883) e “Memoria sobre Imigracao”
de Tavares Bastos (1867), a escraviddo era posta, ora como uma instituicdo arcaica que
atrapalhava o desenvolvimento econdmico/social do pais, ora como um empecilho a
imigracdo civilizadora europeia, ou ainda, como a instituicado que submergiu o pais de negros
africanos e mesticos, enfim, um sistema responsavel até entdo por sustentar a economia
agricola brasileira, no que se refere a mao-de-obra, alcangava, decididamente, a sua ruina.
Incentivada pelos ideais liberais que apregoavam liberdade, igualdade e fraternidade no
continente europeu, a sociedade dominante brasileira buscou adaptar-se ao contexto, antes que
os negros o fizessem, como foi o caso da revolucao de Sdo Domingos (AZEVEDO, 2004).

Destarte, o governo brasileiro investiu com afinco na imigracao estrangeira para tornar
o pais civilizado, jad que consideravam os negros recém-libertos inferiores racial e
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culturalmente, e, que desta forma, poderiam comprometer o desenvolvimento social,
economico e cultural brasileiro, ou, “em outros termos, indios e negros sdo, assim,
considerados um enorme entrave a modernidade do pais” (GONCALVES & SILVA, 2000, p.
135). O principal axioma do discurso abolicionista se referia a passagem do trabalho escravo
para o trabalho livre, curiosamente, ndao levando em conta a figura do negro na condigao
social de cidadao livre, mas direcionando o olhar para o imigrante europeu, por considera-lo
trabalhador livre por exceléncia, sob o designio de ocultar a verdadeira razdo por delegar tais
atribuicoes, jd que ndo existiam provas substanciais de que os estrangeiros estavam em
posicdo de superioridade em relacdo aos negros, ndo obstante, 0s mesmos eram Vvistos como
colonos em potencial, mas ndo como proprietarios, 0 que ndo acontecia com 0s imigrantes
assentados como proprietarios no sul do Brasil.

Muitos fazendeiros eram incapazes de imaginar, quanto mais aceitar, o
conceito de barganhar com seus ex-escravos. E aqueles que eram capazes
disso estavam profundamente pessimistas quanto aos provaveis resultados de
uma negociacao desse tipo. Seu pessimismo era baseado na suposicdo —
produto de séculos de experiéncia com a escraviddo — de que os
trabalhadores ndo trabalhariam, a menos que fossem obrigados. Os
fazendeiros acreditavam que isso fosse verdade, ndo sé em relacdao aqueles
brasileiros que nasceram escravos, mas também aqueles que nasceram livres
(ANDREWS, 1998, p. 84).

Na visdo dos donos de propriedades que se utilizavam da mao-de-obra escrava, tanto
antes, quanto depois da libertacdo de seus cativos, o negro era considerado vadio, imprestavel
e vagabundo e sé trabalharia sob a ameaca de extrema forca (ANDREWS, 1998). Sob outra
perspectiva, a questao entendida como principal pela populacdo de libertos, era de se colocar
distante da sua antiga condicdo de escravo e garantir que as novas condicdes de trabalho
fossem contrarias as vividas na sua antiga serviddao. Por esse motivo, muitos rejeitaram as
ofertas nas plantacdes onde haviam trabalhado como escravos, ensejando oportunidades que,
embora fossem em outras fazendas, exigiam que os aspectos cruéis da escravidao pudessem
ser abolidos, como, por exemplo, o uso de chicotes, das trancas nos barracoes e a isencao da
exigéncia do trabalho de mulheres e criangas.

A primeira tarefa de um abolicionista, portanto, além de lutar pela aboligao,
era abrir espaco para que o trabalho se desfizesse de sua secular imagem
negativa, impregnada pela escravidao na consciéncia de escravos, senhores e
demais nacionais (AZEVEDO, 2004, p. 85).

A escraviddao, como instituicdo retrograda e anticapitalista, ndo era mais o foco da
discussdo e preocupacao, e sim 0s negros e mesticos classificados como ragas inferiores, “pois
ao mesmo tempo em que a primeira constituicio republicana garantia formalmente a
igualdade politica, a nocao de raca nao sé constituia, mas também legitimava uma pratica de
manutencao de desigualdades” (NUNES, 2000, p. 373). No final do século XIX, a questdo
racial, vista por nossos primeiros cientistas sociais, com destaque para Sylvio Romero
(SEYFERTH, 1989), encontrava apoio na tese do branqueamento, com uma interpretacao de
forma pouco rigorosa em seus pressupostos cientificos, estabelecendo-se na crenca da fusao
de trés racas inferiores, resultando numa geracdo composta por um fenétipo branco e livre das
imperfeicdes da mesticagem. A solucdo foi a aposta em um processo de assimilacdo no qual o
negro sucumbiria, fisica e culturalmente, ao avanco da civilizacdo ocidental.

Ja em um segundo momento, que podemos localizar a partir dos anos de
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1850, ganhando forga principalmente nos anos 1870, os emancipacionistas
aderem as solugOes imigrantistas e comecam a buscar no exterior o povo
ideal para formar a futura nacionalidade brasileira. A forca de atragdo destas
propostas imigrantistas foi tdo grande que em fins do século a antiga
preocupacdo com o destino dos ex-escravos e pobres livres foi praticamente
sobrepujada pelo grande debate em torno do imigrante ideal ou do tipo racial
mais adequado para purificar “a raca brasilica” e engendrar por fim uma
identidade nacional (AZEVEDO, 2004, p.30)

Apos 300 anos de mesticagem do pos-abolicionismo no Brasil, em uma previsao para
o futuro, o branco europeu, o negro africano e o indio (AZEVEDO, 2004), atravessariam as
tramas da peneira da selecdo natural e, por fim, acabariam por depurar o mestico, fazendo
prevalecer as caracteristicas brancas (SKIDMORE, 2012). Acreditava-se no desaparecimento
de negros e indios, na futura composicdo étnica da nacdo brasileira. Os Darwinistas sociais e
os antropossociologistas também anunciavam a desigualdade das racas e das sociedades
humanas, como, por exemplo, Raimundo Nina Rodrigues (PEREIRA, 2013), em um mundo
hierarquizado em ragas superiores, civilizadas e racas inferiores, atrasadas, barbaras ou
selvagens. Na verdade, desenvolvia-se um sentimento aterrorizante “de que a populacao negra
liberta tomasse a nagdo, eliminando os brancos” (SANTOS, 2002, p.83)

No tocante as diferencas culturais, era preciso corrigi-las por meio de uma instrucao
civilizatéria submetida por “um processo de aculturacdo, gerada pela visdo crista de mundo,
organizado com base num método pedagdgico que preconizava uma visdao repressiva de
modelagem da moral cotidiana do comportamento social” (FERREIRA & BITTAR, 2000,
p.13). O zelo na constru¢do de uma nacdo pensada por uma elite preocupada “com a
identidade nacional e com a qualidade da sua intervencdo numa conjuntura de recriagao
institucional” (NUNES, 2000, p. 374), se fazia presente ainda no governo mondrquico e
prosseguiu no regime republicano. Depreendia-se que era impossivel instituir-se como
Estado-Nacdo sem que, paralelamente, fossem desenvolvidas estratégias capazes de fortalecer
a instrugdo publica, por entender a importante intervencao de civilidade nas diferentes regioes
brasileiras, ja que era preciso “equacionar o problema da instru¢cao das camadas populares”
(GONCALVES apud GONCALVES & SILVA, 2000, p.135).

Iniciativas educacionais surgiram pela necessidade de acesso as letras para a
populacdo da época, muito embora ndo contemplassem os negros, como, por exemplo, o
abandono e a exclusdo vivenciados por criangas nascidas de mulheres escravas que, a partir de
28 de setembro de 1871, foram beneficiadas pela Lei do Ventre Livre. Os ingénuos nascidos
sob a égide desta lei eram livres e deveriam receber educacao, obedecendo, assim, ao intento
governamental. Porém, ndo se deve “superestimar a importancia dessas iniciativas que, além
de serem deficientes do ponto de vista educacional, jamais se universalizaram”
(DOMINGUES, 2009, p. 967). Essas criancas permaneciam entre seus pais até a idade de oito
anos, quando entdo os seus senhores poderiam entrega-las as instituicOes estatais a fim de
receberem uma indenizagdo, podendo, ainda, manté-las sobre seu poderio até os vinte anos de
idade, usufruindo de seus servicos como forma de retribuicdo pelos seus gastos com o
sustento.

Os documentos e os estudos nos mostram que os proprietarios de escravos
ndo entregaram as criangas ao Estado, tampouco as educaram. (...) Por parte
do Estado, houve, na segunda metade do século XIX, uma iniciativa
concreta que, se correspondida a altura, poderia ter mudado a condigao
educacional na qual os negros ingressaram no século XX. Trata-se de uma
hipétese, é claro. Nao ha de nossa parte intengao de reconstruir uma historia
que ndo existiu, mas sim de explicitar alguns aspectos que nos ajudem a
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entender por que, apesar de existir uma lei garantindo a educacdo das
criancas negras e livres, estas foram consentidamente excluidas dos
processos de escolarizagdo. De certa forma, o Estado assistiu passivamente a
precarizagdo moral e educacional do referido contingente (GONCALVES &
SILVA, 2000, p.137).

Neste mesmo periodo, mais uma estratégia de instrucao publica foi elaborada, por
meio da criacdo das escolas noturnas. Este modelo pedagogico visava a preparacao de adultos
a fim de atender as demandas laborais emergentes, além de ser considerado um importante
antidoto eficaz contra o crime e o vicio. A formacao de um paradoxo é identificada quando se
infere como as escolas noturnas representaram, no século XIX, um método de
desenvolvimento da instrucdo publica, porém manifestando em sua estrutura poderosos
mecanismos de exclusdo, baseados em critérios de classe e raca.

A principio, ainda que amparadas por uma reforma de ensino, que lhes dava a
competéncia para oferecer instru¢ao ao povo, essas escolas tinham de enfrentar o contra-senso
de serem legalmente abertas a todos em um contexto escravocrata, por analogia, excludente.
Instrucdo e trabalho estruturavam um discurso moralista dirigido as classes populares, logo,
0s cursos noturnos para jovens e adultos foram projetados e se expandiram em todo pais para
atender objetivos tais como: civilidade, moralidade, liberdade, progresso, modernidade,
formacdo da nacionalidade brasileira e positividade do trabalho. Para Arroyo (2010), o foco
na pluralidade de projetos socio-educativos, principalmente nas politicas educativo-
civilizatorias-moralizadoras que se encarregam de provar, comprovar, avaliar e atestar
situacOes que ressaltam a conduta e os valores, torna-se tendéncia na visdao de um Estado
moralizador, voltado a atender aos coletivos reduzidos a marginais desiguais em moralidade.

Por um Decreto de 1878, de Lebdncio de Carvalho, os espacos educacionais eram
permitidos apenas a livres e a libertos. No entanto, por iniciativa do proprio instituidor, apés
um ano de criacdo de tal diploma legal, foi liberada também a frequéncia de negros cativos
(GONCALVES & SILVA, 2000). O Estado nao foi o tnico a oferecer escolas noturnas, ja que
as associagOes particulares, de carater literdario e/ou politico, mantiveram suas proprias
escolas.

Foram subsidiados pelo governo imperial, importantes cursos “privados”
como o da Associacdo Propagadora da Instrucdo as Classes Operarias da
Lagoa, os do Lycéo de Artes e Officios e da Associacdo Auxiliadora da
Inddstria Nacional, que funcionava no prédio da Inspetoria Geral da
Instrugdo. Teria o Estado recursos para subvencionar a iniciativa particular,
porém, ndo para estabelecer, de forma sistematica, escolas publicas para
adultos. Diante de tal postura politica arriscamos levantar a hip6tese de que o
lugar da escola noturna ndo era o lugar de um direito dos trabalhadores
pobres e analfabetos, mas o lugar de uma dadiva que deveria ser apreciada e
devidamente retribuida por estes. Um tipo de caridade conveniente e
rentavel, como ndo deixa de ser comum nos atos de caridade (COSTA, 2012,
p.5016).

Em alguns momentos, esses espacos serviram em favor de propagandas politicas,
buscando persuadir os negros, que conseguiam frequenta-los, a aderirem a causa abolicionista
e republicana. Assim, “nunca chegamos a possuir uma ‘cultura propria’, nem mesmo uma
‘cultura geral’ que nos convencesse da ‘existéncia de um problema sobre objetivos e fins da
educacdo’” (AZEVEDO, 1932, pp.1-2), principalmente no que se refere ao atendimento as
minorias, como, por exemplo, os Afro-brasileiros.

As reformas econdomicas e educacionais, como, por exemplo, a proposta por
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Benjamim Constant (1890) e Epitacio Pessoa (1901), mesmo durante o periodo republicano,
apresentavam-se com frequéncia dissociadas umas das outras. Esta fragmentacao e a
desarticulagdo entre as areas econdmicas e educacionais tornaram ineficiente o objetivo que
se pretendia alcancar, que era propor uma educacdo para a realidade vigente. Portanto, diante
de sucessivas reformas parciais e, frequentemente, arbitrarias, lancadas sem solidez
econdmica, tdo pouco, sem uma visdo global do problema educacional, em todos os aspectos,
permitiu-se refletir como se manteve alicercada a educagao brasileira. De forma que, ao serem
divulgadas as avaliacdes das desigualdades educacionais medidas e quantificadas, expde-se a
mancha expressiva do atraso da educacdo publica brasileira nos diversos coletivos sociais,
regionais, raciais e do campo (ARROYO, 2010).

Essas pseudo tentativas de correcoes das desigualdades educacionais entre brancos e
negros nao corresponderam nem atenderam as justificativas politicas, tendo em vista que esta
disparidade continua persistente e incomoda na contemporaneidade, pois “em cada uma das
reformas anteriores, em que impressiona vivamente a falta de uma visdo global do problema
educativo, a forca inspiradora ou a energia estimulante mudou apenas de forma, dando
solucdes diferentes aos problemas particulares” (AZEVEDO, 1932, p. 4).

Enquanto o Estado se torna ausente em uma de suas obrigacdes que corresponde ao
atendimento a educacdo escolarizada da populacdo, o movimento negro cria suas proprias
organizacgoes, conhecidas como entidades ou sociedades negras, onde o objetivo principal era
aumentar sua capacidade de acdo na sociedade para combater a discriminacdo racial e criar
mecanismos de valorizacdao da raga negra. Estas ac0es comportavam um ato de sobrevivéncia
de um contingente numeroso, porém invisivel aos olhos da sociedade.

A luta pelo direito a educagdo sempre esteve presente na pauta do movimento negro,
porém composta por significados diferentes; algumas vezes, vista como estratégia capaz de
equiparar os negros aos brancos, dando-lhes oportunidades iguais no mercado de trabalho;
outras como veiculo de ascensdo social e por consequéncia de integracdo; e, por fim, como
instrumento de conscientizagdo por meio do qual os negros aprenderiam a histéria de seus
ancestrais, os valores e a cultura de seu povo, podendo, a partir deles, reivindicar direitos
sociais e politicos, direito a diferenca e respeito humano.

As tentativas da populacdo negra de criar escolas apds a abolicdo nem
sempre foram exitosas, em virtude de varios fatores: falta de recursos,
auséncia de apoio estatal, precaria qualificacdo pedagogica dos gestores dos
projetos etc. O resultado é que muitas escolas funcionaram durante pouco
tempo (DOMINGUES, 2008, p. 519)

ApoOs sucessivas experiéncias organizativas concebidas pelas liderangas negras da
época, a Frente Negra Brasileira (FNB) foi a entidade que obteve éxito e reconhecimento pelo
grau de organizacdo presente na diversidade de servicos oferecidos a populacao negra, como,
por exemplo, servico médico e odontologico, escola, grupo musical e teatral, time de futebol,
departamento juridico, curso de formacdo politica, de artes e oficios, além da publicacdo do
jornal A Voz da Raca (DOMINGUES, 2007). Entretanto, iniciativas como estas nao
conseguiam atender o numero expressivo de negros que buscavam alternativas de
sobrevivéncia em uma sociedade voltada para o lucro.

Para melhor entender o sentido dado a educacdao no poés-abolicdo, é necessario
conhecer o contexto em que foram elaboradas e aplicadas suas regras. Muitas criancas negras
foram afastadas das escolas e conduzidas as atividades remuneradas, ainda em idade tenra,
para manutencdo de suas familias. Os homens negros que conseguiram alfabetizar-se no inicio
do século XX, em sua maioria, 0 conseguiram na fase adulta; enquanto as mulheres negras
eram encaminhadas a orfanatos, onde recebiam uma espécie de treinamento para trabalhar
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como empregada doméstica ou como costureira, isto quando ndo eram adotadas ainda na
adolescéncia, por familias abastadas, as chamadas “filhas de criacdo”, o que, na verdade,
significava empregada doméstica ndo remunerada. Este fato veio, de certa maneira, a
estigmatizar o lugar da mulher negra no mercado de trabalho, transitando da senzala para o
trabalho doméstico.

A atividade desempenhada pela mulher negra nos lares brasileiros, desde o fim do
periodo escravocrata até os nossos dias, é considerada pela sociedade como uma ocupagao
subalterna e fora do circuito mercantil, fazendo parte dos subsetores econdmicos de pior
remuneracdo da classe trabalhadora (MELO, 1998). De acordo com a pesquisa de Silva &
Lima (1992), dados estatisticos comprovam que mulheres negras encontram-se representadas
quase trés vezes mais do que mulheres brancas (32,5% contra 12,7%). Em atividades, tais
como, serventes, cozinheiras e lavadeiras/passadeiras, o percentual para as negras é o dobro
do das brancas (16% contra 7,6%). Destarte,

Os coletivos feitos desiguais em suas acées e movimentos mostram que oS
processos de sua producdo e reproducdo como desiguais sao mais profundos,
mais complexos e persistentes. Que as desigualdades educativas fazem parte
dessa complexidade. Exigem acdes e politicas ndo isoladas, mas articuladas,
capazes de reverter esses complexos e multiplos processos de producao. As
desigualdades escolares ndo sdo subestimadas, antes adquirem maior
relevancia nesses complexos e muiltiplos padrdes de producdo, manutengdo
das injusticas e desigualdades e no conjunto de acdes coletivas por justica,
igualdade, emancipacao (ARROYO, 2010, p. 1397).

Mais do que a inclusdao dos negros nos processos educacionais, 0 primeiro aspecto
importante que se revela é com relagdo ao principio da igualdade®, que ha tempo estd na lei e
ausente das praticas sociais. Isso ocorre por conta da nossa demora em compor a educagao
como um direito social da cidadania (ROCHA, 2010). “As cotas sociais e étnico-raciais
implantadas no pais tentam concretiza-la, promovendo justica social de grupos excluidos e
segmentados da sociedade” (SANTOS, 2012, p. 15). Portanto, permitir que as oportunidades
de acesso e permanéncia nas escolas, bem como, nas universidades, sejam oferecidas a todos,
torna possivel o caminho que se pretende ao pautar-se pela construcdo e aprofundamento dos
ideais democraticos.

Deste modo, segundo Santos (2012), para que se alcance o sucesso pretendido no
combate a pobreza no Brasil é necessaria a manutencdo da crianca e do jovem negro na
escola. A instituicao educacional pensada deve abranger saberes sem mistifica-los, ao passo
que, a conducao do conhecimento seja realizada de forma equilibrada para todos. A
potencializacdo da contribuicdo de cada raca/etnia na formagdo sociocultural brasileira
depende da construcdo de um processo escolar atrelado a politicas educacionais que
considerem a inclusdo imediata de jovens negros nas universidades por meio de programas de
acdo afirmativa, aliada a reformulacdo curricular na formacao de professores, com base em
pardmetros multiculturais (SILVERIO, 2002) e de acordo com as leis 10639/2003,
11645/2008 e 12711/2012, como veremos a seguir.

> O principio constitucional da igualdade ou da isonomia esté contido no Art. 5° da CF de 1988 onde hé a definigio de que
“todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade” (CF/1988).
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CAPITULO III - ACOES AFIRMATIVAS: UM BREVE HISTORICO

As politicas de agdes afirmativas, tanto no campo da educag¢do, quanto no mercado de
trabalho, sdo medidas que ao serem aplicadas ou na iminéncia de sua aplicabilidade,
responsaveis por despertar opinides diversas quanto a sua eficiéncia. Na ultima década do
século passado, observou-se o fortalecimento dos debates em torno da adocdo de acGes
afirmativas na modalidade de cotas nas universidades ptiblicas brasileiras, desencadeado pela
promulgacdo da Lei Estadual n° 3.708/01, que determinava cotas para a populacdo negra —
pretos e pardos — em até 40% no acesso a UERJ e a UENF, no vestibular de 2003.

No ano de 2004, a Universidade de Brasilia (UNB) implementou cotas étnico-raciais
em seu vestibular, o que veio a tornar-se assunto midiatico pelo fato de dois irmaos gémeos,
univitelinos, terem sido classificados, um como negro e o outro como branco. Em 2007, uma
revista de grande circulagdo semanal veiculou a polémica gerada pela classificacdo racial dos
irmdos gémeos, transformando, desta forma, a situacdo em assunto popular com a
massificacdo da opinido editorial de que o melhor sistema de ingresso é mediante a
distribuicdo de vagas nas universidades e nos empregos publicos, baseado no mérito
individual ao invés da cor.

A controvérsia suscitada pela classificacdo dos irmdos, quanto a raca, trouxe ao
publico, em geral, discussdes acerca do assunto, no que motiva a entender melhor sobre a
aplicacdo de um sistema de cotas nas universidades publicas brasileiras.

Desde entdo, o tema se tornou recorrente nos meios de comunicagdo vindo a alcangar
a mais alta corte do judiciario brasileiro, o Supremo Tribunal Federal (STF), por meio de uma
acdo proposta pelo Partido Democratas (DEM)®, em 2009, questionando a constitucionalidade
do preenchimento de vagas da UNB pelo critério racial.

Ap6s a deliberagdo final pelo plenario do STF, em 26 de abril de 2012, ficou decidido
por unanimidade de votos que as cotas raciais estabelecidas por universidades publicas
brasileiras sdo constitucionais. O julgamento se deu ap6s anos de debates sobre o tema e deve
colocar fim a inseguranca juridica a respeito da reserva de vagas. Para alguns estudiosos
contrarios as cotas étnico-raciais, a questdo ainda mantém o status de ilegalidade, ja que
vivemos em uma democracia racial e que ndo ha como separar negros e brancos em um pais
com a maioria da populacdo miscigenada.

O placar da votacao 10x0 na decisdao das cotas vem ao encontro dos anseios de um
longo percurso de lutas dos movimentos sociais negros e grande parcela da sociedade
brasileira. O ministro relator do processo Ricardo Lewandoviski, muitas vezes criticado por
adotar um positivismo em torno de assuntos controversos, foi taxativo:

A histérica discriminagdo de negros e pardos, revela um componente multiplicador,
mas as avessas, pois a sua convivéncia multissecular com a exclusdo social gera a
perpetuacdo de uma consciéncia de inferioridade e de conformidade com a falta de
perspectiva, langando milhares deles, sobretudo as gera¢des mais jovens, no trajeto
sem volta da marginalidade social.

Tais espacos ndo sdo apenas ambientes de formacdo profissional, mas constituem
também locais privilegiados de criagdo de futuros lideres e dirigentes sociais. Todos
sabem que as universidades, e em especial as universidades publicas, sdo os
principais centros de formagdo das elites brasileiras. Nao constituem apenas nicleos
de exceléncia para a formacdo de profissionais destinados ao mercado de trabalho,
mas representam também um celeiro privilegiado para o recrutamento de futuros
ocupantes dos altos cargos ptblicos e privados no pais”

® Disponivel em: <http://veja.abril.com.br/noticia/brasil/por-unanimidade-stf-valida-cotas-para-negros> Acesso em
12 fev 2013.
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O reduzido nimero de negros e pardos que exercem cargos ou fungdes de relevo em
nossa sociedade, seja na esfera publica, seja na privada, resulta da discriminagdo
histérica que as sucessivas geracGes de pessoas pertencentes a esses grupos tém
sofrido, ainda que na maior parte das vezes de forma camuflada ou implicita. Os
programas de acgdo afirmativa em sociedades em que isso ocorre, entre as quais a
nossa, sdo uma forma de compensar essa discriminacdo, culturalmente arraigada,
ndo raro praticada de forma inconsciente e a sombra de um Estado complacente.”

Interessante destacar o voto do ministro Luiz Fux que salientou que a Constituicao
Federal impde uma reparacdo de danos pretéritos do pais em relacdo aos negros. Para
sustentar suas palavras o ministro baseou-se no artigo 3° inciso I, da Constituicdao Federal,
que preconiza, entre o0s objetivos fundamentais da Reputiblica Federativa do Brasil, a
construcao de uma sociedade livre, justa e solidaria.

As chamadas “politicas de reserva” (WEISSKOPF, 2008), surgiram na fndia, no
comeco do século XX, quando foram implementadas cotas em algumas provincias do sul do
pais sob o império do Raj, periodo do reinado britanico na India (1757-1947), em resposta aos
crescentes movimentos populares contra a dominagdao de membros da mais alta casta, a
Brahmin. A estruturagdo social se estabeleceu alicercada na religido dominante do pais, o
hinduismo, onde a divisdao da sociedade em castas é determinada a partir da hereditariedade. A
hierarquia social, marcada por privilégios e deveres, é definida de acordo com a posi¢ao em
que cada familia indiana ocupa na sociedade.

Na India, a AA, desde o comeco, tomou a forma de “reservas” (posicdes ou
assentos reservados) para os quais os candidatos podem obter acesso sem
competir com candidatos de grupos ndo contemplados pela politica. O
tamanho da cota reservada é geralmente definido de acordo com a propor¢do
do grupo contemplado em relacio ao total da populacdo indiana
(WEISSKOPE, 2008, p. 37)

As cotas na India estdo presentes desde a Constituicio de 1949, vigoram até a
atualidade e sdo obrigatorias no servico publico, contemplando também a educagdo superior.
Uma pesquisa feita em 2005 mostrou que em 1950, o numeros de Dalits, membros da
sociedade considerados sem casta, que tinham curso superior era de 1%. Em 2005, esse
percentual saltou para 12 %.°

Para Weisskopf (2008), um dos principais beneficios obtidos nas politicas indianas de
acoes afirmativas, em vagas no ensino superior, foi a integracao de Dalits e Adivasis, povos
tribais que vivem em areas mais remotas, nas profissoes de elite na fndia. O autor destaca a
importancia da pesquisa concentrada nesses dois grupos da sociedade indiana, por abarcarem
1/4 da populacdo do pais.

Outros paises adotaram as acOes afirmativas em aspectos diversos, porém com o
mesmo propdsito, a promocdo da igualdade para os grupos sociais que se encontram em
situacdo de desvantagem.

Na Maléasia, adotaram medidas de promocdo da etnia majoritaria, os
Buniputra, sufocados pelo poder econdmico de chineses e indianos. Na
antiga Unido Soviética, a Universidade de Moscou adotou uma cota de 4%
de vagas para os (as) habitantes da atrasada Sibéria. Em Israel, adotam-se
medidas especiais para acolher os Falashas, judeus de origem etiope. Na
Nigéria e na Alemanha, héa a¢Ges afirmativas para as mulheres; na Colémbia,

7 Disponivel em: <http://www.stf.jus.br/portal/cms/vernoticiadetalhe.asp?idconteudo=205888> Acesso em 16 jan
2013.

8 Disponivel em: <http://agenciabrasil.ebc.com.br/noticia/2006-04-14/india-foi-primeiro-pais-implantar-sistema-
de-cotas> Acesso em 14 jan 2013.
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para os (as) indigenas; no Canada, para indigenas e mulheres, além de
negros (as), como na Africa do Sul. (SILVA, 2002, p. 110)

Nos Estados Unidos da América (EUA), as acOes afirmativas fizeram parte de um
contexto de luta, iniciado ainda nos anos 50 do século passado, com o objetivo de permitir aos
afro-americanos, o livre acesso aos lugares que outrora eram reservados somente aos brancos,
como, por exemplo, ocupar os lugares da frente dos autocarros’, frequentar as mesmas
escolas, de modo a proporcionar um equilibrio racial nos ambientes escolares metropolitanos,
dentre outros. As politicas compensatérias foram consideradas, por alguns, medidas ativas
para o garantimento de oportunidades iguais, tanto na educacdo como no emprego e, por
outros, como discriminacdo invertida. Os tribunais buscaram encontrar solu¢des para esses
problemas com decisdes que eram muitas vezes contraditérias. Contudo, a marcha firme dos
afro-americanos para as fileiras da classe média e para os subtrbios, em outro momento
majoritariamente brancos, refletiu serenamente em uma “profunda mudanca demografica.”*

Os espacos universitarios americanos também viveram momentos de discriminacao. O
episodio de destaque foi quanto a recusa em admitir na Universidade do Mississipi, em 1962,
James Meredith, um jovem afro-americano que teve por duas vezes negado o seu acesso a
esta Instituicdo sulista americana, adepta de uma politica segregacionista racial.

Este fato emblematico e crucial contribuiu para que fosse, em 1964, implementado nos
EUA, a Lei dos Direitos Civis que declara ilegal a discriminagdo em todos os espacos
publicos, como também, a obrigacdo para todas as institui¢oes educacionais que recebam
recursos financeiros federais, de promover a integracdo racial em seus programas,
considerando o fator raca nos processos de selecdo de estudantes. Mesmo ndo sendo pioneiro
no emprego de cotas em seus espagos publicos, os EUA, tornou-se o exemplo mais conhecido
e referenciado na contemporaneidade.

A evolugdo das politicas de cotas nos Estados Unidos vem do caminhar
historico-politico das agoes afirmativas e do movimento negro naquele pais.
(SANTOS, 2005, p.51)

3.1. Acoes Afirmativas: experiéncias brasileiras

Apesar da recente polémica envolvendo a implementacdao de cotas etnico-raciais no
acesso ao ensino superior brasileiro, a primeira experiéncia de implantacao e executacdao da
politica de cotas no Brasil, nesse ambito, se deu nos estabelecimentos de ensino médio
agricola e nas escolas superiores de Agricultura e Veterinaria.

A lei 5.465 de 3 de julho de 1968, mais conhecida como a “Lei do boi”, adotada no
periodo ditatorial brasileiro, pelo entdo presidente Costa e Silva, que instituia a reserva anual
de 50% de suas vagas a candidatos agricultores ou filhos destes, proprietdrios ou ndo de
terras, que residiam com suas familias na zona rural e 30% a agricultores ou filhos destes,
proprietarios ou nao de terras, que residiam em cidades ou vilas que ndo possuiam
estabelecimentos de ensino. Por dezessete anos esta lei vigorou, sendo revogada em 17 de
dezembro de 1985 pelo diploma legal de n° 7.423. Esta norma nao alcangou a repercussao que
se espera ao destinar uma parcela significativa de vagas nos estabelecimentos de ensino
publico basico e superior brasileiro, por mais de uma década.

Dentre os beneficiarios da época, observou-se um seleto nimero de filhos de
fazendeiros que ocupavam os cursos universitarios de Agronomia e Medicina Veterindria

% Expressio usada a época para definir 6nibus. Disponivel em:

<http://www.photos.state.gov/libraries/.../OutlineofUSHistory Portuguese.pdf> Acesso em 15 mai 2012.

!9 Disponivel em: <http://www.photos.state.gov/libraries/.../OutlineofUSHistory Portuguese.pdf> Acesso em 15 mai
2012.
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(ASSAD, 2013). Durante a aplicagdo da lei, ndo houve questionamento capaz de atribuir aos
cotistas a queda da qualidade dos cursos de Ciéncias Agrarias e Medicina Veterinaria, ja que,
como dita o documento legal, o ptiblico alvo a preencher as vagas seriam os “candidatos
agricultores ou filhos destes, proprietarios ou nao de terras, que residiam com suas familias na
zona rural.”
Mesmo porque os pequenos agricultores e seus filhos, naquela época — e a
rigor ainda hoje em muitas regides — dedicavam grande parte de seu tempo
ao trabalho, para garantir a sobrevivéncia da familia. Mal frequentavam
escolas para alfabetizacdo. Ensino superior? Nem em sonhos (ASSAD,
2013, p. 7).

Polémicas a parte, ao analisarmos o ptiblico que se quer alcangar com a politica social
de cotas na insercdo ao ensino superior, temos visto, em um passado ndo tdo distante,
interesses e motivagoes diversas, onde, nem sempre, o objetivo que se quer alcancar é de fato
combater a discriminacdo racial, de género, por deficiéncia fisica ou de origem nacional,
como também para corrigir ou mitigar os efeitos presentes na discriminacdo praticada no
passado, tendo por objeto a concretizacdo do ideal de efetiva igualdade de acesso a bens
fundamentais como a educacdo e o emprego (GOMES, 2001).

Por ocasido da Conferéncia Mundial contra o Racismo, Discriminacdo Racial,
Xenofobia e Intolerdncia Correlata, realizada em Durban, Africa do Sul, no ano de 2001, o
entdo presidente da Republica, Fernando Henrique Cardoso reconheceu publicamente que o
Brasil é um pais racista, portanto, sendo necessaria, como exemplo, a adocdao de medidas de
discriminacdo positiva na composicdo de alguns dos seus quadros funcionais, como os do
Ministério do Desenvolvimento Agrario, o da Justica e o das Relagdes Exteriores,
comprometendo-se também em adotar politicas publicas que pudessem alterar um quadro
permanente de discriminacdo no Brasil.

A partir de entdo, as politicas de acdo afirmativa envolvendo raga/cor, voltadas ao
ingresso de Afro-brasileiros ao ensino superior tomaram forga, alcangando as iniciativas das
universidades estaduais brasileiras em compor seus respectivos quadros discentes com a
diversidade proposta por tal politica. No entanto, destaca-se o resultado do quadro das acGes
afirmativas nas universidades estaduais que, na atualidade, apresenta-se distinto daquele que
se instalou nas universidades federais a partir da Lei 12.711/12, por ser mais homogéneo no
tocante aos procedimentos e distribuicio do beneficio (JUNIOR, 2013). Nas instituicdes
estaduais ha uma predominancia de agoes afirmativas classificadas em primeiro plano como
de carater “social”. A experiéncia adquirida nas universidades estaduais, ainda que ausente de
uma lei que estabeleca critérios homogéneos para as politicas aplicadas em seus respectivos
universos de atuacdo, proporcionando a configuracdo de desenhos institucionais e percentuais
de vagas reservadas extremamente variadas, ensejou na pavimentacdo do caminho para a
adocdo, na modalidade de cotas, de acdes afirmativas para o ingresso também nas instituicdes
federais de ensino técnico e superior.

Segundo Valentim (2012, p. 66) “as acOes afirmativas para 0s negros nas
universidades fazem parte das chamadas politicas de reconhecimento da diferenca, cujas
demandas estdo ligadas a representacao, a cultura e a identidade dos grupos étnicos, raciais,
sexuais, dentre outros.” No entanto, reconhecer as diferengas de grupos étnicos traz ao debate
a dindmica empregada por Poutignat & Streiff-Fenart (1998), onde a etnicidade se manifesta
na intensificacdo das interacdes caracteristicas do mundo moderno e do universo urbano,
ressaltando, portanto, as suas identidades étnicas. Essa forma de organizacdo ou principio de
divisdo do mundo social desperta a importancia para tais assuntos de acordo com as épocas e
as situacoes vividas por membros de uma sociedade.

Admitir que “da perspectiva da etnicidade, ndo existe maior estrangeiro do que seu
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vizinho” (ALBER, 1992, apud POUTIGNAT & STREIFF-FENART, 1998, p. 124), torna
possivel uma reflexdo sobre as reacdes ao examinar o assunto cotas a Afro-brasileiros.
Considerando o paradigma construido, no que tange a formacao da sociedade brasileira, sob o
jugo do modelo econdmico escravista, a forca com que, alguns aspectos de dominacgao racial
ainda se mostram presentes no pensamento de muitos, manifestamente, de forma velada,
conclui-se que “o Brasil, por sua vez, continua acreditando oficialmente que seus cidaddos sao
inteiramente iguais, em termos raciais, no que diz respeito ao acesso aos canais que
proporcionam ascensao social (SKIDMORE, 2012, p. 292).”

A decisdo do STF em 26 de abril de 2012, trouxe a perspectiva do reconhecimento
legal das desigualdades interpessoais vividas pelos Afro-brasileiros, na sociedade brasileira
por mais de um século, oportunizando o ingresso de uma parte significativa da populagdo ao
ensino superior gratuito. Os critérios objetivos de selecdao para o ingresso dos cotistas nas
universidades ptiblicas permitem levar em conta o ganho social para a formacdo de uma
sociedade mais justa, bem como a insercao de Afro-brasileiros em carreiras consideradas de
“maior prestigio social” (BOURDIEU, 2007), até entdo, preenchidas por uma maioria branca
(SILVA, 2010).

Para Santos (2004, p. 49) o objeto das reformas empregadas pelo Estado, no ambito
educacional, consistem “em resituar o papel da universidade puiblica na definicao e resolucao
colectiva dos problemas sociais que agora, sejam locais ou nacionais, ndo sao resoliveis sem
considerar a sua contextualizacdo global.” Responde-se por uma demanda social caracterizada
pela busca da democratizacdo radical nas universidades, de modo a extinguir um processo
historico de exclusdo dos grupos sociais e os seus saberes, ao qual a universidade tem sido
protagonista ao longo dos anos. Para que isso aconteca, “vamos ter que achar o nosso
racismo, procurar onde o guardamos e conversar sobre ele (AZEVEDO, 2005, p. 753),
entendendo que a discriminacdo racial ou étnica ocorre em conjun¢ao com a discriminacdo de
classe, mas ndo pode ser reduzida a esta e necessita ser objeto de medidas especificas
(SANTOS, 2004).

Outro viés semelhante a politica publica atual, adotada pelo governo brasileiro, agora
voltado a inser¢dao ao mercado de trabalho, datada no inicio do governo provisério de Gettlio
Vargas, que por meio do decreto de n° 19.482, de 12 de dezembro de 1930, ao qual limitava a
entrada, no territério nacional, de passageiros estrangeiros de terceira classe e dispunha sobre
a localizacdo e amparo de trabalhadores nacionais, exigia que os empresarios da crescente
industria brasileira fossem obrigados a compor o quantitativo de seus funcionarios de pelo
menos 2/3 de brasileiros natos.

Art. 3° Todos os individuos, empresas, associacd0es, companhias e firmas
comerciais, que explorem, ou nao, concessdes do Governo federal ou dos
Governos estaduais e municipais, ou que, com esses Governos contratem
quaisquer fornecimentos, servicos ou obras, ficam obrigadas a demonstrar
perante 0 Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, dentro do prazo de
noventa dias, contados da data da publicacdo do presente decreto, que
ocupam, entre os seus empregados, de todas as categorias, dois tercos, pelo
menos, de brasileiros natos.

Apo6s um periodo de incentivos a imigracao de estrangeiros, o governo federal, nesse
periodo, submete os possuidores de companhias e firmas comerciais ao crivo de um decreto
que exigia um percentual de brasileiros natos presentes em seus estabelecimentos comerciais.
Acreditando que um governo impopular perante as massas tende a cair, Vargas ap6s um mes
no cargo de presidente, cria o Ministério do Trabalho e instrui seus funcionarios a comecarem
a trabalhar em programas e reformas com a finalidade de melhorar a posicdo dos
trabalhadores brasileiros (ANDREWS, 1998).
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Ao analisarmos o periodo politico ao qual ocorriam mudangas significativas no ambito
econdmico, encontramos um pais governado por um lider que representou efetivamente uma
importante etapa na construcdo do capitalismo industrial brasileiro. Em seu primeiro mandato,
coube a Vargas administrar a transicdo de uma era agro-exportadora para uma era urbano-
industrial, ao mesmo tempo, apoiando efetivamente a industria nacional na busca para atrair
0s investimentos externos necessarios.

Vargas também tomou medidas para reduzir as cotas de imigracdo e falou
sobre a necessidade de se proteger contra a formacdo de “quistos de
influéncia estrangeira” em solo brasileiro.

Estas palavras soaram como musica nos ouvidos da populacdo negra de Sao
Paulo. Aclamando Vargas como o “pai dos pobres”, os Afro-brasileiros
reuniram-se para apoia-lo, o que continuaria até sua morte em 1954
(ANDREWS, 1998, p. 229).

Na contemporaneidade, e voltada a atender a populacao afro-brasileira, ainda no que
se refere a insercdo ao mercado de trabalho, observamos o exemplo do Estatuto da Igualdade
Racial, lei de n° 12.288 de 20 de julho de 2010, que em seu artigo 39 diz que:

O poder puablico promovera acdes que assegurem a igualdade de
oportunidades no mercado de trabalho para a populagdo negra, inclusive
mediante a implementacdo de medidas visando a promocao da igualdade nas
contratacdes do setor publico e o incentivo a adocdo de medidas similares
nas empresas e organizacoes privadas.

Apesar de legitimo e necessario na promocao da igualdade de oportunidades a Afro-
brasileiros, esse diploma legal ainda carece de lei complementar para que se estabeleca o
percentual de cotas em todos os segmentos laborativos da sociedade brasileira. No entanto,
ndo obstante a fragilidade da proposta, permiti-nos atentar a presenca do racismo institucional
sucedido nos espacos publicos e privados, definido como toda forma de ocorréncia que coloca
em uma situacao de desigualdade um coletivo, neste caso, um coletivo étnico. Como
expressivo exemplo de racismo institucional, podemos citar as novelas exibidas pelos canais
de televisdo no Brasil, os quais sdo veiculos de difusdo de informacdo em massa e capazes de
influenciar opinides de milhdes de brasileiros, uma vez que o programa tem forte apelo na
formacao de opinido da populacgao.

E provavel que, sob o manto do mito da democracia racial, publicitarios e
produtores de tevé ndo considerem a questdo racial relevante. O que,
contraditoriamente, excluiria a preocupacdo com a diversidade étnica na
representacdo do desejo de parcelas dos consumidores. Portanto, este tema
provavelmente nem mesmo faca parte da pauta da maioria das pessoas que
tomam decisdes sobre as imagens e representacdes na tevé (ARAUJO, 2004,
p. 68).

Outro exemplo a ser citado é o da propaganda, instrumento da midia televisiva,
também responsavel por influenciar ou intensificar concepcdes a respeito de diversos
assuntos. Uma empresa que oferece o servico do aprendizado da lingua inglesa em um curto
espaco de tempo tem veiculado um antdncio na atualidade, em que, numa dindmica de uma
reunido de trabalho, a lider enumera os defeitos de cada membro do seu grupo, ocorrendo a
sua eliminacdo logo em seguida. Neste grupo, apenas um componente ¢ negro e quando é
esclarecida a razdo pela qual este ndo sera promovido, o defeito faz mencdo ao “ndo possuir
espirito de lideranca”, ou seja, a ideia estabelecida no comentario da chefe branca corrobora
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com os dados do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos
(DIEESE, 2013), quando afirma que no periodo compreendido entre 2011 e 2012, pretos e
pardos estavam massivamente envolvidos em execucdo e escassamente engajados em postos
de direcdo e planejamento.

Segundo Alves & Silva (2004), ndo é possivel, no Brasil, empregar diretamente um
programa de gestdo da diversidade nas empresas sem que haja antes uma climatizagao, devido
a dificuldade histérica de se identificar alguns grupos discriminados. O mito da democracia
racial dificulta o reconhecimento da discriminacdo, e por consequéncia disso, em alguns
casos, torna os Afro-brasileiros invisiveis aos olhos do recrutador quando possuem o mesmo
nivel de instrucdo de um candidato branco. A naturalizacao da discriminacdo impede que a
gestdo da diversidade nos espacos laborais seja bem sucedida no sentido de criar tensdo com a
ideologia da democracia racial. Sem o reconhecimento da discriminacdo, ndo ha como
construir um discurso de igualdade de acesso ao trabalho e percepcdo de salarios,
proporcionando a inclusdo, a capacitacdao e a promocao de trabalhadores e trabalhadoras
negras.

O determinismo técnico inserido no discurso da gestdo da diversidade
reproduz a légica da maxima eficiéncia econdomica presente na ideologia
tecnocratica. A inclusdo das minorias adapta-se a légica produtiva: primeiro,
as diferencas transformam-se em vantagem competitiva; em seguida, sdo
transformadas em um recurso — a diversidade — que pode ser gerenciado. Por
fim, as diferencas sdo neutralizadas ao serem transportadas para o campo em
que todas as coisas sdo mercadorias (ALVES & SILVA, 2004, p. 28).

A demanda intrinseca ao Estatuto reverbera na necessidade de se estabelecer medidas
a fim de se evitar a exclusio de Afro-brasileiros no mercado de trabalho formal,
principalmente quando se deparam com exigéncias no perfil do candidato a vaga, ao se
referirem ao método subjetivo da “boa aparéncia”. Contudo, ainda que seja interrompido o
processo de restricao estabelecido pelo critério discriminatorio da aparéncia, o Afro-brasileiro
ainda tem pela frente indicadores setoriais de rendimento-hora, por cor e niveis de
escolaridade que mostram a vantagem estabelecida por remuneragdes superiores de ndo
negros, mesmo que a desigualdade entre os ganhos de negros e ndao negros aumente com a
elevacdo dos patamares da escolarizacdo. A ocorréncia desse fato se deve a observagao do
avanco escolar, ao qual beneficia a todos promovendo, assim, o aumento dos ganhos do
trabalho, porém de maneira mais expressiva para os nao negros (DIEESE, 2013), o que enseja
em uma luta ainda maior por direitos ainda nao usufruidos pelos Afro-brasileiros.

O movimento de ruptura de dominagcdo empregado pelas a¢Oes afirmativas, também
no ambiente organizacional, viabilizaria a quebra da padronizacdo da forca de trabalho
realizada pela organizacao da produgdo, daquelas organizacdes que ainda ndo atentaram para
a inclusdo racial como uma questdo ética e social, necessaria ao fortalecimento da empresa e
de sua marca no mercado. Ao ser aplicado o Estatuto da Igualdade Racial e suas leis
complementares nas companhias, responder-se-ia por uma demanda ndo alcancada na
aplicabilidade da gestdao da diversidade, se mostrando eficaz aos anseios daqueles que prezam
pela equidade de direitos civis e sociais, condensados em uma sociedade mais justa e de fato
responsavel pelos que a compoem.
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CAPITULO IV - NEGROS E TRABALHO NO BRASIL.: relacoes tensas

No Brasil o modo de producdo escravista persistiu até 1888, tendo sido formalmente
extinto apos essa data. A sociedade brasileira e os negros ou Afro-brasileiros, de forma mais
particular, entraram na chamada “sociedade de classes”, persistindo, entretanto, as
desigualdades racial, social, econdmica e cultural, devido, principalmente, ao protagonismo
do regime capitalista na p6s-abolicdo.

A partir deste contexto historico, com a concretizacao do trabalho remunerado até os
dias atuais, os Afro-brasileiros tém buscado a sua colocacdo em um mercado em franca
expansao e transformacdo. Esta busca tem se mostrado penosa ao longo dos anos, fazendo-se
mister lembrar o abandono, institucionalizado pelo Estado, compelido a esta grande parcela
da populacdo brasileira, resultando, desta forma, na estereotipacdo e na marginalizacdao dos
Afro-brasileiros na sociedade, em muitos aspectos.

Salientando o indicativo principal de exclusao, o qual compunha a escala de supressao
de direitos, do periodo pds-abolicdo, tem-se a educagdo oferecida pelo Estado aos negros
recém-libertos, de forma precéria ou quase inexistente.

No Brasil, uma das razdes de ndo se promover a educacao escolarizada para
os africanos e seus descendentes, livres ou escravizados, bem como para
uma grande parcela empobrecida do grupo racial branco deve-se ao fato de
que a educacao, principalmente a primaria, ndo se constituia como um valor
em si mesma para a elite politica da época (SISS, 2003, p. 27/28).

Apesar da educacdo insuficiente e da degradacdo humana imposta pelos governos
durante os anos pds-abolicdo, os Afro-brasileiros resistiram, encontrando, ainda quando
cativos, maneiras de se reunir em associagoes com seus pares (ANDREWS, 1998). Todas as
formas de organizacao tinham por objetivo buscar satisfazer necessidades culturais, religiosas,
econdmicas e humanas de um segmento populacional que vivia e trabalhava sob condigdes de
exploracdo extrema.

A abolicdo abriu aos negros a possibilidade de se organizar em circunstancias
diferentes daquelas da escraviddo, em graus significativamente diferentes de liberdade, agora
buscando melhores condi¢oes de vida e aperfeicoamento intelectual. A Frente Negra
Brasileira (FNB), por exemplo, foi um dos movimentos nascidos na década de 1920, que tinha
como proposta exigir igualdade de direitos e participacdo dos negros na sociedade do pais,
ensejando a formacao de uma lideranca negra que marcou historicamente a luta do grupo. Siss
(2003) evidencia o papel desempenhado, nos anos de 1950, pelo Teatro Experimental do
Negro (TEN) que tinha o intuito de recuperar a cultura e os valores Afro-brasileiros,
brutalmente negados, apresentando propostas de combate ao racismo por intermédio de
medidas culturais educativas, o que contribuiu para a intensificacdo dos debates sobre as
relacOes étnico-raciais da época.

Apesar da resisténcia e preservacao dos valores Afro-brasileiros, e do sentimento de
resiliéncia revelado desde a p6s-abolicdo por uma parcela de brasileiros que tem apresentado
expressivo crescimento populacional, e que segundo o censo do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) de 2010, corresponde a 50,7% da populagdo (soma de pretos e
pardos)", ainda na contemporaneidade, precisa lidar com os estigmas criados em torno de sua
capacidade intelectual e laborativa.

Verifica-se que é divulgado nos mais diversos meios de comunicacdo que os negros
tém dificuldade de conseguir bons empregos e salarios porque ndo tiveram acesso a uma

" Disponivel em: <http:/teen.ibge.gov.br/calendario-teen-7al2/event/56-dia-da-consciencia-negra> Acesso em 04
fev 2014.
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educacdo adequada. Tal realidade decorre, segundo o senso comum, do seu histérico de
pobreza econdmica familiar, logo, a discriminagdo racial dificilmente é considerada como
uma das causas das desigualdades, no caso, entre alunos egressos por cotas e alunos egressos
ndo-cotistas. O discurso de que vivemos em uma “democracia racial”, torna o entendimento
na perspectiva da questdo raga, um tanto quanto duvidoso, ja que, “Todo brasileiro, mesmo o
alvo, de cabelo louro, traz na alma, quando ndo na alma e no corpo,(...) a sombra, ou pelo
menos a pinta, do indigena e do negro. (FREYRE, 1933, p. 5)”, naturalizando, desta forma, a
posicdo subalternizada dos Afro-brasileiros na sociedade.

Na medida em que os egressos por cotas étnicas saem em busca de sua independéncia
financeira, algumas situacoes, que podem ser agradaveis ou ndo, permeiam esse movimento
em direcdo ao objetivo tracado pelos aspirantes a conduta profissional ao qual desenvolveram
aptidoes. Quando se é recém-formado, novas ideias aliadas a uma imensa vontade de mostrar
capacidade de realizagdo no ambiente de trabalho sdo sentimentos que fazem parte do
imaginario de qualquer pessoa e trazem grandes expectativas de boa receptividade, nos locais
onde atuam, entretanto, os Afro-brasileiros, ao alcancarem seus postos de trabalho, se
deparam com situacdes ja conhecidas, porém vividas em espacos ainda nao frequentados por
estes, 0 que torna possivel imaginar, por um instante, a ndo ocorréncia de tais fatos.

O resultado da analise dos dados do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA,
2002) indica que a permanéncia das desigualdades raciais naturaliza a participagdo
diferenciada de brancos e negros nos varios espacos da vida social, reforcando a
estigmatizacao sofrida pelos negros e inibindo o desenvolvimento de suas potencialidades
individuais, bem como, obstaculizando o usufruto da cidadania por parte dessa parcela de
brasileiros, a qual é negada a igualdade de oportunidades que deve o pais oferecer a todos,
como nos afirmam Jaccoud e Berghin (2002).

De acordo com Gil (1994) o comportamento humano é motivado pelo desejo de se
atingir algum objetivo e, quando este ndo é alcancado, ha uma desmotivacao, uma indiferenca
imbuida de frustracdo. Para ilustrarmos este processo de desinteresse, buscamos em Abraham
Maslow (1951) apoio necessario, o qual ao estabelecer a teoria da Hierarquia de
Necessidades, constituiu como premissa o comportamento motivacional como um sintoma
tipicamente humano e, a partir do qual ha uma predisposicdo a satisfacio de suas
necessidades.

Em uma escala crescente, Maslow (1951), em sua teoria, visualiza o primeiro degrau,
com a necessidade fisioldgica que denota aspiragdes basicas para a manutencao da vida, tais
como, alimentacdo, vestimenta e abrigo. Partindo para o segundo degrau, aparece a
necessidade de seguranga, ou seja, estar livre de perigos e despreocupado com o futuro, no
sentido da manutencdo do seu emprego, por exemplo. O terceiro degrau envolve as
necessidades sociais, que é a busca em participar de um grupo social e ser aceito por ele.
Porém, somente na subida da escada das necessidades, degrau por degrau, quando cada uma
delas for, de fato, satisfeita, alcangar-se-d a autoestima e, finalmente, o nivel da
autorrealizacgao.

Recuperando-se os estudos do IPEA (2002), uma divida e um temor levam ao
questionamento se negros e brancos entendem que, para alcancar a sua autorrealizacao, teriam
que, primeiramente, passar pelo degrau da necessidade social, ou seja, ser aceito pelo grupo a
que estaria inserido, para, ai sim, fortalecer a sua autoestima e, consequentemente,
completando a escada da teoria social, a sua autorrealizacao.

Maslow, apud Chiavenato (1998, p.70) apontava que “Somos animais insatisfeitos,
cujas necessidades dependem daquilo que ja possuimos”. J& Lewin, um dos primeiros
psicologos a estudar as organizacoes, explica que

O comportamento é derivado da totalidade dos fatos e eventos coexistentes
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em determinada situacdo. As pessoas comportam-se em face de uma situacdo
total envolvendo fatos e eventos que constituem seu ambiente. Esses fatos e
eventos apresentam a caracteristica de um campo dinamico de forcas, no
qual cada fato ou evento tem uma inter-relacdo dindmica com os demais,
influenciando-os ou sendo influenciado por eles. Esse campo dindmico
produz o chamado campo psicologico de cada pessoa, que é um padrdo
organizado das percepg¢des de um individuo e que ajusta sua maneira de ver
e perceber as coisas no ambiente ao seu redor. (LEWIN, 1945, apud
CHIAVENATO, 1998, p. 72)

Neste cenario, os jovens, de uma maneira geral, tém diante de si um desafio a ser
vencido, quer seja, a busca pela autorrealizacdao, tendo por base toda a sua vivéncia e
perseverancga naquilo que acreditam. Porém, estes individuos poderdo, a longo prazo, sofrer
consequéncias de um ambiente organizacional hostil. Segundo Bergamini,

E inegavel que, se o grupo tem o poder de ajustar e favorecer o
desenvolvimento produtivo de personalidade, ele também pode ter uma acao
deletéria e nociva ao homem. As pessoas podem experimentar grandes
sofrimentos quando rejeitadas pelo grupo ao qual pertencem. O grupo pode
ser nocivo a auto-estima e auto-identidade daqueles que dele fazem parte.
Embora o desejo inicial de todos que formam um pequeno grupo de
interacdo face a face seja o de buscar um convivio saudavel, nem sempre se
consegue e o prejuizo acaba por estender-se a todos que a ele pertencem,
infelizmente. (BERGAMINI, 2008, p.99).

Enquanto esse jovem Afro-brasileiro busca o reconhecimento de sua capacidade
laborativa/intelectual e a aceitagdo no grupo ao qual encontra-se inserido, outros aspectos sao
trazidos a lume, envolvendo sua “identidade histérico-existencial” (SOUSA, 1983), como, por
exemplo, o modelo de identificagdo branco como sua Unica possibilidade de “tornar-se gente”
(SOUSA, 1983, p.18), estando ele inserido em um ambiente composto por uma maioria
branca.

Dados do DIEESE (2013) demonstram que negros sao menos escolarizados que nao
negros. No periodo de observacdo compreendido entre 2011 e 2012, 27,3% dos Afro-
brasileiros ocupados ndo haviam concluido o ensino fundamental e apenas 11,8% contavam
com o diploma de ensino superior. Entre os ndo negros esses percentuais eram,
respectivamente, de 17,8% e de 23,4%."* Quando se inclui neste exame os setores de atuagdo
dos sujeitos, como a industria de transformacdo, a construgao civil, o comércio e os servicos,
as discrepancias de escolarizacdo entre os grupos de cor ficam ainda mais claras. Os Afro-
brasileiros sofrem, ainda, pela retencdo no ensino fundamental e por dificuldades de acesso ao
ensino superior.

Apesar das politicas de acOes afirmativas voltadas para a insercdo ao ensino
universitario estarem presentes em 86% das universidades estaduais brasileiras (JUNIOR,
2013), e ja alcancarem uma década de aplicabilidade, como é o caso da UERJ, UENF e
UEZO, ainda assim sdo observadas dificuldades de acesso ao ensino superior pelos Afro-
brasileiros que buscam a preparagao para enfrentar um mercado cada vez mais exigente com a
formacdo de sua mao de obra. Os candidatos que conseguem transpor os obstaculos na corrida
por uma formacdo desejada e de acordo com padrdes exigidos pelo empregador, consideram-
se vencedores, preparados para a segunda etapa da competicdo que é o exercicio de uma
relacdo didria amistosa com os seus pares.

12 Disponivel em: <http://www.dieese.org.br/analiseped/2013/2013pednegrosmetEspecial.pdf> Acesso em 30 nov
2013.
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A convivéncia entre as pessoas é um fato marcante, em termos do destino da
vida de cada um. O sucesso ou o insucesso na formacdo de vinculos
interpessoais é inegavelmente fonte de alegria ou sofrimento, e pode,
consequentemente, ser um poderoso determinante dos mais diferentes niveis
de sentimentos de auto-estima de cada um (BERGAMINI, 2008, p.88)

O resultado de um bom desempenho em seu ambiente de trabalho torna compreensivel
e esperada a promocgao deste jovem a um cargo de importancia na empresa, no entanto, ainda
que esta ocorra, serd excecdo, visto dados do Perfil Social, Racial e de Género das 500
Maiores Empresas do Brasil e suas A¢oes Afirmativas — Pesquisa 2010, do Instituto Ethos, de
que os negros formam 46,5% da populacdo economicamente ativa (PEA) no Brasil e 45% da
populagdo ocupada e que, deste universo, os percentuais apresentados para os cargos de chefia
sdo: 25,6% estdo na supervisao, 13,2% na geréncia e 5,3% no executivo, referindo-se esta
ultima parcela, em nimeros absolutos, a 62 negros num grupo de 1.162 diretores. A situacdo
da mulher negra é ainda pior: 9,3% no quadro funcional, 5,6% na supervisao, 2,1% na
geréncia, ou seja, parcelas desiguais sdo apresentadas onde ha uma sub-representacdo da
populagdo negra, que comporta 98 milhdes de individuos no pais®.

Analisando dados que envolvem a composicdo de cor ou raga e sexo das diferentes
modalidades de ocupacdo profissional®, no ano de 2009, temos, por exemplo, no emprego
doméstico com carteira assinada e sem carteira, a maioria absoluta das posicdes sendo de
mulheres pretas e pardas respectivamente com, 60,8% e 60,5% do total. Enquanto que para as
mulheres brancas, os numeros correspondem a 32% do emprego doméstico com carteira e
34,2% sem carteira, ou seja, pesquisas comprovam que a mulher negra encontra-se, ainda,
com grande representatividade na funcdao de empregada doméstica, a qual é considerada
colocacao profissional subalternizada na escala de trabalho da sociedade brasileira.

Apesar dos niimeros expressivos contidos na soma de pretos e pardos que representam
50,7% da populagdo brasileira, (IBGE, 2010"), os Afro-brasileiros enfrentam, ainda, os
obstaculos de uma ascensdo social construida em conjunto com sua emocionalidade, uma
maneira propria de organizar e lidar com um mosaico de afetos, sobretudo quando ha a
presenca de uma competicdo desleal envolvendo o fator raga/cor como principal aspecto de
desempate entre seus pares.

Retirando-o da marginalidade social, onde sempre estivera aprisionado, a
ascensdo social se fazia representar, ideologicamente, para o negro, como
instrumento de redencdo econdmica, social e politica, capaz de torna-lo
cidaddo respeitavel, digno de participar da comunidade nacional. (SOUSA,
1983, p.21)

Foram 300 anos de escravidao brasileira e ja se vao outros 125 anos desde a aboligdo.
Ainda hoje os negros, para serem socialmente aceitos necessitam ser vistos e considerados de
forma positiva por membros de outros grupos sociais. Em alguns casos, para ascender
socialmente, se submetem ao embramquecimento, permitindo deixar de lado a sua propria
identidade negra ao olvidar o sentimento de pertenca. O dilema enfrentado por alguns Afro-
brasileiros é repetido por Du Bois e citado por West (1994) onde a dupla consciéncia se faz
presente, quando se had a sensacdo de sempre olhar para si mesmo através dos olhos dos outros.

'3 Disponivel em: <http://www]1.ethos.org.br/EthosWeb/arquivo/0-A-eb4Perfil 2010.pdf> Acesso em 22 jan 2013.
!4 Disponivel em: <http://www.ie.ufrj.br/datacenterie/pdfs/seminarios/pesquisa/textomarcelopaixao.pdf> Acesso em
12 fev 2013.

!> Disponivel em: <http:/teen.ibge.gov.br/calendario-teen-7al2/event/56-dia-da-consciencia-negra> Acesso em 04
fev 2014.
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Na definicdo desse autor, o individuo negro vive uma certa dualidade, encontra-se seccionado
entre as afirmacdes de particularidade racial e o apelo aos universais modernos que vao além
da raca.

A dupla consciéncia surge das experiéncias de deslocamento e reterritorializacdao das
populagdes negras, que acabam redefinindo o seu sentimento de pertenca. “A percepgao de
que o mundo moderno estava fragmentado ao longo de eixos constituidos pelo conflito racial
e poderia acomodar modos de vida social, assincronos e heterogéneos, em estreita
proximidade” (GILRQY, 2001, p. 368). As formulacoes desse autor ligam-se perfeitamente a
preocupacdo na formacdo de uma transcultura negra que possa relacionar, combinar e unir as
experiéncias e os interesses dos negros em varias partes do mundo, muito embora, uma
parcela de Afro-brasileiros ainda ndo tenha despertado nesse sentido.

Talvez pela hibridez contida na pele, na mente e nas relacoes sociais de um grupo de
Afro-brasileiros, tornando tdo peculiares os seus sentimentos de viver uma vida sem o
reconhecimento de suas qualidades e, principalmente, de sua propria identidade, destarte, nao
possa deixar que a causa da ndo reacdo e a aceitacdo de um paradigma ditado por uma
sociedade alicercada no modelo de dominacdo, originado na po6s-abolicdo, registre a parcela
do agravo que insistentemente ocupa-se em propagar a negacdo do racismo na sociedade
brasileira.

4.1. Negros, brancos e o acesso aos postos de trabalho

Os negros sdao preteridos no ingresso a cargos mais qualificados do mercado de
trabalho em funcdo de seu acesso limitado ao ensino superior, como também pela cor de sua
pele. Andrews (1998) ensina que tendo o acesso negado a educacdo publica elementar, no
inicio do século XX, a populacdo negra encontrava-se mal posicionada para lutar por
melhores salarios e cargos de destaque social, obstaculizando a admissdo a uma nova classe
social em formacdo, a classe média. Entretanto, a dicotomia entre imigrantes europeus
politizados e especializados, e Afro-brasileiros alienados, irresponsaveis, com uma estrutura
familiar fragmentada, torna-se, para Florestan (2008) um obstaculo ainda maior para o Afro-
brasileiro, tomado por um estado an6mico, revestido por baixos niveis de capacitacao e
aversdo ao trabalho, heranca de anos vividos sob o regime escravocrata, responsavel pela
perda de qualquer esperancga de éxito na competicdo por empregos e oportunidades em uma
sociedade capitalista em formagao.

O liberto se viu convertido, sumaria e abruptamente, em senhor de si mesmo,
tornando-se responsavel por sua pessoa e por seus dependentes, embora ndo
dispusesse de meios materiais e morais para realizar essa proeza nos quadros
de uma economia competitiva (FERNANDES, 2008, p.29).

Ainda no contexto da época, a auséncia de habilidades especificas exigidas no
ambiente fabril em oposicdo a valorizacdo da mao-de-obra estrangeira torna falivel o
argumento da incapacidade do negro recém-liberto em cooperar para o crescimento
econdomico do Brasil Reptiblica, considerando o fato de que desde o apice da exportagdo, no
inicio da década de 1800, os Afro-brasileiros e os africanos compunham toda a forca de
trabalho da economia cafeeira (ANDREWS, 1998). No entanto, a ideia de superioridade dos
imigrantes europeus em relacao aos Afro-brasileiros se constituia pelo grau de escolaridade
maior apresentado, mesmo ndo sendo necessario, quer seja no campo ou nas industrias. O
conhecimento se torna uma ferramenta de poder e que pode ser caracterizado pelo acimulo de
“capital cultural” (BOURDIEU, 2007) presente nas relagdes estabelecidas pelos atores
envolvidos.
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No tocante ao sentimento de anomia apresentado pela populacdo negra da época
(FLORESTAN, 2008), temos um universo de imigrantes também compartilhando daquilo que
para alguns retratava particularmente os Afro-brasileiros.

E impressionante descobrir, quando se recorre aos jornais de trabalhadores
ou jornais de bairro destinados aos imigrantes, reflexos perfeitos daqueles
artigos, lamentando o mesmo tipo de “decadéncia moral” que estava
supostamente afetando os negros. (ANDREWS, 1998, p. 130)

A informacao de que os valores familiares sao sobrepujados pela populacdo negra é
contestada pelos censos de 1890 e 1950 “que indicam que os negros tinham uma
probabilidade um pouco menor que os brancos de se casar (Andrews, 1998, p. 127)”, como
também, por outras pesquisas a respeito da valorizacao de padrdes vigentes na sociedade da
época. A “solidariedade doméstica”, manifestacdo de auxilio entre membros de uma familia,
citada por Andrews (1998) e argumentada por Florestan (2008), era considerada mais um
obstaculo ao progresso dos Afro-brasileiros, porém quando o fendOmeno apresentava-se em
uma comunidade de imigrantes, o mesmo possuia caracteristicas positivas de uma vida
familiar e um item fundamental para a mobilidade vertical ascendente.

A liberdade na pés-abolicdo trouxe para os Afro-brasileiros a oportunidade em impor
aos seus empregadores condicdes de salario, hora de trabalho e protecao a seus filhos,
impedindo-os de trabalharem nas fabricas ainda quando criangas. Fato ndo observado entre
imigrantes, que além de levarem seus filhos ao labor fabril, também levavam suas mulheres,
ocasionando no acréscimo da renda familiar. O evento de insercdio no campo, em suas
plantations por imigrantes estrangeiros foi acompanhado por praticas brutais de coercdo, bem
conhecidas do regime escravocrata.

As elites brasileiras imaginavam uma “Belle Epoque” tropical criada a
imagem da burguesia da Franca e Gra-Bretanha. Em vez disso, o que
conseguiram foi uma “praga” de camponeses e operarios do sul e do leste da
Europa que, para horror dos fazendeiros, se comprovaram tdo analfabetos,
sem asseio, inclinados ao crime e avessos ao trabalho honesto quanto seu
préprio povo racialmente misturado — e, para completar, politicamente bem
mais radicais (ANDREWS, 1998, p. 235)

O mito da democracia racial, ja na década de 1930, doutrinava a isencao de politicas
de Estado ou o racismo informal de qualquer responsabilidade adicional pela situacdo da
populacdo negra, depositando a responsabilidade diretamente na conta dos préprios Afro-
brasileiros (ANDREWS, 1998). Por outro lado, aqueles que questionavam o pensamento
hegemonico da igualdade entre as racas, sendo um membro da populagdo negra, corria o risco
de ser confrontado com uma analise detalhada das deficiéncias do grupo ao qual pertenciam,
fazendo com que refletissem a situacdo vivida. Os que aceitavam o Brasil como uma terra de
igualdade concluiam, entdo, que o seu fracasso devia ser atribuido somente as suas proprias
deficiéncias, sob o reforco do racismo cientifico, preservando a concepcdo da natureza
genética, onde os negros eram considerados uma raca inferior em relagdo aos brancos.

Portanto, era mais seguro se concentrar no futuro do que no passado das relagoes entre
negros e brancos no Brasil, e se fosse possivel voltar-se para o passado, seria encorajador
focar, ndo na experiéncia da escravidao, mas na relativa abertura da sociedade brasileira do
século XIX aos pardos e pretos livres (ANDREWS, 1998). A ideia cultivada por avaliacGes
otimistas de Florestan (2008), de que passado o periodo de adaptacdo dos recém libertos a
uma realidade mercadolégica de um capitalismo em ascensao, os Afro-brasileiros superariam
as dificuldades iniciais, apagando pouco a pouco o legado da “raga branca”, substituindo-a
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pelo titulo de sociedade moderna, baseada na identificagdo por classe e ndo por raga,
relativizou o sentimento de espera por dias de igualdade de direitos e deveres de uma
sociedade racista.

A existéncia de acoes veladas de um racismo presente nos mais diversos espacos da
sociedade brasileira nos dias atuais torna o Afro-brasileiro suscetivel ao limitado crescimento
profissional, por simplesmente impedi-lo de competir em posicdo de igualdade. A aceitacdo
dos principios da democracia racial e da igualdade formal exige que os negros nao testem tais
principios, empurrando-os para posicoes subalternizadas. A supremacia branca expressa um
forte desejo de harmonia racial, desde que os negros permanecam no seu espaco de
convivéncia, inertes na competicao por melhores posicoes no mercado de trabalho.

Se os Afro-brasileiros estdo sendo rejeitados para os empregos de classe
média devido as imagens raciais negativas, por que essas imagens
prontamente desaparecem no caso do emprego na industria, onde
trabalhadores preguicosos, estiipidos e irresponsaveis podem destruir os
programas de producdo, por em risco seus colegas e causar danos de
milhares de délares a maquinas e materiais? Mais impressionante ainda, por
que elas desaparecem no caso de empregos em servico doméstico, que
requerem o maximo de honestidade, responsabilidade e confiabilidade?
Essas imagens nunca evitaram que os brasileiros brancos confiassem seus
carros, suas casas, seus filhos e até mesmo suas vidas ao cuidado de
empregados negros; por que, entdo; excluiram tdo definitivamente os negros
da paridade nos empregos de colarinho branco? (ANDREWS, 1998, p. 263)

Para alguns que conseguiram alcancar a almejada ascensdo social, por terem
empregado um grande esfor¢o para lograr algum sucesso na sociedade a qual se inserem, nao
pretendem colocar em risco o que ja conquistaram em situacoes racistas vividas, ja que os
confrontos geram desconforto, e por julgarem improvaveis as mudangas no clima racial do
Brasil. A escolha pela negacao do preconceito racial repercute na consciente adocdo de
normas e comportamentos dos brancos. Como forma eficaz do branqueamento, buscam
relacionar-se com pessoas brancas, e produzindo frutos, ndo mais se lembrardao de suas
origens.

As experiéncias racistas vividas sustentam o interesse, em alguns casos, em
permanecer na chamada “zona de conforto”, onde a melhor saida é a aceitacdo do padrdo de
dominacgdo vigente, sem que haja mudangas significativas que possam trazer-lhes prejuizo
futuro em suas vidas. O solapamento das estruturas racistas preponderantes na sociedade
brasileira é necessario no sentido de permitir que as mudancas esperadas e depreciadas pelo
descrédito ocorram em todos os setores da sociedade brasileira. Nao ha como negar que as
acoes afirmativas, como politicas focais responsaveis por alocar recursos disponiveis ao
atendimento de pessoas pertencentes a grupos discriminados e invisibilizados pela exclusao
socio-economica de um pais, sdo medidas que poderdo atender as demandas efervescentes da
sociedade como se espera, para que, em alguns anos, tais grupos possam desfrutar da
igualdade de direitos oferecida a todos que quiserem realizar os seus desejos de liberdade de
escolha por qualquer que seja o seu intento.

Entender a postura pela negacao do preconceito racial e a resignacdo pela permanéncia
na area delimitada pela sociedade aos Afro-brasileiros, sdo questdes que serdo suscitadas no
capitulo que se segue.
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CAPITULO V - AFRO-BRASILEIROS EGRESSOS DO SISTEMA DE COTAS E 0S
IMPACTO DAS POLITICAS DE ACAO AFIRMATIVA NOS PROCESSOS DE
MOBILIDADE VERTICAL ASCENDENTE: apontamentos e aproximacoes

5.1 — Os Sujeitos da Pesquisa

O enfoque deste capitulo serd dado a analise dos dados das entrevistas realizadas, em
forma de aplicacdao de um questionario semi-estruturado com perguntas abertas e fechadas,
porém em maior parte por perguntas abertas, a fim de que se pudesse extrair ao maximo do
discurso empregado pelos sujeitos, considerando-se para tanto, o tipo de pesquisa utilizada
para essa investigacao.

No exercicio da coleta de dados e suas analises, estive atenta a categorias como
racismo, desigualdades de acesso ao ensino superior, acoes afirmativas e mobilidade social
ascendente, visto que era necessaria uma abordagem que pudesse auxiliar-me nas questoes
delimitadas pela pesquisa. O racismo, como primeiro item a ser observado, se deve a forma de
acesso dos cotistas na universidade, pelo critério raca/cor e as suas reacoes no meio
académico, ja que a caracteristica principal do ambiente universitario é o de acolher e formar
os intelectuais que irdo atuar nas areas de poder da sociedade. Poutignat & Streiff-Fenart
(1998) ao fazer alusdo ao reconhecimento das diferencas étnicas pela intensificacdao das
interacoes caracteristicas do mundo moderno indica o caminho do posicionamento proposto
pela politica de cotas, como uma medida provocativa e necessaria no objetivo a ser alcangcado
de democratizacdo de acesso ao ensino superior.

As desigualdades de acesso dos Afro-brasileiros ao ensino superior marcam o inicio da
luta para a implantacdao das cotas étnico-raciais nas universidades publicas brasileiras,
primeiramente nas instituicdes estaduais, e depois em todas as universidades federais. Para
West (1994), as acOes afirmativas devem ser encaradas como agoes restritivas capazes de
garantir que praticas discriminatorias contra negros sejam atenuadas, afinal, se houvessem
medidas sociais democraticas redistributivas que extinguissem a pobreza entre os negros,
permitindo que a discriminagdo racial fosse superada por meio da boa vontade e de critérios
louvaveis por parte daqueles que detém o poder, as acGes afirmativas ndo seriam necessarias.
Tais medidas contemplam um longo processo de reinvindicagdes, semelhantes ao acesso as
carreiras consideradas elitistas no servico publico, como exemplo, o ingresso na carreira de
diplomata brasileiro.

O item mobilidade social ascendente responde pelo fato dos egressos do ensino
superior estarem preparados para a competicdo por posi¢cdes mais altas na escala social, e em
consequéncia disto, estardo colhendo os frutos da dedicacdo aos estudos no ambiente
universitario. Para os egressos por cotas étnico-raciais, o esforco empregado para alcancgar o
sucesso desejado em uma sociedade capitalista tera motivos que excedem aos dos demais ex-
alunos, visto que, suas possibilidades em escapar as limitacdes de uma posi¢do social baixa
sao consideradas menores que as dos brancos ao apresentarem a mesma origem, logo, a
dificuldade em manter-se em posi¢cdes ja conquistadas é ainda maior. Hasenbalg & Silva
(1998) esclarecem que a funcionalidade da discriminacdo racial, apresentada como
instrumento de desqualificacdo de grupos sociais no processo de competicdo por beneficios
simbdlicos e materiais, pode resultar em vantagens para o grupo branco em relagdao aos grupos
ndo-brancos ao disputarem pelo mesmo beneficio, logo, a oportunidade em estar no espaco
universitario leva o jovem Afro-brasileiro a apropriar-se desta chance com todas as suas
forcas.

Em um universo de seis entrevistados egressos da UERJ por cotas étnico-raciais,
composto por quatro mulheres e dois homens, residentes do Estado do Rio de Janeiro,
divididos em dois grupos de trés sujeitos, pelos quais foram subdivididos pelo critério das
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carreiras tidas como de “maior” e “menor” prestigio social, que pela hierarquia dos dominios
e dos objetos, nos orienta Bourdieu (2007), que os saberes escolares, encontram-se
estratificados, em disciplinas ou matérias nobres e ignébeis, estabelecendo-se por analogia, o
mesmo raciocinio para as carreiras profissionais, optou-se por nomear os informantes pelas
suas respectivas profissdes, para que fosse preservado o anonimato. As carreiras tidas como
de “maior prestigio social” sdo aquelas que indicam importancia na sociedade, com um status
de “doutor” quando se refere ao advogado ou ao médico, por exemplo. As carreiras de “menor
prestigio social” sdo aquelas que, apesar de estarem ligadas a formacdo de todas as demais
carreiras, sdo tidas como secunddrias na escala do status profissional, como por exemplo, as
licenciaturas e a Pedagogia.

Inicio a analise nomeando os trés primeiros sujeitos do grupo de carreiras tidas como
de “maior prestigio social”, como o Engenheiro, a Médica e a Psicologa, como também os
trés sujeitos do grupo daquelas percebidas socialmente como de “menor prestigio social”,
quais sejam, o Pedagogo, a Pedagoga 1 e a Pedagoga 2.

A partir dos dados inseridos como forma de identificacdo dos entrevistados e ao
detectar quatro mulheres e dois homens, ressalta-se a formacdo do Engenheiro Civil com
Mestrado em Engenharia pela mesma Instituicdio (UERJ). Ao apresentar uma maioria
feminina, este dado vem a corroborar o que diversas pesquisas ja demonstraram, que as
mulheres negras, mesmo apresentando piores indicadores que as mulheres brancas, se
superam em numeros apresentados em relacdo aos homens negros, no que diz respeito a
indicadores educacionais (ZONINSEIN, 2008).

A faixa etdria apresentada encontrava-se entre 27 e 35 anos, e todos se identificaram
como negros, no entanto, merece destaque a resposta do Engenheiro, que além de se colocar
como negro, acrescentou a esse dado, a filiacdo negra. Ao definir negritude, Munanga (1988)
indica uma possivel saida do negro intelectual ao ser recusado socialmente, qual seja a
negacdo do embranquecimento, a retomada de sua identidade negra e consequentemente a
aceitacdo de sua heranca sécio-cultural. Propondo um didlogo com Ware (2004), acrescenta-
se que as identidades raciais sdo socialmente construidas, tornando inviavel acreditar na ideia
de que as quais sdo herdadas por algum processo natural. Em um mesmo sentido, Hall (2006)
acrescenta afirmando que raca é uma categoria discursiva e ndo biolégica.

Isto é, ela é a categoria organizadora daquelas formas de falar, daqueles
sistemas de representacdo e praticas sociais (discursos) que utilizam um
conjunto frouxo, frequentemente pouco especifico, de diferencas em termos
de caracteristicas fisicas — cor da pele, textura do cabelo, caracteristicas
fisicas e corporais, etc. — como marcas simbdlicas, a fim de diferenciar
socialmente um grupo de outro (HALL, 2006, p. 63).

O sentimento de pertenca inerente ao grupo étnico-racial permite estabelecer uma
relacdo com o que diz Anderson (2008), quando se refere as comunidades imaginadas, que se
originam a partir de ligacdes a simbolos, referéncias e experiéncias em comum. A estas
memorias, sedimentadas pelo pertencimento a um determinado grupo, que podem ser
explicadas por vinculos naturais que unem as pessoas, podemos citar alguns exemplos, como
a heranca genética pessoal, a época do nascimento, a cor da pele, e o sexo.

Prosseguindo com as perguntas, indagou-se qual seria o grau de escolaridade de seu
ntcleo familiar, incluindo apenas pai, mae e irmdos. Em suas respostas, foi observado que o
pai da Psicologa tinha o ensino médio completo, como também os pais da Pedagoga 1 e do
Pedagogo, enquanto a Pedagoga 2 indicava que seus pais haviam concluido o ensino
fundamental e os demais entrevistados informaram que os seus entes apresentavam ensino
fundamental e médio incompletos. Em relacdo aos irmdos, a Médica apresentou informacées
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positivas, no que concerne a escolaridade, com irmds formadas no ensino superior. Para
sustentar a analise empregada, busca-se em Bourdieu (2007), a referéncia a Ethos e a Capital
Cultural, em sua forma incorporada, definidos por um sistema de valores implicitos e
interiorizados que cada familia transmite a seus filhos, contribuindo, desta forma, para
caracterizar as atitudes face ao capital cultural e a escola. A principio, a atencao dada ao
sistema escolar por estas familias, correm paralelamente aos niveis educativos alcancados
pelos adultos que a compde, como afirma SANTOME (2001), contudo,

Ainda que o éxito escolar, diretamente ligado ao capital cultural legado pelo
meio familiar, desempenhe um papel na escolha da orientagdo, parece que o
determinante principal do prosseguimento dos estudos seja a atitude da
familia a respeito da escola, ela mesma funcdo, como se viu, das esperancas
objetivas de éxito escolar encontradas em cada categoria social.
(BOURDIEU, 2007, p.50)

A importancia dada a instrucdao educacional pelo nicleo familiar dos entrevistados,
comprovada pela intencdo dos pais em custear os estudos dos seus filhos em escolas
particulares, se baseia na explicacdo de Bourdieu (2007) quando se refere a Habitus, isto é,
disposicoes, atitudes e concep¢oes comuns a individuos que compoe uma mesma classe. No
entanto, pensar as relacdes entre familia e escola, permite acrescentar ao debate o conceito de
configuracdo, cunhado por (ELIAS, 1994), ao qual compete analisar as instituicdes sociais por
uma relacdo dinamica criada pelo conjunto de seus integrantes e suas trajetorias particulares.

Somente através de um processo social de moldagem, no contexto de
caracteristicas sociais especificas, é que a pessoa desenvolve as
caracteristicas e estilos comportamentais que a distinguem de todos os
demais membros de sua sociedade. A sociedade ndo apenas produz o
semelhante e o tipico, mas também o individual (ELIAS, 1994, p.50).

Para Bourdieu (2007), a presenca de pelo menos um integrante do ntcleo familiar que
tenha concluido ou esteja frequentando um curso superior, prova que esta familia apresenta
uma situacdo cultural que difere das demais pertencentes ao grupo, tendo uma atitude frente a
ascensdo que as distingue do conjunto das familias de sua categoria.

Ao serem perguntados sobre por que optaram acessar a universidade pelo sistema de
cotas, foram captadas as seguintes respostas:

- Para fazer valer o meu direito e por achar que pelo sistema normal eu teria
dificuldades em passar no concurso, devido ter feito praticamente todo o
meu segundo grau em escolas militares ou pré-militares, porém, para minha
surpresa, fui o segundo lugar geral da engenharia e o primeiro da engenharia
civil (Engenheiro).

- Porque a pontuagdo necessdria para o ingresso é um pouco menor e eu
preenchia os critérios para o ingresso pelo sistema de cotas (Médica).

- Por nédo ter conseguido aprovacdo no primeiro vestibular, prestado sem o
recurso do sistema de cotas (Psicologa).

- Por entender, na época, que o ingresso seria mais facil dessa forma
(Pedagogo).

- Por achar que seria uma possibilidade maior de conseguir cursar a
faculdade, tendo em vista a reserva de vagas. (no caso da UERJ) (Pedagoga

1).
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- Por achar que teria mais chances de entrar (Pedagoga 2).

Analisar as assertivas permitiu-se recorrer a Ifiiguez (2004), visto se tratar de um
discurso configurado numa visdo triplice, enquanto interpretacdo de texto, pratica social ao
constituir e configurar identidades e relacdes e pratica discursiva inserida em uma situagao
social concreta. A perspectiva das cotas ensejou a oportunidade a jovens que imaginavam nao
conseguirem chegar ao que se almeja, qual seja, o ingresso ao ensino superior. Certos de seu
fracasso se surpreendem ao perceber que foram além do esperado, apesar das cotas. “Fazer
valer” (Engenheiro) o direito trouxe aos cotistas razdes para ingressar na UERJ, que vado além
do ocupar espacos em lugares onde Afro-brasileiros ndo ocupavam outrora, mas de se
mostrarem presentes em uma sociedade que ndo os percebia e, que em muitos aspectos, ainda
ndo os percebe como protagonistas da histéria do Brasil.

Se reconhecemos negativamente, num contexto social racista, quem é negro,
com as acoes afirmativas teremos um reconhecimento oficial positivo. O
negro assumiria ser negro e saberia que ao se auto-afirmar, contribuiria
decisivamente para um pais mais diverso e mais avancado culturalmente,
resgatando a justica simbdlica do justo reconhecimento das identidades
raciais brasileiras, superando o mito da democracia racial e constituindo uma
verdadeira igualdade racial, com a afirmacdo de uma identidade negra além
da prépria militancia, compartilhada pela populacdo negra e mestica, em
suas devidas nuances, do Brasil (SANTOS, 2005, p. 62).

Ao perceber a formagao identitaria sugerida pelas cotas, foi possivel um didlogo com
Poutignat & Streiff-Fenart (1998), quando se refere ao reconhecimento das diferencas étnicas,
ao se manifestar na intensificacdo das interacdes caracteristicas do mundo moderno e do
universo urbano. O chamamento proposto pela politica publica de cotas étnicas suscitou a
construcdao do “N6s” em oposicdo ao “Eles” estabelecendo, desta forma, a manutencdo de um
sistema de oposicdo necessaria ao debate em torno das diferencas existentes na sociedade
brasileira. Os espacos universitarios, por serem lugares de formacao de lideres e producdo de
saberes, tendem a proporcionar o embate oportuno para que os jovens Afro-brasileiros sejam
vistos e considerados participantes da formacdo intelectual do pais.

Quando perguntados se a politica de cotas havia influenciado na escolha do curso de
graduacao, a resposta foi negativa. Destarte, a informacdo de que ndo houve influéncia da
politica de cotas na escolha do curso, vai de encontro ao que o censo comum tem propagado
em seu discurso, de que os cotistas buscam cursos que vao trazer oportunidades de insercao
imediata no mercado de trabalho. Bourdieu (2007) afirma que:

Em outros termos, a estrutura das oportunidades objetivas de ascensao social
e, mais precisamente, das oportunidades de ascensdo pela escola
condicionam as atitudes frente a escola e a ascensdo pela escola — atitudes
que contribuem, por uma parte determinante, para definir as oportunidades
de se chegar a escola, de aderir a seus valores ou as suas normas e de nela ter
éxito; de realizar, portanto, uma ascensdo social — e isso por intermédio de
esperancas subjetivas (partilhadas por todos os individuos definidos pelo
mesmo futuro objetivo e reforcadas pelos apelos a ordem do grupo), que nao
sdo sendo as oportunidades objetivas intuitivamente apreendidas e
progressivamente interiorizadas (p. 49).

De fato, em uma andlise superficial, a premissa torna-se verdadeira, levando em
consideracao a oportunidade de se adquirir conhecimento e capacitacao para uma profissao,
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sobretudo, a chance em alcancar sua independéncia financeira, entretanto, a resposta revelada
pelos sujeitos demonstra que a escolha pelo curso foi de ordem pessoal ou, no caso da
Meédica, por sua vocacdo, quando segue afirmando que “eu faria o Curso de Medicina
independente do sistema de cotas.”

Prosseguindo a analise das respostas, perguntou-se como foi a sua aceitagdo por seus
colegas de curso ao ingressarem pelo sistema de cotas. Todos responderam que foram muito
bem aceitos por seus companheiros de turma, tanto os cotistas, quanto 0s nao cotistas, no
entanto, destacamos a resposta da Médica quando acrescentou que “sempre tem alguns que
acham que somos menos capazes por ter entrado pelas cotas.”, e a resposta do Pedagogo ao
falar da opinido dividida compartilhada por seus pares, uns acreditando na capacidade dos
cotistas, outros ndo. Em sua fala, o Pedagogo frisa “Gente... Ele é assim... inteligente...
mesmo sendo cotista...”

Pela proposta das cotas serem motivadas por uma identidade étnico-racial, a resposta
remonta a crenca reforcada e disseminada com vigor no periodo do p6s-abolicdo, de que os
negros e mesticos estariam classificados como ragas inferiores. O construto imaginario da
incapacidade dos Afro-brasileiros encontra apoio severo na auséncia de politicas publicas
oferecidas pelo Estado, ja que aos libertos ndo foram oferecidos nem escola, nem terras, tdao
pouco empregos. “Passada a euforia da libertagdo, muitos ex-escravos regressaram a suas
fazendas, ou a fazendas vizinhas, para retomar o trabalho por baixo salario (CARVALHO,
2010, p.52).”

A partir de entdo, aos Afro-brasileiros, eram garantidos os direitos civis que sdo, os
direitos fundamentais a vida, a liberdade, a propriedade, a igualdade perante a lei
(CARVALHO, 2010) e (SISS 2003). Garantidos, porém, na realidade, inoperantes quase em
sua totalidade quando se tratava de Afro-brasileiros, sdo os direitos civis responsaveis por
asseverar as relacoes civilizadas entre as pessoas e caracterizar a existéncia da sociedade civil.
Se ndo ha como garantir a plena realizacdo de seu objetivo original de assegurar o tratamento
igual perante a lei para todos os individuos, consequentemente, ndo encontra-se apoio para
que haja a criacao de uma coletividade justa sendo capaz de agregar todos sob a égide da lei.

“Os direitos civis beneficiavam a poucos, os direitos politicos a pouquissimos, dos
direitos sociais ainda ndo se falava, pois a assisténcia social estava a cargo da Igreja e de
particulares (Carvalho, 2010, p.24)”, contudo, o ideal manifestado nos séculos XVIII e XIX
era a exigencia de direitos iguais diante da lei, como também direitos de participacdo politica.
O cidadao pleno seria aquele que desfruta dos trés direitos; os civis, os politicos e os sociais,
numa ordem cronolégica desenvolvida por Marshall (1967), onde na base da piramide
encontrava-se os direitos civis, acima os politicos e no lugar mais alto, os sociais.

A cronologia e a légica da sequéncia descrita por Marshall foram invertidas
no Brasil. Aqui primeiro vieram os direitos sociais, implantados em periodo
de supressdo dos direitos politicos e de reducdo dos direitos civis por um
ditador que se tornou popular. Depois vieram os direitos politicos, de
maneira também bizarra. A maior expansao do direito do voto deu-se em
outro periodo ditatorial, em que os érgdos de representacao politica foram
transformados em peca decorativa do regime. Finalmente, ainda hoje muitos
direitos civis, a base da sequéncia de Marshall, continuam inacessiveis a
maioria da populagdo. A pirdmide de Marshall foi colocada de cabeca para
baixo (CARVALHO, 2010, p. 219)

A maneira como foi construida a cidadania no Brasil, permitiu que direitos essenciais
fossem restringidos, os quais garantiriam a participacdo na riqueza coletiva, como foi o caso
dos direitos sociais, incluindo o direito a educagao, ao trabalho e ao saldrio justo. Aos negros
recém-libertos foi permitida pelo Estado a instrucdo educacional, porém como forma de
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aculturacdo, que instruia geracdes com base em um método pedagdgico que valorizava a
visdo repressiva do comportamento social, para atender os objetivos de moralidade,
progresso, modernidade, formacdo da nacionalidade brasileira e positividade no trabalho.

Um pouco mais adiante, nos anos de 1931, ressalta-se a importancia da Frente Negra
Brasileira (FNB), entidade que desempenhou o papel politico e social reivindicatério dos
direitos dos Afro-brasileiros, ademais, o direito a educacdo, abrangendo tanto o ensino
pedagégico formal, quanto o resgate da formacao cultural e moral do individuo.

As conquistas empreendidas pela FNB no terreno educacional possibilitaram
a insercdo condigna de alguns negros na sociedade e, ao mesmo tempo,
contribuiram para o acimulo de forcas do movimento social que procurou
sensibilizar o Estado e a sociedade civil da importancia de construcdo de
uma ordem étnico-racial mais justa e igualitaria no pais. A despeito de todas
as dificuldades enfrentadas pela escola frentenegrina, sua experiéncia
histérica constitui um capitulo de resisténcia da populacdo negra ante sua
exclusdo (ou inclusdo marginal) no sistema de ensino das primeiras décadas
do periodo republicano (DOMINGUES, 2008, p. 533)

Observa-se que a luta dos Afro-brasileiros foi e permanece constante, quer seja por
uma educacdo de qualidade, oportunidades profissionais justas, melhores condi¢des no
atendimento médico, enfim, possibilidades que suplantem o descaso vivido durante anos.

Mais adiante, perguntei se os demais colegas conheciam a sua condigdo de cotista.
Coletei as respectivas respostas:

- Sim. Porém eu sempre tirava as melhores notas e fui o primeiro do curso,
fato que me credenciava a estar no meio deles, mesmo tendo me escrito pelo
sistema de cotas. Nunca fui menosprezado por ter entrado pelo referido
sistema (Engenheiro)

- Alguns sim, mas sé tomaram conhecimento disso porque eu comentei sobre
0 assunto e, por vezes, conversavamos sobre isso. Eles nunca perguntaram
diretamente se eu era cotista ou nao (Psicéloga).

- No final do primeiro periodo e inicio do segunda ja da pra saber essa
informacao....

A UERJ da bolsas e kit de cotistas... Isso visibiliza rapidamente essa
condicao (Pedagogo).

- Sim. As vezes alguns comunicados eram emitidos ou dados para os cotistas
e eles mesmos ajudavam a repassar (Pedagoga 1)

- Alguns sim (Pedagoga 2).

Antes de analisar, ressalta-se que a Médica se reservou a responder positivamente, sem
tecer qualquer comentario. No entanto, entende-se que, ao compor o seu discurso, nas
respostas que se antecederam, a Médica se posicionou de maneira pragmatica, permitindo ao
meu olhar inferir que a informante produziu seus relatos estruturados no que é permeada a sua
prépria vida, no que define a memoria discursiva, o ja-dito que torna possivel todo o dizer
(PECHEUX, 2002) e (FOUCAULT, 2008), ndo sendo necessario reiterar aspectos que foram
importantes para a analise.

Compor um grupo e ser aceito por ele faz parte do cotidiano das relagdes humanas. Ao
se associarem, os individuos objetivam significar algo para os demais, como por exemplo,
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“fazer-se conhecer em termos da sua competéncia pessoal e responsabilidade por determinado
papel comportamental assumido, até o ponto em que naturalmente seja estabelecido um clima
de respeito mutuo (BERGAMINI, 2008, p. 91).” Em sua resposta, o Engenheiro frisou que
“as melhores notas” o credenciavam “a estar no meio deles”, apesar das cotas.

O objetivo das agoes afirmativas, adaptado ao contexto da inser¢ao de Afro-brasileiros
ao ensino superior, definido por Gomes (2001), é de combater a discriminacao racial, dentre
outras, no intuito de corrigir e mitigar os efeitos desta, ainda presentes na sociedade brasileira.
Nao obstante, o desejo de estar inserido em um grupo se sobrepds a valorizacdo das
caracteristicas identitarias do Engenheiro neste momento, relembrando o dilema repetido por
Du Bois e citado por West (1994) quando se refere a formagdo da dupla consciéncia, quando
hé a sensagdo de sempre olhar para si mesmo através dos olhos dos outros. O autor esclarece
que, neste caso, o individuo negro vive uma certa dualidade, encontra-se dividido entre as
afirmacodes de particularidade racial e o apelo aos universais modernos que vao além da raga.

Para a Psicologa, o assunto “cotas” ndo necessita ser explorado, basta a certeza de
estar presente em um ambiente antes ndo frequentado por Afro-brasileiros. Quando fala sobre
os colegas, se refere dizendo que “Eles nunca perguntaram diretamente se eu era cotista ou
ndo”, ou seja, a invisibilidade da cor torna confortavel a frequéncia nos espagos educacionais,
contudo, ndo permite que seja ampliado o debate em torno da questdo racial. Andrews (1998)
assevera que,

Por isso, aqueles Afro-brasileiros que questionavam a nocdo de democracia
racial corriam o risco de ser confrontados com uma andlise detalhada das
deficiéncias do grupo racial ao qual eles pertenciam — uma analise que, na
melhor das hipéteses, seria dolorosa e embaracosa de se ouvir, e, na pior, iria
se refletir diretamente sobre eles como individuos e como membros do grupo
racial negro (p. 210)

Quando perguntados sobre as relacdes entre alunos cotistas, ndo-cotistas e professores
de seu curso, os entrevistados responderam que a relacao entre colegas e professores era boa e
respeitosa. Todos eram tratados da mesma forma, porém a Médica volta a citar que “haviam
alguns professores e colegas que nos tratavam, infelizmente, com um pouco de desprezo,
como se fossemos menos capazes por ter ingressado por cotas.” Em Rojo (2004),
encontramos suporte necessario pela abordagem utilizada na analise critica do discurso,
quando diz que uma vez produzidos, os discursos incidem diretamente “sobre os mesmos
aspectos que desempenharam um papel relevante em sua producdo, podendo assim
reproduzir, reforcar ou questionar a ordem social e as representacdes e valores dominantes
(ROJO, 2004, p.250).”

A reincidéncia na declaracao de incapacidade dos Afro-brasileiros, revelada pelo
discurso da Médica junto aos seus pares, demonstra que o estigma criado em torno da
competéncia intelectual destes permanece até os nossos dias, revelando que apesar de todos os
esforcos dispensados a acompanhar o curso de medicina, a desconfianca de que a qualquer
momento esta jovem poderia nao assimilar os contetidos transmitidos assim como aos demais
alunos, perseverava. Inferiu-se que, pelo fato da jovem ter escolhido uma carreira que dentre
as de “maior prestigio social” se destaca, considera-se pertinente citar o nimero expressivo de
estudantes da elite branca observado (Stubrin, 2005) e que, desta forma, no entendimento de
alguns, a estudante afro-brasileira ndo estaria apta a ser revestida de todos os privilégios que a
profissdo proporciona.

Isso mostra que é pelas carreiras de alto prestigio que se trava a disputa mais
acirrada entre os segmentos raciais, porque sdo essas que vdo conferir
maiores vantagens, tanto no mercado de trabalho quanto como elemento de
distin¢do social. Embora seja dos claros a situacdo mais privilegiada, chama
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atencdo no grupo de carreiras de alto prestigio o desempenho dos mulatos e
pretos em Medicina, a carreira mais prestigiada de todo o ranking. O fato de
apresentarem médias mais elevadas de rendimento, ao lado da sua reduzida
presenca na carreira, aponta para a dimensdo da seletividade ai presente,
indicando que apenas aqueles de desempenho excepcional entre os mulatos e
pretos se sentem encorajados a competir pelos cursos mais valorizados
(QUEIROZ, 2003, p. 14).

Prosseguindo na andlise, perguntei se havia tido alguma dificuldade na graduacao e de
que tipo. Todos responderam que ndo, exceto a Médica e o Pedagogo. A Médica citou a
dificuldade financeira e o Pedagogo estabeleceu uma série de dificuldades, quais sejam:
“Dificuldades estruturais (materiais e objetivas): Alimentacdo, acesso a material didatico,
passagem, lugar para ficar na Universidade, acesso a computador, impressora e internet.

Dificuldades superestruturais (imaterial e subjetivas): ingresso em outro contexto
cultural, inadequacdo de modo de pensar, valores, linguagem (vocabulario e sintaxe), jeito de
ser...” Muitos dos obstaculos poderiam ser resumidos na dificuldade financeira, outros a da
propria estrutura oferecida pela instituicdo para acolher esses jovens recém-chegados a
universidade. O impacto ao adentrar em espacos estranhos a estes, a percepcao ao modo de
pensar, valores e linguagens utilizados no cotidiano da universidade pelos demais estudantes,
nos permite citar Bourdieu (2007) quando se refere a capital cultural, em seu estado
incorporado. O autor afirma que cada familia é responsavel por transmitir por vias indiretas
um certo capital cultural, bem como um ethos, ou seja, costumes intrinsecos ao ntcleo
familiar que permitem definir certas atitudes perante o capital cultural e a instituicao escolar.

Um dos aspectos citados pelo Pedagogo foi a dificuldade no que se refere a
linguagem, neste contexto, o vocabulario e a sintaxe empregados na comunicacao entre os que
compdem o ambiente universitario. O didlogo corriqueiro com os membros da familia, como
por exemplo, conversas informais sobre cultura geral, ou quaisquer outros assuntos, para
tanto, fazendo uso de palavras consideradas corretas pela norma culta, podem ser um
facilitador no convivio em outros espacos. Decerto, quando isto ndao acontece ha a
possibilidade de surgirem dificuldades na comunicacdo, que, para Bourdieu (2007)
representam,

De todos os obstaculos culturais, aqueles que se relacionam com a lingua
falada no meio familiar sdo, sem divida, os mais graves e os mais insidiosos,
sobretudo nos primeiros anos da escolaridade, quando a compreensdo e o
manejo da lingua constituem o ponto de atencdo principal na avaliacdo dos
mestres. Mas a influéncia do meio linguistico de origem ndo cessa jamais de
se exercer, de um lado porque a riqueza, fineza e o estilo da expressdo
sempre serdao considerados, implicita, ou explicitamente, consciente ou
inconscientemente, em todos os niveis do cursus, e, ainda, que em graus
diversos, em todas as carreiras universitarias, até mesmo nas cientificas (p.
46)

Para a Médica, a dificuldade financeira se destaca, levando em consideracdo o horario
integral do curso de medicina, o que tornou inviavel a conciliagdo entre trabalho e estudo,
bem como, o valor dos livros e demais materiais basicamente utilizados no acompanhamento
dos seus estudos. Achei conveniente adiantar a analise da questdo sobre a UERJ e a existéncia
de um programa de acompanhamento aos cotistas, por se relacionar com o quesito financeiro.
As respostas foram as seguintes:

- Nao lembro de nada direcionado somente aos cotistas (Engenheiro)
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- Oferecia uma ajuda de custo que inicialmente foi de 190,00 e depois de
250,00.
S6 oferecia esse tipo de acompanhamento (Médica)

- Sim. Nos dois primeiros periodos, o programa denominado PROINICIAR
(Programa de Iniciacdo Académica), voltado a atender aos alunos que foram
ingressados pelo sistema de reserva de vagas, oferecia atividades variadas,
oficinas e uma bolsa que, mais tarde, se tornou Bolsa Permanéncia,
estendendo-se até o final do curso (Psicéloga).

- Sim. Proiniciar. Bolsas. Cursos (Pedagogo).

- Que eu me lembre ndo. S6 faziamos um curso do Proiniciar para que
pudéssemos receber a bolsa (Pedagoga 2).

O Engenheiro ndo percebeu nenhuma ajuda direcionada aos alunos cotistas, ja que fez
parte de uma das primeiras turmas a desfrutar desta forma de ingresso. Depreende-se que a
UERJ, como instituicdo pioneira na adocdo de cotas étnico-raciais de acesso ao ensino
superior, foi aprimorando o processo iniciado no vestibular de 2003, no sentido de atender as
necessidades apresentadas pelos cotistas, tornando possivel a permanéncia destes jovens no
curso que escolheram. Apos esses ajustes, observou-se que a instituicao ofereceu uma bolsa
permanéncia, bem como, cursos para aprimoramento dos jovens estudantes. No entanto, ao
tomar conhecimento do valor da ajuda de custo, percebeu-se a dificuldade do cotista em
ajustar ao orcamento familiar valores essenciais para a sua manutencdo na instituicdo, quais
sejam, a alimentacdo, o acesso ao material didatico, o transporte até a instituicao, dentre
outros.

A questdo de permanéncia é um motivo sério de preocupacdo que deve ser
urgentemente cuidado pelos gestores. A universidade busca meios de ajudar
0s cotistas a permanecerem em seus cursos, porém de forma insuficiente e
tempordria. O financiamento ndo cobre todos os custos (OLIVEIRA &
BRAGANCA, 2009, p. 160).

A questdo do ingresso se torna coadjuvante quando se leva em consideracao que esses
jovens precisam manter-se motivados a cumprir os créditos necessarios a finalizacdo do curso.
Santos (2004) afirma que seria justo designar a area do acesso como acesso/permanéncia ou
mais precisamente, acesso/permanéncia/sucesso, uma vez que o objetivo a ser alcancado é o
de garantir, ndo sé a entrada desses jovens, mas também a permanéncia e o sucesso dos
estudantes oriundos de grupos sociais discriminados.

Para a Pedagoga 1, as dificuldades enfrentadas estavam ligadas a conciliacdo do
horario dos estudos com o do trabalho, uma vez que “Nado podia deixar de trabalhar, pois
dependia do trabalho, digo da renda que este me favorecia.” Portanto, o valor da bolsa
permanéncia oferecida pelo programa voltado a atender os cotistas ndo era o suficiente para
que os estudantes se mantivessem dedicados somente aos estudos. Em sua fala, a mesma
acrescenta: “Prestavamos conta de atividades culturais, das quais participavamos. Recebiamos
alguns kits ¢/ materiais escolares.” Infere-se que o valor da bolsa somente era pago mediante
atividades culturais devidamente comprovadas, logo, a quantia, de fato, ndo atendia a todos os
requisitos de permanéncia na Instituicao.

As bolsas devem ser concedidas mediante contrapartidas de trabalho nas
actividades universitarias no campus ou fora do campus. Por exemplo,
estudantes de licenciaturas poderiam oferecer algumas horas semanais em
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escolas publicas, como tutores, ajudando alunos com dificuldades de
aprendizagem (SANTOS, 2004, p. 50)

Prosseguindo nas analises, pedi que discursassem sobre a importancia em possuir um
curso superior e se, por esse motivo, houve algum ganho pessoal, familiar, ou status social,
por exemplo. As respostas foram as seguintes:

- Satisfacdo pessoal, Melhora financeira, pois venho de familia muito pobre,
que, apesar da dificuldade, sempre me deram muito apoio aos meus estudos
(Engenheiro).

- Ter a graduacdo mudou completamente a minha vida e a vida de meus
familiares, pois hoje tenho condi¢oes de pagar um bom colégio para minha
sobrinha, ingles, plano de satide e consigo ter uma vida tranquila( hoje posso
comprar uma agua quando estou com sede, coisa que antes ndo podia) ,
posso fazer cursos, posso viajar. Socialmente sou melhor aceita, pois quando
morei em Santa Catarina sofri racismo e hoje como sou medica me tratam
com toda mordomia e respeito (Médica).

- Acredito que possuir um ensino superior, mais do que me trazer um
diploma ou certificado de conclusdo, trouxe pra mim um aprendizado de
vida também. A forma como lidar com as pessoas, como comportar-se em
diferentes situacGes e como aplicar o conhecimento adquirido na
universidade a minha vida pessoal e profissional foi o grande diferencial. O
contato com diferentes pessoas, de diferentes lugares e com opinides
diversas fez abrir para mim um mundo que, até entdo, era desconhecido. Por
conta disso, criei habitos que nao tinha antes, como ler com mais frequéncia
e questionar o que lia, a fim de me enriquecer como pessoa e como
profissional e de adquirir conhecimento de forma efetiva.

Sem duvida, o fato de eu possuir ensino superior me trouxe ganhos pessoais
e familiares e, de certa forma, “status” social também, visto que, na minha
familia, sou, até o presente momento, a tinica pessoa que conseguiu ingressar
em uma universidade e concluir o curso com aproveitamento e, no convivio
social, algumas pessoas me valorizam por conta disso (Psicéloga).

- Distingdo. O curso superior em uma universidade ptblica fez de mim um
ser distinto... Uma espécie de paria... Habitando um entre-lugar fronteirico
entre a cultura académica e a cultura popular... Mas d& pra viver bem...
(Pedagogo)

- Acredito que agora que ja conclui, percebo mais o que foi cursar uma
universidade publica. Consigo visualizar o meu “antes” e “depois” na minha
vida profissional. Em termos familiares, foi um sonho realizado.

Sinto ndo sé o “Status”, mas percebo-me diferente, amadurecida
profissionalmente, antes me sentia e me considerava “professorinha”, agora
sinto-me e porto-me como uma professora/pedagoga. E muito diferente
(Pedagoga 1).

- Pra mim foi muito importante para meu crescimento pessoal, para minha
formacdo profissional e até mesmo por ter mais oportunidades de trabalho.
Mas, ainda nao tive nenhum ganho pessoal (Pedagoga 2).
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Satisfacdo pessoal, melhora financeira, ascensdo social, respeito conquistado pela
profissdo exercida, distincdo entre seus pares, amadurecimento profissional e a realizacdao de
um sonho. Esses foram os pontos abordados pelos sujeitos quando se referiam aos ganhos em
cursar o ensino superior. Mais do que um diploma, o capital cultural, em seu estado
institucionalizado (Bourdieu, 2007), inferiu-se que o curso de graduacdo trouxe aos egressos
por cotas étnico-raciais recompensas no que tangem a sua formacdo como individuos
intelectualizados e formadores de opinido. Na fala da Psicéloga, “O contato com diferentes
pessoas, de diferentes lugares e com opinides diversas fez abrir para mim um mundo que, até
entdo, era desconhecido.”

A filosofia da praxis ndo tende a manter os “simples” na sua filosofia
primitiva do senso comum, mas, contrariamente, busca conduzi-los a uma
concepcao superior da vida. Se afirma a exigéncia do contato entre
intelectuais e simples ndo é para limitar a atividade cientifica e para manter
uma unidade no baixo nivel das massas, mas exatamente para construir um
bloco intelectual-moral que torne politicamente possivel um progresso
intelectual de massa e ndo somente de escassos grupos intelectuais
(GRAMSCI, 1933, p. 1384-1385).

Para Gramsci, (1933), o senso comum, atravessado por uma significacdo torna-se
ideologia. Neste sentido, a educacdo desempenha a funcdao de consolidacdo, sistematizacao e
reproducdo da ideologia, como também, a formacdo da contra ideologia, responsavel por vir a
ser emancipatéria a praxis de cada um, permitindo uma cosmovisdo critica de valores e
conceitos quando estes trouxerem prejuizo na construcao de uma sociedade. Afinal, o mundo
universitario, como todos os universos sociais, sao lugares de uma luta pelas verdades sobre o
seu proprio mundo e sobre o universo social em geral (BOURDIEU, 2004). Fazer parte de
uma parcela da populacdo que ocupa os espacos formadores da elite intelectual responsavel
por ocupar posicoes de relevancia na sociedade, possibilitaram aos egressos por cotas etnico-
raciais ter acesso as ferramentas propulsoras de mudangas em suas trajetorias de vida, capazes
de fazer reverberar tais acontecimentos nos espacos de convivéncia.

Os insultos, os estigmas racistas, etc., sdo categoremas, como dizia
Aristoteles, ou seja, acusagdes publicas, atos de designacdo, de nominacdo,
que aspiram a universalidade, logo, a autoridade sobre o mundo social. Uma
particularidade do universo universitario é que hoje, nas nossas sociedades,
seus veredictos seguramente estdo entre os mais poderosos veredictos sociais
(BOURDIEU, 2004, p. 116).

Quando se refere aos ganhos com a experiéncia vivenciada no espago universitario, a
Psic6loga garante, em sua fala que “Por conta disso, criei habitos que ndo tinha antes, como
ler com mais frequéncia e questionar o que lia, a fim de me enriquecer como pessoa e como
profissional e de adquirir conhecimento de forma efetiva.” Ao analisar o discurso, percebi
algumas mudancas na rotina de sua vida, oportunizando, desta forma, citar Bourdieu (2007)
quando se refere a habitus, como um sistema de disposi¢Ges para a pratica inerentes a cada
grupo social, ao qual apresentam condutas comuns em funcdo de condigdes objetivas que
caracterizam sua posicdo na estrutura social, ou seja, somos capazes de perceber a relacao
entre as praticas ou representacdes e as posicdes no espaco social. Algumas praticas
percebidas se manifestam na maneira como falamos e como atribuimos valor a certas
atividades do cotidiano, como por exemplo, “ler com mais freqiiéncia”.

Em seu discurso, a Médica explicitou aspiracoes naturais supridas com a conclusao do
curso superior, quais sejam, “comprar uma agua quando estou com sede”, “condi¢cdes de
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pagar um bom colégio para minha sobrinha, ingles, plano de saide”, “posso fazer cursos,
posso viajar”, “ter uma vida tranquila”, “Socialmente sou melhor aceita.” Recuperando-se a
teoria da Hierarquia de Necessidades, desenvolvida por Maslow (1951), ilustrada por uma
escala crescente da satisfacdo das necessidades, temos o exemplo do contentamento gradativo
apresentado na fala da médica. O nivel de autorrealizacdo alcancado, atinge aos demais
sujeitos, mesmo quando a Pedagoga 2 revela que ainda ndo teve nenhum ganho pessoal.
Inferiu-se no tom de sua fala a referéncia ao ganho financeiro esperado, porém ainda nao
conquistado.

O processo de construcao de uma autoestima positiva refletido nas atitudes como na
fala da Pedagoga 1 “Sinto ndo s6 o “Status”, mas percebo-me diferente, amadurecida
profissionalmente, antes me sentia e me considerava “professorinha”, agora sinto-me e porto-
me como uma professora/pedagoga. E muito diferente.”, nos permitiu entender que o processo
de conhecimento de si mesma e do seu potencial intelectual, tornou-se em apoderamento do
saber, no sentido de se apropriar das ferramentas do conhecimento e utiliza-las de acordo com
sua destinacdo especifica, ou seja, o capital cultural em seu estado objetivado (BOURDIEU,
2007). Ja para o Pedagogo, estar em uma universidade publica permitiu-lhe ser “distinto...
Uma espécie de paria... Habitando um entre-lugar fronteirico entre a cultura académica e a
cultura popular...”.

O discurso do pedagogo demonstrou um conflito intimo entre o lugar de
pertencimento e o lugar do conhecimento. Apos passar pela experiéncia académica, ndo se
sente mais ajustado ao seu ambiente de origem. Afinal, ndo se passa impune pela imersdao em
textos e discussOes travadas em um ambiente universitario, mesmo que se queira apenas
adquirir o capital cultural em seu estado institucionalizado (BOURDIEU, 2007). No entanto,
volta-se para o espaco académico e também ndo encontra lugar para si. Ao afirmar que “da
pra viver bem...”, o “entre-lugar” onde agora habita, sugere o que Hall (2009) descreve de
modo simples e conciso, dentro de sua experiéncia pessoal, 0 modo como as identidades sdao
fragmentadas, construidas dentro de um contexto, quer seja histérico, politico ou social. Na
verdade, Hall (2009), assevera encontrar-se fronteirico com aquilo que viveu e o que vive,
entre o eu publico e o eu privado.

Acho que a identidade cultural ndo é fixa, é sempre hibrida. Mas é
justamente por resultar de formacGes histéricas especificas, de histérias e
repertorios culturais de enunciacdo muito especificos, que ela pode constituir
um ‘posicionamento’, ao qual podemos chamar provisoriamente de
identidade (HALL, 2009, p. 432, 433).

Em seguida, solicitou-se que explanassem sobre a sua condicdao de egresso do sistema
de cotas e sua colocagdo no mercado de trabalho. As respostas foram as seguintes:

- Trabalho como Oficial do Corpo de Bombeiros e, devido a falta de tempo,
atuo, na engenharia, mais no campo de projetos que consigo fazer nos meus
tempos livres (Engenheiro).

- Egressei pelo sistema de cotas para Negros. Hoje estou muito bem
colocada no mercado de trabalho e estou lutando e estudando para melhorar
ainda mais minha colocacdo no mercado. Nao apresentei nenhuma
dificuldade para comecar a trabalhar (demorei apenas 5 dias depois de ter
colado grau para iniciar a trabalhar) (Médica).

- Ao concluir o curso, passei a buscar emprego na area, porém, com pouco
sucesso. Ainda venho buscando uma colocacgdo efetiva no mercado, mas ja
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estou atuando em areas de interesse, trabalhando com monitoria em curso de
orientacdo profissional e com oficina para a terceira idade.

Entendo que a falta de oportunidades nao esteja relacionada com o fato de eu
ter sido egressa do sistema de cotas, mas por falta de vagas no mercado, ou
por exigéncias que ainda ndo tenho condigoes de atender (Psic6loga).

- Absolutamente nenhum problema (Pedagogo).

- Foi natural, eu percebi no ingresso da faculdade que o sistema de cotas foi
uma oportunidade de entrada, mas percebi também que outros fatores
influenciam na permanéncia e na conclusdo do curso, tais como: custo de
vida, conhecimentos anteriores, preparacdo, maturidade, autoestima e
suporte familiar. Digo isto, pois estes foram pontos de apoio durante a minha
graduacdo. No entanto posso afirmar que sinto-me tdo bem
formada/graduada quanto os outros alunos que ingressaram na UERJ pelo
sistema de vagas normais/comuns. Como profissional tive uma valorizacdo
que comecou de dentro para fora, foi importante cursar a faculdade para
melhorar como profissional e também para me sentir como profissional, e
isto foi Relevante para Conquistar espaco profissional. Hoje sou funcionaria
publica, e sei que a minha formacgdo ajudou-me a chegar aqui. A apropriagdo
do conhecimento fez com que eu transitasse como profissional e modificasse
a minha pratica (Pedagoga 1).

- Foi bem tranquilo. Colocacdao no mercado de trabalho ainda ndo tive, pois
ja trabalhava como professora antes da formacdo académica (Pedagoga 2).

Identifiquei em seus discursos, que dois dos sujeitos, um com carreira de “menor
prestigio social” (Pedagoga 1) e outro com carreira de “maior prestigio social” (Engenheiro)
sao servidores ptiblicos, ou seja, passaram por uma avaliagdo de conhecimento inerente a area
do certame, o que permitiu-se observar a auséncia de relatos de dificuldades no ingresso por
concurso publico. No entanto, nas falas dos demais sujeitos, em especial no discurso
empregado pela Psicologa, quando cita que “a falta de oportunidades nao esteja relacionada
com o fato de eu ter sido egressa do sistema de cotas, mas por falta de vagas no mercado, ou
por exigéncias que ainda ndo tenho condicOes de atender”, percebi que o sentimento de
resignacao em relacdo a sua incapacidade momentanea para a atividade laboral se faz
presente, ora pela justificativa em ainda ndo estar plenamente inserida no mercado de trabalho
ora pela frustragdo de ndo estar pronta para o desafio profissional.

Falantes também normalmente se referem a suas proprias caracteristicas
psicolégicas, sobre como souberam o que realmente aconteceu ou por que
créem ou acham que foi assim. Operam contra a possibilidade de que seu
relato possa ndo ser aceito ou tratado como crivel e que possa até ser
negligenciado por ter sido considerado fruto de fatores psicolégicos, tais
como preconceito, investimento emocional, desentendimento, meméria
fraca, etc. Da mesma maneira, os falantes normalmente fazem uso desses
mesmos tipos de categoria psicolégica com o objetivo de contrapor ou
solapar o status factual de um relato alternativo (EDWARDS, 2004, p. 185)

E inevitdvel ndo pensar que o motivo desta auséncia de oportunidades possa estar
ligado intimamente a dificuldade de inser¢do no mercado de trabalho dos Afro-brasileiros
pelo fato estabelecido da “boa aparéncia”, onde quase sempre é especificada como uma
exigéncia para qualquer emprego que envolva contato direto com os consumidores ou com o
publico que ndo gosta de ser atendido por um negro (ANDREWS, 1998). Destarte, do total de
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mulheres presentes na populacdo brasileira, 50,1% é formado por mulheres negras e do
contingente de toda a populacdo, o percentual é de 25,6% '°. Apesar do nimero expressivo na
sociedade, a mulher Afro-brasileira ainda enfrenta em seu cotidiano de luta para ser aceita no
ambiente corporativo, o duplo obstaculo em ser negra e mulher.

O aumento da desigualdade entre negros e brancos, sobretudo entre as
mulheres negras, fica evidente no grupo de escolaridade mais elevado — 15
anos ou mais de estudo, que equivalem a educacdo de nivel superior. Isso
mostra que, ainda que haja uma convergéncia dos niveis educacionais, esta
nao se traduz em uma convergéncia dos niveis de rendimentos. Em todos os
casos destaca-se a situacdo mais desfavoravel das mulheres negras (PNUD,
2005, p. 65).

Depreende-se que, por ser uma profissdo que podera proporcionar a jovem Psicéloga
uma futura ascensdo a cargos de direcao em empresas, por exemplo, que possuem seu proprio
departamento de recursos humanos, o fator “aparéncia” pode ser decisivo na escolha de uma
candidata branca, ja que dentre as 116 mulheres que compdem os cargos do topo das
empresas brasileiras, o chamado “CEO (Chief Executive Office) da empresa”, apenas seis
negras (todas pardas)'” estdo presentes.

Apos a experiéncia do ingresso ao ensino superior pelo sistema de cotas, percebeu-se
que a Médica pode usufruir do mesmo critério de selecdo ao ingressar no mercado de
trabalho. A lei 12.288 de 20 de julho de 2010, que instituiu o Estatuto da Igualdade Racial, em
seu Art. 39 diz que:

O poder publico promoverd aces que assegurem a igualdade de
oportunidades no mercado de trabalho para a populagdo negra, inclusive
mediante a implementacdo de medidas visando a promocao da igualdade nas
contratacoes do setor publico e o incentivo a adocdo de medidas similares
nas empresas e organizagoes privadas.

Apesar de legitima a proposta contida no diploma legal por reservar um capitulo ao
assunto trabalho, observamos que ndo ha clareza quanto as assertivas de envolvimento das
empresas privadas na proposta do legislador. Resta-nos aguardar que a lei citada possa ser
aperfeicoada junto ao poder legislativo.

Na fala da Pedagoga 1, percebi uma complementacdao ao que foi dito na questdo
anterior quando diz que “Como profissional tive uma valorizacdo que comecou de dentro para
fora, foi importante cursar a faculdade para melhorar como profissional e também para me
sentir como profissional, e isto foi Relevante para Conquistar espaco profissional.”

O forjar de um capital cultural, “um ter que se tornou ser, uma propriedade que se fez
corpo e tornou-se parte integrante da “pessoa”, um habitus. Aquele que o possui “pagou com
sua propria pessoa” e com aquilo que tem de mais pessoal, seu tempo” (BOURDIEU, 2007).
A jovem destacou alguns pontos relevantes responsaveis pela sua permanéncia na instituicao
e que a fizeram entender a importancia destes na sua futura formagao profissional. O processo
motivacional experimentado pela Pedagoga 1 desde seu ingresso na UERJ até a conclusdo do
curso permitiu que a sua autoestima fosse reforcada a cada periodo de aprendizado.

Esses fatores dindmicos, ao entrarem em agdo, envolvem a personalidade
como um todo, isto é, colocam em atividade a inteligéncia, as emocdes, 0s
instintos, as experiéncias vividas, os dados ja incorporados ao psiquismo

!¢ Disponivel em: <http://www1.ethos.org.br/EthosWeb/arquivo/0-A-eb4Perfil 2010.pdf> Acesso em 26 nov 2013.
7 Disponivel em: <http://www1.ethos.org.br/EthosWeb/arquivo/0-A-eb4Perfil_2010.pdf> Acesso em 26 nov 2013.
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pela aprendizagem, bem como os determinantes morfoldgicos e fisiologicos
da conduta. A conclusdo é de que, ao motivar-se ou, mais propriamente, ao
exibir um comportamento motivacional ou experimentar a dindmica interior
da motivacdo, o individuo o faz como um todo (BERGAMINI, 2008, p.
140).

O Pedagogo e a Pedagoga 2 ndo apresentaram nenhum problema na insercdao ao
mercado de trabalho. Inferiu-se que a Pedagoga 2 ainda espera o devido retorno pelos anos de
dedicacdo a sua formacdo universitaria, visto a mesma ja exercer a profissio de professora
antes mesmo do ingresso a UERJ.

Prosseguindo nas andlises, perguntei aos sujeitos se o fato de ser egresso do sistema de
cotas étnico-raciais funcionou como estigma social. As respostas foram as seguintes:

- Nao. Isso ndo foi colocado no meu histérico escolar. Acho que vale mais a
competéncia de cada um no mercado de trabalho, independentemente da
forma como tenha entrado no curso (Engenheiro).

- Néao acho ndo, pelo contrario, da a oportunidade de n6s negros termos a
chance de mostrar que também somos capazes de estarmos em boas
profissdes se tivermos oportunidades (Médica).

- Ha chances de isso acontecer, visto que muitos ndo concordam com essa
politica e a veem como uma forma de “facilitar” o ingresso de pessoas
negras na universidade. E ndo somente as pessoas negras, mas também os
demais beneficiados pelo sistema. Vi casos assim acontecerem na
universidade, mas de forma sutil; entretanto, comigo ndo ocorreu, embora
muitos colegas da turma soubessem que eu era cotista. Nao tive nenhum tipo
de problema por conta disso. Acredito que hd quem estigmatize, mas
também ha quem respeita a politica de cotas e os alunos dela vindos. Mas, o
mais importante é levar em consideracdo o aprendizado dos alunos e a
aplicacdo do conhecimento que eles receberdo no seu cotidiano profissional
e, por que ndo dizer, pessoal (Psicéloga).

- Ndo. Essa informacdo ndo costuma sair em nenhum lugar... Diploma ou
historico... (Pedagogo).

- Ndo. Nunca me senti desfavorecida por ter ingressado pelo sistema de
cotas, como ja descrevi anteriormente, a cota para mim foi uma “segunda”
oportunidade de cursar a mesma graduacdo (Pedagoga 1).

- Nao (Pedagoga 2).

Todos responderam que ndo houve situacdo em que ensejasse a formacao de um
estigma por ser egresso de cota étnico-racial, exceto a Psicéloga ao ressaltar que “Ha chances
de isso acontecer, visto que muitos ndo concordam com essa politica e a veem como uma
forma de “facilitar” o ingresso de pessoas negras na universidade.”

Depreende-se que a jovem se sentia confortavel na sua condigcdo de cotista, porém ao
analisar a sua fala, percebi que em alguns momentos, as situaces desfavoraveis presenciadas
a fizeram pensar na formacdo do estigma ainda no espago universitario. A presenga da
Psicologa no discurso como mera espectadora permiti-nos citar Andrews (1998), quando
afirma que,

Por isso, aqueles Afro-brasileiros que questionavam a nocdo de democracia
racial corriam o risco de ser confrontados com uma andlise detalhada das
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deficiéncias do grupo racial. Ao qual eles pertenciam — uma anélise que, na
melhor das hipéteses, seria dolorosa e embaragosa de se ouvir, e, na pior, iria
se refletir diretamente sobre eles como individuos e como membros do grupo
racial negro (p. 210)

O Engenheiro e o Pedagogo destacaram que nao ha sinal algum que indique a
passagem pelo sistema de cotas, seja por observacdes contidas no seu histérico ou no diploma
de conclusao, logo os sinais distintivos presentes no ingresso ao ensino superior, permanecem
restritos ao seu espaco de agdo, embora o discurso da Psic6loga tenha sido objetivo no tocante
a estigmatizacdo dos egressos quando diz “Acredito que ha quem estigmatize, mas também ha
quem respeita a politica de cotas e os alunos dela vindos.”

Para a Médica e o Engenheiro, os frutos gerados pelas cotas étnico-raciais serdo
avaliados na profissdo que escolheram, ja que ha “a chance de mostrar que também somos
capazes de estarmos em boas profissoes se tivermos oportunidades”. O receio dos marcadores
fenotipicos tdo presentes na vida destes é sobrepujado pelo desejo de superagdo frente aos
obstaculos que poderao surgir, quando em sua fala diz: “Acho que vale mais a competéncia de
cada um no mercado de trabalho, independentemente da forma como tenha entrado no curso.

Inferiu-se com base nos discursos dos sujeitos que o elemento autoestima foi um dos
quesitos responsaveis por impulsiona-los a alcangar os objetivos almejados, visto que, em sua
fala, a Pedagoga 1 assevera quando diz que “Nunca me senti desfavorecida por ter ingressado
pelo sistema de cotas, como ja descrevi anteriormente, a cota para mim foi uma “segunda”
oportunidade de cursar a mesma graduacao™.

Dinamicamente, é possivel dizer que o individuo, em suas vivéncias
normais, estd constantemente se propondo determinados objetivos. Para
atingir esses objetivos, mobiliza dentro de si as forcas necessarias que o
levam a uma conduta dindmica que envolve toda a sua personalidade e
mobiliza as forcas de impulsdo. Estas forcas tém como funcdo ir vencendo as
etapas e 0s obstaculos que se interpdem entre o individuo e seu objetivo. A
observacdo cuidadosa da conduta humana aparente permite ver mais claro
como se passa a dinamica da motivacdo. A necessidade brota no interior de
cada um, sem que seja possivel controla-la; no entanto, atendé-la pode ou
ndo, na maioria das vezes, ser controlada pelo individuo (BERGAMINI,
2008, p. 140).

Em seguida, perguntei se em algum momento de suas vidas houve a percepcao de ter
sido vitima de racismo. As respostas foram as que se seguem:

- Todos somos indiretamente, mas ndao me lembro de nenhuma vez
diretamente (Engenheiro).

- Sim, quando morei na regido Sul do Pais, fui beliscada, rasgavam minha
roupa e jogavam bolinha de papel em mim. Até atualmente ainda sou vitima
de racismo, contudo e menor proporc¢do, pois sempre encontraremos pessoas
que acham que somos menos capazes (Médica).

- Sim. Aos 7 anos, fui vitima de racismo no ambiente escolar. A
discriminacao partiu de um professor que lecionava educacéo fisica e isso
me causou um enorme mal-estar na época. Por muito tempo, me senti
diminuida diante dos colegas brancos de turma, embora tivesse destaque na
sala por conseguir boas notas. Era como se eu fosse inferior a eles. Com o
tempo, compreendi que essa minha crenga, esse complexo de inferioridade,
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ndo procedia e passei a me ver como alguém tdo importante quanto os
demais e com bom nivel intelectual (Psicéloga).

- Sim. Em muitos momentos (Pedagogo).

- Sim. Algumas vezes percebi a necessidade de me afirmar como pessoa e
como profissional para deixar de ser desacreditada. Em algumas situacoes a
previsdo sobre mim causava certo transtorno na hora de executar
tarefas/funcdes (Pedagoga 1).

- Com certeza (Pedagoga 2).

Os sujeitos foram unanimes em seus discursos ao afirmarem que sofreram, em algum
momento da vida discriminacdo racial, apesar do Pedagogo e a Pedagoga 2 preferirem nao
comentar essa dolorosa lembranca.

Supde-se, assim, que tudo que o discurso formula ja se encontra articulado
nesse meio-siléncio que lhe é prévio, que continua a correr obstinadamente
sob ele, mas que ele recobre e faz calar (FOUCAULT, 2008, P. 28).

Para a Psicologa e a Pedagoga 1, as experiéncias negativas foram transformadas em
instrumentos motivadores utilizados no crescimento pessoal e profissional de ambas. A agado
discriminatéria de um lider do grupo ao qual participava, gerou na Psicéloga a desconfianca
de sua capacidade intelectual, no entanto, a forma encontrada pela jovem ao lidar com o
resultado da acdo foi a resiliéncia. Resgatando o discurso da questdo anterior, a Psicéloga fez
a opcdo de permanecer como observadora quanto ao tema formagado do estigma de cotista da
UERJ. Infere-se que a memoria de uma atitude racista vivida no ambiente escolar possa ter
influenciado na sua conduta.

Nao é facil construir uma identidade negra positiva convivendo e vivendo
num imaginario pedagégico que olha, vé e trata os negros e sua cultura de
maneira desigual. Muitas vezes, os alunos e as alunas negras sdo vistos como
“excluidos”, como alguém que, devido ao seu meio sociocultural e ao seu
pertencimento étnico/racial, ja carrega congenitamente alguma “dificuldade”
de aprendizagem e uma tendéncia a “desvios” de comportamento, como
rebeldia, indisciplina, agressividade e violéncia. Essas concepcoes e essas
praticas pedagogicas, repletas de valores e representacdes negativas sobre o
negro, resultam, muitas vezes, na introjecdo do fracasso e na exteriorizacao
do mesmo pelos alunos e alunas, expresso numa relacio de animosidade
com a escola e com o corpo docente. Diante de uma estrutura e de praticas
excludentes ndo é de se estranhar que muitos/as alunos/as negros/as
introjetem o racismo e o preconceito racial (GOMES, 2002, p. 42).

Para a Pedagoga 1, a ideia da incapacidade na execucdo das tarefas fazia com que suas
acoes fossem realizadas em funcdo da revogacao do estigma adotado por seus pares. Diferente
da Psicologa, a Pedagoga 1 percebeu atitudes racistas no ambiente de trabalho, onde o olhar
sob a agdo das funges inerentes ao cargo é medida por avaliacdes de desempenho que em
face de um padrao de comportamento estabelecido pela organizacado torna latente quando ha a
defasagem entre o comportamento do empregado e a expectativa de desempenho definida
pela empresa.

As pressdes vividas no ambiente corporativo por um melhor desempenho em suas
tarefas trouxe a Pedagoga 1 um sentimento que a incomodava ao executar suas funcoes,
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porém ao perceber tais cobrancas, agiu da mesma forma que a Psicéloga, superando e
transcendendo a situacOes adversas.

A personalidade modifica-se em seus componentes psiquicos pelo
amadurecimento dos mesmos, transforma-se com relacdo aos seus
componentes fisicos e fisiolégicos e vai, no decorrer do tempo, acumulando
todo um lastro de experiéncias vividas, conforme os diferentes aspectos
ambientais, culturais e sociais que se lhe apresentem. A vivéncia humana
traduz-se em constante renovagdo, em movimento continuo. O individuo
raramente esta satisfeito consigo mesmo e com seu nivel de realizacado
pessoal a cada degrau galgado na vida. Quando se constata a estagnacao, ja
se pode levantar a suspeita de que algo ndo vai bem, ja se pode colocar em
davida a normalidade e o ajustamento da sua personalidade (BERGAMINI,
2008, p. 137).

Antagonistas em seus discursos, o Engenheiro e a Meédica, respectivamente,
experimentaram a auséncia direta e a presenca marcante do racismo em suas vidas. Para o
jovem “Todos (nds negros) somos indiretamente (vitimas de racismo), mas ndo me lembro de
nenhuma vez diretamente”. Inferiu-se do seu discurso que pelo fato de ndo ter notado atitudes
discriminatérias em sua trajetoria de vida, indique necessariamente a auséncia de tais a¢cdes no
seu cotidiano, embora nunca tenha percebido uma conduta racista direta. Para Andrews
(1998), ao evitar “situagdes desagradaveis” tentando forcar sua entrada em locais onde nao
sdo desejados, os Afro-brasileiros enfrentam o modelo brasileiro das relagdes raciais que
trabalha de forma eficiente a fim de reduzir toda tensdo e competicdo racial,
concomitantemente mantendo-os em uma posicao social e economica subordinada.

Justifica-se, entdo, a atitude de muitos Afro-brasileiros que, tendo empregado um
grande esforco para conseguir algum éxito na sociedade brasileira, ndo deseja colocar em
risco tudo o que conquistaram enfrentando o racismo. Além disso, os confrontos sdao sempre
arriscados e desagradaveis, e, para uma maioria de Afro-brasileiros, ¢ improvavel que melhore
de alguma maneira significativa o clima racial no Brasil.

Para a médica, a experiéncia foi marcada por atitudes que a afetaram também
fisicamente quando diz que “fui beliscada, rasgavam minha roupa e jogavam bolinha de papel
em mim.” O modo como foi tratada no seu meio social denota o sentido pejorativo associado
a figura do Afro-brasileiro como um individuo considerado inferior aos demais membros da
sociedade. Viver habitualmente em uma regido do Brasil que possui um nimero expressivo de
descendentes europeus revelou que as diferencas fenotipicas sdo menos toleraveis que em
outras regioes brasileiras.

Da mesma forma que ocorreu em outros paises, as premissas do movimento
da eugenia trouxeram ao Brasil as explicacdes para os fenomenos raciais,
classificando-os como um exemplo de ineficacia biolégica hereditaria e
fazendo com que, conforme a cor da pele, as pessoas se sentissem (ou se
sintam) mais ou menos privilegiadas umas em relacio as outras (SILVERIO,
2002, p. 241).

Ao atuar de forma violenta, o grupo considerado dominante se impde a fim de
delimitar o espago que o Afro-brasileiro deve permanecer. O poder exercido no corpo social
por este se agiganta quando se refere a mulher negra, onde aspectos discriminatdrios
considerados tradicionais, como género e raca estao concentrados em um unico individuo. Em
seu discurso, a médica acrescenta que “Até atualmente ainda sou vitima de racismo, contudo e
menor propor¢do, pois sempre encontraremos pessoas que acham que somos menos capazes”.
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Ao finalizar, a jovem afirma que a incapacidade dos Afro-brasileiros sera um ponto recorrente
na andlise da competéncia como profissional na carreira escolhida, ainda que este domine o
conhecimento da area de atuacgao.

Trabalho, estudo e esforco arduos ndo resultam em progresso, por que “lugar
de negro é lugar de negro mesmo”, e os obstaculos que se tem de superar
para deixar esse lugar sdo simplesmente insuperaveis. Mesmo entre aqueles
que insistem em lutar contra esses obstaculos, saber da existéncia das
resisténcias contra eles pesa muito e faz com que grande parte deles baixe
sua visdo para um nivel mais realista (ANDREWS, 1998, p. 271).

Pondo fim a andlise, perguntei se a UERJ possui alguma politica de acompanhamento
de seus egressos do sistema de cotas étnico-raciais no mercado de trabalho e as respostas
foram equivalentes, desconhecendo qualquer espécie de acompanhamento que atenda aos
egressos fora do ambiente universitario. Lamenta-se que a instituicdo ainda ndo tenha
atentado ao conhecimento dos efeitos das politicas de agdes afirmativas voltadas ao ingresso
no ensino superior, uma vez que a proposta ¢ de mitigacdo dos efeitos da exclusdao de uma
populacdo de Afro-brasileiros durante os 125 anos do p6s-abolicdo e que tais agdes refletem
na sociedade brasileira como um todo.
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CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo ao que se propds esta pesquisa foi o de conhecer o maior, ou menor,
impacto que as politicas de acdo afirmativa, na modalidade de cotas étnico-raciais exercem
nos processos de mobilidade social ascendente de alguns Afro-brasileiros egressos do sistema
de cotas. Neste processo de investigacdo, foi necessaria uma busca histérica pela formacao
educacional dos Afro-brasileiros, tendo em vista o papel desempenhado pela cotas étnico-
raciais como um ato reivindicatério no ingresso ao ensino superior. Registramos algumas
impressdes sobre o papel desempenhado pelas politicas de agdes afirmativas pelo mundo, bem
como aspectos importantes que ensejaram a aplicacdo de tais politicas no Brasil em contextos
e épocas diversas das estabelecidas na contemporaneidade.

No que tange ao histdrico da educagao oferecida aos negros recém-libertos, e apoiada
em Andrews (1998) por considerar as dificuldades de ascensdo dos negros no mercado de
trabalho inerentes ao despreparo apresentado na qualificacdo profissional, demonstramos que
o Estado brasileiro, em transicdo para o regime republicano, considerou o desenvolvimento do
pais nos moldes do sistema capitalista como ponto de elevada importancia na escala das
necessidades do momento em questdo, em detrimento das condi¢Ges precarias do
desenvolvimento humano a que os negros enfrentavam. Por serem frutos de um processo de
dominagdo e exploracdao humana, que teve seu apice no século XVIII, os negros sofriam pela
auséncia do Estado em iniciativas que pudessem auxilia-los no processo de insercao na
sociedade brasileira em varios aspectos, com os quais Siss (2003) argumenta e revela que aos
negros foi oferecida uma cidadania passiva ou de segunda classe, sendo impedidos de
usufruir, ainda que precaria, dos direitos e deveres a que os demais cidaddos desfrutavam.
Estar atrelado a um sistema fracassado ao qual a elite da época buscava apagar da memoria
coletiva, por meios das teses de branqueamento, defendidas pelos darwinistas sociais, trouxe
aos negros prejuizos incontestaveis que resistem ainda no século XXI.

Os danos vividos por um racismo velado, sustentado pelo conceito de harmonia entre
as ragas, aos quais através da miscigenacgao, todos seriam iguais em quaisquer que fossem as
situacdes, ensejou em uma sucessdao duradoura de atos discriminatérios, por parte daqueles
que, por forca de sua cor de pele, estivessem em posicao de dominacdao. As cotas étnico-
raciais, como medida de acesso ao ensino superior publico, sdo mais do que exemplos de
politicas publicas oferecidas pelo Estado em favor da mitigacdo dos efeitos negativos em uma
grande parcela da populagdo brasileira. Tal acdo encena uma quebra no contrato do siléncio
representada por todos esses anos de auséncia de Afro-brasileiros nos espacos onde so6 a elite
branca pudesse alcangar e permanecer em uma comoda situacdo de poder.

O reflexo de uma formacdo educacional deficiente trouxe aos Afro-brasileiros as
chances limitadas de ascensdo profissional, baseado no primeiro critério de exclusdo, dentro
de um contexto mercadologico, que é o da capacitagdo profissional. Neste viés, a
oportunidade para qualificar-se, abre caminho para que de fato haja a chance de uma
mobilidade social ascendente eficaz, contudo, observado o segundo critério de exclusdo que é
o de aceitacdo no ambiente corporativo, como um profissional habilitado para atuar na area
em questao.

Foram analisados dados das entrevistas realizadas, em forma de aplicacdo de um
questiondrio semi-estruturado, onde as perguntas abertas puderam contribuir para a formacao
de um perfil de egressos por cotas étnico-raciais, dentro do que foi previsto, por apenas seis
sujeitos. Dentre os que aceitaram participar da investigacdo, quatro eram mulheres. A maioria
feminina trouxe um dado importante para a pesquisa, que se atém ao nimero crescente de
mulheres que buscam o aperfeicoamento intelectual. Outro ponto importante foi a
perseveranga e a oportunidade fruida de um dos sujeitos que, enquanto egresso por cotas, nao
se deteve apenas ao nivel da graduacao, buscando o grau de mestre na sua area de atuagao.
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Na perspectiva de avocar pelo direito as cotas étnico-raciais, emergiu-se o sentimento
por uma identidade negra, fato positivo observado e que podera atuar no amadurecimento da
autoestima no tocante ao pertencimento racial. O reconhecimento se insere na conquista pela
cidadania plena de direitos e deveres, ja que a educacao encontra-se no bojo do chamado
direito social, incluindo o direito ao trabalho e um saldrio justo, os quais garantem a
participacdo na riqueza coletiva. Posicionar-se diante da sociedade, como Afro-brasileiro,
trouxe a este grupo maneiras de lutar por seus direitos, mesmo quando alguns desconfiem da
sua capacidade intelectual, apregoada por uma sociedade adepta dos estigmas, pelo que
ressurgem na colocagdo de Hasenbalg (2005) em didlogo com Silvério (2002), ao afirmar que
as razdes da marginalizacdo social dos negros sdo constatadas nas praticas consideradas
"racistas" e discriminatdrias subjacentes ao periodo ulterior a aboligao.

Um ponto da investigacdo, considerado nevralgico, foi o da permanéncia na UERJ
ap0s 0 acesso por cotas, visto que a bolsa permanéncia ndo atendia a todas as necessidades
dos egressos, a época estudantes, e por esse motivo, em sua maioria, 0s sujeitos ressaltaram
que se ndo fosse o apoio de seus familiares, ndo seria possivel manter-se enquanto
universitarios. A proposta da politica de acdo afirmativa é necessaria ao oferecimento
igualitario da cidadania aos individuos que compde a sociedade brasileira, em especial os
Afro-brasileiros, e por esse motivo, o seu processo de aplicacdo ndo deveria ser ineficiente,
posto que, envolve ingresso, permanéncia e sucesso profissional. A UERJ, ap6s um decénio
de aplicabilidade de cotas étnico-raciais, ndo possui um mecanismo de acompanhamento dos
egressos no mercado de trabalho, o que possibilitaria a realizacdao de um levantamento dos
contemplados por tais politicas, no sentido de averiguar se os mesmos desempenham suas
atividades profissionais nas carreiras que escolheram. Outros dados, tdo importantes quanto o
seu sucesso profissional, seriam de grande valia, no sentido de corroborar para a implantacdao
das cotas também no mercado de trabalho.

A escolha profissional foi um ponto relevante da pesquisa, visto que, para o senso
comum, 0s cotistas étnico-raciais buscam cursos que possam oferecer, em um curto espago de
tempo, oportunidades de emprego com o seu devido retorno financeiro. Os seis sujeitos da
pesquisa afirmaram que antes mesmo de prestarem o vestibular, foram determinados em suas
escolhas, obedecendo ao critério das habilidades profissionais. Outro dado importante foi de
que os profissionais entrevistados exercem suas atividades nas respectivas areas de formacao,
exceto um dos sujeitos, com uma pequena ressalva para a sua ocupagao que permanece a
mesma desde o ingresso na universidade, e que ainda espera pelo retorno merecido pelo seu
desenvolvimento intelectual.

O ganho em estar na universidade, e ainda, em uma instituicdo publica, trouxe aos
sujeitos a oportunidade que imaginavam nao conseguir um dia. Certos de seus fracassos se
surpreendem ao perceber que foram muito além do esperado, formando-se em uma institui¢ao
de renome, na profissdio em que desejavam. Logo, o sistema de cotas para o ingresso a
academia agiu como um instrumento proporcional a grandeza de suas necessidades, quais
sejam, a realizacdo e amadurecimento profissional, a satisfacdo pessoal, a melhora financeira,
a ascensao social, o respeito conquistado pela profissao exercida, a distin¢ao entre seus pares
e a concretizacdo de um sonho.

A percepcao adquirida propde a seguinte maxima de que “nada pode deté-los a partir
de agora”. Sdo profissionais que estdo sendo colocados a cada ano no mercado de trabalho,
ndo obstante as oportunidades de emprego ndo atenderem a toda demanda universitaria. O
efeito da autoestima elevada podera trazer frutos de perseveranca, perfeitamente responsaveis
pelo sucesso em suas respectivas carreiras profissionais, o que nos convence quanto ao maior
impacto que as politicas de acdo afirmativa, na modalidade de cotas étnico-raciais exerceram
nos processos de mobilidade ascendente dos sujeitos da pesquisa, aos quais responderam para
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além do objetivo desejado na investigacdo, pois foram mensurados pela demonstragdo da
satisfacdo da grandeza de suas necessidades.

Na perspectiva da pesquisa qualitativa, encontrei-me imersa no contexto interativo dos
sujeitos, onde o foco do estudo se ajustou gradualmente durante a analise dos dados descritos
e manifestos por meio de palavras, aos quais me fizeram compreender o quanto foi e continua
sendo fundamental o papel desempenhado pela politica ptblica de insercao ao ensino
superior, adotada pela UERJ, na modalidade de cotas étnico-raciais. O debate em torno da
aplicabilidade ou ndo de tais politicas, permitiu engendrar o modelo conhecido na atualidade,
empregado pela UERJ, o qual tornou possivel a quebra de paradigmas gerados e defendidos,
durante longos anos no ambiente universitario, perdendo, desta forma, a caracteristica de
espaco para poucos e, assumindo o papel idiossincratico de formagdo de uma elite intelectual,
a partir de entdo, para todos que buscam ingressar no ensino superior.
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ANEXOS
ANEXO A - ENTREVISTAS

INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS

Nome: Engenheiro
Data de Nascimento: 09 de fevereiro de 1977
Profissao: Oficial do Corpo de Bombeiros e Mestre em Engenharia Civil

1 - Como vocé se identifica em termos étnico-raciais?
Sou negro e filho de pais negros

2 — Qual o grau de escolaridade de sua familia? (Pais e irmaos)
Pais: 1° Grau incompleto, irmdos: 2° Grau completo

3 — Em que local vocé cresceu? (Estado, Municipio e Bairro)
No bairro de edem em S&o Jodo de Meriti, RJ

4 — Quais as escolas que frequentou?

Colégio Publico Otacilio Gongalves da Silva em édem até a 4* Série, Colégio particular
Fluminense até a 8* Série, Colégio Tamandaré até o segundo ano do segundo grau, Escola
Preparatoria de Cadetes do Ar (EPCAR) Refiz todo o 2° Grau, Academia da Forca Aérea
(AFA) até o segundo ano do 2° Grau, Plank Ainsten na tijuca, - Curso preparatorio IME/ITA,
Academia de Bombeiros Militar - Todo o terceiro grau, UERJ — Engenharia Civil e UERJ —
Mestrado em Engenharia Civil.

5 — Por que vocé optou acessar a universidade pelo sistema de cotas?

Para fazer valer o meu direito e por achar que pelo sistema normal eu teria dificuldades em
passar no concurso, devido ter feito praticamente todo o meu segundo grau em escolas
militares ou pré-militares, porém, para minha surpresa, fui o segundo lugar geral da
engenharia e o primeiro da engenharia civil.

6 - A politica de cotas de sua universidade influenciou a escolha do curso de graduacdo que
vocé fez? Por qué?
Nao. Era minha primeira opgao.

7 — Como foi a sua aceitacdo por seus colegas de curso?
Muito boa. Outros alunos tinham entrado pelo mesmo sistema e ndao me lembro de nenhum
deles terem sentido muita dificuldade em acompanhar o curso.

8 — Eles conheciam sua condicdo de cotista?

Sim. Porém eu sempre tirava as melhores notas e fui o primeiro do curso, fato que me
credenciava a estar no meio deles, mesmo tendo me escrito pelo sistema de cotas. Nunca fui
menosprezado por ter entrado pelo referido sistema.

9 — Havia outros alunos cotistas no curso escolhido para frequentar?

Sim.
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10 - Fale um pouco sobre as relacdes entre os alunos cotistas, ndo-cotistas e professores de
seu curso.

Em nenhum momento isso era levado em pauta. Todos eram tratados da mesma forma. O
curso de engenharia é um curso que naturalmente reprova muita gente e ndo sei dizer a
proporcao entre alunos cotistas e ndo cotistas reprovados, pois isso ndo era divulgado.

11 — Houve alguma dificuldade na sua graduagao? Se sim, de que tipo?
Nenhuma. Terminei no tempo minimo previsto.

12 - Como vocé percebe a politica de cotas étnicas e sociais de sua universidade?
Vejo de forma muito profissional. Nao vejo contestacdo, somente as cobrancas normais do
curso.

13 - Na época de sua formacdo, a UERJ oferecia algum acompanhamento aos cotistas?
Quais?
Nao lembro de nada direcionado somente aos cotistas.

14 - Conte-me sobre a importancia de vocé possuir um curso superior. Isso te trouxe algum
ganho pessoal, familiar, ou “status™ social, por exemplo?

Satisfacdo pessoal, Melhora financeira, pois venho de familia muito pobre, que, apesar da
dificuldade, sempre me deram muito apoio aos meus estudos.

15 - Fale um pouco sobre sua condicao de egresso do sistema de cotas e sua colocagdo no
mercado de trabalho.

Trabalho como Oficial do Corpo de Bombeiros e, devido a falta de tempo, atuo, na
engenharia, mais no campo de projetos que consigo fazer nos meus tempos livres.

16 - Vocé considera que o fato de ser egresso do sistema de cotas étnico-raciais funciona
como estigma social?

Nao. Isso ndo foi colocado no meu histérico escolar. Acho que vale mais a competéncia de
cada um no mercado de trabalho, independentemente da forma como tenha entrado no curso.

17 — Em algum momento de sua vida vocé identifica ter sido vitima de racismo?
Todos somos indiretamente, mas ndo me lembro de nenhuma vez diretamente.

18 - A UERJ possui alguma politica de acompanhamento de seus egressos do sistema de cotas
étnico-raciais no mercado de trabalho?
Desconheco



INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS

Nome: Médica
Data de Nascimento:02/09/1982
Profissdo: Medica

1 - Como vocé se identifica em termos étnico-raciais? Negra

2 — Qual o grau de escolaridade de sua familia? (Pais e irmaos)
Irmas 3° Grau Completo

Pai Ensino Médio Incompleto

Mae Ensino Fundamental Incompleto

3 — Em que local vocé cresceu? (Estado, Municipio e Bairro)
Campo grande, Rio de Janeiro-RJ

Maceio- Alagoas

Florianopolis -SC

Marambaia- Itaborai- RJ

4 — Quais as escolas que frequentou?
Colégio Imaculada Conceigdo- Macei6
Colégio Anchieta - Macei6

Colégio Sagrado Coracado de Jesus- Maceid
Colégio EICS- Marambaia- Itaborai- RJ

5 — Por que vocé optou acessar a universidade pelo sistema de cotas?
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Porque a pontuacdo necessaria para o ingresso € um pouco menor e eu preenchia os critérios

para o ingresso pelo sistema de cotas.

6 - A politica de cotas de sua universidade influenciou a escolha do curso de graduagdo que

vocé fez? Por qué?

Nao, pois eu faria o Curso de Medicina independente do sistema de cotas

7 — Como foi a sua aceitacao por seus colegas de curso?

Fui bem aceita pela maioria dos colegas, contudo sempre tem alguns que acham que somos

IMenos capazes por ter entrada pelas cotas.

8 — Eles conheciam sua condicao de cotista?
Sim

9 — Havia outros alunos cotistas no curso escolhido para frequentar?
Sim

10 - Fale um pouco sobre as relacdes entre os alunos cotistas, ndo-cotistas e professores de

seu curso.

A maioria dos colegas e professores nao tinham preconceito conosco, contudo haviam alguns
professores e colegas que nos tratavam , infelizmente, com um pouco de desprezo, como se

fossemos menos capazes por ter ingressado por cotas.
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11 — Houve alguma dificuldade na sua graduacao? Se sim, de que tipo?
Sim. Financeira

12 - Como vocé percebe a politica de cotas étnicas e sociais de sua universidade?

Creio que é uma politica valida, pois da mais chances a pessoas que tiveram menos chances
de estudar em bons colégios a terem um futuro digno, diferente dos nossos Pais, na maioria
dos casos, contudo acredito que deveriamos receber uma assisténcia financeira que nos
possibilitasse passar por menos dificuldades durante o curso.

13 - Na época de sua formacgdo, a UERJ oferecia algum acompanhamento aos cotistas?
Quais?

Oferecia uma ajuda de custo que inicialmente foi de 190,00 e depois de 250,00.

So oferecia esse tipo de acompanhamento

14 - Conte-me sobre a importancia de vocé possuir um curso superior. Isso te trouxe algum
ganho pessoal, familiar, ou “status” social, por exemplo?

Ter a graduacdo mudou completamente a minha vida e a vida de meus familiares, pois hoje
tenho condi¢des de pagar um bom colégio para minha sobrinha, ingles, plano de satide e
consigo ter uma vida tranquila( hoje posso comprar uma agua quando estou com sede, coisa
que antes ndo podia) , posso fazer cursos, posso viajar. Socialmente sou melhor aceita, pois
quando morei em Santa Catarina sofri racismo e hoje como sou medica me tratam com toda
mordomia e respeito.

15 - Fale um pouco sobre sua condicdo de egresso do sistema de cotas e sua colocagdo no
mercado de trabalho.

Egressei pelo sistema de cotas para Negros. Hoje estou muito bem colocada no mercado de
trabalho e estou lutando e estudando para melhorar ainda mais minha colocagdo no mercado.
Nao apresentei nenhuma dificuldade para comecar a trabalhar( demorei apenas 5 dias depois
de ter colado grau para iniciar a trabalhar).

16 - Vocé considera que o fato de ser egresso do sistema de cotas étnico-raciais funciona
como estigma social?

Nao acho ndo, pelo contrario, da a oportunidade de nos negros termos a chance de mostrar
que também somos capazes de estarmos em boas profissdes se tivermos oportunidades.

17 — Em algum momento de sua vida vocé identifica ter sido vitima de racismo?

Sim, quando morei na regidao Sul do Pais, fui beliscada, rasgavam minha roupa e jogavam
bolinha de papel em mim. Até atualmente ainda sou vitima de racismo, contudo e menor
proporcao, pois sempre encontraremos pessoas que acham que somos menos capazes.

18 - A UERJ possui alguma politica de acompanhamento de seus egressos do sistema de cotas
étnico-raciais no mercado de trabalho?
Nao que eu tenho tomado conhecimento.
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INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS

Nome: Psicéloga
Data de Nascimento: 05/05/1986
Profissdo: Psicéloga

1 - Como vocé se identifica em termos étnico-raciais?
Negra.

2 — Qual o grau de escolaridade de sua familia? (Pais e irmaos)
Pai: ensino médio completo;

Mae: ensino fundamental incompleto;

Irmdo: ensino médio incompleto.

3 — Em que local vocé cresceu? (Estado, Municipio e Bairro)
Bairro Vila do Tingua, no Municipio de Queimados, Estado do Rio de Janeiro.

4 — Quais as escolas que frequentou?
Centro Educacional Guilherme Filho e Centro Educacional Manuel Pereira, ambas escolas
privadas.

5 — Por que vocé optou acessar a universidade pelo sistema de cotas?
Por ndo ter conseguido aprovagdo no primeiro vestibular, prestado sem o recurso do sistema
de cotas.

6 - A politica de cotas de sua universidade influenciou a escolha do curso de graduacdo que
vocé fez? Por qué?

Nao, porque a escolha do curso ja estava definida mesmo antes de eu tomar conhecimento
dessa politica.

7 — Como foi a sua aceitacdo por seus colegas de curso?

Meus colegas de curso, tanto os que ingressaram pelo sistema convencional como pelo de
cotas, nao fizeram nenhuma objecdo quanto a essa questdo e me aceitaram muito bem, desde
o primeiro dia de aula. Todos sempre me respeitaram e compartilharam seus conhecimentos
comigo.

8 — Eles conheciam sua condicdo de cotista?

Alguns sim, mas s6 tomaram conhecimento disso porque eu comentei sobre o assunto e, por
vezes, conversavamos sobre isso. Eles nunca perguntaram diretamente se eu era cotista ou
nao.

9 — Havia outros alunos cotistas no curso escolhido para frequentar?
Sim.

10 - Fale um pouco sobre as relacdes entre os alunos cotistas, ndo-cotistas e professores de
seu curso.

Minha relacdao com os alunos em geral e com os professores foi muito boa. Nas discussdes em
sala de aula, todos os alunos interagiam bem e apresentavam de forma inteligente seus pontos
de vista. Na minha turma, a questdo de haver alunos cotistas ndo influenciou em nada na
relacdo do dia-a-dia, pois todos se respeitavam como pessoas e como colegas de profissao.
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11 — Houve alguma dificuldade na sua graduagdao? Se sim, de que tipo?
Em geral, ndo.

12 - Como vocé percebe a politica de cotas étnicas e sociais de sua universidade?

Entendo que é uma forma de inserir pessoas menos favorecidas em um curso de uma
universidade de qualidade, como a que eu me formei. Entretanto, penso que, se as bases
educacionais fossem mais consistentes, nao haveria necessidade de utilizacdo essa politica.

13 - Na época de sua formacdo, a UERJ oferecia algum acompanhamento aos cotistas?
Quais?

Sim. Nos dois primeiros periodos, o programa denominado PROINICIAR (Programa de

Iniciagdo Académica), voltado a atender aos alunos que foram ingressados pelo sistema de

reserva de vagas, oferecia atividades variadas, oficinas e uma bolsa que, mais tarde, se tornou

Bolsa Permanéncia, estendendo-se até o final do curso.

14 - Conte-me sobre a importancia de vocé possuir um curso superior. Isso te trouxe algum
ganho pessoal, familiar, ou “status” social, por exemplo?

Acredito que possuir um ensino superior, mais do que me trazer um diploma ou certificado de
conclusdo, trouxe pra mim um aprendizado de vida também. A forma como lidar com as
pessoas, como comportar-se em diferentes situaces e como aplicar o conhecimento adquirido
na universidade a minha vida pessoal e profissional foi o grande diferencial. O contato com
diferentes pessoas, de diferentes lugares e com opinides diversas fez abrir para mim um
mundo que, até entdo, era desconhecido. Por conta disso, criei habitos que ndo tinha antes,
como ler com mais frequéncia e questionar o que lia, a fim de me enriquecer como pessoa e
como profissional e de adquirir conhecimento de forma efetiva.

Sem dtvida, o fato de eu possuir ensino superior me trouxe ganhos pessoais e familiares e, de
certa forma, “status” social também, visto que, na minha familia, sou, até o presente
momento, a Unica pessoa que conseguiu ingressar em uma universidade e concluir o curso
com aproveitamento e, no convivio social, algumas pessoas me valorizam por conta disso.

15 - Fale um pouco sobre sua condicao de egresso do sistema de cotas e sua colocagdo no
mercado de trabalho.

Ao concluir o curso, passei a buscar emprego na area, porém, com pouco sucesso. Ainda
venho buscando uma colocacdo efetiva no mercado, mas ja estou atuando em dareas de
interesse, trabalhando com monitoria em curso de orientacao profissional e com oficina para a
terceira idade.

Entendo que a falta de oportunidades nao esteja relacionada com o fato de eu ter sido egressa
do sistema de cotas, mas por falta de vagas no mercado, ou por exigéncias que ainda nao
tenho condicOes de atender.

16 - Vocé considera que o fato de ser egresso do sistema de cotas étnico-raciais funciona
como estigma social?

Ha chances de isso acontecer, visto que muitos ndo concordam com essa politica e a veem
como uma forma de “facilitar” o ingresso de pessoas negras na universidade. E ndo somente
as pessoas negras, mas também os demais beneficiados pelo sistema. Vi casos assim
acontecerem na universidade, mas de forma sutil; entretanto, comigo ndo ocorreu, embora
muitos colegas da turma soubessem que eu era cotista. Ndo tive nenhum tipo de problema por
conta disso. Acredito que ha quem estigmatize, mas também ha quem respeita a politica de
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cotas e os alunos dela vindos. Mas, o mais importante é levar em consideracdo o aprendizado
dos alunos e a aplicacdo do conhecimento que eles receberdao no seu cotidiano profissional e,
por que ndo dizer, pessoal.

17 — Em algum momento de sua vida vocé identifica ter sido vitima de racismo?

Sim. Aos 7 anos, fui vitima de racismo no ambiente escolar. A discriminacdo partiu de um
professor que lecionava educacdo fisica e isso me causou um enorme mal-estar na época. Por
muito tempo, me senti diminuida diante dos colegas brancos de turma, embora tivesse
destaque na sala por conseguir boas notas. Era como se eu fosse inferior a eles. Com o tempo,
compreendi que essa minha crenca, esse complexo de inferioridade, ndo procedia e passei a
me ver como alguém tdo importante quanto os demais e com bom nivel intelectual.

18 - A UERJ possui alguma politica de acompanhamento de seus egressos do sistema de cotas
étnico-raciais no mercado de trabalho?
Nao tenho conhecimento dessa informacao.
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INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS

Nome: Pedagogo
Data de Nascimento: 30/09/1984
Profissao: Pedagogo/Professor

1 - Como vocé se identifica em termos étnico-raciais?
Eu me identifico como sendo negro

2 — Qual o grau de escolaridade de sua familia? (Pais e irmaos)
Quase todos com Ensino Médio. Ninguém com Ensino Superior.

3 — Em que local vocé cresceu? (Estado, Municipio e Bairro)

Rio de Janeiro, estado e cidade. Tive uma rapida passagem por Sao Jodo de Meriti. Entretanto,
a maior parte do tempo morei em bairros da Zona Oeste: Coqueiro, Senador Camara, Padre
Miguel e Bangu (em uma localidade periférica chamada Jardim Bangu). Este tltimo bairro foi
onde passei mais tempo, uns 20 anos. Hoje eu moro na Tijuca.

4 — Quais as escolas que freqiientou?

Classe de Alfabetizacdo: Escola Municipal Pablo Picasso (1991)

1 a 4 Série: Escola Municipal Jornalista Sandro Moreira (1992 — 1994)
5 a 8 Serie: Centro Educacional Lopes Silva (Particular) (1995 -1998)
1 ano do Ensino Médio: Colégio Estadual Daltro Santos ( 1999)
Ensino Médio: Escola Técnica Estadual Republica (2000 —2002)

5 — Por que vocé optou acessar a universidade pelo sistema de cotas?
Por entender, na época, que o ingresso seria mais facil dessa forma.

6 - A politica de cotas de sua universidade influenciou a escolha do curso de graduacdo que
vocé fez? Por qué?
Nao.

7 — Como foi a sua aceitacdo por seus colegas de curso?

Dividida. Muitos tinham preconceito com relacdo ao cotista. Acreditavam que ser cotista
implicava em menos qualidade como aluno, menos contetido, dificuldade de aprendizagem.
Eu era considerado um aluno inteligente e interessado pelos meus colegas de turnma. Entdo,
de vez em quando escutava alguém dizer: “Gente... Ele é assim... inteligente... mesmo sendo
cotista...”

8 — Eles conheciam sua condicdo de cotista?
No final do primeiro periodo e inicio do segunda ja da pra saber essa informacao....

A UERJ da bolsas e kit de cotistas... Isso visibiliza rapidamente essa condigao.

9 — Havia outros alunos cotistas no curso escolhido para frequentar?
Sim. Muitos.

10 - Fale um pouco sobre as relacdes entre os alunos cotistas, ndo-cotistas e professores de
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seu curso.
Acredito ter falado um pouco sobre isso na questdo 7. Com relacdo aos professores nunca
notei nenhum um tipo de distin¢do explicita. Na verdade até disputa, uma vez que os cotistas
tinham bolsas e tinham que estar vinculados a uma pesquisa ou atividade.

Os professores pareciam gostar muito de ter sujeitos outros em suas classes todavia, alguns
modos de falar, modos de vestir, modos de comer e onde comer, tudo isso mexia muito com
os professores e seus juizos sobre os alunos.

11 — Houve alguma dificuldade na sua graduagao? Se sim, de que tipo?

Muitas dificuldades:

Dificuldades estruturais (materiais e objetivas): Alimentacdo, acesso a material didatico,
passagem, lugar para ficar na Universidade, acesso a computador, impressora e internet.
Dificuldades superestruturais (imaterial e subjetivas): ingresso em outro contexto cultural,
inadequacdo de modo de pensar, valores, linguagem (vocabulario e sintaxe), jeito de ser...

12 - Como vocé percebe a politica de cotas étnicas e sociais de sua universidade?

Percebo positivamente, creio que seja um avango. Apesar de alguns limites e preconceitos

ainda presentes.

13 - Na época de sua formacgdo, a UERJ oferecia algum acompanhamento aos cotistas?
Quais? Sim. Proiniciar. Bolsas. Cursos.

14 - Conte-me sobre a importancia de vocé possuir um curso superior. Isso te trouxe algum
ganho pessoal, familiar, ou “status™ social, por exemplo?

Distincdo. O curso superior em uma universidade publica fez de mim um ser distinto... Uma
espécie de paria... Habitando um entre-lugar fronteirico entre a cultura académica e a cultura
popular... Mas da pra viver bem...

15 - Fale um pouco sobre sua condicao de egresso do sistema de cotas e sua colocagdo no
mercado de trabalho. Absolutamente nenhum problema.

16 - Vocé considera que o fato de ser egresso do sistema de cotas étnico-raciais funciona
como estigma social? Nao. Essa informagdo ndo costuma sair em nenhum lugar... Diploma ou
histérico...

17 — Em algum momento de sua vida vocé identifica ter sido vitima de racismo?
Sim. Em muitos momentos.

18 - A UERJ possui alguma politica de acompanhamento de seus egressos do sistema de cotas
étnico-raciais no mercado de trabalho? Nao tenho essa informacao.
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INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS

Nome: Pedagoga 1
Data de Nascimento: 24/11/1988
Profissdo: Professora/Pedagoga

1 - Como vocé se identifica em termos étnico-raciais?
Negra

2 — Qual o grau de escolaridade de sua familia? (Pais e irmaos)
Mae — 2° grau completo

Pai — 2° grau completo

Irma — Fundamental incompleto

3 — Em que local vocé cresceu? (Estado, Municipio e Bairro)
Rio de Janeiro — Queimados — Nossa Sr* de Fatima

4 — Quais as escolas que frequentou?

Ed. Infantil — Jardim Escola Ursinhos Carinhosos
Fundamental e Médio — Centro Educacional Manuel Pereira
Superior — UERJ (Maracana)

5 — Por que vocé optou acessar a universidade pelo sistema de cotas?
Por achar que seria uma possibilidade maior de conseguir cursar a faculdade, tendo em vista a
reserva de vagas. (No caso da UERJ).

6 - A politica de cotas de sua universidade influenciou a escolha do curso de graduacdo que
vocé fez? Por qué?

Nao. Antes mesmo de ingressar na UERJ eu ja sabia qual o curso que iria fazer, sempre quis
atuar na area da Educacdo. E eu também prestei outros vestibulares de universidades que nao
ofereciam este sistema na época.

7 — Como foi a sua aceitacdo por seus colegas de curso?

Normal, ndo havia distin¢cao, pelo menos eu nao percebia.

8 — Eles conheciam sua condicdo de cotista?

Sim, As vezes alguns comunicados eram emitidos ou dados para os cotistas e eles mesmos
ajudavam a repassar.

9 — Havia outros alunos cotistas no curso escolhido para frequentar?
Sim. Acredito que na turma que eu estudava tinham uns 5.

10 - Fale um pouco sobre as relacdes entre os alunos cotistas, ndo-cotistas e professores de
seu curso.

Eu percebia esta relacao normal, ndo havia nenhuma distincao ou beneficio sem ser o ingresso
na faculdade. Os professores direcionavam as atividades e didlogos da mesma forma. Sempre
em direcdo ao curso, a formacao.

11 — Houve alguma dificuldade na sua graduagao? Se sim, de que tipo?
Com os horarios, pois eu trabalhava em Queimados (municipio onde moro) e saia com horério
muito apertado para chegar na faculdade, e além disso dependia dos horarios dos transportes
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publicos para chegar 14, e muitas das vezes perdia aulas ou chegava s6 no segundo tempo.
Nao podia deixar de trabalhar, pois dependia do trabalho, digo da renda que este me favorecia.

12 - Como voceé percebe a politica de cotas étnicas e sociais de sua universidade?
Boas. Acredito que a ideia era beneficiar, dar mais uma oportunidade de conseguir cursar uma
faculdade tao referenciada.

13 - Na época de sua formacdo, a UERJ oferecia algum acompanhamento aos cotistas?
Quais?

Nos participavamos do proiniciar, que era um programa de acompanhamento para os alunos

que ingressaram pelo sistema de cotas. Prestdvamos conta de atividades culturais, das quais

participaAvamos. Recebiamos alguns kits ¢/ materiais escolares.

14 - Conte-me sobre a importancia de vocé possuir um curso superior. Isso te trouxe algum
ganho pessoal, familiar, ou “status” social, por exemplo?

Acredito que agora que ja conclui, percebo mais o que foi cursar uma universidade publica.
Consigo visualizar o meu “antes” e “depois” na minha vida profissional. Em termos
familiares, foi um sonho realizado. Sinto ndo sé o “status”, mas percebo-me diferente,
amadurecida profissionalmente, antes me sentia e me considerava “professorinha”, agora
sinto-me e porto-me como uma professora/pedagoga. E muito diferente.

15 - Fale um pouco sobre sua condicao de egresso do sistema de cotas e sua colocagdo no
mercado de trabalho.

Foi natural, eu percebi no ingresso da faculdade que o sistema de cotas foi uma oportunidade
de entrada, mas percebi também que outros fatores influenciam na permanéncia e na
conclusdo do curso, tais como: custo de vida, conhecimentos anteriores, preparacao,
maturidade, auto-estima e suporte familiar. Digo isto, pois estes foram pontos de apoio
durante a minha graduacdo. No entanto posso afirmar que sinto-me tdo bem
formada/graduada quanto os outros alunos que ingressaram na UERJ pelo sistema de vagas
normais/comuns. Como profissional tive uma valorizacdao que comecou de dentro para fora,
foi importante cursar a faculdade para melhorar como profissional e também para me sentir
como profissional, e isto foi Relevante para Conquistar espaco profissional. Hoje sou
funciondria publica, e sei que a minha formagdo ajudou-me a chegar aqui. A apropriacao do
conhecimento fez com que eu transitasse como profissional e modificasse a minha pratica.

16 - Vocé considera que o fato de ser egresso do sistema de cotas étnico-raciais funciona
como estigma social?

Nao. Nunca me senti desfavorecida por ter ingressado pelo sistema de cotas, como ja descrevi
anteriormente, a cota para mim foi uma “segunda” oportunidade de cursar a mesma
graduacao.

17 — Em algum momento de sua vida vocé identifica ter sido vitima de racismo?

Sim. Algumas vezes percebi a necessidade de me afirmar como pessoa e como profissional
para deixar de ser desacreditada. Em algumas situacOes a previsdao sobre mim causava certo
transtorno na hora de executar tarefas/funcdes.

18 - A UERJ possui alguma politica de acompanhamento de seus egressos do sistema de cotas
étnico-raciais no mercado de trabalho?
Nao que eu saiba/Ou tenha participado.
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INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS

Nome: Pedagoga 2
Data de Nascimento:
Profissao:

1 - Como vocé se identifica em termos étnico-raciais?
Sou negra.

2 — Qual o grau de escolaridade de sua familia? (Pais e irmaos)
Meus pais s6 fizeram até o nono ano.

3 — Em que local vocé cresceu? (Estado, Municipio e Bairro)
Em Queimados — RJ / Bairro Vila Tingua

4 — Quais as escolas que frequentou?

Fiz meu ensino fundamental no Instituto de Educacdo Geraldo de Almeida.
O ensino médio, fiz no Colégio Estadual Prefeito Luiz Guimaraes.

5 — Por que vocé optou acessar a universidade pelo sistema de cotas?

Por achar que teria mais chances de entrar.

6 - A politica de cotas de sua universidade influenciou a escolha do curso de graduacdo que
vocé fez? Por qué?

Nao.

7 — Como foi a sua aceitacdo por seus colegas de curso?
Foi boa.

8 — Eles conheciam sua condicdo de cotista?
Alguns sim.

9 — Havia outros alunos cotistas no curso escolhido para frequentar?

Sim.

10 - Fale um pouco sobre as relacdes entre os alunos cotistas, ndo-cotistas e professores de
seu curso.

A minha turma ndo fazia distincio quanto a ser cotista ou ndo. Tinhamos um bom
relacionamento.

11 — Houve alguma dificuldade na sua graduagao? Se sim, de que tipo?

Somente por eu trabalhar. Nao tinha como me dedicar totalmente ao curso.

12 - Como vocé percebe a politica de cotas étnicas e sociais de sua universidade?

A tnica coisa que percebia, é que algumas pessoas ndo faziam distin¢cdo, mas quando alguém

tocava no assunto mostrava que nao eram a favor das cotas.

13 - Na época de sua formacdo, a UERJ oferecia algum acompanhamento aos cotistas?
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Quais?
Que eu me lembre ndo. S6 faziamos um curso do Proiniciar para que pudéssemos receber a
bolsa.
14 - Conte-me sobre a importancia de vocé possuir um curso superior. Isso te trouxe algum
ganho pessoal, familiar, ou “status” social, por exemplo?
Pra mim foi muito importante para meu crescimento pessoal, para minha formacao
profissional e até mesmo por ter mais oportunidades de trabalho. Mas, ainda ndo tive nenhum

ganho pessoal.

15 - Fale um pouco sobre sua condicao de egresso do sistema de cotas e sua colocagdo no
mercado de trabalho.

Foi bem trangiiilo. Colocac¢dao no mercado de trabalho ainda ndo tive, pois ja trabalhava como
professora antes da formacao académica.

16 - Vocé considera que o fato de ser egresso do sistema de cotas étnico-raciais funciona
como estigma social?

Nao.

17 — Em algum momento de sua vida vocé identifica ter sido vitima de racismo?
Com certeza.

18 - A UERJ possui alguma politica de acompanhamento de seus egressos do sistema de cotas
étnico-raciais no mercado de trabalho?

N3o sei dizer.
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