AL RUR4
& {
Y %

%

2
&
Q
<
(@)
2
2
K
UFRR)

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
INSTITUTO MULTIDISCIPLINAR/ INSTITUTO DE EDUCACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO,
CONTEXTOS CONTEMPORANEOS E DEMANDAS POPULARES

RACISMO INSTITUCIONAL.: desafios e perspectivas na implementacéo
de politicas publicas antirracistas na Faetec.

LILIAN DO CARMO DE OLIVEIRA CUNHA

Sob orientacdo do Professor Doutor
Luiz Fernandes de Oliveira

Dissertacdo submetida como requisito parcial
para a obtencdo do grau de Mestre em
Educacéo, no Programa de Po0s- Graduacao
em Educacdo, Contextos Contemporaneos e
Demandas Populares da Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro, Area de
Concentracdo em Educacao.

Seropédica/Nova Iguacu (RJ)
Marco de 2017



UFRRJ / Biblioteca do Instituto Multidisciplinar / Divisdo de Processamentos Técnicos

305.8
C972r

Cunha, Lilian do Carmo de Oliveira, 1988-

RACISMO INSTITUCIONAL: desafios e perspectivas na
implementagdo de politicas publicas na Faetec /
Lilian do Carmo de Oliveira Cunha. - 2017.

111 £. ; il.

Orientador: Luiz Fernandes de Oliveira

Dissertacdo (Mestrado) - Universidade Federal Rural
do Rio de Janeiro. Programa de Pds-Graduagdo em
Educacao, Contextos Contemporaneos e Demandas
Populares.

Bibliografia: f. 98-101.

1. Racismo. 2. Discriminacdo na educacdo. 3.
Relacdes raciais. 4. Antirracismo. I. Oliveira, Luiz
Fernandes de, 1968-. II. Universidade Federal Rural
do Rio de Janeiro. Programa de Pds-Graduagdo em
Educacéo, Contextos Contemporaneos e Demandas

Populares. III. Titulo.




U F R UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DO RIO DE JANEIRO

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
INSTITUTO DE EDUCACAO / INSTITUTO MULTIDISCIPLINAR
Programa de Pés-Graduacao em Educacao, Contextos Contempor&neos «
Demandas Populares (PPGEduc)

LILIAN DO CARMO DE OLIVEIRA CUNHA

".RACISMO INSTITUCIONAL: desafios e perspectivas na
implementacao de politicas publicas antirracistas na
Faetec”™

Dissertacao apresentada ao Programa de Pas-Graduacao
em Educacdo, Contextos Contemporéneos ¢ Demandas
Poputares da Universidade Federal Rural do Rio de janeiro,
como requisito parcial a obtencao do titulo de Mestre em
Educacao.

Linha de Pesquisa: Educacao e Diversidades Etnico-Raciais

Dissertacao aprovada em 09/03/2017.

INA DA SILVA - UFRR]}

2). Dr(3). ROSANA RODRIGUES HERINGER - UFR]

V 4

Seropédica (R})
Marco/2017




Dedico este trabalho ao meu filho Ben, que mesmo ainda
estando em meu ventre, é a minha fonte de energia para

seguir acreditando em “um amanha” melhor.



Agradecimentos

Registrar a minha gratidao neste espaco que me cabe € poder reconhecer que se hoje
concluo uma dissertacdo de mestrado, foi porque muitas pessoas estiveram ao meu lado, me
incentivando, me fortalecendo, ndo s6 nesses dois anos que compreendem a pos-graduacéo,
mas em toda a minha “pequena grande” trajetéria de vida. Parafraseando a musica da banda
Cidade Negra: “vocé nao sabe o quanto caminhei pra chegar até aqui...” E finalizando mais
esta estrada da minha caminhada, procuro corresponder, agradecendo, pelo menos um pouco
do carinho e atengéo a mim dispensada.

Agradeco em primeiro lugar a esta for¢ca maior que me rege, que me enche fé: Deus,
Zambi na Umbanda. Agradeco a Pai Oxala, seu mensageiro, traducdo de equilibrio. Agradeco
aos donos do meu ori, Oxum e Oxdssi, energia vital que me abengoa, me protege e me guia.
Agradeco a todos os guias espirituais: os exus, abridores dos meus caminhos; os caboclos e
pretos velhos, protetores, conselheiros; os eres, alegria e perseveranca.

Agradeco aos meus pais e a minha irma... Ah, 0s meus pais... Todas as paginas escritas
nédo seriam suficientes para descrever o quanto sou grata, pela vida que me deram, por todos
os sacrificios, por todo amor, preocupacgdo, por cada dia que dedicaram e dedicam a mim.
“Mal sabem eles” que nao sdo eles que devem se orgulhar de mim e sim eu que tenho que me
orgulhar deles, por serem exatamente como eles sdo e fazerem de mim o que sou. Igualmente
a minha irmd, que por muitas vezes foi meu espelho, minha inspiragdo. Nos somos “madeira
que ndo da cupim”, carne e unha, Ubuntu...“Eu sou porque nos somos”!!! A eles: “todo amor
que houver nessa vida”.

Agradeco ao meu companheiro, presente de vida, Alexandre, que ndo ha outra palavra
que nos defina melhor do que parceria... Ele, que fez ndo sei quantas vezes o trajeto de carro
comigo até Seropédica e Nova Iguacgu até que eu me sentisse segura de ir dirigindo sozinha,
embora essa seguranca nunca tenha chegado sem a sua companhia. Ele, que ndo dormia até
que eu desligasse o computador ou fechasse o livro e deitasse ao seu lado; que mergulhou em
conceitos académicos junto a mim, leu meus textos para entender um pouco mais esse meu
mundo; que chamava a minha atencdo quando sabia que tinha que estudar, mas ndo me
concentrava, e no momento seguinte propunha “ir ali”” arejar um pouco a cabeca. Ele, que me
embalando no seu abrago, olhava nos meus olhos e conseguia dizer sem palavras que eu néo

devia desistir, que “eu ia chegar 1a”, e que todo o cansago valeria a pena.



Agradeco as minhas lalorixas, Mde Ana e M&e Paulinha e a toda a cupula espiritual do
Grupo Espirita Obreiros de Oxala, por cuidarem do meu equilibrio espiritual e emocional, e a
todos os meus “irmédos de fé”, familiares e amigos que, direta ou indiretamente, me apoiaram
e torceram para que eu concluisse mais esta etapa com éxito.

Agradego aos meus companheiros de setor, a Diretoria de Desenvolvimento da
Educacao Basica e Técnica - DDE, que a cada sinal de cansaco ou desanimo, sempre tinham
uma palavra de carinho e incentivo, e a cada conquista desencadeada pelo mestrado, fosse a
publicacdo de um artigo ou participacdo em evento, vibravam comigo. Em especial, agradecgo
as minhas coordenadoras pedagdgica e técnica, Marcia Farinazo e Rogéria Almeida, pelo
apoio, compreensdo e por todas as vezes que me liberaram de um dia de trabalho para assistir
aula ou porque precisava concluir algum trabalho.

Agradeco a duas pessoas especiais que, no momento em que eu achava que “O
MESTRADO” ndo era pra mim, me aconselharam, encorajaram e me disseram que era
possivel, mostrando em mim uma capacidade que eu ndo acreditava ter. Meus queridos
colegas de setor, Rosane Farias e Walter Al6. Rosane foi quem me convenceu de que 0
mestrado ndo era “um bicho de sete cabegas”, me orientou na busca por linhas de pesquisa,
compartilhou material e com certeza foi quem fez com que eu me inscrevesse NOS pProcessos
seletivos. O professor Walter AlG, que hoje ndo esta mais no setor que trabalho, foi quem me
disse sobre uma linha de pesquisa sobre rela¢bes étnico-raciais na educacao da Universidade
Rural e que inclusive um amigo seu, que havia sido professor da Faetec, era um dos
professores pesquisadores desta tematica, fazendo o “meio de campo” entre mim e o professor
Luiz Fernandes. Posso dizer que eles sdo os “responsaveis” pelo meu ingresso em uma
universidade publica, uma vez que eu afirmava que jamais conseguiria estar la.

Agradeco a minha querida turma, 2015.1, pessoas que levarei sempre em meu coragao,
por todos os momentos que compartilhamos. Desta turma, ganhei mais que colegas de
mestrado, ganhei grandes amigxs que hoje fazem parte da minha vida, pois mais do que nossa
rotina académica, compartilhamos agora nosso “dia-a-dia”. Nossa amizade foi e é fonte
esperanga, fé, otimismo e forca. Ao lado deles essa jornada se tornou mais leve e alegre:
Aline, Cinthia Marujo, Cecilia, Clara, Janine, Noeli, Priscilla, Roma e Tarciso.

Agradeco aos meus companheiros de orientacdo, que hoje também tenho o prazer de
poder chamar de amigos: Jefferson, Julio e Kelly. Suas experiéncias e companheirismo foram

impar no meu crescimento intelectual e pessoal. Claro que também ndo posso deixar de fora o



GPMC — Grupo de Pesquisa em Politicas Pablicas, Movimentos Sociais e Culturas, que além
de se constituir hoje em uma “grande familia”, cada um e sua singularidade me inspira, me
encorajam na luta, dando o f6lego para ndo esmorecer.

Agradeco, de forma especial, ao me orientador, hoje, um querido amigo, professor
Luiz Fernandes de Oliveira. Ele descortinou “meu eu critico, questionador, militante”.
Acreditou “naquela menina” que nem sabia muito bem o que estava “fazendo ali”, mas queria
estar. O Luiz (como ele gosta que nos refiramos a ele) me mostrou o que eu “fazia ali” e que
poderia fazer, ser e estar mais e mais. Ele abriu ndo s6 “as portas” da sua sala de aula ¢ do seu
grupo de orientandos, mas as de sua casa, de sua familia, me dando o grande prazer de
conhecer a sua companheira de vida, professora Monica Lins, que hoje tenho além de um
carinho imenso, uma admiracdo inenarravel, pois por meio de suas palavras, me ensina e me
inspira. Luiz guiou 0s meus passos, como um pai faz com seus filhos, o que faz com que
agora eu me sinta um pouco mais fortalecida para “caminhar com minhas proprias pernas”.

Agradeco aos professores companheiros desta pesquisa, que cederam um pouco do seu
tempo, experiéncia e conhecimento a fim de colaborar com o registro desta trajetoria, que
também faz parte da trajetoria de suas vidas.

Agradeco as queridas professoras Joselina da Silva e Rosana Heringuer, por me dar a
honra de té-las em minha banca e poder agregar a minha historia académica e a minha

pesquisa toda sua sabedoria.



“A luz que me abriu os olhos
para a dor dos deserdados

e os feridos de injustica,

ndo me permite fecha-los
nunca mais, enquanto viva.
Mesmo que de asco ou fadiga
me disponha a ndo ver mais,
ainda que o medo costure
0s meus olhos,

ja ndo posso deixar de ver:
a verdade me tocou,
com sua lamina de amor,

0 centro do ser.

N&o se trata de escolher
entre cegueira e traigao.
Mas entre ver e fazer

de conta que nada vi

ou dizer da dor que vejo
para ajuda-la a ter fim,

ja faz tempo que escolhi”.

(Thiago de Mello)



Resumo

CUNHA, Lilian C. O. Racismo Institucional: desafios e perspectivas na implementacdo
de politicas publicas antirracistas na Faetec. 111 p. Dissertacdo [Mestrado em Educacao] —
Instituto de Educacao/ Instituto Multidisciplinar — PPGEDUC - Universidade Federal Rural
do Rio de Janeiro. Nova Iguagu, 2017.

O presente trabalho propde a discussdo da implementacdo de politicas publicas antirracistas
como forma de enfrentamento ao racismo institucional presente nas instituicbes escolares,
tendo em vista que o racismo institucional refere-se a manifestacdo do racismo nas estruturas
de organizagdo da sociedade. Neste sentido, a questdo central que orienta esta pesquisa é:
considerando a existéncia de um sistema social que institucionalizou o racismo influenciando
diretamente as praticas pedagdgicas e relagcBes raciais nas instituicbes educacionais; e as
politicas publicas, especificamente as que objetivam corrigir estas desigualdades raciais no
tocante a educacdo escolar, quais os obstaculos enfrentados pelos docentes para que estes
dispositivos legais antirracistas se traduzam em propostas concretas de ac¢do? Assim, 0
objetivo principal desta investigacdo €& compreender de que modo a trajetéria da
implementacdo das politicas antirracistas na Fundacéo de Apoio a Escola Técnica — Faetec é
representada e quais os desafios sdo inerentes a esta. Para dialogar com as questdes aqui
colocadas, o trabalho se apoiara teoricamente na perspectiva historica do racismo no Brasil,
nas concepgdes de racismo e racismo institucional e nos reflexos destes no contexto escolar.
Discutira também o0s conceitos de antirracismo e acdo afirmativa. Estas abordagens terdo
como aporte as pesquisas de Antdnio Sérgio Alfredo Guimardes (2009), Carlos Hasenbalg
(2005), George Reid Andrews (1998) e Valter Roberto Silvério (2002), bem como
documentos oficiais do Ministério da Educacédo que discutem a tematica abordada.

Palavras-chave: racismo institucional; politicas antirracistas; relacdes raciais; educacao.



Abstract

CUNHA, Lilian C. O. Institucional racismo: challenges and perspectives to build public
policies anti-racist in the Faetec. 111 p. Dissertacdo [Mestrado em Educacdo] — Instituto de
Educacao/ Instituto Multidisciplinar — PPGEDUC - Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiro. Nova Iguagu, 2017.

This paper establish a discussion of the implementation of antiracist public policies as well as
fight against institutional racism present in school institutions, have in mind that institutional
racism refers to the manifestation of racism in the organizational structures of society. The
principal issue of this research is: considering the existence of a social system that
institutionalized racism by directly influencing pedagogical practices and racial relations in
educational institutions; and public policies, specifically those aimed at correcting these racial
inequalities in relation to school education, what obstacles are faced by teachers so that these
legal anti-racist devices translate into concrete proposals for action? Thus, the aim of this
research is understand how was builded the antiracist policies in the Fundacdo de Apoio a
Escola Técnica (FAETEC) [Foundation of Support in the Technical School] as well as what
were obstacles faced by this implementation in this educational institution. In order to fulfil
the major issue, the theoretical support will establish a dialogy with a historical perspective of
racism in Brazil, reckon the conceptions of racism and institutional racism as well. Besides
recognize how this conceptions reflect in the school context. These approaches will be
supported by relevant research as Antdnio Seérgio Alfredo Guimardes (2009), Carlos
Hasenbalg (2005), George Reid Andrews (1998) e Valter Roberto Silvério (2002), as well as
official documents of the Ministry of Education that discuss an issue addressed.

Keywords: institutional racism; anti-racists policies; race relations; education
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Introducéo

Eu peco licenca pra chegar, pra chegar peco licenca.
Sarava quem é de sarava e a benca que é de abenca.
Noriel Vilela

Peco licenga, dos mais velhos aos mais novos, para contar por que e para que escrevo
esta pesquisa. Saudo, dos mais velhos aos mais novos, que se propde a este trabalho. Peco a
bencdo, dos mais velhos aos mais novos, nesta partida em direcdo aonde pretendo chegar. Se

é que quero chegar a algum lugar, pois meu fascinio é a constante busca...

Eu nunca tive certeza do que preencher nos formularios que tinham o campo “cor”.
Branca eu sabia que ndo era, mas ao olhar para a minha pele, ela ndo era preta e também néo
era parda. Como é ser pardo? Pardo ndo é cor de papel? Eu sou morena “oras”! Mas esta
opc¢&o ndo aparecia nos formularios. E ai me restava ficar com “o meio termo”: a op¢éo parda.
Também me recordo que quando meus pais iam me matricular ou renovar matricula na escola,
havia um campo destinado ao preenchimento da religido. Lembro que eles sempre preenchiam
que eram catolicos, mas ndo frequentavam a Igreja Cat6lica e nem seguiam os preceitos desta
religido, embora eu e minha irma tenhamos sido batizadas e feito primeira comunhdo nela. Na
adolescéncia, entendi que meus pais eram “macumbeiros™, mas era muito agressivo aos
ouvidos dos outros dizer isso e por isso sempre se diziam catélicos e talvez também por isso
colocaram a mim e a minha irma para seguir 0s preceitos desta ordem religiosa. Depois da
minha primeira comunhdo eu ndo mais frequentei a igreja, a ndo ser para batizados e
casamentos de familiares. O local que eu frequentava semanalmente era o terreiro de
Umbanda, local este que frequentei desde o ventre. Mas eu ndo era macumbeira, tinha
vergonha disso, entdo comecei a dizer que era espirita, pois parecia mais leve para a minha
boca e para 0s ouvidos dos outros. Muitas vezes eu dizia para meus amigos que iria a uma
festa ou na casa de algum parente, para ndo dizer que iria ao terreiro. E assim os anos foram
passando, mascarando a religido que até entdo era s6 a dos meus pais, mas era 0 pé no chéo e

a batida do atabaque e das palmas que faziam vibrar meu coracao.

Em 2011, apds concluir a graduacdo em Pedagogia na Universidade do Grande Rio
Professor José de Souza Herdy (Unigranrio), fui chamada no concurso da Fundacdo de Apoio

a Escola Técnica — FAETEC — para o cargo de Supervisora Educacional. Na ocasido, escolhi

! Originalmente o termo designa a pessoa que toca um instrumento musical chamado macumba, mas foi
popularmente conceituado, de forma pejorativa, como as pessoas que cultuam religides de matriz africana.
2 Aquele que acredita e segue os ensinamentos do espiritismo.
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como lotacédo a Diretoria de Desenvolvimento da Educagdo Bésica e Técnica, responsavel por
gerir as unidades de ensino de educacdo basica e educacdo profissional técnica de nivel
médio. Entre as demais atribuicdes, comecei a acompanhar os projetos institucionais® que as
unidades desenvolviam. Em meio a estes, despertei interesse pessoal pelos projetos que
trabalhavam as relaces étnico-raciais* na escola. Foi entdo que conheci a professora Helena
Theodoro, coordenadora do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros — NEAB - da FAETEC desta
época. Ela me convidou para ser colaboradora do nucleo e participar da formacdo que
aconteceria naquele ano do projeto A Cor da Cultura®. A semana de formagdo do projeto,
ministrado pela professora Azolida Loretto da Trindade®, foi um divisor de dguas na minha
vida. Por um lado, fiquei maravilhada com o tanto de coisas novas que aprendi, por outro,
surgiam os questionamentos acerca do por que todas essas informac6es ainda ndo haviam
chegado a mim até aquele momento. Mas, o que mais me surpreendeu mesmo foi descobrir
que eu era negral Sim, eu ndo era branca, nem parda, nem preta, nem morena, eu era negral
Ao me desconhecer como negra automaticamente desconhecia também a minha
ancestralidade africana (ANDREWS, 1998) e todas as demais questdes politicas, sociais e
culturais que implicam o ser negra. Se eu me entendesse como negra e conhecesse toda a
minha ancestralidade ndo teria ddvidas ao preencher formulérios, questionaria a marcagdo
“catolica” nas minhas fichas de matricula e com certeza ndo negaria “ser macumbeira”. Mas

por que nunca ninguém “me contou” que eu sou negra?

Para Silvério (2002, p.223) “as discordancias sobre 0 modo de categorizar 0S morenos
no sistema brasileiro podem desvendar a dimensdo politica da nossa classificacdo racial”. E
foi no intuito de compreender a dimensé&o politica de ser negro no Brasil que mergulhei na

busca de inimeras respostas que nao tinha...ou melhor, que ainda ndo tenho!

3 Aqui, entendemos projetos institucionais como uma proposta que visa atendera uma demanda especifica,
justificada por uma situagdo-problema.

4 0 temo étnico-racial utilizado tem como referéncia as Diretrizes Curriculares Nacionais para a educac¢io das
Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, em que o termo “raca”,
ressignificado pelo Movimento Negro, possui um sentido politico e de valorizagdo do legado deixado pelos
africanos; ja o termo “étnico” na expressdo étnico-racial, serve para marcar que essas relagées tensas devidas a
diferengas na cor da pele e tragos fisiondmicos o sdo também devido a raiz cultural plantada na ancestralidade
africana, que difere em visdo de mundo, valores e principios das de origem indigena, europeia e asiatica
(DCNERER, 2004, p. 13)

5> Projeto educativo de valorizacdo da cultura afro-brasileira, fruto de uma parceria entre o Canal Futura,
Petrobras, Centro de Informagdo e Documentagdo do Artista Negro, TV Globo, e Secretaria Especial de Politicas
de Promogao da Igualdade Racial.

6 Coordenadora Pedagdgica do Projeto “A Cor da Cultura”
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Ap0s esta descoberta comecei a indagar sobre quantas sdo as pessoas que passam “a
sua existéncia” sem conhecer sua identidade. Quantas como eu, escondem sua ancestralidade
religiosa ou ndao entendem o porqué de haver uma determinacdo de preenchimento de cor nas
fichas que encontramos em varias fases da vida e neste ndo entendimento, ndo se descobrem
enquanto sujeitos sociais pertencentes a populacdo negra. E quanto “se tem a sorte” de
descobrir que vocé ndo € o meio termo da sociedade, surge uma sensacdo de ter sido
enganado, um conflito identitario. Por qué? Por que se tem dificuldade de usar a palavra negro
no Brasil para designar as pessoas “de cor”, substituindo por “mais escurinho (a)”? Por que €
tdo dificil dizer: sou umbandista, candomblecista? Por que pode ter culto na praca, mas néo se
pode mencionar o nome de uma entidade em tom alto? Por que meu vizinho pode ouvir o

programa do Padre Marcelo e se eu colocar cantigas afro vou sofrer retaliacao?

Depois de iniciar algumas buscas tedricas, nesta tentativa de entender “qual ¢ o
mistério” que oculta ¢ mascara 0S negros e consequentemente a sua cultura da sociedade,
revisitei minhas memdrias pessoais e me dei conta de que mesmo ndo tendo a tonalidade da
pele socialmente considerada como negra, eu sofri com o racismo sem me dar conta. Percebi
que ndo poder dizer “para qualquer pessoa” que meus pais eram umbandistas e que eu
adorava frequentar o terreiro, € racismo, uma vez que a Umbanda tem matriz africana. E
mesmo depois de iniciar como um membro da corrente espiritual, passando a ser umbandista
“de verdade”, como 0s meus pais, sO consegui dizer abertamente minha religido apos estar
segura de que esta afirmacdo ¢ um enfrentamento politico contra hegemonico. Eu cheguei a
acreditar que meu despertar pela questao racial ndo tinha ligacdo direta com a minha vida, que
ndo o Vviés religioso, mas rememorar minha trajetéria me traz contextos que mostram o quanto

esta problematizacdo sempre esteve ao meu lado.

Por volta dos dez anos, fui personagem principal de uma peca feita na escola baseada
no livro de Jalio Emilio Braz, intitulado “Pretinha, eu?”. Hoje eu sei que o livro discute a
presenca de uma aluna bolsista huma escola particular, em que ela é a Unica negra, trazendo
como discussdo a discriminacdo e preconceito. O autor foi assistir a apresentacdo. Eu néo
fazia ideia da amplitude da discussdo, pois protagonizar uma peca na escola, na presenca de
guem escreveu era 0 que me deixava feliz, todavia, este foi meu Unico protagonismo na

infancia que s6 agora fui perceber a razéo.
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O encontro com a teoria me permitiu perceber também que o racismo esteve presente
na minha adolescéncia. Quando comecei a sair com amigas para festas e demais passeios, eu
destoava. Minha pele nédo era clara como a delas, 0 meu cabelo néo era liso como o delas. Eu
ndo podia fazer os mesmos penteados, usar 0s mesmos produtos e nem percebia que essas
caracteristicas poderiam ser o motivo que fazia com que eu ndo fosse “a primeira op¢ao” de
flerte dos meninos. Posso afirmar que isso mexia com a minha autoestima. Lembro que o meu
sonho era poder jogar o cabelo de um lado para outro como elas faziam e assim que veio “o
bum” das “escovas progressivas” eu o realizei. Agora eu podia jogar o cabelo. Assim que
alisei 0 tinha muito comprido, o que fez com que me apelidassem de “Pocahontas” ’. Diziam
gue eu parecia “uma india”, que estava mais bonita. Embora o cabelo tenha mexido muito
com a minha autoimagem durante a adolescéncia, o tom da pele ndo me trazia efeitos
negativos, pelo contrario, sempre ouvia que meu tom de pele era lindo, que queriam té-lo. Ja
adulta, “o bonito tom de pele genuinamente brasileiro” fazia que com certa recorréncia eu
fosse relacionada as “mulatas de escola de samba”. Era, na verdade ainda é comum ouvir
coisas no sentido de “seu tipo € mulherdo”, “os gringos ndo podem te ver”, “vocé podia ser
dancarina de funk”, “vocé tem que desfilar no carnaval”. Esta constante sexualizagéo, antes
da teoria, soava pra mim como brincadeira, elogio, hoje, € motivo de debate, problematizacéo.
Preciso pontuar aqui que depois de me engajar politicamente nas discussfes étnico-raciais, ja
ndo consegui mais manter o meu cabelo alisado. Senti a necessidade de resgatar a minha
identidade e o passo inicial seria por meio da minha “imagem”. N&o fazia mais sentido
discutir sobre racismo mantendo um padrdo estético que me foi imposto sutilmente sob a
forma de “modismo”. Até pouco tempo eu afirmava que o fato de ter modificado a textura do
meu cabelo ndo tinha relagdo com aceitacdo social, mas eu estava enganada. E interessante
perceber que até 0 meu esposo, que é negro, mas ndo ¢ “um académico”, aos poucos Vem
descobrindo a dimenséo politica de ser negro no Brasil e carregar uma heranca africana, assim
como aconteceu comigo, percebendo a presenca do racismo, sua complexidade e magnitude,
despertando interesse nos debates, desnaturalizando esteredtipos e levando questdes para as
conversas familiares, principalmente no tocante a minha religido. Mas é relevante sinalizar
que eu ndo cheguei a esses didlogos tedricos sozinha. Apos o fatidico encontro com a
professora Azolida, em 2011, a minha ansia “por gritar ao mundo” que 0 racismo esta ai, na

“sutileza”, no “elogio”, na “brincadeira”, nos protagonismos e na auséncia destes, me levou a

7 Uma princesa india personagem de um desenho infantil.
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buscar um espaco onde eu pudesse encontrar pessoas que dialogassem sobre as mesmas
angustias, indagacdes, utopias e objetivos. Através de um colega de trabalho, professor Valter
Al68, conheci o professor Luiz Fernandes de Oliveira®, que debatia sobre esta tematica na
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ). Como acredito que nada é por acaso,
vim descobrir que o professor Luiz foi servidor da Faetec e um dos fundadores do Ndcleo de
Estudos Etnico-Raciais (NEERA) da Rede. Comecei entdo a acompanhar a disciplina
ministrada por ele na UFRRJ, o que me realizou em dois aspectos muito significativos. O
primeiro por ter a oportunidade de estar junto a colegas da educacéo que também estdo na luta
constante de enfrentamento ao cenario racial que atravessa o cotidiano de nossas escolas e
nosso cotidiano pessoal. O segundo por passar a acreditar que a universidade publica federal
poderia ser “o meu lugar”. Eu, formada por uma universidade privada, ndo acreditava ser
possivel estar dentro de um espaco de discussdo politica, debatendo, engajada na militancia,
convivendo com doutores, produzindo trabalhos, ministrando palestras. Este lugar néo era pra
mim, ndo era! Pois eu estou aqui, defendendo uma bandeira, dentro e fora da academia, o0 que
muitas vezes me exp0e a ter que optar por um posicionamento politico ou afetivo. Se até o
momento eu ndo havia entendido a minha funcéo social, emerge que esta seja cumprida em
quaisquer dos espacgos que eu esteja presente, porque a familia, o templo religioso, a rede
social, o ambiente de trabalho, sdo espacos de institucionalizacdo do racismo, logo, espacos

de formacdo politica também.

Considero importante destacar ainda que a auséncia de um estudo critico da historia e
da sociologia brasileira durante meus anos de escolarizacdo deixaram lacunas ha compreensao
de ideias e conceitos que serdo discutidos ao longo deste trabalho e é a partir destas lacunas
que pretendo dar sentido a tematica aqui debatida: o racismo institucional nos mantém sob

uma l6gica de dominacgédo nao so politica e social, mas sobretudo epistémica.
O ponto de partida e a proposta de pesquisa
A ndo insercdo efetiva do negro na estrutura econémica, politica, social e cultural que

se estabeleceu no periodo pos-abolicdo deixou cicatrizes e consequéncias a uma parte

significativa da nossa sociedade, configurando hierarquias sociais e raciais que perduram até

8 professor de Histdria da Fundac¢3o de Apoio a Escola Técnica - FAETEC
9 Professor do Programa de Pds-Graduacgdo em Educacdo, Contextos Contempordneos e Demandas Populares
da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro - UFRRJ
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os dias de hoje. A auséncia de acOes por parte das instituigdes que detinham o poder estatal
que tivessem como finalidade abstrair o negro da condicdo de inferiorizado, sustentou a
subordinacdo deste povo. “Dai poder afirmar que a presenca do Estado foi decisiva na
configuragcdo de uma sociedade livre que se funda com profunda exclusdo de alguns
segmentos, em especial, a populacdo negra” (SILVERIO, 2002, p.225). Posteriormente, a
ideia de democracia racial estabelecida no Brasil fez parecer que todos aqueles que aqui
habitavam tinham iguais condicbes de acesso as diversas esferas da sociedade. A aparente
convivéncia pacifica entre as ragas ndo denunciava as desiguais posi¢fes que 0S negros
ocupavam. Seria satisfatorio poder narrar estas questdes como um fato do passado, todavia,
essa segregacdo racial e social nao foi modificada com o passar dos anos, uma vez que no
Brasil o senso comum faz persistir a ideia de que a raca ndo constitui fator determinante para
as desigualdades, isto, mesmo depois da ideia de democracia racial ter sido desvelada como
um mito. Se entendermos que estas hierarquias foram construidas para designar superioridade
econbmica, social e cultural sobre os negros, consubstanciada por uma politica estatal,
percebemos que desconstruir estas € condicdo emergencial para a efetivacdo de uma

sociedade verdadeiramente democratica.

A problemética racial € demarcada como uma questdo social expressiva a partir de
denuncias de Movimentos Sociais, em especial, 0 Movimento Negro. As evidéncias
desencadeadas por estas mobilizagdes fizeram emergir a divida historica que o Brasil tem com
0s negros, divida esta que institucionalizou o racismo por meio de mecanismos de segregacao
e exclusdo que dificultaram a mobilidade social, econdmica e educacional da populagédo
negra. Estas dendncias, posteriormente, resultaram na cobranca de um posicionamento

politico no tocante ao tratamento dado ao negro e a sua cultura.

A inclusdo da questdo racial na agenda politica nacional, apesar de décadas de
reivindicacdes e lutas do Movimento Negro, s6 se consolidou como prerrogativa legal de

enfrentamento ao racismo'® apds a 111 Conferéncia Mundial Contra o Racismo, Discriminagéo

10 Até este momento, as iniciativas no plano das politicas eram destinadas apenas a puni¢do daqueles que
cometessem atos discriminatérios, por meio da consolidagdo do racismo como crime, na Constituicdo Federal
de 1988 e posteriormente pela Lei 7.716 de 1989, que ficou conhecida como “lei Cad”, que define os crimes
resultantes do preconceito de raga ou de cor. A partir da Conferéncia de Durban, as politicas deveriam se
destinar ndo sé a denuncias, mas a principios que definam a atua¢do do Estado na promogdo na igualdade
racial.
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Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlatall, em 2001, que resultou em uma declaragio e um
plano de acdo que expressam o compromisso dos Estados na luta contra o racismo. Assim,
fica cada Estado comprometido em estruturar politicas de acdo afirmativa que se constituam
“em politicas publicas destinadas a reparar as distorgdes e desigualdades sociais e demais
praticas discriminatérias adotadas nas esferas publica e privada, durante o processo de
formacgdo social do pais” (BRASIL, 2010). Este documento, que ficou popularmente
conhecido como Declaracdo de Durban, legitimou a existéncia de um racismo estrutural,
evidenciando a emergéncia da adogdo de politicas antirracistas, como um importante
mecanismo legal de enfrentamento ao racismo nas diversas organizagdes sociais em que este
se manifesta. Cabe ressaltar que, na contramdo de um relevante conjunto de normas legais,
estas politicas marcam uma conquista de um movimento social: o Movimento Negro.
Conquista essa “resultante de lutas e barganhas nas arenas de poder através de mecanismo
politico-institucionais” (SAMPAIO, 2003, p. 78).

Anterior ao debate estabelecido em Durban, as constantes denuncias do Movimento
Negro fizeram com que o governo Fernando Henrique tornasse publico a problematica das
relacBes raciais no Brasil, levando ao ambito do Estado o reconhecimento da manutencao das
diferengas raciais no pais, todavia, nenhuma agéo efetiva no tocante a politicas publicas foram
concretizadas. Nesse sentido, a partir da Declaracdo de Durban, o governo é obrigado, além
de reconhecer a existéncia de um racismo institucionalizado, demarcar leis, programas e
iniciativas que objetivem corrigir as desigualdades presentes na sociedade, de modo a
“reverter a representacdo negativa dos negros, promover a igualdade de oportunidades e

combater o preconceito e o racismo” (SEPPIR, 2016).

Nos espacos académicos e espacos educacionais de diversos niveis, os debates sobre a
questdo racial no Brasil ganharam grande propor¢do ap6s a alteracdo da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB) vigente, por meio da Lei federal 10.639/03, que tornou
“obrigatorio incluir nos curriculos oficiais das redes de ensino a tematica ‘Historia e Cultura
Afro-Brasileira’ (BRASIL, 2003), propondo uma reestruturacdo nas concepgoes
hegeménicas enraizadas nas instituicdes escolares. Tendo como base esta lei, minha primeira

proposta seria pesquisar o curriculo do Ensino Médio de uma Rede Estadual, observando a

11 Conferéncia realizada pela Organizagdo das NacBes Unidas (ONU), em Durban — Africa do Sul. Ficou
popularmente conhecida como Conferéncia de Durban.
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obrigatoriedade descrita na alteracdo da LDB por meio da Lei Federal 10.639/03. Apo6s
assistir uma aula com a professora Inés Barbosa de Oliveiral?, em que ela mencionou a quase
invisibilizacdo dos profissionais da educacdo que efetivam em seus cotidianos um
enfrentamento com vistas a uma educacdo verdadeiramente igualitaria, refleti se a proposta de
analise curricular ndo seria “mais do mesmo”, mais uma pesquisa somada ao insucesso das
lutas antirracistas na educacdo que atribuiria “ao sujeito”, no caso, o professor, a nio

efetivacdo das leis na pratica.

Comecei a indagar sobre “quem faz acontecer”, sera que suas agdes individuais sdo o
bastante para modificar um contexto institucional racista? E a escola enquanto instituicdo,
submetida a uma gestdo e a 6rgdos governamentais, de que maneira combate este racismo
institucional? Sera que a existéncia de politicas antirracistas modificam por si sO as relacdes
raciais nos espacos escolares? Podemos afirmar que basta que leis sejam promulgadas para
que as questdes concernentes ao racismo sejam sanadas? Uma imposicao legal traz mudangas

efetivas nas praticas?

A fala recorrente de muitos docentes, apontam as dificuldades tocantes a
implementacdo destas politicas publicas (OLIVEIRA, 2012). Percebe-se um distanciamento
entre teoria e pratica e este, muitas vezes, recai sobre questes subjetivas. Em sua pesquisa,
Oliveira (2012, p. 21) evidencia “uma significativa distancia entre as reflexdes tedricas e
conceituais sobre a questdo étnico-racial e a disponibilidade efetiva, de grande parte dos
docentes, de enfrentar possiveis conflitos na pratica de ensino”. Todavia, 0 que os dados de
pesquisas nesta tematica apontam como atitudes e/ou limitac@es individuais, outros sinalizam
como parte de um sistema que confere suporte a este racismo individual (PACE e LIMA,
2011), explicando a logica social de internalizacdo e naturalizacdo da reproducdo das
desigualdades.

Para Silvério (2002, p. 223), “as discrimina¢Ges e 0s racismos sd0 componentes
essenciais na conformacéo da sociedade brasileira e operam menos no plano individual e mais
no plano institucional e estrutural”. Assim, estas dificuldades de abordagem e tratamento das
questdes concernentes as relagdes raciais, resultantes de uma legitimacgéo do racismo por parte

do Estado, sdo entendidas como racismo institucional. O conceito de racismo institucional

12 professora associada da Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ)
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refere-se a manifestagcdo do racismo nas estruturas de organizacao da sociedade, ou seja, nas
diversas instituicbes que a compde, definidas por North (1990 apud SAMPAIO, 2003, P.81)
como organizagdes que englobam corpos politicos, econdmicos, sociais e educacionais. Para
Sampaio (2003, p. 79) “a identificagdo precisa do significado de racismo institucional, se
constitui em condigdo si nequa non para uma implementacdo exitosa de politicas”. Por este
prisma, torna-se imprescindivel a compreensao que

na forma individual o racismo manifesta-se por meio de atos

discriminatdrios cometidos por individuos contra outros individuos; podendo

atingir niveis extremos de violéncia, como agressoes, destruicdo de bens ou
propriedades e assassinatos (GOMES N. L., 2005. p. 52)

Ja a forma institucional

implica préticas discriminatérias sistematicas fomentadas pelo Estado ou
com o seu apoio indireto. Elas se manifestam sob a forma de isolamento dos
negros em determinados bairros, escolas e empregos. Estas praticas racistas
manifestam-se, também, nos livros didaticos tanto na presenca de
personagens negros com imagens deturpadas e estereotipadas quanto na
auséncia da histdria positiva do povo negro no Brasil (ibdem, p.52).

Coloco entdo, como hipGtese, que este racismo institucionalizado fomenta a
naturalizacdo do racismo, colocando-o no campo individual, o que imobiliza e
irresponsabiliza o enfrentamento do racismo no campo institucional. Souza (2011, p. 80)
sustenta que

0s aparatos institucionais de uma dada sociedade encontram-se a servigo dos
grupos hegemonicos que os criam e fazem com que funcionem para a
reproducéo do sistema que Ihe confere significado e existéncia. Alguém que

esteja operando esse sistema podera produzir resultados raciais injustamente
diferenciados ainda que néo tenha a intencéo de fazé-lo.

Se considerarmos a bibliografia recente sobre o impacto da implementacdo de leis,
programas e iniciativas antirracistas no campo educacional observa-se que a temética permeia
0s espacos escolares, mas ainda muito distante de alcancar os verdadeiros objetivos por estes
delineados e em grande parte, esse fracasso é atribuido a iniciativas, ou a auséncia destas,
individuais. Chega a ser angustiante todas as percepg¢des negativas em torno das tentativas de
implementacdo das politicas antirracistas apontadas nos trabalhos académicos, que trazem a

tona uma série de questbes gque denunciam uma estrutura educacional engessada e todo
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impasse decorrente das alteragdes legais, como as mudangas curriculares superficiais,
deficiéncia na formacgdo académica dos docentes, auséncia de formacéo continuada, omissédo
dos gestores, dentre outros. Nesta perspectiva, Sampaio (2003, p. 81) afirma que “parece ser
consenso que ndo é por falta de leis que a questdo racial no Brasil ainda né&o foi resolvida”,
entdo seria por que razdo, por falta de pratica? Para Oliveira (2012, p.34)

qualquer tentativa, legislacdo ou acdo visando a superacdo do racismo na

educacdo, necessita de um combate as estruturas ideoldgicas consolidadas
que reproduzem os esteredtipos, as discriminacdes e 0 racismo contra negros

e negras no espaco escolar.

Tomando como base as falas de Gomes N. L. (2005), Oliveira (2012), Silvério (2002)
e Sampaio (2003) é possivel afirmar que existe uma estrutura racista, quase filosofical?,
presente nos diversos segmentos da sociedade e esta reflete diretamente no sistema
educacional. Esta estrutura se revela sélida no momento em que mesmo com a existéncia de
determinacfes legais que objetivam mudar este cenario, outros fatores impedem que o
antirracismo se torne uma praxis e investigar que fatores sdo estes € um dos objetivos desta

pesquisa.
Com base nas reflexBes apresentadas, a presente pesquisa aponta como problema:

Considerando a existéncia de um sistema social que institucionalizou o racismo
influenciando diretamente as praticas pedagogicas e a relagfes raciais nas instituicdes
educacionais; e as politicas publicas, especificamente as que objetivam corrigir estas
desigualdades raciais no tocante a educacdo escolar, quais 0s obstaculos enfrentados pelos
docentes para que estes dispositivos legais antirracistas se traduzam em propostas concretas

de acdo?

Nesta perspectiva, investigar a trajetdria da implementacdo de politicas antirracistas

na Faetec é objeto da presente investigacao.

A partir das questdes colocadas, o0 campo em que a investigacdo se realizara,

estabelecendo assim o recorte da pesquisa, sera a Fundacdo de Apoio a Escola Técnica —

13 Uso aqui o termo “quase filoséfico” no sentido de entender a estrutura racista como um pensamento
inerente a sociedade brasileira, que se mantém cativo e ativo mesmo apds a ampliacdo do debate acerca desta
problematica e avangos sociais e politicos.

14 Neste trabalho, entenderemos politicas antirracistas como um conjunto de a¢des, programas e leis adotados
como politicas publicas que visem combater o racismo e as desigualdades raciais por ele desencadeadas,
concentrando nas pertinentes ao campo educacional.
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FAETEC, instituicdo publica responsavel pela educagdo profissional e tecnolégica do Estado
do Rio de Janeiro, vinculada a Secretaria de Ciéncia e Tecnologia e Inovacgio®. Tendo como

objetivos:

e Investigar as estratégias de enfrentamento ao racismo institucional na Faetec;

e Compreender a trajetdria da implementacdo de politicas publicas antirracistas
na Instituicao;

e Analisar as perspectivas dos docentes no tocante as estratégias de
enfrentamento ao racismo institucional e a implementacdo de politicas

antirracistas na Rede.

E importe pontuar os aspectos que justificam a importancia social e politica do
trabalho apresentado. O primeiro € que as discussfes voltadas para o racismo institucional
estdo em grande parcela direcionadas para as organizagdes do campo econdmico (NORTH,
1990 apud SAMPAIO, 2003), como 6rgéos trabalhistas, havendo poucas anélises no campo
educacional, onde o racismo institucional se manifesta de maneira sutil, travestido de racismo
individual. Outra questdo, considerando o racismo institucional como estrutura, é a
compreensdo de que silenciosamente este racismo inviabiliza a expansdo de praticas
pedagogicas de carater afirmativo, mesmo havendo respaldo da legislacdo vigente. Fato este
gue, como ja mencionado anteriormente, confere ao individuo o insucesso e/ou ndo
concretizacdo das leis na préatica, havendo necessidade de avanco e aprofundamento destas
afirmac0es. Evidenciado as questdes acima, a pesquisa visa contribuir para novas explanacgdes

sobre o racismo institucional e politicas publicas antirracistas no contexto escolar.

Se 0 caminho é meu, deixa eu caminhar...

Segundo sua etimologia, método é o caminho em direcdo a um objetivo (GERHARDT
e SILVEIRA, 2009). Dado que foi apresentado um problema de pesquisa para analise e
compreensdo, sucedido de objetivos a serem alcancados, se faz presente a necessidade de
estabelecer como este caminhar investigativo foi percorrido. Portanto, os procedimentos
metodoldgicos adotados para esta pesquisa visaram orientar a estruturacdo prévia do processo

de investigacéo.

15 A apresentacdo do campo de pesquisa, compreendendo sua histdria e estrutura, serd apresentada no
capitulo 3.
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A pesquisa apresentada adotou uma abordagem qualitativa, considerando que esta
perspectiva se preocupa com a compreensdo aprofundada de determinado cenario social que
ndo pode ser quantificado e sim ressignificado com vistas a obtencdo de novos
conhecimentos. Assim, “a pesquisa qualitativa trabalha com o universo de significados,
motivos, aspiracOes, crencas, valores e atitudes, 0o que corresponde a um espago Mmais
profundo das relages” (MINAYO, 2001 apud GERHARDT e SILVEIRA, 2009, p. 32).
Procurando me aproximar do objeto e encontrar (ou ndo) respostas para as questdes propostas,
a obtencdo de dados se deu por meio de pesquisa de campo, utilizando como instrumentos de
coleta destes, a analise documental e a entrevista. A analise documental constituiu o primeiro
passo da pesquisa de campo, uma vez que um dos objetivos deste trabalho foi identificar a
trajetéria da implementacao de politicas pablicas antirracistas da instituicdo pesquisada.

Considera-se como documento qualquer registro escrito que possa ser usado
como fonte de informacdo. Regulamentos, atas de reunido, livros de
sequéncia, relatérios, arquivos, pereceres, etc., podem nos dizer muita coisa
sobre os principios e normas que regem o comportamento de um grupo e

sobre as relacBes que se estabelecem entre diferentes subgrupos (ALVEZ-
MAZZOTTI e GEWANDZNAJDER, 1999, p.169).

Face ao exposto, este instrumento foi fundamental para iniciar a investigacdo, visto
que para atingir a proposta central desta pesquisa, que sdo as estratégias institucionais que
asseguram uma mudanca nas relacbes raciais na educagdo, € indispensavel fazer o
levantamento de quais sdo as politicas antirracistas adotadas pela instituicdo. Em outras
palavras, conhecer e analisar quais sdo 0s documentos que direcionam 0s programas e
iniciativas de carater afirmativo permitiu a percepcdo de uma hipotese inicial sobre o
problema, auxiliando na determinacdo dos procedimentos seguintes. Feita esta abordagem,
foram realizadas entrevistas a fim de obter informagdes ndo descritas em documentos,
trazendo para a pesquisa a compreensdo do problema pelo olhar dos atores sociais que a
compde, buscando entender qual o significado atribuido por estes as questbes abordadas. O
tipo de entrevista utilizado foi a semiestruturada, pois esta reune perguntas especificas ao
mesmo tempo em que possibilita explorar mais amplamente uma questdo, dando o tom de um

dialogo informal.

Para trazer contribuicGes a investigacdo por meio das entrevistas, fui em busca de
profissionais que discutem a tematica étnico-racial em suas praticas pedagdgicas, enquanto

docentes da Faetec. A escolha destes profissionais se deu a partir dos registros documentados
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de atividades de carater antirracistas realizados na Fundacdo. Docentes que militam nesse
espaco e que permitiram debater sobre suas perspectivas no tocante ao enfrentamento do
racismo institucional a partir da implementacdo de politicas publicas antirracistas,

interrogacdo que fundamenta esta pesquisa.
No que se refere ao contexto da pesquisa, Alvez-Mazzotti (1999, p.162) afirma que

a escolha do campo onde serdo colhidos os dados, bem como dos
participantes é proposital, isto é, o pesquisador 0s escolhe em fun¢éo das
questbes de interesse de estudo e também das condigbes de acesso e
permanéncia no campo e disponibilidade dos sujeitos.

Nesta perspectiva, de acordo com o0 ja exposto nos objetivos, o campo da investigacdo
sera a Fundacdo de Apoio a Escola Técnica, Rede Educacional em que atuo desde 2011 e
onde iniciei as discussdes tocantes ao racismo e educacdo. Esta escolha trouxe facilidades de
acesso aos espagos e aos sujeitos, e o fato de fazer parte de uma diretoria institucional néo
acarretou em limitagdes nas falas dos entrevistados e “contaminagdo” na coleta dos dados.
Pelo contrario, os colaboradores desta pesquisa se mostraram confortaveis em discorrer sobre

a tematica e parabenizaram por ter alguém dedicando uma pesquisa a este importante debate.

Apbs a coleta de dados, os mesmos foram organizados, examinados e interpretados a
luz dos referenciais tedricos utilizados como aporte deste trabalho, objetivando uma analise
final que resultou nas possiveis conclusfes da presente pesquisa, ndo findando a discussdo da

tematica e sim fornecendo subsidios para o desdobramento de novas investigacoes.

Dialogos referenciais

A revisdo bibliografica realizada para dar embasamento tedrico a esta investigacao
indicou que ndo ha muitas publicacdes que abordem o racismo institucional na educacio®®.
Assim, a pesquisa teve como referéncia conceitos que dialogam com as discussdes aqui

colocadas que deram suporte a andlise, atribuindo significado aos dados coletados.

Observando o recorte tematico investigado, tive como didlogo tedrico 0s conceitos de

racismo, racismo institucional e antirracismo, todos estes sob a perspectiva do seu contexto

16 De acordo com Silvério (2003), o racismo institucional na educac¢io pode ser definido como a auséncia de
debates e a manutencdo de conteldos e praticas que ndo abordem criticamente o contexto racial em que
vivemos.
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social e histérico no Brasil. Para a interlocucdo destes conceitos, utilizarei a producédo
académica de Antbnio Sérgio Alfredo Guimaraes (2009), Carlos Hasenbalg (2005), George
Reid Andrews (1998) e Valter Roberto Silvério (2002), articulando com as reflexdes teoricas
das publicacbes do Ministério da Educacdo (MEC) e outros autores que possam Vir a
corroborar com as colocagGes em pauta. Apresentarei aqui, resumidamente, os principais
aspectos das pesquisas dos autores supracitados, todavia, suas teorias estardo aprofundadas ao

longo dos capitulos | e I1.

Guimardes (2009) colocara as relagbes raciais como um problema estrutural da
sociedade, onde a democracia racial ainda se mantém como ideologia. Aborda a naturalizacdo
do racismo no Brasil e a ordem hierarquica sobre a qual se fundou a sociedade pautada na
“raga”, ressaltando que esta ordem tem se mantido por normas e leis que supde uma igualdade
entre os individuos, e nesta perspectiva desenvolve uma profunda argumentacdo acerca do
antirracismo. O autor pontua ainda a necessidade de haver a interagdo entre a reflexéo tedrica,
as politicas publicas e a pratica, o que contribuird significativamente com o objetivo de

analise das acdes afirmativas enquanto praxis.

Hasenbalg (2005) realiza uma andlise historica do racismo no Brasil, discorrendo
sobre como o racismo, a discriminacdo e o preconceito racial foram adquirindo novos
significados na sociedade com o passar dos anos, sendo concretizado como uma construcao
ideoldgica e tornando-se parte estrutural das relacdes sociais. O autor enfatiza esta ideologia
estrutural como um instrumento de controle social, determinante do destino econémico,
politico e cultural dos afro-brasileiros, o que fundamenta o atual conceito de racismo
institucional. Além disso, descreveu a mobilizacdo politica dos negros, que posteriormente
viriam ser a base no desenvolvimento das agdes afirmativas. A obra de Hasenbalg representa
um marco referencial nos debates sobre as relagfes raciais na sociedade brasileira sendo
reconhecida como um trabalho de relevancia na historia politica da questdo racial, o que
possibilitara uma melhor compreensdao de como as praticas discriminatorias foram

sistematizadas nas diversas organizagoes.

Andrews (1993), em sua obra “Negros e Brancos em Sao Paulo (1888-1988)”, faz uma
profunda andlise sobre as consequéncias sociais acarretadas pela relacdo entre negros e
brancos, apds a transformacdo da forga de trabalho escrava em livre, relacionando o0s

componentes econdmicos, sociais, politicos e culturais a histéria das relagdes raciais no



25

Brasil. O autor coloca o Estado como agente mediador na competicdo entre as racgas,
autenticando a disparidade das relacfes raciais. Embora Andrews ndo tenha usado o termo
racismo institucional em sua pesquisa, 0 denuncia de forma solida, pois considera a estrutura

ideoldgica do racismo no pais.

Silvério (2002) analisa o debate acerca agdo afirmativa no Brasil a partir dos
fundamentos da igualdade de oportunidades e sobre esta perspectiva indica o Estado como
legitimador da discriminacdo racial, discutindo o conceito de racismo institucional, os
pressupostos de superioridade/inferioridade baseados nos critérios raciais e alguns dos
reflexos de suas consequéncias na instituicdo escolar. Ele afirma o racismo como um
problema de cunho politico e desta forma este opera em uma dimensdo estrutural e
institucional mais que em uma dimenséo individual, expondo a necessidade de combaté-lo em
nivel macro, colocando assim as acGes afirmativas como a alternativa de enfrentamento das

desigualdades raciais no pais.

As publicacBes do Ministério da Educacdo no tocante as relagdes étnico-raciais traréo
uma contribuicdo essencial para todas as questfes que serdo desenvolvidas na pesquisa, pois
trazem o debate politico em torno do racismo na educacao. Os documentos oficiais bem como
colecdes desenvolvidas pela Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e
Inclusdo (SECADI) e pela Secretaria de Politicas de Promocao da Igualdade Racial (SEPPIR)
oferecem subsidios importantes para 0 combate ao racismo no contexto educacional,
argumentando intensamente as medidas de acéo afirmativa por meio de estudos académicos,
avaliacGes e perspectivas de importantes pesquisadores representantes deste debate. Além
disso, estas publicacbes trazem orientacdes a fim de que educadores e educadoras se tornem

agentes na efetivacdo das politicas de acéo afirmativa.

Descricédo da pesquisa

A presente dissertacdo foi estruturada em quatro capitulos, em que pretendi discorrer
com clareza sobre as concepcdes expostas no decorrer da introdugdo ora apresentada. No
primeiro capitulo, que traz o primeiro referencial tedrico base desta investigacdo, farei uma
abordagem do racismo no Brasil, descrevendo sua constitui¢do historica e as concepgdes nos

dias de hoje. Abordando também quais os entendimentos relativos aos conceitos de raca,
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racismo, racismo institucional, discutindo de que maneira este se reproduz nas instituicoes

educacionais.

No segundo capitulo, que do mesmo modo utilizei como aporte tedrico, discutirei
sobre as questdes pertinentes ao antirracismo e as politicas publicas antirracistas no Brasil,
apresentando um breve historico, suas defini¢des, propostas e a relevancia destas para uma

mudanga real das relagdes raciais dentro e fora da educacéo.

No terceiro capitulo apresentarei o campo em que a pesquisa sera realizada,
contextualizando a instituicdo escolhida e os atores sociais que contribuirdo para esta
investigacdo, com vistas a descrever de que maneira estas escolhas se associam aos estudos

apresentados nos capitulos anteriores.

No quarto capitulo realizarei a analise dos documentos coletados e entrevistas
realizadas, objetivando consolidar respostas as questdes fixadas ao longo da pesquisa. Em
seqguida, em tons de conclusdo, todavia ndo esgotando a discussdo, colocarei algumas

considerac@es gerais sobre as relacdes observadas entre as reflexdes tedricas e a pratica.

Capitulo | - De onde vem o racismo? (E “para onde” ele vai?)

Os estudos sobre 0s negros no Brasil vem ganhando crescente destaque nos debates
das Ciéncias Sociais. Pode parecer redundante esta constatacdo, mas por muitas décadas estas
pesquisas eram secundarizadas nas discussdes sobre a (de) formacéo da identidade nacional
(PEREIRA, 2012) considerando que a construcao do pais foi pautada na superioridade racial
dos brancos, configurando assim o racismo brasileiro. O resgate da trajetoria social dos negros
nos explica muito da trajetoria das desigualdades e discriminacdes raciais na configuracdo que

conhecemos hoje.

Muitos séo os debates acerca das consequéncias do escravismo na e para legitimagéo
do racismo. Ha literaturas que ndo associam 0 processo de escravizagcdo com as relacoes
raciais ap0s o término do escravismo. Outros autores, porém fazem uma andlise do
escravismo e do pos-abolicdo observando de que maneira se deram as relagdes entre brancos e

negros neste periodo de ‘“formacdo” da sociedade brasileira e quais foram as novas
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configuragcbes que ressignificaram estas relagbes. Este trabalho corrobora com as
interpretacdes feitas por Carlos Hasenbalg (2005), que em sua pesquisa
visa demonstrar que, se for considerada a distancia entre os ideais e as
praticas raciais brasileiras, a “democracia racial” é um poderoso mito. Sua
fungdo, como instrumento ideoldgico de controle social, é legitimar a

estrutura vigente de desigualdades raciais e impedir que a situacdo real se
transforme numa questéo publica (p. 19).

A analise de Hasenbalg, considerando sua perspectiva de democracia racial como
ideologia e das relagdes raciais como constituintes de uma estrutura social, contribuird para o
entendimento do que posteriormente sera abordado: o racismo institucional. Esta estrutura a
qual discutiremos no decorrer deste capitulo, sendo ela uma estrutura social, ndo se limita a
questdes politicas e econdmicas, estando presente nas diversas esferas da vida em sociedade.
O que quero dizer com isso que ¢ importante pensarmos “para onde vai este racismo”? Quais

s80 0s espacos afetados por esse sistema de estratificacdo social?

H& quem afirme que a educacdo escolar € blindada das diferencas sociais, pois a escola
é um espaco democréatico onde o respeito a diversidade é ensinado desde os primeiros anos.
Sera mesmo? Podemos acreditar que esta ideologia de controle social, citada por Hasenbalg,
ndo atinge o contexto escolar? Abordaremos entdo neste capitulo as raizes do racismo no

Brasil, o conceito de racismo institucional e o racismo institucional na educacéo.

Perspectivas histdricas do racismo no Brasil: a democracia, 0 mito e a estrutura.

A histéria do Brasil tem como marco o grande nimero de africanos que aqui
desembarcaram escravizados e 0s longos anos de escraviddo, que delinearam diversos
aspectos da sociedade brasileira. Esta configuracdo determinou uma organizacao social que
estabeleceu relacGes entre brancos e ndo brancos, surgindo neste contexto a discriminacéo e a
desigualdade racial, desigualdades estas que foram estruturadas e consolidadas no ideario
social do pais. Silvério (2002. P. 223) afirma que

toda desigualdade se estrutura a partir de um juizo de superioridade,
aparentemente os negros, desde que foram trazidos para as terras brasileiras,
estiveram submetidos a todo tipo de juizos, normalmente negativos e
pejorativos, sobre sua condicdo de diferente no plano sociocultural. Assim, o
modo como as diferencas naturais e culturais sdo construidas socialmente, na
forma de desigualdades sociais, torna-se um problema cientifico e politico
nas sociedades contemporaneas multirraciais.
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Pesquisas como as de Andrews (1998) e Hasenbalg (2005) denotam ligacGes entre o
passado escravista, as relacfes raciais no pés-abolicdo e as relacBes raciais dos dias atuais,
considerando que o periodo escravista produziu um conjunto de caracteristicas sobre o0s
negros, demarcando sua posi¢do social, cultural, politica e psicoldgica, todavia, a l6gica disto
ndo é simples. Afirmar que existe racismo porque os negros foram escravizados ndo propicia

o entendimento da dimensdo social do racismo.

Para compreender como a questdo racial se forjou politica e socialmente, veremos as
trés perspectivas representativas do estudo destas relacdes no Brasil: a ideia de democracia
racial, a democracia racial enquanto mito e a estrutura ideoldgica do racismo (HASENBALG,
2005), a qual serd mais aprofundada, considerando que é o que referencia este trabalho.

A anélise que mais teve influéncia académica e politica das relagdes raciais no Brasil
foi embasada nas ideias de Gilberto Freyre (2003), que em sua obra Casa Grande e Senzala
“sistematizou um projeto de identidade nacional de um povo miscigenado e que, por isso
mesmo, ndo desenvolveu formas de discriminacdo e racismo como as existentes nos Estados
Unidos” (AGUIAR, 2008, p. 116). Esta observacdo feita por Freyre fundamentou a ideia de
democracia racial, onde se consolidou a no¢do de uma convivéncia que, apesar das diferencas
raciais, ficou isenta da discriminacdo explicita como ocorreu em outros paises, formando
“uma sociedade em que 0s extremos (senhores e escravos) aproximaram-se, corrigindo a
grande distancia social entre eles” (ibidem). O Brasil se constituia em uma sociedade sem
barreiras legais que impedissem a ascensdo social de pessoas “de cor” (AGUIAR, 2008),
deixando o periodo escravagista sem residuos de subalternizacdo do povo negro, o que
consequentemente isentou o critério racial como definidor de posi¢édo social. Freyre descreveu
a relagdo entre as ragas, especificamente a “relagdo senhor-escravo” de maneira romantizada,
consolidando uma harmonizagdo cultural entre brancos e ndo-brancos. N&o negava a
existéncia de preconceitos no Brasil, mas ndo relacionava a identidade racial como impeditivo
de acesso aos papéis sociais de valor positivo, afirmando que o pais tinha muito que ensinar a
outras na¢des. Embora a narrativa de Gilberto Freyre tenha sido difundida na década de trinta
e amplamente criticada e confrontada por pesquisas realizadas posteriormente, a
representacdo social de Freyre ainda € reproduzida nos dias atuais. Esta afirmagdo pode ser
evidenciada nas discussdes recentes que se dilatam nas redes sociais. Quando algum caso de

racismo surge na midia, seja na midia televisiva ou virtual, diversas sdo as falas que apontam
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uma harmonia racial no Brasil, sustentando que posicionar a questdo racial como um
problema grave da nossa sociedade € um equivoco, pois nosso pais é miscigenado e ndo existe
distingdo de raca. Esse discurso também e sustentado, assim como feito por Freyre, pela
igualdade da mobilidade social. Assim, a ideia de democracia racial naturalizou o racismo,
trazendo como consequéncias 0 posicionamento antirracista como vitimista, excessivo e

importuno.

Outro paradigma sobre as relacGes raciais largamente difundido foi desenvolvido por
Florestan Fernandes. Fernandes (2007) apresenta duas interpretacdes para a situacao racial
brasileira. A primeira seria resultante de uma sociedade capitalista, que cria uma ordem social
competitiva em que 0s “mais capazes” sdo absorvidos pelo sistema e 0s “incapazes”,
subalternizados. Assim, argumenta que a escravidao destinou 0s negros a serem pobres.

Evidencia-se que os problemas dos negros ou mulatos brasileiros séo, acima
de tudo, um problema gerado pela incapacidade da sociedade nacional de

criar rapidamente uma economia capitalista expansiva, capaz de absorver o0s
ex-escravos e os libertos no mercado de méo-de-obra (p.87).

A segunda seria especificamente o critério de cor, que herda do passado a
inferioridade racial, preservando o preconceito e a discriminagéo. Ele afirma que a evidente
ideologia racial foi produto da construcdo da escraviddo, colocando-a como um problema de

ordem social.

Eliminado o “escravo” pela mudanca social, “o negro” se converteu num
residuo racial. Perdeu a condicdo social que adquiria no regime da
escraviddo e foi relegado, como negro, a categoria mais baixa “populacdo
pobre”, no momento exato em que alguns dos seus setores partilhavam das
oportunidades franqueadas pelo trabalho livre e pela constituicdo de uma
classe operaria assalariada. Dessa maneira, o negro foi vitima de sua posi¢ao
e da sua condicdo racial (FERNANDES, 2007, p. 87).

Sua andlise aborda o contexto social pds-abolicdo em Sdo Paulo, com enfoque nas
classes sociais formadas. A interpretacdo de Fernandes (1971; 1978 apud AGUIAR, 2008, p.
118) “pode ser resumida da seguinte forma: a sociedade pds-aboli¢do ndo criou condigdes
necessarias para a absor¢do do elemento negro. O negro ndo estava preparado social e
psicologicamente para se tornar um trabalhador livre”. Em outras palavras, ele ndo confiava a

existéncia de uma relacdo estritamente racial, para ele, a questdo que dividia a sociedade era



30

social, ou seja, a classe a que cada um pertencia, que em alguns aspectos esbarrava no critério
de racal’.
Pode-se dizer que, para Florestan, o preconceito de raca é ilusério, uma vez
gue, bem examinado, reduz-se a um simples preconceito de classe, ou
melhor, & sobrevivéncia de ideologias ou atitudes que, no passado,

decorreram de relagdes de classe e subsistem no presente por forca de certa
inércia cultural (MOTTA, 2000, p.8).

O pensamento de Florestan Fernandes expunha que o escravismo deixou como legado
as dificuldades de insercdo efetiva do negro na sociedade, indicando que o fim deste manteve
0S Nnegros na mesma posic¢éo social, reforgada pela limitagdo de habilidades profissionais que
deixou esta classe excluida das posi¢cbes econébmicas e, consequentemente sociais, de
destague, conceituando essas limitacGes como atraso cultural. Afirmava que a relacdo entre
“senhor” e “escravo” foi apenas transferida para a relacdo entre “brancos” e “negros”. Em sua
visdo,

a degradacdo pela escravizagdo, anomia social, pobreza e uma integracdo
deficiente a estrutura da sociedade de classes combinaram-se, de forma a

produzir um padrdo de isolamento econémico e sociocultural de negros e
mulatos (HASENBALG, 2005, p.80).

O argumento era que a escraviddo destinou 0s negros a serem pobres, ou seja, a
estrutura social foi mantida, modificando apenas a condicdo de escravo para ex-escravo.
Assim, se 0 negro conseguisse se integrar ao que Fernandes chamou de sociedade de classes,
a raca nao teria conotacgao negativa nas relagdes sociais, acreditando que “a questéo de classe
se sobreporia a questdo racial” (AGUIAR, 2008, p. 119). Para o autor, a discriminacao e o
preconceito sdo vestigios do escravismo, uma continuacdo da desigualdade existente neste
sistema, perpetuando um modelo arcaico (HASENBALG, 2005) de relages raciais, que
poderd ser modificado no momento em que o0s ndo-brancos ocuparem 0s espacos de
concentracdo de poder. Uma vez o negro estando inserido em posicdes sociais ndo
subalternas, o problema racial estaria sanado. “Portanto, seu anti-racismo concretizar-se-ia em
medidas universalizantes de ampliacdo da educacdo e inser¢cdo no mercado de trabalho”
(AGUIAR, 2008, p.119).

17 Segundo Aguiar (2008, p. 119), Fernandes trabalha com o conceito de “raga” enquanto conceito socioldgico,
ou seja, do ponto de vista biolégico o conceito ndo se sustenta, mas existe enquanto conceito social, produzido
a partir das relagdes entre os grupos sociais que se autoclassificam ou classificam outros enquanto “ragas”,
produzindo auto-avaliagGes reciprocas que podem levar a aproximagdo ou afastamento entre os grupos.
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Florestan Fernandes preocupou-se com a estratificacdo racial a partir da analise das
relacBes de trabalho, acreditando na mudanca da estrutura social a partir da modificacdo
destas relacGes, sendo a manutencdo desta estrutura social a causa das discriminacdes.
Percebe-se entdo, de maneira simplificada, que o ponto de vista da pesquisa de Florestan
Fernandes coloca a ideia de democracia racial como mito, destacando as diferencas raciais e
sociais existentes no Brasil, mas designa a raga como componente do sistema da sociedade de

classes, ndo como alicerce de sua estrutura.
Para Hasenbalg (2005, p. 83),

esse € o resultado logico da perspectiva que vé as relagdes raciais pos-
abolicdo como reliquias do passado; como tal, essa perspectiva opde-
se agudamente a realidade racial do Brasil e outras sociedades
multirraciais capitalistas. Opfe-se também a sensivel analise de
Fernandes da ideologia racial brasileira como fonte de resisténcia a
mudanca, no sistema de relagdes raciais. A maioria dos problemas
conceituais parece resultar duma concepcdo univoca e idealizada da
ordem social competitiva — uma sociedade “competitiva”, “aberta” e
“democratica”, cujas bases econOmicas, morais ¢ politicas sdo
incompativeis com a perpetuacdo de estruturas segmentérias arcaicas
— e sua suposta potencialidade de transformacéo social.

Sendo assim, a perspectiva de Florestan Fernandes auxilia na investigacdo das relacfes
raciais que se estabeleceram apos a “libertagdo™ dos sujeitos escravizados, mas nao explica
sua constancia dentro da nova estrutura social, considerando que para além dos ganhos
econbmicos, a manutencdo de uma estratificacdo racial possui referéncias simbolicas,
ordenando “onde ¢é o lugar de cada um” na sociedade. Isto significa que “independente do
conteddo irracional das crencas e ideologia raciais, as praticas racistas podem ser racionais em

termos de preservacao da estrutura de privilégio e dominacao dos brancos” (ibidem, p. 83).

Carlos Hasenbalg (2005), opondo-se aos paradigmas da ideia democracia racial,
firmado por Gilberto Freyre e da estratificacdo racial recorrente da dificuldade de insercédo do
negro na sociedade de classes, discutida por Florestan Fernandes, investigou por décadas as
desigualdades raciais no Brasil sobre a Otica de uma associacdo dindmica entre racga e classe.
Hasenbalg ndo descartou as consideragdes feitas por Fernandes, mas realizou uma
interpretagdo critica a esta orientacdo teorica que explicava as relagfes raciais como uma
sobrevivéncia do passado escravista, afirmando a tese de um racismo estrutural. Sua anélise
reconhece o escravismo como um dos fundamentos das desigualdades raciais, mas ressalta a

importancia de ndo limitar-se a esta instituigdo como justificativa da permanéncia da
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segregacdo racial, associando-a a outras condi¢Oes, devendo “ser interpretada como funcéo
dos interesses materiais e simbolicos do grupo dominante branco” (Hasenbalg, 2005, p. 69).
O tom novo trazido pelas discussdes de Hasenbalg é a construcdo das desigualdades raciais
enquanto ideologia dos grupos dominantes. A raca seria utilizada como simbolo de regulagéo
das relagdes sociais. Grosso modo, esta seria a justificativa para a existéncia e preservagao de
um grupo dominado e um grupo dominante, estipulando posi¢Ges para 0s ndo-brancos ndo sé

na estrutura econdmica, mas na estrutura politica, cultural e social.

Raca e racismo: algumas defini¢cdes importantes

Para discutirmos sobre os problemas das relagdes raciais na sociedade brasileira, é
necessario entender o conceito de raga e racismo, desde o seu surgimento até o as definicdes
atuais. Estes s@o conceitos muito discutidos no campo da sociologia, pois tem diversas
vertentes de analise. Anténio Sérgio Alfredo Guimardes (2009) discute as diversas definices
de raca, contextualizando-as. Embora muitos autores afirmem que o conceito de raca foi
primeiramente usado nas ciéncias naturais para classificar espécies de animais e vegetais
(MUNANGA, 2000), Guimaraes coloca que antes de ser empregado como conceito bioldgico,
a raca designava pessoas de mesma origem, sendo utilizado para designar espécies no século
XIX. Os estudos da “espécie humana”, segundo Munanga (2000), iniciaram-se distinguindo a
raca por meio da concentracdo de melanina, todavia, esta argumentacdo nao sustentou a tese.
Posteriormente, somou-se ao critério de melanina, caracteristicas fenotipicas, o que também
ndo fortaleceu a definigéo racial.

Combinando todos esses desencontros com 0s progressos realizados na
prépria ciéncia biol6gica (genética humana, biologia molecular, bioquimica),
0s estudiosos desse campo de conhecimento chegaram a conclusdo de que
raca ndo € uma realidade biol6gica, mas sim apenas um conceito alias

inoperante para explicar a diversidade humana e para dividi-la em ragas. Ou
seja, biologicamente e cientificamente, as racas ndo existem (ibidem, p.21).

A negacdo da existéncia cientifica de divisdes raciais ndo afirmou conformidade entre
os individuos, pelo contrario, os resultados obtidos nos processo de pesquisas relativas as
racas foi utilizado para hierarquizar os grupos, tendo como critério a relacdo entre as
caracteristicas bioldgicas e psicoldgicas.

Assim, os individuos da raca “branca”, foram decretados coletivamente
superiores aos da raca “negra” e “amarela”, em funcdo de suas
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caracteristicas fisicas hereditérias, tais como a cor clara da pele, o formato
do cranio (dolicocefalia), a forma dos labios, do nariz, do queixo etc. que
segundo pensavam, 0s tornam mais bonitos, mais inteligentes, mais
honestos, mais inventivos, etc. e consequentemente mais aptos para dirigir e
dominar as outras ragas, principalmente a negra, mais escura de todas e
consequentemente considerada como a mais estlpida, mais emocional,
menos honesta, menos inteligente e portanto a mais sujeita a escravidao e a
todas as formas de dominagdo (MUNANGA, 2000, p. 21).

Esta concepcdo fundamentou uma teoria que serviu para a legitimacdo de uma
categorizacao racial no inicio do século XX. Nesta perspectiva, Munanga afirma que o
conceito de ragca como empregado atualmente ndo tem conotacdo bioldgica e sim de uma

relacdo de poder, utilizado com significado social e politico.

Um estudo realizado pela UNESCO no ano de 1964, concluiu que as diferencas
biolégicas ndo sdo determinantes de “diferencas intelectuais, morais ¢ culturais”
(GUIMARAES, 2009, p. 24), sendo estas atribuidas a questdes ambientais e socioculturais.
Assim, as ciéncias sociais passaram a considerar que “os fenotipos seriam uma espécie ¢
matéria-prima fisica que ganhariam sentido social apenas por meio de crengas, valores e
atitudes” (ibidem). Sob esse ponto de vista, 0 conceito de raca, utilizado hoje, traduz uma
ideologia em que a constituicao fisica — no Brasil especificamente a cor - somada a outras
caracteristicas sociais, como por exemplo a ancestralidade e a posicdo econémica, difere uns
grupos de outros. “Em suma, alguém s6 pode ter cor ¢ ser classificado num grupo de cor se
existir uma ideologia em que a cor das pessoas tenha algum significado. Isto &, as pessoas tém
cor apenas no interior de ideologias raciais” (GUIMARAES, 2009, p. 47). Sendo assim, 0
termo que nos séculos passados era utilizado para subdividir as espécies humanas, atualmente
é utilizado com perspectivas socioldgicas, “com sentido politico e de valorizagdo do legado
deixado pelos africanos” (BRASIL, 2004, p.13). Nilma Lino Gomes (2005) endossa a
concepcao social de raca ao afirmar que este termo possui relevancia no momento que define
a parcela da populagdo que mais sofre discriminagdo no Brasil: os negros, atribuindo uma
dimensdo das relacGes entre negros e brancos ao pontuar que a segregacgéo e subalternizacao
racial se da tanto pelas caracteristicas culturais como pelas caracteristicas fisicas/estéticas.
Assim,

0s militantes e intelectuais que adotam o termo raga ndo o adotam no sentido
bioldgico, pelo contréario, todos sabem e concordam com os atuais estudos da

genética de que ndo existem racas humanas. Na realidade eles trabalham o
termo raca atribuindo-lhe um significado politico construido a partir da
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andlise do tipo de racismo que existe no contexto brasileiro e considerando
as dimensdes histdrica e cultural que este nos remete (Gomes, 2005,p.47)

Este conceito, ressignificado principalmente pelo Movimento Negro, justifica a
compreensdo do que é definido como racismo, considerando que a raca é determinante no
“lugar social dos sujeitos no interior da sociedade brasileira” (BRASIL, 2004, p.13), como
pontuado por Hasenbalg. “Nesse contexto, podemos compreender que as ragas sdo, na
realidade, construcdes sociais, politicas e culturais produzidas nas relac6es sociais e de poder
ao longo do processo histérico” (GOMES,2005,p.49).

Entender o conceito de raca, concernente as discussdes de relacBes raciais € necessario
para abordarmos o conceito de racismo. Munanga (2000) revela que o racismo possui uma
origem histdria e uma origem mitica/ religiosa. A origem religiosa do racismo relaciona-se ao
mito de Noé, que ap6s sofrer comentarios desrespeitosos de seu filho Cam, condenou o filho
deste a ser escravo, 0 que propagou a ideia de que 0s escravos e seus descendentes eram
amaldicoados. A origem histdrica tem relacdes com o conceito biolégico de raca e sua
associagdo as caracteristicas psicologicas, que determinava “a raca negra” com inferioridade
moral, intelectual, religiosa, cultural e psicologica. O autor define entdo que, “o racismo ¢é
uma crenga na existéncia das racas naturalmente hierarquizadas pela relacdo entre o fisico e 0
moral, o fisico e o intelecto, o fisico ¢ o cultural” (MUNANGA, 2000, p. 24). Embasada nas
colocacGes de Munanga, acrescentando a analise de Guimardes, podemos compreender o
racismo como uma ideologia social que hierarquiza um grupo racial pautada em critérios
fisicos, culturais e sociais, um sistema que pressup8e superioridade de um grupo sobre o

outro, alicercado no conceito social de raca descrito acima.

A ideia de raca enquanto divisdes de espécies foi fixada socialmente e a negacédo de
sua existéncia, mesmo depois de sua conceituacdo social, fez com que o conceito e a
existéncia do racismo tambem fosse negada. Comumente o discurso de que somos todos
iguais perante a lei e perante a ciéncia é utilizado para afirmar a negacdo do racismo, porém,
infelizmente ele ¢ uma realidade social que provoca danos fisicos, sociais, morais e

psicologicos diariamente a populagéo negra.
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Um novo olhar para as relacfes raciais: a estrutura ideolégica do racismo

Entre as criticas feitas as pesquisas de Freyre (2003) e Fernandes (2007), as
concepcdes de Hasenbalg (2005) sdo um marco na literatura produzida sobre as relagdes entre
brancos e negros no Brasil, conhecida na producdo académica como relacOes raciais. A
principal argumentacéo deste socidlogo é que a exclusdo dos negros em lugares determinados
da sociedade ndo se deve exclusivamente a sua situacdo racial nem a sua situacdo econdmica,
e sim a juncdo de raca e classe, que desencadeiam uma série de outros aspectos significativos
da segregacdo racial, como o posicionamento politico, religioso e cultural, adquirindo “um
significado mais socioldgico ao ser a estratificacdo analisada em relacdo as estruturas e
processos sociais condicionantes, do que ao ser conceituada como um sistema autbnomo”
(HASENBALG, 2005, p. 97). A raca ganha entdo uma explicacdo estrutural, pois se
acrescenta a esta um conjunto ideoldgico que justifica a manutencdo do racismo por meio de
uma dimensao politica, servindo aos interesses da preservacdo de posi¢fes sociais. Sendo
assim, “sua persisténcia histérica ndo deveria ser explicada como mero legado do passado,
mas servindo aos complexos e diversificados interesses do grupo racialmente supraordenado
no presente” (HASENBALG, 2005, p. 124).

Quando falamos de racismo estrutural, tendo como base as perspectivas histérico-
sociais, coloca-se o critério racial como justificativa de assegurar a concentracdo de capital,
poder e prestigio de um grupo racial definido, no caso, a populacdo branca. Esta avaliacdo é
bem descrita na obra de Carlos Hasenbalg intitulada “Discriminacdo e desigualdades raciais
no Brasil”, publicada em 1979, em que “o autor procura desenfatizar o legado do escravismo
sobre a situacdo atual do negro” (AGUIAR, 2008, p. 120) trazendo a discussao das relacdes
entre a estrutura de classes, a estratificacdo social, a evolucdo das desigualdades raciais no
Brasil, mobilidade social e raga. Hasenbalg coloca o racismo como determinante nas relagdes
econdmicas e sociais, assumindo assim uma nova roupagem na sociedade capitalista. A raca,
enquanto conjunto de caracteristicas historicamente constituidas, somada aos tracos
fenotipicos, é fator relevante na alocacdo do posicionamento de classe. “Portanto, a
dificuldade de insercdo do negro no mercado de trabalho ndo se devia a falta de um horizonte
cultural adaptado a sociedade inclusiva” (ibidem) e sim a destinacdo de posicdes inferiores as

dos brancos. “Tais estudos evidenciam que as chances de ascensdo social para ‘pretos’ e
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‘pardos’ continuam muito menores que para oS brancos, mesmo quando se isolam o0s

determinantes ligados a origem social” (COSTA, 2002, p. 49).

Considerando estes aspectos, compreendemos que 0s brancos tém vantagens na
competitividade social, 0 que justifica a existéncia do que posteriormente sera explanado, as
politicas de acdo afirmativa, que muitas vezes sdo questionadas com a fundamentacdo de que
a questdo social é mais alarmante do que a questdo racial no nosso pais. Todavia, percebemos
na pratica o que nos coloca Hasenbalg, quando, por exemplo, em uma entrevista de emprego,
um branco, mesmo pertencente a classe social conceituada como pobre ou de baixa renda, é
selecionado em detrimento de sua cor, disputando uma vaga com um negro. Este mesmo
cenario pode se estender a outros espacos sociais, como shoppings centers, restaurantes e
locais de circulagdo da dita elite brasileira. Um branco “bem vestido”, mesmo ndo sendo da
“classe alta”, tem mais possibilidades de mobilidade social, “apenas” por sua cor, 0 que nio
acontece com o0 negro que, fazendo este parte da “classe média” ou “classe alta”, ainda assim
é alvo de olhares preconceituosos e discriminatorios que muitas vezes se traduzem em
atitudes de exclusédo e/ou segregacao, ou seja, o desfavorecimento dos negros esta cravado na

questdo racial.

Este sistema estrutural ideoldgico do racismo toma a forma de um conflito racial
oculto, como observado nas ideias de Gilberto Freyre, o que dificulta a percepcdo da
necessidade de estabelecer agdes que combatam a discriminacdo. Para 0 senso comum as
manifestacdes de racismo sdo pontuais e sendo assim, ndo carecem medidas politicas de
enfrentamento, uma vez que, na forma de atitudes individuais “isoladas” o problema néo é

publico/governamental, fortalecendo o racismo estrutural.

A partir da analise das relagdes entre raca, estrutura social e estrutura de classes,
Hasenbalg (2005) ndo pretende ordenar a importancia de cada um destes para justificar a
estratificacdo racial e sim pontuar que estes aspectos sdo complementares para o
entendimento da realidade social, porém, situa a raga “como um critério socialmente relevante
no preenchimento de posi¢Oes na estrutura de classes, bem como nas dimensdes distributivas
da estratificacdo social” (p.97). Analisa entdo conceitualmente a teoria de classes e a
estratificacdo social. As classes sociais, balizado na concep¢do marxista, relaciona-se aos
modos de producgdo onde a organizagdo social se da por meio da exploracdo econdmica. A

estratificagdo social estaria relacionada a estrutura das desigualdades sociais, que aloca cada
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individuo em um status no sistema hieraquico da sociedade. Associando estas duas
concepcdes a questdo racial, entende-se que o critério “de cor” foi historicamente situado
tanto como principio de dominagdo econdmica quanto social, em que os brancos obtiveram
desde a aboligdo, privilégios nestes dois aspectos. Percebe-se assim que nem a teoria de
classes nem a de estratificacdo social conseguem equacionar de maneira isolada as questoes
pertinentes a perpetuacao da subalternizacdo racial, isto porque, segundo o autor, € a raca que
determina a estrutura de classe e a estratificacdo social, ndo o contrario.

O racismo, como construcdo ideoldgica incorporada em e realizada através

de um conjunto de praticas materiais de discriminacdo racial, é o

determinante primario da posic¢do dos nao-brancos nas relagdes de producao
e distribuicdo (HASENBALG, 2005, p. 121).

A estratificacdo racial situa-se entdo sobreposta a classe e ao status, haja vista que

a opressdo racial beneficia capitalistas brancos e brancos ndo-capitalistas,
mas por razBes diferentes. Em termos simples, os capitalistas brancos
beneficiam-se diretamente da (super) exploracdo dos negros, ao passo que 0S
outros brancos obtém beneficios mais indiretos. A maioria dos brancos
aproveita-se do racismo e da opressao racial porque lhe d& uma vantagem
competitiva, vis-a-vis a populagdo negra, no preenchimento das posi¢fes da
estrutura de classes que comportam as recompensas materiais e simbolicas
mais desejadas. Formulado mais amplamente, os brancos aproveitaram-se e
continuam a se aproveitar de melhores possibilidades de mobilidade social e
de acesso diferencial a posicdes mais elevadas nas varias dimensfes da
estratificacdo social. Essas dimensdes podem ser consideradas como
incluindo elementos simbolicos, mas ndo menos concretos, tais como honra
social, tratamento decente e equitativo, dignidade e o direito de
autodeterminagdo (HASENBALG, 2005, p. 122).

Os elementos simbolicos elencados por Hasenbalg ddo ao racismo o carater
ideoldgico, que sem dividas ndo podem ser reduzidos aos debates de classe e de estratificacdo
social. Nesta perspectiva, a ragca compde um dos critérios mais expressivos do mecanismo de
posicionamento na estrutura econdémica e coletiva. Esta ganha socialmente uma intensidade
imaterial e “torna-se a efetivacdo da ideologia racista que permeia a maioria das instituicdes
da sociedade” (ibidem, p. 122). Conclui-se assim que a ampliacdo das oportunidades
trabalhistas e o desenvolvimento econdémico ndo eliminam a raga como critério de

estratificacdo, causando uma evolucédo nas desigualdades raciais.

Mais de cem anos apos a abolic¢éo, a conjuntura social dos negros do Brasil apresenta-

se distante do ideal, pois estes continuam a ocupar posicao inferior econémica, politica, social
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e culturalmente. H& de se considerar os avancos obtidos através dos anos, mas se tornam
insuficientes se relativizados as posi¢6es da populacdo branca.
As probabilidades de fugir as limitacdes ligadas a uma posi¢do social baixa
sdo consideravelmente menores para os ndo-brancos que para ao brancos de
mesma origem social. Em comparagdo com 0s brancos, os néo-brancos

sofrem uma desvantagem competitiva em todas as fases do processo de
transmisséo de status (HASENBALG, 2005, p. 230).

A justificativa para essa conservacdo tende a se distanciar cada vez mais da
escravidao, tomando forma de questdes de mérito individual. Comumente ouvimos que
“quem se esforca consegue ser alguém na vida”, “se eu batalhei e conquistei meu espago,
todos podem conseguir”, ou ainda “o negro ¢ racista consigo e por isSO se conforma com a
posicao social que lhe atribuem”. Contudo, ¢ importante considerarmos as oportunidades
sociais que sdo oferecidas, ou melhor, designadas, a populagdo negra. Isso faz com que se
coloque o problema racial hoje como “transmissdo intergeracional e produgéo
intrageracional” (HASENBALG, 2005, p. 208). Hasenbalg afirma que a origem racial
interfere diretamente na aquisicdo de desvantagens nas oportunidades e aspira¢des das novas
geracOes e, do mesmo modo, no processo de mobilidade social na fase adulta, de modo a
limitar as conquistas dos ndo-brancos.

Quando séo considerados 0s mecanismos sociais que obstruem a mobilidade
ascendente das pessoas de cor, deve ser acrescentados as praticas
discriminatdrias dos brancos — sejam elas abertas ou polidamente sutis — 0s
efeitos de blogueio resultantes da internalizacdo, pela maioria dos néo-
brancos, de uma autoimagem desfavoravel. A forma complexa como esses
dois mecanismos funcionam e se reforcam mutuamente leva normalmente
negros e mulatos a regularem suas aspiracfes de acordo com o0 que é

culturalmente imposto e definido como “o lugar apropriado” para as pessoas
de cor (HASENBALG, 2005, p. 209).

A estrutura ideoldgica do racismo é tdo eficiente, que desencadeia restricdes subjetivas
sobre negros, fazendo com que estes acreditem que sua posi¢do social ndo pode ser
modificada. Esta observagdo mostra o quanto o racismo estrutural é cruel, pois além de
atribuir a superioridade ao branco, atribui a subalternizacdo no imaginario do negro. Neste
exato momento compreende-se a verdadeira dimensdo social do racismo que, por ser tdo
complexa, ndo permite facil explicacdo aos que se restringem a debates ndo aprofundados.
N&o é possivel, em todos os sentidos da palavra, entender o racismo sem compreendé-lo nesta
sua dimensdo ideoldgica, dimensdo esta que somada a sua origem econdmica, provoca um

verdadeiro bloqueio social, onde ou 0 negro se omite de certos espagos sociais como
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mecanismo de auto-defesa ou é discriminado e/ou segregado por ndo pertencer aquele lugar.
Considero esta analise de Hasenbalg a mais importante na interpretacdo da legitimacédo e

perpetuacdo do racismo no Brasil.

Toda essa estrutura que mascara o racismo dificulta uma mobilizacao inter-racial em
prol de uma verdadeira igualdade racial. A “igualdade perante a lei” descrita na Constituicao
Federal vigente domina as discussdes politicas do grupo racial dominante, suprimindo o
sentido das lutas raciais, que permanecem concentradas nas méaos dos negros. Sob este
argumento, Hasenbalg afirma que a evolugdo das desigualdades raciais estd sujeita a este
enfrentamento dos movimentos raciais em consonancia com outros movimentos sociais,
objetivando o ganho de forca politica como espaco inicial de conquista para posteriormente

galgar todas as esferas da sociedade. Neste contexto, discutira a raca e politica no Brasil.

As desigualdades raciais determinadas pelo racismo concentraram 0s ndo-brancos na
base da hierarquia racial, porém, a democracia racial discutida anteriormente foi forte o
suficiente para sustentar a auséncia de politicas destinadas a inser¢do do negros nas diversas
dimensGes da sociedade. A engrenagem encontrada para equacionar a discrepancia racial,
refletida nas questbes sociais, foi o branqueamento da populacdo do pais, que consistia no
“desaparecimento gradual dos negros” (HASENBALG, 2005, p. 247). Este ideal agradava a
populacdo branca, que aos poucos teria uma nacdo mais homogénea fenotipicamente e,
levando em conta o aspecto subjetivo do negro descrito acima e as implicagdes
intergeracionais da raca, agradava também a populacdo negra, pautando-se na crenca de que
“clareando” as proximas geracdes, estas teriam mais chances de ascensdo social. Abro aqui
um paréntese para sinalizar mais um discurso que, embora seja originario de décadas

passadas, ainda é reproduzido atualmente.
Além do branqueamento racial, surgia a ideia de branqueamento social.

Essencialmente, ele ativa 0 mecanismo de compensagdo parcial de status
através do qual as pessoas de cor bem-sucedidas, em termos educacionais e
econdmicos, sdo percebidas e tratadas como mais claras do que pessoas de
aparéncia semelhante, mas de status inferior (ibidem, p. 248).

Esta concepcéo fez e faz com que a populagdo negra adote além do status social, a

estética, o comportamento e a cultura hegeménica, buscando aceitacdo do outro e de si
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mesma, abandonando as “suas raizes” em nome dos estigmas deixados pelo seu literal

passado negro.

Logicamente, observando a classificacdo ideologica do racismo exposta por
Hasenbalg, esta “solugdo” sé refor¢ou a estrutura racista brasileira, condenando ao negro seu
desaparecimento. Se observarmos cuidadosamente a proposta do ideal de branqueamento,
hoje ele ultrapassa a questdo das relagOes inter-raciais. O branqueamento que constatamos
hoje se d& de forma social e racial, por meio do grande nimero de homicidios de jovens
negros, do aumento gradativo de negros na populacao carceraria, do bloqueio de acesso dos
negros a bens/locais publicos, da restricdo racial na ocupacdo de cargos, da negagdo das
tradicGes culturais, da supremacia epistémica do colonizador, do ataque as religides, da
modificacdo da aparéncia, do repudio a presenca de negros na universidade, da exclusdo e ndo
existéncia de personagens negros, da ocultacdo da histdria da Africa nos curriculos escolares,
da falta de representatividades positivas na midia. Todos estes aspectos sdo parte de um
racismo que ndo se reduz a atitudes individuais, sdo pautados em um sistema de representacéo

social que os naturaliza e consequentemente, preserva: o racismo institucional.
Entendendo o racismo institucional

Pensar o racismo a partir da perspectiva de Hasenbalg (2005) nos auxilia de maneira
relevante para compreender a estruturacdo das relacdes raciais no Brasil. Apds a analise
sociologica de Gilberto Freyre e Florestan Fernandes, a discussdo trazida por Hasenbalg
aponta os diversos carateres fundantes do racismo estrutural do pais. Em uma mesma linha
tedrica, George Reid Andrews (1998), embora ndo tenha cunhado o termo de racismo
institucional em sua obra, apresenta uma descricdo aprofundada da dimensdo ideoldgica em
gue o racismo se forja no Brasil, tornando-se fator determinante para concentracdo de poder e
prestigio a determinado grupo social, frente as imposi¢des de ordem politica e institucional
levadas a cabo pelo Estado (ANDREWS, 1998, p.13).

O periodo pos-abolicdo foi marcado, entre outras questbes, pelas dificuldades
enfrentadas pelos negros para se inserirem no mercado de trabalho. As oportunidades de
trabalho eram disputadas com os imigrantes europeus, que tinham o privilégio de acesso a
estas. Andrews (1998) aponta o Estado “como arbitro na competicdo entre negros e

imigrantes pelo mercado de trabalho (ibidem)”. Assim, fica evidente um sistema que impede
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que os negros disputem as oportunidades dos melhores trabalhos em detrimento do
favorecimento aos imigrantes. Comeca entdo a se delinear “as poucas oportunidades ¢ as
dificuldades de ascenséo dos negros, em relacdo a maioria branca. Esta fica com os melhores
empregos, deixando aos negros os lugares menos cobigados e mais mal pagos” (ANDREWS,
1998, p.14). Este fato define o lugar do negro na organizacao politica e consequentemente, na
organizacdo social, considerando as hierarquias sociais, 0 que possibilita 0 entendimento de

outras questdes socio-culturais de inferiorizacdo, discriminacao e segregacdo deste.

Entender esta estrutura econémica contribui para a identificacdo da dimenséao cultural
da desigualdade racial brasileira, onde o poder do Estado influenciou a estruturacdo de um
sistema discriminatorio, determinando um modelo de racismo no pais. Nesse sentido, foi
desenvolvido no Brasil alguns “padrdes basicos da desigualdade racial” (ANDREWS, 1998,
p. 47), relacionados sua histéria em suas esferas econdmica, social e politica. Ou seja, “as
politicas e acdes empreendidas pelas instituicbes do Estado (corpo legislativos, entidades
executivas, tribunais) ou instituicGes ligadas ao Estado (partidos politicos, a Igreja, 0s
sindicatos) tiveram impactos importantes sobre as relagdes raciais no Brasil” (ANDREWS,
1998, p.46). Se forja entdo uma ideologia racista (ANDREWS, 1998, p. 262) por tras de uma
aparente democracia racial existente, ideologia esta que define quem ocupa os lugares sociais,
agregando a esta um “esteredtipo antinegros” (ibidem) com raizes tdo profundas, que se
mantém nos dias atuais. “Os negros sdo vistos como criminosos, preguicosos, estipidos,
irresponsaveis, promiscuos, mal cheirosos, a esséncia do outro que contamina a sociedade”
(ANDREWS, 1998, p. 263). Neste contexto, Andrews apresenta uma intrigante reflexdo: se a
imagem negativa do negro inclui como caracteristica ser preguicoso, por que a eles é
conferido o trabalho bragal? O autor atribui a ndo oportunidade de ascensdo destes a
concentracdo da expansao econémica do Estado, uma vez que estes empregos eram e ainda

sdo mal remunerados.

O fato central da vida de classe média no Brasil é que ela representa uma
fuga do mundo do trabalho bragal, do mundo do povo, degradado e
associado a pobreza. Por isso, os empregos de colarinho branco carregam
consigo beneficios psicolégicos que complementam, e as vezes até excedem
seus beneficios financeiros; e a competigdo para se conseguir e manter esses
trabalhos é correspondentemente intensa. Aqueles que competem pelo status
do colarinho branco usam todos os recursos de que dispdem: educacao,
ligagbes pessoais e familiares, boa aparéncia e status racial (ANDREWS,
1998, p.265).
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Andrews (1998), ao analisar a condicdo racial do negro associando-a com a sua
posicao social e vice e versa, corrobora com 0s argumentos de Hasenbalg (2005) no momento
em que desmonta a perspectiva de harmonia racial descrita por Freyre e a dissociacdo raca e
classe feita por Fernandes, fundamentando a ideia de que o racismo € uma estrutura
ideoldgica, um sistema organizacional institucionalizado. Em linhas gerais, as diferencas
raciais, culturais e econdmicas existentes no Brasil sdo resultantes de uma construcéo
histérica que, embora tenham sido reconfiguradas com o passar dos anos, se mantém como
parte da representacdo social. Corroborando com o pensamento de Hasenbalg e Andrews,
Silvério (2002, p.222) afirma que a discriminagdo racial teve uma configuracéo institucional,
tendo o estado legitimado historicamente o racismo institucional®®.

O conceito de racismo institucional foi cunhado na década de 1960, nos
Estados Unidos da América, para especificar como se manifesta o racismo
nas estruturas de organizacdo da sociedade e nas instituigdes, para descrever

0s interesses, agcdes e mecanismos de exclusdo estabelecidos pelos grupos
racialmente dominantes (PACE e LIMA, 2011, p.4).

Observando o contexto historico descrito por Andrews, percebe-se que 0O racismo
sempre teve sua representacdo como estrutura social, ndo se reduzindo a atitudes individuais,
e sim institucionalizadas, como nos afirma Silvério (2002), estabelecendo uma légica racial
que legitimou um juizo de superioridade de uma raca sobre a outra. Assim, podemos entender
0 racismo institucional como a existéncia de um sistema de discriminacdo operado e mantido
pelas estruturas sociais de poder, que sobrepde as acBes de discriminacdo racial individuais.
Ou ainda, como a geréncia do poder do Estado na manutencdo do racismo ou inacdo deste

para o enfrentamento do racismo nas estruturas institucionais da sociedade.

Ressalto, mais uma vez, que o racismo institucional no Brasil é pouco debatido,
resultando também na infima producéo bibliografica sobre a tematica'®, principalmente no
tocante ao reflexo deste nas instituicGes escolares, contudo, penso que a analise da pesquisa

realizada trara contribuicGes para o debate, bem como a exposi¢do de exemplos na pratica

18 Souza (2011) coloca que a noc¢do de racismo institucional foi apresentada como debate publico pela obra
Black Power, escrita por Stokely Carmichael. O site Racismo Institucional, do Instituto Geledés traz a mesma
informacdo, acrescentando que o conceito de racismo institucional foi definido por ativistas do Movimento
Panteras Negras, em 1967, para especificar como se manifesta o racismo nas estruturas de organizacdo da
sociedade e nas instituicdes.

1% Embora o termo racismo institucional esteja presente em diversas bibliografias, sdo poucos os pesquisadores
que discutem de maneira aprofundada sua definicio no Brasil, como por exemplo: Angela Pace (UFRRIJ),
Arivaldo Santo de Souza (UFBA), Laura Cecilia Lopez (Unsinos), Valter Roberto Silvério (UFSCAR) e o Instituto
Geledes.
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descritos pelos colaboradores desta investigacao, os professores entrevistados, auxiliardo para

uma melhor compreensédo do conceito em tela.

Capitulo Il — Antirracismo, Politicas Publicas e Educacgado

Embora a histéria do Brasil seja demarcada por uma trajetdria de discriminagdo com
base nas diferencas raciais, esta também € constituida por lutas e resisténcia do povo negro,
mesmo antes da aboli¢do. No inicio século XX diversos grupos fortaleceram sua atuacdo na
construcdo de organizacOes que visavam combater as desigualdades raciais (DOMINGUES,
2009, p. 969). O visivel quadro das relagdes raciais no Brasil e as mobilizacGes de coletivos
militantes com vistas a denunciar, combater e erradicar a conjuntura racista vigente,
externalizaram a emergéncia de acbes de intervencdo a essa estrutura cada vez mais
consolidada em nossa sociedade. A partir da década de 70, estes coletivos foram definidos
como movimento negro, designando os “negros e negras que procuram valorizar a propria
cultura, lutar contra o racismo e reivindicar melhores condigdes de vida” (LINS e OLIVEIRA,

2014, p.368).

Diversas foram as iniciativas que impulsionaram o reconhecimento do racismo pelo
Estado brasileiro, demarcado inicialmente pela caracterizacdo deste como crime inafiancavel
a partir da Constituicdo Federal de 1988. Anterior a Constituicdo, em 1951, a Lei n°® 1.390,
conhecida como Lei Afonso Arinos, tornou contravencdo penal atos resultantes de
preconceito de raca ou cor, contudo, a partir de 1988, o racismo deixa de ser contravencao,
passando a ser crime. Ora, se o discurso politico brasileiro reconhece o racismo como um
problema institucional, o antirracismo deve abranger a mesma dimensdo. Ao longo dos anos
90, a atuacdo dos movimentos sociais se intensificou e, em decorréncia disto, o Estado teve
que agir de maneira concreta e mais extensiva sobre os debates raciais no Brasil.

Sob press@o dos movimentos negros, o governo Fernando Henrique Cardoso
iniciou publicamente o processo de discussao das relac@es raciais brasileiras,
em 1995, admitindo oficialmente, pela primeira vez na historia brasileira,
que os negros eram discriminados. Mais do que isso, ratificou a existéncia de
discriminacdo racial contra os negros no Brasil durante o seminério

internacional Muticulturalismo e racismo: o papel da acdo afirmativa nos
Estados democraticos contemporaneos, organizado pelo Ministério da
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Justica, em 1996. Apesar desse primeiro passo, de reconhecimento oficial do
racismo no Brasil, pode-se dizer que até agosto de 2000 o governo brasileiro
ndo havia empreendido grandes esforgos para que a discussdo e
implementacdo de acBes afirmativas entrasse na agenda politica e/ou
nacional brasileira (SANTOS, 2005, p. 15).

O percurso dos embates politicos que compde esse processo de lutas antirracistas no

Brasil tem como importante marco o programa de acéo estabelecido a partir da Declaracdo de

Durban, onde foi assumido por cada pais 0 compromisso politico de eliminar todas as formas

de racismo e discriminagdo racial. O carater mundial da Conferéncia de Durban deu

visibilidade a questdo racial como tema demandante de discussao em nivel nacional, trazendo

a tona a necessidade de se definir uma agenda de debates concernentes a situacdo dos negros

no pais. Santos (2005) ratifica esta afirmacdo ao relatar que a questdo racial tornou-se pauta
eleitoral dos candidatos a presidéncia do Brasil.

Varios deles, inclusive o presidente eleito, Luz In&cio Lula da Silva,

apresentaram propostas de combate ao racismo e de inclusdo de negros nas

areas de prestigio, poder e mando, por meio de agdes afirmativas, dentre as

quais consta até a implementacdo de cotas para negros ingressarem nas
universidades publicas brasileiras (SANTOS, 2005, p. 18).

Percebe-se entdo que um importante fato define a existéncia de praticas efetivas de
combate ao racismo, que é a necessidade da admissdo de diferencas culturais e raciais no
Brasil, que refletem diretamente e agressivamente nas diferencas sociais, para que a partir
disso, sejam planejadas agdes, programas e politicas publicas capazes de desmontar a
estrutura racial que domina a ordem hierarquica brasileira. Guimardes (2009) define este
combate ao racismo como antirracismo, descrevendo suas varias faces e possibilidades de

atuacéo.

O autor coloca o racismo como a posicao estrutural de desigualdade social entre as
racas, sustentada pelo permanente cultivo das diferencas, que trouxe a populacdo negra além
da subalternizagdo social/econdmica, a negacdo cultural, apagando sua ancestralidade, suas
contribuicdes historicas para a formacdo da sociedade e, sobretudo sua identidade. Portanto,
Guimarées (2009) coloca como principais agdes antirracistas, a reidentificagdo dos negros em
termos étnicos e culturais, a reconstrucdo da negritude a partir do resgate da heranca africana
e a “recuperacdao de um sentimento de dignidade, de orgulho, de autoconfianca, que foi
corrompido por séculos de racialismo universalista e ilustrado” (ibdem, p. 61). Fica entdo

antirracismo definido como a denuncia e o enfrentamento da ideologia racista ainda mantida
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pela nocdo de democracia racial, que embora tenha sido descontruida em niveis tedricos,

permanecem como pratica.

Considerando a recorréncia do racismo do Brasil, 0 antirracismo se posiciona como o
principal mecanismo de ataque ao racismo institucional, pontuando a dendncia como fator

importante do antirracismo, pois so é possivel combater algo que é reconhecido como nocivo.

Isto significa que s6 ha reais possibilidades de se combater o racismo no momento em que se
reconhece “o fato de que a ideia de raga continua a diferenciar e privilegiar largamente as
oportunidades de vida das pessoas” (GUIMARAES, 2009, p. 67). A partir disto, Guimaraes
(2009, p.237) aponta uma agenda antirracista em trés dimensdes, considerando estas como um
caminho a concretizar o ideal de democracia racial: o Estado, a nacdo, os individuos. A
concepgdo em relacdo ao Estado € o estabelecimento de garantias legais e praticas para o
cumprimento da eliminagéo de todas as formas de racismo e discriminagéo existentes a nivel
institucional. As garantias legais, colocadas por Guimaraes, vao incluir as politicas de acéo
afirmativa e demais programas e legislacfes com vistas a agdes que garantam o enfrentamento
ao racismo. No plano da nacdo, se faz necessario a reconstru¢do da nacionalidade cultural, a
partir do resgate das herancas culturais e da verdadeira histéria dos negros no Brasil, a fim de
destruir a subalternizacdo e a omissdo da cultura negra. Em nivel individual, trata-se da
eliminacdo dos estigmas postos sobre 0s negros, bem como a proposi¢do de politicas publicas
antirracistas e o fortalecimento de a¢fes institucionais por meio do combate a discriminacao

racial dentro destas.
Politicas Publicas e antirracismo: defini¢bes de acdo afirmativa no Brasil

Conforme colocado no inicio deste capitulo, a discussdo do antirracismo perpassa pela
denuncia da resisténcia do racismo no cenario social somado a acdes de enfrentamento a este,
principalmente em carater institucional, que se materializam no estabelecimento de politicas

publicas. Neste contexto, inserem-se as politicas de acdo afirmativa.

Para iniciar o debate sobre tais politicas, é necessario pontuar que, embora a
perspectiva das agdes afirmativas explicitadas neste trabalho seja concernente ao antirracismo,
0 surgimento destas ndo foram direcionadas especificamente as diferencas raciais, conforme

definicdo apresentada por Joaquim Barbosa Gomes (2005, p. 49):
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As acbes afirmativas se definem como politicas publicas (e privadas)
voltadas a concretizagdo do principio constitucional da igualdade material e
a neutralizacdo dos efeitos da discriminacdo racial, de género, de idade, de
origem nacional e de compleicdo fisica. Na sua compreensdo, a igualdade
deixa de ser simplesmente um principio juridico a ser respeitado por todos e
passa a ser um objetivo constitucional a ser alcancado pelo Estado e pela
sociedade.

No tocante as relagfes raciais, estas politicas foram e ainda sdo alvo de diversas
criticas, muitas vezes por parte de um senso comum que as coloca como reforco as
discriminacdes. De um modo geral, os argumentos séo divididos entre a defesa de uma efetiva
igualdade de oportunidades e a afirmacdo da emergéncia da melhoria da qualidade da
educacdo, que teria como consequéncia a auséncia da necessidade de politicas especificas
para determinado grupo. Todavia, as politicas que objetivam a correcdo do discrepante quadro
socioeconémico e educacional do Brasil possuem fundamentos histéricos, ja explicitados no
capitulo anterior, que precisam ser considerados, com vistas a reparar anos de segregacdo
social. Assim, a defesa de que ndo haja leis “exclusivas” para a popula¢do negra ¢ que
também ha pobres ndo negros e que estes ficariam fora de tais beneficios legais. Em
contrapartida Hasenbalg (2005) nos mostra que ha uma estrutura em nosso pais que coloca a
raca como principal critério de exclusdo social. Isto significa que a populacdo branca de baixa
renda sofre diversos bloqueios sociais, mas quando se trata de um pobre negro, a situacao de

mobilidade social se agrava.

Nesse sentido, Gomes J. B. (2005) argumenta que a proposi¢éo das ac6es afirmativas,
e do mesmo modo, a implementacdo destas, devem vir acompanhadas de uma
conscientizacao, explicitando assim, o carater pedagdgico trazidas por estas. Medeiros (2005)
corrobora com Gomes J. B. ao afirmar que as polémicas em torno do debate sobre acdo

afirmativa no Brasil é caracterizado pela desinformacéo.

No Brasil, embora a expressdo ‘“agdo afirmativa” seja quase que
invariavelmente associada & experiéncia norte-americana, vista como algo
que se aplica exclusivamente aos negros e reduzida a politica de cotas, a
ideia de dispensar um tratamento positivamente diferenciado a determinados
grupos em funcdo da discriminacdo de que sdo vitimas ja esta presente na
legislacdo brasileira ha muito tempo (ibdem, p. 123).

A maioria dos brasileiros desconhece o que seja isso e, entre 0S poucos que
ja ouviram falar do assunto, a ideia é de que se trata de um sinébnimo de
“cotas”, que teriam sido adotadas nos Estados Unidos, nas mais diversas
areas, para beneficiar exclusivamente aos negros — e que ndo teriam dado
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muito certo, j& que vez por outra se noticiam incidentes envolvendo racismo
naquele pais (ibdem, p.126).

O termo “a¢do afirmativa” tem seu marco nos Estados Unidos da América, no ano de
1961%°, Os Estados Unidos sdo o pais que introduziu em sua histdria as politicas de agio
afirmativa, colocando o Estado como responsavel por concretizar a igualdade descrita nos
termos constitucionais, observando que as leis universalistas desconsideram os privilégios de
mobilidade social de determinados grupos. Guimardes (2009) justifica esta questdo ao pontuar
que se ha desigualdades, estes tratados como “desiguais” devem receber tratamento
diferenciado, para que possam se igualar a nivel de oportunidades. E importante pontuar que
embora o termo ac¢des afirmativas ndo tenha sido cunhado no Brasil, estas vieram atender, a
partir da década de 90, como ja mencionado anteriormente, as reivindicacbes do movimento

negro, decorridas nas décadas de 70 e 80.

Gomes J. B. (2005) apresenta duas definicdes de acdo afirmativa, que sdo muito
relevantes para compreender a problematica apresentada nesta pesquisa. A primeira consiste
em uma defini¢do “inicial” que coloca as a¢des afirmativas como politicas de Estado que situa
em patamar de igualdade “o acesso de representantes de minorias a determinados setores do
mercado de trabalho e institui¢des educacionais” (idbem, p.53). Em um sentido mais amplo,

as acgOes afirmativas podem ser definidas como um conjunto de politicas
publicas e privadas de carater compulsoério, facultativo ou voluntério,
concebidas com vistas a0 combate & discriminacdo racial, de género, por
deficiéncia fisica e de origem nacional, bem como para corrigir ou mitigar
efeitos presentes da discriminacao praticada no passado, tendo por objetivo a

concretizagdo da efetiva igualdade de acesso a bens fundamentais como a
educacédo e o emprego (GOMES J. B., p.53).

O Ministério da Educacdo, em sua plataforma digital sobre educacéo para as relagdes
étnico-raciais?, explicita que “entende-se por acbes afirmativas o conjunto de medidas
especiais voltadas a grupos discriminados e vitimados pela exclusdo social ocorrida no
passado ou no presente”, apresentando como objetivo destas “eliminar as desigualdades e

segregacdes, de forma que ndo se mantenham grupos elitizados e grupos marginalizados na

20 Medeiros (2005, p. 121) narra o surgimento dessa expressio como um decreto presidencial do ent3o
presidente norte-americano John F. Kennedy onde se expunha que os contratantes adotariam uma agdo
afirmativa para assegurar que os candidatos fossem empregados sem considerar sua raga, cor, credo ou
nacionalidade.

2! http://etnicoracial.mec.gov.br/acoes-afirmativas-cotas-prouni - acesso em 14/01/2017
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sociedade”. A Secretaria de Politicas de Promogéo da lgualdade Racial (SEPPIR)??, em sua
plataforma digital?®, também apresenta importantes definicGes acerca das acdes afirmativas,
colocando-as como politicas publicas que te como objetivo corrigir as desigualdades raciais
acumuladas ao longo de anos, objetivando também a reversdo da representacdo negativa dos
negros, a promocdo da igualdade de oportunidades e 0 combate ao preconceito e o racismo.

Historicamente, a primeira acdo afirmativa no Brasil, conhecida também como
politica antirracista, foi a criminalizacdo de atos racistas, por meio do artigo 5° da
Constituigdo Federal de 1988, em que “a pratica do racismo constitui crime inafiancavel e
imprescritivel, sujeito a pena de reclusdo, nos termos da lei”. Contudo, anteriormente,
tramitavam diversas propostas de leis que se voltavam para as questfes da discriminagéo e
desigualdades raciais.

O primeiro registro encontrado da discussdo em torno do que hoje
poderiamos chamar de a¢Bes afirmativas data de 1968, quando técnicos do
Ministério do Trabalho e do Tribunal Superior do trabalho manifestaram-se
favoraveis a criacdo de uma lei que obrigasse as empresas privadas a manter
uma percentagem minima de empregados de cor (20%, 15% ou 10%, de
acordo com o ramo de atividade e a demanda), como Unica solugdo para o

problema da discriminagdo racial no mercado de trabalho (Santos, 1999,
p.222 apud Moehlecke, 2002, p. 204).

Ainda anterior a Constituicdo, Abdias do Nascimento, ativista dos movimentos
sociais da populacédo negra, elaborou um projeto de lei em que estabelecia reserva de vagas
para mulheres e homens negros no servico publico, incentivo a empresas que promovessem
praticas antidiscriminatdrias, promoc¢do da cultura negra e bolsas de estudos ( Moehlecke,
2002). Esta proposta, como a do Ministério do Trabalho, ndo foi consolidada, mas fortaleceu

a luta em prol da equacdo dos problemas raciais.

Diversas foram as iniciativas e tentativas para que as politicas de acdo afirmativa se
tornassem uma realidade no contexto brasileiro, todavia, como ja discorrido neste capitulo,
estas sO vieram a se concretizar no inicio do século XXI. Heringer (2001) aponta que do final
dos anos 90 para o inicio do ano 2000, um cenario de mudanca se desenha no tocante e
efetivacdo das politicas de acdo afirmativa, relatando a existéncia dos pré-vestibulares para

negros e carentes, legitimando ainda o ja exposto anteriormente, a ampliacdo do debate a

22 Em outubro de 2015, a SEPPIR foi incorporada ao Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial e dos Direitos
Humanos.
23 http://www.seppir.gov.br/assuntos/o-que-sao-acoes-afirmativas - acesso em 12/01/2016
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nivel nacional a partir de 2001, apds a Conferéncia Mundial Contra o racismo, Discriminacéo
Racial, Xenofobia, e formas de intolerancia correlata. A autora sinaliza que “esta mobilizagéo,
amplificada pela midia, permitiu inaugurar no debate publico brasileiro, a partir do ano 2001,
um novo patamar em termos de propostas, no campo da legislacéo, das politicas e prioridades
orcamentarias” (HERINGER, 2001, p. 3).

Observando a trajetoria histérica do Brasil, percebemos que esta avangou no debate
sobre o problema racial, no momento em que uma suposta democracia foi desvelada como
mito, fortalecendo a atuacdo dos grupos e movimentos sociais que traziam a tona a dendncia
do racismo como estrutura social, e posteriormente, vendo estas se concretizarem em
propostas de ac¢des antirracistas que objetivam sanar diversas questdes que ainda apresentam-

se como entrave para o alcance a verdadeira igualdade e democracia racial.

Ao discorrer sobre 0s objetivos das acdes afirmativas, Gomes J. B. (2005) expde que
estas politicas atingem uma série destes, mas ressalta a promocao de uma transformacéo no
comportamento e na mentalidade coletiva, que sdo moldados pela historia.

Assim, além do ideal de concretizacdo da igualdade de oportunidades,
figuraria entre os objetivos almejados com as politicas afirmativas o de
induzir transformacgdes de ordem cultural, pedagogica e psicoldgica, aptas a
subtrair do imaginario coletivo a ideia de supremacia e de subordinacéo de
uma raga em relagdo a outra. O elemento propulsor dessas transformacées
seria, assim, o cardter de exemplaridade de que se revestem certas

modalidades de acdo afirmativa, cuja eficacia como agente de transformacao
social poucos até hoje ousam negar (ibdem, p. 55).

Embora as politicas de acdo afirmativas sejam comumente associadas ao “sistema de
cotas”, essas sdo mais abrangentes e atingem outros cardteres politicos no sentido de
modificar as representacGes negativas acerca da construcdo da imagem do negro e todos os
(pré) conceitos que esta abarca. Nesta perspectiva, como ja colocado anteriormente, soma-se
ao carater de reconhecimento das continuas préaticas discriminatérias existentes no Brasil, 0
alcance de modificacdes de natureza moral, cultural, politica e epistemoldgica. Nota-se entdo
a amplitude que a implementacdo de politicas de acdo afirmativas podem alcangar, ndo se
restringindo a reparagdo dos grupos socialmente discriminados, mas a possibilidade de

mudanga nos tratos das relagdes raciais.
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Legislacéo de promocao da igualdade racial e educacéo

A ampliacdo do debate publico sobre racismo no Brasil desencadeou uma série
iniciativas de cunho politico que devem ser consideradas quando se discute antirracismo. O
entendimento desta problematica como institucional, levou ao Estado a responsabilidade de
ndo se restringir a medidas de combate a discriminagéo e ao racismo, evidenciando o dever

deste na promocéo de uma igualdade racial efetiva.

A publicagdo da Camara do Deputados, “Estatuto da Igualdade Racial e legislacao
correlata” elenca o conjunto de legislacdo com vistas a promogdo da igualdade racial no
Brasil, a saber: Convencdo Internacional sobre a eliminacdo de todas as formas de
discriminacgdo racial; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, em seus
dispositivos relativos a igualdade racial; Lei n°® 7.716 de 5 de janeiro de 1989 — Lei
antirracismo, que define os crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor; Lei n° 678, de
23 de maio de 2003, que cria a secretaria Especial de Politicas de Promoc¢édo da igualdade
Racial; Decreto n° 4.885, de 20 de novembro de 2003, que dispdes sobre a composicao,
estruturacdo, competéncias e funcionamento do Conselho Nacional de Promocéo da Igualdade
Racial; Decreto n° 4.886, de 20 de novembro de 2003, que institui a Politica Nacional de
promocdo da Igualdade Racial; Decreto n° 6.872, de 4 de junho de 2009, que aprova o Plano
Nacional de Promocdo da Igualdade Racial; Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010, que
institui 0 Estatuto da lgualdade Racial; Decreto n° 8.136, de 5 de novembro de 2013, que
aprova o regulamento do Sistema Nacional de Promocéo da Igualdade Racial e a Lei 12.990,
de 9 de junho de 2014, que reserva aos negros 20% das vagas oferecidas nos concursos
publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no @mbito da administracao
publica federal, das autarquias, das fundacbes publicas, das empresas publicas e das

sociedades de economia mista controladas pela Uni&o.

Farei um primeiro destaque a regulamentacdo do Estatuto da Igualdade Racial, que foi
oficializado por meio da Lei n° 12.888, “destinado a garantir a populacdo negra a efetivagao
da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e

o combate a discriminagdo e as demais formas de intolerancia étnica” (BRASIL, 2010, p.13).
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Este documento traz importantes defini¢des para o debate do racismo e das relagdes raciais no
Brasil, situando o enfrentamento as diferencas raciais no tocante a salde, educacao, cultura,

esporte, lazer, liberdade de crenca, acesso a moradia, trabalho e meios de comunicacao.

O documento supracitado em seu artigo 1° define politicas publicas como “agdes,
iniciativas e programas adotadas pelo Estado no cumprimento de suas atribuigdes
institucionais” e as agdes afirmativas, como “programas e medidas especiais adotados pelo
Estado e pela inciativa privada para a correcao das desigualdades raciais e para a promoc¢éo da
igualdade de oportunidades” (ibdem, p. 14). E complementa, no artigo 4° (p.15), que “os
programas de acdo afirmativa constituir-se-d40 em politicas publicas destinadas a reparar
distorcOes e desigualdades sociais e demais préaticas discriminatorias adotadas, nas esferas
publica e privada, durante o processo de formagao social do pais”. Considerando as defini¢cdes
apresentadas, o Ministério da Educacdo aponta®*, entre as agbes afirmativas de &mbito federal
para os afrodescendentes, duas importantes politicas de acdo afirmativas voltadas para o
campo educacional: a Lei 10.639/03 e a Lei 12.711/12.

Em 9 de janeiro de 2003, foi sancionada a lei 10.639%°, que altera a atual Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional, tornando “obrigatério incluir nos curriculos oficiais das redes
de ensino a tematica ‘Historia e Cultura Afro-Brasileira’” (BRASIL, 2003). Em 2004, o
Conselho Nacional de Educacao/CNE, institui as "Diretrizes Curriculares Nacionais para a
educacdo das relacBes étnico-raciais e para o ensino de historia e cultura afro-brasileira"”
(BRASIL, 2004), que tem como objetivo orientar a formulagcdo de projetos para a
implementacdo da lei e do mesmo modo, valorizar a histéria e cultura dos africanos e afro-
brasileiros. Este foi também um marco nas politicas de acdo afirmativa, uma forma
sistematica adotada pelo Estado de alcancar a verdadeira democracia racial, através do
reconhecimento e valorizacdo de uma historia que até entdo ndo vinha sendo contada no
espaco escolar, considerando este como um importante espaco de ressignificacdo de

conceitos.

2 Ao fazer uma busca por agdes afirmativas do Ministério da Educacdo, a pagina
http://etnicorracial.mec.goc.br/acoes-afirmativas-cotas-prouni lista como sendo de ambito federal as leis
10.639/03, 11.645/08, a Lei de Cotas no Ensino Superior, a Portaria Normativa n2 18, o decreto n? 7.824 e o
Estatuto da Igualdade Racial.

25 A Lei n2 10.639/03 é utilizada neste projeto enquanto marco politico, pois o texto da lei foi alterado pela Lei
n? 11.645/08.
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Em 29 de agosto de 2012 foi promulgada a Lei Federal 12.711, que estipula a reserva de
vagas para estudantes oriundos de escola publica e proporcionalmente, por alunos declarados
pretos, pardos ou indigenas, nas universidades federais e nas instituicdes federais de nivel
técnico. Esta foi a lei que ficou popularmente conhecida como “lei de cotas”. Embora muitas
universidades ja adotassem a reserva de vagas com este carater, esta lei a “federalizou”,

obrigando que nacionalmente fosse cumprida.

A promulgacdo destas leis, principalmente a alteracdo da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional pela Lei 10.639, legitimam a insercdo dos debates acerca das relagdes
raciais na educacdo, tornando-se um importante instrumento de enfrentamento ao racismo
institucional nos sistemas educacionais, pois coloca em pauta a

luta histérica dos movimentos sociais negros por uma educagao anti-racista;
a demonstracdo de manifestagdes do racismo no cotidiano escolar; conceitos
necessarios a compreensdo da questdo racial no Brasil; o poder das
linguagens escolares na e para a reproducdo de preconceitos raciais, bem
como a historica orientacdo eurocéntrica da educacao brasileira; a auséncia
da histéria do continente africano e dos africanos no Brasil e/ou da producéo
historiografica sobre esse continente produzida por brilhantes intelectuais

africanos; a aspectos fundamentais da geografia africana; e a concepcédo de
mundo africana (BRASIL, 2005).

Todas estas questdes que circundam as determinacdes trazidas por esta lei bem como a
sua implementacgdo, serdo de suma importancia para a analise dos dados trazidos por esta
pesquisa, pois esta significa o processo de redemocratizacdo do ensino brasileiro, em suas

esferas conceituais, politicas e ideoldgicas.

Capitulo 11l — A FAETEC e xs companheirxs da pesquisa

A Fundacdo de Apoio a Escola Técnica — FAETEC é uma instituicdo publica
vinculada a Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Criada pela Lei 2.735 de
10 de junho de 1997, a fundacdo é responsavel pelo gerenciamento da Rede de ensino
tecnoldgico / educacdo profissional do Estado do Rio de Janeiro, nos niveis de formacéo

continuada ou qualificacdo, médio e superior. Em abril de 2002, a Lei n° 3.808 altera a
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legislacdo anterior, modificando o regime dos servidores pela Consolidacdo das Leis do

Trabalho — CLT, para estatutario.

O Decreto n° 42.327 de 2010, que altera e consolida o Estatuto da Faetec, em seu
artigo 5°, relaciona suas finalidades:
| - criar, preservar, organizar, fomentar e disseminar o saber cientifico,
tecnoldgico e cultural por meio do ensino, da pesquisa e da extensao;
Il - oferecer ensino publico gratuito e de qualidade, sem discriminacdo
de qualquer natureza;
Il - formar cidaddos capacitados para o exercicio da profissdo e da
investigagédo nos diversos setores da economia;
IV - oferecer Educacéo Profissional articulada com a Educagéo Bésica
e Superior, levando em conta o avanco do conhecimento tecnoldgico e
a incorporagdo crescente de novos métodos e processos de produgédo e
distribuicdo de bens e servicos;
V - oferecer o Ensino Superior;
VI - promover a integracdo institucional e dos seus agentes,
interagindo com a sociedade, em especial com o setor produtivo e as
instituicbes publicas e privadas.
Além das finalidades descritas no decreto supracitado, em seu catalogo, langado no
ano de 2013, fica exposto que além da responsabilidade com a educacdo profissional, a
instituicdo aposta em projetos de inclusdo social, agregando humanizacdo, cidadania e
tecnologia. Nesta perspectiva, a criagdo da Faetec esteve vinculada a uma nova configuragéo
de formacéo técnica no Estado do Rio de Janeiro, agregando a educacdo profissional, uma

educacdo que contribuisse para o desenvolvimento politico, cultural e social.

Antecedentes histéricos da Fundacéo

Onde atualmente € a Faetec Quintino, campus que abrange o prédio da administracdo
central da Rede, a Creche Casa da Crianca, a Escola Estadual de Ensino Fundamental
Republica, a Escola Técnica Estadual Republica, a Escola Técnica Estadual de Salde, a
Faculdade de Educacdo Tecnoldgica do Estado do Rio de Janeiro, um Centro Vocacional
Tecnologico, bem como a escola de musica, de teatro, de artes, de hotelaria, além do centro de
artes marciais e do centro de educacéo fisica, foi 0 complexo da Escola Quinze de Novembro,
fundada em 1889, com o objetivo de oferecer ensino profissionalizante a menores apreendidos

pela policia, como forma de corrigir e propiciar sua inser¢do social a partir da qualificagdo
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para 0 mercado de trabalho. Anteriormente alocada no bairro de Sdo Cristovédo, a Escola XV

de Novembro passa a fazer parte do bairro de Quintino em 1907.

Em 1964, ap6s algumas mudancas de denominacdo e gestdo, a Escola XV foi
incorporada a Fundacdo Nacional pelo Bem-Estar do Menor (FUNABEM). Em 1990, a
FUNABEM foi extinta, passando entdo a Escola XV a fazer parte do Centro Brasileiro pela
Infancia e Adolescéncia (CBIA), atendendo a menores da FUNABEM e da Fundagéo
Estadual de Ensino para Menores — FEEM. No ano de 1995, o CBIA foi extinto, sendo criado
pelo entdo governador do Estado do Rio de Janeiro, Marcello Alencar, o Centro de Ensino
Integrado (CEI), incorporando as atividades desenvolvidas pela Escola XV, “como um projeto
arrojado de oferta de educacdo de qualidade, assentado na triade escolaridade — ludicidade —
trabalho, objetivando desenvolver a pessoa humana de forma integral como cidadao
trabalhador” (FARIAS, 2016, p. 119).

A filosofia educacional do CEI (...) demonstra a profunda preocupagéo da
instituicdo relativa ao ensino de qualidade, ao favorecimento do
desenvolvimento integral do aluno, partindo da realidade de sua vida e
estimulando-lhe o desenvolvimento de atividades critico-reflexivas, de
espirito da investigacdo, da criatividade, da solidariedade. Reconhecendo a
importancia do bindmio Educacdo e Trabalho, objetiva o CEI capacitar
alunos para formacdo de trabalhadores detentores de conhecimentos das
Aurtes, da Politica e da Técnica, com capacidade de atuar em equipe. Com a
introducdo de mais um fator, tem-se o trindmio escolaridade, ludicidade e
trabalho que servira de base para acdes que possibilitem o desenvolvimento
de todas as potencialidades, aptidGes e habilidades do educando, de forma a
propiciar-lhe uma atuagéo integral, na sociedade, como cidaddo/trabalhador.
Considerando a celeridade do mundo moderno, propde-se o CEl a ministrar,
também, cursos de qualificacdo profissional, visando & melhoria da
qualidade de vida dos alunos, harmonizando-os com a modernidade. A
formacédo profissional concentrar-se-4 nas areas secundarias e terciarias da
economia. Ha o incentivo da formacdo de cooperativas dentro do projeto de
micro empresas pedagdgicas, visando a geracdo de emprego e de renda. O
CEIl pretende ser, também, um espaco aberto e integrado a comunidade. N&do
sendo esquecidas as atividades voltadas para a cultura, o esporte e o lazer
(Parecer CEE n° 366/96).

Assim, o projeto pedagogico do Centro de Educacdo Integral, tinha como objetivo
capacitar profissionalmente os jovens de modo que estes vislumbrassem um futuro com mais
perspectivas de crescimento profissional e, do mesmo modo, garantir que estes tivessem uma

formacéo global, a partir do seu desenvolvimento critico, cultural e desportivo.
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Em 1996, a Fundacdo de Apoio a Escola Publica — FAEP, instituida pela Lei 1.176 de

21 de julho de 1987, tendo como finalidade “complementar as fun¢des da Secretaria de

Estado de Educacdo no que tange a agilizacdo dos mecanismos necessarios ao funcionamento

da Rede Publica Estadual de Ensino e atuar como apoio técnico” (art. 2°), passa a ter como

objetivo a reestruturacdo das Escolas Técnicas Estaduais (ETES) do Rio de Janeiro. O CEI

passa a fazer parte da FAEP, junto a outras sete Escolas Técnicas da Secretaria Estadual de

Educacdo: Escola Técnica Ferreira Viana, Escola Técnica Visconde de Maua, Escola Técnica

Juscelino Kubitschek, Escola Técnica Oscar Tenorio — localizadas no municipio do Rio de

Janeiro; Escola Técnica Henrique Lage — localizada no municipio de Niter6i; Escola Técnica

Jodo Luiz do Nascimento — localizada no municipio de Nova Iguacu e Escola Técnica Jodo

Barcelos Martins — localizada no municipio de Campos dos Goytacazes. No mesmo ano, foi
criada a Escola Técnica Republica, vinculada ao CEI de Quintino.

Nesta perspectiva, a FAEP passa a centralizar o gerenciamento do ensino

profissionalizante oferecido por estas unidades, contando com a estrutura

organizacional e de financiamento para esta tarefa. Todavia, as ETEs

possuiam autonomia de funcionamento pedag6gico especificadas por

regimento proprio aprovado pelo Conselho Estadual de Educagdo (FARIAS,
2016, p. 121).

O marco inicial da Faetec é a alteracdo da Fundacdo de Apoio a Escola Publica —
FAEP, que era vinculada e supervisionada pela Secretaria Estadual de Educacdo, para
Fundacao de Apoio a Escola Técnica do Estado do Rio de Janeiro - FAETEC, em 1997, “na
qual recebe a incumbéncia de atuar no gerenciamento da Rede de Ensino Tecnoldgico do
referido Estado, sem prejuizo das atribuigdes anteriormente instituidas para a FAEP” (ibdem,
p. 116). Criar uma Fundagdo de Apoio a Escola Técnica, no entanto, ndo se resumiu a uma
mudanga de nomenclatura, tratava-se pois de uma proposta de cunho politico, com objetivo de

estabelecer novos principios para a reestruturacao da educacéo profissional do Estado.

Nos anos seguintes, diversas outras escolas técnicas foram incorporadas a Rede:
Escola Técnica Estadual Santa Cruz, Escola Técnica Estadual Adolpho Bloch, Escola Técnica
Estadual Silva Freire (antigo Centro de Educagéo Profissional Silva Freire) e a Escola Técnica
Agricola Antonio Sarlo. Em 1997, uma importante unidade educacional passou também a
fazer parte da Faetec, o Instituto de Educacdo do Rio de Janeiro, que posteriormente tornou-se

Instituto Superior de Educacdo do Estado do Rio de Janeiro.
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E importante ressaltar que, em 2000, os campi vinculados a Faetec que eram
denominados como Centro de Educacdo Integral (CEI), passaram a ser nomeados como
Centro de Educacéo Tecnoldgica e Profissionalizante (CETEP), configurando o novo perfil de
atividades que seriam desenvolvidas pelas unidades no ambito desta fundagdo, marcando o
inicio da expansdo da educacao profissional e tecnoldgica em diversos niveis e modalidades

de ensino no Estado do Rio de Janeiro.

Enfim, pode-se perceber que a criagdo da Faetec vinculou-se & uma politica
de ressignificacdo da educacdo profissional no Estado do Rio de Janeiro,
alinhada ao processo de descentralizagdo e gerenciamento do Estado
promovido pelas politicas neoliberais implantadas no pais, e vinculada a um
processo de desenvolvimento econdmico regional centrado na formacéo
profissional para o mercado. Ao mesmo tempo, constituia-se em um projeto
hibrido, que apesar de ter objetivos econébmicos como norteadores, por se
tratar de uma iniciativa pessoal da professora Nilda Teves, guardava em seus
principios filoséficos expressos fundamentos de uma perspectiva de
formacé&o integral do ser humano (FARIAS, 2016, p. 125).

Estrutura Organizacional da FAETEC

A Lei Estadual n° 2.735/97, que dispde sobre o quadro permanente de pessoal da
Faetec, define que o presidente e o vice-presidente da instituicdo serdo designados pelo
Governador do Estado em exercicio, considerando seu notério conhecimento nas areas de
educacao, cultura, tecnologia ou ciéncia, e assim permanece até os dias atuais. Cabe ressaltar
que, desde sua fundacdo, a Faetec teve 11(onze) presidentes, destes, 5 (cinco) eram da area de
educacdo. O mandato de maior duracéo foi o do sr. Celso Pansera, tendo ficado 6 (seis) anos a
frente da instituicdo (2009 a 2014), os demais ndo tiveram mandatos superiores a 3 (trés)

anos.

O Decreto n° 42.327/10, que altera e consolida o Estatuto da Faetec, determina que a
presidéncia sera composta por: um presidente, um vice-presidente educacional, um vice-
presidente administrativo, chefe de gabinete e assessorias técnicas. Define ainda que a

administracdo intermediaria sera exercida pelas Diretorias, sendo estas:

| - Diretoria de Educagdo Superior - DESUP;

Il - Diretoria de Desenvolvimento da Educacdo Bésica/Técnica - DDE;
I11 - Diretoria de Formacao Inicial e Continuada - DIF;

IV - Diretoria Administrativa - DAD:;

V - Diretoria Financeira — DIFIN (atualmente incorporada a DAD);

VI - Diretoria de Apoio Operacional — DAOP (extinta);
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VII - Diretoria de Articulacdo Institucional da Educacdo — DAIE (extinta).

Atualmente, em sua pagina institucional, a fundacéo relaciona a existéncia de 8 (0ito)
diretorias e 7 (sete) assessorias, sendo as responsaveis pela gestdo e administracdo pedagogica
das unidades de ensino a DESUP, DDE e a DIF.

No tocante as equipes de gestdo de cada unidade escolar, estas sdo compostas pelo
Diretor (escolas técnicas) ou Coordenador Geral (Centros Vocacionais Tecnoldgicos —
CVTs), coordenadores adjuntos administrativo, pedagogico e técnico, e uma equipe técnico-
administrativo-pedagdgica, composta pelo supervisor e orientador educacional, em todas as
unidades da Rede. As unidades que oferecem educacdo profissional técnica de nivel médio
contam ainda com o coordenador de curso técnico, professor orientador de estagio,
coordenador de disciplina, coordenador de turno, secretario escolar, bibliotecario e

dinamizador de sala de leitura.

A Faetec possui um regimento interno direcionado a educacdo basica e técnica de
nivel médio, sendo sua Ultima edicdo feita em 2013, que visa nortear e unificar diretrizes para
as unidades que a compde. Em seu artigo 5°, encontram-se 8 (oito) principios norteadores, que
sdo os 8 (oito) primeiros principios da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional:

| - igualdade de condigdes para 0 acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

111 - pluralismo de ideias e de concepc¢es pedagogicas;

IV - respeito a liberdade e aprego a tolerancia;

V - valorizagdo da experiéncia extraescolar dos alunos;

VI - valorizagdo e reconhecimento da diversidade;

VII - gestdo democratica;

VI - vinculagdo entre a educag&o escolar, o trabalho e as praticas sociais.

O documento também descreve as atribui¢fes de toda a equipe de gestdo escolar, bem
como dos docentes, discentes, equipe de apoio, responsaveis. Dispde tambeém sobre a
estrutura didatico pedagdgica e os processos de avaliacdo de aprendizagem. Em nenhum
documento, nem na pagina institucional, constam as atribuices da vice-presidéncia
educacional e das diretorias de ensino. O regimento escolar apenas faz mencéo a diretoria

educacional no Capitulo 11, ao descrever sobre as diretrizes curriculares:
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Art. 144. Os curriculos traduzidos pelos componentes curriculares oferecidos
pelas Unidades de Ensino regidas por este Regimento, bem como sua
distribuicdo na Matriz Curricular serdo estabelecidos, autorizados e
supervisionados pela Diretoria a qual a UE esta vinculada, em consonancia
com a legislacéo em vigor.

Art. 145, Os planejamentos, realizados em conjunto com a Supervisdo
Educacional de cada UE, deverdo incluir as habilidades, as competéncias
bésicas, os conteudos, as formas de tratamento dos mesmos, considerando a
interdisciplinaridade e a contextualizacdo, obedecendo as diretrizes fixadas
pela Diretoria a qual a UE esté vinculada e a legislagdo em vigor.

Este dado nos mostra que, considerando a estrutura e os niveis e modalidades de
ensino atendidos pela Rede, a ndo definicdo das finalidades dos Orgdos gestores,
especificamente a vice-presidéncia educacional e as diretorias educacionais, deixa uma brecha
para que as unidades tenham certa autonomia pedagdgica, ao mesmo tempo que ficam sem

um compromisso oficial em nivel institucional.

A Faetec hoje possui um total de 133 unidades, em 51 cidades do Estado do Rio de
Janeiro, sendo: 2 Centros de Referéncia em Formacdo de Profissionais da Educacédo; 8
Faculdades de Educacdo Tecnoldgica; 20 Escolas Técnicas, 37 Centros \Vocacionais
Tecnoldgicos; 56 Centros de Educacdo Tecnoldgica e Profissionalizante; 2 Escolas de Artes
Técnicas, 1 Centro de Apoio Especializado a Educacdo Profissional; 4 Escolas de Ensino
Fundamental e 3 InstituicGes Parceiras. Estas unidades ofertam, em sua totalidade: 47 cursos
técnicos de nivel médio, 154 cursos de formacdo inicial e continuada, 8 cursos de graduacéo,
4 cursos de po6s graduacdo. Além disso, nos 4 grandes complexos que a Rede possui,
Quintino, Marechal Hermes, Santa Cruz e Barreto, sdo oferecidas atividades livres como

natacdo, hidroginastica, artes marciais, artesanato, entre outros.

Na pagina de apresenta¢do do Catdlogo Faetec, ¢ enfatizado a “preocupacdo coletiva
de oferecer a populacdo uma educacdo de qualidade, refletida em cidaddos mais conscientes
do papel na sociedade”. Considerando a dimensdo desta fundacdo, a amplitude de suas
atividades, a pluralidade de faixa etaria e sobretudo, a diversidade social e racial por ela
atendida, pensar em antirracismo € em primeiro lugar assegurar que 0S principios e
finalidades ndo s6 da instituicdo, mas da educacéo nacional, estejam presentes na forma como
o trabalho pedagdgico é desenvolvido e como o trato das relagdes raciais delineia a proposta
politica desta importante Rede educacional do Estado do Rio de Janeiro.

Identificando os companheiros da pesquisa
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Conforme a descri¢cdo metodoldgica adotada para a realizacdo da pesquisa de campo,
os documentos institucionais, um dos instrumentos de coleta de dados utilizados, foram
norteadores na identificacdo dos docentes que poderiam contribuir para esta investigacao,

considerando o objeto, o problema e 0s objetivos apresentados.

Ap0s buscar a documentacdo pertinente a leis e decretos de criagdo da Faetec, sua
estrutura, bem como outras fontes documentais em que constasse a histéria do surgimento da
Rede, busquei registros que me conduzissem ao objeto deste trabalho: a trajetoria da

implementacao de politicas publicas antirracistas na Faetec.

Como eu ingressei na instituicdo em que escolhi realizar a pesquisa de campo no ano
de 2011 e uma das minhas primeiras funcbes enquanto Supervisora Educacional foi
acompanhar os projetos sobre a educagdo das relaces étnico-raciais, ja havia ouvido falar
sobre um ndcleo responsavel por articular estas discussdes entre as unidades. No ano de 2015,
ao acompanhar uma disciplina na Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, soube que o

professor Luiz Fernandes, professor desta disciplina, foi um dos fundadores deste nucleo.

No inicio do segundo semestre de 2016, apds receber a autorizacdo da vice-
presidéncia educacional para a realizacdo da minha pesquisa, fui até o Centro de Memoria do
complexo de Quintino, responsavel pela preservacdo de documentos que compde o acervo da
Fundacdo e de suas unidades escolares, iniciar minha investigacdo. O responsavel pelo setor
qgue me recebeu foi o Professor Aderaldo, a quem ja conhecia dos espacos de debates
académicos. Apos apresentar ao referido professor a justificativa da minha ida até o setor, o
mesmo me falou que a histéria do antirracismo da Faetec tem como marco a atuagdo de um
grupo de professores que durante muito tempo promoveu debates e mobilizacdes acerca da
tematica na Rede. Desta forma tive o primeiro dado importante da minha pesquisa: a trajetoria
do antirracismo na Faetec é permeada pela intervencao do Ndcleo de Estudos Etnico-Raciais e
Acdes Afirmativas, 0o NEERA.

Ao encontrar os registros sobre o NEERA, defini os profissionais que seriam 0s
companheiros da minha pesquisa: os docentes fundadores do nucleo, professor Alexandre
Nascimento, professor Luiz Fernandes e professora Selma Maria; e dois docentes que
acompanharam o desenvolvimento da implementacdo das propostas do ndcleo, professor

Aderaldo Pereira e professora Ana Diogo. Outros fatores importantes substanciaram esta
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escolha, primeiramente a constatacdo de que o NEERA foi responsavel por atuar na
implementacdo da primeira politica publica afirmativa de ambito federal voltada para a
educacdo, a Lei 10.639/03; e o fato destes docentes terem ingressado na Fundacao entre 0s
trés primeiros anos apds sua criagdo e permanecerem até hoje, com excecdo do professor Luiz
Fernandes, que deixou a Rede em 2010, ap6s ser convocado como professor da Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro, no ano de 2011. Nesse sentido, observando o problema
apresentado neste trabalho - os obstaculos enfrentados pelos docentes para que as politicas
publicas antirracistas se traduzam em propostas concretas de acdo considerando a existéncia
de um sistema social que institucionalizou o racismo, influenciando as praticas pedagdgicas e
relacBes raciais na educacgdo - estes cinco docentes, que tinham o seu trabalho pedagdgico
imbuido da discussdo racial no Brasil antes mesmo da existéncia de politicas publicas
especificas® e acompanharam diretamente a implementacio destas politicas no campo
selecionado, foram grandes colaboradores na ilustracdo de todas as abordagens apresentadas
até o momento, fundamentadas pelos tedricos balizadores desta pesquisa. Ressalto aqui que
decidi ndo chamar estes docentes de sujeitos da pesquisa por considerar este termo muito
abrangente, genérico, uma vez que estes possuem uma relevancia politica na luta antirracista,
dentro e fora da Faetec, que faz com que sejam mais do que “sujeitos”, tendo em vista sua
defini¢do mais ampla como “pessoas indeterminadas, de quem se omite ou se desconhece o
nome?™”. Pelo contrario, sendo estes meus veteranos nos debates sobre as relagdes étnico-
raciais e educacao, permito-me denomina-los como companheiros, por me agregarem a sua
historia de luta a partir da disponibilidade de compartilhar suas experiéncias, perspectivas,

conquistas e ideologias pessoais e profissionais.

Cada um dos cinco docentes com os quais dialoguei sobre a minha pesquisa, por meio
de entrevista semiestruturada, possui formacdo de graduacdo em area diferente. O professor
Aderaldo é formado em Historia, o professor Alexandre em Informatica, a professora Ana
Diogo em Pedagogia, o professor Luiz Fernandes em Sociologia e a professora Selma em
Letras. Um fator importante a se considerar, pois mostra as multiplas vertentes de

desenvolvimento da discussdo éetnico-racial de acordo com cada area de atuagdo, a0 mesmo

26 Esta afirmacdo ja constitui um dado coletado a partir das entrevistas, uma vez que foi perguntando a estes
docentes quando iniciaram as discussdes concernentes a relages étnico-raciais.
7 https://dicionariodoaurelio.com/sujeito



https://dicionariodoaurelio.com/sujeito

61

tempo em que possibilita demonstrar a interdisciplinaridade de praticas pedagdgicas

curriculares.

Um outro dado relevante sobre os companheiros da pesquisa, foi saber que estes
docentes foram motivados a pesquisar, debater e combater o racismo a partir de motivacoes
pessoais. A descoberta de sua ancestralidade, situagOes de racismo sofridas durante a
adolescéncia ou 0 engajamento politico a partir de movimentos sociais foram os fatores que

impulsionaram a estes companheiros fazerem do antirracismo a sua luta.

A temética mesmo comecou através do movimento negro, porgue eu
comecei a participar do movimento negro no inicio da década de 80 (...)
Comecei a ler e a pensar sobre essas questdes. Tive contato nesse periodo,
que comeca na década de 80, vai até hoje praticamente, mas na década de 80
€ um momento marcante porque € um periodo em que o Rio de Janeiro esta
muito envolvido com esse debate. Com a vinda de algumas pessoas
importantes como Abdias do Nascimento, o Brizola ganhou eleicdo em 82 e
0 PT estava ja em atuacdo e havia uma movimentagdo grande aqui no Rio
(...). Isso ai é parte da minha vida, muito antes de estar na Faetec (Professor
Aderaldo).

N&o s6 porque eu ja tenha sofrido racismo 1a na adolescéncia. E depois a
gente vai tendo mais clareza da vida, a gente vai percebendo que ja sofria,
gue ja vinha sofrendo. E também por eu estar em um espaco/tempo em que
se percebe que a escola precisa tratar disso (Professora Ana Diogo).

Minha discussdo comegou quando eu estava na Itdlia. Eu fiz minha
graduacdo na Italia e 14 eu tive lembrangas da minha infancia e ter
lembrangas do meu pai que morreu quando eu tinha 12 anos. L& eu me dei
conta de que ele era negro, e que eu era negro. E a partir dali eu comecei a
fazer leitura, a pensar sobre o Brasil em termos culturais e comecei a ler
sobre candomblé, sobre Umbanda, sobre um monte de coisas. Mas também
nao foi s6 por isso, foi porque os amigos italianos perguntavam como é que
era 0 Brasil e muita coisa eu ndo sabia. E ai essa minha anglstia me
mobilizou a saber coisas que quando eu estava no Brasil eu nunca tinha
interesse (Professor Luiz Fernandes).

Ao observar estas falas ndo posso desconsiderar um outro dado sobre os docentes
entrevistados, os cinco sdo negros. Entdo, a partir das falas destes e inserindo também a minha
historia e minha inser¢do nos debates sobre o racismo no Brasil, relatada na apresentacdo
desta dissertacdo, e considerando o fato de sermos negros, podemos perceber que 0 racismo
institucional, enquanto sistema excludente e opressor, faz com que sejamos conduzidos ao
debate, seja como forma de um reconhecimento identitario, ou de auto defesa, que mais cedo

ou mais tarde, resulta no engajamento politico, considerando que a maioria das pessoas ndo
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foi incentivada a refletir sobre a questdo racial de uma maneira critica no seu processo
formativo (LIMA, KLEIN E FARIAS, 2016).

Sobre ter a necessidade de ter uma formacdo especifica na area étnico-racial, a
pesquisa de Oliveira (2012) aponta que a grande justificativa dada por docentes para ndo
inserir em suas praticas pedagdgicas tematicas relacionadas as relagcdes raciais e que
realmente acaba por ser um dos principais entraves na implementacdo das politicas publicas
antirracistas é a ndo instrumentalizacdo da praxis de como educar para as relacdes étnico-
raciais, 0 que demonstra que € necessario se educar para educar. Nesta perspectiva saber se 0s
docentes que desenvolvem um trabalho pautado na histéria e cultura afro-brasileira e
africanas tiveram uma formacdo especifica para tal € um dado importante. Assim, uma das
perguntas sobre a formacdo foi se eles haviam alguma formacdo académica voltada para a

educacdo das relacdes étnico-raciais.

Dos cinco docentes, quatro deles possuem mestrado e doutorado e tiveram como
objeto de suas pesquisas a problematica étnico-racial na educacdo. A professora Ana Diogo,
docente que ndo possui pds-graduacdo strictu sensu, desenvolve a 8 anos uma pesquisa no
grupo Linguagens desenhadas e educacdo, na Universidade Estadual do Rio de Janeiro —
UERJ, onde o recorte € a formacdo de professores e a Lei 10.639/03. Contudo a questdo
colocada no questionario se referia a ter tido uma formacéo especifica sobre relacdes raciais
antes de realizarem suas pesquisas em nivel de mestrado e/ou doutorado. Dois dos cinco
professores, o professor Luiz Fernandes e o professor Aderaldo, cursaram a primeira pos-
graduacdo lato sensu voltada para a educacdo das relagcdes étnico-raciais, oferecida pela
Universidade Candido Mendes, Histéria da Africa e dos Negros no Brasil. Um detalhe
interessante € que o professor Luiz Fernandes cursou a especializacdo ja tendo mestrado,
guando na maioria das vezes as pessoas primeiro fazem a especializacdo para posteriormente
buscar a continuidade da formacdo na pds-graduacao strictu senso. Este dado nos mostra que,
embora 0 mestrado seja uma pos-graduacdo que objetiva aprofundar conceitos a partir de
pesquisas com vistas a ampliar o conhecimento sobre determinado tema e promover outras
reflexdes, este ainda deixa lacunas, o que faz com que outras formagdes complementares

sejam realizadas.

A professora Selma, antes de cursar o mestrado, também realizou uma formacéo a

nivel académico, o curso de extensdo oferecido no Programa de Educacdo Sobre o Negro na
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Sociedade Brasileira — PNESB, da Universidade Federal Fluminense. A professora Ana
Diogo informou que o primeiro debate a nivel tedrico foi no curso de extensdo oferecido pelo
NEERA, na Faetec. O professor Alexandre Nascimento, dos cinco, ndo possui uma formacéo

“oficial” sobre as discussdes raciais.

Saber se 0s docentes possuem alguma formacao académica é um dado para constatar a
instrumentalizagdo teérica em nivel “formal”, que tenha concedido titulagdo, pois para fins de
“reconhecimento académico”, o titulo ainda ¢ um elemento legitimador do conhecimento,
porém, nos ultimos anos, alguns pesquisadores (HOOKS, 2013; LIMA, KEIN E FARIAS,
2016; OLIVEIRA, 2016; entre outros) tem demonstrado que a construcdo do conhecimento
também se da a partir do engajamento na préatica, por meio de contextos que o direcionam
para a producdo do saber, fazendo da sua acédo, seu processo formativo. Esta afirmacdo pode

ser ilustrada pela fala do professor Aderaldo:

No inicio da década de 80 havia todo um processo no &mbito das agdes do
movimento negro de trabalhar formagdo, ndo de maneira oficial, mas é um
processo educativo também. Entdo noés tinhamos discussdes. Eu tive os
primeiros contatos com alguns autores que sao referéncia hoje, um deles é o
Frantz Fanon, os africanistas, o Amilcar Cabral (...). Entdo a gente aprendia
também nesta atividade militante né. E até porque nés tinhamos o habito
nao so6 escrever, gque tinha os periddicos, a impressa negra que era feita. A
gente tinha o habito de escrever e também de discutir internamente as
melhores formas de enfrentar o racismo na sociedade (...) na propria pratica
do movimento negro, pela dindmica como era feito o processo da militancia,
esses conhecimentos eles vinham até a gente.

Do mesmo modo, o professor Alexandre coloca 0 movimento negro como principal

motivacao para discutir o racismo:

A minha principal motivacdo foi que eu era militante do movimento negro.
Eu era militante ndo, eu sou militante, um ativista do movimento negro,
desde 1992 basicamente, e a grande motivacdo foi o curso pré-vestibular
para negros e carentes. Eu fui um dos fundadores, trabalhamos quase 20
anos nesse processo, basicamente de 93 até a consolidacdo das politicas de
cotas, da lei de cotas (...). Esse processo me levou para as ciéncias humanas,
mesmo eu tendo graduacdo em informatica, acabou me levando para as
ciéncias humanas, com o interesse de estudar e aprofundar o debate sobre
temas correlatos a luta contra o racismo.

A professora Selma e o professor Luiz Fernandes também relataram ter participado
das mobilizagdes do movimento negro e este ter tido suma importancia em sua formacéo

politica e epistemoldgica. Além disso, também fizeram parte do nicleo de negros e negras do
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PT, no final dos anos 90, onde pensaram estratégias e politicas antirracistas junto a outros

militantes, com objetivo de fortalecer a discussdo que se ampliava em nivel nacional.

A partir da identificacdo dos companheiros da pesquisa, é possivel fazer alguns
apontamentos iniciais relevantes: a area de formacéo inicial ndo é fator determinante para que
0 antirracismo seja parte da atuacdo docente, uma vez que a pratica pedagdgica®® pode (e
deve) ser permeada por multiplas atividades que contemplem a temética; considerando a
auséncia de uma formacéo critica nos anos de escolaridade basica e também em nivel de
graduacdo, a grande motivacdo para a insercdo no debate antirracista sdo questdes pessoais,
que levam ao despertar militante, fazendo com que este se torne sua bandeira politica de luta;
embora os cinco docentes tenham tido “praticas formadoras”, ha a necessidade de um
aprofundamento tedrico em nivel oficial, por meio de pds-graduac@es e participacdo ativa em
grupos de estudos e pesquisas; e por fim, a militdncia e a pratica docente ndo se dissociam,
sdo complementares e fortalecem uma a outra, dado este que sera mais aprofundado a partir

da analise.

Capitulo IV — Perspectivas da implementacdo de politicas publicas antirracistas na Faetec

Considerando que um dos objetivos das acdes afirmativas € a neutralizacdo dos efeitos
da discriminacdo racial, em consonancia com o enfrentamento ao racismo institucional,
realizei uma pesquisa documental a fim de identificar as politicas publicas afirmativas no
ambito da Faetec. A Rede, nos 19 anos de sua existéncia, caminhando para o vigésimo, s
possui dois documentos institucionais concernentes ao antirracismo, as demais politicas
publicas antirracistas cumpridas pela instituicdo sdo leis de nivel estadual e federal, que

abrangem os niveis de ensino por ela atendida.

A primeira lei de carater afirmativo que atingiu a Faetec foi a Lei Federal 10.639, de
09 de janeiro de 2003, que altera a Lei 9.394/96, tornando obrigatorio incluir no curriculo

oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da temaética "Historia e Cultura Afro-Brasileira”.

28 Considero nesta dissertacio pratica pedagdgica enquanto a acdo docente no espaco escolar
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Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e
particulares, torna-se obrigatério o ensino sobre Histéria e Cultura Afro-
Brasileira.

§ 12 O contetdo programatico a que se refere o caput deste artigo incluira o
estudo da Historia da Africa e dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a
cultura negra brasileira e o0 negro na formacdo da sociedade nacional,
resgatando a contribuicdo do povo negro nas areas social, econémica e
politica pertinentes & Historia do Brasil.

§ 2°0s conteudos referentes a Histéria e Cultura Afro-Brasileira serdo
ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de
Educacdo Artistica e de Literatura e Historia Brasileiras.

Em 2008, o artigo 26-A da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional passou a

vigorar com outra redacao, a partir da promulgacdo da Lei 11.645:

Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio,
publicos e privados, torna-se obrigatério o estudo da histéria e cultura afro-
brasileira e indigena.

§ 1° O conteudo programatico a que se refere este artigo incluird diversos
aspectos da historia e da cultura que caracterizam a formacao da populagéo
brasileira, a partir desses dois grupos étnicos, tais como o estudo da histdria
da Africa e dos africanos, a luta dos negros e dos povos indigenas no Brasil,
a cultura negra e indigena brasileira e 0 negro e o indio na formacdo da
sociedade nacional, resgatando as suas contribuicbes nas areas social,
econdmica e politica, pertinentes a histéria do Brasil.

§ 22 Os conteldos referentes a historia e cultura afro-brasileira e dos povos
indigenas brasileiros serdo ministrados no &mbito de todo o curriculo
escolar, em especial nas areas de educacéo artistica e de literatura e historia
brasileiras.

Observando a alteracdo da LDB em 2003, tendo esta determinado a inclusdo dos
contelidos referentes a historia e a cultura afro-brasileira no ambito de todo o curriculo

escolar, ja emerge a necessidade de a¢cdes que promovam a implementacao desta.

Ainda no ano de 2003, durante o “governo Rosinha Garotinho”, a Lei n°® 4.151 institui

0 sistema de cotas para ingresso nas Universidades Publicas Estaduais:

Art. 1° - com vistas & reducdo de desigualdades étnicas, sociais e
econdmicas, deverdo as universidades publicas estaduais estabelece cotas
para ingresso nos seus cursos de graduacdo aos seguintes estudantes
carentes:

| — oriundos da rede publica de ensino;

Il — negros;

111 - pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo em vigor, integrantes
de minorias étnicas, filhos de policiais civis e militares, bombeiros militares
e inspetores de seguranca e administracdo penitencidria, mortos ou
incapacitados em raz&o do servico.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm#art26a
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art26a.
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Art. 3° - Deverdo as Universidades Publicas Estaduais constituir Comisséo
Permanente de Avaliacdo com a finalidade de:

I — orientar o processo decisério de fixacdo do quantitativo de vagas aos
beneficiarios desta ei, levando sempre em consideracdo seu objetivo maior
de estimular a reducéo de desigualdades sociais e econdémicas;

Il — avaliar os resultados decorrentes da aplicacdo do sistema de cotas na
respectiva instituicdo; e

Il -elaborar relatério anual sobre suas atividades, encaminhando-o ao
colegiado universitario superior para exame e opinamento e posterior
encaminhamento a Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.
Art. 4° -O Estado proverd os recursos financeiros necessarios a
implementacdo imediata, pelas universidades publicas estaduais, de
programa de apoio visando obter resultados satisfatorios nas atividades
académicas de graduacdo dos estudantes beneficiados por esta Lei, bem
como sua permanéncia na instituigéo.

Art. 5° - Atendidos os principios e regras instituidos nos incisos | a IV do
artigo 2° e seu paragrafo Unico, nos primeiros 5 (cinco) anos de vigéncia
desta Lei deverdo as universidades publicas estaduais estabelecer vagas
reservadas aos estudantes carentes no percentual minimo total de 45%
(quarenta e cinco por cento), distribuido da seguinte forma:
I - 20% (vinte por cento) para estudantes oriundos da rede publica de ensino;
11- 20% (vinte por cento) para negros; e
Il - 5% (cinco por cento) para pessoas com deficiéncia, nos termos da
legislagdo em vigor, integrantes de minorias étnicas, filhos de policiais civis,
militares, bombeiros militares e de inspetores de seguranca e administracdo
penitenciaria, mortos em razdo do servigo.

Conforme exposto na estrutura institucional da Faetec, tendo em vista a existéncia do
Instituto Superior de Educacdo do Rio de Janeiro e das Faculdades de Educacdo Tecnoldgica,
esta lei também passa a incidir sobre a Fundacdo. Cabe destacar que o artigo 3° da lei
supracitada estabelece a constituicdo de uma comissdo permanente de avaliacdo com vistas ao
acompanhamento dos alunos cotistas. Esta deliberacdo nao foi cumprida no tocante ao nivel

superior.

Em 2007, um importante documento institucional marca a oficializacdo de um
movimento docente que vinha se articulando na Rede para promover a implementacédo da Lei
10.639/03. A Resolucdo conjunta n® 03, da Secretaria de Ciéncia e Tecnologia — SECT/
Fundag&o de Apoio a Escola Técnica — FAETEC, regulamenta o Ncleo de Estudos Etnico-

Raciais e Ac¢Oes Afirmativas (NEERA) como 6rgao de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 1° A presente resolucio regulamenta o Ndcleo de Estudos Etnico-
Raciais e Acgdes Afirmativas (NEERA), setor vinculado ao Programa de
Inclusdio da FAETEC, como 6rgdo de ensino, pesquisa, extensdao e
consultivo, acerca da Educacdo das Relagdes Etnico-raciais, da Historia e
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cultura africana e afro-brasileiras e das acOes afirmativas de promocédo da
diversidade e igualdade étnico-racial no &mbito da Rede FAETEC.

Paragrafo Unico. Para fins de relacfes, parcerias e convénios institucionais, a
FAETEC reconhece o NEERA como o0 seu Nucleo de Estudos Afro-
Brasileiros.

Art. 2° Compete ao NEERA:

| - Pesquisar, produzir analises e propor acGes afirmativas para solucGes de
problemas referentes ao cumprimento da legislacéo, em especial dos artigos
26-A e 79-B da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, as
Diretrizes Curriculares para a Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e para
0 Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e as Convengdes
Internacionais de Combate ao Racismo, Preconceito e outras formas de
discriminacdo e as viola¢des de Direitos Humanos;

Il - Tracar um plano de acdo anual para fomentar o debate e a producdo de
material pedagdgico sobre Diversidade Cultural, Educacdo das RelacGes
Etnico-Raciais, Historia e Cultura afro-brasileira e Politicas de Acéo
Afirmativa no ambito da Rede FAETEC;

Il - Promover, no ambito da FAETEC, formagdo continuada de
profissionais e grupos de pesquisa sobre os contetdos da Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana, educacdo das relagdes étnico-raciais e acoes
afirmativas;

IV - Produzir e divulgar publicagdes académicas, material didatico-
pedagogico, exposi¢des e suportes audiovisuais resultados de pesquisas e
investigacOes em educacdo das relagBes étnico-raciais e Historia e Cultura
Africana e AfroBrasileira;

V - Organizar em parceria com os Institutos Superiores de Educacéo da
FAETEC cursos de Especializacdo e Extensdo sobre Diversidade Etnico-
racial e Historia e Cultura Africana e Afro-Brasileira.

A formacdo do NEERA, sua regulamentacdo e as atividades por ele desenvolvida é

“um capitulo a parte” na historia da Faetec, que demarca as perspectivas da implementagao de

politicas publicas antirracistas na Rede, bem como os desafios encontrados considerando o

racismo institucional presente nas instituicdes educacionais. A atuacdo do NEERA sera

aprofundada em um topico especifico.

Em 15 de abril de 2013, no “governo Sérgio Cabral”, a Lei 6.433 institui sobre o

sistema de cotas para ingresso nas Escolas Técnicas Estaduais do Estado do Rio de Janeiro,

com basicamente os mesmos principios e defini¢des da legislagdo das Universidades Publicas

Estaduais. A diferenca encontra-se no artigo 5°, onde ao inves de destinar 45% de vagas as

cotas, sdo destinadas 40%:

Art. 5° Atendidos os principios e regras instituidos no artigo 2° e seu
paragrafo Unico, nos primeiros 5 (cinco) anos de vigéncia desta Lei deverdo
as escolas técnicas estaduais estabelecer vagas reservadas aos estudantes
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carentes, negros, pardos e indios no percentual minimo total de 40%
(quarenta por cento), distribuido da seguinte forma:

I - 20% (vinte por cento) para estudantes carentes que cursaram
integralmente o ensino fundamental na rede publica de ensino;

I1 — 20% (vinte por cento) para estudantes negros, pardos e indios.

No més seguinte a promulgacdo desta lei, é publicada a portaria Faetec/PR n° 386,
criando a Comissdo Permanente de Avaliacdo da Rede Faetec, em atendimento a
determinacédo da lei, com os objetivos dispostos em seu artigo 5°. A comissdo foi composta
por 3 docentes lotados em escolas técnicas, 1 representante da Diretoria de Desenvolvimento
da Educacdo Basica e Técnica, 1 representante da Divisdo de Inclusdo, 1 representante do
Servico Social e 1 representante da Divisdo de Registros Escolares. O processo de criacdo da
comissédo registra que no ano de 2013 foram realizados 3 encontros entre 0os membros, nos
meses de julho, agosto e setembro, em que em um destes foi nomeado como presidente o

professor Alexandre Nascimento. Ndo foram encontrados registros de reunifes posteriores.

A partir do levantamento das politicas de acdo afirmativas que englobam a Faetec e 0s
documentos institucionais que orientam as acBes para a promoc¢do da igualdade racial da
Rede, foi possivel investigar as estratégias de enfrentamento ao racismo institucional na
Faetec; compreender a trajetdria da implementacdo de politicas publicas antirracistas na
instituicdo; e analisar as perspectivas dos docentes no tocante as estratégias de enfrentamento

ao racismo institucional, objetivos delimitados para esta investigacao.
O antirracismo enquanto pratica pedagogica

Com objetivo de saber de que maneira 0s docentes entrevistados iniciaram as
discussoes relativas as relacdes étnico-raciais em suas praticas pedagogicas, apos saber de que
maneira estes “despertaram” para a luta antirracista, foi perguntado a estes quando e como
iniciaram as discussdes raciais na Faetec. Dos cinco companheiros, apenas um, o professor
Alexandre Nascimento, que é oriundo do primeiro concurso publico da Rede, em 1997 —
ingressando em 1998, informou ndo ter iniciado na instituicdo j& inserindo na sua proposta
curricular a tematica etnico-racial:

N&o cheguei a ingressar na Rede pensando nisso. Quando eu ingressei na
Faetec, o pré-vestibular para negros e carentes estava em pleno
funcionamento, a nossa luta em pleno funcionamento, entdo era como se eu
dividisse as coisas, na Faetec eu dava aula de informética, normal, como

qualquer professor, e tinha minha atividade de militancia, de estudos, por
fora. Isso foi se encontrando ao longo do tempo, sobretudo com o advento da
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lei 10.639, do atual artigo 26A da LDB, é que eu comecei a pensar isso em
termos pedagdgicos. A minha disciplina ndo favorece muito, informética,
mas eu passei a desenvolver nas escolas, atividades esporadicas: eventos,
palestras, parceria com alguns colegas que faziam o debate.

Embora o professor Alexandre ja fosse militante do movimento negro no momento em
que se tornou professor da Faetec, este iniciou o debate em &mbito pedagdgico a partir da
mobilizacdo de outros colegas que ja vinham provocando estas discussdes com seus alunos e
colegas. Os outros quatro docentes informaram ser impossivel dissociar a pratica militante da
pratica docente, uma vez que “a questdo racial ja havia se consolidado politicamente como um
problema no Brasil e a escola ndo poderia estar fora deste enfrentamento ao racismo”

(Professor Aderaldo).

Eu ingressei na Faetec em 1999, foi quando comecei a discutir as questes
referentes aos negros na instituicio. Comecei a desenvolver algumas
atividades com alunos do ensino fundamental e médio, em parceria com a
professora Ana Cristina. (Professora Selma)

Estou na Faetec a 16 anos e j& passei por varias unidades e todas as unidades
por onde passei, essa discussdo me acompanhou, mesmo antes da 10.639/03,
porgue eu vim para a Faetec em 2000. Todo o meu trabalho é permeado pela
questdo da consciéncia acerca do que é ser negro, seu papel no mundo, a sua
figura. N&o tem como dissociar. (Professora Ana Diogo)

Quando entro na Faetec, em 99, imediatamente eu tento cavar espacos,
porque aquele “bichinho militante” nunca larga a gente. Como néo trabalhar
juventude negra com jovens? Dei a sorte grande de encontrar duas pessoas
maravilhosas, que foi o Ricardo e a Cristina. E ai nés trés juntamos nossos
trabalhos e comegcamos a fazer a discussdo. A gente incluia em quase todos
0s temas a questdo racial. Basicamente a gente conversava muito com o0s
estudantes, aproveitdvamos todos os momentos, por exemplo, as feiras
tecnolégicas. (Professor Luiz Fernandes)

A partir destas falas reconhecemos a ansia destes professores de transformarem nao so6
as suas préaticas como a consciéncia critica dos alunos no tocante as relagfes raciais no Brasil.
Constatamos tambem que tornar o antirracismo parte de sua pratica pedagogica nao foi uma
imposicdo de forca legal, e sim a ndo manuten¢do do racismo silenciado nos espagos
escolares. Contudo, muitas vezes essas iniciativas tem como caracteristica um movimento
solitario que pode ser percebido no momento em que a professora Selma aponta apenas uma
professora “parceira” no desenvolvimento de suas atividades, ou quando o professor Luiz

Fernandes diz que deu sorte de encontrar duas pessoas que compartilhassem com ele esta
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proposta. A professora Ana Diogo também registra uma fala que demonstra essa soliddo da

pratica antirracista:

E uma coisa que fico estarrecida, pois percebo meus colegas em tom de
alienacdo. E ainda tem aquela situacdo — “E pra falar de que? Daquele
assunto? Entdo, fala com ela ali, que é ela que sabe. Muitas vezes nem meu
nome sabem” (...) Quem faz tem pouco apoio. A gente continua sendo
minoria. A gente continua repetindo o que a gente vivencia dentro da nossa
historia.
Retomo entdo uma questdo apresentada no inicio desta dissertacdo: sera que as acoes
individuais sdo o bastante para modificar este contexto institucional? Sera a falta de formacéo
e de motivacdo dos individuos que fazem com que o antirracismo ndo sobressaia ao racismo

institucional?

A Lei 10.639/03 e a legitimacao da luta antirracista

Com objetivo de investigar as estratégias de enfrentamento ao racismo institucional na
Faetec, perguntei aos professores quais as intervencdes institucionais antirracistas eram
importantes destacar e se a Faetec possuia agdes/politicas antirracistas anteriores a
promulgacdo da Lei 10.639/03, primeira lei voltada para a reestruturacdo curricular com
vistas a uma mudanca epistemoldgica no tocante a histdria e cultura do Brasil. Sobre as a¢des
e politicas anteriores a alteracdo da LDB pela lei 10.639/03, os companheiros da pesquisa
foram unéanimes, afirmando que ndo havia nenhuma politica e que as a¢des antirracistas se
limitavam a acdo isolada de alguns docentes nas unidades escolares, ou seja, ndo havia

antirracismo a partir de uma perspectiva institucional.

Um grupo de professores vinham fazendo isso individualmente e iam se
agrupando na medida em que sabiam que havia outro grupo de professores
abordando a discussdo (...) Eu j& era membro da Associa¢do Brasileira de
Pesquisadores Negros, entdo fora da Faetec ja estava pleno esse debate e
quando comegou esse movimento, eu me integrei a ele. (Professor
Alexandre)

Quem fez ali fez no espaco reduzido da as sala de aula. E com certeza sé
tinha espaco em maio e em novembro. Outros professores falavam alguma
coisa em fungéo do 13 de maio e do 20 de novembro, mas era aquele mural
com a imagem do escravo, rompimento de grilhdo, as mesmas imagens do
tempo em que fui alfabetizada. (Professora Ana Diogo)
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Até onde eu conhego, tinha varios professores espalhados em vérias escolas
que faziam ac¢des, mas a gente ndo tinha contato no sentido de troca ideias e
experiéncias. Ndo tinha uma acdo unificada da Faetec. (Professor Luiz
Fernandes)

O professor Aderaldo faz uma analise mais a profundada ao falar sobre iniciativas

institucionais:

Quando pensamos iniciativas institucionais, tem duas instancias: uma da
prépria escola, da gestdo da escola, da direcdo, que tem uma certa
autonomia. E outra da gestdo da prdpria Fundacdo. Como a Fundagdo é
formada por vérias escolas que fazem parte da Rede, existe essa instancia
que estaria na gestao geral da instituicdo e também o feedback das acdes da
escola. E ai eu acho assim, que em termos de instituicdo Faetec, 0 momento
de agir nesse sentido de propor essas agdes mais objetivas do antirracismo,
ficou um pouco pra tras, demorou um pouco.

A partir desta analise, esbarramos com outro objetivo proposto pela pesquisa, que é
compreender a trajetoria da implementacdo de politicas publicas antirracistas na instituicéo.
Com base nos documentos apresentados enquanto politicas publicas da e para a Faetec e nos
dados apresentados pelos docentes, constatamos aqui que a Faetec ndo possui um histérico de
enfrentamento antirracista autbnomo. Sua trajetdria de implementacdo de politicas de acdo
afirmativa esteve vinculada por determinacfes legais de instancias superiores, ou seja, do
Governo Federal e Estadual, bem como a acdo individual de professores militantes que,
engajados com o combate ao racismo por um posicionamento politico, permearam as suas
praticas, envolvendo também outros colegas que de alguma maneira achavam a discussao
importante, mas ndo sabiam por onde comecar a desenvolvé-la. As entrevistas também
apontaram que, mesmo apos a Faetec ter que adotar estratégias antirracistas, por forca de lei,
esta ainda ndo caracterizava uma perspectiva institucional, tendo forma ainda de acdo
personificada. “As iniciativas eram individualizadas. Mesmo assim, ap0s a Lei, as agdes
passam a ser institucionais, mas na perspectiva dos individuos. Ainda ndo € uma politica

institucional. Nao ¢ uma perspectiva institucional efetiva”. (Professora Selma)

E importante considerar também que a Faetec, enquanto instituicdo educacional é
submetida, em ordem hierarquica, a duas outras institui¢des de instancias “maiores”: a
Secretaria de Ciéncia e Tecnoldgia e Inovacdo e ao Governo do Estado do Rio de Janeiro,
orgdos que so foram propor politicas afirmativas também no ano de 2003, a partir das cotas

para as universidades estaduais, deixando “de fora”, por 10 anos, propostas voltadas para a
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educacdo basica, sendo esta inserida também a partir do estabelecimento de cotas para as
escolas técnicas estaduais. Pontuo esta questdo, pois, de acordo com o Parecer CNE/CP
003/2004%°, que visa regulamentar a alteragdo trazida a Lei 9394/96 de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, em 1994 os municipios de Aracaju e Belém ja possuiam leis que
dispunham sobre a insercdo de conteudos relativos aos negros na formagdo socio-cultural
brasileira, na disciplina de Historia e no curriculo “de 1° e 2° graus”, respectivamente. Do
mesmo modo, em 1996, o municipio de Sao Paulo criou uma lei dispondo sobre a introducéo
nos curriculos das escolas municipais estudos contra a discriminacdo. Isto mostra a autonomia
dada a gestdo municipal e, consequentemente, estadual, na criagcdo de dispositivos legais que
se preocupem em educar para as relagdes étnico-raciais, objetivando repensar a relacdes entre
os diferentes em sua identidade racial. Ou seja, 0 Estado mantendo-se na inércia da criacao de
programas e politicas antirracistas voltados para a educagdo, é responsavel pela manutengédo
do racismo institucional nesta esfera. Do mesmo modo, se as instituicbes educacionais
também ndo se fizerem ativas no enfrentamento as diferencas étnico-raciais e culturais que
fazem parte do cotidiano da escola, sendo esta parte da estrutura social, estas também
corroboram com a perpetuacgéo do racismo.
Cabe ao Estado promover e incentivar politicas de reparacBes, no que
cumpre ao disposto na Constituicdo Federal, Art. 205, que assinala o dever
do Estado de garantir indistintamente, por meio da educacdo, iguais direitos
para o pleno desenvolvimento de todos e de cada um, enquanto pessoa,
cidaddo ou profissional. Sem a intervencdo do Estado, os postos & margem,
entre eles os afro-brasileiros, dificilmente, e as estatisticas 0 mostram sem
deixar davidas, romperdo o sistema meritocratico que agrava desigualdades
e gera injustica, ao reger-se por critérios de exclusdo, fundados em

preconceitos e manutencdo de privilégios para os sempre privilegiados
(Parecer CNE/CP 003/2004, p. 3).

Outra questdo exposta pelos companheiros entrevistados diz respeito a promulgacao
da Lei 10.639/03. Esta lei se constitui num marco politico no tocante a luta antirracista,
sobretudo no campo educacional. E a concretizagio das reivindicagdes do movimento negro
na construcdo de uma “politica curricular, fundada em dimensdes historicas, sociais e
antropoldgicas oriundas da realidade brasileira e busca combater o racismo e as

discriminagdes que atingem particularmente os negros” (Parecer CNE/CP 003/2004). As

29 |nstitui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (DCNERER) e que também fundamenta teoricamente as diretrizes e
regulamenta a Lei 10.639/03.
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diversas mobilizacGes, ndo s6 a nivel nacional, mas aquelas que vinham sendo articuladas no
ambito da instituicdo pesquisada, passaram a ter o respaldo legal, a obrigatoriedade instituida
a nivel nacional, contribuindo “para a producao de novos conhecimentos e novas perspectivas
epistemologicas no campo do conhecimento historico” (LINS e OLIVEIRA, 2014, p. 371).
Logicamente, a promulgacdo de uma lei desta dimensdo desencadeia uma série de conflitos de
cunho conceitual, pessoal, politico e cultural, carecendo assim de um conjunto de medidas
para a sua implementacdo, por outro lado, o estabelecimento da insercdo da histéria e da
cultura afro-brasileira nos curriculos da educacdo bésica abre um novo campo de
possibilidades de praticas pedagdgicas ao mesmo tempo que fortalece e legitima os debates
gue vinham sendo provocados pelos docentes militantes a partir de uma perspectiva de luta

individual.

Em junho de 2004, tendo como base o parecer supramencionado, a Resolu¢do CNE n°
01, Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e

para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Art. 1° A presente Resolucdo institui Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo das Rela¢Bes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Africana, a serem observadas pelas InstituicGes de
ensino, que atuam nos niveis e modalidades da Educacdo Brasileira e, em
especial, por Instituicbes que desenvolvem programas de formag&o inicial e
continuada de professores.

(...) )

§ 1° A Educacéo das RelacGes Etnico-Raciais tem por objetivo a divulgagao
e producéo de conhecimentos, bem como de atitudes, posturas e valores que
eduquem cidadaos quanto a pluralidade étnico-racial, tornando-os capazes de
interagir e de negociar objetivos comuns que garantam, a todos, respeito aos
direitos legais e valorizacdo de identidade, na busca da consolidacdo da
democracia brasileira.

§ 2° O Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana tem por
objetivo o reconhecimento e valorizacdo da identidade, historia e cultura dos
afro-brasileiros, bem como a garantia de reconhecimento e igualdade de
valorizagdo das raizes africanas da nagdo brasileira, ao lado das indigenas,
europeias, asiaticas.

(...) ]

Art. 3° A Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e o estudo de Historia e
Cultura Afro-Brasileira, e Historia e Cultura Africana sera desenvolvida por
meio de contetdos, competéncias, atitudes e valores, a serem estabelecidos
pelas Instituicdes de ensino e seus professores, com o apoio e supervisdo dos
sistemas de ensino, entidades mantenedoras e coordenagdes pedagdgicas,
atendidas as indicag6es, recomendac0es e diretrizes explicitadas no Parecer
CNE/CP 003/2004. & 1° Os sistemas de ensino e as entidades mantenedoras
incentivardo e criardo condi¢cbes materiais e financeiras, assim como
proverdo as escolas, professores e alunos, de material 2 bibliografico e de
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outros materiais didaticos necessarios para a educagdo tratada no “caput”
deste artigo.

Os artigos e incisos destacados apontam as principais atribui¢es das Instituicdes de
ensino, visando a garantia de uma efetiva implementacdo da lei. Assim, se antes um dos
questionamentos dos 6rgdos de gestdo destas instituicdes e de docentes eram o carater muito
amplo das determinacgdes expostas na 10.639/03, o parecer CNE/CP 003/2004, a Resolucao
CNE n° 01/2004 e as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relacdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, trazem elementos
norteadores para a implementacdo das acOes afirmativas enquanto componente curricular da
educacdo nacional, tendo como objetivo principal a promo¢do da “alteragdo positiva na
realidade vivenciada pela populacéo negra e trilhar rumo a uma sociedade democratica, justa
e igualitéria, revertendo os perversos efeitos de séculos de preconceito, discriminacdo e
racismo” (Resolugdo CNE 01/2004).

De 2003 para 2004 é um momento muito especial, a partir da Lei 10.639/03.
Antes a gente fazia um movimento muito isolado, quando surge a lei,
especialmente em 2004, a gente comeca a sistematizar algumas coisas de
forma mais concreta, no sentido de realizar algumas pesquisas de opinido,
exigir nas reunides de conselho de classe, com o0s coordenadores
pedagobgicos, a exigir: “e ai, vamos cumprir a lei ou ndo vamos?” (...) 2004
foi um ano de virada. A partir de 2004 os professores que faziam estavam se
sentindo empoderados. Entdo é um periodo em que a Faetec estava sentindo
esse drama, de ndo poder mais omitir os casos de racismo. (Professor Luiz
Fernandes)

Discutir a questéo racial sempre foi uma atividade muito dificil. Quando a lei
passa a existir, passamos a ter um fundamento. Antes da lei o referencial era
0 20 de novembro, era o espago que nos era concedido. A partir de 2004
outras aproximacdes surgiram, para a gente tentar fazer atividades que
envolvessem mais as acGes da Faetec como um todo, para que a
implementagdo da lei se desse em nivel institucional, uma organizagdo mais
institucional. (Professora Selma)

Desde que entrei na Faetec, ndo via grandes movimentos. Depois da
promulgacdo da lei, que deliberou obrigatoriedade, algumas outras coisas
aconteceram. Eu vi nascer coisas em nivel de coletivo. (Professora Ana
Diogo)

A partir dessa legislacdo é que comecou a se desenhar uma discussdo sobre a
necessidade de implementacéo de um politica institucional para implementar
0 artigo 26% da LDB, que é a lei 10.639/03. (Professor Alexandre
Nascimento)
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Uma importante perspectiva também é apontada pelo professor Aderaldo, no tocante
as discussbes da educacao das relacBes étnico-raciais, foi a promulgacdo da Lei 10.639 e 0
carater institucional que se desenhava na Faetec a partir de 2004. Ele coloca que os setores de
gestdo e administracdo da Rede j& vinham percebendo uma movimentagdo antirracista por
parte dos docentes de algumas escolas técnicas e de ensino fundamental anterior ao marco
politico de 2003, pois estas articulacbes comecavam ndo sé a causar certas tensdes entre 0s
professores que defendiam uma mudanca nas praticas pedagdgicas, mas também traziam a
tona casos de racismo que passaram a ser identificados e denunciados. Assim, o professor
coloca que alguma agdo de cunho institucional surgiu “em fun¢do de uma conjuntura que ja
estava ocorrendo, tanto no Rio de Janeiro, como no Brasil, em torno do debate de politicas
publicas da Lei 10.639, voltadas para implementar uma pedagogia antirracista”. Nesse
sentido, a instituicdo nao tem outro caminho que ndo formalizar uma proposta antirracista que
atenda a todas as designacOes federais e reconhecer a Instituicdo como parte integrante da

estrutura social e, como esta, l6cus de perpetuacdo do racismo.

Reconhecimento implica justiga e iguais direitos sociais, civis, culturais e
econdmicos, bem como valorizacdo da diversidade daquilo que distingue os
negros dos outros grupos que compdem a populacédo brasileira. E isto requer
mudanca nos discursos, raciocinios, légicas, gestos, posturas, modo de tratar
as pessoas negras. Requer também que se conheca a sua historia e cultura
apresentadas, explicadas, buscando-se especificamente desconstruir o mito
da democracia racial na sociedade brasileira; mito este que difunde a crenca
de que, se 0s negros ndo atingem 0s mesmos patamares que 0s ndo negros, é
por falta de competéncia ou de interesse, desconsiderando as desigualdades
seculares que a estrutura social hierarquica cria com prejuizos para 0s
negros.

Reconhecimento requer a adogdo de politicas educacionais e de estratégias
pedagdgicas de valorizagdo da diversidade, a fim de superar a desigualdade
étnico-racial presente na educacdo escolar brasileira, nos diferentes niveis de
ensino.

Reconhecer exige que se questionem relagfes étnico-raciais baseadas em
preconceitos que desqualificam os negros e salientam estere6tipos
depreciativos, palavras e atitudes que, velada ou explicitamente violentas,
expressam sentimentos de superioridade em relagdo aos negros, proprios de
uma sociedade hierarquica e desigual.

Reconhecer é também valorizar, divulgar e respeitar 0s processos histdricos
de resisténcia negra desencadeados pelos africanos escravizados no Brasil e
por seus descendentes na contemporaneidade, desde as formas individuais
até as coletivas.

Reconhecer exige a valorizacdo e respeito as pessoas negras, a sua
descendéncia africana, sua cultura e histéria. Significa buscar, compreender
seus valores e lutas, ser sensivel ao sofrimento causado por tantas formas de
desqualificacdo: apelidos depreciativos, brincadeiras, piadas de mau gosto
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sugerindo incapacidade, ridicularizando seus tragos fisicos, a textura de seus
cabelos, fazendo pouco das religides de raiz africana. Implica criar
condicdes para que 0s estudantes negros nao sejam rejeitados em virtude da
cor da sua pele, menosprezados em virtude de seus antepassados terem sido
explorados como escravos, ndo sejam desencorajados de prosseguir estudos,
de estudar questBes que dizem respeito a comunidade negra.

Reconhecer exige que os estabelecimentos de ensino, frequentados em sua
maioria por populagdo negra, contem com instalagdes e equipamentos
solidos, atualizados, com professores competentes no dominio dos contetdos
de ensino, comprometidos com a educacdo de negros e brancos, no sentido
de que venham a relacionar-se com respeito, sendo capazes de corrigir
posturas, atitudes e palavras que impliqguem desrespeito e discriminacéo.
(Parecer CNE/CP 003/2004, p. 3 € 4).

Outro fato que deve ser considerado na trajetdria da implementacdo das politicas
publicas antirracistas na Faetec, foi a chegada da professora Silvia Cruz, no ano de 2005, na
Diretoria de Desenvolvimento da Educacdo Béasica e Técnica -DDE. Esta professora, cedida
da Secretaria Estadual de Educacéo, passou a iniciar a articulagdo entre os docentes da Rede
que se mobilizavam com mais veeméncia a partir de 2004. Os docentes entrevistados relatam
que a professora Silvia foi a grande aglutinadora do movimento docente que se construia em
nivel de coletivo e, enquanto representante de uma diretoria da instituicdo, iniciou a proposta

de agOes em uma perspectiva institucional.

Em 2005 uma coisa comega a se unificar a partir do trabalho da Silvia.
Como ela é histérica no movimento negro, comeca a fazer contato para
reunir professores. Em 2006 esses professores comegam a se reunir, juntou
muita gente, e ai comegamos a pensar uma forma de fazer um trabalho mais
unificado. (Professor Luiz Fernandes)

O Luiz teve um primeiro contato com a Silvia Cruz, a partir do trabalho que
ele estava desenvolvendo em Quintino. Como ela era da DDE, ela motivou a
promover seminarios com objetivo de tornar coletivo. (Professora Selma)

Em 2005, um grupo de professores comecou a ser articular: o professor Luiz,
a professora Selma, o professor Renato Nogueira, eu, e solidificou com o
apoio fundamental da professora Silvia Cruz, que a pessoa na DDE que
animava esse debate. Entdo ela chegou a organizar seminarios, reunides e
n6s fomos nos organizando. Ndo havia muito espaco institucional pra isso,
foi a militncia da professora Silvia que comegou a abri-lo. Daquelas
discussfes saiu uma proposta de um coletivo que no futuro veio a ser a
Resolugcdo do NEERA. Assim que as coisas foram amadurecendo, outros
professores foram se interessando pela tematica. (Professor Alexandre)

Estas falas fundamentam uma questdo expressiva no tocante ao racismo institucional:

embora j& houvesse uma mobilizacdo acerca de a¢des antirracistas, desde o ano de 99, por
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parte de docentes nas diversas unidades da Fundacdo, uma estrutura de acéo coletiva so veio
se consolidar no momento em que uma professora militante, a professora Silvia Cruz, passou
a fazer parte de um setor institucional, ou seja, de uma parte da Rede que estivesse ligada

diretamente a diregdo geral.

Com a finalidade de saber dos docentes entrevistados de que maneira a Faetec passou
a assegurar as demandas provocadas pela Lei 10.639/03, a partir do movimento coletivo
encorajado pela Professora Silvia, enquanto “representante institucional”, estando esta lotada
em um setor de gestdo, perguntei a estes quais as acgdes antirracistas institucionais
consideravam importante destacar. Todos cinco deram a mesma resposta: a regulamentacao

do Nucleo de Estudos Etnico-Raciais e A¢des Afirmativas — NEERA.

Na Faetec, o melhor trabalho antirracista foi o do NEERA. O NEERA foi
sem sombra de duvidas a experiéncia mais interessante do ponto de vista da
acdo da Faetec nesse sentido (...). Eu fui em varios cursos que o NEERA
organizou. Isso foi um trabalho proveitoso, porque era uma agao que ia para
o0 interior da escola, pra quem estava na ponta, o professor. (Professor
Aderaldo)

O que eu posso destacar como agéo significativa sem ddvida séo as acGes
gue o NEERA desempenhava. O NEERA conseguiu atuar com muita luta.
Atuou na formagdo, fazendo com que muitos docentes se sentissem
amparados para inserir a tematica racial em seu planejamento (...). Foi sO
isso que vi de antirracismo na Faetec. (Professora Ana Diogo).

Conforme ja descrito anteriormente, o trabalho desenvolvido pelo NEERA teve uma
dimensdo relevante na implementacdo de agcdes para combater o racismo e 0 preconceito na
esfera institucional da Rede, por isso, considero importante dedicar um tdpico especifico para

narrar os dados levantados sobre o referido nucleo.

O Nucleo de Estudos Etnico-Raciais e A¢des Afirmativas - NEERA

Nos anos de 2005 e 2006, as préaticas antirracistas que diversos docentes vinham
inserindo em seu planejamento pedagdgico de maneira individualizada ou em parceria com
seus pares que se propunham a militar em prol de uma educacdo contra hegemonica a partir
da perspectiva de educar para as relacbes étnico-raciais, passaram a se projetar de forma
coletiva, tendo como grande articuladora a professora Silvia Cruz. As atividades suscitadas

por estes encontros, em 2006, tiveram como importante proposta a criacdo de um Nducleo de
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Estudos Afro-Brasileiros — NEAB, “entretanto, o periodo da gestdo administrativa daquele
ano estava terminando e, com a perspectiva de uma nova gestao, ndo foi possivel consolidar a
proposta” (OLIVEIRA, 2006).

A Faetec viveu momentos muito ruins, principalmente no ‘“‘governo
Rosinha”, mas nds fizemos o debate, e ali saiu uma proposta de criar um
NEAB, mas ao longo de 2006 ficamos apenas no debate e também
desenvolvendo as coisas nas escolas. Foi assim que foi amadurecendo e que
nos, os professores interessados nesta tematica, fomos nos encontrando. Em
2006 foi um ano de campanha, em que foi eleito o Sérgio Cabral, e ai a partir
da gestdo do Sérgio Cabral isso comegou a ganhar uma cara institucional.
(Professor Alexandre Nascimento)

No ano de 2007, um novo presidente assume a gestdo da Faetec, Nelson Massini, que
propds que as diretorias da Fundacdo deveriam ser compostas por profissionais de carreira
que ja haviam sido diretores de alguma escola técnica, o que garantiria a possibilidade de um
projeto politico pedagogico institucional mais solido. “Quando muda o governo, quando entra
o Cabral, hd uma mudanca radical na estrutura da Faetec. Até 2016 a gente sempre viu a
direcdo da Faetec como cargos de troca politica. Nés vimos, naquela conjuntura, que alguns

debates estavam crescendo”. (Professor Luiz Fernandes)

Diante da nova estrutura organizacional da Rede, somada a algumas denuncias de
racismo, a professora Leila Gelelete, responsavel pela Diretoria de Desenvolvimento da
Educacdo Bésica e Técnica, sugeriu a criacdo de um setor que desenvolvesse propostas de
enfrentamento ao racismo na Rede. Entdo, o diretor administrativo, professor Adriano, que
havia sido diretor da ETE Republica e ja tinha ciéncia dos encontros e mobilizacdes que
vinham sendo realizados na escola, sugeriu que professor Luiz Fernandes ficasse a frente

deste setor.

A Leila me fez essa proposta, dizendo que estavam precisando de alguém
que fizesse esse trabalho. Eu fui pego de surpresa e a primeira coisa que eu
faco é consultar as pessoas que estavam comigo. Quem eu tinha mais
afinidade politica, desde a época do PT, era a Selma. Fui até a Selma e falei
da proposta, disse a ela que s ia se ela fosse. Ela aceitou e indicou o
Alexandre. Apresentei os nomes a Leila e ela topou. Explicamos que a ideia
era uma estrutura como se fosse um NEAB, pois o Alexandre ja tinha essa
discusséo. (Professor Luiz Fernandes)

Em 2007, o Luiz veio até a mim com essa possibilidade de um espaco para
discutir institucionalmente a questdo da implementacdo da Lei 10.639. Na
verdade, num primeiro momento n&o ficou muito claro se seria um nacleo ou
ndo, mas acabamos indo eu, Luiz e Alexandre, que somos os fundadores
nessa discussdo. (Professora Selma)
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Ali n6s compusemos um grupo para formular uma proposta institucional.
Naquele grupo passamos a pensar um desenho para o nlcleo. E ao pensar
esse desenho fizemos um projeto, que nés intitulamos de projeto de
promocao da igualdade racial e demos o nome de Nucleo de Estudos Etnico-
Raciais e Agdes Afirmativas — NEERA. (Professor Alexandre)

Foi entdo em 2007 que o NEERA se consolida, ficando este alocado no Programa de
Incluséo, junto ao servigo social. No dia 07 de fevereiro de 2007, aconteceu a primeira
reunido do nucleo, onde 0s componentes se apresentaram e apresentaram a vice-presidéncia
educacional, a diretoria de desenvolvimento da educagdo basica e técnica e a divisdo de
inclusédo seu plano de trabalho. Em agosto de 2007, a minuta de portaria escrita pelo grupo foi
publicada como a Resolucdo Conjunta SECT/FAETEC n°03 de 08 de agosto de 2007, ficando
assim o NEERA regulamentado como 6rgdo de ensino, pesquisa e extensdo, responsavel pela
implementacdo de formacdo continuada, pesquisa e politicas de acdo afirmativa de promocao

da diversidade e igualdade racial nas escolas da FAETEC.

O Nucleo de Estudos Etnico-Raciais e A¢des Afirmativas (NEERA) consiste
num projeto de reestruturagdo curricular e formagdo continuada docente,
visando o cumprimento do artigo 26-A da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional (instituido pela Lei 10.639/2003) e o atendimento da
Resolucdo do CNE n° 1, de 17 de junho de 2004, que instituem a
obrigatoriedade e as Diretrizes Curriculares Nacionais do ensino Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Africana no ambito de todo o curriculo escolar, em
especial nas areas de Educacédo Artistica, de Literatura e Histéria do Brasil.
(Projeto Politico-Pedagdgico de promocao da igualdade étnico-racial nas
escolas técnicas da rede FAETEC, 2007).

Entre os objetivos do NEERA, os principais eram: reestruturacao curricular, formacéao
continuada e a elaboracdo de materiais didaticos; fazendo também parte destes a educacao das
relacBes étnico-raciais, a elaboracdo de politicas de acdo afirmativa, a criacdo de grupos de
estudos nas unidades de ensino e divulgacdo de eventos externos. “O NEERA tinha trés
premissas para a implementacédo da lei, que era a formacéo de professores, material didatico e

a reorganizagao curricular”. (Professor Alexandre)

Uma vez tendo sido oficializado o nicleo em agosto de 2007, no més de setembro, no

auditorio do predio da presidéncia da Faetec, foi realizado o lancamento oficial do NEERA.
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Tivemos 0 evento de apresentagdo do NEERA, por ocasido da resolucéo.
Nos convidamos o professor Ivanir dos Santos, pela importancia que ele tem
na tematica e pelo fato dele ter sido ex-aluno da antiga escola XV e ele ainda
brindou o evento, pois com ele no Rio de Janeiro, para o langamento de um
livro e outras atividades da Ong que ele coordena, o Centro de Articulagdo
de Populagbes Marginalizadas — CEAP, estava com a professora Esther
Pillar Grossi, que é a autora da Lei 10.639. (Professor Alexandre)

Dentre os objetivos apresentados pelo NEERA, o primeiro e o que efetivamente se

materializou foi a oferta de cursos de formacao continuada.

A partir do NEERA, nds comecamos a fazer um trabalho coeso e
conseguimos reunir de novo essa galera com quem estdvamos nos reunindo
em 2006. Comegamos a fazer cursos, visitar escolas e promover debates com
professores e alunos. Assim comeca a se intensificar o debate em todas as
escolas. (Professor Luiz Fernandes)

A partir de 2008, o nticleo passou a oferecer um curso de extensdo em “Historia da
Africa e Cultura Afro-Brasileira e Educagio para as relagdes étnico-raciais”, com carga
horéria de 80 horas, oferecendo 48 vagas para profissionais vinculados a Faetec e 12 vagas

para profissionais de outras redes de ensino e estudantes universitarios.

O objetivo geral do Curso €é o de fornecer instrumentalizacéo politica, teodrica
e informagdes sobre a histdria e as culturas dos africanos e afrodescendentes
no Brasil, de forma multidisciplinar e que possibilitem aos profissionais da
FAETEC, em seu contexto de ensino, discutir de forma critica e autbnoma as
questdes relacionadas aos afrodescendentes e seu papel na sociedade
brasileira. Ao final do curso, espera-se que 0s concluintes adquiram a
competéncia na articulagdo de conhecimentos pedagdgicos e historico-
culturais tendo em vista a promocao da igualdade racial em suas unidades de
ensino (Projeto do Curso de Extensdo do NEERA, 2008).

O curso era ministrado pelos 3 docentes integrantes 0 NEERA, além de 4 outros
docentes da Faetec. O Professor Alexandre Nascimento ressalta que, além do trabalho com o0s
alunos, trabalhar com formacdo docente era a grande experiéncia dos profissionais que nele

lecionavam, considerando que todos estes ja possuiam mestrado.

N&o foram encontrados registros que indicassem quantas edi¢cbes do curso foram
oferecidos, mas o professor Alexandre afirma que esta proposta de extensdo foi realizada,
dentro do formato proposto pelo NEERA, de 2008 a 2010. A participagdo de docentes da
Rede no curso de extensao teve uma dimensao tdo significativa, que resultou na publicacdo do

livro “Historias, Culturas e Territorios Negros na Educacdo — reflexdes docentes para uma
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reeducacdo das relacBes étnico-raciais”. A obra, organizada pelos professores Alexandre
Nascimento, Luiz Fernandes e Selma Maria, foi publicada por meio de um edital da Fundacéo
Carlos Chagas Filho de Amparo a Pesquisa do Estado do Rio de Janeiro — FAPERJ. O projeto
de submisséo do livro ao edital da FAPERJ contou com a colaboragdo do professor Amauri
Mendes Pereira, sendo este também um dos organizadores do livro, considerando a

necessidade de que um doutor assinasse a proposta do livro para publicacao.

A publicagdo deste livro ndo surge ao acaso, mas reflete uma ampla e
coletiva histéria de profissionais da educacdo da Rede Faetec que, mesmo
antes da obrigatoriedade legal, ja realizavam reflexdes, debates e elaboragdes
na perspectiva de reeducacdo das relagdes étnico-raciais entre estudantes e
professores. Portanto, os textos desta publicacdo, apresentam reflexdes de
diversos docentes da Faetec comprometidos com a luta antirracista na
educacéo e na sociedade brasileira (NASCIMENTO, PEREIRA, OLIVEIRA
E SILVA, 2008, p. 6).

Além da publicacdo de um livro, a amplitude do trabalho que vinha sendo
desenvolvido pelo NEERA resultou em uma proposta de pés-graduacdo lato sensu em
“Historia e Culturas Africanas e Afro-Brasileira e Educagio das Relagdes Etnico-Raciais”. A
especializacdo tinha como objetivos: ministrar os contelidos programaticos definidos no
parégrafo 1° do artigo 26-A da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; qualificar e
habilitar Educadores como multiplicadores na area da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
africana; e desenvolver a inicia¢do a pesquisa para producdo de conhecimentos em Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais. Embora a proposta fosse
constituida por um projeto com justificativa, objetivos, fundamentacéo tedrica e técnica, bem

como por um parecer técnico, esta ndo foi consolidada.

Ao perguntar para os docentes idealizadores do curso de pos-graduacdo (0s
representantes do NEERA) sobre o porqué deste projeto ndo ter se concretizado, obtive
respostas diferentes. Para professora Selma “a proposta esbarrou na questdo de certificagdo. O
NEERA né&o podia chancelar esse certificado. Eu acredito que ndo se concretizou por conta de
termos legais, por dificuldades de saber qual unidade formadora poderia realizar essa
certificacdo”. Ja o professor Luiz Fernandes afirma que ao conversar com a diretoria de
ensino superior, responsavel pelos cursos de graduacdo da Rede, foi solicitado um parecer
técnico. Apos a entrega deste parecer, foi argumentado que nao haveria docentes para atuar no
curso, e novamente foi apresentado a diretoria que na Fundagdo haviam professores

qualificados, com mestrado e doutorado, que bastava a redistribuicdo do horério destes para
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que pudessem atender ao curso. O professor Alexandre, em consonancia com o depoimento
do professor Luiz, informou que a diretoria de ensino superior ndo entendia que na Rede
havia professores da educacdo basica que possuiam formacdo necessaria para atuar no curso
de pos-graduacéo.
A diretoria de ensino superior entendia que s6 professores do ensino superior
poderiam lecionar no curso de especializacdo e nds discordavamos, porque
um curso de especializacdo deveria aproveitar as experiéncias e 0s
pesquisadores que existem na Faetec. Porque na Faetec nés encontramos
professores mestres e doutores em todos 0s niveis de ensino. Entdo nés
gueriamos reunir essas pessoas, queriamos uma pequena parcela da sua
carga horéria para a especializagdo. Infelizmente a Faetec ndo entendeu

assim e isso ndo deixou a proposta do curso ir a frente e se consolidar.
(Professor Alexandre).

A proposta de pos-graduacéo da Faetec, se consolidada, seria a primeira especializacao
oferecida pela Rede, sem ser em parceria com nenhuma institui¢do e constituida por docentes
ja efetivos da Fundacdo. Ao debatermos sobre racismo institucional e as perspectivas e
desafios para a implementacéo de politicas publicas antirracistas, percebemos, a partir do ndo
sucesso de um curso que contribuiria significativamente para a educagdo das relagbes étnico-
raciais, que os entraves burocraticos caminham na contramé&o de uma efetiva proposta de acéo
afirmativa. Neste aspecto, duas falas muito relevantes ilustram de que maneira o racismo
institucional opera, de modo a dificultar a desestruturacdo de ideologias racistas a partir da
educacgdo: “nao ha vontade politica, ndo ha uma intencionalidade de fazer isso andar para
frente” (professor Luiz); “nao fomos vencidos pelo poder da argumentacdo, fomos vencidos

pelo poder da caneta” (professor Alexandre).

Este fator foi provocador do enfraquecimento do nucleo, pois de acordo com as falas
dos membros deste, comecaram a perceber que ndo havia mais pra onde se avancar em termos
de propostas de acdo. Diversas dificuldades foram se apresentando e a estrutura do NEERA
foi se dissolvendo.

Cada vez que essas dificuldades iam se apresentando, nem reunides
conseguiamos fazer nas escolas, ndo tinha espago. Em 2008 acontece mais
um caso de racismo no fundamental e ai nos chamaram para resolver o caso.
E ai comegcamos a perceber que estdvamos ali para resolver problemas e eu

comecei a falar para as pessoas: isso aqui € uma fachada. E para mostrar para
a imprensa que tem uma politica antirracista. (Professor Luiz)

No final de 2008, o professor Luiz Fernandes saiu do NEERA e foi relotado para a

ETE Ferreira Viana, onde continuou desenvolvendo a sua luta antirracista. “Eu sai do NEERA
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pelo simples fato de cansar de dar murro em ponta de faca. VVocé tinha que colocar muito mais
energia do que se tinha”, disse o professor Luiz. O professor Aderaldo também direciona uma
fala as dificuldades enfrentadas por esta proposta antirracista: “o Luiz, o Alexandre e a Selma
tiveram muita dificuldade em tocar o trabalho. Mas como o processo de luta contra o racismo

¢ assim mesmo, tem idas e vindas e ¢ uma disputa que te que se travar o tempo todo”.

E 2009, juntou-se ao nucleo a professora Patricia Freitas, que agregou as discussdes e

a proposta do curso de extensdo questdes sobre a historia e cultura indigena, permanecendo

até o final de 2010. O professor Alexandre relata que a partir de 2009, algumas interferéncias

comecaram a afetar o nucleo, causando insatisfacdo, fazendo com que ele e a professora
Selma deixassem de compd-lo no inicio de 2011.

O momento alto do NEERA foi realmente entre os anos de 2007 e 2010, no

gual n6s desenvolvemos varios cursos de extensao, oficializamos o NEERA,

formulamos o projeto de pos-graduacédo, editamos e publicamos um livro,

além de termos promovido muitos debates em escolas e em varios eventos
externos (Professor Alexandre).

No momento em que o professor Alexandre fala sobre “interferéncias”, perguntei se
ele poderia especificar sobre o que se referia. Ele pontuou que o NEERA ganhou muita
visibilidade, que em seu ponto de vista, comecou a gerar incobmodos para outros setores da
instituicdo, principalmente pelo fato de serem professores da educacao basica a promover uma
ampla proposta de formagao docente. Esta visibilidade teria feito com que diversas exigéncias
burocraticas fossem direcionadas ao ndcleo, a0 mesmo tempo em que a instituicdo nao
oferecia infraestrutura para atender as diversas demandas decorrentes da proposta deste.
Entendo essas exigéncias como uma estratégia institucional de sobrecarregar o ndcleo com
tarefas burocraticas de modo que as acdes efetivas que compunham o projeto do NEERA
fossem inviabilizadas pela falta de tempo, ocultando a falta de estrutura minima para a pratica
destas. Esta afirmacdo pode ser reforcada pela fala da professora Selma, quando diz que
“certos limites e cobrangas estavam sendo colocados e o NEERA ndo possuia recursos para

trabalhar”.

A partir de 2011, o NEERA deixou de integrar o programa de incluséo e passou a ficar
sob a coordenacdo da professora Helena Theodoro e do professor Hugo Bonfim, que
renomearam o grupo para Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros — NEAB. Ao longo de 2011 e

2012, o novo nucleo passou a atuar com propostas antirracistas na Rede a partir de uma
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perspectiva diferente do trabalho que vinha sendo realizado pelo NEERA. Em 2011 foi
oferecido para 11 docentes da Rede um curso de extensdo pelo projeto “A cor da cultura”, em
que materiais de apoio foram encaminhados para as bibliotecas das escolas a fim de que estes
docentes fossem multiplicadores das politicas de promocdo da igualdade racial. Em 2012, foi
proposto um férum permanente sobre relages raciais, em parceria com a Faculdade Zumbi
dos Palmares. A partir da proposta do forum, diversas reunides e atividades foram realizadas
no complexo de Quintino ao longo do ano de 2012, sob a coordenacdo da professora Helena
Theodoro. A partir de 2013, ndo ha mais registros de atividades, encontros e/ou a¢bes do
NEAB.

Para alguns dos professores entrevistados, a proposta do NEAB se distanciava muito
do que vinha sendo articulado pelo NEERA, uma vez que o NEERA tinha como atividade
uma intervencdo direta ao trabalho pedagdgico a partir de visitas frequentes as unidades
escolares, reunides com a diretoria de educacdo bésica e técnica, reestruturacdo curricular,
realizacdo de diagnosticos, participacdo em conselhos de classes, rodas de conversas com
alunos, entre outras atividades. “O NEAB, que parecia que ia trazer umas questdes que iam se

abrir, acabou sendo uma questao mais restrita” (professora Selma).

“Depois que surgiu o NEAB, acho que ficou uma acdo mais voltada para uma didatica de
ensino superior, pois perdeu um pouco aquele sentido de ir até o professor do ensino basico e
do ensino fundamental. Perdeu o sentido de sensibilizar o professor a implementar a lei”.

(Professor Aderaldo)

“Depois do NEERA, eu ndo soube de mais nenhuma ac¢do dessa dimensdo. Sei que teve um
NEAB. Teve ou ainda tem? N&o sei se existe ainda, se tem alguém responsavel, se esta

funcionando. Sério, eu ndo sei mesmo...” (Professora Ana Diogo).

As falas dos companheiros da pesquisa e todos os registros que explicitam em que se
constituiu 0 NEERA, mostram a importancia que este nucleo teve para a implementagéo de
politicas publicas antirracistas no ambito da Faetec. Embora inimeras dificuldades se
apresentarem neste processo, 0 NEERA conseguiu promover formacao continuada, incentivar
a producéo docente, bem como a pesquisa; buscou efetivar a implementacdo da lei 10.639/03
sob a perspectiva de todas as orientagOes propostas nas diretrizes curriculares para a educagéo

das relagcOes etnico-raciais; promoveu a formacédo critica dos alunos que acompanharam o
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desenvolvimento das préticas pedagdgicas a partir de um outro angulo epistemoldgico, além
de estabelecer, durante os anos de sua efetiva atuacdo, uma agenda politico-pedagdgica no
enfrentamento ao racismo institucional na Fundagdo®®. Outro dado muito importante de
pontuar é que, considerando a oficializagdo do NEERA em agosto de 2007, corroborando com
a afirmacfo feita pelos professores Alexandre e Luiz Fernandes, o Ndcleo de Estudos Etnico-
Raciais e Acbes Afirmativas da Faetec foi o primeiro grupo de pesquisa voltado para a
educacdo das relacdes étnico-raciais do Estado do Rio de Janeiro, sendo o pioneiro em
consolidar legalmente as propostas antirracistas em carter institucional. Sua oficializacao foi
tdo significativa, que foi razéo de publiciza¢do no “Jornal do Brasil” de 18 de setembro de
2007 e do “Jornal O Globo” de 19 de setembro do mesmo ano. E relevante considerar também
que o NEERA foi “o lugar” onde muitos professores iniciaram a discussdo sobre racismo na
educacdo, impulsionando um aprofundamento na questdo, a inser¢do da tematica em suas
praticas pedagdgicas, bem como o desenvolvimento de pesquisas posteriores. Como afirma
dois docentes entrevistados: “a gente tem pessoas hoje com mestrado ¢ doutorado que
comegaram a discutir no curso” (professora Selma).
O mais interessante é gque pessoas que ndo faziam a discussdo passaram a
fazer a partir do NEERA. A professora Carmem, por exemplo, era
funcionaria do setor de inclusdo, ela faleceu no ano retrasado (2015), uma
perda lastimavel. Ela fazia todos os processos burocraticos pra gente, dava
apoio. E com a nossa presenca la ela passou a fazer a discussdo racial. Al
fico pensando sobre hoje, sobre nossa luta antirracista: ha pessoas que
cumprem papeis estratégicos, ha outras que estdo nos palcos das lutas, mas
ha aquelas que quando abrem a boca e dizem o que pensam, € ndo aparecem
quase nunca, dizem quase tudo que nossos olhos ndo conseguem enxergar.

Carmem pra mim foi assim, abriu meus olhos quando ndo enxergava certas
coisas Obvias da luta antirracista (Professor Luiz).

Embora o NEERA tenha teoricamente sido substituido pelo NEAB, ele ainda existe
em termos legais, uma vez que sua resolucéo nao foi revogada. Vou mais além, o NEERA néo
existe s6 em termos legais como na memdria da histéria da Faetec e dos professores que
direta ou indiretamente acompanharam o seu trabalho. Desde que ingressei na Rede, em 2011,
e comecei a acompanhar os projetos pedagdgicos antirracistas que professores desenvolvem
nas unidades escolares, ouco falar do grande feito realizado pelo ndcleo. “Em todas as

unidades alguém lembra do trabalho do NEERA, e isso € um avango, porque lembrar do

30 Anexo a este trabalho fotos cedidas pelo professor Luiz Fernandes, de seus arquivos pessoais, que registram
as agcBes/atividades desenvolvidas pelo NEERA.
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trabalho do NEERA significa que o trabalho que foi feito, ficou, foi plantado uma semente”

(professor Alexandre).

A proposta do nucleo, de implementacdo da Lei 10.639/03, observando a abrangéncia
de sua atuacdo e o seu legado, ndo pode ser definido como um projeto mal sucedido, e sim
como uma proposta que, durante seu tempo de atuagdo, promoveu uma agdo antirracista bem
proxima a uma politica institucional e o seu desfecho estd diretamente ligado ao que
abordamos neste trabalho: o racismo institucional na educacdo. Todos os relatos dos docentes
companheiros desta pesquisa bem como os fatos e a (ndo) acdo antirracista na Faetec,
enquanto proposta institucional hoje, mostram que a existéncia de determinacgdes legais e 0
esforgo desempenhado pelos docentes que fazem do antirracismo a sua praxis sdo sobrepostos
pela estrutura estatal que ndo dedica esforcos para subsidiar o enfretamento politico-
pedagdgico ao racismo. “O NEERA tinha uma proposta de agdo docente, de a¢do afirmativa,
tinha uma proposta antirracista. A Faetec ndo. Ndo h& vontade politica de ter uma politica
institucional, porque o racismo ¢ institucional, simples assim” (professor Luiz).

O trabalho do NEERA foi proveitoso por conta dos militantes que estavam
nesse setor. Isso ndo significa que a institui¢cdo investiu efetivamente nisso.
Eu acho que muito mais poderia ter sido feito. O fato do nicleo existir e
possibilitar que esse trabalho fosse feito é importante, mas isso ndo quer
dizer que tivesse de fato ocorrido um investimento institucional. Muito pelo
contréario, pela forma como se deu o desfecho do NEERA demonstrou que

ndo houve de fato uma percepgdo de que ali era uma acdo inovadora, que
precisaria ser mantida e ampliada. (Professor Aderaldo)

Constatamos entdo que houve uma intencionalidade por parte da diretoria que prop6s a
criacdo de um setor para implementar a Lei 10.639/03 em promover em ambito institucional
0s objetivos descritos nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das RelacGes
Etnico-Raciais, entretanto, sob a perspectiva dos 5 docentes entrevistados, esta
implementacao foi interposta por desafios e tensbes que fazem parte de sua trajetoria.

Desafios na implementacéo de politicas publicas antirracistas

As falas dos entrevistados remetiam, a cada pergunta, a dificuldades que se
apresentavam tanto em suas atividades “de sala de aula”, no ambito da gestdo das unidades

em que atuavam, como quando estas passaram a se dar em nivel de coletivo. Mesmo no
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momento em que a implementacdo de uma proposta antirracista foi sugerida por um érgéo
vinculado a gestdo da Faetec, a partir da criacdo de um setor especifico para articular as
discuss0es, a Instituicdo ndo ofereceu subsidios necessarios a manutencéo e intensificagdo do
enfrentamento ao racismo institucional, o que dificultou a preservacdo do trabalho do
NEERA.

O sucesso das politicas publicas de Estado, institucionais e pedagdgicas
visando a reparag0es, reconhecimento e valorizagédo da identidade, da cultura
e da histéria dos negros brasileiros depende necessariamente de condi¢des
fisicas, materiais, intelectuais, afetivas favoraveis para o ensino e para
aprendizagens; em outras palavras, todos os alunos negros e nédo-negros,
bem como seus professores precisam sentir-se valorizados e apoiados
(DCNERER, 2004).

Nesse sentido, a partir dos relatos dos docentes e do descrito nas diretrizes para a
educacdo das relagdes étnico-raciais, retomo a hipotese ja apresentada nas abordagens dessa
investigacdo, de que quando o antirracismo fica como competéncia de enfrentamento de
“algumas pessoas”, sobretudo nas méos daqueles que ja possuem uma atividade militante, a
estrutura do racismo institucional fomenta a naturalizacdo do racismo na educacdo,
imobilizando as a¢des individuais. Assim, inUmeros sdo os desafios que estes se deparam no

tocante a disseminacdo de uma abordagem das relagdes raciais.

A professora Selma afirma que varias foram as limitagdes encontradas no processo de

implementacdo de um proposta antirracista na Rede.

Uma das limitagdes mais objetivas que a gente encontrou foi a falta de
recurso efetivo para desenvolver as atividades, a falta de uma infraestrutura
objetiva, para deslocamento, para atender as atividades. Também tinha a
falta de autonomia do NEERA, por estar submetido ao setor de inclusao,
pois isso nos limitava muito. Até que chegou num ponto que percebemos
que ndo havia interesse da instituicdo em manter a atividade. O trabalho foi
perdendo o espago. Tinha demanda, mas néo tinha estrutura para atender.

Questdes burocraticas, ja colocadas anteriormente a partir da fala do professor
Alexandre, também compunha uma das dificuldades para o desenvolvimento do trabalho
proposto. Como afirma a professora Ana Diogo:

ndo tinha disponibilidade de data, ndo tinha sala, quando néo era isso era

porque precisava de um papel, inventavam oficio, necessidade de
autorizacdo, e 0 tempo ia passando. Pra mim isso é postergar a discussao.
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Nos estamos falando de racismo, de relagdes humanas e ai ndo vai se discutir
por conta de um papel? Por ndo ter sala?

Ela atribui ainda a imposicdo destas a falta de interesse da Instituicdo em abordar a
tematica e uma vez que ndo ha interesse, ndo se fala sobre o assunto. Ao perguntar ao
professor Alexandre sobre os desafios encontrados para o desenvolvimento das acdes
antirracistas, o0 mesmo disse que eram tantos que ficava até dificil enumerar. O professor

apontou que a primeira dificuldade foi a resisténcia dos professores.

Muitos professores diziam que n&o teriam tempo para a agregar mais um
conteido e nos defendiamos que ndo se tratava de agregar mais conteudo, e
sim de rever o curriculo escolar. O que a legislacdo propfe ndo é um
contetdo a mais, e sim a reestruturacdo destes, sobretudo nas disciplinas de
historia, artes e literatura. Mas nés também tivemos muitos cursistas da area
técnica interessados. Conseguimos algum trabalho na area técnica, como por
exemplo no curso de moda onde conseguimos inserir 0s turbantes, tecidos e
vestimentas africanas, mas em geral, os professores se recusavam.

A falta de recursos, de apoio e de infraestrutura também sdo aspectos por ele

indicados.

No6s ndo conseguimos desenvolver materiais didaticos ou nenhum projeto
sobre isso 0 tempo em que atuamos juntos, e ai nds chegamos a um certo
limite institucional. Falta de apoio, de recurso financeiro. As pessoas que
ocupam 0s cargos de gestdo ndo estdo convencidas da importancia da
discussdo e as demandas naquilo que sdo as atividades fim da Faetec sdo
muito grandes: a educacdo profissional e tecnoldgica. Por isso ndo se tem
espago para discutir e ndo fazem questdo de que esse espaco exista, ndo
conseguem perceber a importancia politica e cultura que se tem na sociedade
brasileira.

O professor Luiz Fernandes também elenca dificuldades e desafios enfrentados no
enfrentamento ao racismo institucional na Faetec. Corroborando com a fala do professor
Alexandre, o primeiro a ser apontado e a resisténcia dos professores. Depois, a questdo dos
recursos e da infraestrutura também foram apontados por ele.

No final de 2007, inicio de 2008, todo o campus de Quintino tinha internet,
menos nos. Bastava puxar um fio. Fizemos varios oficios de solicitacdo e
nenhuma resposta. O livro quase que ndo sai, pois precisava da assinatura do
presidente e n6s ndo encontravamos. N&o tinha uma vontade politica. Néo
era um documento prioritario. S6 quem esta na militancia tenta fazer andar.

Néo tinha infraestrutura, ndo tinha investimento. Néo tinha politica publica,
ndo tinha politica institucional.

Mediante estas falas, vemos que, por um lado, a Faetec enquanto Instituicdo, em seus

orgaos gestores, em algum momento achou necessaria a existéncia de um setor que
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desempenhasse acOes de formagdo, conscientizagdo e enfrentamento ao racismo dentro de
suas unidades educacionais, compondo uma politica institucional. Por outro lado, estes
mesmos 6rgdos ndo ofereciam estrutura, recursos ou minimamente apoio para que o plano de
acdo proposto pelo NEERA permanecesse em atividade sem inumeras dificuldades vinculadas
a questdes institucionais internas. Isto significa que o que era pra ser uma proposta
institucional ficou vinculada aos esforcos dos professores militantes preocupados com o
sistema racista ainda consolidado. A esse respeito, o professor Alexandre coloca como

“questdes institucionais que atingem todas as institui¢des”, mas que no caso da Faetec, sua

XA

estrutura € fragil, por ter seus cargos de “alta gestdo” compostos por indicagdo politica que

ndo fazem parte dos quadros efetivos da Faetec. Isso faz com que as politicas sejam politicas

de governo, de acordo com seus interesses, ndo politicas publicas institucionais.

A Faetec precisa ter menos interferéncia de governo. Ela precisa ser mais
uma instituicdo estatal. Uma estrutura que consiga sobreviver aos governos.
A Faetec tem dificuldade de sobreviver aos governos, porque cada governo
olha a Faetec a partir de seus interesses e elege ali seus projetos prioritarios e
isso de fato atrapalha o que tem que ser institucional. A Faetec precisa ser
uma instituicao de fato, de Estado, publica, ndo de governo.

Todos esses entraves, desafios e tensdes apresentados pelos companheiros sao
analisados de maneira aprofundada pelo professor Aderaldo, que coloca estas dificuldades no
campo de disputa ideoldgica, politico e cultural, corroborando com a fundamentacéo tedrica
apresentada nesta dissertacéo:

Eu acho que tem a ver como o racismo no Brasil opera. 1sso ai ndo € um
problema s6 da Faetec, € um problema da sociedade e das proprias
instituicGes. E das instituicbes educativas também. Por um lado é uma
forma de uma sociedade que construiu uma ideia de racismo, muito centrada
em uma visdo de um mito, do mito da democracia racial, que durante um
bom tempo esse mito foi forjado. Na verdade os estudos apontam que antes
mesmo da década de 30, havia uma tensdo ai. Havia aqueles que assumiram
uma visao de inferioridade do negro e havia agueles que achavam que nao
era nada disso, que a sociedade ndo tinha esse problema. E o Gilberto Freyre
com Casa-grande e Senzala, acabou sintetizando todo esse processo e essa
obra se tornou uma referéncia em termos educacionais, para a sociedade
como um todo, inclusive para o setor mais a esquerda. E essa ideia de que o
racismo néo existia no Brasil efetivamente, que os problemas que existiam
eram sociais, de classe etc, acabou tendo uma hegemonia muito forte. Mas a
coisa estava sempre localizada na relacdo individual. Com o passar do
tempo, esse debate passou a avangar para o &mbito da luta politica. O
racismo ele opera de diversas maneiras, inclusive nas politicas institucionais
dos governos, a medida em que ndo considera determinados valores culturais
de um determinado povo, ou reproduz visdes ainda negativas, inferiorizados
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sobre o negro e sobre o indio, através dos livros didaticos, através das
politicas institucionais, enfim, €é uma operagdo que busca um pouco
camuflar uma realidade.

A fala do professor Aderaldo sintetiza e ilustra a discussédo proposta por esta
investigacdo, colocando o racismo como um sistema que atinge as diversas estruturas sociais,
especialmente a educacéo, pois se considerarmos 0s processos educativos como possibilidade
de transformacéo, colocar o problema das relagdes raciais no campo das atitudes individuais e
consequentemente reduzir o antirracismo ao enfrentamento de militantes engajados com a

causa é favorecer a manutengdo do racismo institucional.

A prépria forma como os curriculos sao preparados, faz vocé perceber como
o0 racismo institucional opera, porque o curriculo € algo oficial. A auséncia
de uma politica que busque debater e formar profissionais nessa tematica
também é uma maneira de ver o racismo institucional atuando. Quando vocé
ndo faz nada sobre um problema, vocé esta sendo conivente. Entdo se a
instituicdo ndo procura desenvolver uma politica de formagdo nesse sentido,
ou aquele nucleo que poderia ser o inicio dessa politica acabou ndo sendo
incentivado, demonstra um pouco a atuacdo do racismo institucional. E ndo
esquecer o fundamental: a educagdo é um instrumento de formacao. Se vocé
ndo inclui na formagdo do jovem esse debate, ou apresenta ele de forma
distorcida, essa formacdo estd sendo feita para o racismo, porque estd
formando seres humanos que véo lidar com essas questdes na vida. Se ndo
esta inserido no processo de formagdo destes, a auséncia de uma politica pra
isso demonstra pra onde a instituicdo esta caminhando. Isso quer dizer que a
luta € muito grande, pois envolve toda uma questdo que esta para além da
Faetec, mas que a partir dela vocé pode pensar a sociedade. (Professor
Aderaldo).

Os desafios para a implementacdo das politicas publicas percebidas a partir da
trajetoria da Faetec possibilitam demonstrar em quais aspectos o racismo institucional se
mantém nas estruturas educacionais. Retomando uma questdo colocada nos topicos
introdutérios deste trabalho, a respeito da afirmacdo de que ndo é por falta de politicas que o
cenario das relacdes raciais ndo se efetivou em termos concretos, a partir das contribuicdes
dadas pelos docentes que se dispuseram a participar desta pesquisa, notamos que também néo
é por falta de esforco, de préaticas pedagdgicas ou de propostas de acdo que o enfrentamento
ao racismo ndo se torna efetivo. Existe um interesse, de cunho ideoldgico para que este
sistema se mantenha e desta forma, para que os privilégios e o poder social continuem sobre a
populacdo branca. Em cada esfera social o racismo institucional opera de uma maneira, mas
de qualquer uma destas que este se apresente, se ndo houver também um esforco institucional

para combaté-lo, o antirracismo sera um eterno processo de luta solitaria, solidaria e militante.
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E importante pontuar que durante o processo de pesquisa e escrita deste trabalho, se
constituiu como objetivo compreender o posicionamento da instituicdo mediante a trajetoria
da implementacdo de politicas antirracistas na Faetec, a partir de uma entrevista com algum
representante da gestdo geral da Rede, todavia, o contexto politico em que o Estado do Rio de
Janeiro se encontrou no ano de 2016 impossibilitou que este objetivo se efetivasse. Nos anos
de 2015 e 2016 a presidéncia da Faetec teve 3 representantes, 0 que acarretou mudancas
internas, no tocante a estrutura organizacional, o que consequentemente fez com que muitas

demandas se apresentassem como “prioritarias”.

Racismo institucional e antirracismo: algumas conclusées

Pensar em racismo institucional é em primeiro lugar uma reflexao pessoal, a partir da
retomada de algumas questdes que atravessaram a minha historia de vida. E pensar em quanto
tempo meus olhos e meus ouvidos naturalizaram muito do racismo a mim direcionado, seja
relacionado a minha aparéncia, ao meu biotipo “exdtico” de mulher negra ou as perspectivas

de crescimento (ou engessamento) intelectual e profissional.

Pensar em antirracismo é pensar o meu local de fala hoje, de mulher negra politizada,
funcionaria publica, militante, pesquisadora de uma universidade federal, orgulhosa do meu

pertencimento ancestral afro-religioso.

Pensar o racismo institucional é perceber que a auséncia de debates contra
hegemdnicos durante todos 0os nossos anos de escolaridade e em todos outros contextos de
relacBes interpessoais, como a familia, grupo de amigos, ambiente de trabalho, nos mantém
sobre a logica social da democracia racial, acarretando no distanciamento de um
posicionamento politico critico, fazendo com que sejamos, ainda que involuntariamente,

reprodutores de um discurso preconceituoso e discriminatério.

Pensar em antirracismo é romper o silenciamento da legitimacdo da discriminacéo
racial no pais. E acreditar em uma igualdade racial efetiva, acreditar na possibilidade de que o
quadro das relacfes raciais no Brasil é reversivel e por meio da educacdo, é possivel

transformar o cenario politico-cultural que segrega e inferioriza a populagéo negra.
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A historia da formagdo social no Brasil tem como marca a configuragdo de uma
estrutura racista que sustentou a subordinacéo dos negros, estrutura esta que é mantida até os
dias de hoje. A ideia de democracia racial foi um dos fatores que contribuiram de maneira
crucial para a manutengdo de uma sociedade demarcada pelas relagfes raciais como um
problema de cunho politico e ideoldgico. Em contrapartida, esta historia, embora ocultada,
também tem como forte registro a atuacdo do Movimento Negro, que por meio de
mobiliza¢Bes, denunciaram os mecanismos de exclusdo social da populacdo negra, além de

iniciar uma agenda politica de enfrentamento ao racismo em nivel nacional.

As iniciativas politicas antirracistas ganharam legitimacdo a partir da Constituicdo de
1988, tornando o racismo como crime inafian¢avel. E necessario “abrir um paréntese” quando
falamos desta legislacdo, pois embora o racismo seja considerado crime e diversas denuncias
venham a tona através dos meios de comunicacao, Sa0 raros 0s casos em que este € registrado,
sendo na maioria das vezes caracterizados como injdria racial. No tocante a educacgdo, 0s
professore que vinham travando debates a partir de uma perspectiva “isolada” nas brechas
encontradas no planejamento para inserir a tematica, tiveram as suas praticas pedagogicas
antirracistas legitimadas a partir da alteracdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional, a partir da promulgacéo da Lei 10.639/03. Nesse sentido, a acdo militante de carater
afirmativo nas salas de aula, foi instituida como obrigatoriedade nacional, tendo como
premissa a reestruturacdo curricular de toda a educacéo bésica e, consequentemente, conforme
descrito das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das RelacBes Etnico-Raciais e
para 0 Ensino da Historia e da Cultura Afro-Brasileira e Africana, a reformulacdo dos
curriculos das licenciaturas e a formacdo continuada dos docentes que ja se encontram em

atividade.

Observando as questdes aqui colocadas, surgiram inumeras inquietacdes acerca dos
profissionais da educacdo, especificamente os docentes, que propde mudancgas ao racismo
institucional que inevitavelmente permeia 0s espagos escolares a partir de praticas
antirracistas, ndo s6 em atendimento a determinacGes legais, mas como bandeira de luta
politica. Esse processo ¢ demarcado por avangos e retrocessos, considerando que ao mesmo
tempo em que se conquista 0 combate ao racismo como politica pablica, estas ndo sdo
subsidiadas por um apoio estatal direto, uma vez que diversas sdo as dificuldades

apresentadas para que as acOes afirmativas se tornem propostas efetivas de acdo. Nesse
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sentido, apresenta-se a necessidade de que o racismo seja combatido em suas estruturas
ideologicas, ou seja, em seu carater institucional. Assim, o racismo institucional se desvela no
campo educacional no momento em que mesmo com a existéncia de leis que garantam esta
mudanca, a partir de uma perspectiva epistemoldgica, outros fatores impedem o avanco de

praticas que consolidem as politicas publicas antirracistas.

Face ao exposto, essa dissertacdo teve como problema central os obstaculos
enfrentados pelos docentes para que estes dispositivos legais antirracistas se traduzam em
propostas concretas de acao, tendo como recorte a trajetoria da implementacdo de politicas
antirracistas na Fundacdo de Apoio a Escola Técnica — FAETEC. Os objetivos a serem
alcancados pela investigagdo se constituiram em investigar as estratégias de enfrentamento ao
racismo institucional na Faetec, compreender a trajetéria da implementacdo de politicas
publicas antirracistas na Instituicdo e analisar as perspectivas dos docentes no tocante as
estratégias de enfrentamento ao racismo institucional e a implementacdo de politicas
antirracistas na Rede. Para tanto, a metodologia utilizada para a obtencdo de dados foi a
pesquisa documental e as entrevistas realizadas com cinco docentes que tiveram
comprometidos com a insercdo da educacdo das relacdes étnico-raciais tanto em suas praticas

individuais em sala de aula como na conformacéo de uma pratica unificada e coletiva.

As estratégias de enfrentamento ao racismo institucional na Faetec podem ser descritas
a partir de duas concepcBes: uma de carater individual - militante, outra de carater
institucional. Desde sua fundacdo, docentes ja realizavam trabalhos pedagdgicos voltados
para a educacdo das relacdes étnico-raciais, pressupostos por uma atividade militante fora do
espaco da escola, que ao longo dos anos foi se tornando um coletivo, no momento em que
docentes com esse objetivo comum iam descobrindo seus pares em outras unidades escolares.
Na esfera institucional, este se deu por meio de impulsionamento legal. Com o advento da Lei
10,639/03, a instituicdo oficializou as acBes que se davam de maneira autbnoma, instituindo o
NUcleo de Estudos Etnico-Raciais e A¢des Afirmativas — NEERA, com objetivo promover a
discusséao do racismo de forma institucional. Assim inicia-se a trajetoria da implementacdo de

politicas publicas antirracistas na Faetec.

Do mesmo modo que a trajetdria do antirracismo em nivel nacional se deu por meio da
luta do Movimento Negro, a trajetdria do antirracismo da Faetec é delineada pela militancia

de docentes que fazem da sua pratica mais um espaco de ativismo, mediante as dificuldades e
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tensbes que se apresentam de diversas formas em uma instituicdo escolar publica, que nédo
possui um projeto politico pedagdgico institucional norteador, tendo suas prioridades
estabelecidas por quem “tem o poder da caneta”, como mencionado pelo Professor Alexandre
Nascimento. “A educacdo tem que deixar de ser politica partidaria. Porque ai vocé tem que
seguir aquela cabeca, aquela linha ideoldgica. Isso inviabiliza muitos processos, muitos
projetos, e o aluno fica esquecido” (professora Ana Diogo). Todavia, embora o objetivo
principal da Faetec seja o investimento em formacao profissional com vistas a inser¢do dos
seus alunos no mercado de trabalho, esta ndo pode estar desvinculada das relagdes raciais
presentes nos diversos contextos em que o aluno esta inserido, pelo contrario, pensando o
racismo institucional, deve ter como compromisso politico e social projetar o trato das

relacBes raciais nos espacos de atuacao profissional deste.

A partir dos documentos e entrevistas, foi possivel constatar que a Faetec possuia uma
proposta antirracista institucional enquanto o NEERA desenvolvia suas atividades. Apos o
seu desfecho estrutural, embora legalmente o ndcleo ainda exista, outras atividades foram
desenvolvidas pelo NEAB, mas 0s registros indicam que este teve apenas dois anos de
atuacdo, com acdes de menor amplitude se comparado a proposta de trabalho executada pelo
NEERA. Desta forma, afirmo que a Faetec ndo possui uma politica institucional antirracista e
sua trajetoria de implementacdo das politicas de acdo afirmativa, embora tenha sido
institucionalizada legalmente, ndo foi institucionalizada na pratica. Reproduzo aqui uma
importante fala do professor Luiz Fernandes: “O NEERA tinha uma proposta institucional, a
Faetec ndo”. Esta afirmacdo se confirma no momento em que hoje vocé encontra um nuicleo
de estudos afro-brasileiros apenas como descricdo da pagina institucional, ndo como um
movimento coletivo aglutinador de trocas tedricas e/ou praticas entre as suas 133 unidades de
ensino, em 51 cidades do Estado do Rio de Janeiro. A professora Ana Diogo também reforca
esta constatagdo quando coloca que “para o tamanho que a Rede tem, essa discussao tinha que
ser visivel, muito mais forte, mais séria, mais concreta, € nao €¢”. E complementa: “uma escola
publica cuja sede existe dentro de um campus que ¢ “ex-Febem”, a discussdo ¢ frouxa, solta;

vou até mais além, ela ndo acontece”.

Em seu catalogo Institucional, a Faetec é apresentada como o maior projeto de
inclusdo social do Estado do Rio de Janeiro. Como falar em inclusdo social sem subsidiar de

maneira efetiva o enfrentamento as diferencas raciais, considerando o objetivo de insercéo
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deste aluno no mercado de trabalho, onde a estratificacdo racial é visivelmente mais

agressiva?
Determinados assuntos ndo tem importancia, pois a Faetec é centrada no
tecnicismo. A proposta da Faetec hoje € um pouco centrada na visdo que
esse tipo de ensino tem que ser objetivo, voltado apenas para a formagéo
para o trabalho e na concepcdo deles, o trabalhador ndo precisa ter um
conhecimento mais amplo, mais critico, precisa ser preparado para produzir
e trabalhar. Ai se forma mais um geracdo de classe trabalhadora com
conhecimento restrito e ai se vocé tem no comando um grupo que concorda
com esse tipo de politica, o ensino vai ser voltado para isso. Imagina se

nesse cenario, ressaltar a cultura afro-brasileira e a sua importancia para
construcao social do pais vai ser valorizado? (Professor Aderaldo).

As consideracGes do professor Aderaldo remetem a abordagem tedrica do racismo
institucional, quando exposto que ndo é interessante para as estruturas de poder que haja uma
mudang¢a no pensamento politico daqueles que socialmente sdo “destinados” a ocupar cargos
de forca bragal, pois instrumentaliza-los com uma perspectiva antirracista € mexer nestas
estruturas. Deste modo, o desenvolvimento de préticas pedagdgicas e as tentativas de
implementacdo de politicas publicas antirracistas voltam a condi¢do anterior a promulgacéo
da primeira acdo afirmativa de ambito nacional, restritas a acdo de grupos compostos por
professores militantes. “Nos que estamos dentro da instituigdo militando concluimos que nao
é possivel sensibilizar uma politica interna, para impor ou colocar em pratica uma politica

institucional de verdade” (Professor Aderaldo).

O antirracismo na Faetec, por um ambito institucional, hoje pode ser considerado
como o cumprimento das acGes afirmativas em termos burocraticos, porque ha politicas
governamentais que tem que ser cumpridas em carater objetivo, como as cotas para ingresso
no ensino superior e para a educacdo técnica de nivel médio, ou seja, a Faetec tem como
proposta antirracista institucional o atendimento legal a qual ndo pode se furtar. Sob a ética
das determinacdes da Lei 10.639, a educacdo das relagbes étnico-raciais vem sendo
desenvolvidos pelos professores em suas praticas cotidianas, na continua tentativa de agregar
outros docentes a discussao. “A coisa vem sendo desenvolvida, ndo com um apoio
institucional. E preciso reestabelecer uma politica institucional para reconhecer o que esses

professores fazem e sobretudo apoiar o que eles fazem” (Professor Alexandre Nascimento).

Na perspectiva dos entrevistados, embora todos estes afirmem que a discussédo tinha

que ser unificada no sentido de fortalecer a luta antirracista, é possivel apontar avancos,
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apesar de todo sistema que dificulta o reconhecimento do racismo institucional para o

reconhecimento da necessidade de uma politica institucional. Estes afirmam que muitos

professores negros e nao negros se interessaram em desenvolver e desenvolvem.
N&o quer dizer que ndo tenha ocorrido a ampliacdo do debate, porque essa
acdo ndo depende sO da instituicdo, depende do diretor da escola, dos
sujeitos que estdo atuando como agentes da educacdo. E um desses sujeitos €
o professor. E a partir das cotas os alunos trazem essa tematica, porque ao se
assumir como negro & para ter direito a cota ele ja esta assumindo um ato
politico de identificacdo. Entdo os professores engajados, mesmo

enfraquecidos por tudo que ndo deu e ndo da certo, ndo tem como ficar fora
do debate. (Professor Aderaldo)

Os professores tem essa discussdo enquanto posicionamento politico e compromisso
social e colocam sua perspectiva antirracista em todas as suas discussdes. Todas as escolas de
ensino fundamental apresentam um projeto de relacGes raciais, a partir de atividades que
buscam envolver toda a comunidade escolar daquela unidade, mas reforco que estas se dao
em nivel de militAncia, ndo como pauta institucional. “Ndo ¢ uma coisa articulada,
estruturada, € um trabalho isolado. Em termos de instituicdo ficou restrito ao NEERA e ao
NEAB”. (Professor Aderaldo)

Finalizando a proposta desta dissertacdo, a partir da pesquisa realizada concluo que o
racismo permanece conceituado como restrito a atitudes individuais, sendo ilustrados por
casos isolados, fazendo com que as estruturas institucionais ndo compreendam a sua posi¢ao
enquanto mantenedoras do racismo institucional, que fomentam a reproducdo das
desigualdades raciais em seus diversos aspectos. A sociedade foi formada para ndo encarar
esse problema enquanto sistema, mas sim para seu silenciamento e/ou reducionismo. Para
muitos, o racismo é apenas um problema individual de discrimina¢do, mas o préprio conceito
de racismo institucional e a sua implicacdo préatica, aponta a perspectiva de que existe todo

um contexto institucional que reproduz essa légica racista e a Faetec se insere neste contexto.

O racismo institucional na educacdo impede ou neutraliza as a¢Oes antirracistas por
meio das diversas dificuldades aqui colocadas: falta de infraestrutura, falta de recurso,
limitacbes de propostas, auséncia de formacdo continuada, resisténcia a mudancas
epistemoldgicas. E mesmo quando o antirracismo comega a ter um desenho institucional, seu

alcance € suavizado de modo a ndo atingir efetivamente a eliminacéo de praticas racistas.
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Enquanto as instituicOes, sobretudo as educacionais, ndo se perceberem enquanto
estrutura alicercada pelo racismo, este continuara recaindo sobre atitudes individuais, tendo

seu enfrentamento em nivel individual.

“Inconcluo” entdo com o seguinte questionamento: como enfrentar o racismo
institucional na educagdo, se o antirracismo ndo se constitui como politica puablica
institucional, permanecendo nas méos de professores militantes? Talvez essa questdo se
desdobre em pesquisas posteriores, mas o caminho é apontado pela fala da professora Ana
Diogo:

“De qualquer maneira, nio podemos deixar de lutar”!
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ANexos

Anexo | — fotografias das atividades do NEERA

Professora Silvia Cruz, professora Helena Theodoro e representante de atores negros.
(Seminario de Educacio para as Relages Etnico-Raciais — 2005)

Apresentagéo Cultural
(Seminario de Educacdo para as Relacdes Etnico-Raciais — 2005)
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Apresentacdo Cultural
(Seminério de Educacéo para as Relaces Etnico-Raciais — 2005)

I

Atividades com alunos da ETE Republica (2006)
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Professor Ubirajara Cabral — representante da Vice-presidéncia Educacional,
Professor Antonio Reis — diretor da ETE Republica, professora Ana Cristina —
representante do Programa de Incluséo, Professor Luiz Fernandes — NEERA,
professora Selma Maria — NEERA, professor Alexandre Nascimento — NEERA
(reunido pedagogica de apresentacdo do NEERA — fevereiro de 2007)

Representantes dos 6rgdos gestores da Faetec
(Evento de apresentagéo oficial do NEERA — setembro de 2007)
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Professor Ivanir dos Santos, funcionaria da Faetec, professora Esther Pillar Grossi
(Evento de apresentagéo oficial do NEERA — setembro de 2007)

-

Professor Luiz Fernandes, professora Selma e Jorge - representante do SEPPIR
(Evento de apresentacgéo oficial do NEERA — setembro de 2007)
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NP
Professores e técnicos da Faetec

(Passeio cultural étnico-racial pelo centro do Rio de Janeiro — 2008)

1

(Lancamento do livro Histdrias, Culturas e Territérios Negros na Educagédo — 2008)

Professora Ana Diogo



Professor Aderaldo
(Lancamento do livro Histdrias, Culturas e Territorios Negros na Educagédo — 2008)

- ' N - . B L o
Autores do livro Histérias, Culturas e Territérios Negros na Educacdo
(Lancamento do livro Histdrias, Culturas e Territorios Negros na Educacgdo — 2008)

107



108

Anexo Il — reportagens de oficializacdo do NEERA

oan2amy .Jornal do Brasll - Rio- Fastes oficlallza Miclen de Eshaing Efnico-Raclals.

weon JORNAL DO BRASIL e

Quarts-faira, 8 de fevenein de 2007

Rio

AEMAE00T s FhSE - Adusitrads em 24100041 & 23h35

Faetec oficializa Nucleo de Estudos Etnico-Raciais

Jomal do Brasi
Agéncia JB

RIO - Mesta terca-feira, as 9h30 a Faetec oficializa a Resolucao conjunta n® 03, da Secretaria de Estado
de Ciéncia e Tecnologia mnaFaetec,meregulmtaanleodeBmdmimim-RaciaiseAgﬁes
Afirmativas (Meera), como drgao de ensino, pesquisa e extensdo. O evento acontece no auditdrio da

presidéncia da Faetec, situado & Rua Clarimundo de Melo, B47, em Quintino, com a presenca de
representantes de entidades que desenvolvem relevantes trabalhos sobre a tematica étnico-racial.

Essa resolugao regulamenta o Heera, vinculado a0 Programa de Inclusao da Diretoria de Integragao Social
& Tecnoldgica da Faetec, como responsavel pelo ensino, pela pesquisa, extensao e pelo consultivo,
acerca da Educagio das RelagBes Etnico-raciais, da Histdria, Cultura Africana e Afro-brasileira e das
acies afirmativas de promogao da diversidade e igualdade étnico-racial. Ou seja, a Faetec reconhece o
Meera como o seu Micleo de Estudos Afro-Brasileiro.

Sendo assim, dentre as competéncias do Meera estao pesquisar, produzir analises e propor agies
afirmativas para solugdes de problemas referentes ao cumprimento da legislagio, em especial dos artigos
26-A & 79-A, da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Macional; ate as Comvengies Intermacionais de
Combate ao Racismo, preconceito e outras formas de discriminagao e violagao dos Direitos Humanos.
Com esta publicacdo, essas agbes, desenvolvidas pelos profissionais do Meera, sdo consideradas
relevantes atividades pablicas de pesquisa, ensino e extensao.

Compartihe: 1N |:]

higrAwww |b.com bririenobiclas 200709 BTaetec- ol clallza- nucleo-de-eshdos-sinico-racials! "
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oanmaamy Fasiec aldaliza Noceo de Esiudas Einico-Radals - Jamd © Glao

m g gb gehow  lamoacs  wideod (e

EDUCAGAO
E

Faetec uficjaliza Nucleo de
Estudos Etnico-Raciais

PO O LOBD DRLINE W
BFIAI0CT 00 ' sl SVDOGOG B

PIO - Nesta terga-feira, dia 18 de setembro, a Facter oficalizaa
Resohucio conjunta 00 o3, conjunta, da Sacretaria de Estado da
Ciéncia e Tecnologia (Sect) com a Fastec, de 8 de agosto, publicada no
D0, de 20 de agosto de 2007, que regulamenta o Madeo de Estodos
Eméco-Fariais e Agfes Afinmativas (Meera), como drgio de ensina,
pesquisa e extensio. O evento acontere no audstirio da presidémcia da
Faeter, situado 3 Bua Clarimnmdo de Melo, 847, em Quinting, com a
presenca de representantes de entidades que desemmolven relevantes
trabalhos sobre a tematica etmico-racial

Essa resalugio repulamenta o Meera, vinmilado ao Programa de Indusdo
Diretaria de Integragio Social @ Tecnoligica da Faster, como responsavel  publicsches preconceituosas apds
pelo-ensing, pela pesquisa, extens3o & pelo comsultive, acerca da Educacd
das Pelagfes Etmice raciais, da Histria, Coltora Africana e Afro-hrasileir

Uim farof diferente no
das appes afinmativas de promocao da diversidade e izualdade etnico-Tac eIpace (MTEN
0m seja, a Faeter reconhece o Meera como o seu Mideo de Estodos Afro-

Erasileiro.

Seniln szim, dentre a5 comnpeténcizs do Meera estio pesquisar, produzir
analises ¢ propor aghes afirmativas para sohagtes de problemas referente:
cumprimento da legislacao, em especial dos artigos 26-A e 7o-A da Lei di
Déretrizes & Baces da Eduracio Macional, até as Convengies Internaciona
de Combate a0 Racismo, preconceito e ooiras formas de discriminacio e

OTWRG e i

Com esta publicacdo, essas aphes, desenvolvidss pelos profissionais do
Meera, sap consideradas relevantes atividades poblicas de pesquisa, ensino e

extensan.
TN DETANE Cariocas rec k ¢ condenado | Urm Farof' diferente no: LA Madelos

e de-varina da inchirstria pars perder_

14
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Anexo |11 — Roteiro de Entevista

CATEGORIAS DE ANALISE

PERGUNTAS

Formacdo académica e trajetdria
profissional

1. Qual é a sua formacao académica?

2. Vocé ja lecionou/leciona em outras escolas?

3. Em que ano ingressou na Rede?

4. Voceé possui alguma formagéao voltada para
a tematica racial?

MotivagBes para discutir a tematica racial

o

O que te motivou a discutir sobre racismo?

Dinamica do trabalho pedagdgico na
instituicao

6. Quando e como vocé iniciou as discussdes
raciais na Faetec?

7. Quais as acfes antirracistas vocé considera
importante destacar?

8. Quais foram os principais desafios
encontrados para o desenvolvimento de
praticas antirracistas na instituicdo?

Intervencéo institucional

9. A Faetec possuia acdes/ politicas
antirracistas anteriores a promulgacgao da
Lei 10.639/037?

10.Ap6s a promulgacédo da lei supracitada,
houve alguma mudanca nas acdes
institucionais?

11. A Instituicdo promoveu algum tipo de
formacao ou outra iniciativa para ampliar as
discussdes em toda rede?

Aplicabilidade de politicas afirmativas

12.Em quais aspectos a Faetec cumpre as
politicas publicas de a¢éo afirmativa?

13.H& uma efetiva proposta antirracista
institucional?

Acdes antirracistas na instituicdo hoje

14.Considerando a sua trajetoria docente na
Rede, vocé observa avancos nas questdes
raciais? Em quais aspectos?

15.Como vocé descreve o antirracismo na
Faetec hoje?
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Anexo IV — Termo de Ciéncia para concessao de entrevista

TERMO DE CIENCIA

Eu , informo ter aceitado
conceder entrevista para a pesquisadora Lilian do Carmo de Oliveira Cunha, mestranda do
Programa de PoOs Graduacdo em Educacdo, Contextos Contemporéneos e Demandas
Populares, da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro — PPGEDUC/UFRRJ, para
compor sua pesquisa intitulada “Racismo Institucional: perspectivas e desafios na
implementacdo de politicas antirracistas na Faetec”, ciente de que esta sera gravada e utilizada
como instrumento de coleta de dados para sua dissertacao de mestrado.

Rio de Janeiro, de de 2016.
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