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O acgucar

O branco acucar que adocara meu café
nesta manhé de Ipanema
nao foi produzido por mim
nem surgiu dentro do agucareiro por milagre.

Vejo-0 puro
e afavel ao paladar
como beijo de moga, agua
na pele, flor
que se dissolve na boca.
Mas este aglcar néo foi feito por mim.

Este acucar veio
da mercearia da esquina e tampouco o fez o Oliveira,
dono da mercearia.

Este acucar veio de uma usina de agucar em Pernambuco
ou no Estado do Rio
e tampouco o fez o dono da usina.

Este acucar era cana
e veio dos canaviais extensos
que NAo nascem por acaso
no regaco do vale.

Em lugares distantes, onde ndo ha hospital
nem escola,
homens que ndo sabem ler e morrem de fome
aos 27 anos
plantaram e colheram a cana
que viraria agucar.

Em usinas escuras,
homens de vida amarga
e dura
produziram este acucar
branco e puro
com que ado¢o meu café esta manha em Ipanema

GULLAR, Ferreira. Toda poesia (1950/1980). Rio de Janeiro:
José Olympio, 2006. Pag. 165-16.



RESUMO

A partir dos anos 1970, com o inicio do processo de redemocratizacdo da sociedade
brasileira, diversas lutas rurais e urbanas, com distintos objetivos politicos, econdmicos e
sociais, intensificaram-se. Logo, novos e antigos atores das classes trabalhadoras
mobilizaram estratégias para transformacdo das suas realidades, bem como seus
sindicatos, confederacdes e federacGes. No cenario dos canavieiros, a Confederacao dos
Trabalhadores Rurais da Agricultura (CONTAG), em conjunto com os Sindicatos dos
Trabalhadores Rurais de diversas regides encaminharam a reestruturacdo das lutas,
promovendo a conscientizacgdo das classes, intensificando os processos legais e aderindo
a greves e paralisacbes como instrumentos de pressdo politica para conquista dos direitos
basicos e fundamentais. Surgiu desse movimento importantes greves para 0s canavieiros,
como a que ocorreu em Pernambuco (1979), Guariba (1984) e Campos dos Goytacazes
(1984). Esta dissertacdo analisa a greve campista, ocorrida em julho de 1984, com
duracdo de 36h, cujas vitorias assemelham-se a Guariba. Tendo como sujeitos principais
0s canavieiros, analisam-se as condi¢des de vida e trabalho presentes nos instantes da
paralisacdo, as articula¢fes do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Campos (STRC) e
seus associados com a estrutura sindical nacional; o intercambio de experiéncias e
demandas de outras regides, fundamentais para eclosdo do movimento. Compreende-se
o0 inicio, andamento e finalizagdo da greve, tendo como fontes de pesquisa entrevistas,
bibliografia especializada e jornais. Como resultado, apresenta-se que 0 movimento se
construiu meses antes, Com avancgos e retrocessos nas negociagdes junto a classe patronal,
cuja intransigéncia dos usineiros levou a reacdo dos trabalhadores. Discute-se, ainda,
COMo 0s canavieiros campistas rompem momentaneamente com o projeto de sindicalismo
organizado pela CONTAG, realizando uma greve fora da lei. Os resultados indicam,
ademais, a constancia das mobiliza¢Ges nas usinas e fazendas mesmo apos a vitdria do
movimento, com objetivo de obrigar o cumprimento do acordo assinado. Desse modo, 0
estudo contribui para o campo sobre mobiliza¢Bes dos trabalhadores rurais no periodo da
redemocratizacdo, discutindo o papel, acdo e mobilizacdo dos canavieiros fluminenses.

Palavras-chave: Campos dos Goytacazes; Canavieiros; Greves rurais.



Abstract

From the 1970s onwards, with the process of return of the Brazilian's democracy after the
dictatorship, several rural and urban struggles, with different political, economic and
social objectives, intensified. Therefore, new and old actors of the working classes
mobilize strategies to transform their realities, as well as their unions, confederations and
federations. In the sugarcane field, the Confederation of Rural Workers in Agriculture
(CONTAGQG), together with the Unions of Rural Workers from different regions, directed
the restructuring of the struggles, promoting the awareness of the classes, intensifying the
legal processes and adhering to strikes and strikes as instruments of political pressure for
the conquest of basic and fundamental rights. Important strikes for sugarcane workers
emerged from this movement, such as the one that took place in Pernambuco (1979),
Guariba (1984) and Campos dos Goytacazes (1984). This dissertation analyzes the
campistas strike, ocurred in July 1984, lasting 36 hours, whose victories are similar to
Guariba. Having the sugarcane workers as its main subjects, it is presented as the
conditions of life and work in the moments of the strike, as articulations of the Union of
Rural Workers of Campos (STRC) and its associates with the national union structure;
the exchange of experiences and demands of other regions, fundamental to the emergence
of the movement. The beginning, progress and end of the strike are understood, having
as sources of research interviews, specialized bibliography and newspapers. As a result,
it is shown that the movement was built months before, with advances and setbacks in
negotiations with the employer class, whose intransigence of the mill owners led to the
reaction of the workers. Furthermore, it is discussed how the camper sugarcane workers
momentarily break with the unionism project organized by CONTAG, carrying out an
illegal strike. The results also indicate the constant mobilization in the plants and farms,
even after the victory of the movement, aiming to forcing the execution of the signed
agreement. In this way, the study contributes to the field of mobilization of rural workers
in the period of redemocratization, discussing the role, action and mobilization of
sugarcane workers in Rio de Janeiro.

Keywords: Campos dos Goytacazes; Sugarcane field, rural strikes.
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INTRODUCAO

O universo das usinas de cana-de-agUcar € pautado pelo constante conflito entre
trabalhadores e patrdes. Ao longo dos séculos, diversos movimentos iniciados nos
canaviais e sindicatos emergiram para lutar contra o abuso de autoridade, desrespeito,
auséncia de direitos trabalhistas e condi¢des indevidas de salario. Alguns fracassaram
pela dificuldade de organizacéo coletiva, outros foram reprimidos com balas, cassetetes,
demissdes, espancamentos, e outros obtiveram éxito. No entanto, possuem em comum a
coragem de opor-se ao dominante, o sentimento de injustica e a busca por transformacao.

Essa dissertacdo, em sua particularidade, objetiva compreender e analisar um
desses momentos de resisténcia dos trabalhadores canavieiros frente a exploracdo: A
greve dos canavieiros de Campos dos Goytacazes, interior do Estado do Rio de
Janeiro, em julho de 1984. Considera-se a acdo pratica de homens e mulheres, atribuidos
a papéis de submissdo e inferioridade a vida inteira, até 0 momento, em que, juntos,
questionaram a autoridade patronal e exigiram respeito e dignidade a condi¢do de
cidad&os e canavieiros.

Foi a primeira greve da regido Norte-Fluminense no periodo de abertura politica,
inserida em contextos de retomada de mobilizagdo! dos movimentos sociais rurais e
urbanos, reprimidos ao longo da Ditadura Civil-Militar®. Sua atuagdo ndo se restringiu
apenas a cidade de Campos, mas estendeu-se pelas regides proximas como: Custodépolis,
Goitacazes, Tocos, Ponta Grossa, Venda Nova, Balanca Rangel, Parque Santa Ana,
Campelo, Travessdo, Campos Novos, Ururai, entre outras. Paralisou mais de 80% dos
trabalhadores, “aproximadamente 25 mil trabalhadores, homens, mulheres e criancgas,
fichados e clandestinos de usinas e de fazendas” (IAMAMOTO & COSTA, 2015, p. 661-
662).

tApesar da repressdo aos movimentos sociais durante o periodo da Ditadura civil-militar, ela ndo extinguiu
esses movimentos. Conforme demonstra Medeiros (1989), durante os anos 70 os Sindicatos sdo
instrumentos ativos de luta por melhoria das condi¢des de vida dos trabalhadores, tendo convocado em
1973, inclusive, o 1l Congresso Nacional dos Trabalhadores Rurais. Além disso, 0s processos trabalhistas
e dissidios coletivos mobilizados durante os anos de repressao apontam para uma mudanga nas formas de
luta, dada a impossibilidade de reivindicacdo através de passeatas, protestos e greves, priorizando a esfera
legal como instrumento de dendncia da exploragao.

2 O termo Ditadura Civil-Militar é desenvolvido por Dreifuss (1981) ao considerar o apoio, organizacéo e
composicdo de setores civis para o golpe, tais como empresarios, tecno-empresarios, etc. Para o autor, esses
setores auxiliaram no processo de tomada do poder com objetivos de assegurar seus interesses industriais,
especialmente os banqueiros multinacionais e associados.
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Foi oficialmente deflagrada no dia 30/07, apds uma grande assembleia com cerca
de 5 mil trabalhadores, realizada fora do estabelecido pela Lei De Greve®. Interromperam
as atividades por 36 horas, obtendo 11 conquistas, semelhantes as da greve Guariba,
interior de S&o Paulo, no mesmo ano. As reivindicagdes possuiam um amplo carater,
abarcando uma diversidade de relacbes como as de trabalho, remuneracao, representacdo
sindical, além do campo politico.

Dentre suas motivacdes, destaca-se o desencanto com as a¢des movidas na Justica
do Trabalho, a influéncia da greve dos canavieiros de Pernambuco (outubro de 1979) e
Guariba* (maio de 1984), especialmente. Os guaribenses reivindicaram aumento do
salario, fim das empreiteiras, fornecimento de equipamentos de protegdo, registros da
produtividade diéria, transporte gratuito e seguro, tabela do preco do corte da cana, dentre
outras medidas a serem analisadas. Suas demandas expuseram a precaria situacdo em que
se encontravam, além da exploracdo sofrida ao longo dos anos. Campos, desse modo,
inspirou-se no acordo assinado ao fim da greve, devido as semelhangas na forma
desrespeitosa destinada aos trabalhadores, as modalidades de pagamento e contratos, etc.

Apbs a vitéria em Sao Paulo, o movimento sindical fluminense se rearticulou,
desejando obter equiparacdo das conquistas por meio das vias legais. Diante da resisténcia
da classe patronal em negociar e atender as proposi¢es, 0s canavieiros paralisaram,
contando com a articulagdo da Confederacdo dos Trabalhadores da Agricultura
(CONTAG) e da Federacdo dos Trabalhadores da Agricultura do Estado do Rio de Janeiro
(FETAG/RJ).

Como abordado, o desencanto com os processos trabalhistas configurava uma das
razbes para greve. Apesar de atingirem seu apice naquele instante, as criticas pelos
trabalhadores e Sindicato sdo anteriores as mobilizaces de 1980. A justica antes, durante
e depois da Ditadura Civil-Militar, por exemplo, apesar de representar um meio legal para

denuncia das arbitrariedades sofridas, tendia a ser favoravel e ligada aos interesses da

3A Lei de greve e seu processo legal para decretacdo serd analisado no capitulo 1., Lei de Greve, n° 4.330
de 1° de junho de 1964. Disponivel em: https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1960-1969/lei-4330-1-
junho-1964-376623-norma-pl.html, acesso em marco de 2021.

4 A greve de Guariba, ocorrida em maio de 1984, é resultado da mobilizagdo dos trabalhadores do corte da
cana contra as explora¢des sofridas como a baixa remuneracdo, o corte de cana de 7 ruas ao invés de 5 e a
falta de alimentos, cujo apice teve como marco 0 aumento da conta de agua pela Companhia de Saneamento
Bésico do Estado de S&@o Paulo (SABESP). Cf: Gomes (2002); Perani (1984). Importante producédo
audiovisual é dirigida por José Roberto Novaes, disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=pRZ1hPwcc6c, acesso em julho de 2021.

13


https://www.youtube.com/watch?v=pRZ1hPwcc6c

classe patronal®, levando a um atraso no julgamento dos processos e anulagio dos direitos
dos trabalhadores, conforme também demonstrou lamamoto & Costa (2015).

A possibilidade de ingressar na justica contra os patrées pode ser compreendida
como uma pratica imbuida de valores e conotacBes morais, inseridas no conjunto de
representacdes dos trabalhadores sobre 0 mundo e suas relacdes de trabalho (SIGAUD,
1996). O capitalismo é marcado pelo conflito constante entre as classes e 0 desejo da
manutencdo da hegemonia pelos detentores dos meios de producéo. Logo, 0s processos
ndo eram aceitos de forma passiva pelos usineiros, que empregavam estratégias para punir
e desempregar aqueles que reivindicassem seus direitos, como analisarei posteriormente.

Retornando a greve analisada, contou com a influéncia e/ou apoio de partidos,
lideres politicos, sindicatos e 6rgdos, cujos membros dialogavam e reivindicavam a classe
patronal minimas condi¢bes de trabalho. Dentre eles, estavam o Partido Democratico
Trabalhista, Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Campos, CONTAG, FETAG/RJ,
Anthony e Rosinha Garotinho, entre outros. Além disso, nossa hip6tese corrobora com
Gongalves (2019) no que tange a interferéncia do ex-governador Leonel Brizola, cujo
apoio e impedimento da repressdo policial sob o movimento favoreceu a atuacédo e
organizacdo, diferente da repressédo e da violéncia sofrida pelos canavieiros paulistas.

Minhas reflexdes dialogam diretamente com as proposicdes e fontes levantadas
por Ribeiro (1987) e Gongalves (2019) em seus estudos, interessadas em contribuir para
compreensdo do cendrio regional naquele periodo, bem como as posi¢des dos atores no
campo politico. Desse modo, o estudo de Ribeiro (1987) auxiliou a entender os debates e
disputas existentes por tras do movimento, por exemplo, 0s conflitos pelo direito de
representacédo e recolhimento da contribuicdo sindical entre 0 STRC e do Sindicato dos
Trabalhadores da Industria do Acucar de Campos (STIAC) e suas formas de acGes legais.

Sua obra visa compreender como o STRC interpreta, da forma e contetdo a luta
sindical em uma situacdo concreta, como o Dissidio Coletivo movido em 1981, inserido
no projeto de reorganizacdo da luta coletiva proposta pela confederacdo. Naguele periodo,
os trabalhadores rurais uniram-se para pressionar a justica e o Estado por mudancas nas
relacOes de trabalho e a luta por reforma agraria.

A autora analisa as condicOes regionais dos canavieiros, elencando aspectos

econémicos sobre salério, custo de vida, exploracdo e aspectos sociais como acesso a

5 A justica e a lei como espaco de disputa, ndo apenas no passado, mas no presente, priorizam a ligagdo
entre a classe patronal e o Estado. As classes dominantes delas servem-se para defender seus interesses
guando confrontados, mas também para garantir a deslegitimacao das pautas sociais.
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direitos trabalhistas, moradia, transporte, alimentacdo, dentre outros elementos. Seu
estudo levou a consideragdo da hipdtese acerca do dissidio como um momento de
impulsionamento do desencanto com a luta nas formas legais e juridicas, influenciando
para a eclosdo da greve, analisado posteriormente.

A pesquisa realizada por Gongalves (2019) contextualiza momentos anteriores a
greve de 1984, demonstrando como a mesma é fruto de uma construcdo ndo linear, com
momentos de avangos e retrocessos das instancias de representacdo dos trabalhadores. A
autora relaciona o entrelagamento de interesses entre a confederacdo, a federacdo e 0 STRC
naquele periodo, principalmente apds o 111 Congresso da CONTAG, onde ha uma mudanca
em suas estratégias de lutas, analisado por mim no capitulo dois.

Considerando o contexto regional mencionado brevemente acima, meu objetivo,
portanto, é compreender como ocorre a mobilizacdo, deflagracdo, andamento e finalizacao
da greve, tendo como fontes o0s estudos e pesquisas sobre o tema em questdo, entrevistas e
jornais de grande circulacéo no periodo. Pretendeu-se, com este trabalho, contribuir para o
debate sobre as mobilizagcdes dos trabalhadores canavieiros na década de 1980, tendo
Campos dos Goytacazes como regido de analise.

Ao ter uma greve como objeto de pesquisa, reflito sobre sua organizacao, etapas,
avangos, retrocessos, negociagdes sucedidas e fracassadas, demonstrando sua
organicidade. Estdo no centro das questdes 0s canavieiros como sujeitos ativos e dotados
de capacidade reflexiva e politica. Segundo Gramsci (1982, p. 7): “poderia dizer-se que
todos os homens sdo intelectuais, mas nem todos possuem esta fungdo de intelectuais”.
Para além, a greve constitui um momento onde os trabalhadores protestam porque sdo
pessoas préaticas, que expressam seus sentimentos na acao, tal como os ingleses analisados
por Engels (2008). Havia, nagueles momentos, assim como ocorreu em 1984, a percepcao
da unido como alternativa a exploracdo, que tem como um de seus objetivos segregar 0s
individuos de uma mesma classe.

As greves sdo paralisacOes deliberadas, organizadas, feitas costumeiramente pelos
trabalhadores para transformar, modificar e criar direitos e aspectos praticos do trabalho
(Magalhédes & Miranda, 2012, p.53). Sdo instrumentos que tornam publicos os conflitos,
manifestam o desequilibrio de forgas e poderes, obrigam os patrdes a diminuirem suas

intransigéncias e negociarem.
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Apesar de garantidas na Constituicdo Federal de 1988 como um Direito
Fundamental, segundo o artigo 9%, nem sempre esteve associada ao exercicio da
cidadania. Durante a Constituigdo de 1937, chegou a ser considerada como “recurso
antissocial, nociva ao trabalho e ao capital, e incompativel com os superiores interesses
da produgdo nacional” (MAGALHAES & MIRANDA, 2012, p. 56). Por confrontar a
autoridade dos patrdes, esteve sob objeto de regulacdo do Estado entre os anos 1930 a
1945, sob vigilancia do modelo sindicalista corporativista e autoritario, contréarios a
manifestacdes, paralisacdes e contestacdo do poder. Durante a Ditadura Civil-Militar,
conforme discutiremos, foram violentamente suprimidas.

A garantia do seu direito de exercicio na lei ndo determina a sua igualdade durante
as negociacdes ou no percurso. Ela é o questionamento direto do contrato de trabalho, das
obrigac@es dos patrbes frente ao trabalhador. Manifesta-se, através dos discursos, slogans,
cartazes, musicas e tantos outros elementos, o descontentamento, a raiva, 0s sentimentos
e magoas geradas no decorrer da venda da forca de trabalho. Evidencia a natureza
conflituosa do mundo social e do trabalho.

Viana (2007, p. 239) expde que:
A greve consegue ser muitas coisas de uma vez sd: € momento de liberdade,
de pausa, de rebelido e de sonho; tem tracos de homem e de mulher; arroubos
de jovem e racionalidade de adulto. Exatamente por isso, as leis estdo sempre
tentando captura-la, e ela sempre buscando fugir. Historicamente, a greve foi
e tem sido a grande arma do sindicato ndo s para criar direitos, como para

torna-los mais eficazes; e ndo apenas para fins trabalhistas, mas para a
promocéo das classes oprimidas em geral.

Possui, também, uma dimens&o cultural, identitaria. Possibilita a reflex&o sobre
seu papel no mundo, exterioriza as praticas e habitus da categoria, reconstrdi aliancas,
possibilita aproximacdo que é impossivel durante as jornadas de trabalho. Pode
proporcionar uma sensacdo de liberdade e autonomia. Viana (2007) demonstra que ela
permite a comparagao com outros contratos e modelos de trabalhos, permite parar, pensar
e retomar as rotinas do trabalho de forma diferente, mesmo que minimamente.

O seu caréter coletivo € o elo transformador. Através dele sdo denunciadas as
exploracdes sofridas, a exigéncia pelo reconhecimento e também um desabafo sobre a

violéncia dos patrdes, simbolicas e fisicas.

6 «Art. 9° - E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre
a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender”. BRASIL.
Constituicao (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado Federal:
Centro Grafico, 1988.

16



Mesmo o operario que treme diante do patrdo consegue ousar na greve, pois a
multiddo o esconde e protege. Tal como na fabrica, onde ele é um entre muitos,
na greve se torna quase invisivel. Nesse sentido, a for¢a do nimero ndo a torna

apenas eficaz, mas possivel. A greve de um sé seria vencida pelo medo”
(VIANA, 2007, p.250)

Discorro sobre uma greve rural, em contextos especificos, atrelados a degradagédo
do trabalho e da vida, oriundos de uma modernizagdo conservadora da agricultura. Porém,
ndo desconsidero a existéncia de greves por outras razGes que ndo as condi¢cbes de
trabalho, como a greve de fome dos presos politicos durante a Ditadura, greve dos
professores em 1984, greve dos agougueiros’, etc.

Tendo como objeto de estudo a greve dos canavieiros, discuto a categoria, direta
ou indiretamente, ao longo de todo trabalho, para desconstruir estereotipos, desarticular
ideias e concepcdes naturalizadas. Nos momentos de luta e construgdo de propostas
alternativas, como o caso da greve de 1984, os pesquisadores podem dar voz as questdes
trazidas pelos préprios agentes, sendo este um dos nossos interesses principais.

Algumas hipdteses norteardo o desenvolvimento da dissertacdo. Inicialmente,
relaciona-se a influéncia e importancia da CONTAG e FETAG/RJ para realizacdo da
greve. Conforme demonstrarei, 0 movimento deflagrou-se fora da Lei de Greve (a ser
discutida), em contramdo as orientacdes da confederacao, apesar de ela apoia-los. Isso
significou na pratica que a articulacdo dos campistas superou, momentaneamente, 0s
combinados estabelecidos pelo Movimento Sindical Rural de todo pais, tal como ocorreu
em Guariba.

Demonstro, para além da organizacdo e da influéncia das entidades
representativas durante o episodio, que os sindicalistas campistas e os trabalhadores,
sabiam e compreendiam o cenario de outras regifes e nelas inspiravam-se, especialmente
Guariba e Pernambuco. Logo, ndo estavam isolados nesse momento de retomada das
mobilizacGes, pelo contrario, indico a presenca de sindicalistas campistas na greve de
Pernambuco, levando para sua realidade, os aprendizados e as experiéncias,
indispensaveis para construir o movimento de julho.

A andlise pondera, ademais, o fato como uma constru¢do ndo linear e marcado
pelas negociagdes e conflitos. Comprova-se que durante todos os meses de 1984, até a
eclosdo do movimento, os trabalhadores organizados através do sindicato buscaram

alternativas a paralisacdo. 1sso ocorreu, pois a interrupcao do corte afetava ndo apenas o0s

7 Para informagdes sobre essa greve, que atingiu alguns dos bairros de Campos dos Goytacazes, consultar
o jornal O Fluminense, ano de 1984.
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lucros dos usineiros, mas o salario dos canavieiros, cuja remuneracao era por producao.
O STRC, ao analisar o cenario regional, possivelmente compreendia as desvantagens da
greve para os trabalhadores, priorizando a resolucdo através da justica. Como nao fora
possivel, executam a promessa da paralisacao.

Como afirmei, as relacbes eram pautadas pelos conflitos e pelas negociacdes.
Usineiros e canavieiros agiam para atingir objetivos distintos. Demonstrarei
posteriormente, nessa mesma logica, os inumeros artificios utilizados pelos usineiros para
impedir a mobilizacdo, como o recurso a lei, chantagens, contratacdo de trabalhadores
temporarios com maiores salarios, violéncia fisica e simbdlica, etc.

Destarte, demonstro que as exigéncias dos canavieiros eram amplamente
divulgadas na imprensa, do mesmo modo que sua situacdo de fome, miséria e desrespeito
a legislacdo trabalhista. Havia uma ampla divulgacdo da tematica nos jornais,
influenciados pelo contexto de redemocratizacdo e ampliacdo das lutas sociais. 1sso
engendrou a formulagdo da hipdtese de a greve nao ter sido gerada espontaneamente, mas
construida e tecida ao longo dos eventos, acontecimentos, reunifes. Em sintese, uma
greve previamente anunciada.

Outra argumentacao central a ser destacada refere-se a continuidade das lutas apds
a vitdria do movimento. Com a assinatura do acordo, os trabalhadores mantiveram-se
mobilizados e as paralisacfes prosseguiram, porém, com novos formatos. O movimento
representou uma reconfiguracao das possibilidades de luta e demonstrou aos canavieiros
a forca que tinham.

Para estes fins, dialogamos com a bibliografia especializada, utilizamos entrevistas
realizadas por outros autores, buscando os elementos expostos acima e contraposi¢des,
tendo como uma das fontes os jornais. Ao té-lo como uma das fontes para compreender a
greve, entendo ser preciso estar atento as entrelinhas, as orientacdes politicas adotadas, a
presenca de figuras que expressam poderes financeiros, politicos e simbolicos.

Os jornais estdo inseridos em jogos de conflitos, interesses e identidades que véo
se modificando temporalmente. Sdo influenciados, também, por conjunturas econémicas e
politicas, capazes de ampliar ou reduzir sua circulagéo, faturamento e influéncia na opinido
publica. Suas opinides, formatacOes e posi¢des sdo autbnomas, mas ndo desconexas dos
contextos nacionais, regionais e locais, porque neles se integram e deles dependem.

Foram analisadas reportagens do jornal O Fluminense, O Globo, Ultima Hora, O
Estado de Sdo Paulo, Folha de Sdo Paulo, Jornal do Commércio (RJ), Jornal do Brasil

e Jornal dos Sports, segundo suas disponibilidades nos acervos encontrados. Com isso, as
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mudangas nas posturas, reveladas através das reportagens, nas escolhas das manchetes, dos
personagens, das palavras, revelam as contradi¢Ges e ocasionam a percepc¢ao do que estava
oculto (ou a reafirmacdo do explicito). Para além, revelam interesses das classes
dominantes, ideias e ideologias que o jornal pretende transmitir, constrdi visGes sobre a
sociedade, fatos, etc.

A reflexdo sobre a linguagem utilizada, os conceitos mobilizados e direcionados
para tratar do movimento dos trabalhadores é indispensével, considerando que ndo existe
palavra inocente®, sempre estdo carregadas de contextos e valores que podem assumir dois
sentidos antagonicos, influenciando a maneira como o receptor interpreta e a decodifica
(BOURDIEU, 1981).

O movimento campista inseriu-se no momento de faléncia de unidades
produtivas, cujo fracasso das politicas crediticias e desenvolvimentistas dos governos
militares levou ao endividamento da classe patronal®. As usinas modernizadas através do
acesso ao financiamento de destilarias, reformas e compras de maquinarios modernos,
permaneceram em grande parte ociosas pelas condi¢cbes do aglcar no cenario
(inter)nacional. Logo, compreender o cenario regional de declinio das unidades
produtivas de Campos nos anos 1980, s6 é possivel ao contextualizar os anos 1970,
quando politicas de crédito e incentivo aos usineiros levaram a modernizacdo do setor

industrial, enquanto mantinham a superexploracéo da méo de obra®®.

8 Segundo o autor: "A comunicagao entre as classes (ou, nas sociedades coloniais ou semicoloniais, entre
etnias) representa sempre uma situagdo critica para a lingua utilizada, seja ela qual for. De fato, ela tende a
provocar uma volta ao sentido mais abertamente carregado de conotaces sociais: '‘Quando se pronuncia a
palavra ‘camponés' diante de alguém que acaba de vir do campo, nunca se sabe como ele vai interpreta-la’.
Por conseguinte, ndo existem mais palavras inocentes. Esse efeito objetivo de desvelamento rompe a
unidade aparente da linguagem comum. Cada palavra, cada locucdo ameaca assumir dois sentidos
antagbnicos conforme a maneira que o emissor e o receptor tiveram de interpreta-la" (BOURDIEU,
1981, p. 27, grifos meus).

°® Um importante estudo de caso € realizado por Neves (2007) ao analisar o processo de faléncia e ocupacéo
das terras da Usina Novo Horizonte pelos trabalhadores. Esse estudo apresenta elementos comuns a outras
unidades produtivas, e segundo a autora: “Alegando incapacidade de pagamento dos créditos contratados
pela expansdo do parque industrial e da producdo agricola e reivindicando do governo federal a
consolidacdo das dividas, o proprietario da Usina Novo horizonte passou a explicitar publicamente suas
dificuldades financeiras durante o inicio da década de 80 responsabilizava o IAA - Instituto do Acucar e do
Alcool pelo fato de retardar em demasia a definigdo do processo de consolidagéo das dividas, cujas verbas
deveriam ter sido liberadas desde 1981” (NEVES, 2007, p. 116).

OEsse processo ndo é exclusivo de Campos e as politicas também foram aplicadas em outros Estados
produtores de cana-de-agucar no Sudeste e no Nordeste. De acordo com Novaes (1993), a década de 60 é
um “momento crucial de transi¢do no desenvolvimento da agricultura brasileira. A partir desta época,
delinearam-se os principais elementos que alterariam a dinamica da acumula¢do no campo: a modernizagdo
da base técnica e a consolidacdo do complexo agroindustrial; a intensa urbanizacgéo articulada a presséo
sobre a oferta agricola e a diversificagdo das exportagdes; a politica de crédito rural que atendeu interesses
de segmentos dominantes rurais e urbanos" (NOVAES, 1993, p.2).
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Consideramos que 0s usineiros campistas aderiram as modernizacdes dos
militares por compreenderem a maquina enquanto um sinénimo de progresso. O acesso
a evolucdo dos empréstimos e a consequente concentracdo de capitais talvez tivesse como
objetivo o dominio do mercado regional, com a absor¢édo das pequenas propriedades e a
proletarizacdo dos trabalhadores rurais. Para 0s usineiros, a mao de obra assalariada, paga
por producdo, ao inves de moradores ou parceiros tornava o negécio mais lucrativo, e a
criagdo da dependéncia de fornecedores de cana para suas usinas poderiam ser posi¢oes

favoraveis. Novaes (1993) ressalta que:

Os principais elementos que motivaram grupos econdmicos nacionais e
internacionais a investirem na agricultura na década de 70 foram: os subsidios,
os incentivos fiscais, os créditos; a intervencdo direta do Estado na ocupagao
da fronteira e na construcdo de infra-estrutura de comercializagdo; as
perspectivas de ampliacdo das exportadores de produtos agricolas; a
desmobilizag&o dos trabalhadores em virtude da represséo policial e patronal™
(NOVAES, 1993, p. 3).

Sobre o processo de transformacdo da agricultura ap6s os anos 1970, Kageyama
& Silva (1983) ressaltam que a modernizacao brasileira acentuou as marcas contraditorias
do desenvolvimento capitalista, pela capacidade de produzir, simultaneamente, a riqueza
e a miséria, capacidade de modernizacéo tecnoldgica com desigualdades relacionadas aos
produtos e maquinas. Esse processo pautou-se pela contradicdo entre a acumulacao da
riqueza, pelos setores dominantes e pela miserabilidade da sociedade.

Para se efetivarem, foram pautados em dois elementos fundamentais: o uso de
fertilizantes quimicos e a mecanizagio. “E preciso observar que, a despeito do vigoroso
crescimento do consumo de fertilizantes pela agricultura brasileira nos anos 70, hd uma
forte concentragdo de seu uso, nos maiores estabelecimentos” (KAGEYAMA & SILVA,
1983, p. 543). Ja a mecanizacdo, caracterizou-se de forma geral pelo aumento de tratores,
colheitadeiras, semeadeiras, maquinas de arado, transporte, etc.

Deste modo, parte-se de dois momentos especificos para explicar o processo de
acumulacdo de capitais industriais'!: a criacdo do Programa de Racionalizagcdo da
Agroindistria Acucareira, em 1971 e o Programa Nacional do Alcool (Proalcool), em
1975. Importante ressaltar que essas politicas, segundo a bibliografia consultada, sé

puderam ser implementadas devido a formulagéo e execu¢do do Programa Nacional do

1 N&o apenas industriais, pois como afirmam Kageyama & Silva (1983), na década de 1970 ha um aumento
expressivo da concentracdo fundiaria. Segundo os autores: “A década de 70 refor¢ou esse padrdo. Assistiu-
se nesse periodo a uma elevacdo do grau de concentracdo da propriedade da terra no Brasil, fruto da
proliferacdo dos imoveis muito grandes e gigantescos, em detrimento das pequenas e médias propriedades.
Entre 1972 ¢ 1978 o indice de Gini cresceu de 0,387 para 0,849” (KAGEYAMA & SILVA, 1978, p. 538).
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Melhoramento da Cana-de-Acucar (PLANALSUCAR), através do decreto N° 1186, de
27/08/1971. As regras vigentes neste decreto influenciaram as politicas do Programa de
Racionalizacio e do PROALCOOL (BRAY, 1979, p. 106-107). Esses programas serio
analisados no proximo tdpico, como contextualizacdo do cenério nacional nos anos

anteriores as mobiliza¢Ges dos trabalhadores.

Breve contextualizacéo sobre as politicas sucroalcooleira nos anos 1970.

Antes de iniciar as consideracdes, reforco a consideracdo de que a transformacéo
na base tecnologica da agricultura campista, apesar de elevar a capacidade de producgéo e
insercdo no mercado a outros niveis, degradou as condi¢des de trabalho dos canavieiros,
uma das principais razdes para eclosdo da greve. Logo, é necessario contextualizar quais
eram essas politicas e seus impactos reais na vida cotidiana dos trabalhadores para
analisar o cenario regional.

Conforme dito acima, para compreender como ocorreu 0 processo de acumulagéo
de capitais e modernizacdo industrial das usinas, cujo cenario de faléncia remete-se aos
anos 1980, abordaremos brevemente as mudancas nas regulagdes e politicas para o setor,
focando nos dois principais momentos de mudanca das unidades agroindustriais: o
Programa de Racionalizagdo da Agroindustria Brasileira (1971) e o Programa Nacional
de Alcool (PROALCOOL), ressaltando, também, a influéncia do PLANALSUCAR,
regulamentado atraves do Decreto n® 1186 para as a¢des praticas de ambos 0s programas.

A importancia do Decreto n° 1186, de 27/08/1971 consiste em seus “estimulos a
fusdo, incorporagdo e relocalizagdo de unidades industriais agucareiras”!?
(BRASIL,1971), cujos artigos decretavam que as empresas agucareiras — e fornecedores
— (ue alcangassem a cota pudessem ter acesso a “estimulos financeiros”. Na prética,
promoveram o processo de extingdo das menores unidades produtivas e absorcdo das
pequenas pelas grandes®. Além disso, ressaltavam a possibilidade de os precos da cana

tornarem-se unificados em todo o pais.

12 BRASIL. Decreto-LEI N° 1.186, de 27 de agosto de 1971. Disponivel em:
https://www?2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1970-1979/decreto-lei-1186-27-agosto-1971-375415-
publicacaooriginal-1-pe.html, acesso em mar¢o de 2021.

13 palmeira (1989) ressalta que a modernizagdo promovida no final dos anos 1960 ocorreu sem que a
estrutura da propriedade fosse alterada, tornando-se mais concentrada, com maiores disparidades de renda
e aumento do éxodo rural. Conforme o autor: “Essa moderniza¢do, que se fez sem que a estrutura da
propriedade rural fosse alterada, teve, no dizer dos economistas, ‘efeitos perversos’: a propriedade tornou-
se mais concentrada, as disparidades de renda aumentaram, o éxodo rural acentuou-se, aumentou a taxa de
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Essa hipotese ¢ ressaltada por Rodrigues & Ross (2020)*. Os autores analisam a
trajetoria da cana-de-agUcar no Brasil através de multiplas perspectivas, como a
geogréfica, historica e ambiental. Ao longo da obra, demonstram o percurso da cana nas
regibes brasileiras, sua expansdo, técnicas de cultivo empregadas e os impactos causados
pelo setor. Percorrem com exemplos locais a transicdo dos engenhos as usinas, como o
caso de Pernambuco, Bahia, Rio de Janeiro e S&o Paulo, demonstram as transformacdes
sofridas com as politicas de incentivos econémicos, as crises e solu¢des empregadas pelo
Estado e pelos capitalistas.

Retomando, consideram que o decreto 1.186/71 revogou dispositivos do Estatuto
da Lavoura Canavieira®®, oferecendo aos usineiros maiores produtividades e reducéo dos
custos de producdo através da concentracdo empresarial. Ao eliminar as menores
unidades produtivas, a absorcao dessas cotas por outras usinas e a consequente expansdo
da infraestrutura enriqueceu as unidades mais produtivas. O decreto-lei também
determinou que os beneficios s6 poderiam ser concedidos para usinas com producao igual
ou superior a 24 mil toneladas de agUcar/safra.

Outro pesquisador a analisar as politicas de planejamento é Bray (1979, 1980).
Em suas obras, o autor reconstrdi as bases histdrias, geograficas, econdmicas da regido
de Paranapanema, em Sao Paulo. Seus estudos relacionam os diferentes objetivos e metas
das politicas do Instituto do Aclcar e do Alcool com uma area em especifico. Portanto,
reconstrdi, analisa e diferencia diversos momentos brasileiros ligados ao planejamento e
implementacdo de politicas publicas voltadas ao setor, indispensaveis para nossa
contextualizacdo.

Bray (1979) indica que o planejamento do Programa de Melhorias do

PLANALSUCAR, desejava aprimorar a qualidade da matéria prima e ocasionar a

exploracdo da forga de trabalho nas atividades agricolas, cresceu a taxa de auto-exploracdo nas propriedades
menores, piorou a qualidade de vida da populacdo trabalhadora do campo. Por isso, 0s autores gostam de
usar a expressdo ‘modernizacdo conservadora’ (PALMEIRA, 1989, p. 87).

14 Em sua obra, os autores realizam a trajetéria da cana-de-aglicar no Brasil através de mudltiplas
perspectivas, como a geogréfica, histérica e ambiental. Ao longo da obra, demonstram o percurso da cana
nas regides brasileiras, a sua expansdo, as técnicas de cultivo empregada e os impactos causados pelo setor.
Percorrem com exemplos locais a transi¢do dos engenhos as usinas, como o caso de Pernambuco, Bahia,
Rio de Janeiro e Sdo Paulo, demonstram as transformagdes sofridas com as politicas de incentivos
econdmicos, as crises e solucbes empregadas pelo Estado e pelos capitalistas.

15 palmeira (1989) aponta a importancia de perceber que a legislacdo ndo determina a aplicacdo de uma
politica. Ao analisar o ETR, indica que o mesmo, na sua ambiguidade, “abre a possibilidade de diferentes
vias de desenvolvimento da agricultura e oferece multiplos instrumentos de intervencao ao Estado. Nos
governos que se sucederam ap6s 1964, uma via foi priorizada: a da moderniza¢do do latifindio, em prejuizo
daquela que era, aparentemente, privilegiada pela letra do Estatuto, a da formacdo de propriedades
familiares” (PALMEIRA, 1989, p. 96).
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racionalizacdo do produto, estando ligado a dois programas em desenvolvimento do
Instituto do Agticar e do Alcool: o de financiamento e fusdo das empresas agroindustriais;
e da construcdo de terminais agucareiros numa politica de modernizagdo tecnoldgica e
administrativa para armazenar e transportar os produtos a granel.

Esse conjunto de leis e orientacbes guiaram o Programa de Racionalizacao,
regulamentado pela lei n°5.654 de 14 de maio de 1971, que dentro de suas prerrogativas,
estabelecia 0 aumento da produtividade da agroindustria, fornecendo estimulos
financeiros aos plantadores e usineiros. As medidas também alteravam o valor total da
producdo (nacional) do acUcar para 6 milhdes de toneladas, onde o limite poderia ser
modificado pelo Ministro da Industria e Comércio, caso necessario, e calculava as cotas
de producdo a partir do somatorio das cotas das usinas da regido Norte/Nordeste e Centro-
Sul, em vez de ter como base o somatério dos limites dos estados produtores
(RODRIGUES & ROSS, 2020).

Dentre os dispositivos da lei'®, o artigo 1° estabelecia “em cem milhdes de sacas
de 60 (sessenta) quilos o limite global das cotas oficiais de producdo de agUcar das usinas
do Pais” (BRASIL, 1971). Além disso, havia em seu terceiro artigo a exclusdo pelo
Instituto do Actcar e do Alcool (IAA) das usinas “que tenham paralisado sua atividade
industrial durante trés (3) safras consecutivas, a partir da safra 1968-69” (BRASIL, 1971),
engendrando um processo de extingdo das pequenas unidades e uma consequente
realocacao daqueles fornecedores de cana.

A producdo de cana-de-aclcar em Campos dos Goytacazes era realizada por
usineiros e plantadores (pequenos, médios e grandes), cujas inser¢des nas politicas
crediticias e recursos publicos eram distintas'’. Consideramos, em concordancia com
Neves (1997), que os plantadores constituiam uma classe com interesses especificos
regionais que ndo eram iguais em todo o pais.

Consequentemente, as relacfes de poder experienciadas por esses sujeitos devem
ser analisadas em sua historicidade, considerando o processo de acumulagdo desigual
entre a propria classe. Deste modo, os plantadores que forneciam cana-de-agucar para as

unidades desativadas ou que passaram por fusdo foram impactados ao terem sua produgéo

16 Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I5654.htm, acesso em julho de 2021.

7 Para a Neves (1997), o termo plantador de cana esta ligado a contextos de lutas das condigGes adversas
de comercializagdo da cana ou para reivindicagdo e protecdo do Estado nos conflitos, onde também
utilizavam o termo lavrador de cana. O fazendeiro estava ligado mais as unidades de producdo e trabalho,
diretamente articulado ao de morador e colono. Segundo a pesquisadora, quanto mais os grandes produtores
de cana foram se especializando e alterando as relagdes de trabalho, acentuaram sua identificagdo como
plantador de cana e minimizando a qualificacdo de fazendeiro (NEVES, 1997, p.46).
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destinada a outra usina, por vezes longe de sua propriedade, sem vinculos ou relagdes
pessoais, dificultando as transacOes e por consequéncia, perdendo poder de negociagéo.

Os empréstimos adquiridos pelos usineiros para a modernizacdo da parte
industrial foram empregados na construcdo de destilarias, troca de caldeiras e
equipamentos de moagem mais modernos, que permaneceram 0Cios0oS e com baixa
utilizacdo até a metade da década de 1970. Essas destilarias conservaram-se ociosas,
principalmente, porque a crise do petréleo ainda ndo existia e o custo da gasolina era
menor que a producdo de alcool. Portanto, era mais vantajoso a producdo de agucar e a
exportacdo de seu melaco que a producdo de alcool residual (RODRIGUES & ROSS,
2020).

Esses empréstimos ocorreram pela alta do mercado internacional do agucar nos
primeiros anos da década de 1970. O Instituto do Actcar e do Alcool — tnico autorizado
a exportar o produto —, através do pagamento inferior aos produtores do valor médio
recebido, acumulou capital para o Fundo Especial de Exportagdo, utilizados para
conceder capital para a modernizacdo das usinas atraves de empréstimos com juros
baixos. Ao final de 1974 os precos do acucar no mercado internacional declinam
abruptamente, e as exportacfes que proporcionaram lucros para o Fundo Especial de
Exportacdo, retraem. Desta forma, o preco pago pelo IAA aos usineiros também
diminuiu, impossibilitando o pagamento das dividas contraidas para modernizacao
(BRAY, 1979, p. 112).

Dentre as estratégias criadas para reaquecer o setor, indica-se a criacdo de projetos
visando 0 aumento da producdo da cana-de-acUcar, refletida pelo Decreto n® 76.593, de
14 de novembro de 1975 que regulamentou o Programa Nacional do Alcool (Proalcool).
O programa destinou parte da matéria prima para producéo de combustivel, com créditos
para instalacdo de destilarias concedidos a “juros 17% ao ano, podendo atingir 15% ao
ano para o Norte e Nordeste”, com prazo maximo de 12 anos e caréncia de 3 anos. Para
a cana-de-acucar os juros foram regulamentados em 7% ao ano, com prazo maximo de 5
anos e caréncia de até 2 anos (BRASIL, 1975).

O Proalcool surgiu como uma alternativa energética para solucionar a crise do
acucar nacional no mercado mundial, incentivando, principalmente, a producéo de alcool
anidro para ser adicionado a gasolina. Nao obstante, pretendia aproveitar a capacidade
ociosa das destilarias anexas as usinas, considerando que até aquele momento era mais
barato e lucrativo produzir agicar e melago para exportacao do que &lcool (RODRIGUES,
2020, p. 159).
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A implementacéo dessas politicas e programas de avanco e expansao tecnologica
foram pautadas no aumento da mecanizagéo da atividade agricola e no uso de insumos
quimicos, gerando ambiguidades nas relacbes entre capital-trabalho. Por um lado, os
esforcos econdmicos expandiram o volume das toneladas de cana ap6s 1960, mesmo com
as estiagens. Por outro, a introducdo de maquinas de carregamento, transporte e
esmagamento de cana encurtou o numero de dias das safras. Portanto, essas
transformacges intensificaram o trabalho manual de corte, reduziram o periodo de
trabalho, o salario obtido pelos trabalhadores e seu poder de compra (NEVES, 1997,
p.183.

A autora citada indica a reducéo do periodo de 7 a 8 meses da safra - de maio a
dezembro - para 3 ou 4 meses, sendo "entre 1977 e 1985 o nimero médio de dias efetivos
2de moagem foi de 117" (NEVES, 1997, p. 194). A reducdo do tempo, logicamente
diminuiu a mdo de obra empregada naquelas atividades, aumentando o desemprego e
contribuindo para o agravo das condi¢des dos canavieiros. Durante os anos 1980, periodo
de reivindicacdes e greves - inclusive de categorias como professores e agougueiros-, uma
das pautas defendidas pelos trabalhadores era a permanéncia no emprego, pois ocorria na
regido a demissdo de até 200 trabalhadores em um Unico dia, como em novembro de 1980
na Usina Cupim.

O imenso parque acgucareiro campista na década de 1980 empregava
aproximadamente 70 mil pessoas, entre trabalhadores da industria e lavoura, sendo a
maioria deles “boias-frias”, contratados durante o periodo da safra e sem registro continuo
de trabalho. Ribeiro (1987) aponta que na época da realizacdo de seu trabalho de campo,
no mesmo periodo, a populacdo dos assalariados da cana ultrapassa 70 mil'8, Neves
(2007), relata a existéncia de cerca de 40 mil*®. Gongalves (2019) ressalta a existéncia de
30 mil.

18 Ao contextualizar o Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Campos, objeto de sua pesquisa, a autora
afirma: “Mas retomando, o sindicato em questao localiza-se numa area onde se concentram cerca de 70 mil
assalariados rurais, na maioria béias-frias, e que a partir de uma atuacdo que privilegia a luta na justica,
transformou-se numa entidade que mobiliza no seu cotidiano, um volume expressivo de dinheiro obtido em
nome do ressarcimento das irregularidades trabalhistas cometidas em excesso no municipio...” (RIBEIRO,
1987, p. 267).

19 «A Regido Acgucareira de Campos, segundo classificagdo da FIBGE, corresponde ao espago fisico de
predominio da producéo de cana-de-agUcar no norte do Estado do Rio de Janeiro. No momento abarco 0s
municipios de Campos, Sdo Jodo da Barra, Macaé, Conceicdo de Macabu e Séo Fidélis. Inserem-se nessa
producdo agro-industrial 15 usinas, duas destilarias autbnomas, 15.000 fornecedores de cana e 40.000
trabalhadores rurais, aproximadamente” (NEVES, 2007, p. 115).

25



Esses numeros possuem divergéncias devido a alta taxa de informalidade e
auséncia de censos dessa populagdo. Considerando o trabalho ndo remunerado e
registrado dos filhos, esposas e maridos destes formalmente empregados na atividade, o
numero tende a duplicar ou triplicar. Diante da impossibilidade desta pesquisa em realizar
um levantamento detalhado através das fontes, consideramos o nimero maximo apontado
por Ribeiro (1987), pois comparando a regides com producfes superiores, como 0
Nordeste, percebe-se a necessidade de grande contingente de trabalhadores, mesmo
considerando a sobrecarga do trabalho. Além disso, 0 emprego da méo de obra temporéaria
era uma realidade regional do periodo, abarcando criangas, mulheres e idosos sem
enquadramento formal, apesar de sua existéncia.

A Regido Acucareira de Campos, por onde esses trabalhadores se distribuiam, era
composta por 17 usinas, sendo elas: Baixa Grande, Barcelos, Cambayba, Carapebus,
Conceicdo de Macabu, Cupim, Novo Horizonte, Outeiro, Paraiso, Pureza, Queimados,
Quissamd, Santa Cruz, Sdo Jodo, Sapucaia, Santa Maria e Sdo José. Nessas usinas, 0S
canavieiros eram empregados através de diversos modos de contrato de trabalho e
moradia, e suas relacdes com os patrdes eram distintas. As conexdes que envolvem
contratos de trabalho e moradia serdo discutidas no capitulo dois.

Reforcamos que durante a década de 1980 essas unidades produtivas passaram
por processos de faléncia e endividamento ocasionado pelos empréstimos obtidos e néo
pagos, fornecidos pelos programas citados acima®®. Essas transformagdes alteraram as
relacBes de trabalho, aspecto a ser discutido abaixo, importante para compreensdo da
greve de 1984.

Declinio da producao acucareira e transformacao nas relagdes de trabalho.

As politicas mencionadas - como o PROALCOOL e o PLANALSUCAR -
visando o aumento da capacidade industrial e produtiva das usinas ndo atingiram 0s
indices esperados pelo setor ao longo dos anos 1970, devido as razBes ja debatidas. A

década seguinte foi pautada pelo processo de faléncia das unidades produtivas

20 Neves (1997b) indica que: “Os significados da politica de crédito — oferecida como um mecanismo de
compensacao pelos precos ‘baixos’ e pela forma de redistribuicdo de parte da renda gerada pelo setor —
constituiam, segundo tais usineiros, um dos fatores do endividamento crénico das usinas, da dependéncia
deles em relacéo as instituicbes governamentais, colocando-os em ‘situacdo de eterna pendria financeira’.
Os juros subsidiados ndo compensavam os pre¢os baixos e ndo impediam a falta de liquidez das empresas,
que se encontravam limitadas quanto as alternativas de expanséo da producdo e da produtividade” (NEVES,
1997b, p. 34-35)
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modernizadas, alterando as relacGes de trabalho. As politicas implementadas durante a
ditadura civil-militar, apesar de terem inserido 0s usineiros em uma nova escala de
capacidade produtiva, compuseram um periodo de violéncia e repressdo aos trabalhadores
rurais.

Importante considerar que naquele momento o aumento do trabalho temporario e
clandestino, uma das consequéncias da modernizacdo desigual, deteriorou as condicdes
de vida e acirrou a superexploracéo do trabalhador. Assim sendo, as anélises sdo feitas
relacionando os efeitos das politicas econdmicas na vida dos trabalhadores?.,

Logo, o fim dos incentivos fiscais, dos empréstimos a juros baixos, somados ao
fracasso do projeto de irrigacdo pretendendo o aumento da producdo local afetaram
diretamente os canaviais, onde atrasos de pagamento, roubo na balanga, demissdo em
massa, sobrecarga de trabalho e contratos informais modificaram as formas de resisténcia
dos canavieiros, historicamente posicionadas?.

A trajetdria da mobilizacdo sindical dos trabalhadores de usinas teve inicio em
1932, na Usina Santo Antonio, de propriedade de Tarcisio de Almeida Miranda,
integrante da comissdo executiva do Instituto do Aclcar e do Alcool. Vitoriosos na
extincdo do barracdo e da liberacdo do pagamento quinzenal do salario, os trabalhadores
criaram bases para a organizagdo do Sindicato dos Trabalhadores na Industria do AgUcar
e Classes Anexas em Campos, em 1933, agregando trabalhadores da industria?® e da

2ndispensavel para pensar os efeitos das politicas econdmicas na vida social sdo as reflexdes de Marx
(2008), cujas andlises demonstram que o grau de desenvolvimento das relagdes de produgdo estd
relacionado as forgas produtivas materiais dos homens.

22 Neves (1997) aponta que para os trabalhadores, o processo de faléncias das usinas iniciou quando o0s
patrdes ndo puderam mais cumprir com seu papel. Este processo esteve diretamente relacionado, portanto,
a crescente deterioracdo das condicOes de vida e trabalho. Segundo ela: “Ao se reportarem a ruptura ou a
faléncia da usina, os ex-trabalhadores, diferenciadamente, conforme as diversas posi¢des anteriormente em
jogo, enfatizam os principios e as regras constitutivas do modo idealizado de funcionamento do sistema
social que os integrava a partir da relagio de trabalho [...] A faléncia da usina correspondeu entio um
processo imediato e descendente de deterioragdo das condi¢cdes de vida e de trabalho. A percepcao dos
limites enfrentados para a reproducdo do sistema recai sobre um ponto de referéncia comum: o néo-
cumprimento do papel de patréo, expresso pela auséncia de meios diretos e indiretos de transferéncia do
salario, asseguradores da criagdo de multiplas estratégias de provisao das necessidades da familia. A forma
de lidar com esta escassez é qualificada como sacrificio, isto é, articulagdo desgastante e ineficaz de meios
para obtengdo precéria dos bens de subsisténcia e reconhecimento de direitos adquiridos” (NEVES, 1997b,
p. 151)

23 As condigdes de trabalho na lavoura canavieira (plantio, corte, transporte, lida de rogas dos usineiros,
campeiros, etc) difere do trabalho industrial feito no interior das usinas. Apesar de submetidos a condi¢des
salariais proximas e sociabilidades diarias aproximadas, nesta pesquisa distinguiremos as caracteristicas
que abrangem essas categorias e 0 que ora as afasta e ora as une. Neves (2004) aponta os diferentes direitos
e beneficios entre essas categorias, cujas entrevistas fornecidas para a obra serdo analisadas como fonte e
comparadas com as reportagens e depoimentos dos trabalhadores. O trabalho de Soares (2015) oferece,
também, importantes subsidios quanto as andlises sobre a percepcdo da Justica do Trabalho acerca das
fronteiras legais das duas categorias.
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lavoura, o primeiro Sindicato de trabalhadores rurais do pais. Naquele momento, a
influéncia do advogado socialista Valdir Rocha e pelo lider rural Anténio Jodo de Farias
foram indispensaveis para organizacdo e criacdo do sindicato, ambos presidentes da
organizacao.

O Sindicato dos Trabalhadores na Indastria do Agucar e Classes Anexas em
Campos no momento de sua fundacéo representava as duas categorias: rurais e industriais.
No entanto, em 1937, por pressdes politicas da classe patronal para aprovar regulacées
trabalhistas da classe industrial, o Sindicato deixa de representar os rurais, passando a se
chamar Sindicato dos Trabalhadores na Industria do Acucar do Municipio de Campos.
Em 23 de outubro de 1938, Jodo Antonio de Farias fundou, entdo, o Sindicato dos
Trabalhadores Agricolas e Pecuérios de Campos, sem o reconhecimento legal da
burocracia varguista. Neste sindicato foram filiados os trabalhadores das fazendas de
usina e da lavoura.

Em novembro de 1944, o Decreto-Lei n° 7.038 que dispbe sobre a sindicalizacéo
rural, regularizou o Sindicato dos Trabalhadores Agricolas e Pecuérios de Campos, ap6s
diversas vitorias na justica do trabalho e reconhecimento legal das autoridades, sob o
nome de Sindicato dos Empregados Rurais (GONCALVES & CRUZ, 2015, p. 536). Em
1947, com a intervengdo do Ministério do Trabalho nos sindicatos, em contextos
nacionais de pos-guerra do governo Dutra, com cassacdo do PCB e fim do legado de
propostas trabalhistas e sindicais ligadas a Vargas, sua atuacdo ficou restrita até 1955.
Durante esse periodo, “ficou na presidéncia da junta governativa um ‘jagungo’ que vivia
armado” (RIBEIRO, 1987, p. 239).

Daquele periodo, ndo existe nenhum registro de expressdo quanto a atuacao
sindical e ficam “sem a¢des na justica ou acordos trabalhistas" (RIBEIRO, 1987, p. 239).
Em 1956 realizaram uma eleicdo e novamente Jodo Farias elegeu-se presidente. Por
decisdo da Comissdo do Enquadramento Sindical o sindicato passou a se chamar
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Campos (RIBEIRO, 1987, p.239). Estes fatos
demonstram a relevancia de Campos no aspecto dos movimentos sociais, influenciando
movimentos posteriores.

A partir deste momento, as lutas trabalhistas adquiriram um carater de
reinvindicagdo pautado na esfera legal, com processos e dissidios encaminhados a
Delegacia Regional do Trabalho (TRT) e a Junta de Conciliag&o regional. As greves dos
anos 1980, no entanto, foram momentos de paralisacdes, piquetes, boicotes & producao,

diferente das lutas na esfera trabalhista.
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Contribuimos nesta pesquisa com a literatura existente sobre as greves dos anos
1980 (IAMAMOTO & COSTA, 2015; NEVES, 1989, 1981, 2001; RIBEIRO, 1987
MAIO & REIS, 2016; GONCALVES, 2019), expandindo o debate sobre as mobilizaces,
organizacgOes, influéncias e representacfes dos canavieiros, possibilitando referéncias
para novas abordagens, indicando elementos e propondo questdes ainda néo
suficientemente exploradas.

Como dito anteriormente, estes movimentos serdo analisados através da
bibliografia, utilizando como fonte, jornais, entrevistas e relatorios técnicos. Quando
considerados os jornais, dialogamos com trajetdrias de estudos onde a midia impressa
aparece como fonte para reconstrugdo de movimentos sociais e compreensdo do cenario
politico, tais como Medeiros (1995), Bruno (2002) e Lerrer (2008). Deste modo, a
relevancia desta pesquisa considera dois aspectos pouco abordados pelos estudos de
mobilizacGes de trabalhadores em Campos - as greves de 1980 — e a utiliza¢do das midias

como fontes legitimas capazes de auxiliar na interpretacéo dos fatos.

Referencial Tedrico

A producao jornalistica como fonte historica

Os estudos de fontes historicas, assim como 0s sujeitos que as produzem, estdo
inseridos no tempo e no espacgo. Consideramos que ao produzirem noticias, reportagens
e livros os sujeitos elaboram partindo das experiéncias temporais de sua época,
influenciado pelos acontecimentos que marcam sua vida, bem como por seus valores e
cbédigos morais. O presente, espaco temporal da producédo, ndo pode reviver o passado tal
como era, mas pode ajudar a compreendé-lo partindo dos vestigios e dos indicios
deixados. O objetivo desta secdo €, portanto, discutir a escolha do jornal como fonte de
pesquisa, considerando-a como um campo.

Outros pesquisadores se empenharam em analisar a imprensa no mesmo periodo,
como por exemplo, Bruno (2002). A autora, ao estudar a reorganizacgéo da classe patronal
do contexto da Nova Republica, comprova hipoteses indispensaveis para o entendimento
dessa fonte de pesquisa. Primeiramente, concordamos acerca da percepgdo da
importancia da imprensa como um palco privilegiado dos grandes proprietarios de terra
para publicizar suas questdes. No entanto, a autora reforca que a propria conjuntura de

abertura politica permitiu uma reapropriacdo da imprensa pela classe sociedade civil.
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Apesar de desigual, exprime a incapacidade de poder absoluto mesmo entre 0s grupos
hegemonicos.

A reapropriagdo por parte dos trabalhadores é perceptivel ao longo da dissertacéo,
principalmente pela quantidade de reportagens com objetivo de denunciar, explicita ou
implicitamente, as condi¢Ges degradantes dos canavieiros campistas. A difusdo desses
fatos, seja com vistas a cumprir um papel social de dentncia ou por interesses especificos,
auxilia na construcéo e divulgacédo da greve, como demonstrarei.

Reafirmamos a hipdtese de Bruno (2002) acerca da imprescindibilidade de refletir
sobre os interesses das classes hegeménicas no processo de producéo, controle e difusdo
de informages, porém, como aponta a mesma, deve se evitar 0 maniqueismo sobre a
imprensa. Desse modo: “N#o basta apenas condenar o mau uso da imprensa. E igualmente
importante ressaltar que nem toda a imprensa e nem toda avaliagdo significam um
embuste. Ela ndo existe sem dados e informacdes e, para se legitimar, ndo pode se
distanciar da trama dos fatos e dos acontecimentos” (BRUNO, 2002, s/p).

Em seu estudo, a autora demonstrou a defesa da imprensa frente a propriedade
privada, a estrutura fundiaria e o interesse da classe patronal. Indica que no periodo da
década de 1980, ela oculta os discursos da classe trabalhadora do campo sobre a
necessidade e urgéncia da Reforma Agréria, por vezes considerando-a desnecessaria e
atrasada frente aos novos padrdes econémicos. Bruno (2002) aponta metodologicamente
caminhos possiveis a serem percorridos ao longo do trabalho com fontes impressas.

Suas opiniBes e posicdes variam, primordialmente, porque estdo inseridas em
determinado periodo histérico, imbuidas de ideias e concep¢fes de mundo dos seus
proprietarios. Consideramos que utilizar o jornal enquanto fonte histérica ndo é
considera-lo como um receptaculo absoluto de verdades, mas sim, meio de andlise sobre
visdes de mundo partindo de suas peculiaridades, particularidades e ressaltando suas
escolhas quanto aos fatos e posicionamentos. Le Goff (1990) nos aponta para a
necessidade de questionar os documentos aos quais estamos analisando, pois, sua
producéo é fruto de um momento especifico?*. Os jornalistas ou redatores de documentos

oficiais s&o, portanto, fruto de um campo com relag@es sociais e regras proprias.

24 «Quer se trate de documentos conscientes ou inconscientes (tragos deixados pelos homens sem a minima
intencdo de legar um testemunho a posteridade), as condi¢fes de producdo do documento devem ser
minuciosamente estudadas. As estruturas do poder de uma sociedade compreendem o poder das categorias
sociais e dos grupos dominantes ao deixarem, voluntariamente ou ndo, testemunhos suscetiveis de orientar
a histéria num ou noutro sentido; o poder sobre a meméria futura, o poder de perpetuacdo deve ser
reconhecido e desmontado pelo historiador. Nenhum documento é inocente. Deve ser analisado. Todo o
documento € um monumento que deve ser desestruturado, desmontado. O historiador ndo deve ser apenas
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O conceito de campo — seja literario, jornalistico, politico ou artistico- elaborado
por Bourdieu (2004) importa para nossas reflexdes por permitir a percepcdo de um
universo onde estdo inseridos 0s agentes e as instituicdes que produzem, reproduzem ou
difundem a arte, a literatura ou a ciéncia, e obedece a leis sociais mais ou menos
especificas (BOURDIEU, 2004, p. 20). O autor, ao considerar o jornalismo como um
campo, demonstra que os sujeitos nele inserido — jornalistas, redatores, mensageiros,
reporteres e editores — sofrem as influéncias da estrutura das relagdes objetivas, que
acabam por determinar o que podem ou ndo fazer — de acordo, inclusive, com a posi¢édo
gue ocupam nessa estrutura —, 0 que deve ser publicado (onde e quando); quais temas séo
relevantes e quais objetos merecem atencao.

A estrutura das relagdes objetivas relaciona-se ao espago que as condicionam. Isto
é, essas relacdes, sdo diferentes entre os agentes, que possuem forcas especificas e capitais
distintos dentro desse campo. Esses agentes, na sua multiplicidade de campos e relacdes
— préticas, logo, objetivas -, mobilizam diferentes posicGes de forgas inerentes a sua
acumulacdo de capitais, seja simbdlico, politica, econémico, cultural, etc.

Essa multiplicidade de forcas e atuacdes ocorrem, também, no campo jornalistico,
que € marcado pela disputa entorno da veracidade da informacéo, hegemonia das ideias,
etc. E pautado pelas posi¢des dominantes capazes de impor maior pressao ou forca sobre
as relacdes objetivas, possibilitando a imposicdo dos seus valores, codigos morais e visdes

de mundo. Logo:

Os agentes sociais estdo inseridos na estrutura em posi¢des que dependem do
seu capital e desenvolvem estratégias que dependem, elas proprias, em grande
parte, dessas posi¢des, nos limites de suas disposi¢cdes. Essas estratégias
orientam-se seja para a sua transformacao, e pode-se genericamente verificar
que quanto mais pessoas ocupam uma posicdo favorecida na estrutura, mais
elas tendem a conservar a0 mesmo tempo a estrutura e sua posi¢do, nos limites,
no entanto, de suas disposi¢des (isto &, de sua trajetoria social, de sua origem
social) que sdo mais ou menos apropriadas a sua posi¢do” (BOURDIEU,
2004b, p. 29).

No entanto, deve-se ressaltar que assim como 0s sujeitos citados acima —
jornalistas, redatores, mensageiros, reporteres — estdo inseridos nesse campo, também
estdo os leitores. Apesar das especificidades das relagdes e dos distintos niveis de poder,

acesso a opinido e construgéo de ideias, os receptores da mensagem manifestam no jornal

capaz de discernir o que é "falso", avaliar a credibilidade do documento, mas também saber desmistifica-
lo. Os documentos s passam a ser fontes histéricas depois de estarem sujeitos a tratamentos destinados a
transformar a sua fungéo de mentira em confisséo de verdade...” (LE GOFF, 1990, p. 111).
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seus descontentamentos sobre a sociedade, politica ou solicitam retratacdo de
determinada reportagem através de espacos especificos, como cartas do leitor, colunas de
opinido, matérias pagas.

Os espacos dedicados ao leitor ndo séo iguais em todos os jornais, mas constituem
para o pesquisador um importante elemento para analise das opinides do receptor acerca
da mensagem transmitida. Através deles, pode-se apreender o grau de aceitacdo ou
rejeicdo das linhas editoriais, das noticias, opinides implicitas e/ou explicitas do jornal,
entre outras. Nessa pesquisa, como se trata da analise de uma greve, priorizamos as
reportagens editoriais, geralmente dedicadas a noticias mais veiculadas ou com maior
capacidade de impactar o leitor.

O campo jornalistico, segundo a teoria de Bourdieu (1998), impde e opera uma
visdo inteiramente particular do campo politico, operando no discurso as trocas ficticias
onde sdo estabelecidos os limites do que pode e ndo pode ser dito. Isso possibilita,
portanto, ponderar as relacdes de poder inseridas no proprio jornal e nos seus interesses
enquanto empresa, capaz de selecionar fatos, omitir opinides e articulando as noticias
conforme seus interesses. No entanto, atentamos que esse campo é composto por disputas,
tensdes, conflitos e acordos que sdo realizados na pratica, nas relacdes objetivas e no
préprio exercicio do jornalismo.

Os jornalistas, na teoria de Bourdieu (1998) sdo atores politicos sem serem
membros de pleno direito politico e dialogam oferecendo servigcos simbdélicos que podem
atuar para reforcar seu posicionamento e seu prestigio no campo, como para destruir
reputacdes, eleicdes e manipular opinides?. Desta forma, podemos compreender que 0s
interesses favoraveis ou contrarios - quando se trata do campo politico e do jornalismo -,
colocam o jornalista como sujeito ativo e reflexivo.

Estar contra ou a favor em determinada situacdo ou adotar uma atitude posicional
dependerd dos proprios interesses que alcancard, seu prestigio ou até mesmo a
possibilidade de aumentar seu publico e audiéncia. No caso especifico desta pesquisa, a

necessidade de credibilidade no contexto da Nova Republica favoreceu a producdo de

25 “Em razio de sua posi¢ao ambigua no mundo politico, no qual sdo atores muito influentes sem por isso
serem membros de pleno direito e no qual estdo em condicdo de oferecer aos politicos servicos simbolicos
indispensaveis (que eles ndo podem conquistar para si mesmos, salvo, hoje, coletivamente, no dominio
literario, em que fazem funcionar plenamente o jogo do "toma-la-da-c&"), eles tendem ao ponto de vista de
Tersites e a uma forma esponténea da filosofia da suspeita, que os leva a procurar as causas das tomadas de
posicdo mais desinteressadas e das convic¢Bes mais sinceras nos interesses associados a posi¢ées no campo
politico (como as rivalidades no seio de um partido ou de uma "corrente")” (BOURDIEU, 1998, p.58).

32



pautas que revelassem as condicdes dos trabalhadores, no campo e na cidade, de forma
veridica. Portanto, as reportagens analisadas ndo fugiram as condicdes experienciadas
pelos canavieiros ao longo dos anos. Pelo contrério, exibiam informages e contextos néo
abarcados pela bibliografia.

Influenciados por Bourdieu (1998), pensamos a midia para além dos seus efeitos
visiveis no mundo social. Ao analisar as reportagens, procuramos considerar as inten¢es
de producdo das matérias, 0s contextos e disputas que poderiam influenciar na informacéo
final, entregue ao leitor. Dessa forma, foram comparadas entre si e externamente,
interrogadas e refletidas para obtermos uma maior confiabilidade das fontes.

Esse campo jornalistico, cujas disputas sdo inerentes ao seu funcionamento, pode
ser operado sobre diversas formas, dentre elas: para representar os interesses das classes
hegeménicas e para difundir os interesses das classes trabalhadoras. O espaco de
producdo de discurso jornalistico é disputado, também, por aqueles cujas vozes sao
constantemente silenciadas.

Dialogamos com o estudo de Medeiros (1995) ao analisar movimentos grevistas
através da imprensa comunista no periodo de 1949 a 1964, constatando que esta
desempenhou importante papel para aparecimento publico dos trabalhadores do campo,
influenciando leitores e contribuindo para a expansdo do movimento, além da
contribuicdo para o proprio "fazer" das lutas. Para a autora, a imprensa comunista, ao qual
ressaltamos o carater ndo hegemonico, "foi ainda um instrumento de problematizacao da
situacdo dos trabalhadores do campo, criando condicGes para que ela fosse visualizada
como problema, passivel de intervencdo e resolucdo e ndo como algo natural™
(MEDEIROS, 1995, p.121).

As reflexdes da classe trabalhadora circulam, ademais, atraveés de outras formas
de comunicacdo, como radios, bilhetes, panfletos, etc. Destacamos que apesar de
utilizarmos a grande imprensa como fonte, consideramos a existéncia e a importancia da
imprensa alternativa no mesmo periodo. A midia, dessa forma, ndo é apenas um
instrumento burgués, é também um espaco de disputa e expressdo do contradiscurso.
Nela, hd um limite do que pode ou ndo ser evidenciado, quais fatos ou narrativas ndo
podem deixar de existir, devido, primordialmente, a necessidade da credibilidade.

Portanto, serve aos interesses das diferentes classes, possuem diferentes niveis de
insercdo tecnoldgica e distribuicdo, mas constroem o discurso a partir das suas
preferéncias e do seu lugar na sociedade. A imprensa artesanal, dessa forma, apesar de

possuir menor alcance, ndo € menos importante em termos de conteidos politicos ou
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profundidade nas analises. Em sintese, considerando os jornais como um campo politico
com regras, interesses, disputas e objetivos préprios e os utilizamos para auxiliar a

compreensdo do movimento grevista de 1984.

Dialogo com os estudos existentes: Campos e a producéo acucareira.

Os estudos sobre a producdo canavieira em Campos dos Goytacazes sdo um
campo dividido entre trés principais abordagens: 1°) as relagbes do Estado com a
agroindustria, cujos estudos abordam processos de financiamento, transformacdes no
modelo de producdo, crise e ascensdo do alcool e do agucar, bem como a modernizacao
das unidades produtivas; 2°) os estudos acerca das resisténcias dos trabalhadores, como
objeto as greves, paralisagfes e principalmente o encaminhamento de processos
trabalhistas através do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Campos; 3°) as analises
historicas sobre a formacdo dos engenhos e das usinas, a introducdo no mercado
internacional do agUcar, as relacdes da escraviddo com a producgdo agucareira, etc. Desta
primeira abordagem, dialogamos com Neves (1981;1997;1989;2004), cujas obras serdo
abordadas a seguir.

Sobre as lutas trabalhistas e sindicais, anteriores as greves dos anos 1980, mas que
influenciaram seu acontecimento, ressaltamos o0s estudos de Soares (2015), pelo
levantamento e analise das lutas trabalhistas encaminhadas para a justica do trabalho no
periodo de 1945 a 1964 pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Campos dos
Goytacazes, demonstrando como a resisténcia ocorria sem confronto direto com
usineiros. A justica era utilizada, portanto, como um meio impessoal.

O autor privilegia as analises acerca dos dissidios coletivos e individuais que
permitiam melhorias nas condicdes de trabalho, como aumento do salario, pagamento por
quinzena, garantia das férias, além de denuncias quanto ao atraso de pagamentos,
cobranca indevida de aluguel das casas, destruicdo das rogas, etc. As razbes dos
processos, bem como a argumentacdo dos trabalhadores interessa para compreender as
estratégias de dominacéo e exploracao.

Gongalves (2019), em dissertacdo de Mestrado apresentada ao Programa de Pds-
Graduagdo de Ciéncias Sociais em Desenvolvimento, Agricultura e Sociedade
(CPDA/UFRRJ), aparece como importante interlocutora para esta pesquisa por apresentar
0 cendrio de organizacao dos trabalhadores e dos sindicatos em momentos anteriores a

greve de 1984. Partindo da hipdtese de uma construgdo ndo linear, com momentos de
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avancos e retrocessos das instancias de representacdo dos trabalhadores, a autora
evidencia a relagdo entre a CONTAG, a FETAG/RJ e o STRC com representantes
sindicais campistas assumindo a diretoria da federacdo. Este estudo é utilizado para
compreender quais posicOes e onde as instituicdes e seus porta-vozes estavam localizados
em momentos anteriores a greve.

Uma das principais obras para realizagdo deste trabalho é Ribeiro (1987), citada
ao longo de todo o processo. A autora analisa a atuagcéo e luta do Sindicato de
Trabalhadores Rurais de Campos — STRC, compreendendo que suas defini¢bes de luta
pelos direitos perpassam e enfatizam a forma legalista. O importante levantamento
documental e entrevistas realizadas com lideres sindicais, bem como o0s processos e
dissidios encaminhados e analisados por Ribeiro (1987), sdo pontos de partida para
contextualizacdo do cendrio sucroalcooleiro campista. Desta obra, destacamos, também,
as indicacdes bibliograficas e relatérios de pesquisa produzidos por representacdes
sindicais e 6rgdos do governo, cujas contribuicdes sdo indeléveis para comparacdo e
investigacao.

O didlogo com Imamoto & Costa (2015) ocorre pela compreensdo das autoras da
arena de disputa presente entre as classes e as organizac@es politico-sindical. Os embates
entre os trabalhadores assalariados canavieiros e os Usineiros da regido no periodo (1964-
1985) analisado por elas, contribuiram para dar visibilidade a violagdo dos direitos, que
segundo elas contribuem “para a formagdo politicas dos trabalhadores como classe”
(IAMAMOTO & COSTA, 2015, p. 620). Ressaltam a esfera juridica como local de defesa
dos direitos, orientada e assessorada por dirigentes sindicais, advogados e intelectuais,
cujas atuacdes contribuem para estratégia de defesa e acdo dos canavieiros.

Para compreensdo das reivindicag¢fes da greve e do porque 0 movimento ocorre é
necessario contextualizar ao leitor as condi¢cBes de vida e trabalho dos canavieiros.
Portanto, esse aspecto de entendimento do seu dia-a-dia, de sua rotina, alimentacgéo,
salario e relacbes com os patrfes perpassa todo o trabalho. Essas argumentacGes sao
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influenciadas pelas producbes de Delma Pessanha Neves (19812%, 1989%7, 2004%..)
devido ao amplo conhecimento compartilhado acerca da trajetoria dos trabalhadores e dos
processos de acumulacgdo e dominagdo dos usineiros?®.

Assim sendo, ao analisar as circunstancias das reproducdes de vida e trabalho, faz-
se necessario refletir sobre a dominacdo e a exploracdo, elementos constitutivos das
relagOes entre patroes e empregados. Portanto, servimo-nos das reflexdes de autores como
Scott (2000; 2002), Moore (1987) e Guanais (2010; 2018).

Ao considerar as formas de resisténcia dos dominados frente as exploragdes, de
Scott (2000; 2002) aproveitamos as reflexdes sobre as etiquetas do poder, as préaticas de
humilhacéo e exploracdo produzidas nas relagdes entre as classes, bem como o papel
publico assumido pela elite para manifestar e garantir seu poder, os conceitos de discurso
publico; a infrapolitica dos grupos subordinados através de pequenas resisténcias
cotidianas como contos, fofocas®°, cochichos, deboche, cangdes, tendo em mente a fluidez
das relagdes e a atengdo aos mecanismos de “pequenos poderes” mobilizados pelos
subordinados.

As greves sdo0 momentos importantes para compreensao dos limites e das logicas
de exploracdo, principalmente pela reacdo dos dominados. Entretanto, ndo sdo exclusivas.
As resisténcias cotidianas, que ndo sdo realizadas através das grandes revoltas e da
pressao politica legal, também compdem o cenario de transformacdo social. Scott (2011)

% Seu trabalho Lavradores e Pequenos Produtores de Cana — Estudos das formas de subordinagéo dos
pequenos produtores agricolas ao capital, publicado em 1981, é o ponto de partida de nossas reflexdes
sobre a subordinacdo dos produtores de cana e dos trabalhadores frente aos usineiros no processo de
expansdo das atividades industriais. Nesta obra, Neves (1981), reflete sobre os processos de subordinagédo
e rearticulacdo dos pequenos e médios produtores, analisando como as transformagdes causam a eliminagéo
da unidade de producéo familiar e aumentam a expropriacdo do trabalho excedente desses grupos.

27 Do estudo Por Tras dos Verdes Canaviais — Estudo das condicdes sociais de constituicdo e das formas
de encaminhamento dos conflitos entre trabalhadores rurais e usineiro, publicado em 1989, evidenciamos
0s contratos presentes entre os trabalhadores do corte da cana. Neves (1989) nesta obra revela os
mecanismos de poder e dominagdo aos quais estdo submetidos os canavieiros, variantes conforme o
contrato de trabalho e como essas questdes eram encaminhadas a justica do trabalho. Consideramos esse
pequeno livro como o elemento mais importante para compreensdo do universo das usinas e das
dominacdes, onde a autora aborda as reivindicacdes dos trabalhadores como roubo na balanga, roubo de
salario, pagamentos atrasados.

2 Em Do Imbé, Novos Horizontes — Processo de construgdo de um assentamento rural, as analises de
Neves (2004) séo direcionadas para o processo de assentamento da Usina Novo Horizonte apds o processo
de faléncia no final dos anos 80. Utilizamos suas entrevistas como fontes, onde percebemos a relacdo entre
as memorias e 0s acontecimentos, servindo para analisar a greve dos trabalhadores. As entrevistas expdem
as condi¢des de vida e a trajetéria de diversos canavieiros, demonstrando, também, os processos de venda
das fazendas particulares para membros das familias dos usineiros.

23 Ademais, Neves (1981) orienta sobre a produgéo de cana e os ciclos produtivos do aglicar, suas etapas
de producdo como plantagdo, limpas, colheitas e 0s recursos necessarios para a realizagdo do processo.

30 Sobre o papel que as fofocas possuem para formacéo das crencas e identidades de uma comunidade,
conferir Elias & Scotson, 2000, cap. 7.
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atenta-nos que para falar da historia ou de uma teoria politica camponesa € necessario
compreender 0s movimentos diarios e documenta-los.

Assim sendo, 0s pequenos atos, ocultos nas grandes manchetes jornalisticas,
podem influenciar o pesquisador a ignora-los em sua relevancia, perdendo uma
longevidade de resisténcias individuais que compdem um quadro geral de oposicdo aos
dominantes. Sua teoria € percebida e aplicada ao analisar o pds-greve, com pequenas
paralisacGes nas usinas locais que ndo atenderam ao acordo assinado, analisado no ultimo
capitulo.

Para refletir os aspectos condicionantes da dominacao, bem como a possibilidade
ou impossibilidade de reacdo dos grupos dominados sobre determinados contextos,
dialogamos com Moore (1987), dada as vastas contextualizacGes realizadas pelo mesmo,
em diversos periodos da histdria, sobre exemplos que geram a ira moral, o sentido de
injustica e como 0s mecanismos psicoldgicos e sociais podem inibir ou exacerbar
revoltas, raiva e manifestacdes de descontentamento. As questdes do autor, mencionadas
anteriormente, sobre o que leva os individuos a aceitarem ou rejeitarem suas posicoes de
explorados sdo teoricamente valorosas para pensar as ligacOes entre patrbes e
empregados.

No capitulo dois exponho que a situacdo dos trabalhadores é agravada pela forma
de pagamento comum nas usinas de todo o pais, no passado e no presente: o pagamento
por producado. Essa modalidade de remuneracéo, estudada por Guanais (2000; 2018), esta
na base das relacGes de acumulacéo do capital pelos patrfes, e serve como engrenagem
para manter a subsisténcia em niveis minimos, mantendo os trabalhadores presos a
empresa dada a auséncia de oportunidades, ao mesmo tempo em que seu trabalho é
expropriado e sua salde degradada. Os estudos dela, apontam ainda, a atualidade das
reflexdes propostas por Marx acerca do salario por peca, das técnicas de exploracédo da
mao de obra, o controle, etc.

Isto posto, além de expor o cenario de subjugacdo dos trabalhadores, compreendo
como indispenséavel o estudo sobre a posi¢do, habitus®® e percepcdo de mundo dos

usineiros. O entendimento de suas préaticas, codificacbes e regras aplicadas para

31 Habitus, de acordo com Bourdieu (2004), sado sistemas de disposicOes para as préaticas, algo que é fluido
e espontaneo, inerente as l6gicas e as praticas dos acontecimentos. Diz o autor que: "O habitus, como
sistema de disposi¢cBes para a pratica, € um fundamento objetivo de condutas regulares, logo, da
regularidade das condutas, e, se é possivel prever as praticas (neste caso, a san¢do associada a uma
determinada transgressao), é porque o habitus faz com que os agentes que 0 possuem comportem-se de uma
determinada maneira em determinadas circunstancias" (BOURDIEU, 2004, p. 98).
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manterem-se no poder apresenta-se como feértil terreno para contextualizagdo. A atuacao
da classe patronal, por consequéncia, possui sentido devido as estratégias de ofensiva
frente aos avancgos das lutas dos trabalhadores.

Na década de 1980, ocorre, igualmente, uma mobiliza¢do dos usineiros e de seus
respectivos sindicatos, inseridos em contextos de reordenacdo do discurso sobre a
propriedade e a empresa agroindustrial®2. Demonstramos o receio da classe patronal com
a expansdo de movimentos e paralisa¢des inspiradas em Guariba. Essa hipdtese pode ser
comprovada a partir de reportagens encontradas no jornal e na bibliografia estudada.

Outras producdes académicas auxiliaram na construcao tedrica dessa pesquisa,
principalmente aquelas ligadas a historia de resisténcia dos trabalhadores rurais, como é
0 caso do estudo de Medeiros (1995), Sigaud (1978) e Soares (2021). Essas pesquisas
possuem em comum o objetivo de tecer fios condutores que desmistificam a pacificidade
dos trabalhadores frente a dominacéo e opresséo simbolica, fisica e econémica ao longo

da vida.

Metodologia

Em concordéancia ao que foi discutido, o objetivo desta dissertacdo € compreender,
analisar e reconstruir o movimento grevista de 1984. Questiona-se quais eram 0S
objetivos da greve, como ocorre sua mobilizacdo, seu planejamento, execucdo e
finalizacdo. Interessa-nos refletir sobre os agentes participantes, as entidades mobilizadas,
os discursos e justificativas presentes no movimento, tanto pelo ponto de vista dos
trabalhadores quanto pelos usineiros e seus porta-vozes.

Outro objetivo central € responder quais eram as condic6es de vida e trabalho no
contexto da mobilizacdo. Logo, refletimos sobre o exercicio do trabalho, a qualidade do
transporte, as modalidades de contratacdo, os formatos de pagamento, as criticas feitas
pelos trabalhadores aos patrdes, formal ou informalmente. Relativizar, indagar e entender
o dia a dia desses trabalhadores, seus desejos, indignagdes, sonhos e estratégias de

transformacéo auxilia no entendimento das demandas durante a paralisagdo, como o fim

3 Logo, dialogamos com Bruno (2002), cuja pesquisa aponta a reafirmacdo das identidades da classe
patronal, somadas a uma nova linguagem. De acordo com a autora, nos anos 1980, mesmo com uma
modernizacdo da agricultura incompleta, o elemento da produtividade e da tecnologia passam a ser
incorporados ao discurso. A agroinddstria e por consequéncia a adesdo do carater empresarial da
propriedade da terra aglutinam-se as tradi¢es dessa classe.
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das empreiteiras, recibo de pagamentos, transporte, pagamento em dinheiro, respeito a
dignidade, etc.

Para auxiliar no processo de compreensao e contextualizacdo dos objetivos acima,
recorremos aos jornais®. A escolha do jornal enquanto fonte de pesquisa ndo € acidental.
E uma atividade consciente de compreensdo de que através deles, costumes, valores,
tradigGes e opinides de uma sociedade sdo expressos, e as intervengOes dos editores
influenciam na construcao daquela realidade. Nesta pesquisa, descartamos a hipétese de
neutralidade em qualquer material ou documento analisado, pois as intervengdes e
manipulacdes por parte de quem os produzem ja consistem em uma operacdo de
objetividade. Essas concepgdes orientam o trabalho metodolégico de anélise.

Dessa forma, ao examinar as informagdes das reportagens sobre a greve de 1984
reforco a necessidade de relativiza-las, bem como contextualiza-las, quando necessario.
Busco prioritariamente estabelecer vinculos, conexdes, produzir hipdteses e afirmacoes,
bem como relacionar eventos e narrativas, evitando afirmacfes que parecem um fim.
Logo, indago o pré-construido, o naturalizado, o considerado “normal” e “comum”,
atentando-me para ndo caracterizar como “inculto” ou “insuficiente” os saberes, praticas

e valores presentes no senso comum.

A forca do pré-construido estd em que, achando-se inscrito ao mesmo tempo
nas coisas e nos cérebros, ele se apresenta com as aparéncias da evidéncia, que
passa despercebida porque é perfeitamente natural. A ruptura é,com efeito,
uma conversao do olhar e pode-se dizer do ensino da pesquisa em sociologia
que ele deve em primeiro lugar <<dar novos olhos>> como dizem por vezes
os filésofos inicidticos. Trata-se de produzir, sendo <<um homem novo>>,
pelo menos, <<um novo olhar>>, um olhar sociol6gico. E isso ndo é possivel
sem uma verdadeira conversdo, uma metanoia, uma revolu¢do mental, uma
mudanca de toda a visdo do mundo social (BOURDIEU, 1989, p. 49).

Impossibilitado de ir a campo realizar entrevistas, dada as condi¢des da pandemia
de COVID-19, como fontes complementares manuseamos entrevistas realizadas por

outros pesquisadores presentes nas bibliografias, considerando, principalmente, os

33 A compreenséo do jornal como fonte de pesquisa modificou-se no final da década de 1960, ocasionado
pelas produgdes da terceira geracdo da Escola dos Annales, cujas reflexfes sobre as fontes histdricas, seus
limites e potencialidades modificaram estruturalmente o campo cientifico. A partir daquele momento foram
elencados novos objetos de estudos - tais como obras literarias, imagens, testamentos, diarios, trajetorias
de vida - em especial para os historiadores, ainda muito restritos quanto as possibilidades desses
documentos, privilegiando os “documentos oficiais”. Legitimos objetos de analise dos movimentos sociais,
entre 0s anos 1970 e 1990 consolida-se nos circulos académicos, principalmente pelos estudos da Histdria
do Movimento Operério (LUCA, 2008). A partir disso, novas interpretacdes sobre o carater da imprensa
foram tragadas, deixando de considera-la meramente como empresarial, legitimando, também, a pequena
imprensa militante, sem tiragens de numeros especificos, com recursos dos proprios redatores para
sobrevivéncia, onde eram anunciadas as greves, as paralisac@es, as condi¢bes de exploracdo entre patrdes
e empregados, etc.
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aspectos relacionados a exploracdo e dominacdo das condigdes de trabalho, sem omitir
que os objetivos no momento das entrevistas eram outros. Portanto, tenho em conta que
entrevistas cientificas também sdo relagdes sociais de poder que exercem efeitos sobre os
pesquisados.

A analise das interpretacbes do jornal sobre a greve — bem como seu
posicionamento, omissao e destaque frente aos acontecimentos — s6 pdde ser realizada
nesta pesquisa ao comparar outros conjuntos de representagdes e atores envolvidos,
dentre elas: entrevistas, producdo académica sobre a tematica, livros de memodrias,
biografias, etc.

Bourdieu (1989, p.32) indica a necessidade do pesquisador, ao construir um
objeto, ter perante os fatos uma postura ativa e reflexiva, interrogando sistematicamente
0 caso particular, colocando-o a prova. Ainda conforme o autor, a primeira tarefa do
cientista social é transformar seu olhar, romper com as visGes do senso-comum, com 0
pré-construido, com tudo o que na ordem social se apresenta como natural, normal,
instituido.

Por isso, visando a contextualizacdo do episodio, cujas influéncias de partidos,
lideres politicos, sindicatos e 6rgdos do governo fazem-se presente, utilizei para fins
comparativos entrevistas, comunicacfes, panfletos de greves e depoimentos de
organizacGes patronais e sindicais. Através da repeticdo e aproximacdo de informacdes
semelhantes no mesmo contexto pude questionar, verificar e compreender os fatos.
Portanto, ao considerar outros conjuntos representativos sobre 0 mesmo evento — que
também sdo outras interpretagdes e outras leituras — ampliamos nossa capacidade de
pensar e entender como as mobilizacdes e os sujeitos participantes agiram. Ademais, ao
ponderar outras versdes sobre a greve, delimitamos os objetivos, as omissGes e 0s
destaques.

Partimos da hipdtese que o0s interesses desses trés atores (usineiros, trabalhadores
e midia impressa) sdo conflituosos e desiguais. Dessa forma, usineiros e trabalhadores
podem utilizar-se dos meios de comunicacao para criar narrativas e visdes de mundo, na
mesma medida que o jornal pode delas utilizar-se para reafirmar seus valores, construir
novas interpretacdes sobre os fatos, ocultar e/ou evidenciar tensdes, medos, paixoes,
afetos e desafetos.

Evidentemente, sdo posicdes no campo politico com diferentes acessos e
possibilidades, mas que devem ser consideradas para compreensao do cenario. Ao dizer

que os trabalhadores podem utilizar do jornal para denunciar ou noticiar algo, ndo estamos
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afirmando a existéncia de um poder ou capacidade de controle deste, mas ressaltando
como 0s jogos politicos sdo conflituosos, ambiguos e por vezes contraditorios. Isso é,
podem ser entrevistados, podem publicizar questGes, pagar por matérias e/ou até serem
aceitos, mas essas operagdes ndo configurardo capacidade de poder sobre a imprensa.

A argumentacdo € demonstrada através dos contrapontos das entrevistas
concedidas nos momentos de paralisacdo. A elite sucroalcooleira justificando a crise do
setor e a impossibilidade de melhores pagamentos, a0 passo em que 0S pobres
denunciavam a miséria e o descaso frente a fome, atraso de salarios e recusa ao
reconhecimento de sua dignidade.

Os trabalhadores do corte da cana estavam circunscritos ao espaco da usina e das
fazendas, também consideradas um campo, onde as relacGes de poder e dominagdo sao
mutaveis e fluidas, apesar de reconhecermos os limites nestas dinamicas. Sdo mutaveis
no sentido de ninguém ser detentor absoluto do poder, todos, em menor ou maior grau,
podem vir a exercé-lo, e sdo fluidas por apresentarem diferentes aspectos, caracteristicas
e graus, a depender da posicao que o agente se encontra no campo. Um exemplo disso é
0 operario assalariado, que ¢ dominado no trabalho, mas na esfera privada exerce a funcéo
de dominante sobre a familia. Determina as regras, dita comportamentos e limita as acdes
dos demais membros.

Considerando-as dessa forma, a luz das reflexdes de Bourdieu (1992), percebemos
como eram estabelecidas e organizadas as interacdes entre os pélos patrdo-empregados,
analisadas no capitulo dois. De um lado, o usineiro e sua administracdo, de outro, 0s
trabalhadores das fabricas e dos canaviais.

No contato cotidiano entre esses sujeitos, os capitais e interesses especificos de
cada um mobilizam-se estruturados por relacdes de forcas assimétricas e desiguais,
influindo sobre esses polos, ainda, forcas externas das instituicdes, como o Instituto do
Aclcar e do Alcool, sindicatos patronais e dos trabalhadores.

Existe, ainda, a contradicdo interna dos interesses individuais frente a
coletividade. Dentro do movimento sindical, os interesses entre sindicalistas e
trabalhadores podem ser distintos; o interesse entre trabalhadores fabris e da lavoura
também podem ser conflituosos e/ou opostos; dentro do sindicato patronal podem influir
correntes distintas, com vistas a favorecer seu proprio capital, entre outros exemplos. Séo,
portanto, relacBes dinamicas e quase sempre pautadas pelo conflito e tensdo entre

interesses coletivos e individuais.
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Retomando, as usinas, assim como eram espacos de reproducdo e criagdo de
praticas sociais de controle, também eram locais de resisténcia, onde os acordos, as
aliancas e o descontentamento frente aos patrées eram construidos. Os canaviais foram
locais de informacao e articulacdo do movimento sindical, conforme analisaremos. Era o
espaco do trabalho, assim como esconderijo para assembleias e reunides secretas, longe
dos ouvidos dos patroes e seus “jagungos”.

Essas reflexGes e praticas tedrico-metodoldgicas auxiliaram a estabelecer
questdes objetivas respondidas ao longo da pesquisa, direta ou indiretamente, como: a)
guem eram 0s representantes (porta-vozes) dos trabalhadores e dos usineiros?; b) como o
movimento é construido?; ¢) quem coordenou e orientou os trabalhadores e os Sindicatos
nos momentos de conflito?; d) como ocorre o inicio, desenrolar e finalizagdo da greve?;
e)quais clausulas foram atendidas?; f) quais as consequéncias ap0os o fim do movimento?;
g) quais diferencas entre Guariba, Pernambuco e Campos?, entre outras questdes.

As reportagens foram catalogadas através do Acervo Digital da Biblioteca
Nacional®** e dos acervos virtuais dos jornais O Globo, O Estado de Sdo Paulo® e Folha
de Sdo Paulo®. Nesse levantamento, foram registradas cerca de 150 reportagens do
periodo de (1980 a 1987). Optei por agregar matérias com as seguintes tematicas:
reivindicagdes dos trabalhadores, situacbes de fome e miséria, atraso de salarios,
producdo e declinio das usinas, projetos de irrigacdo e investimento, auxilio de 6rgaos
como o Instituto do Aclcar e do Alcool (IAA), greves, paralisacdes e piquetes.

As reportagens foram recolhidas através de trés maneiras: a primeira por palavras
chaves envolvendo o nome das 17 usinas citadas na introducédo, a segunda através dos
termos “Campos (sucursal)”, “boéia-fria”; “boias-frias”; “usineiro”; “greve”;
“canavieiros”; e a terceira através da procura manual das reportagens no periodo da greve
para garantir que ndo houvesse reportagens fora das palavras-chaves selecionadas acima.

Para fins de organizacgdo, criou-se uma planilha em Excel, cujas matérias foram
dispostas através da seguinte ordem: Descritores (0s termos empregados acima), data da
publicacdo — nome do jornal — edi¢do — pagina — titulo. Essa metodologia auxiliou na

leitura e analise das reportagens, além de organizar o material empirico.

34 Disponivel em: https://bndigital.bn.gov.br/, acesso em 29 de novembro de 2021.

% Disponivel em: https://acervo.oglobo.globo.com/, acesso em 29 de novembro de 2021.

% Disponivel em: https://acervo.estadao.com.br/, acesso em 29 de novembro de 2021.

37 Disponivel em: https://acervo.folha.com.br/index.do, acesso em 29 de novembro de 2021.
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Estrutura da dissertacao

No primeiro capitulo deste trabalho, denuncio as condigBes de violéncia e
repressao nos anos 1970 e 1980, que impediram durante a ditadura civil-militar oposicoes
diretas, greves e paralisac@es. Inicio o capitulo apontando ao leitor as razdes pelas quais
0S canavieiros e outras categorias priorizaram as lutas na esfera juridica, cujo cenério de
torturas, repressdo, assassinatos e violéncias tornavam-se desfavoraveis a organizacéo e
mobilizacdo. Tenho o Brasil como panorama, mas abordo elementos ligados ao universo
campista.

Ainda neste capitulo, contextualizo as lutas dos trabalhadores rurais e urbanos ao
longo dos anos 1970 e 1980, para demonstrar como 0s movimentos que influenciaram a
greve de 1984 se constituiram, quais suas demandas, vitorias e derrotas. Portanto, sdo
discutidas as Greves do ABCD Paulista, em maio de 1978, a greve de Pernambuco, em
outubro de 1979 e de Guariba, em maio de 1984.

O objetivo de relacionar as lutas dos trabalhadores é inserir Campos em um
movimento de mobiliza¢do nacional. Portanto, a greve de 1984 nao surge desligada do
cenario politico, ela insere-se numa estrutura de sindicalismo associada a CONTAG, com
apoio politico e inspirada nas lutas de outros estados.

No segundo capitulo, Trabalho e trabalhadores da agroinddstria canavieira em
Campos dos Goytacazes (1980-1989), contextualizo e evidencio as condicGes de vida,
trabalho e moradia nas usinas e fazendas de plantadores de cana. Nesse capitulo séo
abordados os contratos de trabalho, as dendncias de exploracdo, roubo, trabalho
clandestino, miséria e dominacdo. Visei reconstruir, diante das possibilidades e das fontes
disponiveis, como eram as rotinas nos canaviais campistas, comparando-as a outros
estados.

No terceiro capitulo, A greve de 1984: Luta, acdo e poder, reconstruo 0s
momentos anteriores a greve campista, evidenciando como o movimento foi construido
nas estratégias do sindicalismo rural da CONTAG e FETAG/RJ, quais elementos foram
adotados para deflagracédo da greve, as aliangas e oposi¢des presentes até a assembleia de
decretacdo. Analiso, ainda, os discursos da classe patronal referente aos trabalhadores,
baseado no Dissidio Coletivo de 1981, detalhadamente presenciado e transcrito por
Ribeiro (1987). Esse momento auxilia o entendimento da visdo de mundo dos usineiros,
pautado no direito absoluto da propriedade, no mando e na animalizagdo dos

trabalhadores rurais.
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Por fim, analiso “a greve por ela mesma”. Demonstro o passo a passo da
mobilizacdo, as estratégias empregadas para paralisar as atividades, as articulages
durante os dias, as etapas de negociacdo, 0s impasses, conquistas e os resultados finais.
Indico quais os desafios foram enfrentados apos a vitéria do movimento, elencando novas
atitudes do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Campos (STRC) frente as novas

realidades.
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CAPITULO 1: Repressdo, conflito e resisténcias: Lutas por direitos no campo e
na cidade (1970-1989).

O final da década de 1970 e os anos 1980 foram marcados pela retomada da
mobilizacdo dos trabalhadores rurais e urbanos. Ao longo de todo pais explodiram
manifestacdes, greves e paralisacdes enquanto a ditadura civil-militar ainda perdurava e
diversas lutas efervesciam, como a luta pela anistia, a volta dos exilados, a resisténcia
Universitéria e das mulheres, etc. Por isso, 0 objetivo desse capitulo é analisar o ciclo de
greve do final da década de 70, iniciado no ABCD Paulista pelos operéarios industriais e
que logo se expandiu para outros setores, especialmente o sucroalcooleiro no Nordeste,
Sdo Paulo e Rio de Janeiro. Compreender a dimenséo espaco-temporal dessas lutas, bem
como as questdes, reivindicacOes e o papel das entidades representativas das classes
permitira compreender e analisar de modo mais conciso a greve dos canavieiros campistas
em 1984. Partimos do pressuposto, portanto, de que a greve de Campos dos Goytacazes
utilizou experiéncias anteriores — como Pernambuco (1979) e Guariba (1984) para somar
forgas a sua luta.

Assim como no ABCD Paulista e Guariba, Campos realizou uma greve fora da
lei. Para compreensédo do significado dessa afirmacdo, faz-se necessario compreender,
antes de iniciar as argumentacdes, quais eram as exigéncias dos militares para realizacédo
de uma greve “legal”, descumpridas pelos trabalhadores em 1979 e 1984. A Lei De Greve
é regulada pelo n° 4.330, de 1° de junho de 1964, na forma do artigo 158 da Constituicdo
Federal.

No artigo 2° autorizava-se a suspensdo coletiva temporaria da prestacdo de
servigos mediante decreto da assembleia geral da entidade sindical da categoria, cujas
reinvindicagcOes precisavam ser previamente enviadas por escrito aos empregadores. Para
decretacdo do direito da greve, a assembleia geral deveria contar com 2/3 dos associados
na primeira convocacdo, e 1/3 na segunda, resolvida através do voto secreto e pela

maioria®. O intervalo entre a primeira e a segunda deveriam ser de no minimo dois dias.

38 «Art 50 - O exercicio do direito de greve devera ser autorizado por decisdo da assembleia geral da entidade
sindical, que representar a categoria profissional dos associados, por 2/3 (dois ter¢os) em primeira
convocacdo, e, por 1/3 (um tergo), em segunda convocacgao, em escrutinio secreto e por maioria de votos”
(BRASIL, 1964).

45



Ja para os sindicatos com mais de 5.000 profissionais, a segunda convocagdo deveria
contar com quérum de 1/8 dos associados®®.

As dificuldades em prosseguir com a greve iniciavam-se com a improbabilidade
de reunir 2/3 dos associados na primeira assembleia, principalmente pois durante o
periodo da ditadura os Sindicatos sofreram intervencdo e lideres e associados eram
perseguidos, presos e torturados arbitrariamente. Havia uma resisténcia na participagao e
filiacdo, inclusive pelas noticias de violéncia vindas de outras regides.

A lei exigia, através do Art° 6 81, que para Assembleia Geral, convocada pela
Diretoria do Sindicato, devia-se publicar em jornais locais com antecedéncia minima de
10 dias, contendo o lugar, hora e dia e quais seriam as discussOes e deliberagdes. A
aprovacdo das decisdes deveria ser feita em cédulas escritas “‘sim” ou “ndo”, na presenca
de um membro do Ministério Publico do Trabalho, designado pelo Procurador Geral do
Trabalho ou Procuradores Regionais®.

Dificilmente, sob pressdo dos patrfes e coagdes, os trabalhadores mantinham-se
organizados ao longo de dez dias, e apds esse prazo, mais cinco, aguardando a resposta
da classe patronal as exigéncias*. O proprio requisito da presenca do membro do MP
dificultava a organizacdo, pois caso o0s interesses destes fossem compativeis aos dos
usineiros, seriam adiadas infinitas vezes a data do encontro.

Demais estratégias para impedir a paralisacdo foram aprovadas pela lei, como o
dever das autoridades de garantir livre acesso ao local de trabalho aos que ndo aderissem
a paralisacdo. Esse artigo, especialmente na agroindustria canavieira foi utilizado pelos
usineiros para chantagear os canavieiros. Os patrdes, visando burlar os piquetes e
paralisacbes dos caminhdes de turma (responsaveis pelo transporte até o eito),
imediatamente recrutavam em regifes vizinhas um contingente temporéario, oferecendo
salarios superiores a média. Dessa maneira, garantiam a continuidade do corte da cana e

criavam nos paredistas 0 medo de demissdo ou substituicdo de postos de trabalho.

39 <830 O qudrum de votacdo sera de 1/8 (um oitavo) dos associados em segunda convocacéo, nas entidades
sindicais que representem mais de 5.000 (cinco mil) profissionais da respectiva categoria” (BRASIL, 1964).
40 «Art 6° - A Assembleia Geral sera convocada pela Diretoria da entidade sindical interessada, com a
publicacdo de editais nos jornais do local da situacdo da empresa, com a antecedéncia minima de 10 (dez)
dias. § 1° O edital de convocagdo contera:

a) indicacdo de local, dia e hora para a realizagdo da Assembleia Geral.

b) designacdo da ordem do dia, que serd exclusivamente destinada a discussdo das reivindicacdes e
deliberacdo sobre 0 movimento grevista.

§ 2° As decisdes da Assembleia Geral serdo adotadas com a utilizagdo das cédulas ‘sim’e ‘ndo”” (BRASIL,
1964).

41 Para as atividades fundamentais e acessorias, caso a greve fosse motivada pela falta de pagamento, havia
ainda a necessidade do cumprimento do pré-aviso de 72 horas para a deflagracao.

46



Um dos instrumentos mais contraditorios para determinacdo da ilegalidade da
greve encontrava-se no capitulo VI, paréagrafo 111, que dizia: "Se deflagrada por motivos
politicos, partidarios, religiosos, sociais, de apoio ou solidariedade, sem quaisquer
reinvindicacbes que interessem, direta ou indiretamente, a categoria profissional”
(BRASIL, 1964).

Apos o golpe os militares utilizaram diversos mecanismos de acusacdo, baseadas
na Lei de Seguranga Nacional, criminando de “comunista”, “terrorista” ou “subversivo”
qualquer cidaddo sem necessidade de prova concreta ou julgamento. Numa greve,
momento de conflito de classes com maior visibilidade e repercussdo, facilmente esse
argumento poderia ser utilizado para prender lideres sindicais, sob motivagdo de ameaca
ao pais ou por desarticular a “harmonia entre as classes”.

Portanto, foi uma lei de greve criada para impedir a realizacdo por sua estrutura
burocratica ou pelas contradicdes do texto. Ndo se pode esquecer o0 momento de censura
e repressdo no qual fora decretada, tornando-se, na verdade, uma lei “antigreve”. Nela
esteve contida todos os empecilhos necessarios para manter os trabalhadores
desmobilizados e acatando as ordens e humilha¢des da classe patronal.

Evidentemente, quando a fome, a indignacdo e o sentimento de injustica ndo
puderam ser controlados, os trabalhadores implodiram o “passo a passo” para a greve,
avancando diretamente para paralisacbes e a tomada dos direitos na marra. Em
Pernambuco, conforme sera discutido, as etapas foram fielmente cumpridas por ocasido
do longo e exaustivo processo de mobiliza¢do e organizacdo. Ja no ABCD, Guariba e
Campos, os trabalhadores decidem, “no poddo™, enfrentar os patrfes e os militares, e sO
apos o reconhecimento da legalidade das pautas, sentaram-se a mesa de negociagdo; nao
tanto para pedir, mas para exigir e reivindicar.

Elaborada essa explicacdo e tendo em mente os obstaculos vividos pelas classes
trabalhadoras no periodo, informo ao leitor como o capitulo ser& conduzido.

O texto a seguir divide-se em quatro tépicos: Primeiramente analiso as estratégias
de repressdo utilizadas pela ditadura civil-militar (1964—1985) para perseguir, silenciar e
torturar trabalhadores ligados a movimentos sindicais e sociais, com objetivo de
demonstrar quais riscos estavam sofrendo durante o ciclo grevista e as formas empregadas
para manter a luta viva, apesar das adversidades. Segundamente, demonstro brevemente
a primeira grande greve nacional do periodo, em 1978, no ABCD Paulista, procurando
elencar alguns aspectos teodricos capazes de auxiliar a compreensdo do movimento

campista e dos demais.
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No terceiro momento, discuto a greve dos canavieiros de Pernambuco, que, no
que lhe concerne, fomentou a mobilizacdo dos trabalhadores rurais no restante do pais,
levando a quarta analise: a greve de Guariba (SP), em 1984. A greve paulista antecipa o
movimento ocorrido em Campos, influenciando-o diretamente, portanto, merece ser
analisado. Ao longo do texto, as referéncias a presenca da Federacdo dos Trabalhadores
Rurais do Estado do Rio de Janeiro (FETAG/RJ) e a Confederacdo dos Trabalhadores
Rurais (CONTAG), serdo constantes, por serem responsaveis pelo auxilio, orientacdo e
promocdo da luta pelos direitos no campo, prestando assessoria juridica, econémica e
social aos trabalhadores em condicGes de exploracdo. No final dos anos 1970 terdo um

importante papel no sentido de ressignificar as lutas, conforme seré discutido abaixo.

1.1- Repressdo no Campo

A deposicao de Jodo Goulart e o golpe civil-militar instaurado em 1° de abril de
1964 interrompeu, dentre outros aspectos, a efervescéncia politica dos movimentos
sociais e as lutas pelas reformas de base*?. O regime, através da perseguicdo politica,
censura, tortura, assassinatos e uso de aparatos oficiais e para-oficiais desmobilizou os
sindicatos, organizacbes e partidos politicos, punindo todos aqueles considerados
“subversivos” e inimigos do poder instituido. No campo e na cidade, prisfes arbitrarias,
julgamentos sem processos e violagdo dos direitos humanos foram uma constante ao
longo dos anos de chumbo. Meu objetivo € demonstrar, atraves das reflexdes
bibliogréficas, como os trabalhadores rurais foram atingidos pelo golpe. Longe de

objetivar esgotar o assunto, atenho-me ao carater violento e repressivo da ditadura, bem

42 De 1950 a 1964 o campo politico brasileiro ¢ marcado pela expansdo dos Sindicatos, influenciados
predominantemente pelo Partido Comunista Brasileiro (PCB) e pela Igreja Catolica. A difusdo de
ideologias e estratégias de classe para minimizar e/ou destruir as condi¢fes de exploragcdo geram o
estreitamento das relagfes entre Estado, proprietérios rurais e empresarios, com objetivos de manter o status
quo e a estrutura fundiéria brasileira. Com o golpe, esses lagos sdo fortalecidos e através da violéncia
privada da classe patronal - contando com o apoio e incentivo do Estado - promovem a desmobilizacdo, a
perseguicdo, assassinato e tortura de lideres sindicais e trabalhadores. Estudos como o de Carneiro e
Cioccari (2010) indicam que a maior parte dos trabalhadores e liderancas assassinados no periodo da
ditadura teve como culpados as milicias privadas dos grandes proprietarios de terra. A ditadura visava nao
sO calar esses camponeses em sua heterogeneidade de categorias, mas apagar sua identidade das lutas
anteriores pelo direito a terra. O termo camponés, ao fazer mengdo a trajetoria de reivindicagdo, passa a ser
combatidos por militares, latifundiarios e seus capangas, tamanha a dimenséo da repressdo. As autoras
citadas acima, ao entrevistarem um ex-lider sindical de Pernambuco, relatam: “Santiago nos contava que,
em Palmares (PE), os jagungos do senhor de engenho onde ele trabalhava, com vistas a humilhar os
trabalhadores do campo, costumavam chamar os cées que os acompanhavam pelo termo “camponés” — tdo
caro aos sindicalistas daquela regido do pais. “Quando passavam por nos, eles se dirigiam aos caes e diziam:
‘Vem ca, Camponés!” (CARNEIRO & CIOCCARI, 2010, p.21)”
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como as estratégias empregadas pelos perseguidos para manter viva a centelha da
esperanga e da luta.

Ap0s 1964, muitos sindicatos foram ocupados pelo Exército e figuras ligadas ao
autoritarismo militar, principalmente na zona da mata de Pernambuco, onde 38 dos 40
STR sofreram intervengdes imediatamente apos o golpe (CARNEIRO & CIOCCARI,
2010, p. 23). Apesar da truculéncia e da intensificacdo da arbitrariedade, os militares néo
conseguiram suprimir totalmente as lutas dos trabalhadores rurais, e os Sindicatos que
permaneceram sem intervencdo estabeleceram suas lutas através da legislacdo, buscando
melhorias nas condicdes de vida dos filiados através da exigéncia do cumprimento da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), Estatuto da Terra e Estatuto do Trabalhador
Rural.

Portanto, impedidos de manifestar o descontentamento através do confronto
direto, ao longo de todo pais os Sindicatos promoveram acdes coletivas e individuais
contra os patrdes na Justica do Trabalho, evidenciando uma nova estratégia em momentos
de repressdo. Para além da aplicacdo da for¢a, os militares se ocupavam na construcao de
uma legitimidade frente a “ameaca comunista”*.

Apds o golpe, a construcdo de legislacdes e esferas burocraticas visou construir
no Estado de excecdo o carater formal e legal, principalmente sob a alcunha da “doutrina
de seguranca nacional”. Um imenso aparato de vigilancia, repressao e interrogatorios foi
construido ao redor de 6rgdos como o Servico Nacional de Informacdes (SNI), Divisdes
de Seguranca e Informacdes (DSIs) e o Destacamento de Operacdes de InformacGes
(DOI-CODIS) (GOMES, 2014). Esses aparatos institucionais formais eram responsaveis
pela coleta e armazenamento de informagdes acerca de diversos cidadaos, envolvidos ou
ndo, em praticas politicas, movimentos sociais, sindicatos, organizacdes nao
governamentais, células religiosas, etc.

Além da dimensdo tecnoldgica da vigilancia para monitorar os “subversivos”, a

construcdo de estruturas fisicas destinadas a tortura era conhecida no horizonte dos

43 Dreifuss (1981) aponta que a construcéo ideoldgica ndo parte apenas dos militares, mas também da elite
organica e empresarial, articulada entorno de institutos e midia impressa para difundir seus interesses.
Segundo ele: “Preparava-se para operar em toda area da vida social visando a competir com o0s
predominantes interesses politicos, o trabalhismo e a esquerda pelo controle do Estado. Uma vez em agédo,
fazia uso de todo recurso disponivel, legal ou ilegal...”. Dentre as estratégias, destaca que: “Suas
recomendagdes envolviam a ‘criagdo de um caos econémico e politico, o fomento & insatisfa¢do e profundo
temor ao comunismo por patrdes e empregados, o bloqueio de esfor¢os da esquerda no Congresso, a
organizac¢do de demonstragdo de massa e comicios e até mesmo atos de terrorismo, se necessario’. As areas
alvos para a doutrinacao especifica e a pressdo politica direta eram os sindicatos, 0 movimento
estudantil e a classe camponesa mobilizada, as camadas sociais intermedidrias e a hierarquia da Igreja, o
Legislativo e as Forgas Armadas” (DREIFUSS, 1981, p.230, grifos meus).
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trabalhadores — e civis considerados subversivos no eixo Rio-Sado Paulo —, como, por
exemplo, a “Casa da Morte”, localizada em Petropolis, regido serrana do Rio de Janeiro*.
A Unica sobrevivente desse espaco, Inés Etienne Romeu, presa durante 96 dias (entre 5
de maio e 11 de agosto de 1971), prestou depoimento na sessdo da Comissdo da Verdade
Nacional, expondo as barbaridades fisicas e psicoldgicas sofridas®.

Inés Etienne Romeu foi sequestrada aos 29 anos, no dia 05/05/1971. No dia
seguinte (06), por temer ndo suportar as sessGes de tortura, tentou suicidio. Apesar de
ferida, foi atendida em hospital civil, posteriormente encaminhada ao militar e
sobreviveu, tendo sido transportada a casa da morte no dia 8 de maio. Ao longo do periodo
presa, foi torturada e liberada apos simular estar “virada” (termo utilizado pelos militares
para designar aqueles convertidos a causa anticomunista). Naquele momento, debilitada,
pesando 32 kg, se entrega oficialmente a justica, estratégia realizada para fugir dos
torturadores, e cumpre pena por 8 anos no presidio feminino Talavera Bruce, em Bangu
(OAB, 2012)*.

Em Campos, a repressao iniciou-se no dia 06 de abril, dias ap6s a tomada de poder,
de acordo com Delso Gomes Azevedo, ex-militante do Partido Comunista de Campos.
Em seu livro, Historia do Partido Comunista em Campos, relata ter se entregado para
evitar traumas a familia e aos sobrinhos. Seu irmdo Nélson teria contactado o sogro, o
comissario de policia Elzio Ramos para arranjar a prisdo. Apds ter se apresentado, relata
que: “Fui preso, interrogado e recolhido ao presidio, em um cubiculo superlotado de
presos politicos, inclusive operarios da usina Santa Cruz, muitos deles de pés no chéo,
em estado deprimente” (GOMES, 2000, p. 226, grifos meus).

Interessante notar no trecho citado acima a prisdo de operéarios das usinas logo

apos o golpe. Ao longo da ditadura civil-militar, os lagos entre a classe patronal e o Estado

4 «Casa da Morte foi uma estrutura criada pelo Centro de Informag@es do Exército (CIE), no inicio do ano
de 1971, para atender a uma nova estratégia de intensificagcdo do combate as organizagdes armadas de
esquerda pela ditadura. Nessa nova etapas, o aparelho repressivo passou a contar com bases secretas e
equipes especializadas na execucdo de uma politica de exterminio e desaparecimento forgado das principais
liderangas das organizagbes em luta aberta contra o regime ditatorial. Com a finalidade de realizar
sequestros, manter centros de detencdo clandestinos, preparar agentes infiltrados nas organizacbes de
esquerda, efetuar traslados de prisioneiros, interrogatérios sob tortura, execucdes extrajudiciais e ocultagdes
de cadaveres, foram criadas equipes especializadas, diretamente subordinadas aos mais altos escales de
comando das Forgas Armadas e que geralmente trabalhavam a paisana dentro e fora dos ministérios
militares” (CNV, 2014, p. 5)

4 O depoimento completo da vitima pode ser acessado em:
http://cnv.memoriasreveladas.gov.br/images/pdf/petropolis/relatorio_preliminar.pdf

4 Equipe de reportagem entrevista ex-proprietarios da Casa da Morte. Disponivel em: https://oab-
rj.jusbrasil.com.br/noticias/100041840/equipe-de-reportagem-entrevista-ex-proprietarios-da-casa-da-
morte, acesso em 27 de setembro de 2021.
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sdo intensificados, e 0 desejo de ruir os sindicatos e a representacdo dos trabalhadores
rurais e industriais, aquela altura bem organizados, tornou-se uma oportunidade para 0s
usineiros. O estreitamento desses lacos ocorreu, dentre outras razdes, pela defesa e adogéo
de politicas econdmicas e sociais que favoreciam a modernizagdo dos setores. Além disso,
ndo se pode ignorar a dimensao ideoldgica, conforme aponta Dreyfuss (1981). A
construgéo de explicagdes sobre o mundo pautada na criminalizagdo dos movimentos dos
trabalhadores, na construcdo de uma ameacga iminente ao pais, na meritocracia, na retirada
de direitos civis e politicos contribuiram para o estreitamento desses lagos, pois
favoreciam a manutencdo da estrutura dominante.

Além disso, é possivel que com a expansao da reivindicacdo por reforma agréria
e a ocupacao por posseiros da regido do Imbé, em 1963, embasada pelo PCB, 0s usineiros
temessem novas ocupac0es, revoltas e greves. Com o golpe, o poder de suas milicias
privadas € legitimado, podendo denunciar sindicalistas por “subversdo” a qualquer sinal
de ameagca. De fato, isso ocorreu, conforme demonstra Gomes (2000) ao relatar as torturas
sofridas por seus companheiros da regido do Imbé, tendo as solas dos pés queimadas
durante os interrogatorios, de modo que revelassem onde estariam as supostas armas dos
ocupantes.

Para Gomes (2000, p. 227), “as armas sO existiam na imaginagdo doentia dos
reacionarios e dos grileiros das terras do Imbé e policiais a seu servico”. Ainda segundo
0 autor, apds alguns dias, ele e os companheiros considerados pelos militares como “mais
perigosos”, tais como: Jacy Barbeto, Almirante, José e Octavio das Dores, Irineu Martins,
Dr. Josival Barreto, Jodo Carneiro e outros, foram transferidos no dia 20 de abril para
Niterdi, em um “Onibus especial” (GOMES, 2000, p. 227).

Chegando a cidade, foram encaminhados ao DOPS, fichados e presos em
cubiculos superlotados. O autor relata que: “para dormir, tinhamos que ficar agachados.
No espago para um preso existiam cinco” (idem, ibidem). A privacdo do sono era uma
forma comum de tortura para debilitar o individuo. Ela ocorria ndo sé nos momentos de
“interrogatorios”, mas eram praticadas quando se encontravam presos em celas sem
espaco para dormir, andar, fazer necessidades fisiolégicas e até mesmo respirar
adequadamente.

Com aumento do numero de prisGes sem quaisquer processos legais, baseadas na

defesa da seguranca nacional contra & ameaca comunista, os militares transformaram o
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estadio Caio Martins, em Niterdi, em prisdes, ou nas palavras de Gomes (2000), “campos
a*’,

de concentragido”. O acontecimento é noticiado pelo jornal Ultima Hor

Figura 1 - Dezenas de Presos Politicos ja no Caio Martins

ESTADO DO RIO

Dia a Dia
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Fonte: Jornal Ultima Hora (RJ), 1964.

Conforme dito acima, ndo s6 houve prisdes de trabalhadores da usina, como a

intervencdo do Sindicato dos Trabalhadores das Industrias do Ac¢ucar de Campos. Além
disso, de acordo com Gomes (2000, p. 231) foram realizadas prisdes de operarios das
usinas de Tocos e Sapucaia, acusados de pertencerem ao Grupo dos Onze®,

posteriormente liberados.

47 De acordo com o relatério da Comissdo Nacional da Verdade (2014, v. L, p. 309): “Especificamente, o
estadio de futebol Caio Martins, situado no municipio de Niterdi (RJ), serviu de “campo de concentragido”
para diversos presos politicos, ja a partir de abril de 1964, tendo sido registradas no Departamento de Ordem
Politica e Social (DOPS) do Rio de Janeiro mais de 300 pessoas que teriam ficado detidas ali. No entanto,
segundo diversos depoimentos, esse numero foi superior a mil.14 Urbano José Cariello, delegado adjunto
do DOPS, em 6 de maio de 1964, determinou ao escrivao Nilton Vieira que o acompanhasse a esse estadio
para realizar diversos interrogatérios de pessoas detidas sem a devida formalizacdo ou instauracdo de
inquérito policial. Uma das pessoas interrogadas foi Magno da Silveira Couto, cujo termo de interrogatério
consta no Arquivo Publico do Estado do Rio de Janeiro. Nesse documento, Magno afirmou que desconhecia
as razBes de sua prisdo, posto ndo ter nenhuma ligacdo politico-partidaria. Acreditava ter sido preso
simplesmente por ser filiado ao Sindicato dos Lavradores, mesmo que sem atuacdo formal. Foi detido
quando estava na casa de seu irmao, “desfazendo” oito sacos de milho, sendo levado primeiramente ao
Departamento de Ordem Politica e Social, depois ao Centro de Armamento da Marinha, a detencdo no
estado da Guanabara e, finalmente, transferido para o Estadio Caio Martins. As declaragdes prestadas nos
dias posteriores por outras pessoas presas no estadio foram colhidas pelo escrivao ad hoc José Augusto de
Almeida, por determinagdo do delegado Celso Valente, no proprio “Ginasio Caio Martins”, como era
igualmente designado o estadio de futebol em quest&o.”

4 “Movimento também conhecido como Grupos dos Onze Companheiros, criado em fins de outubro de
1963 pelo entdo deputado federal Leonel Brizola, com o objetivo de lutar pela implantacdo das chamadas
reformas de base (agréria, urbana, educacional, bancaria etc.) preconizadas pelo presidente Jodo Goulart, e
pela “libertagdo do Brasil da espoliagdo internacional”. Foi desarticulado apds o movimento politico-militar
de 31 de margo de 1964”. Grupo dos Onze. Disponivel em:
http://www.fgv.br/cpdoc/acervo/dicionarios/verbete-tematico/grupos-dos-onze, acesso em 01 de dezembro
de 2021.
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Retornando a relacdo entre a elite sucroalcooleira e o governo militar, exprimo
que existem, ainda, mais perguntas do que respostas. Meu objetivo ndo consiste em
explorar esse campo, mas desnaturalizar relacfes e através da “imaginacdo socioldgica”
(MILLS, 1982) compreender a posi¢do dos trabalhadores e lideres sindicais no momento
do golpe, e quais contextos levara-os a considerar a esfera juridica uma alternativa
possivel de luta.

Por exemplo, em 1961 a Usina Cambahyba é vendida para Hélio Ribeiro Gomes
por 150 milhdes de cruzeiros*®. Em 1968, o usineiro é empossado vice-governador do Rio
de Janeiro, tendo como governador Geremias de Mattos Fontes, da Alianca Renovadora
Nacional (ARENA), partido aliado ao governo. Por coincidéncia —ou ndo —a Usina
Cambahyba foi utilizada para incinerar corpos de opositores do regime, oriundos da Casa
da Morte.

Em 10 de agosto do mesmo ano, representantes da CNV, entre os quais peritos
técnicos de seu nucleo pericial, acompanhados do ex-delegado Claudio
Antdnio Guerra, estiveram na sede da antiga Usina Cambahyba, no municipio
de Campos dos Goytacazes (RJ), norte fluminense. No local, Guerra afirma ter
incinerado corpos de 12 presos politicos, recolhidos por ele na Casa da Morte,
em Petropolis, e também no DOI-CODI do Rio de Janeiro. Ele afirma que
atendia a chamados do capitdo de cavalaria do Exeército Freddie Perdigdo
Pereira e recebia os corpos diretamente da equipe do militar. (CNV, 2014, p.
802)

Segundo o depoimento fornecido por Claudio Guerra, ex delegado do DOPS, a
usina também era administrada pelo filho de Hélio Ribeiro Gomes, Jodo Lysando Ribeiro,
conhecido por “Jodao Bala”. O filho do usineiro ano de 1974 testemunhou a execugdo do
tenente do Exército Odilon Carlos de Souza (CNV, 2014, p. 802). A relacdo da familia
do usineiro com os militares também é indicada quando afirma que Jodo teria um corpo

no carro e precisava de ajuda.

No Espirito Santo eu estou sugerindo ouvir umas duas pessoas, tem um que ia
no (ininteligivel) Zero comigo com o carro dele buscar explosivos, quando nés
viemos para (ininteligivel) de Sdo Paulo, o jornal, foi eu que montei toda a
operacdo, levei o carro, o carro foi 14 do Espirito Santo, montando no Espirito
Santo. Essa pessoa esta disposta a falar também, Charles Lisboa, ele confirma
a histdria que buscava explosivo na (ininteligivel) Zero comigo e tem uma, até
foi minha ex companheira, chama Célia, ela estava comigo em Campos quando
o Coronel Perdigdo, isso ja em 81, chegou com um corpo, n6s estdvamos em
uma festa de aniversario na casa do Jodo (ininteligivel) que é o filho do dono
da usina, ele chegou dizendo que estava com um corpo no carro e que precisava
(ininteligivel), entdo ela o viu, s6 que ela achou que nds tinhamos que armar o

4% O Fluminense: Vendida a Usina Cambaiba de Campos, 23 de margo de1961.
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corpo no canavial, ela fala: “Ah, isso ¢ para cavar um corpo no canavial (CNV,
2012, p. 17)%.

As fontes indicam a intensificacdo continua da repressdo na regido acucareira de
Campos, com o Inquéritos Policiais Militares (IPMs) reforcando a investigacdo e
perseguicao de civis. De acordo com Gomes (2000, p. 239), “segundo o jornal A Noticia,
de Campos, eram ouvidos cerca de sete depoimentos por dia; por ai tira-se uma conclusao
do niimero de pessoas que depuseram no IPM de Campos”.

Essas relacbes servem para compreender as razbes pelas quais durante esse
periodo os Sindicatos adotam uma postura legalista e priorizam a justica do trabalho. Os
trabalhadores naquele momento provavelmente possuiam consciéncia do que significava
ser acusado pela ditadura e as atrocidades cometidas “em nome da patria”. Para os
militares, outrora, a tortura ndo era utilizada apenas para punicdo, mas como estratégia
para obter informacdes sobre os movimentos de oposigdo, seus militantes e estruturas.
Utilizavam-na como um método de interrogatério, com técnicas, estratégias e
aprimoramento, fazendo cursos em outros paises e testando-as aqui. Gomes (2014) nos
indica que “ao contrario do que se imagina a pratica da tortura ndo é perpetrada por um
sédico, louco, mas por um técnico comprometido com o sucesso da dor infligida ao outro”
(GOMES, 2014, p.7).

Apesar das condicBes de repressdo citada acima, os trabalhadores lutaram e se
movimentaram pelo que consideravam correto durante a ditadura. Diversas estratégias
empregadas reforcam a existéncia da luta de classes no campo. Uma delas é o acesso a
Justica do Trabalho. Naguele momento, com o emparelhamento da estrutura burocratica
e juridica concentrada nas maos dos militares e seus aliados, levar questdes de cunho
trabalhistas e reivindicar o cumprimento da legislacao vigente, especificamente o Estatuto
do Trabalhador Rural (ETR) — aprovado em 1963 —, significava denunciar o pacto
conservador estabelecido entre o Estado e a classe patronal. Este, consistia na expanséo
do latifundio e a modernizacgdo das propriedades agricolas através da exclusdo de camadas
como posseiros, meeiros, foreiros e a superexploracdo do trabalhador assalariado,
especialmente da cana-de-agucar.

O Estatuto do Trabalhador Rural (ETR) comecou a ser debatido em 1956,
idealizado por Fernando Ferrari, uma das liderangas do Partido Trabalhista Brasileiro

Disponivel em:
http://cnv.memoriasreveladas.gov.br/images/pdf/depoimentos/agentes_publicos/ap_Claudio_Antonio_Gu
erra_25.06.2012.pdf, acesso em 27 de setembro de 2021.

54



(PTB) (SOARES, 2015), tornando-se lei em 1963, um ano antes do golpe.
Regulamentado pela Lei n °4.214 de 2 de marco de 1963, regularizava e descrevia os
contratos de trabalho, obrigava o registo em carteira de trabalho, pagamento de salario
minimo, repouso semanal remunerado, férias remuneradas, protecdo a mulher durante o
periodo gestacional, dentre outras medidas.

Durante a ditadura, os Sindicatos dos Trabalhadores Rurais — inclusive o de
Campos — podem té-lo utilizado para burlar o estigma ou acusac¢des de associagdo ao
comunismo, destacando seu carater legal. Por isso, no cenario de desequilibrio entre os
poderes, solicitar por meio da esfera legal o cumprimento das medidas aprovadas pelo
proprio Estado significava reconhece-lo como agente mediador pelas relagdes entre
capital-trabalho.

Para Silva (2013, p.35), “a reivindicacdo pelo cumprimento da legislacdo era a
estratégia sindical rural de se fazer a luta, mas também era uma forma de reerguer os
sindicatos e de manté-los enquanto entidades representantes dos trabalhadores rurais”.
Além disso, diante do contexto de intervencdo no sistema sindical rural, prisdes dos
direitos e de agentes politicos ligados aos trabalhadores, 0 ‘ritual legal’ como habitus
politico da pratica sindical criava uma cultura sindical com sentido para as altas dire¢oes
da estrutura, muito embora tais rituais ndo impedissem a autonomia das liderancas de
base” (idem, ibidem).

O STRC, ao ingressar com acfes individuais ou coletivas contra o patréo,
salvaguardava-se da prisao e tortura arbitraria, recorrendo a op¢des viaveis. Conforme a
abertura do regime surgiu no horizonte, as lutas diretas por todo o pais séo evidenciadas
e a Justica do Trabalho deixa de ser a Gnica possibilidade. Provavelmente os sindicalistas
percebiam e opunham-se a tendéncia da justica no favorecimento dos usineiros nos
processos, sendo muitos juizes representantes legitimos da classe patronal, empenhados
no desfavorecimento da classe assalariada rural.

Evidentemente, a resisténcia dos usineiros a submissdo das relacGes capital-
trabalho ao campo da regulamentacéo juridica ndo é exclusiva do periodo da Ditadura.
Mesmo apds o fim do regime militar, h4 o afrontamento direto ao direito de representacao
dos trabalhadores na justica. Para os usineiros, o Estado se intrometer em relagdes que
deveriam ser resolvidas entre patrdo-funcionarios € uma forma de deslegitimar o seu

poder.

51 BRASIL, 1963. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1950-1969/14214.htm, acesso
em 28 de setembro de 2021.
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O patronato campista considera que suas propriedades sdo em si espacos de
regulamentacdo juridica, onde o usineiro desempenha o papel de juiz e mediador.
Assemelham-se, portanto, ao descrito por lanni (2004, p. 62) acerca do mundo social onde
estdo inseridos as usinas e 0s canaviais, com predominio dos usineiros. Eles sdo, portanto,
“a figura e a figurag¢do do que se pode e deve fazer, do que € permitido e proibido, do que
se premia e se castiga. E o proprietario, dono e prefeito de tudo”.5? Nessa concepgéo, o
trabalhador ndo deve inserir mediadores ou acionar esferas capazes de deslegitimar a
autoridade absoluta, principalmente, pois ndo sdo considerados cidaddos, com pleno
direito de exercicio da liberdade de expressdo e acesso a justica.

Apesar de muitos sindicatos adotarem a postura legalista como forma de
sobrevivéncia durante os periodos de arbitrariedade e repressdo, no caso do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Campos (STRC), Ribeiro (1987) aponta para o aspecto pessoal
do fundador do sindicato, Antdnio Jodo de Faria, declaradamente anticomunista e cuja
forma de luta nas esferas legais compunham, de fato, sua forma de compreender o mundo
e as resolucgdes para os problemas enfrentados pela classe canavieira. O sindicalista, da
fundacdo em 1938, até 0 ano de 1969 constrdi um tipo de orientacdo que preza pela defesa
das leis trabalhistas, sendo o mesmo grande conhecedor e orientando 0s proprios

advogados do sindicato em como atuar nas audiéncias e processos. Diz a autora:

O orgulho de Faria até hoje afirmar que sempre foi "vacinado contra o
comunismo" (sic.) que tentava "aparelhar” o sindicato com gente de fora da
categoria, colocando-o debaixo das ordens do partido. Afirma que sempre
conduziu a luta sindical dentro do direito da lei, acreditando na justica e
"incomodando” as autoridades para quem encaminhava as demandas da
categoria, na certeza de que o Estado tinha por "obrigacéo e dever"”, proteger o
trabalhador (RIBEIRO, 1987, p. 252-253).

Enfim, longe de esgotar a discusséo acerca das disputas e dos modos como a classe
trabalhadora reivindicava o direito a justica e condicGes de trabalho e moradia, importa
considerar o contexto de repressdo e 0s riscos presentes naquele momento. Pode-se
atribuir, com objetivo de evitar a deslegitimacdo da atuacdo sindical, a busca por auxilio
juridico no STRC como uma posi¢do de classe cuja prioridade é ocupar e manter-se no

52 Ademais, reforga que: “nas plantagdes e usina, coldnias e escritdrios, caminhos e porteiras, o usineiro
aparece como a autoridade maxima, predominante, ou quase Unica. Tanto assim que a Prefeitura, a
Delegacia, o Sindicato, a Igreja e outras instituicdes ndo operam na area da usina e seus canaviais a ndo ser
por meio de intermediagdo do usineiro ou seus prepostos. Algumas relagdes “externas” fundamentais das
pessoas, familias e grupos que trabalham e residem nas herdades do usineiro estdo sob o controle da dire¢do
da empresa. No mundo social da usina os canaviais, tudo tende a tornar-se privado, organizado segundo as
exigéncias da reproducdo do capital agroindustrial especializado na produgéo de agucar e alcool” (IANNI,
2004, p. 62).
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terreno da politica, sempre conflituoso e desigual. Bourdieu (1989, p. 159-160),
analisando o espaco social e a génese das classes, evidencia que a propria representacao
politica das classes dissimula um enunciado existencial, reiterando sua existéncia. Desse
modo, o Sindicato ao falar em nome da classe — atraves da autoridade e da legitimidade
concedida —, reafirma a existéncia dela e dos problemas e desafios inerentes a sua
reproducéo.

Em concordéncia com o enunciado na introducdo, o objetivo dessa se¢éo consistiu
em evidenciar e demonstrar algumas estratégias de dominacdo praticadas pela ditadura
civil-militar para reprimir greves, passeatas, manifestaces e quaisquer oposi¢cdes ao
regime. No final dos anos 1970 as diversas préaticas de tortura e a constru¢do do aparato
burocratico-institucional de vigilancia ndo conseguiram impedir o inicio do ciclo grevista.
A partir da greve dos metalurgicos do ABCD Paulista, o sindicalismo rural e urbano
ganha fb6lego, reorganizando suas bases e exigindo a transicdo para o regime
democratico®,

As condigdes de vida presentes no campo naquele momento, detalhadas ao longo
de toda dissertacdo, possuia como semelhanca aos operarios urbanos o desrespeito a
condicdo de trabalhador, longas jornadas, descumprimento da legislacdo trabalhista,
coercdo e ameacas de demissdes. A fim de evitar comparacGes desiguais e
descontextualizadas, o foco da reflexdo centrar-se-4 nas condi¢Ges de trabalho, na
desumanizacdo do individuo e na captura de sua subjetividade pelo capitalismo, haja visto
que as condic¢des salariais dos operarios das empresas automobilisticas do ABCD Paulista
eram muito superiores as de qualquer trabalhador da agroindistria agucareira, seja da
lavoura ou da industria.

O eixo da reflexdo pondera que a greve 1978 do ABCD paulista, composta pela
classe operaria melhor remunerada no Brasil a época, consegue revelar elementos
socioldgicos importantes para reflexdo sobre dominacdo e poder. Em concordancia com
a tese de Abramo (1999), partimos do pressuposto de que 0 movimento, para além das
reinvindicac6es por melhores remuneracdes e condicdes dignas de trabalho, lutava pelo
resgate da dignidade, respeito e limites na relacdo entre capital e trabalho. A seguir,

demonstramos os eventos e tragamos algumas consideragdes.

53 Destaca-se, no entanto, que essas ndo sdo as Unicas lutas importantes do periodo. Outras questdes como
a luta pela anistia, liberdade de imprensa, movimentos académicos e estudantis também constituem o
cenario.
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1.2 Greves e paralisagdes no ABCD Paulista (1978)

O final dos anos 1970 é tomado pelo movimento dos metallrgicos de Sao
Bernardo do Campo e Diadema, na regido ABCD do estado de Séo Paulo. As greves,
assim como em Pernambuco, Guariba e Campos € um grito ha muito tempo preso na
garganta, liberto pela forca e unido dos trabalhadores, cujas exigéncias estdo para além
das condigBes salariais®. Em plena ditadura, com grande repressdo nas fabricas de
dimensGes citadinas, sdo rompidos os grilhdes da dominacédo, e em 12 de maio a greve na
Scania inicia o ciclo grevista, incrementado nos meses seguintes.

A fabrica, localizada em S&o Bernardo do Campo, iniciou a manhd com as
maquinas em siléncio, situacdo atipica. A chefia, ao chegar no local, acreditou ser falta
de energia elétrica na regido, incrédulos com o movimento que logo incentivaria outras
paralisagdes®. No dia 15 de maio, a greve atingia a Ford, no dia 16 a Mercedes e a
Volkswagen (ABRAMO, 1999, p.209). O movimento, reivindicando melhorias de
salario, levaria quatorze dias depois a paralisacdo dos metallrgicos da Toshiba.

Em 30 de maio, paralisa a fabrica de empilhadeira Hyster do Brasil. Em 1 de
junho, em Osasco, 3 mil operarios da Brown Boveri. Nove dias depois, 1700
trabalhadores da Olivetti paralisam. O movimento no ABCD se encerra apds um més,
com a assinatura da convencdo coletiva em 30 de maio, realizada entre o Sindicato
Nacional da Industria de Tratores, Caminhdes, Automoéveis e Veiculos Similares
(SINFAEVA) e o Sindicato dos Metalurgicos de Sdo Bernardo e Diadema, com aumento
parcelado de 11% para todas as empresas do setor automobilistico e mais 13% de
antecipagdo (NETO, 2020, p.81-82).

Abramo (1999) enuncia a dificuldade em quantificar o ritmo e a dimensédo da onda

grevista de 1978, dada a imprevisibilidade do movimento e de seu baixo grau de

54 Sader (1988) indica que “o impacto dos movimentos sociais em 1978 levou a uma revalorizacdo de
praticas sociais presentes no cotidiano popular, ofuscadas pelas modalidades dominantes de sua
representacdo. Foram assim redescobertos movimentos sociais desde sua gestagdo no curso da década de
70. Eles foram vistos, ento, pelas suas linguagens, pelos lugares de onde se manifestavam, pelos valores
que professavam, como indicadores da emergéncia de novas identidades coletivas” (SADER, 1988, p. 26-
27)

5 «As greves iniciaram-se de forma desordenada, a partir de dentro das empresas, na grande maioria com
a paralisacdo das secdes de trabalhadores mais qualificados: ferramentaria, estamparia, usinagem. No inicio
do turno ou na volta do almoco, os operarios entravas nas fabricas, marcavam o ponto, encaminhavam-se
para 0s seus postos de trabalho e permaneciam ao lado das maquinas, de bracos cruzados. Desde o primeiro
dia de greve, o sindicato negou ter orientado os trabalhadores a paralisarem o trabalho. Imediatamente ap6s
deflagracdo das paralisacdes, porém, e quase sempre por solicitacdo dos grevistas, assumiu o papel de
intermediario nas negociagdes com os patrdes” (ABRAMO, 1999, p.218).
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organicidade. No entanto, é notorio a forca de Sdo Bernardo como epicentro do
movimento, e no final de um més, 61.800 metaldrgicos haviam paralisado o trabalho em
28 empresas (idem, p. 210), sendo as maiores delas a VVolkswagen, Ford, Mercedes-Benz,
Philco, Pirelli, Chrysler, Alcan e Brastemp, responsaveis por agrupar “quase a metade de
todos os trabalhadores que aderiram ao movimento no periodo considerado” (ABRAMO,
1999, p. 214).

Neto (2020) contextualiza e demonstra a dimensao dos movimentos nos anos 1978
e 1979. De acordo com nossos objetivos, citamos abaixo o calendario feito pelo autor no

primeiro ano, mas cientes da permanéncia do movimento em 1980.

12 a 30 de maio de 1978 — greves de “bragos cruzados e maquinas paradas” no
ABC. Representaram um “golpe rapido e contundente”, segundo Abramo,
mobilizando cerca de 61.800 operarios de 28 empresas.

26 de maio a setembro de 1978 — greves de bracos cruzados e ma- quinas
paradas em S&o Paulo, Osasco e Guarulhos. Processo mais prolongado,
envolvendo maior nimero de empresas pequenas e médias (77 empresas ao
todo) e um menor nimero de trabalhadores (55.905)

30 de outubro de 1978 a 1° de novembro — primeira greve geral metaldrgica na
grande S&o Paulo com assembleias de 20 a 30 mil pessoas na rua do Carmo.
(NETO, 2020, p. 92-93).

A paralisacdo, tendo como pauta inicial o aumento do salario, foi o ponto de
partida para dendncia das constantes humilhagdes e perseguicdes sofridas. Conforme
Abramo (1999), o principal objetivo da greve de 1978 do ABCD era a recuperagéo da
dignidade violentada. Considera-se, naquele momento, agucada as percepc@es sobre a
violacdo da dignidade e o forte sentimento de injustica, exclusao e humilhacdo. Além dos
fatores econdmicos, existia a exigéncia e a reivindicacdo do respeito que € devido a
propria condicdo de humanidade. O respeito enquanto trabalhador, portanto, como
humano, estabelecia fronteiras do aceitavel e inaceitavel, silenciadas pela repressao nas
fabricas, a ser discuto abaixo.

Importa reforgar o cenério de repressdo ao longo de toda ditadura civil-militar.
Apesar de durante a década de 1970 os operarios das inddstrias automobilisticas
receberem salarios elevados quando comparados a outras categorias — inclusive 0s
operarios das fabricas sucroalcooleiras -, havia, em contraposi¢do, a dureza do trabalho,
a intensidade e o ritmo acelerado, além da rigidez da disciplina interna. Conforme
demonstrado por Abramo (1999), a despeito do prestigio social em ser empregado numa
grande empresa automobilistica, conhecida pelos altos salarios e cumprimento da
legislagdo trabalhistas (13° salario, férias, descanso semanal remunerado), a situacéo real

dos trabalhadores era diferente.
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As quatro maiores empresas automobilisticas (Scania, Ford, Mercedes e
Volkswagen), impunham aos trabalhadores repressivas agdes, com constantes ameagas e
coacles. Ademais, era comum o excesso de trabalho, ampliagdo da jornada para além das
48 horas semanais, desrespeito ao descanso semanal remunerado e intensificacdo dos

ritmos de trabalho. De acordo com um funcionario da Volksagen:

N&o era raro o trabalhador fazer 160 horas extras em um més, o que dava uma
jornada de 14 horas diarias. Contando com o trajeto de casa ao trabalho e vice-
versa, dava 16, 17 horas. Nao era nada diferente da época da escraviddo
(mecéanico de manutencdo) (ABRAMO, 1999, p. 95)

Nas fabricas Alemas, como a Mercedes e a Volkswagen (Volks), a repressao era
ainda maior, e os trabalhadores chamavam os segurancas de fascistas, nazistas e até
mesmo a policia da Volks de Gestapo (ABRAMO, 1999). Essas caracterizacfes sao
atribuidas a partir das experiéncias historicas dos trabalhadores frente as suas condi¢oes,
relacionando suas vivéncias com o universo externo as fabricas. Logo, denominar aqueles
individuos como fascistas ou nazistas era uma denuncia explicita das suas praticas de
autoritarismo e violacdo.

Na Mercedes, a propria tentativa de tentar discutir o revezamento dos turnos ou a
“convocacdo” para prestacdo das horas extras era considerado insubordinacdo e levava a
demisséo do trabalhador (ABRAMO,1999, p. 98). Em sua concorrente, a VVolks, havia
ainda uma estrutura militar separando os segurancas internamente através de patentes,
com a presenca de sargento, tenente e coronel. Suas instalacdes possuiam circuitos de TV
em todos os setores da fabrica, além da presenca de guardas de transito e seméaforo nas
ruas internas, ambos modos de controle e vigilancia (ABRAMO, 1999, p. 109).

A coercdo chegava ao ponto de haver dois grupos de seguranca, denominados
seguranca ‘“‘comum” e o0 “servico de orientacdo trabalhista”. O primeiro era acionado pelas
chefias em momentos de conflitos, como atraso, imposic¢éo de horas extras, para manter
o ritmo do trabalho, etc. O segundo, responsavel por levar os desobedientes a0 servico
de orientacdo trabalhista”, onde a situacdo era agravada. L& havia uma espécie de
delegacia, onde eram registrados boletins de ocorréncia nas fichas dos funcionérios e
realizados inquéritos daqueles operarios atrasados ou que rejeitavam uma ordem, cuja
sentenca costumeiramente era demissao por justa causa.

Percebe-se, portanto, dentro dos muros das fabricas a criagdo de uma estrutura
social com regras proprias, cujas relacdes com o exterior sdo cumpridas apenas nas

formalidades. Fora daquele espaco, estavam submetidos a repressdo militar, a prisao
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arbitraria, censura e tortura. Nos espacos do trabalho, havia as ameacas, o terror e medo.
Portanto, pode-se refletir que em poucos momentos o individuo expressava sua identidade
e liberdade, e mesmo nos momentos de lazer os sentimentos negativos de desemprego e
angUstia rondava-os. Essas emocdes sdo trazidas & tona em 1978%.

Essa desumanizacao do trabalhador e a superexploracdo de sua forca de trabalho
é tipica do capitalismo. Nele, o trabalhador € peca substituivel e desprovida de lagos e
compromissos sociais. Ao ameaca-lo com a demissdo para aumentar a produtividade ou
manter a dominacao, o empregado transforma-se em numero, reducéo de gastos ou troca
de mercadorias.

De modo geral, para o empregado, a demissdo é o desespero, a desesperanca, a
vergonha frente a familia e comunidade. Noutros momentos, é motivo de orgulho por
lutar por um mundo melhor, opondo-se a tamanha exploracdo. Nagquele momento em
especifico, ser demitido de uma das fabricas do ABCD era um estigma perturbador para
0 operério, e a forma autoritaria como era conduzido, escorragando-o da sede da fabrica
retirava a dignidade, demonstrando aos outros o seu papel e sua fraqueza perante 0s
patrbes e ao modelo de producio. E a face do autoritarismo e do capitalismo selvagem,

exemplificado nos depoimentos colhidos por Abramo (1999):

O que mais me marcava era a questdo da 62 feira, eu ndo esqueco disso. Toda
62 feira a gente via assim o colega passar com 0 macacdo numa mao, as botas
na outra, um guarda atras e um rapaz do Departamento de Pessoal com a
papelada na mdo. Eu cansei de ver colegas assim chorar de estar sendo
despedido (usinagem, Scania) (ABRAMO, 1999, p. 104)

A 62 feira marcava porque era a expectativa do descanso do fim de semana
(quando vocé ia ter), e, na grande maioria mesmo, marcava porque ele tinha a
certeza que ndo ia ser mandado embora naquela semana. Entdo a pessoa tinha
a certeza de ter mais um fim de semana pago pela empresa, e além disso ia
descansar; e sé ia ser torturado novamente a partir de quarta ou quinta-feira.
Porque da quinta-feira & tarde até a sexta as 17:30hs era dia de tortura. O
trabalhador ficava pensando: "Ser& que eu vou embora?" A rotatividade era
imensa (idem) (ABRAMO, 1999, p. 104-105)

A greve de 1978, conforme demonstrado por Abramo (1999), era carregada de
nds na garganta dos operarios pelas constantes humilhacOes sofridas. Nas fabricas ndo

havia espaco para oposicdo as ordens, aqueles corajosos para desafiar ou contestar o

%6 Apesar disso, existe entre esses mesmos trabalhadores o que Scott (2000) determina como formas de
resisténcias cotidianas. Os atos sdo diferentes dos analisados pelo autor, referente ao campo, mas o sentido
e 0s objetivos sdo semelhantes. Nas fabricas, "o poder subversivo do riso" (ABRAMO, 1999, p.115), o
deboche dos guardas, correr escondido, dar informacdes erradas ao saber que sera penalizado constituem
micro resisténcias que contribuem para manter a subjetividade e sua dignidade frente a violenta humilhagéo
cotidiana. A dominacdo, por mais autoritaria e controladora que seja, ndo € capaz de impedir a rebeldia,
seja nas menores agdes ou em momentos de grandes mobilizagcdes. O dominador, por mais que tente, ndo
é capaz de aprisionar e controlar sentimentos profundos como o édio e a indignagao.
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supervisor estavam cientes que sua demissdo logo viria. Em um dos depoimentos
(ABRAMO, 1999, p.107), um trabalhador revela o tratamento & base de gritos, do
aumento da producdo arbitrariamente e a demisséo dos reclamantes para “evitar a dor de
cabeca” a chefia.

Além disso, na fabrica os espacos publico-privados ndo existiam, e o direito a
privacidade do trabalhador era desrespeitado mesmo nos momentos de ida ao banheiro:
“Na porta do banheiro tinha um buraco grande onde o chefe ia olhar o cidadéo se ele
estava ou ndo fazendo as suas necessidades fisioldgicas” (ABRAMO, 1999, p.108). Esses
exemplos evidenciam a capacidade da chefia de controle dos corpos, da vigilancia
constante e punitiva.

Os acordos foram sendo assinados conforme as propostas oferecidas pelas
fabricas, com repressdo aos lideres sindicais e aos trabalhadores grevistas, para
retomarem o trabalho, enquanto fabricas menores também se mobilizavam. Durante todo
o periodo, no ABCD e em S&o Paulo, a policia militar agia pronta para aplicar a for¢a. Os
detalhes das negociagdes sdo analisados por Abramo (1999) e Neto (2020). As greves
geraram grandes transformac@es na estrutura sindical de todo o pais, com reflexo nas
organizacg0es dos trabalhadores rurais.

A greve da Scania, em 1978, foi responsavel por projetar o Sindicato dos
Metalurgicos de Sdo Bernardo do Campo e Diadema, e a figura de Luiz Inécio Lula da
Silva como “expressdes de uma nova concepcdo e praticas sindicais, tendo sido essa a
matriz para a criacdo do Partido dos Trabalhadores (PT) e da Central Gnica dos
Trabalhadores (CUT)” (OLIVEIRA et.al, 2020, p. 154). Desse modo, as greves do ABCD
demonstraram para classe patronal a capacidade de luta e organizacédo dos trabalhadores,
inaugurando projetos que disputaram a representatividade das classes trabalhadoras
brasileira.

Surge durante as greves o chamado “novo sindicalismo”, formado por
metallrgicos, bancarios e petroleiros, autodenominados de “bloco combativo”, tendo
como uma das representacbes Lula. Opuseram-se a Unidade Sindical, ligadas as
liderancas tradicionais do interior do movimento, associadas a partidos como PCB,
PcdoB e 0 MRS. As liderancas do “novo sindicalismo”, dentre elas Lula, considerava as
estratégias da Unidade Sindical, em grande parte atuantes na esfera legal, como negocista,
conciliadora e reformista. Em sua defesa, a Unidade Sindical acusava a estratégia do
bloco combativo como “esquerdista ¢ desestabilizadora”. “Em termos gerais, seré

dividido entre tais vertentes que o movimento sindical brasileiro entrard na década de
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1980, um periodo extremamente rico de sua historia politico-organizacional”
(SANTANA, 2007, p. 291).

O sindicalismo rural, no que lhe concerne, também enfrentava naquele momento
as disputas por representacdo dentro de seu proprio campo, como veremos adiante. Havia
nos sindicatos a construcéo de chapas de oposicao alinhadas com posi¢des dos operarios
urbanos no tocante a forma de luta. Aquela altura, estavam sendo contestadas estratégias
de reivindicagdes que preferiam a articulagdo na esfera legal, baseando-se no
cumprimento do Estatuto da Lavoura Canavieira e do Estatuto da Terra.

A construcdo de chapas de oposicdo intensifica-se a partir do Il Congresso
Nacional dos Trabalhadores Rurais, realizados em maio de 1979, onde as experiéncias e
demandas foram sistematizadas, tendo como principal bandeira a reforma agraria®’. A
importancia daguele momento é discutida detalhadamente no terceiro capitulo.

Retornando ao conflito entre 0 “novo sindicalismo” e a Unidade Sindical, tiveram
como principal momento de disputa a | Conferéncia®, reunindo cerca de 5 mil
delegados™. Aquele momento foi responsavel por determinar a Comissdo Executiva
Nacional, responsavel por organizar o primeiro Congresso Nacional da Classe
Trabalhadora (também chamado | Conclat) (RODRIGUES, 1990). Aquela altura, a
unidade sindical, formada por sindicalistas ligados aos partidos comunistas e dirigentes
moderados, “opunha-se a ideia de uma greve geral, temendo que a tematica social radical
prejudicasse a transicdo democratica, ndo partilhava das mesmas opinides negativas dos
‘auténticos’ com relacdo a estrutura sindical corporativa...” (RODRIGUES, 1990, p. 12).

A Unidade Sindical atuou para adiar o | Congresso a ser realizado em 1982, e 0s
sindicalistas mais a esquerda organizaram, sem a presenca dos moderados e dos
comunistas, o | Congresso Nacional da Classe Trabalhadora. Em reacdo, os sindicalistas

da Unidade Sindical convocaram em novembro (1983) o seu Congresso Nacional da

57 «Além da reforma agraria, o encontro reivindicava o cumprimento da legislacdo trabalhista, visto que se
constatava que 80% dos trabalhadores do campo sequer tinham carteira assinada, garantia aos trabalhadores
rurais dos beneficios previdenciérios que a legislagdo assegurava aos urbanos, incentivos as culturas dos
pequenos produtores etc” (MEDEIROS, 1989, p. 116).

%8 Quando ocorre a | Conferéncia Nacional da Classe Trabalhadora (CONCLAT), reunindo rurais e urbanos,
na Praia Grande, em 1981, a oposicdo dentro do sindicalismo rural jA empenhava-se na revisao das
estratégias.

%9 Na ocasifio, unidas as classes trabalhadoras rural e urbana, as propostas foram debatidas e engendrou: “A
formagao de uma comissio coordenadora da Central Unica dos Trabalhadores (a comissdo Pro-CUT), que
agregava membros de ambos os setores e tinha como tarefa ndo s6 encaminhar a luta geral da classe
trabalhadora brasileira, mas também preparar a organizacéo da Il Conclat, em que, conforme definicao
congressual prévia, se deveria fundar a CUT, até entdo pensada por todos os setores como uma central
unitaria” (SANTANA, 2007, p. 292).
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Classe Trabalhadora, com a presenca de 4.324 delegados de 1.243 entidades de todo pais.
A partir daquele momento, o grupo do “novo sindicalismo” deu origem a Central Unica
dos Trabalhadores, realizando seu primeiro congresso em agosto de 1984. A Unidade
Sindical, no entanto, convocou em margo de 1986 um Il Conclat, que se transformou em
Central Geral dos Trabalhadores (CGT) (RODRIGUES, 1990, p.12-13).

Os eventos e rupturas citadas acima sdo importantes para compreender a acao
sindical no final dos anos 1970 e 1980, principalmente a atuacdo da Confederagéo
Nacional dos Trabalhadores da Agricultura (CONTAG), no intuito de revisitar as
estratégias de luta e unificar a classe trabalhadora rural com objetivo de realizar a reforma
agraria e melhorias nas condi¢des de vida dos assalariados. Iniciamos a sec¢éo abordando
a primeira greve do periodo, no ABCD Paulista, bem como seus resultados para o
movimento sindical brasileiro de forma geral, elencando os aspectos mais importantes
para 0s objetivos subsequentes. Analisamos, a seguir, a greve da zona da mata de
Pernambuco, ocorrida em outubro de 1979.

Destacamos o conteudo das reivindicagdes do ABCD, e, principalmente, 0s
contextos no qual irrompe o movimento. Objetivou-se compreender o cenario de forma
abrangente, pois o evento influenciou direta ou indiretamente na greve de Campos, em
1984, objeto principal da pesquisa. Essa influéncia € materializada pelas trocas de
experiéncias entre os sindicalistas, os encontros nacionais de trabalhadores e a presenca
de lideres de diversas regides em momentos de paralisacdes. Isso possibilitou o
aprendizado dos fluminenses sobre aspectos legais, sociais em situacdes de confronto,
além de permitir o entendimento sobre as praticas e estratégias dos patroes.

Adiante, o leitor percebera uma constru¢cdo ndo-linear dos eventos na
argumentacdo, haja visto o carater dindmico das relagfes sociais e da politica. Isso
significa que os atores agem enquanto a vida acontece, e no momento da greve de
Pernambuco, outubro de 1979, havia uma pluralidade de lutas e disputas pela
representacdo dos trabalhadores em todo pais.

Avrticular essas proposicdes e posicdes dos diferentes atores ndo é uma tarefa
simples, mas serve para elucidar processos interligados, demonstrando a riqueza do
movimento dos trabalhadores em momentos anteriores a primeira greve de Campos no
periodo de “abertura lenta e gradual” do regime. 1SS0 posto, passo agora para analise da

greve de Pernambuco.
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1.3 Pernambuco: greve e sindicalismo

Falou-se, acima, da primeira greve urbana no periodo da ditadura. A Zona da Mata
de Pernambuco, inaugura, por outro lado, a primeira greve rural do mesmo periodo®. No
inicio de outubro de 1979, milhares de canavieiros paralisam por uma semana,
envolvendo direta ou indiretamente 120 mil trabalhadores. Esse numero confirma a forca
do sindicalismo rural no Brasil, silenciado e reprimido pela censura, mas em reconstrugéo
na conjuntura politica de abertura lenta do regime. Raposo (2018, p. 26) revela que entre
janeiro e setembro de 1979, houveram no Brasil aproximadamente 68 greves, envolvendo
mais de 2 milhdes de trabalhadores. A greve de Pernambuco, uma delas, contribui para
alastrar a forca do movimento sindical, tal como fogo na palha seca da cana.

As motivacbes da greve dos canavieiros de Pernambuco sdo intrinsecas as
relacBes da industria sucroalcooleira: fome, excesso de trabalho, baixas remuneracdes,
humilhagdes constantes e trabalho clandestino. As condigdes de vida, deterioradas pelas
politicas militares e pelo aumento da producdo, agravava as condi¢Bes de trabalho e
sacrificava homens, mulheres e criancas empregadas no setor, cujos salarios eram
insuficientes para custear a alimentagio basica®?.

O sentimento de revolta e o desejo de transformar as relacbes de trabalho, no
entanto, ndo sdo exclusivas do periodo. Oliveira et.al (2020) demonstra que a greve de
1979 foi a retomada das lutas intensificadas em 1963, quando ocorreu a primeira greve
dos canavieiros de Pernambuco, proporcionadas pelo governo de Jodo Goulart no plano
nacional, e 0 apoio de Miguel Arraes, no plano estadual. A vitéria no movimento resultou,

momentos antes do golpe, na assinatura do Acordo com Campo®?, obrigando os usineiros

60 Apesar de considerarmos como a primeira greve rural, devido a sua dimenséo e proporcdo, Oliveira et.
Al (2020, p.126) indica que outros movimentos menores ocorreram apos o golpe, mas reprimidos e com
posteriores intervencBes nos sindicatos: “Varios estudos posteriores trouxeram registros de greves em
diversos municipios da Zona da Mata Pernambucana, com destaque para Cabo de Santo Agostinho, entre
1966 e 1968, tendo sus- citado uma nova onda de intervenc8es nos sindicatos da regido (Medeiros, 1989;
Lima, 2003; Melo, 2017)”.

®1 Novaes (1993), demonstra como a expansdo e modernizagdo da lavoura canavieira apds os anos 60
reestruturou o mercado de trabalho do Nordeste e as relacBes dos trabalhadores com a terra, engendrando
processos de rupturas. Com isso, um grande nimero foi empurrado para as periferias das cidades e favelas
dos grandes centros urbanos. Ademais, nos anos 1970 e 1980 ha a intensificacdo da degradacgdo das relacfes
de moradas nos canaviais de Pernambuco, iniciada por volta dos anos 1950/60.

2.0 Acordo do Campo, intermediado em setembro de 1963 pelo governador Miguel Arraes, provocou
mudancas consideraveis nas condi¢des de vida, como o reajuste salarial de 80%, assisténcia média e escolar,
reconhecimento dos delegados sindicais nas usinas, regulacdo da carteira assinada, pagamento de 13°, ndo
punicdo aos grevistas, etc. Além disso, promoveu o acesso dos trabalhadores a negociagdo na justica do
Trabalho via Delegacia Regional do Trabalho (OLIVEIRA et. al., 2020, p. 145).
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e donos de engenhos a concederem melhorias no plano econdémico e sindical. A greve
contou, naquele momento, com a conducdo das Ligas Camponeses e Sindicatos.

Os sete dias de paralisagdo em 1979 exteriorizou a organizacgdo e a determinacgéo
do movimento sindical, cujas prerrogativas para deflagracdo respeitou a Lei de Greve,
criada para dificultar manifestacdes e greves durante a ditadura, dada sua extensdo
burocratica e as etapas necessarias para aprovacao, conforme ja discutido. Medeiros
(1989) destaca o caréter articulado do movimento, informando que:

A greve dos canavieiros de Pernambuco, em outubro de 1979, época da safra,
foi um primeiro experimento de novas formas de luta de trabalhadores
assalariados. Articulado desde final do ano anterior, esse movimento foi
intensamente preparado, especialmente no caso dos sindicatos mais

estruturados e combativos da Zona da Mata, como era o caso de S&o Lourenco
da Mata e Pau- d’Alho (MEDEIROS, 1989, p. 122).

As reivindicacdes envolveram aumento de salario, tarefas mais baixas, terra para
plantar e pagamento em caso de doencas (MEDEIROS, 1989). A greve diferenciou-se de
outros movimentos ocorridos no meio urbano pela coordenagéo, com a participagéo ativa
da Federacdo dos Trabalhadores na Agricultura de Pernambuco (FETAPE) e a
Confederacdo dos Trabalhadores na Agricultura (CONTAG).

Em reportagem no Jornal do Brasil®® foi destacado o carater legal do movimento
e sua coordenacdo FETAPE. Ademais, o Ministério do Trabalho temia que a greve se
alastrasse por todo Estado e atingisse 250 mil pessoas empregadas no corte e transporte
da cana, destacando a paralisacdo dos 18 mil associados. Destes, 10 mil eram assalariados
ligado ao Sindicato de S&o Lourengo, 5 mil de Paudalho e cerca de 3 mil boias-frias. A
greve paralisou 38 usinas nos dois municipios e receberam apoio de outros 22 que se
encontravam em negociacgdo sobre adesdo ao movimento (JORNAL DO BRASIL, 1979).

As greves de Pernambuco permitiram que a CONTAG tivesse no movimento um
laborat6rio que posteriormente se espalhou por todo pais, com dois elementos principais:
“a articulacdo da acdo a partir da confederagdo e a luta respeitando os parametros legais”
(MEDEIROS, 1989, p. 125). Durante a década de 1980 as lutas por condi¢6es salariais e
o cumprimento da legislacdo foram organizadas e desenvolvidas pela confederacéo,

articulando os niveis estaduais e locais, onde o confronto ocorria. A sistematizacdo, as

8 Jornal do Brasil: Greve no campo em PE ja tem 18 mil parados, 3 de outubro de 1979.
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experiéncias e a assessoria prestada pela confederacdo, chegando até o nivel dos
Sindicatos compdem o chamado “COMPLEXO CONTAG”®,

Figura 2 - Greve no campo em PE ja tem 18 mil parados
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Fonte: Jornal do Brasil, 1979.

O apoio da confederacdo a greve de Pernambuco ndo ocorreu do dia para noite.
Apbs o golpe, a CONTAG sofreu intervencdo pelo Ministério do Trabalho, e assumiu
como presidente José Rotta, ligado aos Circulos Operérios Catdlicos, paralisando as
movimentacOes de base. O presidente durante sua atuagdo na confederacéo, “focou na
organizacdo da entidade (como buscar dar apoio assistencial aos trabalhadores e fazer
valer a recém-regulamentada contribui¢do sindical)” (PORTO&TEIXEIRA, 2020, p.
269). A escolha de Rotta para o cargo nao foi aleatoria, e conforme destaca Porto &
Teixeira (2020), muitos interventores atuantes ap6s o golpe eram ligados ao movimento
sindical e disputavam a representacdo dos trabalhadores rurais com 0s comunistas em

momentos anteriores. Portanto, ndo eram outsiders. Além disso:

Outro destaque na gestdo de Rotta, de acordo com entrevistados, foi a criacdo
de delegacias regionais, responsaveis pela articulacdo dos estados de cada
regido. Eram dirigidas por liderancas escolhidas por Rotta, em negociagdo com
os estados da federacdo. Entre as a¢Bes promovidas nas delegacias estava a
realizacdo de encontros regionais sobre temas diversos (PORTO &
TEIXEIRA, 2020, p.269)

Articulou-se, alguns anos depois, um grupo de sindicalistas contrarios a
intervencdo e a degeneracdo do aparelho sindical, cujo fortalecimento e aliangas com

outros estados para pressionar 0s interventores levou a eleicdo, em 1968, de José

8 O sindicalismo urbano opunha-se ao modelo sindical da CONTAG por considerar insuficiente sua
mobilizagdo na base. Para os trabalhadores urbanos, o modelo “top-down”, iniciando na Confederacao,
passando pela Federagdo e chegando nos Sindicatos era insuficiente para o combate politico e davam poucas
margens a acao direta dos trabalhadores.
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Francisco da Silva, reeleito também em 1971, 1974, 1977, 1980 e 1985 (RICCI, 1990, p.
21). A partir daquele momento, as lutas da Confederacdo se adequaram ao momento de
repressdo, mas ndo foram extintas. “Impossibilitada de trabalhar com as bases, a dire¢do
da CONTAG investe na formacédo de quadros e na capacidade da lideranca canalizar as
demandas dos trabalhadores rurais” (RICCI, 1990, p. 21-22).

Desse modo, a partir de 1968 atuaram juntos aos sindicatos na defesa juridica dos
trabalhadores, demandando a Reforma Agréaria e a Previdéncia Social. Aquela altura, a
figura dos advogados sindicalistas e dos assessores tornaram-se pecas indispensaveis para
manutencdo dos vinculos com os sindicalizados (TEIXEIRA, 2018). A esfera legal foi
utilizada de forma estratégica e o proprio acionamento ja representava uma atitude de
enfrentamento.

Outra estratégia empregada ap6s 1968 pela CONTAG foram os cursos de
formacdo sindical. “Para tanto, criou-se um Centro de Formacdo e Estudos Sindicais
Rurais (Cenfesir), adquirido na época com o objetivo de realizar cursos para preparar
dirigentes sindicais, secretarios, presidentes e tesoureiros” (TEIXEIRA, 2010, p.130). O
autor revela que os dirigentes sindicais as vezes eram acompanhados pelos militares nos
locais do curso. Temendo a repressao, avisavam 0s companheiros e estes informavam os
associados, desse modo, evitavam surpresas desagradaveis. Os militares, por sua parte,
preocupavam-se com o contetido dos cursos, acreditando ser formacdes para guerrilhas.
Como defesa, a Confederacdo e os Sindicatos informavam que nos cursos oferecidos
aprendiam sobre a legislacdo trabalhista.

Diferente da greve de Guariba, em 1984, o movimento de Pernambuco foi tecido
no sindicalismo da CONTAG, com diretrizes e parametros capazes de evitar a violéncia
contra os trabalhadores. Portanto, foi estrategicamente calculado, respeitando as
exigéncias da lei, mobilizando os trabalhadores através de panfletos, radio e “boca-boca”,
dentro e fora dos canaviais (OLIVEIRA apud SIGAUD, 2020, p. 151). Para driblar a
repressdo, reuniam-se a noite em locais afastados ou nos canaviais, evitando chamar
atencéo.

No final dos anos 70, mais precisamente em setembro de 1979, a FETAPE,
respeitando todas as exigéncias legais, organizou a maior greve de
trabalhadores rurais da histéria do pais, mobilizando milhares de canavieiros
na Zona da Mata para lutar por seus direitos trabalhistas (ROSA, 2004, p. 477)

As reunides foram realizadas ao longo de todo més, mobilizando a categoria e
expondo os problemas. No dia 23 de setembro, os Sindicatos de S&o Lourenco da Mata e

o Sindicato de Paudalho fizeram assembleias, e outros 24 sindicatos dos municipios
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préximos marcaram as suas para o dia 30 de setembro. No dia 26 de setembro, os patroes
de Sao Lourenco e Paudalho séo informados que caso ndo aceitassem o cumprimento das
demandas, a partir do dia 2 de outubro os trabalhadores paralisariam.

Respeitadas as obrigatoriedades da lei, no dia 2 de outubro os dois primeiros
sindicatos déo inicio a greve. De acordo com depoimento de Zé Rodrigues - ex presidente
da FETAPE -, arazdo da greve ter iniciado por S&o Lourengo e Paudalho estava na relagéo
dos proprietarios com os trabalhadores. As empresas pertencentes a familia de Moraes,
segundo ele, ndo eram tdo violentas e permitiam maior mobilizacdo (OLIVEIRA, 2020).

As negociacbes foram marcadas pelo conflito e analisada detalhadamente por
Raposo (2013), tendo como resultado o aumento de 52% do salario (dos 100%
solicitados), adicional de insalubridade, pagamento de hora extra, tabela de preco dos
servigos do corte da cana, proibicdo do pagamento no barracdo e desconto das dividas,
dentre outras medidas. O Jornal do Brasil, demonstra em matéria a dificuldade dos

usineiros em aceitar as demandas durante as tratativas.

Dos 20 itens do documento reivindicatorio dos canavieiros, apenas seis foram
debatidos em quase oito horas de reunido e, desses, em somente dois aspectos
as partes chegaram a um acordo. O primeiro diz respeito ao pagamento da
primeira parcela do 13° salario no dia 30 de junho...t®

Com o passar dos dias, a tensdo e 0 medo da classe patronal foi aumentando. No
dia 8 de outubro, o Jornal do Brasil noticiou a possibilidade da paralisagéo de 100 mil
trabalhadores canavieiros a partir das 00h caso 0s usineiros ndo aceitassem as propostas
na reunido daquele dia. Segundo eles: “Se nada ficar decidido até a manha de hoje, o
problema sera levado a Justica do Trabalho, enquanto os sindicatos, decretam greve geral

em toda Zona da Mata agucareira, paralisando 35 usinas de agucar em Pernambuco”®.

% Jornal do Brasil: Canavieiros ndo chegaram a acordo que evite greve geral, 5 de outubro de 1979.
% Jornal do Brasil: Usineiros e canavieiros ndo fazem acordo e 100 mil podem parar hoje, 5 de outubro de
1979.
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Figura 3 - Usineiros e canavieiros ndo fazem acordo e 100 mil podem parar hoje
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Fonte: Jornal do Brasil, 1979.

Se 0s usineiros pernambucanos estavam amedrontados com a forca do
sindicalismo, os usineiros campistas pareciam despreocupar-se com a possibilidade de
greve na regido. Em entrevista concedida para O Fluminense, Nilson Lobo de Azevedo,
advogado do Sindicato Patronal, acreditava na impossibilidade da extensdo do
movimento a outros estados, sobretudo para o Rio de Janeiro. Segundo ele: “porque o
ambiente em Campos é de entendimento permanente”®’. Conforme evidenciei acima, um
dos tragos do patronato campista é a deslegitimacdo da capacidade de acdo dos
trabalhadores, reforcada por essa fala.

A matéria, apesar disso, demonstra 0 apoio dos trabalhadores campistas a greve.
Na entrevista, o dirigente sindical Salvador Francisco dos Santos informa que: “(...) o
movimento deles esta servindo para abrir a memoria da gente”®. Novamente, outra
evidéncia da circularidade de informacdes sobre as lutas e as estratégias de greve,
corroborando com minha hipétese sobre as influéncias de Pernambuco e Guariba para

greve campista de 1984.

67 O Fluminense: Usineiros fluminenses ndo temem greve nos canaviais, 6 de outubro de 1979.
% |dem, ibidem.
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Figura 4 - Usineiros fluminenses ndo temem greve nos canaviais
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Retornando ao sindicalismo pernambucano e sua configuracdo, o sucesso da
greve, reforcou na CONTAG o desejo de espalhar o sindicalismo canavieiro para 0s
estados proximos, como Paraiba, Rio Grande do Norte e Alagoas, acreditando na
unificacdo da luta e na possibilidade de uma greve geral. Rosa (2004), acredita que “as
manifestacdes de 1979 e 1980 criaram e consolidaram as greves e as campanhas salariais
como os principais instrumentos de pressao do sindicalismo rural de Pernambuco e do
Brasil”, reforgando que “o sucesso das greves da zona canavieira teve grande repercussao
na confederacdo nacional, que se encarregaria de propagar o carater exemplar das acdes
promovidas naquela regido pelos quatro cantos do pais” (ROSA, 2004, p. 477).

Carrico (2020) revela, através de entrevista com Maria do Carmo, ex funcionaria
do Sindicato de Araripina entre 1971 e 1982 e da FETAPE, entre 1982 e 1990, que
durante o periodo da ditadura as reunides sindicalistas envolviam sindicatos de outras
regides, inclusive os de Sao Paulo e Campos, hospedando-se nos centros de Carpina e
Ribeirdo. Isso demonstra a integracdo do sindicalismo de Campos com outras regides,
bem como o interesse em compreender a situacdo geral e aproveitar as experiéncias e
oportunidades, reforcando a tese da presenca de sindicalistas campistas na greve de 1979,
sob influéncia da CONTAG para aprender os tramites legais e a manter a greve.

Portanto, para encerrar 0s aspectos relacionados a atuagdo da CONTAG no que
cerne as lutas do golpe até 1984, ano da greve de Guariba e Campos, sintetizam-se 0s
principais objetivos da Confederacgéo, principalmente ap6s o 3° congresso, responsavel
por reorientar as lutas dos trabalhadores rurais no Brasil. Antes, vale enfatizar, conforme

evidenciado no inicio desse capitulo, que 0 MSTR no estado, bem como a CONTAG
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privilegiaram ao longo dos anos 1960 e 1970 as reivindicacdes na esfera trabalhista ndo
por desinteresse em transformacdes efetivas e rapidas, mas pelas condicfes inerentes a
ditadura e a repressao sofrida.

Cabe ao pesquisador atentar-se para os detalhes conjecturais e compreender,
partindo das possibilidades dos sujeitos nos momentos em que viveram, quais alternativas
eram viaveis. N&o é, desse modo, compativel com as boas préaticas da teoria socioldgica
refletir sobre o que deveria ter sido o passado ou como deveriam ter agido. Algumas
perguntas podem ser feitas como alternativa ao julgamento sobre o passado, evitando
categorizar uma ampla atuacao sindical como “pelega” ou “desinteressada”, tais como:
Uma confederagdo “pelega”, em momento de hegemonia da politica militar autoritéria,
se ligada a esses setores, conseguiria difundir e formar militantes em todo pais?; Como
uma confederacdo ligada a interesses dos dominantes aliava-se as Universidades, centros
de pesquisa e assessores para ensinar e compartilhar o conhecimento sobre legislacao e
movimentos sociais em areas de conflito?

Para Teixeira (2018), aqueles que adotam a depreciacdo do movimento sindical

rural baseiam-se:

Numa percepcdo sobre a atuagdo politica da CONTAG que analisa acdo
politica a partir de uma projecédo sobre como deve ser a atuagdo politica de um
movimento social, a partir da atribui¢do de um projeto politico ao ator que lhe
atribui um papel historico anterior & experiéncia social (TEIXEIRA, 2018, p.
185)

Desse modo, ao afirmar que a partir de 1979 as mobilizagdes e greves foram
pautadas na exigéncia de demandas, reconhece-se a possibilidade e o jogo politico
favorecido pelo contexto da Lei da Anistia e da mobilizacdo de multiplos setores em todo
Brasil, resistindo e abalando as estruturas autoritarias do regime.

Frisamos, em vista disso, a adocdo de formas coletivas de luta e pressao apds 1979,
com a presenca de dirigentes sindicais de outros estados nos momentos de assembleias
para deflagracdo e nos proprios momentos de greves, demonstrando o interesse em
articular e difundir um formato de luta. As dificuldades, evidentemente, estavam na
heterogeneidade dos trabalhadores brasileiros, e a CONTAG naguele momento encontrou
nas chamadas “lutas unificadas” um ponto de interse¢do, baseando-Se em pautas como as
campanhas salariais, a luta pela terra, 0 combate a seca e a defesa da reforma agraria
(TEIXEIRA, 2018).

Apesar do que acreditavam alguns setores do sindicalismo urbano sobre a

auséncia de criticas e conservadorismo para manter antigas praticas, a CONTAG apos o
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Congresso de 1979 assumiu o compromisso de refletir sobre as atuacgdes sindicais nos
estados, realizando diagnosticos para orientar sua acdo, pratica ja desenvolvida pelos
MSTR, conforme demonstra Teixeira (2018, p. 113-114). Essas a¢des ndo impediram a
articulacdo da oposicdo dentro do MSTR ao longo dos anos 1980, ainda insatisfeitos e
desejando uma estrutura sindical mais flexivel e nivelada pela base.

Medeiros (2018, p. 249) revela que:

Ja no final dos anos 1970, algumas das concepgGes da Contag sobre formas de
acdo e organizacdo passaram também a sofrer questionamentos no interior
mesmo do sindicalismo e resultou na constituicdo das “oposi¢des sindicais”,
alinhadas com as criticas as préaticas e a estrutura sindical entdo animadoras de
importantes debates politicos. 0s. As disputas internas ao sindicalismo
culminaram em rearranjos politicos que levaram a criacdo, no final dos anos
1980, em S&o Paulo, da Federacdo dos Empregados Rurais Assalariados do
Estado de Séo Paulo - FERAESP, que se filiou a Federacao dos Trabalhadores
na Alimentacdo e a CUT.

Por fim, para evitar tornar redundante as ponderacdes feitas, reitero que a atuacao
da CONTAG naquela década foi pautada, para além da unicidade sindical e das lutas
pelos trabalhadores rurais, pela defesa da democracia. Ao longo dos anos 1980,
reivindicaram uma série de pautas como a Campanha pela Anistia e pelas Diretas J3,
articulando nacionalmente interesses favoraveis a toda classe trabalhadora. Ademais,
participou na elaboracéo do | Plano Nacional de Reforma Agraria da Nova Republica (I
PNRA) e do processo da Constituinte (TEIXEIRA, 2020, p. 118).

Apesar de o esforco em manter a unidade sindical em todo pais, bem como o
empenho para formar e treinar dirigentes, advogados e assessores, dois movimentos
agiram autonomamente, desconsiderando momentaneamente a articulagdo do complexo
CONTAG e partindo para a acéo coletiva autbnoma: a greve de Guariba, em maio, e a
greve de Campos, em julho, ambas em 1984. A greve de Campos sera analisada apds o
segundo capitulo, onde sdo evidenciadas as condi¢cbes de vida e trabalho dos sujeitos
responsaveis pelo movimento. O movimento de Guariba é analisado a seguir, por

influenciar o sindicalismo fluminense pela sua forcga, expressividade e coragem.

1.4 Guariba: A caminho da greve...

O sindicalismo da CONTAG, conforme discutido acima, teve um papel primordial
na organizacao dos trabalhadores rurais. A estrutura sindical proposta pela confederacdo,
no entanto, ndo impediu a livre manifestacdo dos trabalhadores no cotidiano da lavoura,

e nem era esse seu objetivo. Milhares de homens e mulheres, quando empunhados com
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poddo enquanto a indignacéo, a fome e o sentimento de humilhacédo transbordavam-nos,
conseguiram substituir qualquer representacdo no &mbito legal pela acéo direta realizada
por suas proprias maos calejadas. A greve de Guariba é um desses momentos, onde apesar
da forca da CONTAG e da Federacéo dos Trabalhadores na Agricultura no Estado de Sé&o
Paulo (FETAESP) e no interesse em realizar uma greve pautada numa Lei arbitraria, os
trabalhadores tomam na marra os direitos e 0s sonhos que h& muito tempo vinham sendo
discutidos.

O movimento guaribense de 1984, que antecede em alguns meses a greve de
Campos, foi um exemplo para as lutas posteriores, mas também um lembrete a estrutura
sindical e aos trabalhadores da violéncia e da represséo que desconsiderava o avango da
democratizagdo. Mesmo com a abertura da ditadura, Guariba expds que a alianga entre o
Estado e a classe patronal estava enraizada nas instituicbes como a Policia Militar, e 0s
trabalhadores foram vistos como baderneiros, terroristas ou subversivos. Essa
denominacdo era acionada sempre que existia a possibilidade, mesmo minima, de ameaca
ao direito da propriedade privada, do latifindio e da acumulacdo desigual, fruto da
superexploracéo e do roubo.

Interessa-nos, a seguir, ndo uma descricao detalhada do evento, mas assim como
a anélise sobre Pernambuco, discutir seus aspectos mais relevantes capazes de indicar
questdes e caminhos para reflex&o sobre a greve campista. Segundo os estudos, Guariba
possui algumas peculiaridades, como a razdo principal da eclosdo, a violéncia sofrida
pelos trabalhadores, a cobertura na midia internacionalmente ou a acéo valente e direta
dos canavieiros, a serem elaboradas.

A greve teve seu estopim diante do aumento abusivo da conta de agua da
Companhia de Saneamento Basico do Estado de Sdo Paulo (SABESP), mas logo adquiriu
outras pautas, expandindo-se para os canaviais de forma autbnoma, diante do acimulo de
situacBes exploratdrias. Logo, as razbes para 0 movimento podem ser compreendidas
como fios articulados, tendo em vista que os trabalhadores ja se articulavam antes de maio
de 1984, diante de uma provavel paralisacéo.

Desse modo, antes de “Guariba pegar fogo”, os Sindicatos dos Trabalhadores
Rurais daregido, bem como a FETAESP, promoviam assembleias, encontros e discussoes
sobre os direitos trabalhistas, as conquistas de Pernambuco e a organizacdo da classe
trabalhadora como mecanismo de presséo para conquistas. O cendrio de critica a estrutura

dominante, as denuncias & imprensa e a mobiliza¢éo para paralisacdes e greves fizeram
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parte do cotidiano dos canavieiros. Partimos, portanto, dessa proposicao antes de analisar
0 desenrolar do movimento.

Evidentemente, o descontentamento com as condi¢des de trabalho possuia uma
longeva temporalidade, do mesmo modo que as lutas e resisténcias cotidianas. A partir
de 1983, a alteracédo do sistema de corte de 5 para 7 ruas de cana, em Guariba, intensificou
o0 trabalho e reduziu os ganhos. Isso ocorreu, principalmente, porque no sistema de 7
linhas os trabalhadores eram obrigados a cortar 2 fileiras de cana a mais e organiza-las na
quarta rua, em pequenos montes, e ndo mais em leiras. Dessa maneira, precisavam andar
mais até as linhas centrais para deixar a cana, gastando mais tempo e reduzindo a
quantidade de matéria prima cortada. Como o pagamento era realizado por producéo, ao
dispenderem mais tempo no trajeto do que efetivamente cortando, perdiam dinheiro e
com isso tinham seus salarios — ja insuficientes para subsisténcia — reduzidos
(VERONEZZI, 2015).

Diversos estudos analisam as transformac6es no trabalho e nas remuneragdes, tais
como, Gebara & Baccarin (1984), que discutem como a mudanca do sistema de corte,
além de prejudicar os trabalhadores, favoreceram a usina na reducdo de gastos com
combustiveis e da menor compactacdo e destrui¢do do solo, além de outras vantagens.

Conforme os autores,

Também a ndo-necessidade de amontoamento mecénico do produto colhido
significa menor revolvimento do solo, diminuindo os problemas de eroséo,
mantendo-se a fertilidade da terra e fazendo com que a cana colhida apresente
menos terra agregada aos colmos (GEBARA & BACCARIN, 1984, p. 48).

Ainda segundo os autores, as usinas impuseram o0 sistema de 7 ruas
organizadamente, sem considerar 0s prejuizos para os trabalhadores e suas condicdes de
trabalho. Além disso, “chegaram mesmo a divulgar, contrariando todas as evidéncias, que
0 novo sistema de corte por 7 ruas aumentava o rendimento do trabalhador” (GEBARA
& BACCARIN, 1984, p. 54). A transformacédo de um sistema de corte ja implementado
e conhecido pelos trabalhadores demonstrou o grau de despotismo da classe patronal.
Além disso, reforcaram as estratégias de dominacdo que impdem a obediéncia e a
passividade, desconsiderando as reacfes dos trabalhadores, sujeitos ativos e
questionadores dos processos politicos, sociais, econdmicos, etc.

Sociologicamente, me interessa refletir sobre a indubitabilidade da elite de que as
medidas ndo teriam queixas ou contrapartidas fortes o suficiente para serem descartadas.

A classe patronal atua explorando os limites, testando a capacidade de retirar direitos e
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impor regras, e ao passo que a dominac¢éo vai sendo consentida ou contrariada sem forga
transformadora suficiente, vdo estendendo os tecidos das relagdes sociais. Ha por trés das
acOes patronais um jogo politico, cujas a¢Oes, conscientes ou ndo, possuem como objetivo
principal a domesticacéo dos trabalhadores, para além do controle. Néo basta conté-los,
é preciso doma-los. No entanto, meses ap0s, essa seguranca da estabilidade seria abalada
com a greve de 1984.

A greve de Guariba representou a possibilidade da contestacdo ndo s6 das
péssimas condicdes, mas do direito de mando inquestionavel dos patrdes. Ao paralisar a
producdo, incendiar canaviais e destruir imdveis, sabem que afetam diretamente o lucro,
a renda e o patrimonio, elementos mais importantes para o capitalista. Feitas essas
consideracOes, descrevemos e discutimos brevemente a greve, ocorrida entre os dias 14 e

17 de maio.

1.5 - Guariba: greve e repressao

Outros autores evidenciam a mobilizacdo dos trabalhadores em momentos
anteriores a deflagracdo da greve, tal como Penteado (1995). A pesquisadora demonstra
que desde novembro de 1983 os trabalhadores rurais manifestavam seu descontentamento
com a situacdo vivida, tendo como um dos exemplos a demolicdo da Delegacia de Policia
de Barreirinha, regido canavieira do estado de Sdo Paulo. Além disso, entre janeiro e
fevereiro de 1984, em Morro Agudo, Sdo Joaquim da Barra e Miguel6polis, na mesma
regido, os trabalhadores rurais desempregados realizaram saques a supermercados.

Desse modo, no dia 14 de maio, quando Guariba “explode”, ja se sentia no ar os
ventos da indignacdo e da agédo coletiva, superando uma greve pautada na Lei e na
estrutura sindical da CONTAG. Apesar da espontaneidade, a FETAESP exerce
importante papel nas negociacdes com a classe patronal. Entdo, naquela segunda-feira
(14), a beira do talhdo da secdo Limeira, na fazenda S&o Bento, fornecedora de cana a
Usina S8o Martinho, localizada na cidade de Pradopolis, um trabalhador grita aos
companheiros que parem de trabalhar. Embora o fiscal de turma tenha tentado impedir a
paralisacdo dos demais, os lideres do movimento utilizaram ameacgas aos companheiros
que desacatassem as ordens da paralisagéo.

Em pouco tempo, cerca de 17 turmas, totalizando 4 mil trabalhadores paralisaram
os servicos naquela fazenda (PENTEADO, 1995). A noite do mesmo dia, a cidade de

Guariba, com 25 mil habitantes, surpreendeu-se com o andncio da greve de 10 mil
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trabalhadores da cana. Por volta das 7:30h do dia 15, cerca de dois mil trabalhadores
marchavam em direcéo a sede da SABESP, com cartazes escritos “nds ndo vamos pagar
a SABESP”. Revoltaram-se, principalmente, pelo aumento de 200% na tarifa de &gua, ja
elevada na cidade. Ao chegarem la, exaltados, invadiram a sede administrativa,
destruiram as maquinas de escrever, picaram e queimaram os documentos de cobranca
destinado a 4.300 "contribuintes” (idem, p. 29-30).

Penteado (1995) evidencia que com pedacgos de paus, poddes e enxadas destruiam
as paredes e janelas do prédio, derrubando-o e em seguida, atearam fogo. Os
trabalhadores da companhia, ao saberem dos objetivos dos manifestantes, fogem a tempo,
tendo o gerente, Carlos Alberto Julio da Rocha se refugiado na delegacia, por medo, ja
que “os trabalhadores estavam revoltados com o gerente da companhia, em decorréncia
de promessa ndo cumprida de retirar a SABESP da cidade. Essa promessa fora feita, pelo
gerente Carlos Alberto, durante elei¢bes para vereador, em 1982” (PENTEADO, 1995,
p.30)

O Jornal Folha de S&o Paulo noticia o ocorrido, informando que:
(...) uma multiddo de boias-frias invadiu, incendiou e demoliu dois prédios da
SABESP, ateou fogo a trés veiculos, depredou e saqueou um supermercado e

danificou uma casa. Houve violentos choques com a Policia Militar. No final,
uma pessoa morreu baleada e 29 ficaram feridas, das quais 14 a bala®®.

Figura 5 - Revolta de bdias-frias provoca destruicdo e morte
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Revolta de boias-frias provoca destruicéo e morte

Fonte: Folha de Sao Paulo, 1984.

A proporcéo da greve amedrontou, inclusive, os policiais da cidade, recolhidos na

delegacia a espera de reforcos da tropa de choque da Policia Militar das cidades de

% Folha de Sdo0 Paulo: Revolta de bdias-frias provoca destruicéo, 16 de maio de 1984,
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Araraquara e Ribeirdo Preto. Segundo a reportagem produzida por Carlos Alberto Nonino

e Galeno Amorim ao jornal O Estado de S&o Paulo:

Enquanto a PM de Guariba, com um contingente de 16 homens - dos quais 12
em servigo ontem - ndo se arriscava a enfrentar os manifestantes, o comércio
fechava as portas, havia preocupacdo nas escolas, e, nas estradas, a Policia
Rodoviaria aconselhava ninguém a entrar na cidade, recomendando aos
reportereses que “tenham cuidado e saibam do risco que estdo assumindo”°.

Nesse entretempo, invadiram a sede de tratamento, destruindo casas de bomba,
painéis elétricos e bombas dosadoras de cloro. A acdo policial iniciou quando 0s
trabalhadores tentaram invadir o supermercado de Claudio Amorim, um ex agenciador
(“gato”) e presidente do diretério municipal do Partido do Movimento Democratico
Brasileiro (PMDB). De acordo com Penteado (1995), no inicio da depredacdo ao
mercado, apenas seis policiais com cédes faziam a defesa do presidente e de seu

supermercado, e apds provocacao por parte do agenciador, iniciou-se o confronto.

(...) Protegido pelos policiais, postou-se a frente de um grupo de mais ou
menos duzentos trabalhadores, enquanto outros tentavam arrombar uma das
portas do estabelecimento, e disse: 'Por que vocés ndo usam essa forga para
cortar cana?. Como resposta, 0s trabalhadores avancaram sobre Claudio
Amorim e, para protegé-lo, os policiais aticaram os cdes sobre os trabalhadores
Com seu largo e afiado podéo, um trabalhador degolou um dos cées e, nesse
momento, a rua Feres Sadalla transformou-se em praca de guerra"
(PENTEADO, 1995, p. 32-33).

Apb6s um trabalhador, Amaral Vaz Meloni, que observava a distancia os
acontecimentos ser morto por uma bala perdida, a ira dos trabalhadores acentuou-se, e
ndo retrocederam diante do gas lacrimogéneo e dos tiros, levando a forca policial recuar
apés um tenente ser baleado no ombro. Como resultado, conseguiram invadir o
supermercado, saquearam os alimentos e levara-os em direcéo a periferia; explodiram o
cofre forte onde estavam guardados cheques, dinheiro e incendiaram os automaveis que
estavam na garagem.

Cerca de 200 soldados, armados com revolveres, metralhadora, cassetetes,
escudos e capacetes ocuparam a praca diante do supermercado e reprimiram brutalmente
os trabalhadores. Muitos tiros foram disparados, ferindo os trabalhadores. Conforme diz
Penteado (1995, p. 35): "Feridos, 0 sangue escorrendo pelo corpo, mesmo assim 0s
trabalhadores avangavam, sobre os policiais e, como se ndo fosse nada, continuavam seus

atos de protestos".

00 Estado de S&o Paulo: Uma manhé de terror em Guariba 16 de maio de 1984.
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Figura 6 - Um morto e 14 feridos a bala

Um morto e 14 feridos a bala

A revolta dos béias-frias de Guariba
acabou com um morto (Amaral Vaz
Meloni, de 49 anos) e 29 feridos,
alguns em estado grave. Até a noite
de ontem, continuavam internados
Francisco Albuquergue, Alexandrino
Alves Macedo, Jodao Adauto dos
Santos, Sebastido Gomes Anpdrade
Neto e Sérglo Mariano, Haviam sido
atendidos e liberados Braz Anténio de
Deus (sargento da PM), Claudemir
Soares de Souza, Luiz Otavio de
Souza, Manoel Bispo e Zileu de Jesus.
Foram encamirihados para hospitais
de Ribeirdo Preto, Araraquara e
Jaboticabal Ademir Domingos da
Silva, ‘Antonioc Alves de¢ Oliveira,
Gilton Felipe, Izaias Alves de Ara-

nente, ferido com um tiro no ombro),
Juarez de Andrade & Moacir da Silva.
Pelo menos 14, segundo o médico
chefé, foram feridos a bala,

s 19 poras, a rua Dez de Abril, na
Vila Soct, viveu momento de muito
desespero com a chegada do corpo de
Amaral Vaz Meloni, que tinha 49
anos, sete filhos e se aposentara hd
trés meses por problemas fisicos. Ele
morret nas escadarias do estadio
municipal, quando assistia aos tu-
multos. Recebeu um tiro no olho e a
bala saiu na nuea, Até agora nin-
guém na cidade sabe quem foi o
autor do disparo. A familia, no
entanto, acusa um PM, conhecido
pelo nome de Lima, como autor do

nha, lzilda Bezerra (estado gravis-

) tiro. Amaral Vaz Meloni devers ser
simo), José Gueixas de Aguiar (te-

sepultado hoje de manha.

Fonte: Folha de S&o Paulo, 1984.

Com o caos, os trabalhadores retiraram-se em direcdo as suas casas, na localidade
de Jardim Monte Alegre e Bairro Alto, perseguidos pela Policia Militar. Os que foram
presos no caminho foram encaminhados a delegacia por furto, e muitos que chegaram as
suas residéncias foram 1a agredidos e arrancados a golpes de cassetetes, ameacados pelas

metralhadoras e presos.

"Apesar desse cendrio de guerra, os soldados obtiveram apenas vitorias
momentaneas sobre 0 movimento grevista. Somente ao anoitecer os cidadaos
guaribeneses puderam se livrar dos tumultos e dos piquetes, mas nao
conseguiram escapar da tensdo gerada por esse estado de guerra. A cidade,
mesmo sitiada pela Policia Militar, permanecia ameagada por novos atos de
protesto dos trabalhadores" (PENTEADO, 1995, p. 36).

Ainda na manha do dia 15, os apanhadores de laranja da cidade de Bebedouro, a
30 km de Guariba, declararam greve reivindicando o aumento do pre¢o da caixa colhida.
Conforme a reportagem da Folha de S&o Paulo, naquele local a violéncia policial néo foi
diferente. Ao longo do dia 16 os policiais confrontaram-se com os trabalhadores, atirando
gas lacrimogéneo para impedir a paralisacdo dos caminh@es de turma nos locais onde os
apanhadores de laranja eram embarcados.

Segundo o jornal, o presidente do Sindicato dos Trabalhadores Rurais do
Bebedouro, José Nunes do Nascimento, denunciou a violéncia policial ao invadir as casas
e espancar senhoras e criangas. O depoimento de uma entrevistada, Solange Aparecida
dos Santos, de 15 anos, exp0e a violéncia da policia.

"A gente estava num grupo na porta, quando a policia chegou dando pauladas

de todo lado. Eu corri pra dentro de casa e fui me esconder debaixo da cama.
Mas um soldado foi me tirar de 14 para me dar umas cacetadas"*

"I Folha de Sdo0 Paulo: Bombas e espancamentos na greve em Bebedouro, 17 de maio de 1984.
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Como habito apds praticar atitudes arbitrarias e de violagédo aos direitos humanos
em momentos de conflito, em entrevista ao jornal o tenente Ant6nio, que comandava o
patrulhamento no Jardim Claudia, onde as a¢@es ocorreram, negou que houve uso
excessivo da forca, mas que "foi obrigado a usar a forca para dispersar grupos de grevistas

que langavam paus e pedras contra a policia"’2.

Figura 7 - Bombas e espancamentos na greve em Bebedouro

Bombas e espancamentos na greve em Bebedouro

tensdo

- e e .. Pazzianotto prevé que
s ; solucdo serd demorada
S¢ alguém estd o o oda &

Fonte: Folha de Sao Paulo, 1984.

No dia 16 de maio, quarta-feira, os comércios permaneceram fechados e o medo
de desabastecimento de alimentos rondou a todos, inclusive os grevistas. Ao longo da
cidade diversos piquetes foram realizados e a policia militar manteve sua patrulha. O
ambiente, como se esperava, era de tensdo e temor. Reuniram-se no estadio da cidade
mais de 2 mil trabalhadores, diversos sindicalistas e liderancas de partidos politicos’. Os
canavieiros contaram com ajuda do Partido dos Trabalhadores, dos sindicatos dos
MetalGrgicos do ABC, dos Quimicos de So Paulo e da Pastoral da Terra™.

Na assembleia foram lidas as 19 reinvindicacdes, sendo que uma delas havia sido
aprovada na noite anterior pelos patrfes: o retorno do corte de 5 ruas. Exigiam para a

suspensdo da paralisacdo a aceitacdo imediata de medidas como:

2 |dem, ibidem.

73 De acordo com Vucovix (1984), mais de dois mil trabalhadores em assembleia "decidiram continuar a
greve iniciada na terca-feira, apoiados por repreentantes da CUT e dos Sindicatos dos Trabalhadores nas
Industrias Quimicas e Farmacéuticas de Sdo Paulo e dos Metallrgicos de Sdo Bernardo. A continuidade da
greve foi decidida porque os usineiros atenderam apenas a uma das 19 reinvidicagdes dos trabalhadores: a
mudanca no sistema de trabalho de sete para cinco ruas" (VUCOVIX, Irene. Sob Tensdo, policia ocupa
Guariba. In: O Estado de S&o Paulo, 17 de maio de 1984).

4 O Estado de S&o Paulo: Fogo nos canaviais, panico em Guariba, 17 de maio de 1984,
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"um recibo de producdo para saberem no final do dia quanta cana cortaram e
quanto dinheiro querem receber; aumento no preco do corte de cana; horas
extras no periodo de transporte de suas casas até o trabalho; equipamentos
(facdes, lima, luvas, macacGes e protetores das pernas) gratuitos, além de
assisténcia médica paga pela empresa; pagamento dos dias parados por causa
de qualquer doenca" (PENTEADO apud O ESTADO DE SAO PAULO, 1995,
p. 45)

Importante destacar a acdo dos trabalhadores em eleger um comando de greve
durante a assembleia, integrado por representantes de turmas de empregados responsaveis
por dialogar com dirigentes e advogados do Sindicato e da Federagéo dos Trabalhadores
na Agricultura do Estado (FETAESP)”>.

A classe patronal, diante das reinvindicacgdes, solicitou o prazo de uma semana
para sentar a mesa de negocia¢do com o Comando de Greve, que se op6s a demora. Os
piquetes e paralisagdes continuaram por toda tarde do dia 16, com a marca da violéncia e
da repressao policial. Para evitar o bloqueio das estradas realizado pelos trabalhadores, a
policia fortemente armada desmantelou 0 movimento com géas lacrimogéneo e ameacas
de confronto direto. Nos bairros préximos como Jardim Monte Alegre e Bairro do Alto,
habitado por cerca de dois mil trabalhadores, a policia jogou géas lacrimogéneo nas casas,
atingindo criangas, mulheres e idosos, assim como em Bebedouro. A violéncia foi
generalizada, e o padre José Domingos Braghetto teria sido espancado pela tropa de
choque (PENTEADO, 1995, p. 44-47).

A policia, aquela altura, praticou o que esteve sempre presente no seu modus
operandi: a defesa da classe patronal e do status quo, através da criminalizacdo de
movimentos sociais das classes trabalhadoras. Assumiram o papel de carrasco e algoz
daqueles mais préximos a sua condicdo de classe, sob protecdo da impunibilidade pelo
Estado.

De outra forma, Penteado (1995) expressa que a forgca dos manifestantes levou 0s
fabricantes de acUcar e alcool do Estado de Sao Paulo, reunidos em Sertdozinho, “a supor
gue na manhd do dia 17 o movimento atingiria as 26 usinas da microrregido de Ribeirdo
Preto e as fazendas isoladas, e que o processo de paralisacdo das maquinas nas usinas ja
havia comecado. Em dois ou trés dias, tudo estaria parado” (PENTEADO, 1995, p.53).
Afirma, ademais, que “os patrdes estavam assustados com a inusitada logica dos

trabalhadores para forcar as negociacgdes sobre todos os pontos da pauta” (idem, ibidem).

5 O Estado de S&o Paulo: E a greve continuara, 17 de maio de 1984.
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Talvez naquele momento a classe patronal duvidasse da coragem dos
trabalhadores em paralisar e incendiar talhGes de cana, o que ocorreu diversas vezes ao
longo dos dias. Incendiar os canaviais, além de uma forma de pressao para as negociagdes,
era um ato simbdlico de grande dimensdo, representando a destituicdo, mesmo que
temporaria, da matéria prima que levava a exploracéo do trabalho’®. A cana esta para o
usineiro, assim como o ouro para 0 minerador. E a matéria que faz sua fortuna, perpetua
sua condigdo como classe hegemonica e justifica sua posicéo, riqueza e mando. Ao ter
isso tomado a forca, os trabalhadores expuseram sua poténcia.

Como resultado das paralisacdes, incéndios nos canaviais e mobilizacao, na noite
do dia 16 os usineiros contataram o secretario estadual do Trabalho, Almyr Pazzianotto,
“dispostos™ a negociar 0s outros pontos da pauta. “As 21h30, formalizaram ao Sindicato
dos Trabalhadores Rurais de Jaboticabal e de Guariba uma proposta de conciliacdo”
(PENTEADO, 1995, p.54). Na quinta-feira pela manha as negociacdes iniciaram no
Sindicato Rural de Jaboticabal, e apds 7 horas de reunido os usineiros aceitaram 90% das
reivindicagdes. Por volta das 17h, no Estddio Municipal de Guariba, o acordo foi
aprovado e a assembleia decretou o fim da greve.

Figura 8 - Vitoriosos, trabalhadores encerram greve em Guariba
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Fonte: Folha de Sdo Paulo, 1984.

6 Marx (2011) evidencia uma légica no O Capital (1) capaz de auxiliar a pensar em termos de ag&o contra
a degradacdo das condicfes de trabalho: o movimento ludista dos trabalhadores ingleses nos quinze
primeiros anos do século X1X, em distritos manufatureiros. Esse movimento visava impedir, através da
destruicdo das maquinas de tear a demissdo de milhares de trabalhadores, substituidos pelos equipamentos
ao longo da expanséo da manufatura. A méquina, nesse evento, ndo é a matéria-prima, mas é a concorréncia
direta do trabalhador, ja que o destitui e aniquila suas condicdes de existéncia. E a resisténcia frente a
substituigdo impiedosa do homem pela maquina, mais barata para o capitalista.
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As conquistas foram quase todas atendidas, tais como:

Recibo de pagamento mensal em envelopes contendo o valor do salério;
aumento do preco do corte da cana de 18 meses, podendo chegar a
CR$2.100,00 por tonelada (antes era CR$2.100); descanso semanal
remunerado e pagamento de Cr$2.035,00 por tonelada de outros tipos de cana.
Os patrdes fornecerdo também todos os equipamentos - facdo, lima, macacéo,
luvas e tornozeleiras de couro para os trabalhadores’.

Além disso, “ganham ainda conducéo gratuita; complementacéo salarial em caso
de acidente de trabalho, pagando a diferenca do INPS, além de salario no periodo de 30
dias caso tenham de ficar afastados por motivos de doenga”’®. Outro ganho importante
foi o salario minimo mensal de CR$240 mil, que permitiu uma melhora na alimentacéo.

H& na reportagem do jornal Folha de S&o Paulo uma interessante fala do
presidente do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de que o movimento grevista surgiu
sem nenhuma influéncia externa. No entanto, o jornal ressaltou a conducéo da paralisacéo
por lideres sindicais e advogados trabalhistas de outras regiGes como Araraquara e
Ribeirdo Preto. O movimento, portanto, foi abracado pela Federacéo e Sindicatos apds
iniciado. A CONTAG, apesar da movimentacdo nos Sindicatos Rurais do Brasil e a
estratégia de unificacdo da luta sindical ndo teve responsabilidade direta pela paralisacéo,
mas certamente contribuiu para o éxito.

O movimento canavieiro guaribense teve um destaqgue na midia
internacionalmente superior aos outros movimentos. A partir do dia 15, diversos veiculos
de imprensa da Europa produziram matérias sobre o fato, as condi¢Ges de vida e
denunciando a atuacdo da Policia Militar. A repressdo atuou, inclusive, sobre a liberdade
de imprensa dos jornalistas, assustados com a hostilidade e as ameacas, "como foi 0 caso
do jornalista Joel Sian, de um jornal da regido, que teve um revolver apontado por um
miliciano quando registrava em fotos um conflito entre grevistas e policiais"
(PENTEADO, 1995, p. 61).

Os ganhos foram além das demandas por condicfes dignas de salario e trabalho.
A greve engendrou o processo de criacdo do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Guariba, em 1985. A coragem dos canavieiros foi, no mais, exemplo para a luta dos boias-
frias campistas, cuja situacdo de miséria assemelhava-se.

Tivemos como objetivo, portanto, demonstrar como ocorreu 0 movimento e suas

principais caracteristicas, evidenciando a agdo coletiva independente da organizagdo

" Folha de Sdo0 Paulo: Vitoriosos, trabalhadores encerram greve em Guariba, 18 de maio de 1984.
8 |dem, ibidem.
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sindical da Confederacdo. Guariba assemelha-se a Campos pelo fato das negociacdes e a
solicitagdo do cumprimento das exigéncias pelos usineiros terem sido costurados ao longo
dos meses. Sem resposta, 0s canavieiros paralisaram, desconsiderando os tramites da Lei
de Greve, mas foram apoiados e auxiliados pelos Sindicatos e Federagéo. Suas diferencas,
no entanto, serdo analisadas no capitulo 3.

Antes, é necessario contextualizar a situacdo de vida e trabalho na regido
acucareira de Campos, com vistas a compreender porque 0 movimento ocorre.
Descrevemos a partir das fontes analisadas e da bibliografia estudada, as condi¢fes de
vida e trabalho, bem como a humilhacdo, fome e pagamentos irrisorios ao qual estavam

submetidos na década de 1980.
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CAPITULO 2: Trabalho e trabalhadores da agroindstria canavieira em
Campos dos Goytacazes (1980-1989)

O dia comeca antes das 04h e termina, parcialmente, as 18:30h.

A pele castigada pelo sol, os cabelos presos dentro de um chapéu envolto por um
lenco para evitar que caia em seus olhos e atrapalhe o servigco, bem como para disfarcar
sua identidade ao subir em um caminh&o inapropriado para transporte de humanos,
cheio de homens igualmente cansados, no meio da madrugada. A rotina inicia cedo, antes
das quatro horas da manha, pois é nesse horario que deve estar parada em frente de casa
esperando, sem possibilidades de atraso. Perder o caminhao significa perder a diaria,
nao ter o que comer e nem como alimentar seus filhos no retorno.

O acordar cedo néo é novidade, desde os nove anos realiza o trajeto na cagamba
do caminh&o, com bancos de madeiras e cobertura de lona - quando disponibilizados -
impedindo, a0 menos, que sua roupa nao fique suja de fezes de animais, palha ou bagagos
de cana. Entre aqueles 20, 30, 40 homens espremidos, tem sua condi¢do de crianca - e
posteriormente de mulher adulta- violada. Quando crianca, devido ao menor ritmo de
trabalho, recebia cerca de CR$3,00 por dia de trabalho. Aos 18 anos, sua forca de
trabalho custa metade do valor da forga de trabalho masculina, independente da sua
capacidade de producdo. “Vale” CR$20,00 por dia, enquanto seus companheiros,
submetidos as mesmas condicoes, “valem” CR$40,00.

Ao subir no caminhdo, ndo &, na visdo dos exploradores, a mae solteira de dois
filhos, preocupada com o futuro, com as contas, com a satide da familia. E uma béia-fria,
cujos problemas ndo interessam, cujas condi¢Oes de salde servem para classifica-la ou
desclassifica-la para execucéo da tarefa. O calor que faz dentro das roupas, o sol que
frita o cérebro e os litros de dgua perdidos em cada dia de trabalho néo sensibiliza o0s
fiscais, que a cada feixo de cana cortada fazem questdo de reafirmar a improdutividade
de seu trabalho.

N&o ha para essa mulher, e tantas outras, momentos de descanso. O suor que leva
embora todos os nutrientes e vitaminas necessarios para enfrentar mais de doze horas
de trabalho com breves pausas, ndo séo repostos, pois a agua é escassa, muitas das vezes
suja, e duas garrafas de agua aparentam ser o suficiente para o patrdo manter o

trabalhador vivo. O almoco é feito as pressas, costumeiramente azedo devido ao calor,

85



sem prazer, sem mastigacdo, no chdo e sdo tratados como preguicosos se reivindicam
tempo para deglutir.

O calor que emerge da cana queimada, as folhas que cortam os bracos, que
podem atingir os olhos e os constantes gritos de ameaca de demissdo fazem da vida de
Tereza um eterno ciclo de exploracédo e violacdo ao seu direito como cidada, como
mulher, como m&e. N&o aguenta firma, ergue o podao e despende golpes com toda sua
forca por querer estar ali, mas pelo instinto de sobreviver e de dar a oportunidade para

seus filhos de se manterem com os olhos abertos e a respiragdo constante.

A narrativa acima, apesar de ficticia, foi escrita por mim, baseada na histéria de
vida de Tereza, cujo depoimento concedido para reportagem do O Fluminense’® é ponto
de partida para as reflexdes. A despeito da contextualizagdo ndo compor a reportagem,
ndo ha nenhuma informacéo que fuja a realidade e o cotidiano dos trabalhadores “boias-
frias” da agroindustria canavieira campista. O excesso de trabalho, as condigdes de
exploracdo, os baixos salarios, as humilhacdes e ameacas sdo elementos indissociaveis
deste setor e se fazem presentes na vida de milhares de pessoas que vendem sua forga
para se manterem vivas. Elaborada essa explicacdo, o objetivo deste capitulo € inserir o
leitor no universo das usinas de cana-de-acucar, dialogando sobre a figura do cortador de
cana, bem como suas condicdes de trabalho, pagamento e as exploracGes sofridas,
causadas pela classe patronal.

Minha anélise € direcionada a analisar as relacdes de trabalho em Campos dos
Goytacazes, mas ndo sdo processos exclusivos da regido. Muitos elementos abordados a
seguir, como a exploracdo, o pagamento por producdo, o trabalho clandestino, a
remuneracdo inferior para mulheres e criangas sdo processos que transcendem o
especifico do estudo. Portanto, estdo na origem de processos comuns, ligados a forma
como o capitalismo se organiza e como o setor sucroalcooleiro gerencia suas atividades,
imp0e suas vontades e dominacdo. Podem ser encontrados no Nordeste, Sdo Paulo ou em
outros paises.

Para fins de organizacdo da leitura, o capitulo estd separado por subtopicos,
dialogando com a bibliografia especializada (SIGAUD, 1978; LAAT, 2010; GUANAIS,
2010, 2018; NOVAES, 2007; NEVES, 1989; RIBEIRO, 1987), dentre outros, sobre os

9 0O Fluminense: Distor¢des existentes no meio rural, propiciam surgimento de ‘“novos-ricos”, 16 de
dezembro de 1977.
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trabalhadores e suas condi¢Ges. Nosso objetivo € construir um percurso logico, iniciando
quando s&o contratados pelos usineiros ou recrutados pelos empreiteiros até o trabalho
nos canaviais, suas formas de pagamento e reivindicagoes.

Para isso, € necessario distinguir entre as categorias de trabalhadores presentes
nas usinas campistas, como os moradores (antigos colonos), os “boias-frias” e os
trabalhadores temporéarios, além dos seus distintos contratos de trabalho: contrato-efetivo,
contrato cortado, safristas e clandestinos.

Ressaltamos que essas categorias ndo sdo opostas ou imutaveis, mas sdo utilizadas
nessa pesquisa para refletir sobre a multiplicidade das relacGes presentes nas propriedades
dos usineiros. Desta forma, ndo era incomum encontrar trabalhadores que moravam nas
usinas, mas eram empregados como clandestinos; trabalhadores temporarios que residiam
com familiares “fichados” ou safristas que decidiam permanecer nas terras proximas ou
fazendas de particulares apos o fim da safra.

Essas categorias ndo correspondem a tipos ideais, mas podem ser organizadas para
facilitar a compreensdo dos contextos. Ndo tenho como propdsito esgotar a temética, mas
indicar ao leitor a impossibilidade de considerar todos os trabalhadores como iguais. O
exercicio de pensar grupos — ou conjuntos — em movimento e ressaltar suas
particularidades serd importante para compreensdo da greve.

Além disso, reiteramos a compreensdo de que 0s cortadores de cana, sujeitos
centrais desta pesquisa, podiam desempenhar outros papéis ao longo de sua vida ou da
relacdo com o patrdo, empregados como meeiros, parceiros, foreiros etc. Isso ocorria
porque na cidade de Campos, no periodo da década de 1980, existiam diferentes
categorias de trabalhadores que atuavam no setor: os residentes das propriedades do
usineiro (suas fazendas e a parte central das usinas); os cortadores dos fazendeiros
(grandes plantadores de cana); e os boias-frias, que residiam nas areas favelizadas urbanas
préximas e que vendiam sua forca de trabalho para quem desejavam.

Eram multiplas as trajetérias de vida dos trabalhadores no momento da greve de
1984, com diferentes ocupacdes, o que impossibilita a analise do movimento a partir de
categorias separadas. Logo, no quarto capitulo, ao analisar a greve e sua
configuracdo, sera abordado como cortadores de cana ou canavieiros todos aqueles
ligados a atividade do corte, cujos pagamentos eram na maioria das vezes por
producdo, um dos elementos centrais para compreensdo da exploragdo que levam

a0 movimento.
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Posteriormente, categorizo a partir da FUNCAO executada, e ndo da condicéo de
moradia ou contratos de trabalho, como nesse capitulo. Logo, quando me referir a
canavieiros e cortadores de cana serdo considerados todos que desempenhavam essa
funcdo, independentemente do local de residéncia. O termo “boia-fria” aparece com
menor frequéncia, geralmente em referéncia as fontes analisadas.

A escolha dessa generalizacdo, apesar de (re)conhecer a multiplicidade decorre
porque a execugéo do trabalho era semelhante para quase todas as modalidades. Variavam
em questdo de intensidade, localizacdo (havia eitos com canas mais produtivas, que
consequentemente aumentavam o salario), jornadas de trabalho e acesso a determinados
direitos sociais negados a categorias como clandestinos. Porém, todos estavam
submetidos a superexploracdo, dominacdo e controle. Considero essas questdes como
ponto de juncdo em suas trajetorias, ndo prejudiciais a analise do contexto geral.

Como dito, é importante contextualizar a multiplicidade das condicGes dos
trabalhadores para compreensdo do cenario das usinas, e esse capitulo é dedicado a isso.
Sdo abordados os trabalhadores moradores e os “boias-frias”, suas relagdes com os
usineiros e funcionarios, os acessos a moradia, agua e terra. Ademais, abordo as condicdes

do trabalho e as categorias de contrato presentes na lavoura canavieira.

2.1 Trabalhadores-moradores.

A literatura sobre os trabalhadores que residiam nas unidades produtivas possui
importantes estudos como os de Sigaud (1978) e Silva (1999). A primeira, ao analisar a
Zona da Mata de Pernambuco apontou para a construcdo da ideologia dos trabalhadores
rurais partindo de suas proprias visdes sobre 0 mundo e sobre sua posicdo de classe. A
segunda, ao analisar e comparar as relacbes de trabalho entre os canavieiros, 0s
apanhadores de laranja e os cafeicultores, elencando as formas de dominagéo e exploragéo
desses sujeitos. Diante da relevancia de seus apontamentos e construcdo tedrica sobre a
tematica, estabelecemos dialogo com as obras referidas.

O universo das usinas em Campos na década de 1980 compunha-se por duas
realidades com sujeitos em posi¢oes econdmicas distintas que empregavam trabalhadores
residentes em suas propriedades: os usineiros e os plantadores de cana. Os usineiros
possuiam, além das propriedades onde se plantava e colhia cana, a fabrica ou a usina

propriamente dita, onde era moida e transformada em alcool e/ou agucar e o bagaco

88



encaminhado para producdo de energia. Os plantadores eram detentores da producdo e
colheita, mas ndo estavam inseridos no processo de transformacdo da matéria prima, e
possuiam cotas estabelecidas de fornecimento as usinas.

De acordo com Neves (1997), os plantadores de cana também eram conhecidos
como “fazendeiros”, e a forma como apresentavam-se revelava interesses relativos as
relagdes especificas da época, aos conflitos, a0 modo como desejavam ser vistos e seus
interesses 8. No periodo da década de 1980, com a modernizagdo da agroindUstria e a
reestruturacdo interna dos quadros de funcionarios das usinas, com novos cargos da
industria e a mudanca nas relagdes das fazendas produtoras, a figura do usineiro - e do
plantador - deixa de ser tdo proxima aos trabalhadores como anteriormente, e as relacdes
passam a ser intermediadas pelas figuras dos administradores dos escritorios, fiscais e
empreiteiro.

Naquele periodo, muitos usineiros ja possuiam como residéncia o centro da
cidade, administrando seus negdcios proximos a usina, mas distante das fazendas. Em
justaposicdo, os fazendeiros também poderiam possuir outros negocios, deixando a
administracdo das fazendas para familiares ou funcionarios de confianca.

A hipdtese do distanciamento dos trabalhadores-moradores da figura do patrao,
anteriormente marcada pelos lacos de fidelidade e obediéncia foi percebida nos
depoimentos colhidos por Neves (2004) ao estudar o processo de criacdo do
Assentamento Rural nas terras da Usina Novo Horizonte, na regido do Imbé. Apesar
disso, a autora demonstrou como essa relacao de proximidade, afeto e desafeto pelo patrdo
é fluida, e ndo pode ser generalizada. Em seu estudo, revelou que as percepcbes sobre
Roberto Moll (usineiro) ser um “bom patrdo” ou “mau patrdo”, variavam conforme o
tempo de moradia, as tarefas que executava e o cargo ocupado.

Os trabalhadores moradores também eram distintos e possuiam acessos diferentes

a moradias, terras, favores e beneficios. As diferenciacdes®® ocorriam, principalmente,

80 Utilizamos nessa pesquisa o termo plantador de cana ou fazendeiro como sindnimo, haja visto que ambos
empregavam em suas propriedades cortadores de cana nas diferentes categorias de trabalho. Ja para a
autora, o termo plantador de cana esta ligado a contextos de lutas das condi¢Ges adversas de comercializa¢do
da cana ou para reivindicacao e protecdo do Estado nos conflitos, onde também utilizavam o termo lavrador
de cana. O fazendeiro estava ligado mais as unidades de producéo e trabalho, diretamente articulado ao de
morador e colono. Para Neves, quanto mais os grandes produtores de cana foram se especializando e
alterando as relagdes de trabalho, passaram a acentuar sua identificagdo como plantador de cana e de
minimizar a qualificacdo de fazendeiro (NEVES, 1997, p.46).

81Importante considerar que essa diversidade de relacBes expressa modos de relagcBes de poder com
elementos proprios. Além disso, os lagcos de compadrio e amizade podem ser modos de encobrir relagdes,
justificar determinadas acbes e aproximar, com vistas a atender determinados interesses, sujeitos em
posices distintas.
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pelos lacos de obediéncia e fidelidade construidos ao longo dos anos. O significado disso
era refletido nas condigdes das casas, suas localizagdes e no acesso a roga de beira de
casa, elemento indispensavel para complemento da alimentagdo e da renda familiar.

Diferenciavam-se das outras categorias pelo acesso a casa cedida pelo patréo -
com ou sem desconto de salario -. Apesar de 0 desconto ndo ser pratica comum nas usinas
de Campos, verificamos nas fontes uma reivindicagdo na Usina Santa Cruz e Poco Gordo,
em 1952 em oposicdo aos 27% descontados®. Outros exemplos foram encontrados por
Ribeiro (1987) ao analisar os dissidios coletivos encaminhados para o Ministério do
Trabalho. As casas geralmente encontravam-se em péssimas condicGes, sem pisos,
cdmodos apertados, muitas vezes sem acesso a agua ou energia elétrica.

Soma-se a essas consideracdes, que, ap0s a expansdo do cultivo da cana
(necessaria para atender as novas maquinas modernas), muitos trabalhadores deixaram de
ter acesso a ‘roga de beira de casa’. A roga de beira de casa era a seguranc¢a nutricional e
financeira do trabalhador, em contrapartida aos altos pregcos cobrados por géneros
alimenticios nos barracGes. Ela englobava a producéo de verduras, legumes, bananeiras,
e a criacdo de pequenos animais como galinhas e porcos, elementos tradicionais da
alimentacdo brasileira. Ao colher seus préprios alimentos, os moradores conseguiam
economizar o dinheiro gasto no barracdo® e investiam em géneros de necessidades
béasicas, aléem de comercializar o excedente caso houvesse.

Evidencio duas reclamacdes dos moradores nas fontes analisadas frente a auséncia
de terras para plantacdo, a primeira de fazendas de particulares e a segunda de usineiros.
No primeiro caso, os depoimentos foram colhidos por Neves (2004), j& mencionados; o
segundo, o depoimento presente na reportagem do Jornal do Brasil. Na pesquisa da
autora, € destacado que a venda de fazendas retira os direitos anteriormente conquistados,
pois muitas das vezes 0s novos patrdes ndo possuiam nenhuma relagdo com os moradores.

Em caso de falecimento, os filhos tendiam a fazer alteracbes, mas acabavam
respeitando os contratos previamente estabelecidos. Em nossa hipdtese, isso ocorria

principalmente por ser mais facil perpetuar a dominacdo através da constancia dos

82 O direito do desconto de aluguel é regularizado pela lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973.

80 barracio era o local de compra de produtos como comida, remédios, roupas e mdveis, dentro da
propriedade da usina. O ‘barraqueiro’ era responsavel por executar o pagamento dos trabalhadores
semanalmente ou quinzenalmente, e descontava do salério real as compras feitas no estabelecimento. Essa
pratica corroborava para o impedimento da circulacdo de dinheiro nas propriedades, fazendo o trabalhador
um refém, j& que os produtos eram superfaturados e costumeiramente ficavam devendo. A prética é
analisada de forma detalhada por Sigaud (1978).
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acordos e da continuidade das regras ja aceitas do que instaurar novas formas, podendo
levar a revoltas pelas perdas das conquistas.

Importante apontar ao leitor que a entrevista foi realizada em julho de 1988, em
contexto de assentamento rural das fazendas da Usina Novo Horizonte, anteriormente de
propriedade de “O.P”, comprada pela familia MolI®*. Ao perguntar a uma esposa, de 58
anos, de um ex-trabalhador rural da usina “Quanto tempo os filhos desse fazendeiro®

tentaram manter a fazenda?”, a entrevistada responde:

Ficaram uns 5 anos. Ai resolveram vender.

Quando eles venderam essa fazenda aqui, comecaram as maquinas entrando
aqui, derrubando as laranjeiras, acabando com as fruteiras que tinham,
muito jenipapo, muita fruteira. O povo ficava sentado chorando de ver. A
gente nunca viu tanta miséria na vida, conforme a usina entrou, porque 0
plantio da cana é sé miséria na vida. Plantio de cana é s6 miséria mesmo.
Ficava todo mundo chorando, quando os caminhdes de gado comegaram a sair
daqui. O pessoal pegou a chorar porque sabia que a miséria ia entrar para a
gente aqui. Como de fato entrou. Acabou tudo. Ninguém tinha mais nada,
ninguém tinha porco. Até para criar galinha ficou dificil. Como que a gente ia
criar galinha dentro dos canaviais? N&o tinha condic¢do de criar. Ai ficamos
nesse sofrimento até agora. Agora, gragas a Deus, estd entrando a reforma
agraria.” (NEVES, 2004, p. 19, grifos meus).

Essa entrevista expde a violéncia da modernizacao, com as maquinas destruindo
arvores frutiferas, responsaveis pela complementacdo alimentar. Pode-se pensar na
dimensdo afetiva que possuiam, no vinculo entre homem e natureza, destruido de forma
rapida, causando intenso sofrimento. Para além disso, a percepcdo do plantio de cana ser
s0 miséria pode ser remetida aos elementos ja apresentados como pagamento por
producdo, salarios através do barracdo, longas jornadas, auséncia de direitos basicos. O
que se apontou como saida para entrevistada acima foi 0 acesso a terra, o direito de plantar
e colher de forma auténoma, longe do mando e da violéncia. A terra, que viria com a
Reforma Agraria, era um presente divino.

J& a reportagem do Jornal do Brasil é produzida quando o Papa Jodo Paulo 1l
visita o pais, em julho de 1980. Os reporteres, ao entrevistarem canavieiros na Usina S&o
José, questiona-os quais seriam duas reivindicacGes possiveis de serem feitas ao lider

religioso caso tivessem oportunidade, tendo como resposta: a de combater o alto custo de

8 Conforme especificado acima, a autora tem o interesse em elencar as percepgdes sobre 0 “bom e mau”
patrdo antes e depois da venda da propriedade para Roberto Moll. Deste modo, ela colhe depoimentos de
pessoas que consideravam melhor o periodo de “O.P” e pessoas que consideravam melhor a gestdo de Moll.
As opinibes variam, primordialmente, dada as posic6es de trabalho em que o controle exercido sobre os
trabalhadores é maior.

8 Referindo-se aos filhos do seu O.P, que tentaram administrar a propriedade ap6s sua morte, antes de
venderem para Moll.
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vida e a possibilidade de manter rogas de subsisténcia em volta das casas onde moravam,
nas usinas®.

As demandas das mulheres - caso pudessem ser atendidas pelo Papa - aparecem
lideradas por Irenea Leandro (53 anos), mée de oito filhos, e relacionavam-se a baixa do
preco das mercadorias, especialmente o feijdo. Trouxeram, também, o depoimento de um
cortador chamado Telson Gomes (32 anos), casado e pai de quatro filhos, sobre a
proibicdo dos fornecedores de cana e proprietérios de terra de produzir alimentos para
subsisténcia, como o feijdo, verduras, batata, além de animais como porcos e galinhas.
Ele diz:

Basta que os usineiros e os fornecedores de cana, proprietarios da terra, voltem
a dar a gente o direito de plantar o nosso feijéo, a nossa verdura, a nossa batata
e criar 0s nossos porcos e galinhas, para que tudo volte ao hormal. Se o papa
viesse aqui, olhasse tudo e conversasse um pouco com o pessoal, temos a
certeza de que tudo estaria resolvido (GOMES, Telson. Cortador de cana
pediria ao Papa o direito de ter horta. Jornal do Brasil, 01 de julho de 1980).

Ambas as falas apontam para a importancia da roca de beira de casa, escassa no
periodo, considerada um “privilégio” destinado a poucos funcionarios ap6s a expansio
das terras para monocultura. No entanto, esses “privilégios” eram acompanhados de um
esforco fisico rotineiro e ajuda de méo de obra familiar, inclusive criangas, em periodo
quase integral. Envolviam diversas dificuldades discutidas abaixo, como o trabalho apds
a jornada nos canaviais, a divisdo desigual entre os géneros, a distancia percorrida, o
cansago, entre outros.

Além “de dar conta” das atividades relativas ao plantio ¢ corte de cana, para
manter as possibilidades de melhorias momentéaneas, tinham encurtados o tempo de
descanso e substituiam as poucas horas de folga pela lida na terra cedida. Esses
“privilégios” estavam baseados em uma visdo de mundo orientada pela autoridade
tradicional, “na qual a benevoléncia, o arbitrio e a fidelidade pessoal encontram-se na
base da obediéncia” (BRUNO, 2019, p.153). Eram, portanto, recompensados ao legitimar

- mesmo inconscientemente - a dominacdo do usineiro.

8 O jornal aponta que dentre os 210 entrevistados que trabalhavam na Usina Sdo José no dia da entrevista
(31 de agosto de 1980), na localidade de Mundéus, todos ouvidos se declararam catolicos, uns mais, outros
menos. Alegam que a visita do Papa representava a esperanca de dias melhores e menores desigualdades
sociais, tendo parado por trinta minutos ao meio-dia para assistirem pela televisdo e prestigiar, tendo as
disposicdes renovadas. Esta reportagem indica a existéncia de maes solteiras, trabalhadoras do corte da
cana, com média de seis filhos que apesar de ndo saberem explicar dogmaticamente sua adesdo ao
catolicismo, autodeclaravam-se. A inexisténcia de igrejas proximas de suas casas dificultava o contato
religioso.
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Nas rocas de beira de casa poucos sdo 0s que ndo contribuiam trabalhando, e as
mulheres, conforme ja analisado por Neves (2004), se dividiam entre a criagdo dos filhos,
0 cuidado da casa, alimentacdo, trabalho da usina e a lida da roga; por considerarem de
extremo valor o acesso a terra. Em entrevista realizada pela autora com a esposa de um
ex-trabalhador rural de usina, com 53 anos, em processo de assentamento na Usina Novo

Horizonte, a dificuldade é relatada:

(...) Botava minha filha mais velha nas costas, levava e deixava na casa de uma
vizinha, até a hora do almogo. Na hora do almogo, ia em casa, almogava.
Levava a menina para casa e depois para roca. Trabalhava, na hora do café,
tomava café, ia para roca. la para casa, levava a menina do lado, um cesto de
lenha na cabeca e a vasilha de almoco pendurada no brago. la para casa.
Chegavam em casa, dava banho na menina e ndo ia fazer janta logo nédo.
Apanhava uns ovos, estalava na agua, fazia um pirdozinho de farinha para dar
a garota. Depois eu ia aprontar a janta, carregava agua para botar em casa,
tomava banho. A noite que eu tomava banho. S6 depois que eu arrumava a
cozinha. Arrumava a cozinha, ai que eu ia tomar banho para jantar. la dormir,
por volta de 11 horas da noite. Ai eu acordava cedo, fazia almogo de novo,
meu marido ia trabalhar e eu ficava. Arrumava as coisas em casa e ia para roga

de novo. Trabalhava a semana toda na roga, carregando crianga... (NEVES,
2004, p. 36).

Destarte, a plantagdo em terras cedidas nem sempre eram proximas a casa,
gerando novos desafios para manutencao da roca e da subsisténcia. Alguns fazendeiros e
usineiros concediam o direito em éareas distantes, sem acesso a estradas ou trilhas
descampadas, geralmente préximo a pedreiras ou terrenos irregulares com solos pouco
férteis. Naquele trajeto, a familia caminhava, nos poucos momentos livres, na expectativa
ndo de enriquecer, mas de se alimentar de forma menos precaria.

Como destaquei diversas vezes, a concessdo dessas terras ndo é geral e estava
inserida em contextos especificos das relacdes estabelecidas com os patrées. Além disso,
ndo eram todos os cargos ou fungdes com direito a rocas ou moradias, Neves (2004)
aponta que nas fazendas de particulares, “os campeiros e os administradores, empregados
de confianga, responsaveis pelos bens ou controle de produgdo na fazenda” é que eram

recompensados, e:

0s outros trabalhadores, comandados pelos administradores ou que, a cada dia,
recebiam ordens quanto a tarefa que iam realizar, guardam até hoje na
lembranca a fartura na fazenda, mas lembram também da vida de “sacrificio”
ou de “perrengue”, num “passado dificil”, marcado pela escassez de alimentos
(NEVES, 2004, p. 20).

Apesar de nem todos os trabalhadores possuirem acesso as moradias nas
propriedades ou possuirem acesso a terra, residir com o patrdo era algo cobicado pelos
trabalhadores, dado aos baixos salarios e 0s custos que implicavam manter uma

residéncia, como agua, luz, IPTU, compras, deslocamento para o trabalho, entre outros
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gastos inevitaveis. A proposito, a disputa por alojamentos coletivos ou familiares
permanece uma constante no setor agroindustrial. Ao analisar os trabalhadores que
migram do Nordeste para S&o Paulo para trabalhar no corte da cana, Guanais (2010),
ressalta a importancia de a usina fornecer alojamento, constatada a necessidade dos
migrantes em economizar dinheiro para enviar as suas familias e possuir saldo positivo
para enfrentar a entressafra no retorno.

As disponibilidades de moradia inseriam-se num campo de dominacg&o simbolica
e submissdo as regras do usineiro e seus administradores. Através da obediéncia e
“fidelidade”, além da ndo difusdo de intrigas, comentarios contrarios a administracao e
realizacdo do trabalho sem reclamacgdes ou opinibes, os trabalhadores e suas familias
poderiam receber beneficios. O contrario também se encontrava, trabalhadores que
questionavam as exploracdes sofridas perdiam beneficios, corriam risco de demissao e
suas familias poderiam sofrer represalias®’.

As moradias ndo seguiam um padréo de qualidade e algumas casas apresentavam
condigdes melhores que outras, com problemas estruturais e riscos de desabar. VVariavam,
ainda, conforme o estado civil do trabalhador e as relacdes que possuiam com o
usineiro/patrdo. Importante estudo realizado por Torres (1945), para o Instituto do Acucar
e do Alcool (IAA), sobre a condigio de vida dos trabalhadores na agroindUstria do agticar
no Rio de Janeiro, revelou o perfil das casas na regido de Campos, cujas constru¢ées com
telhados cobertos de telha e ausentes de pisos, abrigavam mais do que sua capacidade
suportava.

Como nem todos os trabalhadores possuiam familia naquela localidade ou
esposas, 0s homens solteiros eram abrigados em olarias e antigas senzalas adaptadas,
cujas habitacdes com capacidade para uma pessoa, habitavam quatro. As pesquisas
realizadas por Torres (1945), abarcando as Usinas de Cambaiba, Paraiso, Po¢o Gordo,
Queimado, Novo Horizonte, Santa Cruz, Santo Amaro, Santo Antdnio e S0 José sdo um

importante panorama da forma como as moradias eram constituidas.

87“A expulsdo de moradores ocorrida em Campos (RJ) utilizou-se de estratégias de pressdo similares as
demais regides, identificadas por Ribeiro (1987, p. 178): expulsdo direta com indenizacdo irriséria ou
nenhuma; deslocamento do lote de subsisténcia para terras esgotadas; exigéncia de pagamento de aluguel
da casa ou seu abandono; atribuicdo de tarefas dificilmente realizaveis no prazo estabelecido; contratacdo
de trabalhadores de fora por empreitada. A expulsdo de trabalhadores ou invasdo violenta de suas terras,
com base em milicias privadas, remonta aos anos 1920 e foi persistente nas décadas de 1970 e 1980,
transformando-os em assalariados, “trabalhadores livres com os passaros” ou um “pauper virtual” nos
termos de Marx (1985, 1980)” (IAMAMOTO & COSTA, 2015, p. 642).
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As moradias nas usinas ou fazendas, entretanto, ndo faziam parte da realidade da
grande maioria dos trabalhadores, espremidos nas areas proximas engendradas pelos
processos de urbanizacdo e favelizacdo. No periodo entressafra, essa populacdo ficava
ainda mais desamparada e dependentes das intervencgdes dos agentes publicos.

A questdo aparece estampada nas paginas do O Fluminense no inicio dos anos
1980. Neste periodo aprofundou-se a luta por melhorias nas condi¢fes de vida dos
trabalhadores rurais de Campos, assunto a ser explorado posteriormente. Jaudenes
Carvalho Batista, presidente do Sindicato dos Trabalhadores na Industria do Acucar e do
Estado do Rio, propds um projeto de habitacdo. Em articulacdo com o Sindicato dos
Usineiros, conseguiu a promessa de doagdo de um pedacgo de terra para construcdo de
vilas rurais, sem especificagdo na reportagem da distancia entre a usina e a residéncia ou
as condicdes dos terrenos como agua, estrada e em quais fazendas.

Figura 9 - Trabalhadores do agucar querem casas populares
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Fonte: O Fluminense, 1980.

Essa reportagem demonstra as influéncias politicas do STIAC junto ao Ministro
do Trabalho, cujo projeto foi diretamente apresentado. Jaudenes Carvalho Batista também
exerce sua influéncia junto ao Ministro da Previdéncia Social, solicitando postos médicos
em Quissama, Santo Eduardo e Baixa Grande, locais distantes do centro de Campos, onde
geralmente os trabalhadores eram atendidos.

N&o eram comuns em todas as usinas a cobranca do aluguel, mas ndo era uma
pratica impossivel de ser localizada. Batista denuncia através da reportagem a existéncia

de cobranca na Usina Quissamd, relatando: “Naquela usina, os trabalhadores s&o
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obrigados a pagar Cr$475,00 de aluguel de casa, enquanto que em qualquer outra usina
0s empregados ndo pagam nada.”®®

Realizada essa exposi¢édo das condi¢des de moradia dos trabalhadores residentes
nas propriedades das usinas e dos plantadores, percebe-se que a questao tambem toma as
manchetes como um problema social, inscrito nas pautas politicas. O jornal reflete um
problema antigo que atinge diretamente os trabalhadores. Analiso, a seguir, 0s
trabalhadores assalariados residentes nas comunidades proximas ou “nas franjas” das

propriedades, ligados a outra l6gica de relacdes.

2.2 Trabalhadores boéias-frias

A figura do trabalhador empregado como mao de obra fixa e/ou temporaria, mas
que ndo reside nas fazendas dos patrGes é uma figura popularizada a partir do fim do
regime de colonato, em torno da década de 1930. Para fins de compreensao do surgimento
da figura do trabalhador “bodia-fria”, exponho brevemente o que era o colonato, segundo
Neves (1997). Ressalto, no entanto, que essa denominacdo surge publicamente no final
da década de 1960, mas utilizo amplamente para representar a mao de obra assalariada da
agroindustria canavieira em Campos.

Em seu estudo sobre a relacdo entre o Estado e fornecedores de cana, Neves
(1997), indelével pesquisadora da regido sucroalcooleira de Campos, definiu o regime de
colonato como “modalidade de parceria agricola em que o proprietario participava com a
cessdo da terra, das mudas (toletes de cana), dos instrumentos agricolas para preparo do
solo e com a obrigagdo de realizar o transporte da cana até as balancas da usina” (NEVES,
1997, p. 55). O colono, portanto, era responsavel pela preparacdo do solo, plantio, corte
e 0 embarque das canas, e sua parceria poderia também ser estendida as lavouras brancas
ou lavouras de cereais, como milho, feijao, batata-doce, abdbora, aipim e mandioca
(NEVES, 1997).

O colonato também era considerado uma “forma de imobiliza¢do da forca de
trabalho em que o proprietéario da terra, garantindo seu acesso hos momentos de pico,
liberava-se dos custos de sua reproducdo naqueles de diminuigdo agricolas” (NEVES,

1997, p. 56). Logo, em momentos de colheitas ruins, falta de servigo e principalmente na

8 O Fluminense: Trabalhadores do acucar querem casas populares, 19 de novembro de 1980.
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entressafra, mediante autorizacdo dos patrdes, os colonos podiam prestar servigos em
outras propriedades, evitando a responsabilidade do patrdo em ampara-los nas
dificuldades. Ademais, era apresentado como,

um sistema de remuneracdo por tempo de servico, tarefa e producéo,
combinado com plantio das lavouras de subsisténcia, vigente em determinados
contextos em que o sistema de poder se fundava em relagGes personalizadas e
regras consensuais” (NEVES, 1997, p. 56).

Naquele sistema, prevaleciam os acordos informais e as regras consensuais
presentes em cada fazenda, bem como os limites da exploracao sofrida pelo colono, nao
sendo aceito pelos trabalhadores ofensas a sua familia, destruigdo de suas lavouras, roubo
de animais, entre outros®.

Alguns elementos sdo centrais para compreensao do fim desse processo, como a
exigéncia pela mecanizacdo e aperfeicoamento do cultivo, causada pelo aumento da
producdo nacional e a introducdo da legislacdo trabalhista no campo, especialmente o
Estatuto da Lavoura Canavieira, alterando as racionalidades desta modalidade de
trabalho. O ELC, ao definir erroneamente a categoria de fornecedor de cana, criou
situacOes as quais a classe patronal se opds, principalmente no que tange a venda da cana
plantada pelos colonos as usinas.

Os proprietérios de terra, a todo custo, impediam que a relagdo da venda da cana
se desse entre o colono e a usina, visando apropriar-se do trabalho e reduzindo o
pagamento. Com a legislacdo, os conflitos trabalhistas entre as duas classes tornaram-se
mais visiveis e 0s colonos reivindicavam, através de orientacdo do sindicato, seus direitos
legais.

O artigo 7°, do Estatuto da Lavoura Canavieira, em especifico, modifica as
relacGes e regras consensuais em lei, obrigando o patrdo a conceder area de terras
suficiente para plantacdo, direito a moradia, assisténcia médica e hospitalar, ensino
primario gratuito na escola, indenizacdo em caso de demissdo sem justa causa. Essas
obrigacGes compdem direitos basicos ligados a garantia de minimas condi¢6es de vida e
trabalho.

Art. _7° Nos. contratos tipos deverdo ser observados, a juizo do Instituto, os
seguintes principios:

a) concessao ao trabalhador, a titulo gratuito, de area de terra suficiente para
plantacdo e criacdo necessarias a subsisténcia do lavrador e de sua familia;

8 Para maiores descrigdes do regime de colonato presente na regido, conferir Neves (1997).
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b) proibic&o de reduzir a remuneracdo devida ao trabalhador, com fundamento
na ma colheita, resultante de motivo de forca maior;

c) direito a moradia sé e suficiente, tendo em vista a familia do trabalhador;
d) assisténcia médica e hospitalar;

e) ensino primario gratuito as criangas em idade escolar;

f) garantia de indenizacdo no caso de despedida injusta do trabalhador.
Paragrafo Unico. A usina deverd entregar ao trabalhador um exemplar,
devidamente autenticado, do contrato tipo.*

Acrescenta-se a essas determinacdes o acesso ao salario. Essas exigéncias,
somadas ao acesso a justica para cumprimento dos direitos, tornou desinteressante para a
classe patronal a manuten¢ao daquelas relagdes “paternalistas”, e o rompimento daqueles
vinculos aconteceram como modo de reduzir custos. Logo, através de um violento
processo de expulsdo, os trabalhadores foram empurrados para fora das propriedades, ndo
possuindo mais 0 acesso a terra, aos favores, a estrutura simbdlica correspondente aquela
forma de poder. Esse processo de proletarizacdo do trabalhador rural é analisado por
Soares (2015), ao considerar as entrevistas realizadas por Ana Maria Motta Ribeiro com

lideres sindicais, dentre eles Antonio Jodo de Farias, no inicio da década de 1980.

(Antdnio Jodo de Farias): -que era da lavoura canavieira. Esse decreto, com
esse decreto os usineiros, os fazendeiros achavam que os colonos iam tomar
contar de tudo deles, entdo passou a perseguir. Perseguiam de maneira que 0s
pequenos proprietarios eram obrigados a vender as terras a Usina e passar a ser
empregado da Usina

(Entrevistador): -Ué, mas como é que isso? Pressionavam como?

(Antdnio Jodo de Farias): -N&o dava trator, ndo dava condi¢des de desenvolver
a terra e ficava tudo do mato, por que ndo tinha condi¢c6es mesmo e continuava
obrigado a dar 50 por cento pra Usina. E dai nasceu aquela luta dos fazendeiros
e usineiros tomar as lavouras e passar todos pra ser empregado. Dai cresce o
latifindio da usina e aumentava a miséria na familia dos trabalhadores
(SOARES apud FARIAS, 2015, p. 49).

A contratacdo daqueles trabalhadores, a partir das décadas de 1930 e 1940, de
grosso modo, passou ser absorvida nos momentos de safra, ficando a mercé de servigos
esporadicos nos momentos de entressafra. A partir da década de 1960, com o crescimento
do setor de construcdo civil, muitos venderam sua forca de trabalho nas obras pablicas,
privadas e olarias para garantia de sobrevivéncia.

As condicOes de moradia e alimentacdo foram agravadas pela auséncia de terras
para plantacdo e de residéncias nas areas favelizadas proximas. A alternativa de migrar
para as areas proximas eram uma forma de evitar ainda mais a degradacao das condicdes
de subsisténcia, dada a impossibilidade do pagamento de aluguel, luz, 4gua e outras

despesas com o salario da cana. Acredito que alguns trabalhadores que ganharam

% BRASIL, Decreto-Lei n° 3855, de 21 de novembro de 1941.
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indenizacgdes através dos processos, tenham investido em terras proximas as fazendas,
mas ndo deveriam representar a maioria.

Os trabalhadores do corte da cana “fichados” estavam em posi¢des econdmicas
inferiores quando comparados aos trabalhadores da indudstria no final da década de 1970
e inicio dos anos 1980, e estes em posicGes diferentes quanto aos clandestinos,
temporarios, colonos, ilegais, mulheres e criancas.

Ao analisar os relatorios dos estudos conduzidos pelo Conselho Estadual de
Politica Agraria - CEPA-RJ, Ribeiro (1987) chegou a conclusdo que da mao de obra
permanente®® ocupada nas atividades da usina (referente a safra de 1978/1979) era
composta de 8.072 trabalhadores. Destes, 33% eram especializados, com fungdes
relativas ao manuseio de maquinas e salarios industriarios medios quase duas vezes
superior ao salario minimo vigente na época. Os trabalhadores permanentes ndo
especializados — categoria que abrangia os canavieiros — recebiam salarios abaixo do

minimo oficial. Conforme os nimeros analisados pela autora:

Segundo a pesquisa da CEPA que revela as informaces obtidas nos escritorios
das usinas, do total da mao-de-obra permanente, ocupada nas usinas (8.072),
em 1979, 33% é especializada, o que significa, ocupada nas funcdes relativas
ao manuseio com 0 maquindrlo. Nesta atividade industriaria o salario
médio/més era da ordem de Cr$4.424,68.8. Um valor, portanto, quase duas
vezes superior ao salario minimo vigente na época, de Cr$ 2.932,00.

Os demais trabalhadores permanentes ndo especializados recebiam na média
das usinas, Cr$2.368,89 por més, abaixo do minimo oficial. Sabemos que nessa
condicdo encontram-se prioritariamente os trabalhadores com funcbes
relativas a parte da la vara na agroindustria (RIBEIRO, 1987, p. 160).

As reivindicacOes por pagamentos e melhorias das condi¢des de trabalho eram
constantemente comparadas ao Nordeste devido as conquistas empreendidas pelos
movimentos sociais rurais, além da realidade dos pagamentos daquela regido serem as
maiores do pais. Em reportagem, O Fluminense expds o preco da tonelada de cana na
regido comparada aos estados do NE. Enguanto em Campos a tonelada custava
Cr$617,00, 14 pagava-se Cr$842,00, impactando diretamente no salario-minimo real e no
poder de compra. Dessas reivindicacOes estavam cientes o entdo Ministro do
Planejamento, Delfim Neto, cujas promessas de equiparacdo dos precos foram feitas a
Oswaldo Barreto de Almeida, presidente da Associacdo Fluminense dos Plantadores de
Cana - ASFLUCAN, no inicio dos anos 1980°%.

91 Trabalhadores permanentes sdo aqueles contratados pela Usina e que ndo sao dispensados apds o periodo
da safra. Podem ter seus salérios reduzidos e as fungdes remanejadas, mas que geralmente ndo ficavam
desempregados.

920 Fluminense: Delfim tem solugéo para Campos, 27 de junho de 1980.
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As dificeis condicOes de subsisténcia dos trabalhadores campistas era lugar
comum na midia, ndo s6 no jornal O Fluminense, mas também no Jornal do Brasil. Em
matéria para este, Carlos Peixoto produziu uma importante reportagem cujo titulo -
Cortador de cana acha que vive melhor em favela do Rio® - leva o leitor a curiosidade
sobre a trajetoria das pessoas entrevistadas pelo jornalista em 1980.

Bourdieu (2010) chama atencdo para as estratégias elaboradas pela imprensa para
atrair a atencdo do publico, com a escolha de titulos e palavras-chave que captem o
interesse e produzam a imagem do mundo repleto de violéncia e crime, cujas visdes
pessimistas de que as situacdes ndo podem ser transformadas estimulam a desisténcia e a

resignacdo ao invés da revolta.

Assim, as pressdes da concorréncia se conjugam com as rotinas profissionais
para levar a televisdo a produzir a imagem de um mundo cheio de violéncias e
de crimes, de guerras étnicas e de 6dios racistas, e a propor a contemplagéo
cotidiana um ambiente de ameagas incompreensivel e inquietante, do qual é
preciso se manter distante e se proteger, uma sucessao absurda de desastres
sobre os quais ndo se compreende nada e nada se pode fazer. Insinua-se assim,
pouco a pouco, uma filosofia pessimista da histéria que encoraja a desisténcia
e a resignacdo em lugar de estimular a revolta e a indignacdo. Ao invés de
mobilizar e de politizar, uma tal filosofia acaba contribuindo para avivar o0s
temores xendfobos, assim como a ilusdo de que o crime e a violéncia néo
param de crescer também favorece as ansiedades e as fobias da visdo
obnubilada pela idéia de seguranga (BOURDIEU, 2010, p. 61).

A historia contada retrata duas familias de trabalhadores: Sr. Alexandre José de
Souza, casado com D. Neusa Silva de Souza e D. Maria da Penha Ferreira, casada com o
Sr. Manuel Ferreira. Ambas essas familias partiram de distritos de Campos dos
Goytacazes para a periferia carioca.

Sr. Alexandre mudou-se de Guarus para viver na favela da Rocinha, em busca de
emprego, pois a situacao no corte da cana dificultava sua permanéncia. Trajetoria de vida
comum a muitos trabalhadores, a reportagem apresenta elementos importantes sobre 0s
custos de vida na regido, as relagdes de dominacdo do barracdo, o excessivo custo dos
alimentos, bem como o salério e as diferencas de pagamento entre homens e mulheres. O
salario do corte da cana consta na reportagem como Cr$90 ao dia para as mulheres, e
Cr$180/dia para os homens, e para crianca entre 10 anos, Cr$100. Os custos de vida
chamam atenc&o, pois relatam que no vilarejo onde vivia D. Penha, em Abadia, 0s custos

do arroz chegavam proximo aos Cr$40,00 e o feijao a Cr$160,00.

% Jornal do Brasil: Cortador de cana acha que vive melhor em favela no Rio, 9 de novembro de 1980.
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Figura 10 - Cortador de cana acha que vive melhor em favela do Rio

= e i e
Cortador de cana acha que vive melhor em favela do Rio

Fonter:ﬂJornaI do Brasil, i980.

Apesar da informalidade presente no setor canavieiro, o Sr. Alexandre possuia
emprego fixo de cortador de cana e tomava conta de uma turma, 0 que proporcionava um
aumento no final do més, recebendo o valor de Cr$120/dia em 1978, residindo em casa
com energia elétrica e 4gua, situacdo atipica na regido de Guarus. Seu "conforto" com
relacdo a outros trabalhadores ndo o impediu de migrar para a regido da Rocinha, onde o
salario era Cr$295/dia e ndo precisava mais embarcar as 4h em caminhdes ndo projetados
para transporte de pessoas®*.

D. Maria da Penha, trabalhando igualmente 6 vezes na semana, das 7h as 16h,
recebia Cr$90/dia, enquanto seu marido, o Sr. Manuel Ferreira, recebia mensalmente
Cr$4 mil e 300. A historia dessa mulher, cujo trabalho misturava-se com a criagdo de oito
filhos é comum em Campos. A auséncia de assisténcia médica, a subnutrigdo infantil, a
fraqueza, o cansago e o desgaste causado por horas de inalagcdo de fuligem, em roupas
inapropriadas e com as maos descobertas sdo elementos sensivelmente trazidos por

Carlos Peixoto.

%0 transporte, feito em caminhdes improvisados com bancos e cobertos com lonas ou onibus era
considerado humilhante pelos trabalhadores, além dos inimeros acidentes e tombamentos registrados
devido as més condigBes das estradas, da imprudéncia dos caminhoneiros e da inexisténcia de cintos de
seguranca. Abordo esse topico detalhadamente posteriormente.
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Atento para o fato narrado sobre a condicdo de trabalho do Sr. Alexandre,
empregado fixo da usina e que por tomar conta da turma recebia um valor extra. A
condicgéo deste ex-cortador, no entanto, era superior a de cerca de 15 mil trabalhadores
clandestinos da industria sucroalcooleira, cujos direitos a quaisquer beneficios— até
mesmo salario-minimo— eram constantemente negados. Atento para pluralidade de
relagbes dentro de uma mesma categoria— cortadores de cana— cujos acessos e
possibilidades eram perpassados por diversos fatores legais e burocraticos - carteira
assinada, FGTS, assisténcia média, Funrural -, e considerados privilégios frente a outros
trabalhadores, elementos a serem discutidos posteriormente.

Dessa maneira, percebemos os multiplos problemas presentes nas vidas dos
assalariados ndo moradores, sem acesso aos direitos anteriormente conquistados pelos
colonos. Essa mao de obra “livre” se caracterizava pelo distanciamento com seus
empregadores, onde os vinculos trabalhistas suprimiam a figura do “pai-patrdo”, aquele
que o trabalhador recorria nos momentos de necessidade de remeédios, comida ou
favores®.

Prossigo agora, com uma descri¢do detalhada de como funciona o corte da cana e
quais as condicdes de trabalho presentes no momento de construcdo da greve, para

analisar, em sequéncia, os tipos de contratos de trabalho.

2.3 0 TRABALHO DE CORTE DA CANA-DE-ACUCAR.

2.3.1 O transporte para 0s canaviais.

O dia do cortador de cana, principalmente o boia-fria cuja residéncia ndo era
localizada na fazenda, iniciava bem antes do inicio da jornada de trabalho. Para as
mulheres, a jornada intensa do corte era posterior aos cuidados da casa e dos filhos. A
preparacdo da “marmita” a ser levada para o almogo reduzia 0 horario de descanso, e as
multiplas tarefas socialmente impostas a elas sobrecarregavam ainda mais seus corpos.

Considero importante destacar o recorte de género do trabalho canavieiro, poucas

vezes mencionado nos trabalhos referentes a regido agucareira de Campos, j& que as

% QO trabalho de Sigaud (1978) apresenta um importante paralelo para pensarmos as especificidades das
relagBes entre moradores-ndo moradores. No campo feito pela autora na Zona da Mata de Pernambuco, a
relagdo dos trabalhadores moradores eram estabelecidas através da sua relagdo com o proprietério.
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mulheres constituiam expressivo numero, mas se encontravam fora da protecdo
trabalhista legal, além de receberem salarios inferiores pelo mesmo papel desempenhado.
Com mudltiplas jornadas de trabalho e responsabilidades sociais atribuidas, estavam ainda
mais a margem de qualquer mecanismo de assisténcia social ou previdenciaria. No
entanto, isso ndo significava a auséncia feminina nos sindicatos, lutas politicas e execugéo
do trabalho conforme demonstra produgdes como a de Silva (2004), Xavier & Chadud
(s/d); Saffioti & Ferrante (1986).

N&o sé o recorte de género, mas o de raca/etnia é demonstrado por Silva (2004),
onde a autora traz a historia de vida e das dores de uma trabalhadora bdia-fria de nome
Cida, cuja opressdo pelo género e pela cor da sua pele condicionou as humilhagdes
sofridas pela familia, pelos parceiros e no ambiente de trabalho. Indicamos a auséncia de
estudos que relacionem a questdo racial aos trabalhadores béias-frias, por isso, achamos
importante mencionar esse episdédio como possibilidade para novas abordagens.

Silva (2004) apresenta a hipdtese de que com o fim do colonato e perda do papel
do homem como gestor do trabalho familiar, deixa de ser o “pai-marido-patrao” para
tornar-se um “provedor defeituoso”. Como as condi¢des de alimentacao e vida tornaram-
se piores nas regides urbanas, o trabalho feminino foi empregado como complementacgéo
da renda.

O trabalho feminino foi oferecido livremente as unidades produtivas. Apesar dos
salarios inferiores, as exigéncias de produtividade ndo se alteravam. O processo de
exploracdo da mado de obra feminina ignorava as particularidades desse universo,
desconsiderava sua jornada domeéstica e submetia as mulheres a situacdo de perigo nos
transportes, no contato com homens desconhecidos e na responsabilizacdo de quaisquer
males ocorridos com seus filhos.

No inicio deste capitulo mencionei a histéria de Tereza, cujo trabalho como
cortadora iniciava antes das 4h, horario que o caminhdo passava para busca-la. Essa
historia é apenas uma exemplificacdo do que ocorre com milhares de béias-frias ao longo
dos seus anos de vida. Em vista disso, comeco a argumentacdo desta se¢do considerando
a humilhacéo sofrida pelos trabalhadores no momento do seu embarque nos caminhdes
improprios.

Dadas as extensdes das fazendas na regido, os canaviais localizavam-se distantes
dos centros da cidade ou sede da Usina. Consequentemente, era necessario a utilizagédo

de transporte para levar e buscar os canavieiros para a jornada de trabalho. Os pontos de
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encontro poderiam ser nos centros dos bairros — para os assalariados ndo-moradores — ou
na parte central das usinas.

O caminh&o utilizado pelos usineiros, empreiteiros ou fazendeiros ndo possuiam
como Unica funcdo transportar os trabalhadores. Carregavam bois, cavalos, cana e
quaisquer objetos ou animais no periodo em que permaneciam no eito. Para o transporte
humano, as vezes adaptavam com bancos de madeira e lonas. Na maioria das vezes, 0
trajeto era realizado sentado na cagamba sem qualquer conforto.

O caminho até o canavial era marcado por uma esfera de dominacgédo e humilhacé&o.
Espremidas, as mulheres encontravam-se com seus corpos cobertos e seus rostos
escondidos, com a funcdo de protecdo dos acidentes e dos olhares maliciosos dos homens,
precisando impor muitas vezes o respeito. Silva (2004) considera o caminh&o como uma
representacdo do modo de dominacdo, onde o controle sobre a turma de trabalhadores
operava através do siléncio, da disciplina, dos poucos didlogos e da auséncia de

questionamento.

Figura 11 - Caminh&o capota e fere 8 pessoas

puranca”™.

O presidente do Sindicato dos Tre-
balhadores Rursis. Jost Carlos de Souza
- :... -
mou que & & parthr de agors.
h“-‘o-h-.mn:

sejam S em
ou meumo em caminhdes. mas desde que
wiam dotados de bancos ¢ lona. Do jeito
Que cuamos vendo neste indcio de safrs
latos desagradavess

Fonte: O Fluminense, 1982.

A imprensa noticiava costumeiramente os acidentes sofridos pelas condicGes
irregulares, por tombamento causado pelo excesso de peso ou direcdo imprudente. Deste
modo, ao ndo fornecer énibus adequados para transporte, o trabalhador tinha sua vida
posta em risco pela omisséo. Sofria, ainda, com a possibilidade de perder o dia de trabalho
caso atrasasse ou tivesse discussfes com seus colegas e superiores.

Feitas essas consideracdes sobre o trajeto, demonstro a partir de agora como o
trabalho era organizado quando finalmente chegavam ao canavial e quais eram as fungdes
desempenhadas por cada um no processo de corte da cana. Além disso, elenco quais sdo

0s impactos presentes nos corpos dos trabalhadores pelo esforco repetitivo.
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2.3.2 “No eito, s6 quem protege o homem ¢é Jesus”

Os cortadores eram — e ainda sdo — organizados coletivamente, conhecido em
quase todo Brasil como turma. Quando contratados dos empreiteiros, era comum que
assumissem no discurso ¢ na identificagao “ser da turma de fulano” ou “trabalhar na turma
de fulano”. A turma era costumeiramente vigiada e organizada pelo “fiscal de turma” ou
“turmeiro”, responsavel por comandar o trabalho. Geralmente possuia carteira assinada
pela empresa ou empreiteiro, e de acordo com Ribeiro (1987) era uma figura com posicao
ambigua, ja que podia ser considerado como “olheiro” do patrdo ou alguém que
denunciaria qualquer irregularidade ou problemas relacionados ao trabalho. Além disso,
eram responsaveis por aferir a execucdo do trabalho, orientar e corrigir 0s erros e
costumavam ser antigos cortadores alcados a essa categoria pela fidelidade, com
possibilidades de assumir o discurso do patrdo em beneficio proprio.

Ao longo dessa secdo, o leitor percebera diversas conexdes entre o passado e 0
presente. Diversas praticas analisadas ainda sdo realidades na agroindudstria canavieira
Campista, que apesar de infima quando comparado a década de 1970 e 1980, continua
reproduzindo as formas de pagamento, de contratagdo e de corte da cana. Por isso,
diversas acOes s@o expressas no presente, pois se modificaram muito pouco ao longo do
tempo.

Em Campos dos Goytacazes, a carta era cortada através de duas formas, que
permanecem atualmente: a cana queimada e a crua. A queimada costuma ser utilizada
para facilitar o corte e aumentar a produtividade, pois economiza tempo na retirada das
folhas e das palhas da cana. Soma-se a isso, 0 grande nimero de acidentes ocasionados
pela folha cortante. Além disso, a queima do canavial impede o acidente com animais
peconhentos presentes em toda lavoura.

No estudo de Sigaud (1978), ela aborda sensivelmente as oposicOes feitas por
trabalhadores sobre a limpa para o corte da cana crua e seus perigos, considerado pelos
trabalhadores daquela regido como o pior trabalho a ser executado. O depoimento de uma

cortadora colhido pela autora revela o sofrimento e a dificuldade na execucdo dessa tarefa:

“Apesar, o que eu quero dizer a sra. é que o servigo mais dificil que nos
encontremos € limpar cana. O homem que limpa cana s6 quem protege ele é
Jesus e mais ninguém. Arriscado de ficar sem um olho, arriscado de ficar sem
um dedo. Tem muita gente cego de um olho. Esse olho mesmo, eu levei uma
pancada nesse olho, cortou o olho, cortou aqui assim. Tudo foi trabalhando”
(SIGAUD, 1978, p. 60)
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As canas eram dispostas em um retdngulo com 7 linhas (espécie de “ruas de
cana”), chamado eito, e 0 comprimento variava conforme a produtividade do trabalhador,
0 estagio e o crescimento das socas de cana, entre outros fatores. Apds o corte, tinham
suas palhas e ponteiras retiradas e eram carregadas para a linha central do eito. Vale
destacar que a reivindicacdo da greve de 1984 para reducéo do corte de 7 linhas para o de
5 derivou da superexploragdo causada, ja que ao aumentar o numero de linhas, o
trabalhador executa mais atividades e anda uma distancia superior, sem aumento do
salario. Discuti essa mesma reivindicacao quando abordei a greve de Guariba.

Apds a organizacao das canas cortadas pelas turmas e o recolhimento da motocana
- méquina que recolhia a matéria prima -, o fiscal de palha anotava a placa do caminhao,
os nomes dos trabalhadores daquela turma responsavel pelo corte e um peso médio
provavel. Os trabalhadores, como “garantia” do servigo realizado naquele dia, recebiam
uma ficha contendo as mesmas informacdes. No final de cada semana, o escritério da
usina informava aos trabalhadores o peso total e o valor computado por cada um deles.

Os trabalhadores jamais concordam com esse peso, que geralmente também
difere do calculo aproximado feito pelo fiscal de palha. Consideram que a

balanga é tarada sempre a favor da usina, diminuindo o peso do volume real
(NEVES, 1989, p. 37).

De acordo com Neves (1989), um trabalhador médio cortava até trés toneladas
de cana por dia na década de 1980. O trabalho é executado através de repetitivos golpes
com o podao bem rentes ao solo, exigindo a curvatura da coluna cervical e ocasionando
frequentemente dores e caimbras nos trabalhadores. Laat (2010) descreve
minuciosamente em seu trabalho como séo realizados os movimentos e afirma que apds
uma jornada de oito horas, “o trabalhador podera ter executado de 10.000 a 12.000
movimentos do membro superior. Lembrando que ha uma movimentacdo simultanea da
coluna vertebral, especialmente dos segmentos lombares e cervicais, bem como da
articulagdo do ombro” (LAAT, 2010, p. 58).

Conforme dito acima, apesar da queima do canavial servir para facilitar o corte, a
fuligem®® e o calor n&o absorvido pelo solo completamente ¢ altamente prejudicial para a
salde dos canavieiros. As fuligens causam problemas respiratérios e podem agravar

quadros como bronquite, sinusite, asma e causar inflamagdes. O calor do solo, somado as

% Importante considerar que ao longo da minha estada na cidade de Campos dos Goytacazes, nos periodos
de maio a dezembro, frequentemente a casa era tomada pela fuligem dos canaviais, mesmo a kms de
distancia, e frequentemente apresentava quadros de enxaqueca e sinusite. Conforme minha vivéncia na
cidade ao longo de 5 anos, pude notar que sdo sintomas comuns na populacdo campista, especialmente nos
bairros proximos as usinas.

106



altas temperaturas nos canaviais e 0 excesso de roupas utilizadas como equipamentos de
protecdo individual leva os trabalhadores a perdas excessivas de liquidos®’.

Conforme também abordado no inicio do capitulo, a ingestao de &gua nem sempre
é possivel ou nem sempre é potavel, dada a dificuldade de bombas de 4gua distantes das
sedes, principalmente, pois durante a década de 1980 poucas unidades produtivas da
regido possuiam sistema de irrigacdo. A perda de liquidos através da transpiracdo pode
levar a um quadro de hipertermia. Essa situa¢éo pouco se alterou de 1984 para ca.

Como sintomas da hipertermia surgem inicialmente sede, fadiga e cadimbras
intensas. Na sequéncia 0 mecanismo termorregulador corporal comeca a entrar
em faléncia e surgem sinais como nauseas, vomitos, irritabilidade, confuséo
mental, falta de coordenacdo motora, delirio e desmaio. A pele geralmente
torna-se muito quente e vermelha, as vezes com calafrios mesmo em ambientes
quentes. O suor é abundante, até 0 momento em que surge a desidratac&o,
quando entdo a pele torna- se seca. Essa é uma fase perigosa, pois a auséncia
de sudorese ndo permite adequada perda de calor, colocando em risco de vida
pela hipertermia grave. Cessa entdo a atividade motora, e a pessoa deve ser
imediatamente tratada. (LAAT, 2010, p.62)

A exposicdo constante ao sol também causa efeitos irreversiveis no
envelhecimento precoce dos canavieiros. Os momentos de descanso também sao
realizados sob o sol, inclusive o curto periodo de almoco, feito costumeiramente sentado
ao chdo ou encostado em algum objeto, com a comida quase sempre azeda devido as altas
temperaturas. Consideramos, assim como Alves (2006); Laat (2010); Guanais (2010;
2018) e outros pesquisadores, um importante agente para degradacdo das condic¢des de
trabalho o pagamento por producéo®.

Destacamos, apesar disso, que 0 pagamento por producdo nem sempre foi comum
nas lavouras canavieiras, fruto do processo de mecanizacdo da agroindistria e da
necessidade de maior controle do trabalho por parte dos capitalistas. Anteriormente, 0s
trabalhadores ganhavam por feixo de cana cortado. Por exemplo, 200 (duzentos) feixos

% Mesmo quando s&o fornecidos equipamentos de protecdo adequados como calgas, botas com pontas de
aco, luvas, cotoveleiras, caneleiras estas s&o muito pesadas e com grossas espessuras e ocasionam da mesma
forma a perda excessiva de liquido.

%0 pagamento por producdo, de certo modo, se assemelha ao salario por peca analisado por Marx. Apesar
dos contextos da producdo serem diferentes, ambos tém por objetivo o autocontrole por parte do
trabalhador, cuja producdo, ao menos no nivel discursivo, depende da capacidade de trabalho e ndo da
delegacdo das tarefas ou do controle continuo da forca de trabalho. Diz o autor: “O salario por pe¢a ndo ¢
sendo uma forma modificada do salario por tempo, assim como o salario por tempo, a forma modificada
do valor ou preco da forca de trabalho. No salario por peca, temos a impressao, a primeira vista, de que o
valor de uso vendido pelo trabalhador ndo é funcéo de sua for¢a de trabalho, trabalho vivo, mas trabalho ja
objetivado no produto, e de que o preco desse trabalho ndo é determinado, como no salario por tempo, pela
fracdo valor diério da forca de trabalho/jornada de trabalho de dado nimero de horas, mas pela capacidade
de produgdo do produtor” (MARX, 2011, p.411).
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com 20 canas poderiam corresponder a um salario-minimo. Dessa forma, o trabalhador
tinha controle de sua producéo, pois anotava ao fim de cada trabalho qual foi sua producéo
diaria.

O pagamento por producdo em Campos era realizado através da tonelada de cana
cortada. Antes da greve de 1984, era pago CR$900 por tonelada de cana. O salario-
minimo em maio do mesmo ano era de Cr$ 97.176,00. Desta forma, realizando um
calculo médio do salario-minimo pelo valor pago pela tonelada, para alcangar o minimo
nacional, o trabalhador deveria cortar aproximadamente 96 toneladas ao més. Se as
exigéncias da produtividade exigidas pela agroindustria paulista no ano de 2010
pudessem ser aplicadas a Campos em 1984, um trabalhador que cortasse de 12 a 14
toneladas de cana por dia caminharia cerca 8.800 metros, despenderia 366.300 golpes de
poddo, carregaria em montes de 15 kg o peso correspondente, faria 800 trajetos de 15kg
a uma distancia de 1,5 a 3 metros, perdendo em média 8 litros de agua por dia (LAAT
apud ALVES, 2010, p. 59).

Guanais (2018), ao relacionar o pagamento por producdo a intensificacdo do
trabalho e a superexploracao, reflete a partir de conceitos de Marx como salario por peca
para provar como esse modelo é benéfico para os empregadores e exploram ainda mais a
mao de obra dos cortadores. Partindo das reflexdes da autora, apreendemos o pagamento
por producdo como um dos tracos da dominacgéo da classe patronal agroindustrial, com
alguns objetivos como o roubo do trabalho (e as estratégias utilizadas pelo fiscal para
medir erroneamente suas linhas); o roubo na balanca (presentes nas usinas e cujas
pesagens ndo contavam com os trabalhadores presentes); a auto exploracéo do trabalho e
a concorréncia entre a categoria.

A auto exploracdo do trabalho ¢ um dos pilares do sistema de pagamento por
producdo e fere os direitos basicos do trabalhador de conhecimento do valor do salério e
da produtividade realizada. O pagamento por producao realizado no modelo de tonelada
por cana cortada impede os canavieiros de obterem com precisdo o quanto produziram,
ou seja, 0 quanto irdo receber. Essa situacdo ainda é agravada devido aos frequentes
roubos na pesagem por parte da usina, cujas balangas adulteradas ou a “vista grossa” dos
fiscais permitem contabilizar nos registros dos trabalhadores menos do que produziram
de fato. Todas essas questdes estdo relacionadas as reivindicacOes da greve de 1984, pois
s80 uma constante no setor — no passado e no presente — e pauta nas reunides dos

sindicatos.
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O trabalho “as cegas”, por ndo possuirem conhecimento do valor real obtido, leva
os trabalhadores a forcarem seus limites para atingir o minimo proposto pela
usina/fazendeiro. Cada unidade possui uma cota diéria que deve ser cumprida por todos
0s cortadores, sob o risco de demissdo. Desse modo, a auto exploracéo é realizada pelo
medo do desemprego, além da humilhacdo e da coacdo, podendo o contratado ficar

“manchado” por ndo atingir o grau de produtividade exigido.

Uma das possibilidades de medir o trabalho executado pelo cortador é através
da quantidade de metros. Outra é através do peso da cana cortada. Para os
trabalhadores somente o metro Ihe assegura ter, ao final e no decorrer da
jornada, controle da sua producéo. Isto porque os trabalhadores ndo dispdem
de balancas no eito, a cana é transportada e pesada na usina. Para 0s usineiros,
de outro lado, a melhor forma de remunerar os trabalhadores é pelo peso da
cana cortada, porque ele, enquanto produtor de cana, controla a sua producdo
pelo peso de cana produzida. O peso da cana numa certa area (tonelada por
hectare) também é a medida de produtividade mais difundida no setor. [...]
Porque, por tonelada, apenas os patrées controlam o resultado do trabalho,
dado que sdo os usineiros que dispdem da balanca, com isto os trabalhadores
estdo sujeitos a roubos e ludibriagfes. [...] Para os patrdes, ao contrario, abrir
mdo do pagamento por tonelada significava deixar aos trabalhadores um
instrumento bastante significativo para conquista de maior autonomia, porque
é deixar que os trabalhadores controlem seu processo de trabalho e esta é uma
das prerrogativas mais caras aos capitalistas (ALVES, 1991, p. 192).

Diferente de outras colheitas onde a mecanizacao altera as formas de executar o
trabalho, na lavoura canavieira manual desde o século XVI ndo ha inovagdes profundas
no modo de realizar os cortes, apenas avangos basicos do instrumento principal: o podéo,
contando com novas laminas e apoio. Fora este aspecto, o trabalho permanece nos
mesmos termos de execucdo (NOVAES, 2007). A classe patronal, ao enriquecer pelo
aumento da produtividade, estabelece uma série de mecanismos de concorréncia entre as
turmas e entre os individuos, dado que o carater do trabalho por producdo exige menor
fiscalizacéo.

Desse modo, ao contratar profissionais mais novos e com maior capacidade de
corte diario de cana, o insere em turmas com menores produtividades para “puxar o
servigo”, isto €, iniciar o corte na primeira linha para que os outros possam acompanha-
lo. Caso os outros fiquem para trés, sera evidente para os fiscais e para outros presentes
o desempenho dos demais. Essa estratégia ndo considera, no entanto, as particularidades,
os tipos fisicos, a idade, quantas safras aquele cortador ja realizou, haja vista que o
objetivo do capitalista é a acumulacdo atraves da exploracdo da méo de obra.

Essa forma de remuneracéo apresenta vantagens para a classe patronal, ainda, pela

menor necessidade de controle, j& que a producdo e o ganho dependem do esforco
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individual. Para os patr@es, reduzir a supervisdo, e consequentemente, a possibilidade de
desentendimentos entre os fiscais/gerentes e os trabalhadores, aumenta a produtividade.

O trabalhador, entdo, extrapola e extrapolava seus proprios limites fisicos na
expectativa de alcancar a producéo diaria e garantir o salario, por vezes se automedicando
para suportar as jornadas, as dores, bem como recorrendo a suplementos. Novaes (2007)
relata que, em 2005, algumas usinas paulistas distribuiam repositores hidroeletroliticos e
vitaminicos para inibir os sintomas de cadimbra e aumentar o ritmo da producdo. Esse
liquido também inibia a fome dos trabalhadores, levando a uma diminuicéo do horéario de
almoco, substituido pela continuidade do trabalho. Apesar de ndo termos encontrado
nenhuma mencéo na literatura sobre o uso em Campos, é marcante destacar a existéncia
dessas praticas.

Guanais (2018), ao analisar os trabalhadores que migram durante o periodo da
safra para a agroinddstria paulista, destaca que para estes, quando residindo nos
alojamentos das usinas, estdo submetidos a uma esfera total do trabalho. Isso significa
que toda a sociabilidade, todas as relagdes sdo baseadas no trabalho, impedindo um real
descanso dos trabalhadores. Nesses alojamentos, seus corpos sdo condicionados pelos
responsaveis e os horarios de dormir, acordar, fazer as refeicGes, as necessidades
fisiologicas e até mesmo tomar banho sdo estritamente reguladas para permitir a
continuidade da produtividade no dia seguinte.

Mais de 30 anos ap6s 1984, em outras regides do pais, as situacfes pelas quais
lutaram os movimentos dos canavieiros na década analisada ainda permanecem. Isso
demonstra a importancia de retomar os estudos comparativos sobre as transformacdes da
agroindustria do ponto de vista do trabalho. As mudancas do ponto de vista tecnolégico,
apesar de enriqueceram o capitalista, ndo transformou significativamente a vida dos
assalariados. Continuam sendo expropriados e violentados pelos patrdes, nos
alojamentos, eitos e fora deles.

O capitalista possui o0 interesse central em dominar o tempo e instaurar a
disciplina, conforme Thompson (1998). A despeito de analisar o contexto inglés apds a
segunda metade do século XVII, reitera algumas ideias e conceitos relativos até hoje a
sociedade capitalista, como a distingéo entre o tempo do empregado e do empregador. O
empregador, visando evitar que o valor do tempo de seu empregado seja ocioso, deve
cuidar e vigia-lo, e a vigilancia da execugéo do trabalho é elemento comum no trabalho

rural, e especificamente no canavieiro, principalmente pela figura do fiscal de turma. "O
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tempo agora é moeda: ninguém passa 0 tempo, e sim o gasta” (THOMPSON, 1998,
p.272).

Dessa forma, especialmente para os confinados nos alojamentos, seu tempo livre
é condicionado apenas a recuperacdo das forcas para retomada do corte nas horas
seguintes. Ainda assim, os trabalhadores moradores, conforme ja discutimos acima, ndo
escapavam dessa logica, ja que suas residéncias estavam no espaco de dominagdo e
vigilancia dos patrdes, e suas rotinas influenciadas pelos costumes e regras daquele local.

Outra forma de acirramento das competicdes entre os canavieiros envolvendo o
aumento da produtividade estava na recompensa em prémios para aqueles que ndo
apresentam nenhuma falta ao longo do més e mantém um padréo de producdo na média
ou acima dela. Em algumas usinas do pais existia 0 Pod&do de Ouro, uma competicao
cujos prémios eram dinheiro e motocicletas, além do reconhecimento formal do usineiro

em cerimdnias publicas. De acordo com Guanais (2018), para esse posto:

ao longo de toda a safra os cortadores de cana tém seus indices de producédo
registrados pelas usinas, e ao final do ano, alguns dias antes de voltarem para
sua terra natal, as empresas distribuem alguns prémios para aqueles que
obtiveram os maiores indices de produtividade. O prémio maximo -
normalmente uma moto ou um carro - geralmente é dado somente a um
trabalhador, justamente aquele que cortou a maior quantidade de cana dentre
todos os demais e que ndo teve faltas no servico [...] O vencedor de tal
competicdo é comumente conhecido como Pod&o de Ouro (GUANAIS, 2018,
p. 145).

As relacdes entre trabalhadores, patrdes e seus funcionarios, estavam inseridas no
contexto de diferentes interesses e graus de dominacdo e poder. Desse modo, um
funcionario com um cargo menor, como o fiscal de turma, desejando atingir o cargo de
gerente geral podia assumir papéis e posi¢Bes contrarias aos interesses dos trabalhadores,
classe a qual esta mais proxima do que a de capitalista. Estavam os canavieiros, portanto,
cercados de “autoridades” com objetivos de extrair o maximo do seu trabalho e remunera-
lo o minimo possivel. A vista disso, passo agora as categorias dos funcionarios e

desenvolvo outros aspectos da dominagéo.

2.3.3 “OS HOMENS”

O titulo dessa sec¢do é uma referéncia ao estudo de Sigaud (1978), cujos sujeitos
da pesquisa realizada pela autora utilizam essa denominacédo para referéncia aos patroes

e seus empregados. Optamos por revisitar esse aspecto de seu trabalho, pois foi 0 ponto
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de partida para abordagens das categorias ligadas a classe patronal e a aplicacdo de seus
interesses no Nosso objeto de estudo.

Em concordancia com o que discutimos anteriormente acerca da discordancia dos
trabalhadores frente a pesagem da cana, a relacdo entre os trabalhadores e patrdo era
marcada pela consciéncia do roubo na balanca. Enquanto realizavam seus trabalhos e
recebiam os pagamentos, sabiam das injusticas sofridas, comentavam, mas consideravam
por vezes inevitavel e uma situacdo imutéavel, pois como o processo era feito tendia a
favorecer sempre 0s dominantes.

Essas injusticas eram realizadas pelos funcionarios com ou sem consentimento do
patrdo, sendo as categorias menos quistas pelos trabalhadores as seguintes: O “geral”
(geréncia); o “administrador da fazenda”; o “geral da lavoura” (fiscal); além do
apontador e medidor. Essas categorias sdo refletidas a partir do estudo de Ribeiro
(1987), e nosso intuito é por em evidéncia categorias por vezes negligenciadas e com
poucos estudos sobre suas atuagdes em Campos.

O geral ocupava o cargo de geréncia e amedrontava os trabalhadores através das
armas e dos carros utilizados para percorrer o canavial. Andava sempre com outros
homens armados, também ligados & usina. Era responsavel pela “‘ordem de servigo’,
‘(que canavial sera queimado ou cortado, e até onde)’, d& o preco da capina e/ou corte e
‘marca a tarefa’ do dia em cada fazenda. A fazenda ndo sendo da usina, o ‘geral’ ndo vai
la. O administrador do fazendeiro é quem manda” (RIBEIRO, 1987, p.186).

O administrador da fazenda, podendo ser um ou mais, realizava a ordem de inicio
dos trabalhos, abrindo a jornada. Era responsavel pela sua fazenda, e ia até outras a
convite do geral, mas 14 ndo exercia nenhum mando. Os “gerais da lavoura” (fiscal),
geralmente eram mais de um homem, fiscalizavam o servico, corriam todas as fazendas,
mas s parava nas turmas por ele gerenciadas. Ocupava importante funcédo no dia a dia

dos trabalhadores, pois decidiam:

se trabalhador acidentado pode ser removido para o escritorio e parar sem
‘perder o dia’, isto é, sem desconto do salario. Localiza-lo, entretanto, é dificil

por ele estar sempre ‘circulando’. Por essa razdo, o acidente oficializado sem
perda do dia raramente é registrado (RIBEIRO, 1987, p. 186).

O apontador e medidor, de acordo com Ribeiro (1987), eram funcgdes diferentes
assumidas pela mesma pessoa. Ele era encaminhado com os trabalhadores no transporte
— Onibus ou caminhdo — fazia a primeira medi¢édo da tarefa para registrar a produtividade

e os dias trabalhados durante a semana para o trabalhador ndo perder o direito ao repouso
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remunerado. O apontador representava um papel ambiguo, pois em certos momentos,
como escrito pela autora, ajudava a reduzir a folha de pagamento e de ponto dos
cortadores nas tarefas que independiam da producdo, para ficarem bem com o gerente

geral e ser bem-visto pelo escritorio da usina.

Ele ganha conforme a condicdo: "diarista”, "contratado" (por tempo
determinado) ou "fichado" (efetivo), e também atua conforme a condicéo: se
ndo é e deseja ser "fichado", é "duro”, se ja é, é "mole". Por essa razédo, entre
os trabalhadores, é considerado “esperto” aquele que "marca o ponto" e a
"tarefa tirada" em casa, para depois confrontar com o resultado que vem no
envelope (RIBEIRO, 1987, p. 187).

O papel do apontador e até mesmo do medidor, apresentava semelhangas com o
cabo, figura analisada por Sigaud (1978), que segundo a autora, roubava em questao da
medicdo das areas, contagem dos feixes e no peso da cana. No entanto, os moradores por
ela estudados justificavam o roubo porque ele precisava manter sua posicdo, ja que
poderia ser rebaixado a morador novamente a qualquer momento. O Cabo da Zona da
Mata de Pernambuco era semelhante a figura de fiscal, em Campos, e em diversas areas
do Brasil.

Outras fungdes como motorista do caminhdo (caminhoneiro), contratados da usina
ou dos fornecedores de cana também compunham o quadro de funcionarios, prejudicando
os trabalhadores ao falsificar notas com os pesos da cana — que reduziam a remuneracgéo
—, dependendo da sua cumplicidade com o balanceiro. O caminhdo, conforme ja discuto,
era local ambiguo das representacdes dos modos de dominacao dos trabalhadores e das
sociabilidades.

De acordo com Neves (1989), os trabalhadores acreditavam na constante perda
contra as reivindicacfes da pesagem, pois 0s balanceiros possuiam credibilidade
incontestavel e vinculos com a administracdo da usina. “Ademais, consideram que estar
ao lado da empresa é uma posicao inerente ao proprio desempenho do balanceiro. Neste
sentido, ndo pode haver balanceiro que se sustente no cargo, se identificado com os
interesses dos trabalhadores” (NEVES, 1989, p. 39).

Essas relacdes de trabalho refletiam a existéncia de praticas de poder e micropoder
para além do usineiro, agindo em nome dele, mesmo que indiretamente. A distribuigdo
do poder permitia que fossem criados mecanismos de suborno, roubos, desvios de
mercadoria e valores, além de falsificacGes de nota fiscal. As relagdes monetéarias, apesar
de complexas e envolvendo muitos agentes, eram relagdes de confianga, cujas

comprovacOes de fraude eram dificeis pelo carater manual da coleta, pesagem e
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transporte. Nao havia como provar concretamente quaisquer alteragdes, seja pelo poder
fisico daqueles em posicoes elevadas de mando e reconhecimento, seja pela dificuldade
técnica dos procedimentos.

Portanto, evidenciei acima o arduo trabalho do corte da cana-de-agucar, que
envolve longas jornadas, auséncia de equipamentos de protecdo adequados,
superexploracgéo do trabalho, o pagamento por producéo, as categorias dos trabalhadores
e dos “homens”. A seguir, analiso os contratos de trabalho presentes em Campos naquele
mesmao periodo. A greve que ocorreu em 1984 foi fruto de todas as questdes abordadas e
dou continuidade posteriormente, haja vista que 0s processos eram interligados,
construidos, maturados e refletidos temporalmente. Dentre as reivindicacdes de 1984,
estava o fim da figura do empreiteiro, sujeito responsavel pela piora nos quadros de
auséncia de direitos e dignidade, a ser discutido.

Categorizo os trabalhadores, a seguir, conforme o modelo do contrato de trabalho:
trabalhadores efetivos (“fichados”); de contrato direto (“contratados”); de contrato

cortado, de safra (safristas); clandestinos (“trabalham pela firma”) e diaristas.

2.4 TRABALHADORES DA AGROINDUSTRIA CANAVIEIRA

Os diferentes contratos de trabalho estavam inseridos em contextos de disputas
por direitos basicos ndo estendidos a todos. Os ausentes direitos trabalhistas do setor
canavieiro, apesar de garantidos pelas leis para dar dignidade ao cidad&o, eram
determinados por préticas da classe patronal, cujas percepcdes sobre trabalho e direitos
eram incompativeis com algumas determinacdes juridicas.

A compreensdo do direito se inseria em formas especificas de compreensdo do
mundo, onde a l6gica capitalista desprezava, diversas vezes, 0S canavieiros enquanto
seres humanos, elementos a serem exemplificados posteriormente. Havia, também, em
diversos momentos, uma animalizacdo do trabalhador, levando os usineiros a considera-
los como sem vontade propria, sem acdo e domesticados. Essas reflexfes dialogam com
as analises elaboradas por Bruno (2008; 2019), importante interlocutora sobre a temética.

Desta forma, antes da compreensao acerca das categorias dos contratos presentes
em Campos, importa considerar visdes sobre praticas conservadoras da classe patronal,
cujos direitos, baseados em concepcdes conservadoras do mundo, legitimavam sua
superioridade enquanto naturalizavam a inferioridade dos trabalhadores. Na utilizacdo da
humilhac&o como recurso de poder, a classe patronal exigia a lealdade dos trabalhadores,
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compreendendo seu poder privado como lei, operando na ambiguidade da protecéo e da
punicdo. Essas relagdes assemelham-se ao que fora debatido anteriormente sobre os
beneficios concedidos aquelas cujas relacdes de lealdade foram testadas.

Ressalto, também, o argumento da autora sobre a humilhacéo ser "presente na
premissa da amizade e solidariedade entre patrbes e empregados” (BRUNO, 2019, p.
153), onde a "precariedade das condicOes de trabalho encontra-se enraizada e introjetada
na vida do trabalhador do campo, faz parte do seu querer, de seus desejos e de sua cultura”
(BRUNO, 2019, p.153). Apesar de nao se referir aos usineiros campistas, a argumentacao
da autora encontra-se nos discursos deles, principalmente relacionado aos contratos de
trabalho. Por isso, ao longo de todo trabalho diversos exemplos sdo citados visando
corroborar o argumento.

Em Campos, era costumeira a argumentacao da classe patronal sobre a preguica
e a baixa produtividade dos trabalhadores "fichados", preferindo a contratacdo e
remunerando melhor trabalhadores ilegais ou safristas, cuja exploragdo da méo de obra e
a cobranca por produtividade era maior. Os contratos escolhidos pelos usineiros era um
recurso capaz de negar ao trabalhador o direito a aposentadoria, férias remuneradas, 13°
salario, assisténcia médica ou coloca-lo na ilegalidade, onde sua invisibilidade perante o
Estado ndo garantia acesso a nenhum direito basico, apagava trajetoria e invisibilizava
sua cidadania.

Havia nas usinas nesse periodo diversos trabalhadores com salérios e condigdes
especificas, cujas lutas e reivindicacfes por direitos e condi¢cdes minimas de trabalho
convergiam. Para compreender as multiplas relacGes de exploragéo e poder presente neste
espaco, faz-se necessario distinguir esses grupos. Reforco que o trabalho rural é
regularizado através do Estatuto do Trabalhador Rural. O Estatuto pretende definir o
trabalho, suas duracdes, as formas de contratacdo, as remuneracdes, homologacoes,
servindo também como mecanismo de orientacdo aos sindicatos em suas lutas, como

mencionado antes.

2.4. 1 Trabalhadores “fichados” e “contratados”.

Os trabalhadores canavieiros efetivos (‘fichados”) eram minoria dos
trabalhadores rurais das usinas e seus direitos eram regidos pela Consolidacéo das Leis
do Trabalho (CLT), ja que tinham carteira assinada, com acesso as verbas rescisorias, 13°,

férias, descanso semanal remunerado, entre outros. Além disso, possuiam acesso ao
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pagamento de salario por convencgdo coletiva dos Sindicatos com seus respectivos
aumentos. Seu contrato possuia um vinculo permanente e continuo, portanto,
continuavam empregados mesmo nos periodos da entressafra.

A posicao dos “fichados” era superior em termos de acesso aos direitos do que 0s
trabalhadores de contrato direto. Sua nomenclatura refere, principalmente, a auséncia de
intermediadores entre eles e 0 patrdo. Eram contratados diretamente pelo escritorio ou
pelos usineiros, sem intermédio dos empreiteiros.

De acordo com Neves (1989), os trabalhadores dessa categoria eram antigos
clandestinos que apds o enquadramento sindical de 1962 puderam ter reconhecidos seus
direitos. Eram constantemente ameacados pelos patrdes, que incentivavam a resciséo pelo
trabalhador para acesso ao FGTS em momentos de dificuldades financeiras, com garantia
de recontratacdo posterior através do empreiteiro, cujos direitos ndo sdo cumpridos.

Os trabalhadores de contrato direto — ou contratados —, possuiam carteira assinada,
mas se distinguiam dos de contrato cortado em casos de rescisdo. Para o primeiro, “a
rescisdo supde a transferéncia de um volume de recursos financeiros, através da
indenizagdo, situagdo geralmente indesejada pela empresa”. Para o segundo, havia “a
liberacdo do pagamento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico” (NEVES, 1989,
p.19).

O "contratado" recebe o salario minimo regional, tem também carteira
assinada, mas trabalha por tempo determinado, em geral nunca superior a cinco
meses € meio, quando se da baixa na carteira e ele é novamente contratado,
perdendo os direitos trabalhistas do semestre. Recebe, como o "fichado”, o
salario por més. (RIBEIRO, 1987, p. 183)

Importante considerar que os trabalhadores efetivos e os de contrato direto
recebiam um salario maior, o chamado salério profissional (ou salario do sindicato) apds
0 6° més de trabalho, através de uma diferenca de % do salario-minimo do governo e da
categoria. Esse aumento, considerado injusto pela classe patronal, estimulava a ruptura
de contrato no 6° més, com garantias de saque do FGTS e recontratagdo em momento
posterior, impedindo que esses trabalhadores acionassem o valor extra.

De acordo com Neves (1989) ambas as categorias (efetivos e contratados)
poderiam ocupar, ainda, posic¢Oes intermediarias da administragdo, principalmente porque
suas remunerag0es ndo eram baseadas em producgéo, eram mensalistas ou diaristas. A
autora ndo menciona 0s canavieiros, também inseridos nesse modelo de contrato,

principalmente aqueles trabalhadores-moradores, conforme ja defini acima.
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Sao por isso mesmo classificados como mensalistas ou diaristas, quanto as
formas de pagamento. Além das posicbes de administrador geral,
administrador de fazenda, auxiliar de administracdo, encarregado ou
apontador, podem ocupar os cargos de ronda - vigia do barracdo de maquina -
campeiro, cocheiro ou trabalharem nos tratos culturais ligados ao sistema de
irrigacdo (NEVES, 1989, p. 20).

Os contratos baseados no pagamento por producdo eram relacionados aos
trabalhadores de contrato cortado e os clandestinos. Passo agora a definicdo dessas
categorias, mas exemplifico mais atentamente a ultima categoria, ja que o fim do papel
executado pelo empreiteiro é uma das reivindica¢des dos movimentos grevistas da década
de 1980.

2.4.2 Trabalhadores de contrato cortado e safristas.

Os trabalhadores de contrato cortado tinham carteira assinada, mas o contrato era
suspenso apds cinco ou seis meses. Recolhiam o FGTS e eram posteriormente
recontratados pela usina. A estratégia empregada pela classe patronal era utilizada para
evitar os pagamentos das verbas rescisorias obrigatorias apds doze meses, bem como da
homologacao sindical dos contratos. O periodo de rescisdo, considerado como “férias”,
coincidia com o periodo de colheita de frutas das fazendas de abacaxi e meldo, portanto,
viam como uma oportunidade de aumentar o salario enquanto ndo eram novamente
chamados. De acordo com Neves (1989), os trabalhadores de contrato cortado se definiam
como trabalhadores de usina, porque aguardavam a recontratacao.

A autora atenta para as relacbes de dominacdo presentes nessa modalidade,
principalmente pela necessidade de construcdo da identidade de bom trabalhador para
garantia do retorno. Isso significava, na pratica, a submissao a essa estratégia, bem como
0 compromisso de ndo entrar com agdes trabalhistas exigindo o pagamento dos direitos
ou a continuidade do contrato. Por isso, ela ressalta que os “trabalhadores de usina” eram
recrutados entre familias de antigos trabalhadores acostumados a lidar com essas relacdes,
€ que nunca apresentaram oposigdo direta aos patrdes ou “tocaram questdo na justiga”.

Como em grande parte a identidade de cada trabalhador estd também
construida pelo pertencimento a uma familia, atitudes consideradas
inadequadas pela administracdo por parte de um trabalhador costumam atingir
direta ou indiretamente os demais familiares. As formas de controle e
disciplina ja passam assim a ser transferidas para o seio da familia, j& que a

ruptura conflitiva por um dos membros interfere de forma mais ou menos
intensa na reproducdo da familia (NEVES, 1989, p. 28)

Neves (1989) considerou a existéncia de trabalhadores que apesar de estarem

vinculados a usina por seis ou sete meses do ano, ndo se definiam como trabalhadores de
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usina, acreditando ser “sem patrdo” ou “livres”. Ao longo do periodo de afastamento da
usina, se dedicavam aos trabalhos agricolas nas propriedades de fornecedores de cana,
plantadores de abacaxi, pesca ou 0 comércio ambulante.

Sua desvinculacdo a definicdo de trabalhador de usina relacionava-se ao
sentimento de descompromisso com as regras € normas impostas aos grupos que
mantinham a familia e a identidade de “bom trabalhador”. Aderiam a essa condigéo de
rescisdo, primordialmente, pelo acesso aos beneficios médicos e aos direitos como PIS,
FGTS e aposentadoria.

Embora considerem que trabalhar para usina signifique baixa do rendimento
que poderiam obter como clandestino, essa situacdo é desejada para ir
formando o direito, isto é, computando o tempo para a aposentadoria.
Relativizam essa diferenca quando consideram o acesso, ao final do contrato,
a um fundo de reserva composto pelo décimo-terceiro e férias proporcionais,
pelo PIS e pelo Fundo de Garantia (NEVES, 1989, p. 29).

Existia, também, os trabalhadores de safra (“safristas”), que eram contratados
geralmente por 10 ou 11 meses e tinham seu contrato rompido antes de completar 12
meses. No entanto, achamos insuficientes as informagdes acerca desse grupo de
trabalhadores, pois poderiam ser familiares dos trabalhadores de contrato cortado
(mulheres, filhos, sobrinhos) ou até mesmo migrantes empregados pelo empreiteiro.
Apesar da auséncia de descricdo sobre a forma de pagamento e execugdo do trabalho,
aparecem como uma das pautas da convencdo coletiva do Sindicato da Industria do
Acucar de Campos (STIAC), analisado por Ribeiro (1987).

Encontramos, ainda, uma reportagem do Jornal do Brasil, sobre a condicdo de
vida das mulheres chefes de familias no periodo entressafra. Segundo a reportagem, a
historia de Estefania Maria da Penha surge como um indicio da dimensdo da miséria
naqueles periodos. Importa ressaltar que o salario-minimo vigente na data da publicacéo,
em fevereiro de 1982, conforme o Decreto n.° 86514, de 1981, era de Cr $11.928,00.

Aos 23 anos e mae de trés filhos, seu apelido era “cabocla”. Penha trabalhava
durante os cinco meses das safras para a usina ganhando Cr$200 por dia, €, nos outros
sete meses do ano, trabalhava lavando roupas, cobrando Cr$100 a trouxa, aléem de se
prostituir, ganhando em média Cr$2 mil por noite. Foi abandonada pelo marido apds
descobrir que ele também era companheiro da sua irma, e retornou ao canavial para criar

seus filhos.
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Figura 12 - Estefania decidiu ‘ir 4 luta’ Figura 13 - Uma vida cara e sem esperanca

Campos — Estrodas Pereira

Uma vida cara e
sem esperanca

A cabocla Estefania Maria da Penha
perdeu no canavial o pal, morto aos 37
ANos, € @& eSperanca — aos 23 Anos, trés
filhos, sem marido, desempregada. No cor-
te de cana ganha Cr$ 200 por dia durante
08 cincos meses da safra. Nos outros sete
meses sobrevive lavando roupa, a Cr$ 100 a
trouxa, e entretendo fregueses da Churras-
caria Dominique, a Cr$ 2 mil por noite.

Em Campos, principalmente na entres-
safra da cana, a vida ¢ dura. E cara, em
comparagio com outras cidades do inte-
rior fluminense. A Churrascaria 2 Gauchos,
na entradn da cidade para quem chega do
Rio, cobra Cr$ 680 pelo rodizio de carnes;
que em Nova Friburgo, cidade turistica
serrana, ¢ servido a cr$ 480 na Churrascaria
Chico Rel. E no Supermercado Nunes, bem
em frente & usina Santa Oruz, compra-se
agucar refinado marca Unifo, da Copersu-
car, a er$ 63 o quilo, Cr$ 8 a mais do que o
preco pago pelas donas-de-casa de Ipa-
nema.

Estefinia nasceu junto so canavial e
casou-se a0s 12 anos. Aos 13 pariu o primel-
ro filho — tem trés vivos, Luis Fernando (8
anos), Ana Paula (sete) e Graciell (um); trés
morreram. Quando viajou para o Rio, com
uma familla campista, como domeéstica,
ndo olhou para tris, ndo sentiu saudade da
terra, apenas pensou em fugir 4 sorte do

ecidiu “ir a luta” pai, Agnaldo Carvalho da Penha, que tra-

: balhava na usina Sapucala.
Uma vida cara e Mas a necessidade de criar os filhos —
3 © marido abandonou-a quando ela desco-
sem es,wrans-n briu que ele vivia também com sua irmd —

a fez voltar ao interior, a0 canavial. E ao
desemprego sete meses por ano.

Fonte: Jornal do Brasil, 1982.
Regressa a Usina Sapucaia, onde seu pai, Agnaldo Carvalho da Penha havia

trabalhado. Seu depoimento revela a situacdo de milhares de trabalhadores da lavoura:

Aqui em Campos uma empregada doméstica s consegue ganhar Cr$3 mil por
més, no maximo Cr$ 4 mil. E ninguém quer uma mulher com trés filhos.
Lavando roupa ganho Cr$400 por més, na base de Cr$100 a trouxa. E quando
soube que as meninas la da Churrascaria Dominique (eufemismo muito
utilizado no interior fluminense para encobrir as casas de prostitui¢cdo) estavam
arranjando até Cr$ 60 mil por més, resolvi experimentar. Entre passar fome
com minhas criangas e me virar e decidir ir & luta - diz com desembarago.®®

Situacgdo mais delicada encontravam-se os trabalhadores clandestinos, sujeitos das
pautas das reunides dos sindicatos, dissidios coletivos e jornais. Abordo a seguir suas
particularidades, dialogando com a bibliografia analisada e problematizando a figura do

empreiteiro, responsavel por essas contratacdes.

2.4.3 Trabalhadores clandestinos.

O trabalho clandestino abarcava todos os géneros, mas as mulheres e criangas
ocupavam a maioria pelos salérios inferiores, auséncia de vinculos empregaticios, carteira
de trabalho ou registro formal. Seus pagamentos eram acordados diretamente com o
administrador da fazenda, empreiteiro ou chefe da familia.

As empreiteiras eram empresas (juridicamente registradas) dos “donos de firma”,
que através dos “empreiteiros” aliciavam mao de obra local e nacional e faziam as

contratacdes para prestacdo de servigo nas terras das usinas ou de fazendas particulares.

99 Jornal do Brasil: Uma vida cara e sem esperancas. 21 de fevereiro de 1982. Grifos originais.
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Os empreiteiros eram agentes que levavam as turmas para 0 Servico, gerenciavam o
pagamento e ganhavam um percentual sobre a produgao didria (“a empreitada’) ou sobre
a producdo individual de cada trabalhador, além de receber um salério da usina.

A maioria das usinas custeava o0 transporte dessas turmas para 0S canaviais,
geralmente conduzidos em caminhdes e 0 pagamento era realizado através do empreiteiro
quinzenalmente ou semanalmente. O pagamento aos trabalhadores baseado na producéo,
ja evidenciado seu carater conflitivo, causa de roubos e desentendimentos.

Diversas estratégias de dominacdo foram aplicadas para controle do trabalho
desses clandestinos, uma delas estudada por Ribeiro (1987) era o acordo estabelecido
entre o empreiteiro e um trabalhador mais forte, com ritmo de trabalho mais constante,
cuja producdo deveria “puxar” seus companheiros de turma ou de linha'®. Com isso, 0
trabalhador “super-homem™ ganhava beneficios salariais pelo esforco ao mesmo passo
que aumentava a superexploracdo da turma e o lucro do empreiteiro, dependente do
sucesso da jornada.

No formato da empreitada, a classe patronal ndo tinha responsabilidade e encargos
trabalhistas, sendo todos condicionados a empresa contratada pela usina. Os direitos, no
entanto, ndo eram pagos e os trabalhadores sofriam com constantes ameacas e exploracao,

encontrando dificuldades para reivindicar na justica seus direitos.

O "dono de firma" é o responsavel juridico, aquele que estabelece o contrato
geral para a safra e que ganha no contrato de cada usina. Também é aquele que
retém indevidamente a soma correspondente aos encargos sociais pagos pela
usina para parte dos trabalhadores que sdo "contratados”. Algumas vezes
manipula esse capital em forma de "prémios de incentivo", mas numa soma
que jamais corresponde a conta no papel, do valor real devido. Em geral, séo
figuras com estigma de "corruptos" ou de "carater pouco recomendavel"
segundo a opinido pablica local” (RIBEIRO, 1987, p.188).

Importante consideracdo acerca do aliciamento dos trabalhadores é elaborada por
Neves (1989), revelando as dificuldades encontradas pelos administradores de usina para
contratacdo do trabalho clandestino, rejeitado pelos proprios locais devido ao abuso, a
injustica no pagamento e o desrespeito. Desta forma, encontram solug¢des no aliciamento
nas regides Norte e Nordeste, principalmente em areas com baixos indices de empregos
e/ou assoladas por secas e escassez de alimentos.

O trabalho do empreiteiro ndo é exclusividade em Campos, e esse modelo foi

amplamente difundido a partir dos anos 60 por todo o pais. Palmeira (2015) chama

100 As canas sdo cortadas em formato de linhas e ruas, onde podem trabalhar uma ou mais pessoas, conforme
ja explicado.
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atencdo que o trabalho por empreitada ndo era desconhecido na Zona da Mata, mas que
ndo constituiam até anos 1963/1964 um formato generalizado e 0s proprietarios 0s
utilizavam apenas nas épocas das safras. Até 1963, o servico era acertado diretamente
com os trabalhadores que se voluntariavam, através de indicacao pelos gerentes das usinas
ou com 0s empreiteiros. Expde que uma condicdo imposta para permanéncia dos
moradores e principalmente de seus filhos na terra, durante a fase adulta, é sua associa¢éo
a um empreiteiro, cujos direitos trabalhistas ndo sdo pagos. Segundo as condigdes, essa
estratégia de manipulacéo obriga o trabalhador a acatar a "sugestao” e se manter préximo
a familia ou ser expulso sem poder requerer indenizacdo (PALMEIRA, 2015, p.184).

Os empreiteiros e 0s usineiros operavam semelhantemente em muitos casos. N&o
compreendo essas semelhancas enquanto coincidéncias ou acasos, mas estratégias
internalizadas e estruturadas nas relacdes da lavoura, visando o beneficio dos patrdes.
Outra delas, exposta pelo autor sdo o roubo da balanca e a “cana-suja”, atribuindo areas
com muita palha ou mato ao cortador, necessitando o aumento da producdo para atingir
o limite minimo estabelecido (PALMEIRA, 2015, p.189).

Silva (1999), ao analisar o territério paulista e dos espacos de producdo da cana-
de-acucar, café e laranja, destacou a trajetéria dos empreiteiros, anteriormente conhecidos
como “gatos”. Os gatos, para a autora, eram intermediérios, agenciadores entre 0s
trabalhadores agricolas e a indudstria, usina ou fazenda, responsaveis pelos salérios dos
trabalhadores. Em seu estudo, as trajetorias desses sujeitos estavam ligadas ao trabalho
rural, tendo sido, em maioria, sitiantes e meeiros. O gato tinha em sua identidade a
vivéncia e o conhecimento do servigo, dos trabalhadores e mecanismos de dominagao por
ter sido ele prdprio um trabalhador boia-fria. Era contratado pela usina para realizar o
recrutamento, vigilancia, encaminhamento e pagamento.

A substituicdo dos gatos pelos empreiteiros ocorreu através das mudancas de
“roupagens” da figura desse agenciador, cujas responsabilidades e percepgdes acerca do
trabalho sofrem mudancas nos critérios valorativos. No estudo de Silva (1999), os gatos
eram responsaveis pela organizacao do trabalho, mas ndo assumiam as responsabilidades
legais e recebiam, além do salario, parte da producéo da sua turma.

J& os empreiteiros, podendo ter sido anteriormente “gatos”, eram agenciadores
cujas responsabilidades juridicas incidiam sobre sua firma. A usina ou fazenda abstinha-
se dos deveres legais para com os trabalhadores, inseridos nesses casos como prestadores
de servigos contratados pelo empreiteiro, mas submetidos as mesmas relagdes de

dominacdo e trabalho do que os trabalhadores fichados pela agroindustria.
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Em estudo recente, Guanais (2018), ao analisar trabalhadores migrantes do
municipio de Tavares, na Paraiba, para Sdo Paulo, relata que naqueles locais 0s
arregimentadores ou turmeiros (o equivalente ao empreiteiro) sdo pessoas com trajetorias
de vida ligada aquele local, com conhecimento tanto do pessoal da usina quanto de
origem, e selecionam os trabalhadores com base no conhecimento sobre o perfil, a forca
fisica e as condigdes de necessidade. A autora traz importantes reflexdes sobre as relacdes
de parentesco e amizade que envolvem 0s sujeitos de sua pesquisa - 0s cortadores - e 0s

arregimentadores.

Assim, ao se utilizarem do olhar e do conhecimento nativo dos
arregimentadores as usinas garantem uma maior precisdo na escolha de seus
trabalhadores e, portanto, reduzem os problemas e tensdes no decorrer da safra.
E por essa fungdo que eles acabam funcionando com um “olho da empresa”
nas cidades de origem dos trabalhadores, ja que se encarregam de realizar essa
primeira e importante triagem para as usinas (GUANAIS, 2018, p. 74).

Bruno (2019) ao refletir sobre os processos de aliciamento da méo de obra,
pondera que o momento inicial do agenciamento é marcado pela agradabilidade dos
aliciadores e das promessas de oportunidades no trabalho. No entanto, ao chegarem nas
fazendas, prevalece “o tempo das coagdes e das ameacas” (BRUNO, 2019, p. 153). De
fato, esse é o percurso seguido pelos empreiteiros da regido de Campos, cujo exemplo
abaixo € comum.

Foi registrado, em julho de 1983 a primeira de uma série de reportagens no O
Fluminense acerca de uma empreiteira, gerenciada por Anténio Quirino, cujas situacoes
de trabalho anéalogo a escraviddo puderam ser encontradas. O empreiteiro trouxe 125
trabalhadores, mais mulheres e filhos, de Murici, no estado de Alagoas!®®, com proposta
de salarios de Cr$100 mil mensais e prosperidade para trabalhar na fazenda Monjolo, de
propriedade da Usina Santa Cruz.

Os trabalhadores estavam famintos, dormindo em um velho prédio chamado
curral, onde costumavam levar animais doentes. A brutalidade dos empreiteiros ap6s o
inicio da viagem foi destacada pela reportagem, alegando que um dos trabalhadores,
Severino Ramos, de 29 anos, quase foi morto a golpes de foice por Antdnio Quirino ao
reivindicar um tratamento mais justo. Os trabalhadores e suas familias, segundo a matéria,

desejavam retornar para o estado o mais rapido possivel?.

101 0 Jornal dos Sports, na edigdo do dia 28/07/1983 também ressalta 0 mesmo ndmero de trabalhadores.
O caso também é noticiado na edicdo do dia 08/08 do mesmo ano.
192 0 Fluminense: Trabalho-escravo no Norte-RJ é denunciado. 23 de julho de 1983.
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Figura 14 - Trabalho-escravo no Norte-RJ é denunciado

“Trabalho-escravo no
Norte-RJ édenunciado
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Fonte: O Fluminense, 1983.

Posteriormente, na edicdo do dia 26/07/83, é ressaltada a mobilizacdo do
Sindicato dos Trabalhadores Rurais para resolver a situacdo e conceder ajuda a estes
trabalhadores, onde o presidente Manoel Nascimento cita so ter tido ciéncia do ocorrido
através do jornal, demonstrando a dimensdo das relacfes de dominio presentes nos

territorios da usina, além do controle das informacdes do que se passa nas unidades
produtivas.

“S6 tomamos conhecimento do problema porque lemos em "O
FLUMINENSE". Ninguém nos procurou, mas entendemos isso pelo fato das
familias ndo serem daqui e, portanto, nada conhecerem. O sindicato,
entretanto, ndo se omitira e queremos tudo esclarecido"%,

Os trabalhadores teriam saido de Alagoas no dia 19 de junho, e segundo o
depoimento do presidente Manoel Nascimento:

"Levaram cinco dias viajando de dnibus - passaram fome e frio - e tiveram
como primeiro emprego a Agrisa, no Vale do Sdo Jodo. Mas la permaneceram
apenas duas semanas. O empreiteiro Antdnio Quirino, em seguida, levou seus
trabalhadores para a Fazenda Monjolo, na Usina Santa Cruz, onde
permanecem enfrentando todo o tipo de privacdes."%

Apds as dendncias feitas a Delegacia Regional do Trabalho (DRT), os 125
trabalhadores e familiares desapareceram da Usina Santa Cruz. Naquele momento,
segundo o Subdelegado Regional do Trabalho, Afonso Barbosa, a hipétese era que

estivessem cortando cana no sertdo de Sdo Jodo da Barral®. Conforme a reportagem

103 O Fluminense: Ministério Apura Trabalho Escravo, 26 de julho de 1983.
104 |dem, ibidem.

195 O Fluminense: Fiscais chegam e boias-frias somem. 27 de julho de 1983.
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produzida pelo jornalista Moacir Cabral, os trabalhadores chegaram em Campos no dia
25 de junho.

Cabral demonstra nesta mesma matéria que para o Subdelegado do Trabalho e do
Sindicato dos Trabalhadores Rurais, 78 homens estavam desaparecidos. Foram levadas
143 pessoas entre operarios'®, mulheres e filhos. Um comerciante chamado Geraldo
Kalil abrigou todas as familias que chegaram a Conselheiro Josino, na Fazenda Nossa
Senhora da Penha, custeando a alimentacdo e com ajuda da comunidade os auxiliou a
encontrar emprego.

Figura 15 - Fiscais chegam e bdias-frias somem
B d ot i, gt e, 71 d it s 58345

Exército reuniu
o Al Comando

Aureliano recebe

chefes militares
4 Brasilia - On trés minstros miktares

Um trabalhador relatou sobre as condi¢des da Fazenda Monjolo, pertencente a
Usina Santa Cruz como: "Virgem, aquilo é coisa do demo", onde sofreram privacdes,
passaram fome e criangas adoeceram. Ainda de acordo com Cabral, cerca de 40
trabalhadores encontravam-se, ainda, com o empreiteiro Quirino, trabalhando no Parque
Novo Mundo. Quirino acusava seus opositores de “tentarem roubar os seus
trabalhadores™’.

Segundo O Fluminensel®, até o dia 5 de agosto os trabalhadores continuavam
sem vinculo empregaticio, recolhimento do FGTS, remuneragdo de dias de descanso e
assisténcia do Funrural. A Subdelegacia do Ministério do Trabalho, em conjunto da
Delegacia de Policia estava investigando e localizando os trabalhadores para acusar

criminalmente Quirino.

16 Termo utilizado pela reportagem, mantido por mim.
197 O Fluminense: Boias-frias passam muitas privagGes, 3 de agosto de 1983 03/08/1983.
198 O Fluminense: Drt apura casos de boias-frias, 5 de agosto de 1983.
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Trés dias depois, em reportagem no Jornal dos Sports (RJ)*%°, é exposta a agdo do
Ministério do Trabalho para processar Anténio Quirino por crimes contra a organizagdo
do trabalho, realizado pela equipe de sindicancia do Delegado do Trabalho Luis Carlos
de Brito, ao recolher o depoimento de 17 trabalhadores, comprovando a existéncia do
trabalho-escravo pelo empreiteiro.

Em reportagem no final de setembro para O Fluminense, o Diretor-
Superintendente Geraldo Hayem Coutinho, da Agrisa - Agroindustria Sdo Jodo, para onde
os trabalhadores foram levados inicialmente e permaneceram por duas semanas, alegou
que ao perceber que 0s pagamentos ndo eram repassados teria desfeito o contrato com a
empresa de Quirino. Alguns trabalhadores chegaram a Cabo Frio fugidos dos "capangas”
do empreiteiro, e conforme a reportagem, eram vigiados nos galpdes por homens
armados!?®,

Apesar da mobilizacdo deste caso, cujas acdes dos érgdos publicos, inclusive dos
vereadores da camara de Cabo Frio e do Sindicato dos Trabalhadores Rurais foram
indispensaveis para trazer o debate acerca do problema das empreiteiras e dos
trabalhadores clandestinos, a situacéo nao findou por definitivo o modelo de contratacao.
Os movimentos dos sindicatos ao longo da década de 80 evidenciam a permanéncia de
condigdes precarias de cerca de 15 mil trabalhadores clandestinos, e as greves de 1984 e
1985 demonstram isso.

Em edicdo especial sobre o Norte-Flu, O Fluminense publicou a reportagem
“Distorcdes existentes no meio rural, propiciam surgimento de ‘novos-ricos’”, explicando
com numeros como 0s empreiteiros enriqueciam. Certamente, a custa da retirada do
direito dos cortadores e da sobrecarga de trabalho. O jornal respondeu a pergunta “e

quanto ganha um empreiteiro de ‘boias-frias’?", com calculos, considerando:

Suponhamos que um empreiteiro transporte uma turma de 15 pessoas
eficientes para cortar cana numa propriedade. Esta turma trabalha na base de
20 carretas de cana, de seis toneladas, diariamente. Em 1,5 tonelada, o
fazendeiro paga ao empreiteiro Cr$45,00 no corte. (Cr$90,00 pelo mesmo peso
quando o empreiteiro entra com o carreto para transportar para a usina). Uma
carreta de cana daria, portanto, (na base de Cr$45,00 p/1,5 toneladas),
Cr$180,00 para o empreiteiro (sem computar 0 carregamento para a usina).
Vinte carretas seriam igual a Cr$3.600,00 por dia para o empreiteiro. Seu
ganho liquido equivaleria a esta quantia menos o custo diario dos
trabalhadores, que, a Cr$50,00 cada, equivaleria Cr$ 750,00. Portanto,
Cr$3.600,00 menos Cr$750,00, é igual a Cr$2.850,00. Ou seja, o lucro liquido
diario para o empreiteiro. Mas este célculo foi feito "por baixo". Sabe-se que a
maioria dos empreiteiros chega a faturar até Cr$5 mil diariamente, pois os
préprios caminhdes cabem 60 "bdias-frias" em pé, transportados como gado,

109 Jornal dos Sports (RJ): DRT processa empreiteiro que explora "boias-frias". 8 de agosto de 1983
110 O Fluminense: Pedes nordestinos eram escravizados. 21 de setembro de 1983
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sem as minimas condicGes de seguranca. S6 no distrito de Tocos existem oito
empreiteirastt.

Além da importancia desta reportagem para elucidacdo das disparidades das
condicdes, reforca a satde dos trabalhadores que era debilitada, principalmente na época
do plantio, onde os defensivos quimicos aplicados, ao entrarem em contato com as maos
dos trabalhadores deixavam os membros em carne viva. De acordo com lamamoto &
Costa (2015),

em Campos a aplicacdo de fungicidas mercuriais ocorria em dois momentos,
na época do plantio: o primeiro, inteiramente manual, quando os toletes de
cana eram banhados por uma solucéo de agua e fungicida; o segundo, mediante
a pulverizacdo da mesma substancia nos toletes através de bomba manual. As
particulas podiam penetrar nos pulmdes por vias respiratorias, cutaneas e
digestiva, ingressando na corrente sanguinea e causando intoxicagdo dos
trabalhadores. O contato dérmico ocorria quando se preparava a solucéo,
durante a aplicagdo e no plantio. A ingestao ocorria durante a alimentagéo, feita
no mesmo local de trabalho (IMAMOTO & COSTA, 2015, p. 653).

Além disso, as autoras ressaltam os efeitos dos compostos organomercuriais no
organismo, permanecendo no plasma e glébulos vermelhos por até trés meses. Ao analisar
os estudos realizados pelo Instituto Nacional de Tecnologia do Ministério da Industria e
Comércio (INT/MIC), de 10 a 14/12/1979, as autoras informam os sintomas apresentados
pelos 29 voluntarios acompanhados pela pesquisa, com recolhimento de amostra de

sangue, fezes e urinas. Dos resultados, conforme evidenciam as pesquisadoras:

Mais de 50% apresentavam sinais de alteracdo no sistema nervoso: tremor de
mdo (14); dislalia (quatro); alteragdo de marcha (dois). AlteracGes
dermatoldgicas foram encontradas em aproximadamente 80% dos lavradores
examinados, predominando rarefacdo de pelos e alopecia (14); eczema de
contato (seis). Outros dados obtidos foram: hipertensdo arterial (seis casos);
edema (quatro); cefaleia (dez); dores articulares (sete); lipotimia (trés); insénia
(trés); alteragdes renais (dois). IAMAMOTO & Costa, 2015, p. 654)

Conforme a entrevista realizada com José Carlos Souza Freitas'!?, presidente do
STRC, de janeiro a novembro de 1977 haviam sido protocolados no Funrural 1.873
acidentes de trabalho, além de cerca de dois mil que ndo chegaram a ser atendidos no
posto de salde. Além disso, Freitas destacou acidentes como as palhas de cana que

poderiam causar cegueira e os cortes de facdo. Naqueles locais, ndo havia fornecimento

11 O Fluminense: Distorgdes existentes no meio rural, propiciam surgimento de “novos-ricos”. 16 de
dezembro de 1977.

112)osé Carlos de Souza Freitas comegou a trabalhar aos nove anos. Na usina, comegou em 1959 como
clandestino, sem carteira assinada, tendo assinado a carteira em 1963 (IAMAMOTO & COSTA, 2015,
p.660).
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de equipamento de protecéo individual e o presidente do sindicato afirmou que os patrdes
ndo aceitavam a utilizagdo das luvas, pois acreditavam diminuir a produgdo®®3,

A exploracéo e a humilhagdo também eram sentidas pelos trabalhadores diaristas,
que aparecem na literatura como modelo de trabalho rejeitado, ao maximo, pelos patroes.
Eram utilizados principalmente no periodo entressafra ou quando necessitavam acelerar
0 corte e a moagem. Os pagamentos eram efetuados pela tarefa realizada no dia. Essa
categoria de trabalho ndo agradava os empreiteiros, pois consideravam os trabalhadores
“moles demais”, pois 0 salario era independente da producéo realizada.

Os valores referentes ao pagamento também eram distintos entre os jovens,
principalmente aqueles entre 14 e 18 anos, de contratos com tempo determinado, sem
possibilidade de alcance do salario-minimo regional, independente da produtividade.
“Definidos como aprendizes, embora alguns realizem o mesmo trabalho daqueles
considerados adultos, recebem 50% do salario minimo quando tém 14 a 16 anos e 75%,
quando t€ém de 16 a 18 anos” (NEVES, 1989, p.35). Os jovens entre 14 ¢ 16 anos eram
contratados como diaristas ou horistas, e suas atividades era limpa da cana, irrigacéo,
acompanhamento de motocanas — recolhendo as que cairam pelo caminho —e distribuicéo
de &gua aos trabalhadores.

Sigaud (1978) registra uma excegdo. Relata que os trabalhadores moradores da
fazenda analisada por ela, na Zona da Mata de Pernambuco, preferiam o trabalho por
diaria ao invés da producéo, devido as condi¢bes impostas a eles. Segundo a autora, aos
trabalhadores-moradores eram oferecidos os piores canaviais, com muita palha para
retirar, canas pouco produtivas e distantes, privilegiando os trabalhadores do empreiteiro
com os melhores eitos, visando acirrar a competicdo e aumentar a cota diaria. As
condicdes daqueles trabalhadores eram tdo degradantes que a diaria se tornava melhor do
gue o pagamento por producdo, tendo em conta que as condi¢des da execucdo do trabalho
eram perigosas, cansativas e pouco rentaveis.

Guanais (2018) explora a logica da usina sobre o pagamento da diaria, por eles
considerados como desvantagem. Naquele formato, precisavam aumentar a vigilancia dos
trabalhadores e “ficar no pé” para produzirem, pois, conforme dito, a remuneracao estava

desassociada da quantidade de cana cortada ou da execucdo do servigo. Além disso, a

13Essa altima informagdo ndo foi até o momento encontrada por nés em nenhuma outra fonte, mas é
importante de ser mencionada.
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autora demonstra em seu estudo que 0s sujeitos por ela entrevistados sentiam-se mais
livres ao executar o trabalho por producdo, porque ditavam o ritmo de atividade e
descanso, enquanto na diéria os fiscais eram mais rigidos e exigiam o menor tempo de
descanso possivel.

O descanso dos trabalhadores, sejam eles rurais ou ndo, esbarram nos interesses
do capitalista em explorar a0 méximo a produtividade da mé&o de obra contratada. Desse
modo, 0s descansos, pausas, intervalos, conversas ndo sdo bem-vistas e, segundo eles,
devem ser punidas. "Na sociedade capitalista madura, todo o tempo deve ser consumido,
negociado, utilizado; é uma ofensa que a for¢a de trabalho meramente ‘passe o tempo'’
(THOMPSON, 1998, p. 298). Essa logica esta presente no trabalho por diéria.

Creio, no entanto, que aquilo que os patrdes consideram “desleixo”, “o descaso”,
“a preguica” dos trabalhadores da didria sdo, na verdade, formas silenciosas da
resisténcia. Scott (2000) pondera que 0s grupos subordinados apresentam formas sutis de
resistir a dominagdo em contextos onde a ruptura com o status quo ndo é possivel. Desse
modo, os trabalhadores nas oportunidades existentes utilizam de fofocas, intrigas,
descanso, cancbes, contos, entre outros, como meio para burlar as regras dos
dominadores.

No trabalho por diéria, poderia ocorrer dos trabalhadores estabelecerem o que o
autor considera “formas silenciosas da resisténcia camponesa”, ao burlar o desejo de auto
exploracdo que os patrdes acreditam incutir nos seus empregados. No entanto, ndo
podemos desconsiderar o limite dessa resisténcia, tendo em conta o desequilibrio de poder
e a possibilidade de ndo conseguirem empregos futuros se ndo executarem o minimo

esperado.

Micro-resisténcia entre camponeses é qualquer ato de membros da classe que
tem como inten¢do mitigar ou negar obrigacdes (renda, impostos, deferéncia)
cobradas a essa classe por classes superiores (proprietarios de terra, o estado,
proprietarios de maquinas, agiotas ou empresas de empréstimo de dinheiro) ou
avancar suas proprias reivindicagoes (terra, assisténcia, respeito) em relacéo as
classes superiores (SCOTT, 2000, p.24).

Outras formas de dominacdo eram exercidas sobre todos trabalhadores das
categorias analisadas acima, aparentam ser um traco da agroindustria canavieira. Silva
(1999) ressalta a existéncia de lista negras - registros contendo nomes dos trabalhadores
e informagOes — que ainda hoje circulam entre as usinas para evitar a contratacdo de
alguns “perfis”. S&o listados, geralmente, aqueles que tiveram desentendimento com o0s

patrdes e funcionarios, militantes dos sindicatos ou entdo aqueles indenizados através dos
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processos. As listas sdo enviadas para as usinas no inicio de cada safra e na regido de Sao
Paulo, ficam impedidos de prestar servigos por trés anos.

Devido ao desconhecimento do nome real dos trabalhadores, identificados
comumente por sobrenomes, categorias fisicas e/ou regionais, alguns conseguem burlar
esse sistema ao serem contratados diretamente pela administracdo. Mas, se estiverem
acostumados a prestar servi¢os aos empreiteiros, dificilmente escapam do desemprego,
diante do conhecimento sobre o0s canavieiros das turmas.

Guanais (2010), ademais, aponta a existéncia dos “ganchos”, que “sdo os
mecanismos criados e utilizados no dia a dia do trabalho para suspender por um tempo
aquele cortador de cana que ndo tenha executado bem sua tarefa ou que tenha
desobedecido ao fiscal” (GUANALIS, 2010, p. 52). Como os trabalhadores recebem por
producdo, “levar um gancho” significa ndo obter salario correspondente ao periodo,
prejudicando indescritivelmente a subsisténcia familiar, ja que dificilmente conseguem
comprar alimentos nos barracdes sem terem trabalhado.

Mediante ao que foi dito, apontei neste capitulo algumas possibilidades sobre as
caracteristicas inerentes da agroindustria canavieira em Campos, mas essas possibilidades
ndo se restringem apenas a essa regido. Conforme demonstrei, os exemplos de outros
estados também servem para analisar a realidade campista e indicar as continuidades e

rupturas das praticas.

2.4.4 Consideracoes finais sobre o capitulo.

A exploracdo e a dominacdo sofrida pelos canavieiros estava diretamente
associada ao modelo de producdo latifundiario e monocultor. O usineiro ou fazendeiro
exercia a autoridade maxima nas suas propriedades, mesmo com a existéncia da lei e das
instituicGes na democracia. A propria existéncia de capelas, barracGes, postos de saude e
escolas dentro das fazendas tornava aquele espaco um microcosmo governado, quase
totalmente, pela elite proprietaria de terras. Freyre (2003) ja havia discutido sobre o
carater de mando e exercicio do poder dos proprietarios, e nos parece plausivel, diante da
discusséo acima, apontar como continuidades alguns desses elementos.

O trabalhador, na visdo do patrdo, € méo de obra substituivel e sem valor humano.
Quando os trabalhadores locais, cansados da exploragéo sofrida se recusavam a aceitar o
que os oferecia, encontravam modos de trazer mao de obra de regides empobrecidas e

com poucas alternativas de subsisténcia. Ndo a toa os empreiteiros na literatura
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especializada dédo preferéncia a regides como as regides do sertdo nordestino e o Vale do
Jequitinhonha, em Minas Gerais. A escolha n&o ocorre pelo acaso, mas pela certeza da
auséncia de perspectivas dos mais pobres, fazendo com que migrar seja a Unica forma de
manter a familia viva. Essa dinamica mantém-se quase inalterada.

Além disso, o quanto o trabalhador pode receber - em especial, 0 maximo -, era e
continua sendo um dos controles mais caros aos patrdes. Ao determinar o roubo descarado
da producéo e do volume de cana cortado, 0 patrdo ndo so extrai seu lucro, como impede
0 acesso a determinados bens materiais que levariam a uma mudanca material. Ao definir
0 salario méximo, mesmo com 0 pagamento por producdo, a elite garante a
impossibilidade de buscar empregos em outras cidades e boicota 0 acesso & compra de
terrenos para viver da prépria produgdo. Objetivam limitar o sonho de migrar, colocando
0 barracdo como unica alternativa de compra, minando o poder de compra do seu salario
e endividando diariamente o canavieiro. Com dividas e sem pagamentos em espécie, sdo
acorrentados as palhas da cana, se transformam quase que em cativos.

A prética do poder, no entanto, ndo conta apenas com a coagdo e com a forca
fisica. Os atos simbdlicos e 0s contrassensos compdem a dissimulacéo da classe patronal,
ja que em momentos de comemoragdo pelo fim da safra, através da premiacdo de
trabalhadores com alta produtividade ou nos momentos de ajuda, ressalta, através do
discurso - e do ato de levar o trabalhador para suas esferas como a “casa-grande” - a
colaboracéo, o esforco e a dedicacao.

Cada vez mais, como aponta Guanais (2010), a agroinddstria tem diversificado
suas estratégias para dominar seu quadro de funcionarios. Ap6s os anos 1990, investe em
mao de obra especializada e técnica nos escritorios e na administracdo, como agrénomos,
engenheiros, psicologos e administradores para pensar novas formas de atingir o
trabalhador canavieiro. As estratégias de dominacao direta - como ordens, gritos, coercao,
ameacas de demissdo - ja foram debatidas, mas atento para as modifica¢bes internas
realizadas pelas empresas, para auxiliar na “doutrinacdo” do trabalhador frente as
exigéncias por produtividade, maiores a cada safra.

Guanais (2010) indica a formacéo de cursos - para além dos tradicionais sobre as
técnicas do corte da cana -, sobre os valores e missdes da empresa, posi¢Oes e atitudes
que um bom “colaborador" (termo capitalista que estabelece falsas assimetrias das
relagOes entre patrGes e empregados) precisa ter para ser reconhecido e bem sucedido na
Usina. H& atualmente, portanto, novas formas de dominacdo simbolica, aplicadas através

de estratégias administrativas de lideranca, autoajuda e recompensar como sorteios,
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prémios e reconhecimento publico. Obviamente, destinam-se aquelas que melhor aderem
ao comportamento desejado pelos superiores, relacionado a assiduidade do trabalho,
auséncia de reclamagdo, ndo “fazer questdo” na justiga sobre o descumprimento da
legislacdo trabalhista, entre outros.

Esses elementos ndo sdo irrelevantes ao pensar o cenario das usinas, pelo
contrério, desconstroem a visdo tradicional de dominacéo e a percepgéo dos latifundiarios
sobre sua propria forma de exercer o dominio e o controle. Ao analisar a documentagédo
mencionada acima sob a Otica da teoria, aprendemos novas concepc¢des de poder e
dominacdo para além da humilhacdo como um recurso, da animalizacdo e ameaca de
demisséo.

Os pequenos feitos, pequenos momentos de falsa igualdade sdo determinantes
para manutencdao da estrutura de poder e evitam revoltas constantes. Hun (2019) relaciona
a violéncia como forma de dominacdo a uma fraqueza das estruturas de poder, e
concordamos na medida em que apenas a violéncia ou a coa¢do ndo poderiam ao longo
de tantos anos submeterem trabalhadores sob o jugo da humilhagdo. O fiscal que evita
“pegar no pé&” dos trabalhadores por produ¢do, o “apontador” que em determinado dia
ndo continua a roubar de um trabalhador “cabe¢a quente” apos reclamacgao, o usineiro
que oferece o transporte das criancas até a escola, dentre outros exemplos, séo
apontamentos do limite entre a aceitagéo e a revolta.

Né&o estou, de modo algum, tentando determinar até qual ponto os trabalhadores
podem suportar a dominacdo sem resisténcia, mas demonstrando o jogo de “tira” e
“oferece” praticado pela elite campista para se manter no poder. As razdes historicas, as
lutas dos negros escravizados e 0 medo dessa elite campista ao longo dos séculos, dado
aos diversos crimes de assassinatos contra senhores de engenho podem ser utilizados, no
futuro, para relacionar essas acdes. A elite, bem como os trabalhadores, possui
consciéncia deste jogo e de suas regras. Os primeiros, tentam manter a todo custo suas
vitdrias permanentes, enquanto os segundos, apesar de mais fortes, ndo conseguiram
ainda a organizacdo - para além das representacdes sindicais - necessaria para ruir ou
ameacar essas estruturas, salvo algumas excecoes.

Apesar disso, resistem da maneira como é possivel, através da resisténcia
silenciosa (SCOTT, 2000) ou da justica do trabalho, mas expondo para as instituicdes e
Orgdos governamentais a sua existéncia, sinalizando a desordem e a injustica ao qual sdo

submetidos. O objetivo deste capitulo, aléem de demonstrar as condi¢es de trabalho,
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retomou o debate sobre Campos, cujas analises sobre os trabalhadores e suas greves nos
anos 1980 ndo permaneceu no foco das discussoes.

As razBes acima - e muitas outras - foram responsaveis por levar a organizagéo e
mobilizacdo em torno da greve de 1984, a primeira no periodo da redemocratizacao, mas
ndo a unica. Ao longo das greves de 1985, 1986, 1987 e 1989, essas questdes foram uma
constante e reafirmaram a importancia da discussao sobre os trabalhadores-moradores, 0s
boias-frias, 0 pagamento por producdo, os contratos e as dominacdes através deles, entre
outros. Indico, constantemente, o cenario vivenciado pelos trabalhadores antes, durante e
depois das greves, para demonstrar ao leitor o que estava em jogo nos momentos de
paralisacdo da produgdo. As greves evidenciam, no discurso, nas marchas e nas
assembleias uma ferida sempre aberta e uma trajetéria de abusos e violéncias sofridas
pelos canavieiros.

A greve é momento de forca e de unifo. E o poddo contra o revélver, o pobre
contra o rico, o dominado contra o dominador. No capitulo abaixo, analiso
atenciosamente a greve de 1984, quais questdes estavam em jogo, 0s responsaveis pelo
andamento, bem como as vitdrias e conquistas. Poderao perceber algumas repeticGes de
ideias ou explicacdes, mas servem para elucidar o carater dinamico dos processos

historicos, bem como explicar a construgdo e comprovacao das hipoteses.
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CAPITULO 3: A greve de 1984: Luta, acdo e poder

Momentos importantes

Maio (1979) — I11 Congresso Nacional dos Trabalhadores Rurais

Outubro (1979) — Greves da Zona da Mata de Pernambuco

Agosto (1981) — I Conferéncia Nacional da Classe Trabalhadora

Agosto (1981) — Negociacao do Dissidio Coletivo dos Trabalhadores Rurais de Campos
e regido

Fevereiro e marco (1984): Inicio da mobilizacdo e assembleias realizadas pelo
sindicato.

Junho (1984): tentativas de negociacao pelo MSTR das conquistas obtidas em Guariba.
15 de julho (1984): Reunido de preparacéo para o | encontro.

22 de julho (1984): 1 Encontro dos Canavieiros do Estado do Rio de Janeiro, localizado
no automovel clube - momento de decisdo das propostas a serem encaminhadas aos
usineiros. Prazo de resposta 7 dias. Contou com a presenca de todos os setores
canavieiros do Rio e os apanhadores de laranja.

29 de julho (1984): Assembleia de decretacdo da greve de Campos e regido, dada a
recusa dos usineiros em atender as exigéncias.

30 de julho (1984): Paralisacéo decretada as 00h, com fim 36 horas depois.

31 de julho (1984): Negociacdo na Delegacia Regional do Trabalho e fim da greve

campista com vitdria dos trabalhadores.

3.1 Introducéo

A sucinta cronologia acima tem por objetivo situar temporalmente o leitor nos
acontecimentos até a greve de Campos. Logo, o objetivo desse capitulo € introduzi-la,
partindo das suas multiplas interpretacdes e indicando elementos ndo abordados pela
bibliografia especializada, como as analises das exposi¢des de sindicalistas, jornais e
momentos posteriores a assinatura do acordo. Ao longo do texto, percebe-se que o
movimento é fruto do acimulo das experiéncias dos eventos, congressos e agdes diarias
de resisténcia.

As experiéncias constituem para 0s grupos humanas uma referéncia no tempo e

no espaco, pautadas na compreenséo das transformagoes ao seu redor e do seu lugar no
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mundo. E fruto de uma reflexdo, consciente ou no, de que as coisas mudam. Ao dizer
que o movimento de 1984 é marcado pelo acimulo de experiéncias, refiro-me tanto as
experiéncias do movimento sindical, quanto as vivéncias do sujeito nas relacfes com a
sociedade que o cerca. O mesmo ocorre enquanto organizados como classe.

As experiéncias, bem como as expectativas, sdo mais do que profundas
recordagdes, elas constituem uma relacdo interna entre passado e futuro, hoje e amanha.
"S&o adequadas também para se tentar descobrir o tempo histérico, pois, enriquecidas em
seu contetdo, elas dirigem as acgdes concretas no movimento social e politico”
(KOSELLECK, 2006, p.308). Ainda, elaboram os acontecimentos passados, torna-os
possiveis de serem presentes.

E baseada na realidade (passada ou atual), é viva, podendo incluir no
comportamento as possibilidades realizadas ou as falhas (KOSELLECK, 2006). De modo
geral, podem ser acionadas nos momentos confrontos, auxiliando na direcdo, dando
sentido, acalmando ou causando medo as pessoas. No contexto das greves, as lembrancas,
as expectativas e os lagos entre o passado e o presente dos canavieiros de outras regides
eram vivas.

Portanto, a greve de Campos estava inserida em contextos de referéncia ao
passado, baseada na experiéncia, e também na expectativa de mudangas semelhantes a
outras lutas. Logo, sdo episodios extremamente necessarios para compreender seu
desenrolar, conforme demonstrado nos capitulos anteriores.

Segundo Ribeiro (1987), CEDI (1985) e Gongalves (2019), mdltiplos atores e
Orgdos dela participaram, apesar de suas influéncias serem compreendidas em niveis
distintos pelos autores. Portanto, reflito sobre 0 movimento a luz da imprensa e dessas
interpretacdes, indicando as convergéncias e divergéncia das hipoteses, ampliando o
debate a partir das fontes analisadas. Devido ao tempo imposto para realizacdo dessa
pesquisa e a impossibilidade de entrevistar trabalhadores e membros dos Sindicatos, ndo
pretendo restringir a atuacdo de cada ator, mas prefiro indicar como foram multiplas as
percepcdes e as contradi¢des presentes nesse movimento.

No cenario publico, a greve de 1984 é marcada pela presencga da Federacdo dos
Trabalhadores na Agricultura do Estado do Rio de Janeiro (FETAG/RJ), Confederagéo
Nacional dos Trabalhadores na Agricultura (CONTAG), Sindicato dos Trabalhadores
Rurais de Campos (STRC), pela carestia, formas de exploracdo, dominacéo praticadas
pelos usineiros e plantadores de cana. Para compreender como alguma dessas entidades

e a conjuntura aparecem e se relacionam com a greve nas pesquisas € nos jornais, foi
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necessario contextualiza-las no capitulo 1. Retomo algumas afirmacdes por compreender
que o movimento de 1984 so foi possivel devido ao acumulo de experiéncias e eventos
tanto da organizacéo sindical, quanto das contradi¢Oes patronais e Estado, que auxiliaram
no processo de reflexdo e tomada de consciéncia para novas formas de luta.

Embora a greve de Guariba apresente condicGes distintas, com reproducées
diferenciadas do parque sucroalcooleiro, ainda sim a imagem expressada na midia
impressa provavelmente estimulou um gatilho da mobilizacéo, que junto ao acimulo das
praticas politicas do sindicato, indicaram e fortaleceram a greve.

Minha hipdtese articula o projeto do complexo CONTAG e as articulagdes com o
movimento sindical campista, proposta por Ribeiro (1987), e a analise de Gongalves
(2019) sobre a construcdo do movimento através de encontros e reunides. O que 0s jornais
indicam é que havia uma movimentacao desde o inicio do ano sobre a possibilidade da
paralisacdo, tal como ocorreu em Guariba. Os trabalhadores discutiam essa possibilidade
e 0s depoimentos colhidos por Gongalves (2019) e a exposicao oral dos sindicalizados,
conforme analiso abaixo, apontam para um sentimento coletivo de transformacao, onde
a greve foi uma grande etapa. A greve era uma possibilidade préxima e suas bases ja
estavam sendo alicercadas entre os trabalhadores.

Considero a importancia do Il Congresso Nacional dos Trabalhadores Rurais,
ocorrido em 1979 com objetivo de unificar o Movimento Sindical dos Trabalhadores
Rurais (MSTR) e obter conquistas a partir da luta em conjunto. Além desse congresso,
em 1980 ocorreu 0 1° Encontro Nacional dos Assalariados, organizado pela CONTAG e
realizado em Carpina, Pernambuco. Nesse encontro, foram discutidas e aprovadas as
propostas da luta unificada de 1981 para instaurar a Convencdo Coletiva do Trabalho,
unificando a categoria através de uma data base estadual, que diferiam e definiam
anualmente as propostas previstas para a campanha salarial.

Com a luta integrada, a ideia seria pressionar pelo piso salarial e por cumprimento
das legislagcdes, bem como esperava-se que por serem muitos agentes envolvidos nas
reivindicacdes, a repressdo diminuiria. Em periodos de organizacdo da campanha salarial
eram encaminhadas as propostas de greve. Ja no que se referia a data-base, “deve estar
preferencialmente delimitada no momento em que se configura o auge da producéo e da
demanda de mao-de-obra, isto €, momento de maior dependéncia do capital em relagédo
ao trabalho” (RIBEIRO, 1987, p.22).

Apesar da hipGtese considerar as experiéncias da greve de Guariba, meses antes,

indicamos os contextos distintos as quais aconteceram. Em Guariba, o governador apoiou
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a dispersdo através do uso da forca, defendendo os interesses dos proprietarios. No Rio
de Janeiro, o governador a época, Leonel Brizola, engajado nas lutas pela
redemocratizagdo impediu — solicitado por Anthony Garotinho, radialista e militante pelo
PDT!4, e sua esposa, Rosinha Garotinho — a intervencdo policial, garantindo a livre
manifestacao.

Conforme a entrevista de Paulo Honorato (presidente do STRC em 2016),
concedida a Gongalves (2019), a greve ndo foi orientada pelo governo ou pelo PDT,
partido do governador e dos Garotinhos, mas contaram com seu apoio'*>. No plano
regional, Rosinha e Garotinho auxiliaram, ainda, conseguindo carros para transporte dos
sindicalistas até os canaviais para informar da paralisacdo, divulgando na radio e
convocando os trabalhadores para assembleia. Naquela conjuntura, o casal era respeitado
e conhecido pelos campistas.

Logo, esses episddios sdo pontos de partida para as analises seguintes, ja que
auxiliam na compreensdo das diretrizes da atuacdo do STRC em Campos até 0 momento
da greve de 1984. Sem eles, ndo é possivel perceber o quadro de referéncias e expectativas
presentes no movimento campista. Por fim, conforme enunciado, algumas informacoes

serdao retomadas, mas nao podem ser desconectadas dos contextos.

3.2 O fim dos anos 1970 e as mudancas do sindicalismo rural.

Os anos finais dos anos 1970 exercem uma influéncia direta nos movimentos
sociais rurais, inclusive em Campos. Apesar de ainda existir naguele momento a represséo
e perseguicdo aos lideres sindicais e suas entidades, ha uma reorganizagdo desses setores
e a retomada das pautas e lutas, a partir de 1978. A CONTAG mobilizou suas federacdes
para retomar a lideranca e propor novas estratégias, principalmente pelo surgimento de
outras entidades que criticavam o modelo proposto pela confederacdo e seu quadro
politico. A rearticulacdo reanimava o sindicalismo rural, e no caso do Rio de Janeiro,

articulava novas aliancas com os respectivos sindicatos.

114 partido Democratico Trabalhista.

115 Segundo o entrevistado: “Olha, a greve de 84 eu ndo acompanhei, mas eu vejo contar muito que néo foi
facil. O sindicato saiu daqui meia noite, uma hora da manhd, dormiram aqui e foram fazer os piquete na
rua. Ai os grandes fazendeiros, 0s grandes usineiros, ligaram pra policia. E a policia ia pra |4, pra barrar.
Eles conheceram o Garotinho [Anthony Garotinho]. Ai o Garotinho tinha um conhecimento com o Brizola.
Porque Brizola, em 64, naquela revolugdo que houve, né, ele saiu do pais, como contam, do estado do Rio,
vestido de mulher, pra ndo verem ele. Ai Garotinho ligou pra Brizola e Brizola ligou pra um policial e
mandou largar o povo. (...) Rosinha entrou junto com Garotinho, no meio da greve do pessoal do sindicato
com piquete (Paulo Honorato, entrevista realizada em 09/12/2016 por Rayanne de Medeiros Gongalves)
(GONGALVES, 2019, p. 102).
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N&o apenas as greves dos canavieiros, mas dos metaldrgicos no ABCD paulista
abordada no capitulo 1, dos professores e dos bancarios demonstraram a efervescéncia
politica nos momentos de retomada da abertura democréatica. Nos anos que antecedem o
I11 Congresso Nacional dos Trabalhadores Rurais e a propria greve de 1984, velhos e
novos elementos foram mobilizados para combater os descumprimentos da legislacdo. Os
trabalhadores percebiam como a justica encontrava-se aparelhada, atendendo aos
interesses das elites e tornando ociosos 0s processos, principalmente os trabalhistas.
Nesse contexto de mobilizacdo e desencanto com a esfera legal, portanto, que ocorreu o
evento, com reflexos diretos em Campos.

O 11l Congresso Nacional dos Trabalhadores Rurais contou com cerca de 1600
dirigentes sindicais de toda parte do pais e promoveu a difusdo dos dissidios pelo
Movimento Sindical dos Trabalhadores Rurais, o fim da figura dos empreiteiros, dos
"gatos" e quaisquer intermediarios e rejeitara qualquer tentativa de criacdo de
cooperativas dos empregados temporarios. As resolucdes deste congresso também
reforcaram a luta pela Reforma Agréria e pelo combate a expropriacéo dos trabalhadores,
além da necessidade de reajustes nos 6rgdos fiscais e combate ao crescimento do
latifandio no Brasil (ANDRADE, 1981).

Ademais, Medeiros (1989) destaca outras pautas como a redistribuicdo de terras
em areas prioritarias e ja desapropriadas, cumprimento da legislacdo trabalhista, direito a
criacdo dos proprios estatutos pelos sindicatos, entre outras medidas. Dentre as

proposi¢des publicadas pelo encontro, destaco:

1) que o Movimento Sindical dos Trabalhadores Rurais exija do Governo a
imediata decisdo politica de implantacdo da Reforma Agraria, massiva e
dréastica, visando promover a melhor distribuicdo da terra e modificacdes
estruturais no regime de sua posse, uso e propriedade, a fim de atender aos
principios de justiga social e ao aumento da produtividade. (ANDRADE, 1981,
p. 81)

Neste congresso houve a luta por alteracdo da legislacdo sindical, desejando
plenos poderes de organizacao, atuacdo, filiacdo e afastando o Estado das instancias de
decisbes, impedindo-o de dissolver os sindicatos atraves da administracdo publica. Em
sintese, desejavam autonomia total. Além disso, o sindicalismo visava agregar aliangas
com o sindicalismo urbano em prol da reforma agraria e deixavam de considerar o
governo — e suas fracassadas politicas agrarias — como um interlocutor, tornando-os um
dos elementos a serem combatidos para alcance dos objetivos (MEDEIROS, 1989, p.
117).
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A importancia daquele momento resulta, ainda, nas estratégias seguintes,
passando 0 MSTR incentivar uma postura mais combativa para 0 cumprimento da

legislagdo, e ndo sO as estratégias empregadas na justica do trabalho.

Assim, se no nivel das reivindicacdes mais imediatas, o Il Congresso
reafirmou a énfase no cumprimento da legislacdo existente mas nao respeitada,
num plano mais geral, o deslocamento que apontamos trouxe consigo uma
mudanca de estratégias quanto ao encaminhamento das reivindicagdes: passou
a ser proposta a pressdo coletiva, com estimulo a mobilizagdo, a énfase nas
acOes de resisténcia e a valorizagdo das iniciativas dos trabalhadores. Segundo
0 que se documentou do encontro, tratava-se ndo mais de pedir, mas de exigir.
(MEDEIROS, 1989, p. 118)

As decisbes do congresso sdo somadas a luta do STRC, principalmente pela
possibilidade de manter a forma de luta — legalista —, mas obtendo apoio externo e
multiplicando as conquistas. O STRC tem uma historia marcada pela defesa da legalidade
juridica e pelo estabelecimento do dialogo através dos direitos previstos em lei, ao invés
dos conflitos diretos e das pressdes, diante das condi¢des ja analisadas.

Naquele momento, a presséo coletiva poderia ser, também, instaurada atraves dos
processos. Esse elemento era conhecido e defendido pelos sindicalistas campistas, razao
pela qual acreditamos terem adotado e aceito ingressar no movimento. Desse modo,
decidem adotar uma das medidas propostas pela CONTAG como a mocao de Dissidios
Coletivos contra um ou mais patrbes, contando com centenas de trabalhadores
solicitantes, para pressionar a justica a resolver aqueles conflitos.

O Dissidio compde a convencdo coletiva do trabalho. Para chegar até esse
momento, ha um processo relativamente longo, onde sdo realizadas diversas assembleias
gerais de conscientizacdo em cada municipio, discutindo as condi¢es reais de trabalho,
as possibilidades de melhorias, reflexdes sobre a luta coletiva. Sdo estruturadas demandas
coletivas em diversos municipios, levado a conhecimento da classe patronal através de
documentos oficiais, por meio do FETAG e dos Sindicatos da Regido. Caso 0s patrdes
recusem, como geralmente ocorria, encaminha-se a DRT para agendar reunides para
discussdo das clausulas.

E, portanto, uma acdo judicial que pode ser instaurada quando ndo ha
possibilidade de negociacdo com os patrdes em questdes sobre salarios, condi¢Ges de
trabalho, pagamento de férias, verbas rescisorias, entre outros. Pretende mediar as
relagdes entre empregados-empregadores para um ponto em comum. Do ponto de vista

juridico, € um processo burocratico cujas etapas devem ser seguidas a risca para existir.
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Divide-se em cinco fases: (1) A peticdo; (2) o reconhecimento da peti¢do pelo
presidente do TRT que encaminha a notificagdo para a outra parte e marca a
audiéncia; (3) Audiéncia de Conciliacdo ou Mesa Redonda de Negociac¢do na
DRT. Néo havendo conciliagao, entra na fase seguinte; (4) fase pré-julgamento
para recolhimento dos documentos das partes contendo "Razdes Finais". A
procuradoria sorteia 0s juizes relator e revisor que ddo o parecer a0 processo.
A procuradoria marca a data do julgamento; (5) julgamento pelo TRT. Cabe
ainda a possibilidade de recurso ao supremo (TST) em caso de discordancia no
resultado do julgamento. (RIBEIRO, 1987, p. 26)

Faz-se importante realizar esse percurso até a greve de 1984, pois uma das razdes
da greve era o desencanto com 0s processos e 0 desejo por solugbes mais imediatas e
concretas, de certo modo contrarias as formas de reivindicacdo do STRC. A derrota na
conquista do dissidio de 1981 contribui para a formacgdo de novos quadros politicos e
repertorios de acbes. Tilly & Tarrow (2015) consideram que um confronto politico
envolve o conflito com o Estado, mas também nas organizacGes responsaveis pela
mobilizacdo dos conflitos.

Desse modo, estava posto naquele instante uma disputa causada por rupturas
internas do MSTR, mas também com as politicas do governo que engendrou novas
possibilidades de acdo. Demonstramos a seguir, resumidamente, o que foi esse momento

de acBes coletivas e quais suas consequéncias para o sindicalismo campista.

3.3 O Dissidio Coletivo de 1981

Conforme citado anteriormente, as diretrizes estaduais da CONTAG para 0s
Movimentos Sindicais envolviam, além da pressao e da demanda por Reforma Agraria, a
intensificacdo dos processos coletivos visando chamar atencdo da justica e das
autoridades responsaveis acerca das condi¢des de exploracao sofridas pelos trabalhadores
rurais. A negociacao do dissidio regional iniciou em 27 de agosto de 1981 com mediacao
da Delegacia Regional do Trabalho na mesa redonda de negociacdes (RIBEIRO, 1987).

A classe patronal contava com seus representantes do Sindicato dos Usineiros -
SIRA, além da Federacdo da Agricultura do Estado do Rio de Janeiro (FAERJ). Os
trabalhadores eram representados pela CONTAG, na figura do seu presidente, José
Francisco da Silva, pelo STRC, dirigentes e apoiadores, dentre eles, o lider rural José
Pureza, cuja trajetoria de vida esta ligada a Campos atraves da ocupacdo do Imbe.

Apesar do inicio da negociacdo em 27/08/81, data que Ribeiro (1987) esteve
presente, a existéncia do dissidio coletivo para pressao aparece na midia atraves de sua

mobilizagcdo um ano antes da data de negociagédo. Registramos duas reportagens no jornal
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O Fluminense acerca deste momento. A primeira do dia 9 de janeiro de 1980, cujo titulo
“Lider dos rurais entra com dissidio no TRT” abordou a viagem de José¢ de Carlos de
Souza Freitas, presidente do STRC, ao Rio de Janeiro para entrada no TRT. Segundo a

matéria, Freitas teria aberto o processo devido a falta de resposta de José Carlos Pereira
Menezes, lider do sindicato patronal, quanto aos oficios!*®

Ainda nessa reportagem, O Fluminense demonstra a anélise de Freitas quanto a
possibilidade de ndo perder a data base, mas que “muito embora ele proprio ndo acredite
que o Tribunal va favorecer a classe, ‘porque é composto de empregadores’'’.
Importante destacar daquele momento, ainda a luta por dois hectares de terra para cultivo
da subsisténcia, beneficio extremamente valorizado e ja discutido. A reportagem néo
mencionou o dissidio no plano da luta coletiva da CONTAG, mas sim, como uma agao
individual do STRC. Possivelmente o jornalista desconhecia a presenca da Confederacéo

e da articulacdo no interior do movimento sindical.

Figura 16 - Lider dos rurais entra com dissidio no TRT

Campos

Lider dos rurais entra
com dissidio no TRT

i
HAH
i
il
it
it
'u&:[l i

|

]
.Et!;
-;}
Hii
i
T
|

i

i
i
at;I
pir
[
t
;
I
1ia

;i
!i
if
i

'EE;? -

il
Pl
.aﬂgﬁ :
Hii
R
!ggﬁih
i

i

H

i3

i
i
$ { "z
§§ ﬁ;
il
i

it
|
%
¥
i

i
;

5
i
¥

i
i
¢
:
i
|

i
H

i
i
i

¥
£
<
£3

I
11 34 R
%

i
il
i
h

il
i
Lt
il
L
i

i

o
| |
i,
!
i
i

T
o
S .
—+
D

: O Fluminense, 1980.

Em segundo momento, a reportagem publicada no dia 31 de maio de 1981 informa
sobre uma reunido realizada pelo Sindicato no dia 1° de junho para discutir as bases do
dissidio coletivo. Freitas, presidente do STRC, segundo O Fluminense, “nada quis

adiantar quanto as reivindicacdes, tendo-se limitado a dizer que”:

116 A reportagem se refere ao sindicato patronal dos plantadores de cana como “Sindicato Rural de

Campos”. Nao adotei essa nomenclatura, pois pode confundir o leitor, entdo me refiro como sindicato
patronal.

117 0 Fluminense: Lider dos Rurais Entra com Dissidio no TRT, 09 de janeiro de 1980.
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‘[Freitas] conduzira os trabalhos no sentido de que a classe aprove itens de que
tém direito legal’. Mais uma vez, os rurais de Campos voltardo a defender a
chamada Lei Castelo Branco, que destina dois hectares de terra para cultivo
por trabalhadores rurais. Como os associados do Sindicato residem em lugares
muito distantes do centro da cidade, 6nibus especiais foram fretados para
transportar o pessoal. ‘Infelizmente, o trabalhador rural ndo tem condigdes de
se deslocar a cidade por recursos préprios. O Sindicato conseguiu alguma
verba e vai empregar em aluguéis de dnibus. Desta forma, grande parte podera
estar presente para decidir o rumo que devemos tomar’, disse José Carlos!®,

Figura 17 - Sindicato discute bases do dissidio
TRABALHADOR RURAL
Sindicato
discute bases
do dissidio \
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Fonte: O Fluminense, 1981.

Dentre as propostas demandadas a classe patronal, estavam o direito ao aumento
salarial, estabelecimento do piso para categoria, direito a recibo de pagamento de salario
e data-base para reajuste salarial para 15/07, coincidindo com os ciclos da producéo
agricola. Julho geralmente era 0 més de inicio da safra, com maior demanda da méo de
obra, possibilitando uma maior barganha. Essas propostas foram rejeitadas pelos patroes,
principalmente a definicdo da data-base do reajuste, desejando associa-las ao més de
agosto ou setembro, final da safra. Naquela data, o poder de negociacdo é menor e 0s
trabalhadores estavam mais ocupados procurando novos empregos, impossibilitando um
piso para a categoria.

Na negociacdo ocorrida no DRT, os trabalhadores conseguiram obter 31
clausulas, sendo que as duas principais demandas ficaram pendentes e sem consenso:
data-base e reajuste salarial previsto na lei. No entanto, conforme demonstrou Ribeiro

(1987), a classe patronal em assembleia no dia 9 de setembro (1981), assistida pelo

118 0 Fluminense: Sindicato discute base dos dissidios, 31 de maio e 1 de junho de 1981.
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Delegado da DRT, concedeu o reajuste salarial de 7%. Apesar disso, a discussao sobre a
data-base foi dividida, e os empregadores que ndo aceitaram se retiraram do acordo.
“O desfecho teve como principal o fato de que cinco municipios foram
retirados do acordo, isto é, os representantes do setor patronal entraram com
recursos: Campos, Sao Jodo da Barra, Conceicdo de Macabu, Bom Jesus do
Itabapoana e Séo Fidelis. Consequentemente, perderam a data-base original e

foram ‘isolados’ para o litigio dos tribunais, uma vez que a Federacdo, que

coordenava as negociagdes, aceitou o acordo parcial nesses termos”
(RIBEIRO, 1987, p. 37)

Isso levou ao estranhamento momentaneo!® das relacdes entre 0 STRC e a
FETAG/RJ, pois ao aceitarem os termos parciais, prejudicaram a luta campista e o pacto
foi desfeito. Os campistas perderam sua data-base, ficaram sem aumento ou negociagédo
por um ano e tiveram que enfrentar, enfraquecidos, a classe patronal, mobilizados na
FAERJ e SIRA.

Dessa forma, o Sindicato precisou entrar com dissidios dos cinco municipios sem
apoio da federacéo, possibilitando mais tempo para os patronais organizarem sua defesa
ou rejeitarem negociacdo. Considerei como momentaneo o estranhamento entre 0 STRC
e a FETAG/RJ, pois de acordo com reportagens presentes no O Fluminense, o STRC
continuava participar de reunides com a federagdo. Em abril de 1982 lutaram em conjunto
para o reajuste salarial com base no indice Nacional de Precos ao Consumidor?°,

Um ano apds, sem haver uma nova mobilizacdo pela federacdo, o Sindicato vai
ao Tribunal Regional do Trabalho no Rio de Janeiro, no dia 25 de maio de 1982 para o
julgamento do Dissidio Coletivo da Agroindustria. “O processo se dava entre o SIRA,
FAERJ e os Sindicatos dos Trabalhadores Rurais de Campos, Bom Jesus do Itabapoana,
Itaocara, Sao Jodo da Barra, Conceicao de Macabu, Sao Fidélis e Casimiro de Abreu”,
gue também eram representados pela FETAG/RJ (RIBEIRO, 1987, p. 39).

Naquele processo foi discutido uma das estratégias utilizada pela classe patronal
campista: a deslegitimacdo do STRC enquanto sindicato dos trabalhadores dado ao seu

enguadramento. Para os usineiros, o Sindicato ndo deveria ter o direito de representar 0s

118 Apos a derrota do dissidio de 1981, houve um periodo de conflito entre a CONTAG e 0 STRC, mas que
ndo prejudicaram o apoio do sindicato campista a unidade sindical. Ao longo da greve, a presenca macica
das entidades representativas foram fundamentais para o éxito. Supomos que provavelmente apés a derrota,
mesmo lutando sozinhos na justica com os Dissidios, os dirigentes do STRC continuam a adotar o projeto
de movimento sindical para o RJ, e contam com seu apoio para mobilizacdo em 1983 acerca da campanha
salarial. Além disso, Ribeiro (1987) aponta para o | Encontro dos Canavieiros do Estado do Rio de Janeiro,
realizado no dia 22 de julho de 1984 como momento de reconciliagdo das aliangas perdidas ap6s 0 processo,
inserindo essa atividade nos planos do MSTR gerenciados pela CONTAG.

120 O Fluminense: Rurais querem INPC de janeiro, 24 de abril de 1982.
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trabalhadores rurais, porque como suas empresas representavam uma induastria cuja
atividade incluia também areas rurais, deveriam os trabalhadores serem enquadrados
enquanto industriarios, independentemente de sua funcéo.

Apesar desse debate, o sindicato ja possuia representacdo - inclusive perante 0s
juizes do trabalho - ha muitos anos, mas o0s usineiros retomavam essa querela com
objetivo de atrasar as negociag0es ou invalidar as reivindicacbes. Como argumento,
diziam que o acesso ao Sindicato dos Trabalhadores da Industria e do Aglcar de Campos
(STIAC), enquadrados como industriarios, era quem fornecia acesso a Previdéncia Social
Urbana, e ndo ao FUNRURAL cujas aplicacGes e extensdo a familia eram debilitadas
(RIBEIRO, 1987).

Né&o pretendo nessa dissertacdo analisar a posi¢do do STIAC frente a essa disputa
do enquadramento sindical, mas ressaltamos a sua posicdo ambigua, dado que em
determinados momentos defendiam e corroboravam com a visdo da classe patronal a
respeito da sua representacdo sobre os rurais, ocasionado pelo interesse na contribuicao
sindical. O STIAC apresentava ao longo de sua trajetdria uma disputa acirrada e um
distanciamento do STRC, onde os recursos financeiros eram o eixo central dos conflitos.

Por outro lado, deve-se atentar que sua trajetoria se associa a de militantes
comunistas, cuja combatividade fora silenciada com as multiplas intervengdes apds o
golpe de 1964. Desse modo, as acBGes tomadas pelos dirigentes em relagdo as greves e
lutas coletivas provavelmente podem ser explicadas através do controle e da repressao, ja
que a destituicdo de determinados quadros combativos na esfera do sindicalismo é um
modo de dominacado para produzir processos de desarticulacdo da classe e distanciamento
das bases.

Retornando ao julgamento do dia 25 de maio de 1982, a resolucdo dada pelos
juizes foi desfavoravel ao sindicato rural, perdem novamente o direito de representacao
do enquadramento sindical, modificado com a greve de 1984. “Naquele momento, ficou
excluida a entidade da negociacdo coletiva com 0s rurais, e a estes, restou o direito de
entrar com recurso no Tribunal Superior do Trabalho para continuar a peleia na justica
superior. A nivel do Tribunal Regional do Trabalho, a questio ficou fechada” (RIBEIRO,
1987, p. 46).

Para além da manipulacéo das leis para defesa dos interesses da classe patronal,
Ribeiro (1987) aponta para a teatralizagdo do julgamento, como sdo dispostos 0s juizes,
a postura, o olhar de indiferenga para os trabalhadores. A autora aborda uma questdo

chave para compreenséo da classe patronal campista: o imbricamento de seus interesses

143



e da diversificacdo dos seus negocios. Ao falar de dominacéo e exploracdo nos territrios
das usinas e fazendas, devemos ampliar as concepgdes sobre a dominacdo tradicional que
pde o0 usineiro como sujeito arcaico ou inculto. Ha o lado do capitalista, do gerenciador
de negdcios, cujas conexdes com outros setores possibilitavam o aumento da renda,
prestigio e beneficios politicos.

Com isso, Ribeiro (1987) aponta a percepcao dos trabalhadores sobre os juizes
também serem proprietérios de terra. Acredito que a classe patronal campista possuia
outros negocios a ndo ser a agroindustria. O imbricamento e difusdo do capital politico
para fora das usinas auxiliava na sobrevivéncia daquela elite, debilitada pelo fim dos
incentivos publicos. Sancionar os interesses dos trabalhadores ndo sO representava a
criacdo de uma jurisprudéncia que poderia afetad-los, mas também, reconhecia as
condicdes criadas e mantidas por sua prépria classe. Ao pensar do lugar do usineiro ou
proprietario rural, acatar a argumentacdo dos sindicalistas implicava admitir falhas

daquele modelo socioecondmico.

Desde os corredores, na entrada, alguns Juizes foram reconhecidos pelos
trabalhadores e dirigentes como sendo proprietarios rurais que, enquanto tais,
raramente eram cumpridores da legislacdo Trabalhista no campo. Outros,
como por exemplo, o Juiz Presidente, no decorrer do julgamento, citou a si
préprio como referéncia, por ser proprietario rural na Bahia. O resultado ndo
podia ser outro. (RIBEIRO, 1987, p. 46)

Pude encontrar um indicio dessa hipétese no livro de Antbénio Carlos Pereira
Pinto, filho do ex-usineiro Jorge Renato Pereira Pinto, antigo proprietario das usinas
Santa Isabel e Santa Maria, localizadas em Bom Jesus do Itabapoana, interior do estado
do Rio de Janeiro, fronteira com o Espirito Santo. Na obra de memdrias acerca da
ascensdo e declinio das usinas de seu pai, Pereira Pinto (2004) relatou sua prépria
trajetoria enquanto deputado estadual e insercdo nos circulos politicos por influéncia de
seu pai para defesa da politica sucroalcooleira. Eleito sobre as bandeiras de defesa dos
interesses dos trabalhadores, com discursos de combate a pobreza e a exploracdo do
trabalhador, representava os fios tecidos pela classe patronal para manutencdo do seu
estilo de vida e posicéo social.

De volta ao julgamento, 0s juizes cujos interesses eram opostos ao direito dos
canavieiros votaram contra a unificagdo das pautas orientadas pela FETAG/RJ e os
sindicatos um a um foram perdendo suas reivindicagbes através dos votos. Das 37
clausulas, sé foram obtidas pelos rurais 6 delas, uma na integra e cinco com alteracdo da

redacdo (RIBEIRO, 1987, p. 49), dado o grau de organizacdo da elite. Insistimos no
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dialogo com essa autora dado a riqueza dos detalhes e dos depoimentos colhidos ao longo
do processo, que servem nao s6 como contextualizacdo até o0 momento da greve de 1984,
mas, para a tentativa de iniciar um debate acerca do perfil dos usineiros campistas e de
suas praticas e discursos enguanto classe.

A visdo do trabalhador como animal, nascido para obedecer e realizar o trabalho
bruto foi destacado na fala de um juiz. Acerca de uma das clausulas sobre a estabilidade
da gestante apds 90 dias do afastamento, os juizes votaram pela manutencao dos 60 dias,
tendo um deles alegado que: ““Eu sei, eu conhego e tenho empregados. E que a
trabalhadora rural € como india. Vai no mato, tem o filho e logo volta a trabalhar. Ndo
precisa de todo esse tempo. 1sso é coisa da cidade (sic.)’” (RIBEIRO, 1987, p. 50, grifos
meus).

Ao dizer que a trabalhadora “¢ como india”, que vai a0 mato parir e retorna ao
trabalho, o juiz demonstra sua visdo de mundo sobre aqueles que emprega. Considera as
empregadas como mulheres cuja funcéo, além de ter filhos, é apenas ser explorada. A ela
ndo cabia 0 descanso, 0 repouso apds o parto ou até mesmo 0 momento de atencdo e
conexao com o filho que traz ao mundo, visto que esses direitos sao reservados para “a
cidade”. Aponta que os trabalhadores da cidade, sim, eram dignos de terem seus direitos
respeitados. A mulher boia-fria, por outro lado, era animalizada, sem sentimentos,
desejos, vontades, e caso tivessem, ndo deveriam ser considerados.

Destaco a clausula sobre o fornecimento de agua potavel durante o servico,
conforme discutimos em outro capitulo. Um juiz achava de um “profundo irrealismo”
(NEVES, 1987, p. 51) o canavieiro ter direito a ingerir gua potavel durante um dia inteiro
de trabalho sob o sol, com altas temperaturas devido a roupa e ao solo, além da perda
constante de nutrientes. As opinides dos magistrados sobre direitos basicos também se
estendiam a outras categorias, como a reivindicacdo dos vaqueiros terem liberacdo uma
vez a0 més para realizar suas tarefas na cidade, passear ou realizar qualquer atividade de

seu interesse. Segundo o juiz presente no julgamento:

“‘Mexo com pecuaria ha muitos anos. O vaqueiro tem que ficar direto. Quem
vai cuidar quando ele sair, 0 empregador? E olha, vaqueiro anda feito bicho
de chiqueiro, anda imundo e nem teria como chegar na cidade. N&o, essa
clausula ndo faz sentido. E vai vender o que? O que ndo tem nem pra ele?
(sic.)’” (RIBEIRO, 1987, p. 52, grifos meus).

Ao expressar o seu desprezo pela figura do trabalhador rural, juizes e proprietarios

de terra reafirmavam uma visdo de classe pautada na animalizacdo, na defesa da
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propriedade e dos interesses privados acima de tudo, do 6dio aos pobres, da normalizacao
da miserabilidade dos seus empregados. Os empregados eram reduzidos a bichos de
chiqueiro, sem identidade, cidadania ou direito a livre manifestacéo.

Ponderamos, ainda, o préprio momento da negociacdo como uma afronta aos
direitos e ao mando dos usineiros. Sigaud (2009), ao analisar as greves da Zona da Mata
de Pernambuco, compreendeu 0 momento da greve como a subversdo da ordem
estabelecida, onde os trabalhadores assumiam uma identidade coletiva contra os patroes,
também reunidos na defesa de seus interesses. Naquele momento as identidades pessoais
eram deixadas de lado para estabelecer uma estratégia enquanto classe. Os patrdes
demonstram seu descontentamento s6 pela ordem estabelecida ter sido alterada e serem
obrigados a negociar, na justica, com aqueles que menosprezavam e atribuiam uma
inferioridade natural. Explica a autora:

Caberia ainda uma ultima reflexdo a respeito do que parece ser a marca
distintiva do momento da greve, aquilo que articula e confere unidade as acbes
que se passam nos dois planos: a subversdo da ordem estabelecida. No plano
dos engenhos, como foi visto, os trabalhadores assumiram o controle das
fazendas, subvertendo a dominacdo a que cotidianamente estdo submetidos e
forcando os patres a uma atitude defensiva. No plano da cidade, a inverséo da
ordem se evidenciava no fato de os patrGes serem obrigados a desempenhar o
papel dos parceiros no jogo das negociagdes, submetendo-se, assim, as regras
da simetria que, embora formais e episddicas, 0os humilhavam porque os

tornavam iguais aqueles que desprezavam, por considerd-los socialmente
inferiores (SIGAUD, 2009, p.297).

Findado os exemplos, o Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Campos néo
obteve nenhuma vantagem significativa ao adotar como luta a proposta organizada pela
CONTAG!?, Ao longo desse processo, ficou claro a organizagio da classe patronal
campista, bem como a defesa de seus interesses por funcionarios publicos cujas
prerrogativas de imparcialidade - e honestidade - ndo eram cumpridas. A derrota nao
significou o fim das resisténcias cotidianas, paralisacdes nos canaviais ou processos, mas
significou perante aos patrdes a facilidade com que o movimento dos trabalhadores se
fragmentou quando a CONTAG n&o cumpriu com a defesa coletiva dos interesses e
aceitou a condicao para a maioria.

Essas razdes auxiliam para compreensdo dos sentimentos, expectativas e
lembrancas atuantes no momento da greve, analisadas a seguir. A contextualizagéo situa

no tempo e espaco 0s sujeitos, dotados de reflexdo, assim como articulam suas

121 para detalhes das clausulas derrotadas dos trabalhadores canavieiros, cf. Ribeiro, 1987, p. 55-57
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experiéncias e vivéncias na sua praxis politica. No proximo capitulo, analisamos como

todas essas questdes sdo percebidas e vivenciadas.

3.4 Visdes e versoes sobre a greve de 1984.

Antes de tecer consideracfes sobre 0 movimento, trago minhas percepcées sobre
a importancia desse momento politico e como, através dos indicios, pude reconstruir a
paralisacdo. Minha leitura, influenciada ndo sé pela reflexdo dos autores sobre a tematica,
mas pela construgdo do problema atraves das fontes, privilegia ndo apenas as causas,
ganhos ou derrotas dos grevistas, mas como 0 movimento é retratado, como os atores se
posicionam na midia e no campo politico, quais sdo 0s encontros e desencontros entre as
versdes dos trabalhadores, dos académicos e jornalistas.

Primeiramente, concordo com a hipdtese de Gongalves (2019) acerca da
construcdo do movimento e da importancia da CONTAG, FETAG/RJ e do sindicato para
realiza¢ao do “grande momento”. Conquanto, mesmo com seu auxilio nas negociagdes e
nos encaminhamentos para realizacdo da greve, nao pode ser deixado de fora o acimulo
das tradigdes dos trabalhadores, principalmente destes com rela¢do ao STRC.

O STRC, conforme mencionado diversas vezes neste trabalho, mantém com os
canavieiros uma relacdo proxima, mas ambigua. Do mesmo modo que as assisténcias sdo
prestadas, mantém o sindicato uma postura fiel as suas crencas, acreditando na
negociacédo legal como forma adequada de luta. Essa op¢do obviamente ndo era apoiada
por todos os trabalhadores, mas na visdo do STRC esta fundamentada em reflexdes sobre
as possibilidades de conquistas a curto, médio e longo prazo, baseadas na forma como
entendem seu lugar no mundo, como acreditavam que deveria ser o Sindicato e como 0s
usineiros reagiam frente as manifestacdes grevistas ou de carater mais radical.

Dessa forma, ao considerar o Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Campos
como legalista, ndo estamos julgando o seu posicionamento frente as situacdes de
exploracdo e dominacdo, mas elencando um dos seus aspectos. O fato de discorrermos
sobre a valorizagdo de suas a¢Oes na esfera juridica, ndo significa de modo algum que séo
favoraveis ou defendem os interesses dos patrdes. Operamos com essa categoria
sociologica, pois, de fato, essa era sua maneira de tentar transformar a sociedade. Por isso
no primeiro capitulo foram demonstradas as condi¢Ges de violéncia aos quais estavam

submetidos.
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Dito isso, aponto para a preméncia em inserir nos debates a figura do cortador de
cana como sujeito ativo e cujas reflexdes conseguem leva-los a um processo de ruptura
com as entidades e organizagdes que falam, oficialmente, em nome dele. Essa necessidade
ocorre devido a realidade presente na década de 1980 em Campos, pois como
mencionamos, apesar da presenca do STRC e de suas politicas assistencialistas, ndo tinha
com os trabalhadores de modo em geral uma relagdo de mobilizagdo e/ou conscientizacéo
de classe. Os vinculos dos trabalhadores com seu sindicato ndo eram, a grosso modo,
relacBes que permitissem o amadurecimento das experiéncias e das vivéncias de uma
classe, pois poucos eram o0s trabalhos de base e 0s encontros em momentos de
desmobilizagéo.

Percebemos, ao longo do estudo, um espaco a ser preenchido sobre as greves de
1984 e as posteriores, acerca das percepcdes e 0s pensamentos dos trabalhadores sobre o
processo. A despeito da presenca da Confederacdo e da Federacdo terem agido
auxiliando, ainda ndo foi possivel mapear e trazer a tona como esse processo ocorre na
visdo daquelas cujas méos séo calejadas pelo uso incessante do poddo. As experiéncias
organizadas por essas entidades eram importantes, mas ndo podem ser a unica alternativa
de compreensdo do cenario.

Inferimos, nas analises dos jornais, uma divulgacdo do problema até o0 momento
de deflagracdo e uma constante tentativa dos trabalhadores e do sindicato em transformar
as relacdes sociais com o usineiro/fazendeiro através do dialogo. Até certo ponto,
Gongcalves (2019) e os jornais analisados, apresentam a greve como uma resposta a
conjuntura nacional, regional de desemprego, aumento dos géneros alimenticios, auséncia
de direitos trabalhistas e desencanto com os processos. Por outro lado, as bases da greves
foram fortificadas com o movimento de Guariba.

Enganam-se aqueles que acreditam em resisténcia apenas em momentos de
grandes eventos. Em reportagem, o Jornal dos Sports (RJ)*?2 evidencia a pratica de saques
e destruicdo das plantagfes, em maio de 1984, meses antes da greve. Os trabalhadores ao
longo de todo o ano davam exemplos da sua coragem e durante a greve elas sao
exacerbadas, exponenciando o que uma classe consegue fazer quando esta unida.

O momento de deflagracéo foi realizado fora da Lei de greve, mas as bases de sua
possibilidade ja estavam sendo construidas, desenvolvidas pelos trabalhadores e pelo
Sindicato desde antes do | Encontro, em 22 de julho. Essa hipotese também € corroborada

1223ornal dos Sports (RJ): Campos, 31 de maio de 1984.
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por Gongalves (2019, p.119), a0 mapear um panfleto de uma reunido do dia 28 de junho,
localizada no Ginasio do Americano Futebol?®, organizada pelo Sindicato, Federagéo e
Confederagéo.

Em seu trabalho, a autora reproduz o panfleto através de uma fotografia do
mesmo, cujo titulo era: “COMPANHEIROS! Trabalhadores rurais canavieiros - O seu
Sindicato de Trabalhadores Rurais espera sua presenca na grande Assembleia”, que
introduziu as pautas: salario de Cz$4.000,00, Cz$2,50 por metro comum de 5 linhas de
cana e Cz$3,00 por metro de 5 linhas de cana irrigada.

N&o podemos afirmar categoricamente se 0s usineiros subestimaram o poder dos
trabalhadores e a vontade deles em romper com as lutas atraves legais, mas tendemos a
pensar que desacreditaram na possibilidade da repeti¢cdo de uma greve como a de Guariba
ou de Pernambuco, dado a historicidade daquelas relagdes.

O movimento de conscientizacdo das lutas iniciou meses antes, inclusive com a
participacdo do STRC nas greves de Pernambuco, naquela época experiente na realizacdo
de paralisagdes (RIBEIRO, 1987). As reivindicacOes eram relacionadas aos direitos
trabalhistas e a melhoria nas condi¢cdes de vida, sendo elas: mudancas nos valores
relativos ao pagamento da cana (irrigada, cana crua, cana queimada), fim da figura do
empreiteiro - solicitando contratacdo direta com a empresa -, melhorias no transporte,
aumento do salario-minimo da categoria, direito a efetiva representacdo sindical, fim do
pagamento em crédito, fornecimento de recibos de pagamento, remuneracdo nos dias de
chuva desde que o trabalhador comparecesse e equipamentos de protecdo individual
adequado.

As etapas e acontecimentos foram analisados a partir dos discursos, reportagens e
entrevistas realizadas por autores. Devido ao grande nimero de material empirico,
tornou-se possivel comparar, questionar e indagar as fontes, uma a luz da outra. O
resultado dessa comparacéo levou as multiplas percepgdes sobre o0 processo de greve - da
mobilizacdo no automovel clube a negociacdo na DRT -, e compreendemos a posi¢do dos

12 O Americano é um dos “times de usina” da regido. Historicamente, os usineiros investiam na formagdo
desses clubes e os trabalhadores engajavam-se como torcedores e jogadores. Um dos importantes clubes da
regido era da Usina Santa Maria, j& mencionada, que disputava campeonatos regionais. Tiveram seu
crescimento entre os anos 1930 e 1950. Os principais eram: S&o Jodo, Esporte Clube S&o José, Cambaiba
Esporte Clube, Paraiso Futebol Clube, Esporte Clube Sapucaia, Sport Clube alianga, entre outros. Sobre
essa tematica, conferir: SANTOS, Leonardo Soares. Os times de usina de Campos dos Goytacazes/RJ
(1917-1980), Boletim Petroleo, Royalties e Regido - Campos dos Goytacazes/RJ - Ano XV, n°® 58 —
dezembro/2017.
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sujeitos no campo politico e académico como causa para as diferentes memorias e
prioridades no que tange a lembranca sobre a luta.

A seguir, analiso a comunicacdo de José Sales, suplente da diretoria do STRC,
cujas opinides corroboram com as fontes. Posteriormente, verifico as reportagens e o que
falaram acerca do movimento. A escolha dessa sequéncia é elaborada para introduzir o
leitor no universo grevista, com objetivo de compreender as explicacdes e razbes pelas
quais chegaremos as conclusoes finais.

Um dos marcos para o inicio da greve campista, foi o | Encontro dos Canavieiros
do Estado do Rio de Janeiro, ocorrido no dia 22 de julho. O encontro contou com a
presenca de varios setores e de José Francisco, presidente da CONTAG, para causar
impressdo de unido e estruturagdo, com vistas a debater sobre 0 movimento sindical e a
possibilidade de uma greve a ser construida posteriormente.

Os trabalhadores ndo decretam a greve naquele encontro, cujos objetivos eram
discutir as clausulas a serem encaminhadas ao sindicato patronal, mas estavam preparados
para essa possibilidade e ja construiam aliancas politicas. A greve foi decretada no dia
29, apds vencido o prazo de resposta dos patrdes. No dia 22 de julho, no entanto, os
trabalhadores pressionavam o STRC e as entidades representativas para negociacao com
0s patrdes sob o risco de paralisar.

Os trabalhadores utilizaram o Sindicato para negociar com os patrdes desde antes
do dia 29, possivelmente acreditando que a prépria capacidade de demonstrar interesse
em uma greve fosse suficiente para coagir os patrdes e fazé-los sentar a mesa para
estabelecer as negociagdes sem uma ruptura brusca. De fato, como veremos, isSo néo
ocorre. Ribeiro (1987) aponta que os panfletos distribuidos a partir do | Encontro exibiam
as conquistas obtidas em Guariba e reivindicavam as mesmas vitorias, demonstrando a
influéncia daquele movimento. No entanto, ndo pudemos localiza-los.

Prossigo, entdo, com a andlise da exposicdo de José Sales, suplente da diretoria
do STRC, organizada pelo Centro Ecuménico de Documentacédo e Informagédo (CEDI),
em 1985, sobre as lutas dos trabalhadores rurais. Além de auxiliar na compreensao sobre
a greve, traz importantes conexdes sobre o papel dos trabalhadores, dos usineiros e da

midia nesse processo.

3.5 José Rodrigues Sales - preparacdo, mobilizagdo e resolucédo da greve de 1984.
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Refletir sobre movimentos sociais, manifestacbes e greves a partir das
consideragdes de quem participou ativamente do inicio, meio e fim, auxilia na observagédo
de elementos ocultos nas visodes “oficiais” ou dos meios de comunicagdo, cujos interesses
nem sempre representam os mesmos dos trabalhadores. Dessa forma, ao analisar o
movimento “partindo de dentro”, podemos relaciona-lo com o exterior, iSso €, com as
coisas faladas sobre e para esse movimento. A analise da apresentacdo de Sales, a ser
contextualizada, problematizada e associada com outros elementos colabora para destacar
dados nédo apresentados nas fontes analisadas, bem como novos pontos de vistas e uma
visdo de mundo partindo dos trabalhadores.

Conforme o discurso de José Rodrigues Sales, 0 movimento grevista foi sendo
construido através da divulgacdo nos mais variados locais, como esquinas, 6nibus e bares.
Ressalta a atencdo que precisavam ter ao divulga-lo, pois poderiam ter 'espides’ dos
patrGes, evitando conflitos diretos ou repressdo. Sales alerta para a mobilizacdo realizada
pelo sindicato, inclusive nas residéncias.

O sindicalista relata que no més de fevereiro para margo de 1984 as assembleias
se iniciaram no sindicato, onde eram reunidos os trabalhadores e a diretoria, mas néo
havia forca para decretar nenhuma medida. Entdo, no dia 22 de julho, segundo ele, "um
més e quinze dias que tinha comegado a moagem", a organizacao ja estava realizada para
a primeira assembleia no automaovel clube.

O encontro do automdvel clube, noticiado pela imprensa, contou com o apoio da
Federacdo, a CONTAG e o Sindicato para aluguel do espaco com capacidade para
suportar cerca de 6 mil trabalhadores, nimero esperado pelos lideres. A fala de José Sales
reforca que naquele momento, apesar de compreenderem a possibilidade da realizacdo de
uma greve, estavam dispostos a negociar com a classe patronal as exigéncias, dando o
prazo de sete dias a contar daquela data (22 de julho) para resposta. Desta forma,
aguardavam de um domingo ao outro, do dia 22 ao dia 29.

A escolha da data da assembleia, aos domingos, eram estratégias utilizadas pelos
sindicatos em todo o Brasil, pois era o dia dedicado a resolucdo dos problemas nas
cidades, de encontros, das feiras, das missas, festas. Em suma, momentos onde os
trabalhadores se encontravam e estavam livres para conversar, debater as questdes sem
os olhos atentos dos patrdes e seus funcionarios, bem como dispondo de tempo livre.

A fala do sindicalista que experienciou a greve e ajudou na organizacdo condiz
com o encontrado nos jornais, apesar de trazer elementos mais detalhados da percepgéo

dos trabalhadores sobre 0 movimento. Sales afirma que a assembleia do dia 29 era “pra

151



ter resposta dos patroes, se eles realmente tinham atendido a nossa reivindicagao” (CEDI,
1985, p. 64), e como néo foram atendidas, a greve foi decidida naquele mesmo instante a
partir do dia 29.

Explica que a greve ndo fora deflagrada na grande assembleia do dia 22, mas sim,
no dia 29. Uma das estratégias citadas pelo mesmo era a paralisacdo dos caminhdes para
que ndo chegassem as usinas, porque caso houvesse canas para moer, haveria menos
possibilidades de negociacao, ja que segundo o sindicalista era preciso o prejuizo “porque
sem prejuizo a gente nao ia ter resultado nenhum” (CEDI, 1985, p. 64). Conforme
apontou Gongalves (2019) em sua pesquisa, ndo sO os trabalhadores sabiam das
conquistas das greves em outros Estados, como José Sales reforca serem respaldados por
Pernambuco e S&o Paulo, e isso informava aos trabalhadores a importancia daquele
momento.

Em sua exposicdo, destacamos uma mencao a greve de Guariba ao afirmar que
durante os dois dias de greve “gragas a Deus, ndo deu quebra pau, ndo deu... Assim dizer,
de trabalhadores entrar em armazém para pegar... entendeu como é?” (CEDI, 1985, p.65).
Como demonstrado no primeiro capitulo, devido a situacdo de fome e pobreza extrema a
qual estavam submetidos, os canavieiros guaribenses saquearam o mercado de um
empreiteiro da regido. Em Campos nédo ocorre essa acao, e destaco o termo utilizado por
José ao dizer que ndo "entraram para pegar", provavelmente atentando ao uso das palavras
para ndo deslegitimar o movimento de guariba ou associar 0s saques aos “roubos”,
“invasdo” e “depredacao”, termos utilizados pela classe patronal para definir a agao.

Conforme discutiremos posteriormente, a midia exerce um papel importante nessa

greve, e ela é destacada pelo sindicalista ao dizer que:

quando foi logo no dia seguinte, que era o segundo dia de greve, os patrdes
mandam noticias em jornal para os trabalhadores que eles podiam voltar para
as suas atividades, porque as coisas estaria tudo resolvido, conforme os
trabalhadores tavam querendo... (CEDI, 1985, p.65)

Acredito que ao assumir o compromisso publico com os trabalhadores acerca do
cumprimento das exigéncias — e por isso enviado ao jornal a reportagem —, 0s usineiros
pretendiam dar credibilidade, ja que naquela altura apenas suas palavras ndo eram o
suficiente para os trabalhadores. Dessa forma, e como Sales afirma, ndo aceitaram a
palavra como “acordo”, alertando-os que a paralisagdo continuaria até que a negociagao
fosse sinalizada pelos coordenadores da greve, isto é, a Federacdo com ordem da
CONTAG.
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Sales, enquanto representante sindical, tinha como um de seus deveres a protecéo
da imagem do movimento e dos trabalhadores, e dessa forma, justifica o fato de néo terem
seguido a lei de greve — aspecto inédito em Campos acerca das greves — do seguinte modo:

E que devido ao sofrimento dos trabalhadores estavam passando a gente estava
achando que o tempo era curto pra procurar a lei a 'lei de greve'. E conforme a
gente ja viu que ontem, esta lei 4.430 também ela traz muita falsidade, mas
a gente sabe que ela existe. Mas devido ao sofrimento do pessoal ndo aguentar
mais, a gente ndo se importou com lei. Fizemos ela na marra e tivemos éxito.
(CEDI, 1985, p.65, grifos meus).

Acentuo a fala sobre considerar que a lei de greve "trazer muita falsidade”. O
sindicalista possivelmente se referia a dificuldade em instaurar a greve nos parametros da
lei, principalmente devido a justica campista apds o dissidio de 1981 ter demonstrado
estar favoravel aos usineiros e a dominacdo da classe rural, conforme discutimos
anteriormente. Ademais, as condi¢des de salario e a fome ndo eram condicionadas ao
tempo da justica, e os trabalhadores necessitavam de solucGes rapidas para o conflito.

O trabalhador destacou que a imprensa foi favordvel ao movimento, ndo
atrapalhando e colaborando, inclusive a televisdo através da Tv Globo, Tv Manchete e Tv

Norte-Fluminense, na época uma rede local.

(...) Por ai chega a TV GLOBO, TV MANCHETE, chega TV NORTE-
FLUMINENSE, que é a televisdo da localidade. Isso foi uma grande coisa que
nés tivemos também, com a presenga da imprensa colaborando, ndo
prejudicando, colaborando. Porque é uma grande coisa que a gente tem que
num caso de emergéncia, imediatamente a imprensa esta ali pra logo tomar
suas providéncias, junto com o movimento... (CEDI, 1985, p.65)

Indiquei essa fala porque minha hipo6tese considera que o problema dos
trabalhadores rurais foi construido na imprensa até 0 momento da greve, principalmente
em jornais de grande alcance regional como O Fluminense, que ao longo dos anos 1980
a 1984 exp0s por diversas vezes o sofrimento e a dificuldade enfrentada pelos canavieiros.
Considero a possibilidade de a mobilizagédo dos trabalhadores no decorrer dos meses ter
chamado atencdo da imprensa, tornando-o elegivel de publicacGes, reportagens, diante as
condicdes presenciadas e a impossibilidade de ocultar esses movimentos locais com
importantes reflexos para politica e economia regional.

Conforme Sales (1985), a reproduc¢éo da midia sobre o evento auxiliou na garantia
pelos trabalhadores de que nao seriam enrolados. Entretanto, apesar da divulgacao acerca
das vitorias e clausulas acordados, o sindicalista informa que os usineiros descumpriram
0 acorddo, fornecendo apenas as anotagdes da producdo diria e um pequeno reajuste de

pagamento. Com isso, novamente os trabalhadores foram parando, ndo de uma forma
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conjunta como antes da resolucdo da greve, mas gradualmente, reivindicando o
cumprimento. Um importante aspecto do suplente da diretoria merece ser destacado, e

em seguida, explico as razdes.

(...) Agora os patrGes na presenca dos trabalhadores... (porque a negociacdo
das reivindicagdes se deu perante so a diretoria de CONTAG, Federagdo e
sindicato e ndo na presenca dos trabalhadores). A negociacdo do cumprimento
foi na presenca de todo os trabalhadores. (CEDI, 1985, p.66)

Segundo a fala, nos momentos da negociacéo dos acordos na Delegacia Regional
do Trabalho, as bases ndo foram mobilizadas para estar presente. Sobre isso, temos duas
hipGteses: a primeira, pois estavam organizando o0s piquetes e coordenando as
paralisagOes para evitar que houvesse retorno das atividades antes da assinatura, segundo
que dada a tradigdo legalista do STRC, a mobilizacdo da base era algo incomum e talvez
demandasse um tempo o qual ndo tinham.

Houve, ainda, a reorganizacgdo dos usineiros apds a greve de 1984, principalmente
pelo carater repentino e dada as condi¢des politicas as quais o pais enfrentava. Bruno
(2002) em sua tese de doutorado aponta para a reorganizacdo da classe patronal em 1985,
principalmente dado o crescimento das lutas por Reforma Agréaria, mobilizacdo das
classes trabalhadoras e da midia em torno da tematica. Devemos considerar, ainda, que
naquele momento havia lutas ativas dos assentados das usinas que faliram, tal como a de
Novo Horizonte estudada por Neves (1997). Essa suposicdo é corroborada com a fala do
suplente da diretoria, ao informar o seguinte sobre a greve:

Bom, companheiros n6s fizemos a organizagao na primeira, mas os patrdes nds
pegamos de surpresa, no repente, certo? Mas agora eles tdo bem mais
conscientizados do que a primeira vez. Que que nds temos que fazer? Se

organizar mais do que eles ainda, que nds somos a maioria e eles sdo a
minoria). (CEDI, 1985, p.66)

As greves eram momentos de fragilidade da autoridade patronal. Os patrdes,
assim como os trabalhadores, uniam-se em prol do objetivo de evitar perdas econémicas
e a concessdo de direitos considerados ilegitimos. O incdmodo com a greve era maior que
a esfera legal, ja que a lentiddo da justica e o aparelhamento de interesses ndo afetavam
diretamente a producdo e a produtividade, causando poucos prejuizos, conforme
constatado no dissidio de 1981.

A classe dos usineiros campistas, assim como a dos trabalhadores, ndo é
homogénea, tampouco uma coisa, mas seu processo de defesa da propriedade privada, da
intocabilidade da terra, da autoridade do patréo e status sdo aspectos compartilhados por

seus membros.
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Bourdieu (2004) considera que o capital simbolico s6 pode ser compreendido
quando analisado atraves das relagdes sociais existentes, como 0s sujeitos se posicionam
no campo politico e social, relacionado a sua capacidade de instaurar, modificar e manter
determinadas préaticas e atitudes. Dessa forma, trabalhadores e usineiros estdo em
posicOes diferentes do campo social e mobilizam capitais culturais, referéncias e
expectativas diferentes, que s6 podem ser compreendidas e s fazem sentido amparadas
na realidade e no cotidiano. Aléem disso,

o capital simbodlico é um crédito, € o poder atribuido aqueles que obtiveram
reconhecimento suficiente para ter condi¢cdo de impor o reconhecimento:
assim, o poder de constituicdo, poder de fazer um novo grupo, através da
mobilizacdo, ou de fazer existir por procuracdo, falando por ele enquanto
porta-voz autorizado, s6 pode ser obtido ao término de um longo processo de
institucionalizacéo, ao término do qual é instituido um mandatério, que recebe
do grupo o poder de fazer o grupo (BOURDIEU, 2004, p. 166)

A palavra do usineiro, carregada dos seus valores e poder politico, apesar de em
momentos de greve nao conseguir determinar o fim da paralisacdo, conforme indicado
acima por Sales, em momentos de "normalidade™ ou "estabilidade"” das relagdes, possui
forca de lei. Conforme também indicou o sindicalista, ap0s a greve, novas paralisacdes
exigindo o cumprimento ocorreram. Dentre elas, a dos trabalhadores da Usina Barcelos,
localizada no pequeno distrito de Barcelos, municipio de S&o Jodo da Barra, divisa com
Campos dos Goytacazes.

A Usina Barcelos pertencia ao grupo OTTON, cujo usineiro proprietario possuia
outras unidades produtivas em Pernambuco e Sdo Paulo. Em 1984, a usina campista ndo
era uma das maiores em produtividade, mas devido sua localizacdo — na regido conhecida
até hoje como “baixada campista”— foi referéncia para urbanizacdo no entorno.

Sales destacou um curioso episédio onde o poder simbdlico opera e 0s capitais
mobilizados pelo usineiro sdo postos a prova. Na paralisacdo de Barcelos, exigiram 0s
trabalhadores que fossem registrados o cumprimento do acordo, e o patrdo, ao afirmar
que seria executado o solicitado, teria retirado um fio de seu bigode "com sangue e tudo”
(CEDI, 1995, p. 67) como prova de sua palavra e da sua seriedade quanto ao discurso.

Voceés sabem foi perante o Dr. Altamir, o pessoal da CONTAG deve ter esse
fio de cabelo com sangue e tudo, dentro de uma caixa de foésforo como
recordacdo. Ele virou e disse: 'eu vou arrancar um fio de cabelo e vou deixar
com o advogado de vocés que certamente € o representante de voceés, que vocés
trabalhadores tem que ter para ndo ficar s6, eu vou cumprir este acordo. E vocés
podem retornar as atividades de vocés.' Ele arrancou o fio de bigode com
sangue e tudo e deu ao Dr. Altamir. E terminou a greve, ele cumpriu tudo
aquilo... N&o foi 100% mas a clausulas mais necessarias que o0s trabalhadores
necessitava ele atendeu. (CEDI, 1995, p. 67)
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Distantes das entidades representativas e dos momentos de mobilizacao geral, as
relacbes entre patrfes-empregados envolviam a palavra e a credibilidade, capitais
mobilizados e gerenciados para estabelecer os limites das relagfes de trabalho. Conforme
ja discuto, a figura do usineiro ¢ contraditoria (€ o pai, o patrdo, o juiz, 0 “socorro” nos
momentos de desespero). Naquele episodio, as condi¢cbes ndo eram propicias para que
continuassem a paralisagdo até o aspecto formal e juridico ser cumprido, restando a
confianga no que o ato de retirar um “fio do bigode com sangue” representava.

Existe, por parte do sindicalista a preocupacdo com o papel da coletividade para
realizacdo da greve. Conforme diz Sales, a FETAG/RJ e a CONTAG, em conjunto com
o Sindicato e os trabalhadores foram indispensaveis, ja que "enquanto a gente pensar que
sozinho faz alguma coisa a gente esta perdido" (CEDI, 1985, p.70). Ademais, 0 numero
dos participantes das assembleias importava para dar legitimidade ao movimento. Em sua
fala, indicou que a primeira assembleia teve a participacdo de 2000 a 2500 trabalhadores,
mas considera pouco perto dos 60 mil trabalhadores rurais, nimero que estipula.

Na segunda assembleia - referindo-se a do Automével Clube — houve, em sua
visdo, uma mobilizacdo para aumentar o numero de trabalhadores, com objetivo de ndo
deflagrar uma greve com menos participantes do que no primeiro encontro. Informa que
estiveram presentes 4.550 trabalhadores, devidamente contados. Apesar de a grande
maioria ndo ter participado, a greve foi aceita e reconhecida pelos canavieiros das
fazendas e usinas, alegando que: "mas os 60.000 se mobilizou, 1& mesmo no seu local
onde ele mora, no seu sindicato, na sua base e na roca e setor de trabalho, onde
aguardavam parado esperando o éxito do movimento” (CEDI, 1985, p. 70).

Desse modo, ao utilizar a exposi¢édo de José Rodrigues Sales, suplente da diretoria
do STRC como fonte para analise do movimento grevista de 1984, pudemos estabelecer
melhores ordenagdes sobre o ocorrido, além de trazer a tona alguns elementos da visao
de mundo dos trabalhadores acerca da sua prépria atuacdo. A fala do expositor
demonstrou a unido dos canavieiros, o apoio da FETAG/RJ e da CONTAG e da pressao
politica exercida para atendimento das demandas, ndo sendo satisfatérias apenas as
promessas do patrdo. Adiante, analiso o movimento partindo dos jornais, para
posteriormente, trazer nas consideragdes finais caminhos e apontamentos pertinentes ao

campo.
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3.6 O grande momento: Da assembleia a vitoria.

A greve é decretada no dia 29 de julho. Apesar disso, ha por parte da midia uma
construcdo do problema sobre as condigdes dos canavieiros, conforme exemplos
utilizados no capitulo 2. Meses antes da paralisacdo, as tentativas de negociacao, por parte
dos trabalhadores, ja estampavam os jornais, conforme ser4 demonstrado nessa secao.
Foram analisadas reportagens de diversos jornais como O Fluminense, Folha de Sao
Paulo, O Globo, Ultima Hora (RJ), Jornal do Commércio (RJ), buscando indicios e
informacdes relevantes para reconstrucdo do movimento.

As influéncias das greves de outros estados, discutidas acima, foram
indispensaveis para as experiéncias e possibilidades. No entanto, um elemento néo
discutido na bibliografia é a greve deflagrada pelos operarios da Usina Novo Horizonte,
no inicio de janeiro do mesmo ano (1984). A usina tinha como diretor Roberto Moll, ja
mencionado nessa dissertagéo.

Naquele periodo, 120 trabalhadores da industria paralisaram por 16 dias,
reivindicando o pagamento de salario atrasado de novembro e dezembro de 1983 e parte
do 13° salario?*. Durante o periodo, cerca de 300 toneladas de cana ficaram paradas no
patio, gerando prejuizo aos patrdes. Apesar da crise enfrentada pela Usina desde o inicio
da década de 1980, os responsaveis assinaram o “Acordo de Cavalheiro” prometendo
realizar o pagamento, totalizando cerca de CR$41 milhdes de cruzeiros'?®.

Apesar de o movimento ter sido dos industriarios, reunidos no Sindicato dos
Trabalhadores da Industria do Acucar (STIAC), possivelmente repercutiu entre os rurais.
Sem a moagem da cana e a transformacao da matéria-prima, os cortadores provavelmente
tiveram sua producéo reduzida e por consequéncia, seu salario. A propria dura¢do chama
atencdo para como os trabalhadores campistas eram ativos e reagiam frente as condicdes
degradantes de trabalho, mesmo com a represséo.

Retornando aos trabalhadores rurais, assim como em Guariba, uma das principais
exigéncias dos canavieiros da regido acucareira era o retorno do corte de 5 linhas (ou
ruas). Segundo reportagem do jornal O Globo, havia no més de junho uma mobilizacdo
de nove sindicatos dos trabalhadores rurais da regido norte-fluminense para equiparar as

conquistas da regido paulista.

124 O Fluminense: Movimento de greve em Campos pode acabar hoje, 12 de janeiro de 1984.
125 O Fluminense: Operario encerra greve em usina de agucar, 26 de janeiro de 1984.
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Portanto, antes do | Encontro dos Canavieiros do Norte-Fluminense, 0s
trabalhadores ja demandavam o pagamento do corte de cana a Cr$1.740,00 por tonelada.
N&o s6 em Campos dos Goytacazes, mas o Sindicato dos Trabalhadores de S&o Jodo da
Barra havia iniciado uma campanha pela conquista da tonelada. O Presidente do
Sindicato, José Maria Felizardo, em entrevista, denunciou “pressdes dos usineiros e

grandes proprietarios, com ameacas de demissdo dos trabalhadores que participem das

reunides”1%,

Os usineiros, desse modo, ndo foram surpreendidos por solicita¢des “geradas” no
calor do momento. Para além das reclamac6es diarias, no ambito da organizacao sindical
ja haviam negociagdes para aumento dos salérios e retorno do corte de 5 ruas. Conforme
noticiou O Fluminense mais de um més antes do | Encontro, alguns usineiros ja haviam
acatado o retorno do antigo modelo, mesmo com a incipiente mobilizacdo de uma
possivel greve. Isso evidencia ndo s6 o medo, por alguns, da repeticdo de saques e
incéndios como em Guariba, mas, a grave situacao de miséria e fome agravada pelo novo
formato.

Figura 18 - Boias-frias podem deflagrar greve
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O proprio titulo da reportagem: “Boias-frias podem deflagrar greve”, coloca no
horizonte da sociedade em geral a proximidade com o evento. Portanto, hd um processo
gradual de negociacdo e maturacdo do movimento. Conforme a noticia:

A mobilizagdo dos canavieiros fluminenses sequer deslanchou, mas o

entendimento com os patrdes sera feito. Amanhd, em Campos, o presidente da
Federagdo dos Trabalhadores na Agricultura, Eraldo Lirio, se reunird com

126 O Globho: Béias-frias do Rio exigem acordo igual ao de Guariba, 13 de junho de 1984.
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representantes de todos os sindicatos para avaliar o que sera negociado com 0s
usineiros, principalmente com relacéo ao sistema de pagamentos e seguranca
no trabalho'?.

As dendncias e as tentativas de negociacao foram intermediadas pela FETAG/RJ
e seu presidente, Eraldo Lirio. Segundo Lirio, os trabalhadores ndo desejavam naquele
momento realizar uma greve, mas sim, negociar. No entanto, ndo aceitariam servir de
“(...) amortecedor contra a vontade do trabalhador que estd passando fome nos
campos”?8. Segundo o presidente, contavam com o “bom senso” dos usineiros para o
entendimento, tendo optado por uma mesa redonda no dia 25 daquele més.
Evidentemente, esse “bom senso” ndo foi alcangado, mesmo com 0s repetitivos avisos.

Conforme os usineiros retrocediam ou ignoravam uma resolugéo, a postura dos
trabalhadores tornava-se mais impaciente. 1sso € percebido através da entrevista de Lirio,
cujo discurso, um més ap06s, considerou a greve uma pauta dos trabalhadores, que poderia
irromper a qualquer momento caso 0s usineiros continuassem negando uma negociag&o.

Ele disse que:

A situacdo é insuportavel em todos os niveis e aguardamos entendimentos
desde 0 més passado. A greve — assegurou Eraldo Lirio — ainda estd na pauta
dos trabalhadores e podera ser deflagrada a qualquer momento, ou mesmo
antes das negociagdes, porque o “boia-fria” ndo suporta tanta exploracgdo,
exercida principalmente pelas empreiteiras*?,

Destaco a gqueixa aos empreiteiros, constantes entre as assembleias, encontros e
na midia. Como debatido anteriormente, a figura do empreiteiro contribui para a fome e
a miséria, ao superexplorar e impedir 0 acesso aos direitos trabalhistas. Por esse motivo,
uma das reivindicacdes do STRC era o fim da contratacdo através dessas empresas.

Antes do | Encontro, os usineiros ja haviam descartado a possibilidade de
equiparacao salarial a Guariba, mas haviam confirmado encaminhar uma proposta a
Federacdo até o dia 21 de julho, pois tinham conhecimento da discussdo no dia 22. As
justificativas do presidente do Sindicato da Refinacao de Acticar e Alcool dos Estados do
Rio e Espirito Santo, Geraldo Coutinho, era sobre as diferentes situacfes entre RJ e SP,
referente ao custo da producéo.

O argumento era corroborado por Evaldo Inojosa, que segundo O Fluminense:

Comentou ainda que a agroindustria agucareira do Estado do Rio ‘¢ hoje uma
fortaleza’ sitiada de um lado pelo poderio econdémico paulista e de outro pelo

1270 Fluminense: Boias-frias podem deflagrar a greve, 14 de junho de 1984.
128 O Fluminense: Lider adverte para levante, 16 de junho de 1984.
129 O Fluminense: Boias-frias ameagam ir a greve por melhorias, 13 de julho de 1984.
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poder politico do Nordeste, levando o setor, segundo disse, a uma estagnacao
devido ainda a falta de consolidacéo das dividas e do programa de irrigagéo*3°

As demandas eram publicas mesmo antes da greve e abarcavam: tonelada da cana
a Cr$1,740, reducdo do corte de 7 para 5 ruas, salario mensal de Cr$250 mil, transporte
adequado, ferramentas fornecidas pelo patrdo, carteira assinada, remuneracdo aos
domingos e feriados, férias, 13° salério, indenizacdo por tempo de servico e exting¢do de
todas as empreiteiras. Os trabalhadores recebiam, antes do acordo, uma média de CR$5
mil por semana ou Cr$15 por metro linear®3!,

As vésperas do | Encontro, o presidente da Federagdo, em entrevista para O
Globo®*? informou que o movimento sindical ndo encaminharia as propostas de greve,
optando pelo prazo para negociacdo com os patrdes. Caso ndo houvesse uma
contraproposta justa e os usineiros fossem “insensiveis”, a greve teria chances de ser
decretada. Para aquele encontro, foram mobilizados vinte e cinco onibus para levar o0s
trabalhadores do campo ao clube, onde foi realizado.

E preciso dimensionar a importancia daquele momento para a luta dos canavieiros
campistas. Apds anos sem mobilizacOes coletivas, os trabalhadores de nove sindicados
da regido norte-fluminense e os apanhadores de laranja de Itaborai unem-se para enfrentar
um adversario em comum, mobilizando as bases a ponto de tira-las do seu local de origem
e do Sindicato para discussdo coletiva em um grande local.

Ao longo de dois meses a preparacdo para o | Encontro foi orientada pelo modelo
da CONTAG, através da FETAG/RJ e dos STR. Os lideres sindicais iam as casas,
demonstrando as conquistas que poderiam ser obtidas e o resultado da unido da classe em
outros locais, como espelho para o0 Rio de Janeiro. A despeito das criticas ao modelo de
sindicalismo da CONTAG, que segundo seus opositores ndo contemplavam a acdo pelas
bases, a preparacdo do evento é pautada justamente na necessidade da presenca e
engajamento do trabalhador.

Além disso, o episodio fortaleceu as aliancas politicas regionais e locais, extra e
intra STR. Como exemplo, contaram com a presenca do Bispo de Campos, Dom Carlos

Alberto Navarro, ligado ao setor mais progressista da Igreja Catolica, em oposicao ao seu

130 |dem, ibidem.
181 O Globo: Além da carteira assinada mais salarios e direitos, 1 de agosto de 1984.
132 O Globo: Santa Casa acusa INAMPS de limitar doentes em Campos, 22 de julho de 1984,
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antecessor religioso, ligado a Tradicdo, Familia e Propriedade (TFP), com historico de
ataques e oposicao as lutas por Reforma Agraria em Campos®,

Segundo O Fluminense, o bispo foi convidado para “"dar sua béncdo para que
sejam encontradas as melhores solu¢bes num prazo breve pelos caminhos da paz, do
entendimento e fraternidade"***. A relagdo dos catolicos com os canavieiros campistas
possui pouco destaque entre os pesquisadores, mas constituem um importante elemento
de andlise para compreensdo das relagdes entre religido e movimentos sociais. Ao longo
dos anos, e principalmente ap6s 1984, a Igreja atuou massivamente na ajuda aos
demitidos, fornecendo cestas basicas para os moradores das usinas falidas.

O encontrou pautou-se por um clima de confronto, mesmo que indireto, ja que 0s
canavieiros conheciam a oposicao dos usineiros frente as demandas. Quando sintetizaram
as propostas, principalmente objetivando a equiparacdo as conquistas de Guariba,
compreendiam a possibilidade de uma greve'®. Por outro lado, Eraldo Lirio, presidente
da FETAG/RJ, aparece nas reportagens como um mediador, apelando para a sensibilidade
dos usineiros frente as condi¢des de fome para evitar problemas.

Curiosamente, dois dias antes a assembleia do dia 29, O Fluminense, que vinha
atribuindo a possibilidade de greve e a oposicao do Sindicato dos Usineiros a equiparagédo
das conquistas as de Guariba, noticiou a possibilidade de um acordo e inseriu 0 Secretario
do Trabalho e Habitagdo, Carlos Alberto de Oliveira, como um mediador da negociagao.

Reforca que:

As bases do acordo, que podera ser assinado na reunido de Campos, segunda-
feira, multiplica os ganhos dos cortadores de cana, pois atualmente, para
ganhar um salario minimo eles precisam trabalhar 12 horas por dia, enquanto
pelo acordo poderdo ganhar em média Cr$200 mil, trabalhando 8 horas/dia,
além de obter 13° salario, pagamento de dias de chuva, ferramentas e
equipamentos de protecdo no trabalho, transportes gratuitos e carteira
assinada®®,

Ao passo onde a negociacdo com o Sindicato dos Usineiros tornou-se mais dificil,
os trabalhadores aumentaram as pressOes e a greve apareceu como iminente nas

manchetes. Em entrevista, Manoel Francisco Pereira, presidente do Sindicato dos

133 Zanotto (2010), ao analisar as relagdes entre a TFP e a Reforma Agraria, expressa que a ideologia da
entidade acreditava que a Reforma Agraria possuia um sentido pecaminoso e ofensivo as leis divinas, além
de agredir o direito de propriedade e da ascensdo natural pela capacidade particular. Além disso, criticavam
a acao do Estado em conceder terras ou espoliar bens, pois o direito de propriedade ndo era, em sua
ideologia, uma concessdo do Estado, mas uma ordem natural das coisas postas por Deus.

134 O Fluminense: Boias-frias discutem greve no Domingo, 20 de julho de 1984.

135 Na regido vizinha, em Macaé, os canavieiros também pressionavam os sindicatos dos usineiros para
acatar 10 demandas, discutidas e aprovadas durante o | Encontro dos Canavieiros do Norte Fluminense.
13 O Fluminense: Acordo pode sustar a greve de bdias-frias, 27 de julho de 1984.
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Trabalhadores Rurais de Campos, demonstrou que a decisdo de uma greve estava na méo
dos trabalhadores, e caso optassem pela paralisacao — o que de fato ocorreu — sé cederiam
quando as negociacOes fossem atendidas.

A decis&o - explicou ontem o presidente do Sindicato dos Trabalhadores Rurais
de Campos, Manoel Francisco Pereira - caberd aos bdias-frias. Se eles optarem
pela paralisacdo imediata ndo havera outra alternativa, a ndo ser encaminhar
esse movimento até que os patrdes decidam pela negociagdo com base no que
reivindicamos®®’.

Os patrdes, seja por considerarem ilegitimas as reivindicacbes ou por
argumentarem a impossibilidade da equiparacdo a Guariba, ndo acordam uma
negociacdo. Desse modo, reunidos no dia 29, no Automovel Clube, cerca de 4000
trabalhadores, representando oito sindicatos da regido Norte Fluminense, optam
pela greve a partir das 00h. Nos momentos seguintes, 11 usinas paralisaram quase
totalmente, sendo elas: Sdo Jodo, Santa Cruz, Sdo José, Tocos, Baixa Grande, Novo
Horizonte, Cupim, Queimados, Barcelos, Cambaiba e Po¢o Gordo.

Conforme os indicios, o movimento aparece organizado pelas respectivas
entidades mesmo antes da decretacio. Segundo o jornal Ultima Hora (RJ):

O movimento grevista dos boias-frias da regido Norte Fluminense esta sendo
coordenado pela Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Agricultura
(CONTAGQG) e pela Federacdo Nacional da Categoria. Na assembléia de ontem,
que decidiu pela greve, realizada no Automovel Clube Fluminense, na cidade

de Campos, estiveram presentes mais de quatro mil canavieiros, que
aprovaram por unanimidade a paralisacdo da categoria a partir de hoje!8.

A greve decretada paralisou, diretamente, 30 mil trabalhadores, e indiretamente,
100 mil. Como reivindicacdo, exigiam: reducdo do corte de sete para cinco linhas,
pagamento de Cr$1.740,00 por tonelada de cana cortada, Cr$60,00 por metro linear para
cana comum, Cr$160,00 para cana irrigada, assinatura da carteira de trabalho direto pelo
empregador, fim das empreiteiras, transporte seguro e gratuito, fornecimento de
ferramentas, comprovante de producdo, remuneracdo e pagamento nos dias de chuva

baseado na média.

1370 Fluminense: Greve de boias-frias pode ser decretada j&, 28 de julho de 1984.
138 Ultima Hora (RJ): 100 mil canavieiros iniciam greve hoje, 30 de julho de 1984.

162



Figura 19 - 100 mil em greve
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Outro veiculo a noticiar a organizacao da greve foi a Tribuna da Imprensa (RJ).

Em nota semelhante & do Ultima Hora (RJ), expressam que:

Os 100 mil canavieiros que trabalham em oito municipios do norte-fluminense
decidiram entrar em greve a partir de hoje. Vao permanecer em greve até verem
atendidas as suas reivindicag¢des. O movimento dos boias-frias esta coordenado
pela Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Agricultura (CONTAG) e
pela Federacdo Nacional da categoria. Na assembleia realizada ontem no
Automével Clube Fluminense, em Campos, estiveram presentes mais de 4000
canavieiros, que aprovaram por unanimidade a paralisacdo da categoria. Ap6s
varios meses de negociacdo, 0s boias-frias da regido Norte-Fluminense
elaboraram um documento que foi entregue aos usineiros com as
reivindicagbes minimas da categoria'®.

Apesar de a Assembleia do dia 29 ter reunido 8 sindicatos da regido, 0s grevistas
esperavam o apoio dos sindicatos de Sdo Jodo da Barra, Macaé, Conceicdo de Macabu,
Sao Fidélis, Bom Jesus, Cabo Frio e Itaperuna, que contava com uma destilaria de alcool.
As negociages entre a classe patronal e os trabalhadores deveriam ter iniciado no dia 30,
mas pela impossibilidade do delegado do Trabalho, Pedro Correa Neto, foram adiadas
para o dia 31. O delegado ndo pode comparecer, pois havia sido deflagrada a greve dos
metaltrgicos'®?. Junto a eles, participariam da reunido na Subdelegacia do Trabalho de
Campos, o secretario estadual do trabalho e habitacéo, Luis Paulo Machado e o secretario
Carlos Alberto de Oliveira*.

Mesmo diante de todos os indicios da paralisacdo caso ndo houvesse negociacao
com os usineiros, os trabalhadores ao chegarem para reunido no dia 30, na subdelegacia
do trabalho, surpreendem o subdelegado Afonso Barbosa e Célio Wagner, presidente do

Sindicato Rural, que representava os fornecedores de cana. Segundo O Fluminense, o

139 Tribuna da Imprensa (RJ): Em greve os canavieiros fluminenses, 30 de julho de 1984.
1490 Fluminense (RJ): Greve por melhores salarios para 25 mil béias-frias, 31 de julho de 1984.
141 Ultima Hora (RJ): Canavieiros param e exigem direitos, 31 de julho de 1984.
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subdelegado teria perguntando “Eles estdo em greve?”, alegando que “ndo pode haver
paralisacdo, pois estamos em negociacio”42,

Manoel Francisco Pereiral®®, combativamente, teria respondido que: “Nao
podemos bancar o avestruz e esconder a cabeca, pois 0 problema é sério e tem que ser
resolvido com urgéncia”*, Apos a anuéncia da paralisacio no dia 29, o que demonstram
as fontes e os discursos dos sindicalistas é o retorno as atividades apenas quando tivessem

garantias do cumprimento das exigéncias, principalmente, pois a fome nédo esperava.

Figura 20 - Greve por melhores salérios para 25 mil boias-frias

2 * Estado do Rio de Janeiro, terga-feira, 31 de julho de 1984 R R

- ,,";',".‘.;.. Greve por melhores salarios

Previdente & Sadwate Runal. Cebe
oo s m e Loto  Manhies Wagner ¢ ums comitiva do
loram 32 ¢ 75 (18 soneios), 04 ¢ 05 xrpdnlmiadns |
(17 vezes) ¢ 56,61, 64 ¢ 82 (15 exrn wede 33 swihdelegaia numa sala de dev

¥
i

pachos. evtanam o sebdekegade Alome
72, sorteadas apenas quatro vezes. Es.  Bartuas ¢ Ceho Wagner, g ficow wur
o muito cotadas sesundo O+ reven Prese quande soube que havia greve

Fonte: O Fluminense, 1984.

Mesmo com o adiamento da reunido, os trabalhadores permaneceram mobilizados
no Sindicato, contando com apoio da CONTAG e da FETAG/RJ. José Francisco, ao
conceder entrevista, alertou que "se o adiamento foi uma tatica, os usineiros erraram, pois,
a greve vai continuar ainda mais forte"4.

Célio Wagner, representando o interesse de sua classe, considerou absurdo o
pagamento de Cr$1.740 por tonelada de cana cortada, “admitindo que os fazendeiros e
usineiros da regido nao dispdem de recursos para isso, adiantando que é possivel uma
melhoria”. No entanto, apesar de considerar absurdo o salario proposto pelos
trabalhadores, silenciou-se quanto a questdo das empreiteiras, considerando uma questao

“de estrita competéncia dos usineiros”*®. Evidentemente, ndo poderia se posicionar

142 O Fluminense (RJ): Greve por melhores salarios para 25 mil boias-frias, 31 de julho de 1984.
143 presidente do STRC.

144 |dem, ibidem.

145 |dem, ibidem.

146 |dem, ibidem.
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contra essa forma de contratacédo, pois favorecia o lucro da classe patronal, isentava de
responsabilidades e aumentava a exploracdo e dominagdo dos canavieiros.

O siléncio de Célio Wagner sobre as empreiteiras é contraposto a fala do
presidente do STRC, Manoel Francisco Ferreira, ao denunciar as estratégias pelas
empreiteiras para nao pagar os direitos trabalhistas apos a safra. Segundo ele, as empresas

decretavam faléncia e retornavam no inicio da safra seguinte com outro nome.

Ao final das safras, diversas empreiteiras abrem faléncias sé para ndo pagar os
direitos dos trabalhadores, entre os quais a empresa Pau-Ferro. - No ano
passado, segundo ele, a firma JB Azevedo abriu faléncia e, este ano, voltou
com outro nome (Serv-Solo), que tem Geronso Braga de Azevedo e um tal de
"Nilzd0" como proprietarios®*’.

Imaginemos: ao longo de toda safra, humilhagdes constantes, sobrecarga da
jornada de trabalho, perda de peso, desgaste fisico, emocional, acidentes de trabalho e o
medo do desemprego no restante do ano. No término, a demissdo sem direito algum, “uma
mao na frente e outra atras” e o medo da fome por sete meses.

Desse modo, a greve permitiu uma maior visibilidade das circunstancias na
imprensa. Possibilitava ao sindicalismo — e sindicalistas — potencializar e divulgar
questdes e questionamentos pouco dimensionadas pela midia em momentos de
“normalidade”. Isso €, existia a possibilidade de construir uma narrativa favoravel aos
seus interesses, demonstrando o lado ruim daqueles que se diziam portadores de bons
valores, homens integros e empresarios respeitaveis, como 0s usineiros.

A publicizacdo da miséria poderia impactar o publico leitor do jornal, ao
perceberem naquelas familias tradicionais da regido a associacdo ao trabalho em
condigdes analogas a escraviddo, atraso de salarios e humilhacéo dos mais pobres. N&o
sdo denuncias vazias de importancia politica e contribuiram para a negociacéo e vitdria
do movimento. O sindicalismo compreendia a disputa de narrativas presentes no campo
politico.

Bourdieu (1989, p. 1989) considera que o conhecimento do mundo social e das
categorias que 0s tornam possiveis estdo em jogo na luta politica, sendo ao mesmo tempo,
tedrica e pratica, contestando o poder de conservar ou transformar o mundo social, através
de categorias de percepcédo sobre ele. Logo, tornar pablico, objetivado, visivel e dizivel o

que ndo é uma experiéncia coletiva ou conhecida por todos os sujeitos é uma das

1470 Fluminense (RJ): Greve por melhores salarios para 25 mil béias-frias, 31 de julho de 1984.
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ferramentas da luta de classe. Ela ocorre, também, através da producdo simbolica, da
construcdo e difusdo do discurso.

Por isso, considerar seus pronunciamentos apenas como denuncias pautadas na
indignacdo retira o carater reflexivo e estratégico do movimento. Eram, ademais,
assessorados por profissionais de diversas areas qualificados para auxiliar na construgéo
de discursos que angariassem apoio. A propria vivéncia sindical e o entendimento dos
processos politicos permitiam essa articulagao.

Como exemplo, a entrevista de Eraldo Lirio ao jornal Ultima Hora (RJ) indicou,
mais do que denuncias, um apelo ao publico ao abordar o trabalho infantil, a sobrecarga

das mulheres e os transportes indevidos. Segundo o presidente da FETAG/RJ:

Criancas de 10 anos de idade trabalham como adultos, recebendo de Cr$500
a Cr$1 mil por dia. As mulheres, até mesmo gréavidas, executam servigos
pesados e sua remuneracdo varia de Cr$l mil a Cr$2.500 por dia. Os
trabalhadores sdo transportados em carros de carregar gado, sem qualquer
higiene ou seguranca. Os desmandos dos patrdes fazem parte do dia a dia®.

A partir das 00h, quando foi decretada e ao longo do dia 30, os sindicalistas
percorreram as fazendas, mobilizando trabalhadores, atualizando as noticias e reforcando
a importancia da unidade. Realizaram, ainda, piquetes para impedir o desembarque nas
lavouras, ameacando incendiar énibus e caminhdes que transportavam os trabalhadores
que moravam nas favelas proximas. Os piquetes foram estrategicamente posicionados nas
pontes que cortam o Rio Paraiba do Sul, que liga Campos a Guarus, nas entradas e saidas

de favelas proximas e nas principais estradas de acesso aos canaviais'*°.

148 Jltima Hora (RJ): Canavieiros param e exigem direitos, 31 de julho de 1984.
149 Jornal do Brasil: Reunio hoje em Campos tenta pér fim a greve dos cortadores de cana, 31 de julho de
1984.
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Figura 21 - De bracos cruzados, nos canaviais, os cortadores impedem que bdias-frias trabalhem?!°
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Fonte: Jornal do Brasil, 1984.

Diferente de Guariba, no primeiro dia da greve ndo houve nenhuma represséo, o
Unico incidente registrado foi a presenca de dois camburbes da Policia Militar em
Barcelos e Travessao, interessados em garantir a “protecao” daqueles que desejassem
trabalhar. Apos interferéncia dos advogados do STRC, liberaram a area e deixaram a
negociacdo por conta dos proprios trabalhadores.

Os usineiros reuniram-se, na noite no dia 30, para avaliar a situacéo e as clausulas
que iriam negociar na reunido do dia seguinte. A mesa-redonda iniciou-se, finalmente, no
dia 31 de julho, as 8h30, na Subdelegacia Delegacia Regional do Ministério do Trabalho.
Estiveram presentes cerca de 30 pessoas, como presidentes dos sindicatos, advogados,
presidente da confederacao e federacdo, além de Pedro Correia Neto e 0s representantes
da agroindustria.

Os usineiros, no entanto, ndo aceitaram de forma pacifica a negociacdo e
inicialmente tentaram boicota-la alegando que o STRC néo tinha competéncia, segundo
0 enquadramento sindical, para representar os rurais, pois eram enquadrados como
industriarios. A argumentacéo foi deslegitimada pela observacdo do acordo néo se referir

a filiacdo previdenciaria ou equivalentes.

150 Nessa fotografia é possivel perceber as roupas, as expressdes e o envelhecimento que o trabalho do corte
de cana causa. Os seus danos foram analisados no capitulo 2.
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Figura 22 - Boias-frias e usineiros fazem acordo em Campos
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Fonte: O Globo, 1984.

Apds cinco horas de negociacgdo, firmaram um acordo coletivo do trabalho, pondo
fim a greve. Segundo entrevista de José Francisco, naquele momento os trabalhadores
comegcaram a ser libertar, alegando ser a carta de alforria dos canavieiros®!. Politicamente
e simbolicamente, os trabalhadores rompiam com os grilhGes e soltavam o grito preso
desde 1964, demonstrando a classe patronal e a sociedade civil a organizacdo, decisdo e
capacidade de reflexdo dos cortadores de cana.

As conquistas, ao menos na esfera legal, foram significativas para os canavieiros,
principalmente pela tabela das tarefas do corte de cana e fim das empreiteiras. A demanda
inicial, a reducdo do corte de 7 para 5 ruas e o preco da tonelada também foram atendidas.
O valor passou de Cr$900 para Cr$1.430, que proporcionaria um salario medio de 200 a
Cr$250 mil mensais para os homens. Além disso, conquistaram: fornecimento de
equipamentos de trabalho (como botas, luvas, macacdo, podao), transporte seguro e
gratuito, pagamento do 13° salério e dias parados por conta de chuva, assinatura da

carteira de trabalho, extingdo das empreiteiras, fornecimento de comprovantes contendo

151 Segundo José Francisco: “Neste momento, comecamos a nos liberar. E a nossa carta de alforria”. O
Fluminense: Bdias-frias voltam aos trabalhos nos canaviais, 1 de agosto de 1984.
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0 nome do empregador a producéo realizada, quantidade de tarefas executadas e 0s

descontos.

Quadro 1 — Demandas e conquistas da greve dos canavieiros (1984)

DEMANDAS:

CONQUISTAS:

VALOR CORRIGIDO
SEGUNDO O IPCA (07/84 —

02/2022), ESTIMADO EM

REAIS??,

REDUGAO DO CORTE DE 7 ATENDIDA
PARA 5 LINHAS?® COMPLETAMENTE.
CR$1.740,00 POR TONELADA | CR$1.430,00 POR TONELADA CR$1.740,00 — R$14,24
DE CANA CORTADA DE CANA CORTADA. CR$1.430,00 — R$11,70

CR$160,00 POR METRO LINEAR
DE CANA IRRIGADA

CR$91,00 POR METRO
LINEAR DE CANA IRRIGADA

CR$160,00 — R$1,31
CR$91,00 - R$0,74

CR$60,00 POR METRO LINEAR
DE CANA QUEIMADA

CR$45,00 POR METRO
LINEAR DE CANA

CR$60,00 — R$0,49
CR$45,00 — R$0,37

DE TRABALHO.

QUEIMADA
COMPROVAGAO DAS
TAREFAS ATRAVES DE
FORMUARIOSQURCHAS, | arenoios
QUANTIDADE, TAREFA, COMPLETAMENTE
METRO LINEAR OU
TONELADA
MELHORIA NOS
TRANSPORTES ATENDIDA
(GRATUITAMENTE COMPLETAMENTE
FORNECIDOS)
FORNECIMENTO DE
FERRAMENTAS E ATENDIDA
EQUIPAMENTOS DE COMPLETAMENTE
PROTEGAO INDIVIDUAL
CONTRATAGAO DIRETA PELO
ATENDIDA
EMPREGADOR E FIM DAS
bt Shl Ly COMPLETAMENTE
PAGAMENTO EM DIAS DE
ST
COMPARECIMENTO DO COMPLETAMENTE
TRABALHADOR NA FAZENDA.
PAGAMENTO POR DIVISAO DE ATENDIDA
TAREFAS COMPLETAMENTE
ESTABELECIMENTO DA
DATA-BASE PARA REAJUSTE ATENDIDA
DE SALARIOS E CONDIGOES COMPLETAMENTE.

152 para contextualizagdo do leitor, os valores relativos ao pagamento em cruzeiro, moeda vigente na época
foram recalculados através da calculadora do Banco Central para reais, tendo como referéncia o periodo de
julho de 1984 a fevereiro de 2022. Para este célculo, sdo observadas as tendéncias inflacionarias sobre
Indice de pregos no consumidor (IPCA).
153 Quando o corte for realizado em locais de dificil acesso, com utilizagdo de animais para transporte, sera
acrescido 30% sobre o valor em todas as modalidades.
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Fonte: O Globo (1984), O Fluminense (1984), Folha de Séo Paulo (1984). Elaboracéo

propria.

Para os usineiros, a greve de 36 horas representou um prejuizo de 4 bilhdes e 140
milhdes de cruzeiros na receita. Além disso, as usinas deixaram de receber 100 mil
toneladas de cana, que poderiam gerar uma producao de 180 mil sacos de agucar. Segundo
a diretoria do Sindicato da Industria da Refinagdo do Acglcar do Rio e Espirito Santo e

seu diretor, Anténio Evaldo Inojosa, perderam também cerca de 10 mil toneladas de cana
queimadas nas fazendas e que nio foram cortadas®®.

Figura 23 - Boias-frias voltam ao trabalho nos canaviais
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Fonte: O Fluminense, 1984.

Percebe-se, portanto, que o esforco dos grevistas, ao menos legalmente, foi
concretizado com a assinatura do acordo. Além das conquistas relativas ao trabalho, o
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Campos (STRC) pdde construir novas formas de
luta, para além daquelas estabelecidas na justica legal. A greve de 1984 explode com a
Lei, mas € orientada e apoiada pela CONTAG e sua proposta de sindicalismo.

No entanto, o processo de ruptura das tradicbes conservadoras e contra a

exploracdo do trabalhador € longo e tortuoso. A seguir, trago minhas consideragdes finais

154 O Fluminense: Bdias-frias voltam ao trabalho nos canaviais, 1 de agosto de 1984.
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sobre a greve e sobre a organizacdo da classe em momentos seguintes, indicando a

existéncia de novas questdes e elementos a serem investigados posteriormente.

3.7 Consideragdes Finais

O pos-greve: continuidade ou ruptura?

As mudancas nas relacdes de trabalho, sejam elas legais ou praticas, sdo processos
maturados e alcancados ao longo do tempo. Apos a greve, percebe-se a resisténcia e a
oposicao dos usineiros, fazendeiros e empreiteiros em cumprir com o acordo, desafiando
constantemente a lei e o valor da palavra escrita ¢ “carimbada”. Desse modo, o retorno
aos canaviais, no dia 1 de agosto é marcado, em algumas fazendas, pela continuidade das
praticas arbitrarias e pelo desejo de ocultar e descredibilizar a conquista do movimento.

Como demonstrarei, ndo s6 as empreiteiras continuaram existindo, como houve
represélias aqueles que exigiam o cumprimento dos valores relativos ao corte da cana. O
més de agosto de 1984, ap6s a primeira greve do periodo da redemocratizacao, foi
pautado pelo risco de demissao, em outubro, pela falta de cana, ocasionada pela estiagem
que assolou a regifo por 6 meses™®®.

Com isso, além de lutar pelo cumprimento das demandas, a perda de 25 mil
toneladas de cana, prejuizo aproximado em Cr$36 bilhGes para usineiros e plantadores,
ameacou a subsisténcia até o inicio da proxima safra. Ainda mobilizados, os trabalhadores
ndo excluiam a possibilidade de uma nova greve, caso ndo fossem postas em préatica, num

prazo de 8 dias, os valores e as condicdes acordadas™®®.

1% Em S3o Paulo, no més de agosto, os canavieiros das 21 usinas da regido de Ribeiro Preto, cerca de
17.500 trabalhadores, além dos 8.000 apanhadores de laranja da regido de Bebedouro, enfrentaram
problema semelhante. O desemprego apds o término da moagem, agravada pela seca ha dois meses, gerou
um grande problema social, com riscos de repetirem a greve caso ndo fossem indenizados corretamente.
Vf: O Globo, 1984.

1% O Fluminense: Demissdo em massa é 0 novo problema dos boéias-frias, 2 de agosto de 1984.
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Figura 24 - Canaviais: de novo o trabalho
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Fonte: O Globo, 1984.

men do seu marido, morto

A classe patronal ndo aceitou de forma pacifica que os limites de sua autoridade
fossem desafiados. Mesmo com o prejuizo causado pela paralisacdo de 36h e a
consciéncia da forca dos trabalhadores unidos, optaram por testar a cada momento sua
capacidade de destituir medidas oficiais e legais. E possivel que para os usineiros e
plantadores, a lei, 0s 6rgaos publicos de fiscalizacdo e a propria mesa redonda do DRT
fosse uma encenacgdo, um modo para amenizar os conflitos sem acarretar em mudanca
efetiva dentro das suas propriedades.

Isso significa que ao longo de todo o periodo analisado nessa dissertacdo ha, por
outro lado, a mobilizacdo da classe patronal frente aos avancos dos trabalhadores. Essas
relacOes entre as classes séo pautadas pela mobilizagdo e enfrentamento. A classe patronal
deve ser entendida, portanto, como ativa. As disputas pelo poder e pela manutencdo da
dominacdo sdo diarias, presentes em multiplas esferas da vida social, estendendo-se além
dos momentos grevistas.

Nessa ldgica, atrapalhavam e adiavam ao maximo as negocia¢des, mas quando
eram feitas, pretendiam ndo as cumprir. Acredito que a visdo de mundo dos usineiros,
ligado ao direito inalienavel da propriedade, estabelecia um conflito com o Estado quando
este intermediava ou legislava como a relacdo entre capital-trabalho deveria ocorrer nas

usinas e fazendas.
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Se por um consideravam o Estado um aliado do setor sucroalcooleiro quando
fornecia beneficios, créditos a juros subsidiados, isen¢do de impostos e outras vantagens
fiscais; quando este intervinha ou defendia o interesse da classe canavieira tornava-se
opositor. Nao desconsidero a hipdtese de haver entre 0s usineiros quem considerasse 0s
orgdos de fiscalizacdo e o proprio Ministério do Trabalho como incapazes de confronta-
los abertamente. Eram relagGes ambiguas, pautadas no distanciamento e aproximacao a
depender dos beneficios em vista.

Mediante a isso, ao retornar o corte, no dia seguinte ao acordo, os trabalhadores
das fazendas Barra Seca e Abadia, da Usina S&o José; Fazenda Doce, da Usina Barcelos
e Fazenda S&o Jodo, da Usina S&o Jodo, foram comunicados que ndo teriam direito ao
preco acordado. Como resultado, cerca de mil canavieiros paralisaram até as 11h,
regressando apenas quando o Sindicato interviu e o presidente Manoel Francisco sugeriu
uma tolerancia de 8 dias para regularizacdo das remuneracdes e medidas. Segundo
entrevista concedida por Manoel Francisco, o prazo de 8 dias, caso ndo fosse cumprido,
inevitavelmente acarretaria uma nova greve®’.

O processo de luta transforma a propria percepcao dos trabalhadores sobre os
direitos, complexificando a reflexdo sobre seu papel no mundo e dificultando aceitar
regressdes das conquistas. Como resposta, intensificam-se as ameacas e a exploracao,
além da tentativa, por parte da classe patronal, em esticar seus poderes e testar 0s novos
limites.

Apds a greve os empreiteiros continuaram explorando os trabalhadores. Um deles,
Rubens Gomes de Azevedo, de 40 anos, foi acusado de ameagar com um revélver Taurus
32, cerca de 60 trabalhadores da Fazenda Abadia, na Usina S&o José. Na ocasido, 0
empreiteiro no inicio da jornada afirmou que ao invés de pagar Cr$45,50 por metro linear,
pagaria Cr$50,00 com metragem propria, onde a vara equivalia a uma média de 2m e
20cm. Essa estratégia, conforme ja discutido na dissertacdo, reduzia a remuneracao e
aumentava o numero de toneladas cortadas devido a metragem errada.

Os trabalhadores, ao discordarem da remuneracdo correram risco de serem
baleados, ja que Rubens de Azevedo disparou a esmo contra 0s canaviais para coagi-los.
Ainda, o primeiro trabalhador a reclamar, Jorge Luis Ribeiro, de 27 anos e pai de 5 filhos,
sofreu dupla sancéo: foi desafiado a ir com o empreiteiro até o 6nibus, onde 0 mesmo

guardava o revolver, além de ter sido demitido da firma®8,

157 O Fluminense: Nova paralisacdo pode sair em 8 dias, 2 de agosto de 1984.
1% O Fluminense: Empreiteiro faz ameacas de morte a bdias-frias, 3 de agosto de 1984.
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Jorge Ribeiro, combativamente, chamou a policia, que chegou ap6s a fuga do
empreiteiro. Em momentos seguintes foi capturado pela 1112 Delegacia de Policia de
Campos, pagou multa maxima por porte ilegal de armas de fogo e liberado. O caso
demonstra, portanto, como a violéncia continuou sendo um recurso de poder para
humilhar e dominar os trabalhadores.

O Sindicato dos Trabalhadores Rurais, sob presidéncia de Manoel Francisco
Pereira, ndo ficou omisso aguardando que o0s usineiros acatassem deliberadamente as
transformacdes. Conforme reportagem do O Globo, a principal preocupacdo do sindicato
naquele instante era a assinatura da carteira de trabalho e o fim dos empreiteiros. Segundo
ele, “0 que mais nos preocupa (...) sao as firmas empreiteiras que sequer tém capital social
para funcionar como empresas, mas foram registradas”®®. Haviam planos de atuarem em
conjunto com o Ministério do Trabalho para fiscalizar e regularizar os clandestinos.

A greve refletiu, ainda, nos fornecedores de cana (plantadores), insatisfeitos com
o critério de pagamento determinado pelo Conselho Deliberativo do IAA. Na ocasido,
ameacaram ndo entregar a matéria-prima as usinas caso 0S usineiros continuassem
retendo 10% do valor da cana entregue para pagamento posterior, em janeiro ou ferreiro,
como garantia de promissorias rurais. Segundo o argumento dos plantadores, o custo da
producio era alto e os precos defasados, exigindo o pagamento integral®°.

Para os usineiros, antigos conflitos precisaram ser resolvidos, pois, além do
prejuizo causado pela greve, a falta de chuva afetou a produtividade da matéria-prima. O
projeto de irrigacdo, desejado desde os anos 1970, era realidade distante e exclusiva a
poucos lotes em algumas fazendas. Portanto, caso os plantadores entrassem em greve, as
canas ndo seriam cortadas e perderiam seu teor de sacarose, levando a reducao do produto
final. Para além, como o pagamento dos canavieiros é efetuado por producdo, ndo
havendo trabalho, ndo havia salério, o que poderia levar a uma greve mais enérgica®®.

Argumentei, no capitulo dois, que as relacbes dos usineiros com 0s plantadores
eram ambiguas, marcadas pelo distanciamento quanto a posicdo nas relacBes de
producdo, na proximidade quanto as opinies sobre os trabalhadores e intocabilidade da
propriedade privada. Essa ambiguidade torna-se notdéria quando percebemos o0s
mecanismos utilizados pelos plantadores para impor suas condi¢Ges de fornecimento da

cana. No episodio citado acima, apesar de ndo decretarem uma greve geral, boicotaram

159 O Globo: Usinas de alcool e agticar voltam a operar apds a greve, 2 de agosto de 1984.
160 O Fluminense: Boicote de cana ameaca o aglcar, 10 de agosto de 1984.
161 O Fluminense: Indstria agucareira pode parar novamente, 10 de agosto de 1984.
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as usinas que ndo realizavam o pagamento total pelas cotas fornecidas. Os usineiros, cujos
prejuizos cresciam a cada dia, rapidamente negociaram*®2,

O capital financeiro e simbdlico dos plantadores e sua posi¢do de classe
impossibilitava os usineiros de argumentarem de forma rispida ou cortarem as relacdes,
conforme faziam com os trabalhadores. A mao de obra do corte poderia ser substituida
por migrantes, mas a produco dificilmente poderia ser adquirida de outros Estados'®3.

No meio desse embate, 0s canavieiros continuavam tendo seus direitos
desrespeitados e as vitorias ndo eram concretizadas na pratica. Lutavam, marcavam
assembleias e pressionavam os patrées. Segundo O Fluminense, 0 STRC convocou 0s
trabalhadores para uma assembleia no dia 26 para discutir a possibilidade de uma nova
greve, devido ao descumprimento do acordo firmado no dia 31 de julho. A assembleia
estava marcada para o auditério do sindicato, mas com possibilidades de ocupar o ginasio

do Automoével Clube Fluminense.

A disposi¢do da lideranca da classe é repetir 0 movimento grevista,
considerando que os bdias-frias estdo sendo traidos pelo descumprimento do
que fora estabelecido em acordo. O Sindicato, atraves de comissfes de
mobilizagdo, ja esta trabalhando no interior de municipios convocando 0s
trabalhadores para a assembleia, que devera ser marcada para o auditério do
Automovel Club Fluminense, de onde saiu a greve do més passado®,

Novamente, a midia noticia a possibilidade de uma nova paralisacdo. Segundo

Manoel Francisco:

Estamos buscando o entendimento com o0s usineiros. Alguns tém sido
sensiveis, mas, na verdade, podemos dizer que todas as usinas estdo
descumprindo o acordo. Se esta situagdo se mantiver até domingo que vem, a
possibilidade de greve aumentara bastante, pois ndo podemos suportar mais*6®.

Portanto, 0 STRC estava disposto a reanimar 0 movimento grevista e pelo que
indica o jornal, esse também era o desejo dos trabalhadores. Eraldo Lirio, presidente da
FETAG/RJ, desembarcou em Campos para auxiliar na mobilizacdo do sindicato e muitos
canavieiros foram contactados nos seus locais de trabalho. A propria presenca da

confederagdo demonstrou a real possibilidade de irromper uma nova paralisagéo.

162 O Fluminense: Campos: fornecedores de cana comecam boicote, 14 de agosto de 1984.

163 Pinto (2004) relata em seu livro que uma das razdes que contribuiram para a faléncia da Usina Santa
Maria esteve a necessidade de adquirir cana-de-agUcar de outras regides do Norte e Noroeste Fluminense.
Dada a dificuldade das estradas, bem como o tempo entre o corte e a moagem, a produtividade perdida ndo
compensava 0s custos da operacdo. Na indUstria sucroalcooleira, o corte e a moagem sdo projetados para
serem feitos no menor tempo possivel, visando maior aproveitamento da matéria-prima.

164 O Fluminense: Trabalhadores rurais marcam assembleia, 16 de agosto de 1984.

185 O Fluminense: Béia-fria de Campos pode voltar a greve, 23 de agosto de 1984.
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O Sindicato propds, no entanto, que fosse setorizada, atingindo 5 mil
trabalhadores que ndo estavam recebendo o salario acordado. Antes da Assembleia, 0s
usineiros ja negociavam com a FETAG/RJ e garantiam a corre¢do das irregularidades,

cientes da paralisacéo nas areas onde houvesse descumprimento®©®.

Figura 25 - Boia-fria de Campos pode voltar a greve

Béia-fria de

v
i
|

:
|
|

Fonte: O Fluminense, 1984.

Apesar da midia ndo noticiar o resultado da Assembleia, o jornal O
Fluminense informa que na tarde do dia 28 de agosto, cerca de 600 trabalhadores da Usina
Santa Cruz decretaram greve. Ela foi finalizada no dia seguinte, ap6s 0s usineiros
acordarem com o STRC o cumprimento integral do acordo coletivo. Ademais,
manifestacdes ocorreram na Usina Outeiro®’.

Apols a greve de 1984, uma nova postura é inaugurada pelo Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Campos, cujas lutas ligadas as paralisacdes, piquetes e greves
foram uma das formas de luta de classes. N&o acredito que os processos tenham perdido
forca total, mas a vitdria causada pela organizacdo e confronto direto engendrou novas

perspectivas para obter melhorias.

186 O Fluminense: Boias-frias podem parar mais uma vez, 26 e 27 de agosto de 1984.
167 O Fluminense: Béia-fria de Campos ja voltou ao trabalho, 30 de agosto de 1984.
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A assinatura do acordo, apesar de nao representar transformacfes imediatas e
totais nas relagOes de trabalho e na vida dos canavieiros, auxiliou na construgdo de uma
nova estratégia, pautada na greve setorizada e em paralisagdes onde houvessem
irregularidades. Essa estratégia manteve ativa a mobilizacdo, ampliou a atuacdo do
Sindicato e possibilitou uma pressdo constante sobre os patrées pelo cumprimento do
acordo. Permitiu, ainda, uma fiscalizacdo mais presente da federacdo e do sindicato,
aproximando os trabalhadores do sindicalismo.

A importancia desse momento na Historia dos Movimentos Sociais do estado do
Rio de Janeiro e de Campos, demonstrada ao longo de todo trabalho, permitiu, ainda, uma
ampliacéo das lutas e da oposigdo a classe patronal nos anos seguintes. A partir da “Carta
de Alforria” dos canavieiros campistas, as relacdes entre trabalhadores e patrdes seriam
profundamente transformadas, marcadas pela exacerbacdo da resisténcia, da critica e a
oposicdo a dominacao.

Apo6s 1984, uma nova atuacdo politica é inaugurada, homens e mulheres,
trabalhadores do corte de cana-de-agucar, libertam os gritos aprisionados por décadas
através de greves cada vez maiores e estruturadas. Em junho de 1985, onze meses depois,
paralisaram novamente por quatro dias, gerando um prejuizo ainda maior para os patroes
e demandando com mais vigor o reajuste salarial e a garantia das conquistas obtidas em
1984.

Por fim, cabe indicar que o periodo analisado nessa dissertacdo apresenta diversas
questdes ndo resolvidas e de extrema importancia para compreensdo do cenario de
redemocratizagdo no interior do Rio de Janeiro. Com esse trabalho, objetivei contribuir
com esse grandioso universo do trabalho canavieiro em Campos, apontando perguntas,
propondo algumas solucdes e indicando a futuros pesquisadores as maultiplas

possibilidades e riquezas presentes nesse campo.
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