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RESUMO

FERNANDES, Francisete Pereifdelacbes de género na agricultura familiaruma experiéncia
pedagdgica no curso Técnico em Agropecuaria ddtdtestFederal de Educacgdo, Ciéncia e
Tecnologia do Ceara. 2018. 80p. Dissertacdo (Mi#stiem Educacdo Agricola) Instituto de
Agronomia, Universidade Federal Rural do Rio deeifanSeropédica, RJ. 2018.

O presente estudo buscou avaliar os impactos dprajato de ensino que parte das relacdes de
género na agricultura familiar para refletir a fagéo de estudantes do curso Técnico em
Agropecuaria do Instituto Federal de Educacéao, ctaém Tecnologia do Ceardampusde Crato, a
cerca das relagdes de género. Devido as partidatles desse trabalho, utilizamos uma abordagem
guali-quantitativa, em funcdo de possibilitar umalhmor analise e interpretacdo das impressodes
registradas pelos(as) participantes a partir das soncepcdes e avaliar 0s impactos que ocorreram
nas suas ideias a partir de um projeto de ensinosi@erando que a pesquisa envolveu uma
atividade de ensino, constituida de visitas téeniea propriedades rurais, com estudantes do
referido curso, tanto na forma integrada ao ensigdio como subsequente, o estudo se aproxima
de uma pesquisa agdo. Entretanto, também € cdradtercomo pesquisa documental, pois,
investigamos o0 Projeto Pedagodgico do curso TécamoAgropecuaria. Utilizamos questionario
para a investigacdo das concepc¢des dos (as) parties, aplicados a estudantes do referido curso.
Dando continuidade ao projeto de ensino e buscawdoiguar os impactos do mesmo, que
ocorreram, apds as visitas técnicas as propriedadas e por meio de discussdes com o0s (as)
participantes. Analisamos os dados obtidos na sEs@omando como base a teoria da Andlise de
Conteudo de Bardin (2016). Apresentamos os residtadravés de tabelas e discussdes que
reafirmaram consideracfes realizadas ao longo d=ss€lo, as quais enfatizam que ainda esta
presente, nas concepg¢des dos (as) participantespemsamento permeado de preconceito de
género, principalmente em relacdo ao trabalho didbenuno meio rural. No entanto, ao serem
objetos de discusséo e reflexdo através de umasist@matica, essas ideias perdem a énfase de
uma desigualdade naturalizada, ancorada nas djesesexuais para assumirem o0 tom de
desigualdades construidas socialmente, as quaia sgsustentam no principio da forca fisica para
resguardar na agricultura, certos destaques eafigasculina.

Palavras-chave:agricultura familiar, relacdes de género, técnitoagropecudria.



ABSTRACT

FERNANDES, Francisete Pereir&ender relations in family agriculture: a pedagogical
experience in the Technical Course in Agriculturéhe Federal Institute of Education, Science and
Technology of Ceara. 2018. 80f. Dissertation (M&stegree in Agricultural Education).) Institute
of Agronomy, Federal Rural University of Rio de dma, Seropédica, RJ. 2018.

The present study sought to evaluate the impadc téaching project that starts from gender
relations in family agriculture to reflect the maig of students in the Agricultural Technical Caeir

of the Federal Institute of Education, Science @&@achnology of Cear&CampusCrato, of gender
relations. Due to the particularities of this wonke use a qualitative-quantitative approach, ireord
to allow a better analysis and interpretation & ttmpressions registered by the participants from
their conceptions and to evaluate the impactsdbatirred in their ideas from a project of teaching.
Considering that the research involved a teachuttyity, consisting of technical visits on rural
properties, with students of said course, botthenihtegrated form to high school and subsequent,
the study approaches an action research. Howéveralso characterized as documentary research,
therefore, we investigated the Pedagogical Praktte Agricultural Technical Course. We used a
guestionnaire to investigate the conceptions of gh#icipants, applied to the students of that
course. Continuing the teaching project and seetongscertain the impacts of the same, which
occurred after the technical visits to the rurabpamrties and through discussions with the
participants. We analyze the data obtained in ¢isearch based on the theory of Content Analysis
of Bardin (2016). We present the results througble and discussions that reaffirmed the
considerations made throughout this study, whiclpleasize that the ideas of the participants are
still present in a thought permeated by gender, l@ggecially in relation to women's work in the
environment rural. However, as they are objectglistussion and reflection through systematic
action, these ideas lose the emphasis of a natedalnequality, anchored in sexual differences to
take the tone of socially constructed inequalitieich are still based on the principle of physical
strength to preserve in agriculture, certain higté the male figure.

Key words: family agriculture, gender relations, agricultuedhnician.
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1 INTRODUCAO

O presente estudo nasce de nossa inquietacdo ag@aedo crescimento de casos de
violéncia contra a mulher, ocorridos na regido oplitana do Cariri Cearenisee em funcédo do
relevante papel social que a escola possui deféoramsr as desigualdades sociais, a partir da
formacdo de cidaddos criticos e sujeitos atuafteste a realidades permeadas de injusticas e
preconceitos.

A violéncia contra a mulher constitui-se como ufoema extrema de desigualdade de
género, sendo considerada, na atualidade, comoroiolepa de saude publica e uma questéo de
direitos humanos, que atinge mulheres em todasgi®as do mundo.

Reconhecer a necessidade de abordar e refletiod#as escolas, sobre as relacdes sociais
desiguais gque se estabelecem entre homens e najlt@rea-se urgente para entender as diversas
formas de violéncia contra mulheres e meninas.

Motivados por este sentimento de desconforto, esnrgios questionamentos que se
interligam aos cursos que séo ofertados no IE@&Rpusde Crato, local onde trabalhamos, e como
se configura a articulacdo de temas concatenaduosrelacdes de género e a area de formacao
profissional e atuacédo dos técnicos dessa induag mundo do trabalho.

Indagacdes como: “Os cursos técnicos ofertaddE@B campusde Crato estdo debatendo
a questdo da mulher na sociedade?” e “Quais osciogde discutir relacdes sociais entre homens
e mulheres em um curso técnico?”, nortearam o reergo dessa investigacdo. A partir desses
pontos, escolhemos dentre os 4 cursos ofertadesfexdo campus 0 Técnico em Agropecuaria,
por seu histérico de matriculas apresentar, gerdbnelevado percentual de homens em relacéo ao
de mulheres.

Para completar a ideia de nossa pesquisa, faltefamirmos uma estratégia de
contextualizacdo para as discussdes, de modo fuesss associada a formacao profissional desse
técnico e pudesse, simultaneamente, permitir r@éiesobre relacdes de género no préprio curso.

Como os municipios de Juazeiro do Norte, Cratadd@ha, centros urbanos de destaque
nessa regiao, possuem, segundos dados do IBGE)(20@& estabelecimentos de agricultura
familiar do que n&o familiar e considerando que amjgus Crato recebe muitos estudantes
provenientes da zona rural, encontramos no setagdaultura familiar, um campo fértil para
fomentarmos os debates sobre relacdes de génetosmTeécnico em Agropecuaria.

Diante do exposto, definimos o tema “Relacdes &@sep na agricultura familiar” para a
presente pesquisa. O caso da experiéncia pedagdgiceionado no titulo, juntou-se ao estudo
como interesse particular nosso em ir além da figagsio sobre 0 assunto, e viver a experiéncia de
refletir sobre o conteddo, junto com os(as) pgréicies, em situacbes do seu cotidiano de
formacao.

As leituras anteriores e reflexdes sobre a temattacdes de género no ambito da
instituicdo e do curso Técnico em Agropecudriageifipamente, suscitaram questionamentos. Para
respondé-los elaboramos os objetivos geral e dgescida presente pesquisa. O objetivo geral
buscou avaliar os impactos de um projeto de ertgilegparte das relacdes de género na agricultura
familiar para refletir a formacéo de estudanteswso Técnico em Agropecuaria dampusCrato
das relagbes de género. Os objetivos especificemravn revisitar reflexdes tedricas sobre a
construcdo das desigualdades de género; avalgoonsnentos institucionais do IFCE e dos cursos
sobre a temética relacdes de género; caracteszanmaeepcdes dos estudantes do curso Técnico em

1 Formada pelos municipios de: Barbalha, Caririagatd; Farias Brito, Jardim, Juazeiro, Missao Velaya

Olinda e Santana do Cariri.



Agropecuaria sobre relagées de género na agriadtoniliar; fomentar o debate com os estudantes
de um curso Técnico em Agropecuaria, relacdes dergéna agricultura familiar e no curso;
comparar as concepgdes dos estudantes dos cursusobeem Agropecudrio (Integrado ao Médio
e Subsequente) sobre elacdes de género na agadaltoiliar e no curso; e analisar os impactos de
uma experiéncia pedagogica na construcdo das agieplos estudantes a cerca das relacdes de
género na agricultura familiar.

Alguns dos autores citados a seguir, fundamentasabases do estudo, como a Joan Scoot
(1995) ao analisar sobre o conceito de génerosrslacdes de poder; Bourdieu (2012) ao abordar
a questédo da dominacdo masculina; Louro (2008)saoittt relacées de género na escola; Brumer
(2004) sobre invisibilidade do trabalho femininoagricultura familiar; Saffioti (2001) no estudo
sobre violéncia de género e Helena Hirata (2007yaar sobre divisdo sexual do trabalho. Além
desses, outros(as) autores(as), 0os quais ndo manws aqui, mas ao longo do estudo, foram de
grande importancia para a reflexdo da teméaticagstap

Na investigacao utilizamos pesquisa bibliograpesa a construcdo da revisdo da literatura,
relacionando a parte do que ja fora produzido solassunto; pesquisa documental sobre o Projeto
Pedagogico do curso Técnico em Agropecuaria; aicae questionarios aos participantes sobre o
tema estabelecido e realizacdo de discussbes @e,goara avaliar os impactos do projeto de
ensino, o qual foi constituido por visitas técnieapropriedades rurais e debates com os (as)
participantes.

Para analisar os resultados, optamos pela tearendlise de conteudo de Bardin (2016),
com agrupamentos das respostas em unidades dicaigho (US), as quais definimagposteriori
apresentadas em frequéncias simples e percentualgio de tabelas seguidas de discussdes.

O texto do trabalho foi estruturado de forma seap@ objetiva, sendo organizado em cinco
partes fundamentais: revisdo de literatura, metgia) resultados e discussdo dos dados e
concluséao.

Na primeira parte apresentamos as bases da funtagfie teodrica que trata sobre o
conceito de género, suas implicacOes, as relagdggudis que se estabelecem entre homens e
mulheres, a opresséo da mulher, divisdo sexualye@agao profissional feminina brasileira desde o
periodo colonial até chegarmos aos dias atuais,comtnibuicées dos autores(as) ja mencionados.

Na segunda parte que trata da metodologia, explisacomo se deu 0 processo da
investigacdo, descrevendo os métodos e procedimebimitamos o campo de pesquisa, as
técnicas, caracterizamos a amostra e detalhanmwea tomo se analisou os dados obtidos.

Em seguida, apresentamos os resultados encontnadpssquisa documental, a partir da
analise do PPC do Técnico em Agropecuaria, aspmi@acdes das unidades de significacao,
definidas a partir das respostas encontradas retigo&rio aplicado a uma amostra de estudantes
do referido curso, tanto na forma integrada acnensiédio como na forma subsequente.

Concomitantemente, discutimos as concepcoes qqsdascipantes observadas com base
nas ocorréncias dessas unidades contidas nastessgos questionarios e relatadas nos trechos das
mensagens dos grupos de discussdo, 0s quais aamainocom 0S objetivos propostos na
investigacao.

Finalizamos com nossas consideragcdes sobre o @uentontrado nos resultados e
fundamentado pelos(as) autores(as) escolhidodadara



2 REVISAO DE LITERATURA

2.1 Construcdo das desigualdades de género

2.1.1 Sobre o conceito de género

Quando, investigamos o significado da palavra ég&hno dicionario do Aurélimnline
(05/06/2017) encontramos um numero de explicac@ms aptes ndo lhe eram atribuidos. Os
significados se estendem desde um grupo de seresbjgtos que possuem caracteristicas
semelhantes entre si, passando pelo conceito dsectie palavras que apresenta sentido oposto
entre masculino e feminino (os substantivos e @dEt e outras definicbes, e que aproxima da
concepcao adotada na pesquisa, aqui representaddefiaicio da SCOTT, género compreendido
como elemento constitutivo de relagcdes sociaiseduis nas diferencas entre os sexos (SCOTT,
1995).

Mas nem sempre foi assim. Género entendido comeetto ou categoria social surge
somente na década de 1970 introduzido pelos estdeofeministas americanas na chamada
segunda onda do movimento feminista, o qual eraadomsna diferenca e nos atributos culturais
usados para fundamentar as desigualdades entrenb@maulheres. A historia desse conceito esta
ligada ao movimento feminista que tem suas origanssatisfacdo das mulheres pela sua condicao
de subordinacdo ao homem. Como categoria analtibee os sistemas de relacdes sociais ou
sexuais, o termo sé ganha espaco no fim do sécdldEle aparece como uma forma de rejeicédo
dos aspectos biolégicos do corpo como determinaddesmanifestacdes das diferencas do sexo
masculino e feminino. Inicialmente, dentro do candps pesquisas, emerge como um substituto,
principalmente na centralidade dos estudos feitdgesa mulher, como norte para direcionar
investigacoes em termos de uma nocéo relacioneg¢ &éiwwimens e mulheres. Do ponto de vista
dessas pesquisas, ndo se poderia compreender @uahqudos sexos por meio de uma analise que
0s separassem totalmente (SCOTT, 1995).

A partir da adocao do conceito de género, parerabtonhecimento académico no campo
das pesquisas, os estudos sobre as mulheres passamndenominados: estudos sobre género, e
todas as investigacdes relacionadas a categoriaemydassam a substituir em seus trabalhos, a
palavra “mulher” por “género”, o que nos fez entandue inicialmente o termo “género” foi
adotado como sindnimo de “mulheres”. A troca faitificada na linha de pensamento que entendia
género num sentido mais objetivo e neutro do quéenes. Essa mudanga passa a incluir as
mulheres na histéria sem constituir ameaca, pasasanenciona diretamente, e a0 mesmo tempo,
destaca sua posi¢ao politica ao defender que s&tasujeitos historicos validos (SCOTT, 1995).

Como afirma Saffioti (2001) ndo existe um modeboathalise feminista para o conceito de
género. A principio o que ha é um consenso de ddgiee residem no fato de que género se
fundamenta numa modelagem social, mas ndo ne@esate, referida ao sexo. Ha quem adote o
conceito de sistema sexo/género de Gayle Rubin3§186finidko como sendo um conjunto de
arranjos através dos quais uma sociedade transfar@xualidade bioldgica em produtos da
atividade humana para explicar as particularidadeada social. A autora trabalha a ideia de que o
sexo biolégico é moldado pela agcdo humana e sétdahutras/outros pesquisadoras/pesquisadores
gue adotem o conceito de Joan Scott (1995), odpfale género sob duas perspectivas e diversas
subpartes: género como um elemento constituideekdgdes sociais respaldadas nas diferencas
percebidas entre os sexos e como um modo elententiar significado as relagdes de poder. Este



conceito é mais abrangente, pois vé as relacégérero como um modo primario de estabelecer
relaces de poder.

O termo género engloba todo um sistema de relag@epode incluir o sexo, mas que nao é
diretamente determinado por ele, nem determindadivente sua sexualidade (SCOTT, 1995). As
pessoas nascem ou bebés do sexo masculino ou Beb&sxo feminino e ao longo do seu
desenvolvimento, em cada sociedade, as criancasev@tn educadas pelos adultos a construirem
as diferencas entre o que é ser homem e o quengutiezr, adquirindo caracteristicas e atribuicées
correspondentes aos julgados papéis femininos eutirass (FARIA; NOBRE, 1997, p.10). Louro
(2008) afirma que a construgdo dos géneros setfavéa de inUmeras aprendizagens e praticas
culturais. Ser homem e ser mulher acontece no dodéuma sociedade e cultura, e dessa forma,
difere de um povo para outro e ao longo da histd@aanbém relata que este processo acontece
durante toda a vida, sem que haja uma terminaligade forma continua. O modo de falar, de
como se comportar, 0s papéis que devem assumiod#aisociedade, o jeito de vestir-se e tantas
outras diferencas, sdo ensinadas para que fiquatené®s, quais sdo os atributos masculinos e
femininos.

De forma sucinta, “os seres humanos nao nascermarnam mulher. Essas identidades séo
construidas socialmente.” (ANGELIN; MADRES, 201Q@pouro (2011) reforca esse conceito
afirmando que as marcas da feminilidade sdo seoytigrais, estando sujeitas a transformacoes e,
relacionais, ou seja, se fazem na relacdo com ro.ctfamilia, a igreja, a escola, as instituicdes
legais e médicas sdo os principais agentes nessesgp de constru¢do do género, as quais durante
muito tempo foram soberanas e absolutas. Mas eemoporaneidade traz novas e potentes
pedagogias culturais (LOURO, 2008) que séo: asasidis novelas, as publicidades, as revistas, 0
cinema, a internet, ositesde relacionamento e dsogs. As representacdes de compreender 0s
géneros, viver, ser e relacionar-se passam a sgdnidas nos mais variados aspectos por grupos
especializados e de forma explicita e direta, coranuais de receita.

A categoria género para se referir a l6gica derelifca, sempre foi acionada em polaridades
binarias antagbnicas: homem e mulher, masculirmanénino. Bourdieu (2012) aborda esta questao
guando trata do tema dominacdo masculina. Ele lr@sss esquemas de oposi¢cdes homodlogas,
como sendo as diferencas de natureza biologida @ cposicdo anatdbmica entre os 6érgdo sexuais e
as variacdes dos tracos distintivos, como por ekengito/baixo; em cima/embaixo; duro/mole;
fora(publico)/dentro(privado); fora/dentro; vazioéio; aberto/fechado; seco/Umido e outros, os
qguais sao utilizados para sustentar e contribuia paexisténcia e naturalizacdo de sistemas de
diferenciacdo entre os géneros. Explicando quanbdismo que lhes é conferido é, ao mesmo
tempo, utilizado para motivar as convencdes coiugtsu socialmente, impulsionando-as como
naturais, e fundamentando as divisbes sociaisuédals aos homens e as mulheres, bem como a
condicao de hierarquia e poder que se estabelsaelagdes entre os géneros.

Hoje, vemos as desconstru¢des desses modelosas&tnaturalizados. Evidencia-se um
novo campo de género, que questiona a univocidadenarismos de toda a ordem, ndo sé entre
masculino e feminino, mas, de forma mais abrangénisca expandir seu potencial analitico para
areas que antes eram impenetraveis (MATOS, 2008).

2.2 Sobre relagdes de género, subordinagao e opressaonaulher

Os elos ou associacdes que se estabelecem erdgse leemanos do sexo masculino e
feminino constituem o que chamamos de relagdeséderg ou identidades de género, Faria e
Nobre (1997, p.10) afirmam que essas expressfesus#tns “para deixar bem claro que as
desigualdades entre homens e mulheres sédo comastrpéia sociedade e ndo determinadas pela
diferenca bioldgica entre os sexos”. As autorasaleam que o0s papéis conferidos as mulheres néo
sdo soO diferentes daqueles destinados aos hon@nsarmbém desvalorizados, o que coloca as
mulheres numa condicéo de inferioridade e subogdmam comparacao aos homens.



A invisibilidade da mulher como sujeito é seguridmuro (2003) histérica e fruto da
segregacao social e politica da qual as mulhemenfwitimas, pois, embora muitas mulheres,
tenham rompido o espago privado e ocupado e exediictrsas atividades fora do lar, seja nas
fabricas, nas oficinas e nas lavouras, suas atiggl@ram e sdo, em boa parte, rigorosamente
controladas e direcionados por homens, sendo gemédémapresentadas como secundarias, tidas
como assessoria ou auxilio, fato que motivou osdest feministas dos primeiros tempos: tornar
visivel aquelas que foram invisibilizadas. Sco®@98) afirma que o conceito de género embora
esteja ancorado no fato de que as relacdes entsexas sao sociais, ele nada explica sobre as
razBes pelas quais essas relagbes sdo construiths iaforma como elas funcionam ou como
mudam.

Corroborando com esse pensamento Angeline e M&alate, p.9) destacam as relagbes de
poder que envolvem o0s géneros:

As relacbes de género foram se firmando ao longdisi@ria, configurando-se como
constructes culturais de identidades masculinasneninas, envolvendo relacdes de poder
e impondo comportamentos aos homens e as mullipresiem sempre se desenvolveram
por meio da coerc¢do fisica, mas foram incutidosutgetividade humana.

Bourdieu (2012) explica que a condicdo impostanatheres é fruto de uma construcao
social que tem seu principio em uma visdo andracéntsendo homens e mulheres produtos de
uma ordem simbdlica expressa em esquemas de opssigiodlogas.

Diante do exposto, fica subtendido que as difeagngu melhor, que as desigualdades de
género sao induzidas como naturais e normais, gensgmpre fossem da forma que estéo postas,
pois sdo concebidas como reflexos das diferengddgiias de cada sexo. Como ja foi dito, isto é
um equivoco. Também refutando essa ideia Braur®&7(3.62 citada por Angelin; Maders, 2010)

afirma que:
O género é a organizacdo social da diferenca sekleindo reflete a realidade biol6gica
primeira, mas ele constréi o sentido dessa realidaddiferenca sexual ndo é a causa
originaria da qual a organizacdo social poderiavderEla é antes uma estrutura social
movente, que deve ser analisada nos seus difereatgextos histéricos. (BRAUNER,
2007, p. 62).

Para Najari (2009) a explicacdo que se encontajpstificar a subordinacdo da mulher em
relacdo ao homem tem sua origem na construcactfaiaida humanidade. No periodo paleolitico
e neolitico, os homens e mulheres viviam em sodexiaom relacbes humanas de parceria, na qual
as mulheres tinham uma posicéo de destaque deviskeugpoder de gerar a vida e manter a espécie
humana (ANGELIN; MADERS, 2010).

N&o estd dito na historia, de forma precisa, em muomento da sociedade mundial a
opressao e subordinacdo da mulher ocorreu, assimo gua marginalizacdo da categoria de
individuo (ANGELIN; MADERS, 2010). O que encontrasngho Varios relatos dessas situacdes em
sociedades diversas e em tempos diferentes. Na Rotiga, as mulheres eram consideradas
propriedades do pai quando solteiras, e propriedddanarido, quando casadas (NAJARI, 2009).
As mulheres da Grécia, na Idade Classica, eramtalda® aos maridos e filhos, renunciando quase
gue totalmente de seus interesses e vontadesadddise aos cuidados da casa. Na Idade Média, a
Igreja detinha e elaborava o conhecimento. Nesdedme o clero considerava as mulheres como
seres que estavam propensos as tentacfes do desndessa forma, deveriam ficar sob a sujei¢do
do marido (SANTOS, 2012). E importante mencionamavimento de perseguicdo e punicio
realizado pela Igreja, pelo préprio Estado e piase dominante, as mulheres, principalmente as
camponesas, denominado de “caca as bruxas”, alat®itinha um carater religioso, politico e
sexual.

A “troca de mulheres” descrita por Rubin (1993)resenta uma ac¢do onde as mulheres sao
dadas em casamento, ganhas em batalhas, trocadafaywwes, enviadas como tributo,

5



comercializadas, compradas e vendidas. A autor@iorenque o homem também podia ser trocado
como escravo ou mercadoria, mas a mulher era mqoalds seus parentes homens nas situacoes ja
citadas e também, somente como mulher.

Em nossa sociedade, os modelos femininos tambémn ce@struidos a partir de
personificacdes opostas: como Eva, a mulher queodeuto proibido a Adao e Maria, a virgem
imaculada sem pecado; a bruxa de aspecto pavorastada de luz; a mde que amamenta e da
carinho e a madrasta que castiga. Essas definigdeam o que € bom para as mulheres e as
coloca numa posicéo de culpa quando ndo atendesea padrdoes (FARIA; NOBRE, 1997).

Com o desenvolvimento do capitalismo, as desiguigsl de género séo intensificadas. As
mulheres sdo relegadas ao espaco privado, senulinsadilizadas pelos trabalhos domésticos da
casa e os cuidados com os filhos, velhos e doealt&s) dos cuidados com o marido. Sendo
reconhecidas como “rainhas do lar”. E importanttatar que neste caso, o trabalho doméstico era
gratuito e considerado nao produtivo (ANGELIN; MARS, 2010).

Ao homem ¢é atribuido o espaco publico, ele é ggrtor da familia, 0 que se realiza fora de
casa, nolécus dos iguais, da liberdade e do direito. Nesse peest, o papel da mulher é
reprodutivo e o do homem produtivo. Contudo, essdarde vida, onde os homens trabalham fora
e as mulheres s6 realizam o trabalho domésticexshiu para uma parcela muito pequena de
mulheres. Mulheres negras, por exemplo, semprallratam dentro e fora de casa. Primeiro como
escravas, depois como empregadas domésticas oedeend ambulantes, como argumentam Faria
e Nobre (1997). As autoras ainda ressaltam quenmpadamento adequado para a mulher é ser
meiga, atenciosa, maternal, fragil, dengosa, e paltmmem é esperado que seja forte, tenha
iniciativa, objetividade e racionalidade.

Analisando a teoria marxista da opressao de cl&again (1993) explica a utilidade das
mulheres para o capitalismo na medida em que abalttro doméstico e ndo remunerado no lar,
contribui para a quantidade final de mais-validizada pelo capitalismo. Mas isso, néo elucida a
origem da opressao da mulher. A autora ressaltaagueulheres também sao oprimidas em
sociedades definidas como néo capitalistas. E @anes que o0 capitalismo apenas se apoderou e
transformou as noc¢des de masculino e feminino caretecedem por séculos. Scott (1995) tambéem
relata que os sistemas econdmicos nédo determinamadeira direta as relagdes de género e que
estas sdo anteriores ao sistema capitalista, cdfioomencionado.

Em seus estudos sobre violéncia de género, $afflo0l1) escreve que o homem no
exercicio da funcéo patriarcal, detém o poder datap a conduta das categorias sociais mulher e
filhos/filhas, recebendo autorizagcdo, ou pelo menoerancia da sociedade, para agir e punir
agueles que apresentem desvio. A autora afirma qagegoria social homem possui um projeto de
dominacédo-exploracie para garantir sua execucdo ndo mede esforcasmda violéncia. Por
outro lado, menciona que as mulheres como categwidal, ndo possuem um projeto de
exploragdo dos homens. E que a ideologia de géderé suficiente para garantir a obediéncia das
vitimas potenciais dos imperativos dos patriarBasirdieu (2012) fundamenta que as mulheres nao
foram socializadas para exercer esse tipo de dgaonsobre os homens, sua socializagao foi de
forma tal que seu poder sobre 0 homem soO se egpveando sua propria forga contra o forte ou
guando estas aceitam se apagarem, ou negarem ug@ oe sO6 podem exercer quando
autorizadas.

Quando analisamos pesquisas sobre os dados @acreotontra mulheres, realizadas entre
1980 e 2013 no Brasil, sobre os homicidios reatigadontra as mulheres, encontramos um
aumento significativo no nimero de vitimas, passatel 2,3 vitimas por 100 mil, para 4,8 em
2013, um aumento de 111,1%. Entre 2003 e 2013escionento foi de 6,2 por mil mulheres. A
regido Nordeste fica em 32 posicdo(5,6 por mil) relacdo as demais regides em vitimas de

2 O termo dominag&o-exploragdo ou exploracdo-doriima& entendido como o processo de sujeicdo de uma
categoria social com suas dimensfes: a da domimagdta exploracao (SAFFIOTI, 2001).
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homicidio contra a mulher. No que se refere aosscds violéncia registrados pelo Sistema Unico
de Saude (SUS), somente em 2014, foram registrdd@s691 atendimentos por violéncia
doméstica, sexual e ou outras violéncias, em oytatsvras, a cada dia de 2014, 405 mulheres
demandaram atendimentos em uma unidade de saude)gomna violéncia sofrida. A taxa de
atendimento ao publico feminino foi de 14,2%, emjoiajue para o masculino foi de 7,8%. Esses
dados revelam que as desigualdades entre os gé@erosflexos negativos na violéncia de género,
principalmente para as mulheres.

Na regido do Triangulo CRAJUBARdados revelados nos primeiros sete meses de 2016
pela Coordenacédo do Observatorio da Violéncia ebid@stos Humanos da Universidade Regional
do Cariri (URCA), sobre a violéncia contra a muJhaostram que nas cidades de Juazeiro do
Norte, Crato e Barbalha, ocorrem 6 notificacbesidEncia para cada mil mulher nas trés cidades,
0 que representa, por dia, 6,5 notificagcbes. Am,tddram 1.372 notificacbes nesse periodo. A
coordenadora do Observatério considera que esthss ds#io muito elevados e apontam elevada
vitimizac&o nesses municipios.

Percebemos que as relacdes de género ndo foram gulongo da historia. Elas foram se
transformando, o que evidencia sua nao naturalidadebordinacdo e opressédo da mulher foram
se instalando e se forjando de diversas formasralg vezes, justificadas pelo estereétipo fisico e
pela maternidade, outras, pelo modo de producamdetica, por questdes de poder ou um projeto
de exploracdo e dominacdo de uma categoria solne Qufato é que ao contrario do que se pode
pensar, ao longo de toda a histéria da humanidexlenulheres sempre resistiram a dominacéo
masculina e sempre lutaram na busca da igualdadxercicio dos direitos e das oportunidades.
Isso é perceptivel nos avancos que se estabeleqemasociedade, no campo da politica, da
economia e nos direitos para as mulheres, todtssfaas lutas de movimentos de mulheres e de
movimentos feministas.

No campo das pesquisas, a categoria género assumpapel fundamental nas ciéncias
humanas ao denunciar e revelar ainda estruturasermaxl de opressdo colonial, econémica,
geracional, racista e sexista que se fazem presenteespacos e tempos diferentes da realidade e
condicdo humanas. Além disso, o conceito tambéi aaminho para se analisar e questionar as
proprias categorias homem e masculino, bem comoudeer e de feminino, que passaram a dar
origem a processos de desconstrucao dessas mestegwias (MATOS, 2008).

2.3 Adivisdo sexual dos papéis na familia e no trababh

Durante a historia do século XIX, observa-se naeslade de forma geral que a divisdo
sexual dos papéis assumidos por homens e mulhaseflamilias associa-se a esteredtipos fisicos,
como forca e robustez, e a fatores biolégicos camsapacidade de gerar filhos, entendidos como
fatores naturais e socializados culturalmente. Bsgs80 se estabelece e aloca os sujeitos em duas
esperas: uns na vida publica e outros no cenariaddaprivada. A esfera publica € considerada o
lugar por exceléncia do homem, pois nessa linfzedsamento, o papel predominante do homem é
ser o provedor da familia, aquele que traz o setesto. Ele se realiza fora de casa e no seio da
familia exerce o papel do chefe, aquele que dealiraitforma de agir dos demais membros.
Desempenha, também, atividades que exigem forgai@alidade (FARIA; NOBRE, 1997).

O espaco privado é destinado as mulheres, jusltdigpela maternidade e caracteristicas
relacionadas a este processo, como por exempldp ade cuidar. Ela realiza as atividades
domésticas do lar, ocupa-se com a criacdo e eduadsi filhos/filhas, cuida dos velhos, dos
doentes e ainda dedica-se ao marido. O homem ®,assnsiderado o provedor, e a mulher a
cuidadora. Um encarrega-se do papel produtivo eutwoodo reprodutivo. Os papéis sdo

3 Triangulo CRAJUBAR fica situado no sul do EstatioCeara. E formado pela conurbacéo de trés cid&dato,
Juazeiro do Norte e Barbalha.



hierarquizados, sendo as atividades exercidas pacespublico mais valorizadas do que as do
espaco privado, as quais sdo consideradas infeli8f@USA; GUEDES, 2016).

Mas as diferencas sociais de género nao trazesegoéncias negativas somente para as
mulheres. Os homens também séo vitimas dos pracdesestrutura social da qual fazem parte, na
medida em que devem assumir as posices que kum fatribuidas, tais como: virilidade, honra,
ética, poder, racionalidade, forca e soberania,aspena de ndo serem considerados homens de
verdade e, neste sentido, serem desvalorizadageedite pelos demais homens e preteridos pelas
mulheres, as quais se sentirdo diminuidas, quagldoionadas com homens diminuidos, ou seja,
gue hajam de forma diferente do que socialmentspera deles, como por exemplo, serem bem-
sucedidos e provedores do sustento da familialtadsuda incorporacdo da estrutura de dominagéo
masculina, relatados por Bourdieu (2012).

Essas atribuicdes sdo socializadas culturalmeeteJo os papéis femininos e masculinos,
na familia, uma constru¢do social e historica, oaderelacdes de poder e desigualdade entre
homens e mulheres também séo reproduzidas natiessraociais e variam no decorrer da historia.
Observamos que a transmissdo dessas relagcbes d&o g8éo incutidas e reforgadas,
respectivamente, pela Familia, Igreja, Estado @ pmcola, agentes socializadores de valores,
atitudes e preconceitos dos seres humanos (FARDBRE, 1997).

A familia assegurando, por meio da socializacacwke prole, a experiéncia da divisdo
sexual do trabalho como algo legitimo e de diréitdgreja estimulando uma imagem pessimista
das mulheres e de sua feminilidade, reforcandcstaddaltas que |hes fora atribuida socialmente e
fortalecendo na familia, uma moral dominada poonea patriarcais. A Escola como instancia que
corrobora e reproduz os principios da representpgé@mrcal, nitidos em sua estrutura hierarquica.
A atuacéo do Estado manifesta-se em respaldaemsifitar as orientagdes e as desaprovacdes do
patriarcado privado com as de um patriarcado pobles quais estdo presentes em todas as
instituices publicas encarregadas de conduzir renaitizar a existéncia quotidiana da esfera
domeéstica (BOURDIEU, 2012).

Castro (1992) destaca que varios estudiosos aporda mudancas nas estruturas
hierarquicas das familias relacionadas ao capitalis ao controle de mercado. Sousa e Guedes
(2016) acrescentam que as mudancas nos modelosianats de homem provedor e mulher
cuidadora foram produto de transformacdes cultwais lutas dos movimentos feminista no século
XX, principalmente, em decorréncia da expansdo cessd das mulheres a educacdo, o que
enfraqueceu o0 modo de divisdo entre vida privadiaa pablica, abrindo espaco para a mulher se
inserir na esfera produtiva fora de casa.

Por outro lado, fatores sociais e econdmicos mawvoimpactos diferentes nas formas de
divisdo social de géneros. Segundo Bourdieu (22jnulheres que se mostram mais submissas
aos modelos tradicionais, como por exemplo, difgaetle idade e realizacdo profissional, estéo
mais presentes sobretudo, entre as artesas, asc@MES, as camponesas e as operarias, categorias
nas quais o casamento com homens mais velhos eumadidos representa uma possibilidade de
obter uma posigcédo social. Essas preferéncias s@sidenadas como resultados de ajustamentos
inconscientes as probabilidades associadas a umtues de dominacéo. Essas predilecdes tendem
a reduzir, conforme diminui a dependéncia objetju@ contribui para produzi-las e manté-las.
Explicando que o acesso de mulheres ao trabaltisgiomal é fator consideravel de seu acesso ao
divércio, uma vez que a dependéncia masculina seereO que reforca a ideia de que a
representacado romantica e amorosa ndo escapana doddestino social.

O conceito da divisdo sexual do trabalho € despdr Hirata e Kergoat (2007) como a
forma de divisdo do trabalho social resultanterdie;des sociais entre 0os sexos, sendo o primeiro
fator de sobrevivéncia da relagdo social entresedissas autoras afirmam que os estudos em
termos de divisdo sexual do trabalho sO foram peissi partir das pesquisas sobre o trabalho
desenvolvido na esfera doméstica, consideradmttistiaquele da esfera profissional. Avancando
em sua reflexdo, discrimina os principios que fumel@tam a divisdo sexual do trabalho: (1) o
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principio da separagdo, onde ha trabalhos considgeradequados para homens e outros para
mulheres e (2) o principio da hierarquia, ondeabatho do homem vale mais do que o trabalho da
mulher. Acrescenta que esses principios tém vaigeda todas as sociedades, tanto no tempo
guanto no espaco. Sua aplicacdo e legitimacdo adasdpela ideologia naturalista, de forma
simplificada, género é reflexo de sexo biologicpréticas sociais sdo papéis sociais sexuados, 0s
guais sao naturais a espécie. Por outro ladon&iajuer dizer que a divisdo sexual do traballe sej
um dado inalteravel.

Quando as relacdes de género se alteram no ad@iamilia, elas refletem mudancas na
divisdo sexual do trabalho. As mulheres passangr@ssar na esfera publica, no espaco produtivo.
Castro (1992) aponta que as mulheres sdo sociatizéehtro da familia por meio de estere6tipos
sociais sobre género a desempenhar determinadpagdes e processos de trabalho relacionados
as atividades desempenhadas na esfera privada,pratieas ligadas ao cuidado e a educacao.

Segundo Bruschini (1994) a insercdo de mulheresy@eado de trabalho formal depende
de fatores econdmicos, como a existéncia de empregecessidade de trabalhadores, e também de
padrdes culturais associados a constituicdo e izaygio das familias. Outras causas apontadas pela
autora, para a ampliacdo da presenca da mulheerzado de trabalho remunerado, sédo destacadas
como mudangas nas necessidades econdmicas re=sil@dentexpansdo do consumo de novos
produtos, os quais sdo incentivados pela grandequ@o que se faz deles, fator este, que demanda
o trabalho remunerado de outras pessoas para coe@E o orcamento familiar e suprir as
necessidades mencionadas. A autora acrescentatiplmlho fora de casa representa para a mulher
novas possibilidades de definicdo, as quais assurneotacdes diferentes em cada camada social,
como por exemplo: maior autonomia financeira enag@b ao parceiro e voz nas decisdes
familiares, mas que dependem da existéncia de gmfwemal para se viabilizar.

No Brasil, percebemos ainda nos estudos de Bmis¢(h9®94) que na década de 1970,
fatores como o crescimento econdémico e a conséialda industria favorecem a insergcéo de novos
trabalhadores, incluindo assim, as mulheres. Nad#¥ae 1980, periodo de crise econdmica,
inflacdo e desemprego no pais, as mulheres contimgsistentes no mercado de trabalho, mas
dessa vez, por conta de fatores como a queda aaafecundidade e a expanséo da escolaridade
das mesmas com acesso as universidades. Com aecosémica, ocorre a expansao do setor
terciario, onde as mulheres passam a ocupar ale$édado organizadas e de baixa remuneracéo.
Até a década de 1990, as mulheres continuam sdrsdovadas no mercado de trabalho e passando
a ocupar espacos diversificados. No entanto, pemsjuievelam que embora ocorram muitas
conquistas, as mulheres ainda ganham menos doschaeens em qualquer situagéo. As pesquisas
realizadas por Sousa e Guedes (2016) no perio@0@¥e a 2014, revelam que as transformacdes
sofridas na divisdo sexual do trabalho, observadaBrasil, ndo geraram mudancas significativas
para as mulheres. O paradoxo, também ja discutmo Hirata e Kergoat (2007), onde as
pesquisadoras afirmam que tudo muda, mas nada rauddicam que o crescimento da presenca
das mulheres no mercado de trabalho ndo represamidancas estruturais nas relagdes sociais,
pois a responsabilidade das atividades doméstigda @ na maioria dos casos relegada somente as
mulheres. Os dados da pesquisa de Sousa e Guedé3 ¢2monstram que a propor¢cao de homens,
na condicdo de pessoa de referéncia ou conjugeeglieam afazeres domésticos ndo atingiu 60%
ao longo desse periodo, enquanto que para as msilberresultados foram de mais de 90%. As
mulheres desempenham atividades profissionais dieracasa e ainda absorvem os afazeres
domeésticos no lar, fator reconhecido como uma sabga de trabalho laboral o que pode ser
considerado injusto para as mesmas.

Segundo as pesquisas do IBGE (2018), em 2016gmesmdo-se a populacdo ocupada do
pais por sexo, as mulheres dedicavam 18,1 horaansésnaos cuidados de pessoas ou afazeres
domeésticos, enquanto os homens dedicavam 10,5 semasnais, verificando-se uma diferenca de
cerca de 73% a mais de horas das mulheres em oetagi homens. Quando os dados séo
analisados por regidao, a maior desigualdade est@aWNordeste, onde as mulheres dedicaram 19,0
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horas semanais aquelas atividades, ou 80% de haraés do que os homens. As mulheres pretas
ou pardas sdo as que mais se dedicam aos cuidadusssoas e afazeres domésticos, com 18,6
horas semanais. Entre os homens, o indicador pearcd@ quando se considera a cor ou raga ou

regido. Sendo constatado, neste caso, que as alésides permanecem mais acentuadas quando
considerado o fator cor ou raga somente para asenasl.

Mesmo apresentando atualmente, elevada escolarigiad relacdo aos homens, seja no
conjunto da populacdo geral, seja no universo dbatho, o rendimento médio das mulheres
equivale a cerca de ¥ do que os homens recebenfior@enas pesquisas do IBGE (2018), em
2016, enquanto o rendimento médio mensal dos hoemende R$2.306, o das mulheres era de
R$1.764. Considerando-se o rendimento médio poa t@balhada, ainda assim, as mulheres
recebiam menos do que os homens (86,7%). O imstdssocia este dado com a segregacao
ocupacional a que as mulheres podem estar submetmanercado de trabalho, como exercer
ocupacdes que sdo menos valorizadas social e emamente. Sendo que o diferencial de
rendimentos € maior na categoria ensino superiompptEio ou mais, na qual o rendimento das
mulheres equivalia a 63,4% do que os homens renekia 2016. Além disso, em 2016 no Brasil,
60,9% dos cargos gerenciais (publicos ou privadoajn ocupados por homens enquanto que
apenas 39,1% pelas mulheres.

A divisdo sexual do trabalho pode assumir, segutidata (2015), quatro formas distintas:
modelo tradicional (com homens provedores e mutheu@adoras); modelo de conciliagdo (onde
as mulheres conciliam a vida profissional com aviamiliar); modelo de parceria (mulheres e
homens compartilham tarefas domésticas e cuidanlmsacfamilia) e o0 modelo de delegacgéo (as
mulheres delegam suas tarefas domeésticas paras ontrieres, o0 que ameniza a contradicdo e
tensdo entre o casal). Cada um desses modelogm@rascontradicdes. O modelo tradicional traz
em si a hierarquizacdo das atividades, com presfigra os homens e invisibilidade para as
mulheres. O modelo da conciliacdo remete as mudhaemea sobrecarga de trabalho laboral, uma
vez que ela € quem assume sozinha a incumbénciandgiar o trabalho fora e dentro de casa. O
modelo de parceria parece 0 menos injusto, mas asslanir um carater de complementariedade
desigual de atribuicdes entre os sexos. O modeldetdgacédo cria uma relacdo de classe servil
entre as mulheres, com empregadoras e empregaskss.ntbdelo soluciona a necessidade das
mulheres de maior envolvimento nas empresas e diraigobrecarga de trabalho, mas nao resolve
a desigualdade das relagfes sociais dos casascqrerario, ele representa um retrocesso na luta
pela igualdade.

Segundo Sousa e Guedes (2016), os quatro modalavglenciados no Brasil, porém, em
proporcdes diferentes. O modelo tradicional peregpaco a partir da expansdo da presenca da
mulher no espago publico, sendo substituido peldehoda conciliacdo, mais caracteristico da
sociedade brasileira. O modelo da delegacdo n@w @widente em nosso pais, uma vez que o
servico domeéstico remunerado estd ao alcance declasse meédia e rica, sendo inegavel que a
maior parte da populacéo brasileira ndo se encoesa posicdo. O modelo menos visivel € o de
parceria.

Na visao de Hirata e Kergoat (2007) um dos grapdelslemas que persiste na analise das
relacdes sociais de sexo/género estd nas razgesmdanéncia da alegacdo do trabalho domeéstico
as mulheres, mesmo quando hoje se assiste a umganmzacado das relacdes sociais de sexo.
Porque as atividades domésticas continuam quasesxglasivamente de responsabilidade das
mulheres sendo pouco compartilhadas pelos os h@weastora reforca que é importante refletir o
porqué dessa permanéncia e, sobretudo como musdesiasacao.

Nessa perspectiva, Bruschini (1994) ressalta gumepértante buscar através de todos os
meios, uma profunda transformacao de valores edattque ressignifiguem a divisdo sexual de
papéis na familia, conduzindo os homens a partdbar as mulheres tanto as responsabilidades
profissionais quanto as atividades domésticasoeidados familiares.
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2.4 Agricultura familiar e relagbes de género

A agricultura familiar € um modo social de producéambém denominado de agricultura
camponesa, agricultura de sobrevivéncia ou peqagneultura, onde a base da mé&o de obra de
trabalho é a familia (MELO, 2002). Desde a década380 que os estudos do INCRA/FAO (2000)
admitem a caracterizagdo da agricultura familiam@osendo aquela em que a gestdo da area
produtiva, os investimentos, a maior parte do trebeealizado nela e a propriedade dos meios de
producéo pertencem a familia. Posteriormente,da@stentada ao conceito a definicdo de uma érea
maxima como limite superior para a area total dabelecimentos familiares, com o objetivo de
evitar distorcdes com areas que se caracterizawano grandes latifundios, ainda que do ponto de
vista conceitual, o tamanho do estabelecimento se§® o fator primordial para a definicdo de
agricultura familiar.

Os debates sobre esse modo de producédo gerarams ecancepcoes, interpretacdes e
propostas, propostas por diferentes entidadessemivas dos agricultores e de intelectuais que
pesquisam a area rural; e dos técnicos rurais regeatos de elaborar as politicas para o setor rural
do Brasil (INCRA/FAO, 2000). Os resultados dess#ad®s indicaram que no Brasil, a agricultura
familiar apresenta caracteristicas diferentes da uwegido para outra, e também em relacdo a
condicdo econdmica dos produtores, a capacidadiahkdhar a terra e a infraestrutura disponivel
para seu cultivo.

Segundo Melo (2002), os produtores também recetbenominacdes diferentes, como
pequeno produtor familiar, produtor pluriativo engonés. Destaca que no Brasil, existem varios
tipos de unidades produtoras, as quais apresergauteristicas predominantemente modernas ou
tradicionais. Acrescenta, entdo, que ainda persistéto de que a agricultura familiar apresenta a
imagem social de uma unidade produtora atrasada,bzoxo rendimento econdémico, tecnologia
ultrapassada e que sua producdo em pequena eScatiende as necessidades da familia. Para a
autora, grande parte dos estabelecimentos da regi@teste do pais apresentam caracteristicas
semelhantes, o que néo significa que as unidadgwadiicdo sejam imutaveis, mesmo com a
manutencao de caracteristicas tradicionais, efesram influéncias das mudancas da sociedade.

No Censo Agropecuario (2006) foram identificadase 84,4% dos estabelecimentos
agricolas brasileiros séo classificados como décwtpra familiar. Estas unidades produtoras
embora sejam maioria, ocupam somente 24,3% ddseéstamentos brasileiros. Os dados mostram
gue no Brasil ainda persiste uma concentracdotdgwes agraria nas maos de poucos. No entanto,
apontam que a agricultura familiar € responsavelgpoantir boa parte da seguranca alimentar do
pais, como importante fornecedora de alimentos@ammnsumo do mercado interno.

Entre as pessoas da agricultura familiar, o cagsopecuario (2006) mostra que a maioria é
de homens (dois ter¢os), mas o niumero de mulhetgsdas também é significativo: 4,1 milhdes
de mulheres (um terco dos ocupados). O fato deqmtaa presenca masculina € marcante nesse
modo de producdo. Isto reflete que na agricultanailfar as relacées de género nao sao diferentes
das relacdes que se estabelecem na divisdo sextrabdlho em outros setores.

Segundo Melo (2003), a figura do pai € a princigééréncia na agricultura familiar. Ele é
considerado o dono do saber e o que apresenta &sdasndicbes para desempenhar todo o
processo de trabalho.

Em suas pesquisas na regidao Sul do pais, Brurf@d)2nostra que as imagens que as
mulheres trabalhadoras rurais, sobretudo na agmeufamiliar, elaboram sobre o seu trabalho,
denotam o tema da invisibilidade do trabalho femoniElas realizam diversas atividades, sendo
preferencialmente executadas por elas a limpezarda a colheita, a selecdo e embalagem dos
produtos, processamento de produtos agricolas,idadm de animais de pequeno porte e 0s
trabalhos da horta (quintal). Contudo, o seu traba contabilizado de forma coletiva, sendo
reconhecido apenas como uma ajuda e relegado agoedp familia, visto que sdo os homens que

11



mantém contato com o exterior (compradores, basgwlicato, cooperativa, extensionista e
vendedores de insumos).

De forma geral, o trabalho feminino é sempre sdibado ao do homem e caracteriza-se
como ajuda até quando as atividades exercidasgmoeris e mulheres sédo as mesmas. Seu trabalho
esta ligado a tarefas domésticas e nédo esta adsacidenhum tipo de remuneracao salarial, sendo
visto como uma extensdo do seu papel de mae, espima@a de casa que se superpde a atividade
agropecuaria. E importante destacar que a queatwvigdibilidade do trabalho feminino ndo é uma
exclusividade das trabalhadoras rurais, mas seaerefecondicdo feminina como ja exposto.
Contudo, a ideologia patriarcal do reconhecimergsuapremacia masculina sobre a feminina no
mundo rural, acentua a invisibilidade do trabalamihino. Na perspectiva de Brumer (2004), a
divisdo que se estabelece entre homens e mulheremeio rural é o reflexo da sociedade
paternalista e machista em que vivemos, a qudluatdo homem o papel de responsavel pelo
provimento da familia e a mulher a responsabilidddecuidar da casa, dos filhos/filhas e da
familia.

Na visdo de Melo (2002; 2003), na regido do seduato Nordeste do pais, a condi¢do de
desigualdade entre os papéis desempenhados ponsi@mmulheres também esta presente. As
mulheres desempenham atividades na roca, na cridgdanimais, nos quintais e ainda sé&o
responsaveis pelos afazeres domeésticos do larndtasa um reconhecimento de seu trabalho na
agricultura familiar e o trabalho na casa é comai® desvalorizado pelos membros da familia.

Como afirma Brumer (2004), as mulheres reconheaegaxisténcia da desigualdade de
género no meio rural, mas néo fazem aos seus pErd@mens, reivindicagdes significativas no
sentido de anular ou diminuir as desigualdadesutdra aponta como causas para evitar 0s
confrontos, as dificuldades enfrentadas no casante eventual separagéo ou divorcio, como falta
de renda propria, divisdo de patriménio familialifculdades materiais e culturais para administrar
um estabelecimento rural sozinha. Isso, no entaréo, quer dizer que as mulheres ndo fagam
reivindicacbes por maiores beneficios ao Estadoa ERarneiro (1994), as reivindicacbes das
mulheres no meio rural ndo sao por trabalho, més \psibilidade do trabalho que realizam em
casa, considerados pela sociedade como uma olwigacdeu papel feminino. Ao mesmo tempo
em que reclamam para si 0 reconhecimento de sdsgd@ a mulher rural quer exercer o seu
papel de mae e de dona de casa.

Na regiao do Cariri Cearense, Floro (2012) afiqua a posi¢cédo que as trabalhadoras rurais
ocupam nao se difere muito do que ja foi dito. Elasdem o tempo com trabalhos no campo
(ligados a agricultura de subsisténcia e a pecquéri@m os afazeres domeésticos. Sendo que seu
trabalho no campo é subvalorizado e considerad® @puala.

Mesmo quando se observa a mudanca da condicdoutteernde ndo remunerada para
assalariada, na agricultura familiar (CARNEIRO, 4R9a transformacdo da posicdo de
subordinacdo da mulher na hierarquia da familiastie alteracBes significativas. A identidade
social da mulher permanece centrada nos papéiside msposa.

2.5 Relacbes de género e educagéao profissional

Ao longo da historia, em momentos e em sociedatkierminadas, foram criadas
instituicdes que s&o responsaveis pela transmiséertas formas de educacdo e saber. E com essa
finalidade que surgem as escolas. Young (2007)tapolado negativo e positivo da escola, que séo
respectivamente a sua capacidade de dominaca@renqeprodutora dos interesses de uma classe
dominante e de emancipacdo, quando possibilita mada de consciéncia por meio do
conhecimento.

Como afirmam Guerra e Bonfim (2003), a expansdositema educacional € uma
conquista da luta de movimentos organizados tamtdipmens como por mulheres que lutaram e
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ainda lutam, por instrucdo, educacgdo, conhecimenteabalho. O direito a educacdo sempre
representou uma luta por melhores condi¢des de vida

E inegavel que as escolas estfo inseridas em nitexto social, econdémico, cultural e
historico, e dessa forma, trazem em sua essénciaasnaesses contextos, ora sendo meras
reprodutoras de comportamentos dominantes, oratiop@sdo e desconstruindo paradigmas.
Louro (2011) afirma que a escola, assim como ouinssituicbes, representa um agente
normatizador da cultura. Nela aprendemos a ser uwjgits do género masculino ou feminino,
aprendemos a ser heterossexuais, homossexuaissaxumis, a manifestar nossos desejos atraves
de determinados comportamentos e gestos. Assinmscalaetambém reforca os papéis que
culturalmente foram sendo atribuidos a homens éenes dentro das sociedades.

As escolas e cursos profissionalizantes tambémodapem as relacbes de género que se
estabelecem socialmente, sustentadas e estrutyradasa rigida divisdo sexual do trabalho, onde
o trabalho masculino ainda é, em sua maioria, Fa®izado do que o feminino. Os homens sao
vistos como aqueles responsaveis pela manutengidraca da familia, realizando trabalhos de
producdo na esfera pulblica e com maior prestigio.mAilheres séo atribuidos os trabalhos de
reproducao, como ter filhos, educa-los e cria-tosjando da sobrevivéncia de todos da familia e
sendo realizado na esfera privada. (FARIA; NOBRI®71 p.13).

Considerando a educacéo para o trabalho, vemgsde Guerra e Bonfim (2003, p.2) que
“as escolas profissionais devem cumprir seu papabisde repassar aos filhos e filhas da classe
trabalhadora os conhecimentos necessarios parantamaesua forca de trabalho e a produtividade
decorrente desta”.

Para tratar das relacdes de género nas escolaslag®© oportuno realizar um breve resgate
dos marcos historicos da educacao profissional rasiBpara situar a distincdo de classe e de
género nesse contexto.

2.6 Marcos historicos da educacao profissional no Brdsi

2.6.1 Antecedentes da educacgdao profissional no Brasil

A educacéao do Brasil Colénia (1500 a 1822) é nuarqeor trés fases: a primeira, que inicia
desde o fim das capitanias hereditarias em 1548joserganizada pela Companhia de Jesus,
através dos jesuitas, seguida em 1759, pelo pediadeforma do Marqués de Pombal, a partir da
expulsdo dos jesuitas de Portugal e sucedidaia ¢ge1808, pelas mudancas geradas pela vinda de
D. Joéo VI e sua Corte Portuguesa para o BrasilR@HDELLI JUNIOR, 2008).

O ensino ministrado pelos jesuitas, ligados a Goria de Jesus, era de carater classico,
intelectual e humanista e destinado ao atendiméosobrancos e ndo muito pobres, filhos dos
colonizadores que se instalaram no Brasil. As faminais abastardas economicamente, optaram
por pagar um preceptor ou colocar o ensino de BHws aos cuidados de um parente mais
instruido. O ensino superior era reservado sompata 0s homens das elites e concluido na
Europa. Nesse periodo, Tavares (2016) descreveage@ucacdo feminina estava atrelada aos
cuidados da casa, do marido e da prole. Nao hasieugéo formal para as mulheres, visto que as
mesmas eram consideradas como seres inferiorespredcdo semelhante a escravos, criancas e
doentes mentais, devendo total obediéncia ao pastriormente ao marido. Por conseguinte, nao
era considerado importante investir em seus estudos

Caires e Oliveira (2016) ressaltam que a educpg@movida pelos jesuitas reforcou o que
ja era praticado na colbnia, desde a chegada disggpeses, no que diz respeito a divisdo do
trabalho entre as classes sociais. O trabalho mieodiisico, pesado e manual destinado aos homens
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escravos indios e negros africanos e aqueles poéxiteles e o trabalho intelectual atribuido aos
homens brancos e ricos. Com efeito, essa praticarsslidava através da educacdo dos jesuitas
uma vez que ensinavam em suas oficinas de cailpintamrarias, obras de construcao, de pintura,
de olaria, de fiac&o e tecelagem e de fabricacaonedicamentos a pratica desses oficios a escravos
e homens livres, fossem negros, mesticos ou indidg, preferéncia, criancas e adolescentes. Aos
filhos (homens) dos colonizadores, como ja foi,dibma educacdo humanistica e intelectual, para
manté-los afastados de qualquer trabalho fisicprofissdo que se baseasse em trabalho manual.
Registra-se assim, o surgimento do preconceitora&antrabalho manual muito mais em funcéo
do(a) trabalhador(a) que exerce a atividade dormgueatureza do trabalho. Também havia uma
divisdo do trabalho por género e dentro desse campa divisdo por condicdo social e étnico-
racial, onde as mulheres brancas e da elite ficamartausuradas na casa grande e responsaveis
pelos cuidados com a prole e o marido. Os homesenggenhavam atividades pesadas/manuais ou
intelectuais. Para as mulheres escravas africasagielas livres brancas empobrecidas, negras e
mulatas, a situacao era diferente. Além de serviternbjeto sexual de seus senhores, as mulheres
africanas escravizadas labutavam nas lavouras da-dmacgucar, nos engenhos, nas tarefas
domeésticas da casa-grande, e ainda cuidavam denssmigos e filhos/filhas nas senzalas. Nos
centros urbanos, trabalhavam no comércio ambutengtimentos para seus senhores.

Tomé, Quadros e Machado (2012) explicam que agtmitura que as mulheres da corte
dominavam, eram em funcdo da necessidade de deeodi§ livros de oracdes. Ao homem cabia
tomar todas as decisdes, era ele quem dominavanpmr da familia patriarcal. Para algumas
mulheres, havia ainda a opgcao de alfabetizacdcaso das meninas enviadas para conventos na
Europa, principalmente em Portugal, situacdo wstao prestigio social e ndo como vocacao
religiosa. Para outras, o convento representavaprisao, onde eram encaminhadas as mulheres
guando se desejava evitar a divisdo do patriméaitachilia com elas ou futuros genros, ou como
forma de punicdo em casos de traicdo, futurasdeaipu quando o marido desejava trair suas
esposas. Assim, a instrucdo formal das mulheresiacta familia e em outros casos, para 0s mais
abastados economicamente, em conventos fora daiaol6

Em 1759, a Reforma Pombalina alterou a méo demdma o ensino, introduzindo as Aulas
Régias, organizadas pelos professores, os quaisitagam do governo o pagamento pelo ensino.
(GHIRALDELLI JUNIOR, 2008). Com essa reforma, o@am pequenas mudancgas na instrucao
feminina, representando a primeira tentativa destexmacao, saindo do espaco familiar da casa e
passando a ocorrer basicamente em locais de nemsito espiritual e conventos. A educacéo das
mulheres estava em funcéo de reforgar o seu pamsaiedade: governar uma casa, fazer o marido
feliz e educar os filhos na virtude. Assim, suarutgio formal limitava-se a aprender a ler, escereve
contar, além de coser e bordar (TOME; QUADROS; MACHD, 2012).

Caires e Oliveira (2016) afirmam que a vinda d&d@&o VI com a Corte Portuguesa para o
Brasil, representa um marco historico de grandedamgas politicas, sociais, econémicas, culturais
e educacionais no pais que sucederam a partir@f D&staca-se como eventos importantes desse
periodo: a abertura dos portos as na¢des amigrisi@da Imprensa Régia, a criacdo da Biblioteca
Publica, do Jardim Botanico e do Museu NaciondRimode Janeiro.

Com a vinda de D. Jodo VI e a Corte Portuguesa@@®rasil, o pais torna-se sede do Reino
de Portugal e houve a permissao para instalacGoogohamento de industrias manufatureiras em
territério brasileiro. Como havia reduzida méo deaopara as diversas ocupagfes que se faziam
necessarias ao desenvolvimento do pais, D. Joaoidlem 1809, por meio de um Decreto do
Principe Regente, o “Colégio das Fabricas”, sermtsiderado o primeiro marco histérico de
empenho governamental e sistematico que se terstreegiobre os primérdios da educacédo
profissional no Brasil, o qual € destacado no Raretl6/99-CEB/CNE. Contudo, em virtude da
concorréncia com os produtos europeus, as indsistrialadas no Brasil sdo se desenvolveram
com a celeridade esperada e o “Colégio das Fabiigasionou somente por dois anos, sendo
desativado definitivamente em 1812.
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Também foram criados muitos cursos superiores ifgnedtes areas, sendo voltados para
atender a elite aristocratica e nobre da corteu&mnty isso, 0s nativos e negros tentavam sobreviver
e se expressavam nas lendas, crencgas, religi@ssas,fpor meio do que hoje chamamos de cultura
popular. As mudancas que ocorreram com D. Joaooxtribuiram com o desenvolvimento da
autonomia do Brasil, o que viria a culminar comd@ependéncia politica do pais apos a volta do rei
a Portugal (CAIRES; OLIVEIRA, 2016).

Com a chegada dos estrangeiros, manifesta-seeiesste das familias pela instrucdo das
jovens mocgas, contratando-se preceptoras estranggiara a educacdo das meninas,
principalmente, quando estas moravam longe do @weatds cidades. Surgem nesse periodo, 0s
colégios e aulas destinados a educacao feminineylagos em anuncios de jornais. As aulas
noticiadas eram pagas e levavam em conta as ndmeéssido mercado de trabalho, como: fazer
flores, ou enfeites, cortar e fazer vestidos, ermgom fazer renda. (TOME; QUADROS;
MACHADO, 2012).

O periodo colonial se encerra em 1822 com a pragao da independéncia do territorio
brasileiro do Reino Unido de Portugal. Inicia-ssims um novo regime administrativo e politico.
Esse periodo deixa uma heranca socioeducacioraitedzada pela génese do preconceito contra
os trabalhos manuais e praticos, reservados aossnfamorecidos socialmente, como escravos,
menores abandonados e desvalidos de sorte e foRarma educacao feminina, consideramos que
0s avancos foram poucos, mas se comparados coftio @do periodo colonial onde a grande
massa das mulheres ndo sabiam nem escrever ogpn@onie e tinham pouco dominio de leitura,
ter a oportunidade de uma instrugéo formal quepérenitia ler e contar, mesmo que em funcao de
torna-las esposas mais prendadas, pode ser c@&mdEIMoO um progresso.

Diante de um novo contexto politico, torna-se ntgea organizagcdo das normas que
regeriam o Império. Assim, € instalada em 1823 éssembleia Constituinte para conduzir a
elaboracdo da Constituicdo Politica do Império dasB que foi outorgada em 25 de margo de
1824. Ao referir-se sobre a educacdo é garantidta @enstituicio do Império, pela maneira
seguinte: que a instru¢do primaria é gratuita agaxb cidadaos e que o ensino dos elementos das
ciéncias, belas-artes e letras sera realizado mwégiGs e universidades (DAVIES, 2012).
Ghiraldelli Junior (2008) descreve o ensino no Brispério como sendo organizado em trés
niveis: primario, secundario e superior.

Para solucionar o problema da escassez de maoraleanosaida encontrada foi a utilizagédo
da aprendizagem compulsoria as criangas e adotesa@ccluidos socialmente. Assim, entre 1840 e
1865, foram criadas dez “Casas de Educandos écAgif uma em cada capital da provincia. Essas
instituicbes eram mantidas pelo Estado e destinadagender prioritariamente 0os menores
abandonados. Visavam diminuir a criminalidade @agabundagem, sendo vistas mais como obras
de caridade do que obras de instrucdo publica (EAIROLIVEIRA, 2016). Em 1854, por meio de
Decreto Imperial, cria-se estabelecimentos esge@ara menores abandonados, denominados
“Asilos da Infancia dos Meninos Desvalidos”, queieavam as primeiras letras e preparavam 0s
menores para trabalharem nas oficinas publicastieydares, através de contratos fiscalizados pelo
Juizado de Orf&os.

Ainda no mesmo século, foram criadas varias sadiesi civis destinadas a amparar criancas
orfas e abandonadas, que promoviam a instrucaicdepratica, iniciando-as no ensino industrial.
Entre estas sociedades, as que mais se destaacaemds Liceus de Artes e Oficios (MOURA,
2007).

A partir de 1859, visando solucionar problemasnd® de obra e atraso tecnolégico no que
diz respeito a producédo agricola no Brasil, o Irager cria por meio de varios decretos, alguns
Imperiais Institutos de Agricultura. Sendo o maigaso o Imperial Instituto Agricola da Bahia.

Segundo Tavares (2012), com a garantia da cridgd&nsino publico e gratuito, em 1827,
fica assegurado o ensino destinado para o puldiminfno, mas ministrado em unidades separadas
do publico masculino e realizado por professoragi{eres). Chamon (2006) explica que as aulas
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ocorriam dessa forma, por motivos morais e rel@go§ambém ressalta que as meninas so tinham
o direito de frequentar a escola priméaria, sends-tregada a continuidade dos estudos. O curriculo
escolar também era desigual para meninos e mewinagneninos era ensinado geometria e para
as meninas bordado e costura, além disso, o nudeesstabelecimentos de ensino para meninas
era bem reduzido se comparado ao dos meninos. $owrdnas frequentavam o ensino secundario
€ a sua presenca no ensino superior era vedagdaygpekames eram restritos aos homens.

Conclui-se que a educacdo profissional no Brasit@ com uma caracteristica prioritaria de
assistencialismo, cujo objetivo era amparar 0soéri@ demais desvalidos da sorte, ou seja, de
atender aqueles que se encontravam na invers& saain situacdo econdmica menos favorecida,
colocando-os a servico da industria, no exercidotrdbalho manual e pratico, proprio desses
espacgos, e mantendo a ordem social herdada dodpectonial e inerente a uma sociedade
escravocrata. Quanto a educacao formal femininantieireste periodo, permaneceu desvalorizada
pela familia e pelo Estado, que limitavam-se enregfr para as mulheres o conhecimento
necessario para cuidar do marido, das atividadesestkicas e dos cuidados com a prole, uma
educacéo diferente em relacdo aquela que era aldgstaos homens, reforcando a ordem social e as
desigualdades de géneros as quais apresentavaaspoudancas em relacdo ao periodo anterior.

No Brasil Império, periodo que vai até 1889, oeorvarias mudancas sociais. Na segunda
metade do século XIX, ocorre 0 aumento da produgd@wufatureira e o surto industrial, a expansao
da economia cafeeira, ligadas ao setor de agromqgdor impulsionam o desenvolvimento de
sociedades civis. O pais passava também por uregsocde urbanizacao, principalmente da regiao
Sudeste. Houve uma consideravel remodelacéo estruinstauracao da rede telegrafica, melhorias
nos portos e ferrovias. A disseminacao de ideiasodgaticas trazidas do exterior contribuiram com
0s movimentos pela abolicdo da escravidao quersav@am mais evidentes e a imigracao de povos
para trabalhar nas lavouras de café se iniciavame£e Oliveira (2016) concluem que o periodo
de 400 anos de regime escravo corroborou com gnestida discriminagcdo e preconceito
relacionados aos oficios manuais, existentes desdeio da coloniza¢do do Brasil.

No final da década de 70 do século XIX, o goveahnu as instituicbes de ensino superior
para o publico feminino e foi instituida a educagéista, onde meninos e meninas poderiam
frequentar uma mesma escola. Mas, ainda coexistiraitas escolas destinadas somente a meninos
e outras para as meninas. E o caso do Colégio PedooRio de Janeiro, o qual apresentava um
dos melhores ensinos secundarios, mas sO veioitarageeninas em 1922. Para a maioria das
mulheres que tivessem condicdo e interesse emrsegua carreira profissional que exigisse
escolarizagdo, tinham, praticamente, como Unic&@pQ magistério. Mas 0 acesso ao ensino
superior ainda era muito restrito, pois as esaplesmelhor preparavam para 0s exames ao ensino
superior, N0 eram mistas ou eram somente paranasgrassim, poucas mulheres chegavam a
ingressar numa universidade.

Com a proclamacao da republica em 1889 iniciarsg@riodo assinalado pela extingdo do
trabalho escravo e adoc¢ao do trabalho assalapatinstituicdo dos governos militares e civis das
oligarquias agrérias, pelo avanco do capitalismdpfda expanséo industrial e por consequéncia, o
crescimento do processo de urbanizacdo. Este oealieirou a perspectiva socioecondmica da
producdo e da organizacdo do trabalho, tornandaesomdivel a adocdo e sistematizacdo da
educacao profissional, bem como o aumento do milsliser atendido por esta modalidade de
educacao (CAIRES; OLIVEIRA, 2016). Assim, o focanpipal da educacgéao profissional, que antes
era somente de assistencialismo, se dirige tamla@angppreparacdo de operarios para o exercicio
profissional. Nesse contexto, Tavares (2012) ressple se intensifica a formagao profissional da
mulher no magistério para atuar como professomnsmo primario.

Essa situagdo é construida ao longo da histGemesuas raizes na época do Brasil Império
com as precarias condicdes de trabalho dos proéssse os baixos salarios, que geraram
desvalorizagéo da profisséo, chegando a ser coadméeesonroso para o homem ser professor da
escola elementar. Ressalta-se que os salariosopgueofessores homens, nesse periodo, ja eram
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superiores aos das mulheres que exerciam a messfissfo. Esse fato aliado ao crescimento
urbano e industrial, geraram novos postos de tnab#&so, ocasionou gradativamente a evasao de
professores do sexo masculino do magistério prar@iblico. A partir de entdo, as mulheres véo
sofrendo apelos das politicas publicas para assom@r nobre missdo de educar. Para algumas
mulheres, significava uma possibilidade de alcangaespagco publico com aceitacdo social
(CHAMON, 2006). A pesquisadora ressalta, que adhenak representavam as melhores substitutas
para um campo de trabalho que estava sendo abald@edos homens, pois elas possuiam
segundo a sociedade da época, as caracteristieass igara a profissdo: eram virtuosas,
econdmicas, abnegadas e vocacionadas para ensamgas, uma extensédo de sua fungcdo maternal.

E importante destacar, que a educacdo formal ergrivilegio das mulheres da elite,
enquanto as mais humildes eram excluidas do pmaeshscacional, em especial a qualificacdo
profissional, que em sua maioria, ocorria nos &id® Magistério. Contudo, o trabalho sempre
esteve presente na vida das mulheres pobres pargiga seu sustento e de seus filhos.

No inicio da Republica, o ensino secundario, nbrenauperior eram competéncia do
Ministério da Justica e dos Negocios Interiores ensino profissional passa, em 1906, a ser
atribuicdo do Ministério da Agricultura, Industra Comeércio, esbocando uma politica que
articulasse a preparacdo profissional para ofidestro desses trés segmentos da economia
(MOURA, 2007). Todavia, voltou sua atencdo maisapquestdes relacionadas a agricultura,
priorizando agles direcionadas para resolver acsituda méo de obra no meio rural, do ensino
agrondmico e da diversificacdo e modernizacao daygéo agricola.

As Escolas de Aprendizes Artifices surgem em kfiPos argumentos de que a populacao
das cidades exigiam meios para que as classesjniasdepudessem vencer as dificuldades cada vez
maiores da luta pela existéncia, e que para issnata-se necessario, preparar os filhos dos
desfavorecidos de riqueza com indispensavel formtagica e intelectual, como também fazé-los
adquirir habitos de trabalho proficuo, intento ggeafastaria da ociosidade, vicio e criminalidade,
além de constituir um dos primeiros deveres do Gmvela Republica: formar cidadaos uteis a
nacdo (BRASIL, 1909). A intencdo de manter a ordsmuial, pois oferecia uma educacéo
profissional de carater elementar e pratico absdik filhas das classes mais humildes, preparando-
0S para ocuparem 0s cargos de operarios e visdgeddea aos interesses econémicos. AO mesmo
tempo, destaca a sua importancia como um marcdribistdas atividades do Governo Federal no
ambito do Ensino de Oficios e um direcionamenta pagducacédo profissional.

As oficinas oferecidas na sessdo de aprendizagenestolas de Aprendizes e Artifices
apresentavam nitida discriminagdo de género, iteseaos papéis assumidos por homens e
mulheres na sociedade da época e consequentemerttabalho. Haviam oficinas para ambos os
sexos, sendo que para os homens, destinavam-ses;0es de: carpinteiro, marceneiro, torneiro
de madeira, entalhador, escultura em gesso, maglgiedra, fundidor de tipos, fundidor de metais,
tipografia, litografia, gravura em pedra, gravura madeira, serralheiro, modelagem, torneiro de
metais, instrumentos de precisdo; para mulhergsgrafia, litografia e gravura, relojoaria,
telégrafos e correios, papelaria, fabrico de vidposparo de tecidos (SOARES, 1981). A presenca
das mulheres nas escolas profissionais dava-seme tliferente.

Ressalta-se que embora ocorresse a expansédo desgwode industrializacdo e de
urbanizacao, o pais continuava sendo, sobretudeca®mia agroexportadora. Assim, em 1910, o
entdo presidente Nilo Pecanha reorganiza o ensgmicoda no pais em onze divisbes
compreendendo desde o Ensino Agricola Superioin&®gricola Médio, Aprendizes Agricolas e
Ensino Priméario Agricola, tendo como objetivo formzhefes de cultura, administradores e
capatazes. Cria também a Escola Superior de Aturreué Medicina Veterinaria e regulamenta o
funcionamento dos cursos de Engenharia Agrbnomadaidiha Veterinaria, as Escolas Médias ou
Teorico-Praticas, as escolas Praticas de Agri@jltwensino dos aprendizes agricolas, as estruturas
de apoio como estacdes experimentais, campos dengdaecdo e postos zootécnicos (BRASIL,
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1910). Mais uma vez, como observa Moura (20073, tiiatério o carater elitista e de reproducéo da
estrutura social em classes defendido na orgamzig@&nsino.

Outros estabelecimentos de ensino, criados a mépoea e voltados a ministrar ensino
primario e praticas de agricultura destinadas a@mones desvalidos, foram os Patronatos
Agricolas. Essas instituicbes tinham uma dupla doisslesenvolver o aprendizado de técnicas
profissionais ligadas ao trabalho agropecuari@emnerar criangas abandonadas, tendo um rigoroso
cbdigo disciplinar em sua estrutura, ndo se difgdaglo muito dos Aprendizados Agricolas, os
guais estavam ligados a outras instituicoes deergricola (NERY, 2009).

Segundo Bonfim (2009), as informagfes da parti@é@pada mulher na Educacéo
Profissional em Nivel Médio, principalmente, nasasliprimeiras décadas do século XX, séo
praticamente inexistentes. Em um estudo realizadio ldinistério do Trabalho sobre a Formacéo
Profissional da Mulher Trabalhadora no Brasil, aquésadora encontrou dados de que, até 1930, a
concentragdo feminina era expressiva em certoss@mensing oS quais eram menos valorizados
socialmente. Sua presenca também era percebidansiooEComercial e muito expressiva no
Ensino Profissional Normal.

No periodo de 1914 até 1918 desencadeiam-se ogeatpentos da Primeira Guerra
Mundial os quais repercutiram na economia do Brasila vez que dificultaram a importacao de
produtos manufaturados e de maquinarios, além agaarem o declinio da exportacéo do café, o
que levou o pais a direcionar mais investimentoa panstalacdo de industrias com o objetivo de
atender a demanda de artigos de primeira necessiGadsequentemente, essa expansao industrial,
requereu a ampliacdo de ofertas de Ensino Prafislsioomo, também, mudancas nos métodos de
ensino e aprendizagem (CAIRES; OLIVEIRA, 2016).

Na década de 20, ocorreram muitos debates solesgpansdo do ensino profissional a
todos(as) e ndo apenas aos desvalidos da soneosentos sufragistas que se iniciaram no final
do século XIX e inicio do século XX, além de dermaed a participacdo das mulheres na vida
publica, por meio do direito ao voto, também reihdgavam o direito a educacdo completa, a
profissionalizacdo e a igualdade de direitos.

Moura (2007) destaca que na década de 30 do sé&joa educacdo brasileira era
estruturada de forma que havia um percurso formaiara os filhos e filhas das elites, tendo como
finalidade o ensino superior e outro para os fileddhas dos trabalhadores e trabalhadoras, tendo
como fim os cursos que tinham carater terminalaenedestinados para suprir as necessidades de
mao de obra dos setores produtivos.

Nessa mesma década, o0 pais passa por outra mudangenpo da politica, ocorre o Golpe
de outubro de 1930, o qual coloca Getulio Vargagrasidéncia da Republica que fica no poder até
1945. Os principais marcos na educacéo da Era ¥ad@ainicialmente a criagcdo do Ministério da
Educacao e Saude Publica (1930) e a criacdo deebonNacional de Educacéo (1931). Entre uma
Conferéncia Nacional de Educacao promovida pel@@dagdo Brasileira de Educacdo (ABE) e
outra, um grupo de jovens intelectuais assinaralanifesto dos Pioneiros da Educacdo Nova
publicado em 1932 (GHIRALDELLI JUNIOR, 2008). Segon Moura (2007), o manifesto
propunha uma educacédo organizada em duas grantkgorias: atividades de humanidades e
ciéncias (de natureza mais intelectual) e cursasadeer técnico (de natureza mecénica e manual).
Deixando evidente a distingcao entre aqueles queaper aqueles que executam as atividades.

Caires e Oliveira (2016) reconhecem que as idadslanifesto dos Pioneiros da Educacgao
influenciaram a elaboracdo da Constituicdo Brasilde 1934, que definiu entre as competéncias
privativas da Unido, tracar as diretrizes da edaeag@cional em todo o territorio nacional.

Os Liceus Industriais surgem em 1937 sendo dektsao ensino profissional, de todos os
ramos e graus. (BRASIL, 1937a). Sobral (2009) fajue na década de 30 e 40 do século XX, o
Brasil assistiu a uma expansao do meio industrialensino técnico industrial comecou a fazer
parte dos debates no pais como elemento importaatelefesa da indulstria nacional. Em
decorréncia desse crescimento, a sociedade comaegwigir um posicionamento mais efetivo dos
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governantes com relagdo a educacédo nacional. Cesposta, foram promulgadas varias leis com a
finalidade de normatizar e estruturar a educacagais, que formavam o conjunto das Leis

Organicas do Ensino, que ficaram conhecidas conforiRe Capanema, do entdo Ministro da

Educacdo e Saude Publica, Gustavo Capanema, quriasspasta partir de 1934

Além dessas Leis, sdo desse periodo de expartidstrial, a criagdo do Servico Nacional
de Aprendizagem Industrial — SENAI e posteriormeaté&ervico Nacional de Aprendizagem
Comercial — SENAC, precursores do denominado “Biat&”. Articula-se assim, a iniciativa
privada com o poder publico para atender as dersashelando de obra qualificada para o trabalho
na industria e comércio.

Os Decretos-leis deixam evidente a importanciaageducacédo passou a ter no Brasil, em
especial, a formacgéo profissional nos mais diverap®s da economia e a formacao de docentes
em nivel médio. Todavia, fica explicito o caratealddo ensino brasileiro, onde o0 acesso ao ensino
superior se da por meio de processo seletivo egaéudo dominio dos conhecimentos gerais, das
letras e das ciéncias, condi¢cao valida para a fgimdos dirigentes do pais e o0 ensino profissional
destinado a qualificar os filhos/filhas dos tralalbres/trabalhadoras, destinados a atender as
exigéncias de méo de obra qualificada, reproduzandesigualdade da estrutura social vigente no
pais.

Isto ficou notorio nas Escolas Técnicas Femininas, quais eram organizadas
exclusivamente para mulheres e destinadas, aparemte para jovens mocas das classes
trabalhadoras. Tais instituicbes apresentavam camta em suas propostas e programas, a
formagcdo da mulher como um profissional habilidescompetente e ao mesmo tempo, uma
excelente dona de casa. Para isso, ofereciam cumoe de Corte e Costura, Confeccdo de
Chapéus, Flores e Ornatos, Decoracgdo e Arte Agligatltados para atividades que culturalmente
ja sao realizadas pelo publico feminino e consBssacomo extensfes de seus papéis de mulher,
esposa e mae. Estas mocgas tornavam-se mais vdéwipara o casamento (LOURO; MEYER,
1993).

A proposta da formacéo profissional feminina tefle contexto social da época, onde o lar
representado pela familia nuclear patriarcal asquapel importante no contexto dos interesses do
capitalismo e do Estado, que é de normatizar a statdal, garantindo a ordem e o progresso.
Assim, a mulher passa a ser valorizada como mdihéar, mae dedicada e salvagcdo do homem em
funcdo das transformagfes socio politico-econdmigasuladas as politicas de consolidacdo do
Estado.

A educacao fica organizada de maneira que a f@onpgofissional foi deslocada para o
ensino secundario, com os cursos: Normal, Indlis€@amercial e Agricola, ambos com formacéao
basica (primeiro ciclo) e técnica (segundo cicti®),quais ndo habilitavam para o ensino superior.
Ao longo da segunda metade do século XX, Bonfim0920relata que houve um aumento
significativo da figura feminina no Ensino Médientudo, segundo dados estatisticos do MEC, sua
presenca ainda é expressivamente concentrada rsm Glormal, embora 0 mesmo nao fosse
destinado unicamente para mulheres, enquanto a®€lrdustriais e Agricolas sdo marcados pela
clientela masculina. O Curso Comercial, por outido| contemplava uma participacdo mais
relevante da mulher se comparado com o IndustAgrieola.

4 Segundo Moura (2007), os principais Decretos dgucto das Leis Orgénicas foram: Decreto n° 4.2244/4
Lei Organica do Ensino Secundario; Decreto n°44¥3/Lei Organica do Ensino Industrial; Decreto.186/43 — Lei
Organica do Ensino Comercial; Decreto n°8.529/46ei-Organica do Ensino Primario; Decreto n°8.530/46ei
Orgéanica do Ensino Normal; Decreto n°9.613/46 —-Quganica do Ensino Agricola.

5 Atualmente o “Sistema S” é acrescido de outrastuigdes: Servico Social da Industria (SESI); Smv
Social do Comércio (SESC); Servico Nacional de Agizagem Rural (SENAR); Servico Nacional de Apreadem
do Transporte (SENAT); Servicos Social de Trangp(BEST); Servico Nacional de Aprendizagem do Caijppgsmo
(SESCOOP); e Servico Brasileiro de Apoio as MicReguenas Empresas (SEBRAE) (CAIRES; OLIVEIRA,801
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Durante o governo de Getulio Vargas também faideria Rede Federal de Estabelecimentos
de Ensino Industrial constituida pelas escolasiid¢és, industriais, artesanais e de aprendizagem.
Ao mesmo tempo, transformava os Liceus IndusteaisEscolas Industriais e Técnicas (EITS),
passando a oferecer formacéao profissional em etyglalente ao secundario.

2.6.2 Educacao Profissional e Século XXI: Das Escolas Técas e Escolas Agricolas
Federais aos Institutos Federais de Educacéo, Ciéae Tecnologia

Segundo Caputo e Melo (2009) a década de 50 ddos¥X foi marcada pelo avanco do
processo industrial brasileiro, especialmente rgursia metade desse periodo assinalada pelo
governo de Juscelino Kubitschek. Inicialmente, esescimento se deu pelo forte investimento
publico por meio de recursos vindos direto do Esiad de empresas estatais, do que pelo capital
internacional e privado nacional. Nesse épocas@égasado aos estudantes que concluissem o curso
de primeiro ciclo do ensino comercial, industrial agricola, o direito a matricula nos cursos
classico e cientifico dando condi¢des de contimuags estudos no ensino superior. Nesse cenario,
também é criado o conceito de empregado aprergjalizando a mao de obra de menores entre 14
e 18 anos, na condicdo de regime de aprendizagambiente de trabalho e por meio de formacéo
em um curso no SENAI ou SENAC.

Tendo em vista a necessidade de atender as desndadarofissionais técnicos para as
induUstrias que se instalavam no pais, em 1959ra¥aqo o regulamento do ensino Industrial, que
organiza o0 ensino industrial em cursos ordinaramnpreendendo o0s cursos de aprendizagem
industrial, industrial basica (primeiro ciclo) esaro industrial técnico (segundo ciclo) e em cursos
extraordinérios, que compreendiam o0s cursos de ifigaafo; de aperfeicoamento; de
especializacéo e de divulgacdo; também transfomigseolas Industrias e Técnicas, vinculadas ao
Ministério da Educacéo e Cultura, em escolas Tésnkederais, organizando a Rede Federal de
estabelecimento de ensino industrial, destinadpsoporcionar base de cultura geral e iniciacao
técnica que permitisse aos educandos integrar-semanidade e participar do trabalho produtivo
ou prosseguir seus estudos, sendo ofertadas a smfosdistingdo de racga, credo religioso,
conviccéo politica e condi¢cdo econdmica ou social.

Numa perspectiva mais ampla da educacao brasibep@njeto da primeira Lei de Diretrizes
e Bases da Educacédo Nacional, comecou, segund@NRQ07), a tramitar no Congresso em 1948,
levando treze anos para ser aprovada. Somente @i fb® promulgada a primeira LDBEN, Lei
n°4.024, que refletiu as contradicbes da sociedaugeral e do campo educacional em especial.
Caires e Oliveira (2016) destacam que no campo dieagdo profissional, a LDBEN/1961
estabeleceu a completa equivaléncia dos cursoscbéarom o Ensino Secundario, isto para efeito
de ingresso no Ensino Superior, sem a necessidadexames de equiparacdo. Também foi
permitida a matricula no Ensino Médio para os aontds dos cursos de Aprendizagem em série
adequada ao grau de estudo atingido na referigha.eff@i definido um curriculo ndo profissional
para os cursos de 1° Ciclo do Ensino Médio e tanfbéfacultada a criacao de cursos Pré-técnicos
com duracdo de um ano, os quais seriam ofertades jscolas Técnicas e englobariam as
disciplinas do Curso Colegial Secundario.

E importante salientar que tantos os estudanteBngmo Colegial Secundario, como do
Curso Normal, dos Cursos Técnico Industrial, Comkmmu Agricola poderiam dar continuidade
aos estudos em nivel superior. Do ponto de vigfal,|éicava extinta a dualidade entre ensino para
os filhos/filhas das classes dirigentes e ensima pa filhos/filhas dos operarios/operarias. Na
pratica, o acesso ao ensino superior continuawgineld os conhecimentos das letras, ciéncias e
artes, os quais eram privilegiados no Ensino Calegecundario e reduzidos nos curriculos do
ensino profissional em beneficio das necessidadesliatas do mundo do trabalho (MOURA,
2007).
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No periodo do regime militar, a educacdo passarddgalizada como a solu¢do para a
modernizacdo do Brasil e a formacao profissionatigiel médio, apresenta-se como a forma mais
atrativa e rpida para preparar recursos humangsnde os interesses mais imediatistas do
mercado. Dessa forma, 0 ensino Técnhico assume rmapmrtancia frente os projetos politico-
ideolégico dos dirigentes (SOBRAL, 2009). Ghiraliddlunior (2008) resume a educagdo no
periodo da ditadura militar como pautada em terdeorepresséo, privatizacado do ensino, exclusao
de uma parcela consideravel dos setores mais palresnsino elementar de boa qualidade,
institucionalizacdo do ensino profissionalizanterede publica regular sem uma estrutura prévia
regular para tanto, énfase numa pedagogia teaieigentativas variadas de desmobilizagdo do
magistério atraves de farta e confusa legislacéoasibonal.

A partir dos anos de 1950 surge nos Estados Umdus Europa um modelo de producgao
agricola em larga escala definido pela expressdml&go Verde. O governo Militar adotou as
bases do modelo da Revolucdo Verde via pacotesléggoos com a justificativa ideolégica de
modernizacdo da agricultura e aumento da produeéalichentos para solucionar o problema da
fome. Isto Ihe permitiu a promog¢édo do chamado “gndaecondomico brasileiro”, em decorréncia
justamente, do aumento da produtividade no seidayvia, a custa de graves consequéncias ao meio
ambiente e por conseguinte, para a sociedade.

Esse milagre econémico necessitava de mao deqahtdicada para atender o crescimento
da producdo e assim cumprir as politicas que o @viam. Nesse cenario, em 1967 feita a reforma
dos Ministérios, a Rede Federal de Estabelecimael@dsnsino foi ampliada transferindo os 6rgéos
de ensino ligados ao Ministério da Agricultura parMinistério da Educacdo e Cultura — MEC.
Segundo Caires e Oliveira (2016) essa medida refpemde forma positiva, pois aumentou a oferta
de cursos Técnicos da area agricola que passarsen @ferecidos também, nas novas Escolas
Agricolas Federais.

Sobral (2009) destaca que quando o MEC assumigiaeagricola através da Diretoria de
Ensino Agricola — DEA, as politicas que visavamrogpesso do pais implantaram no ensino
agricola a metodologia do sistema escola-fazemglambse baseou no principio “aprender a fazer e
fazer para aprender”.

Esse sistema foi introduzido no Brasil em 1966Gnaat como objetivo proporcionar o
desenvolvimento do processo ensino/producdo, rapmodo a vivéncia da realidade social e
econdmica da comunidade rural, utilizando o trababmo um elemento integrante do processo
ensino-aprendizagem, buscando conciliar educagaltro e producédo (SOBRAL, 2009).

O ingresso no ensino Agricola sempre foi abertmmens e mulheres, mas com algumas
prescricdes especiais, tais como:

1. E recomendavel que os cursos do ensino agricola mpatheres sejam dados em
estabelecimentos de ensino de exclusiva frequéeimina.

2. As mulheres nao se permitird, nos estabelecoseait ensino agricola, trabalho que, sob
0 ponto de vista de salde, ndo lhes seja adequado.

3. Na execucdo dos programas, em todos 0s cumese-8 em mira a natureza da
personalidade feminina e o papel da mulher nadddiar.

4. Nos dois cursos de formacao do primeiro cicloluir-se-4 o ensino de economia rural
domeéstica.

5. Além dos cursos de formacao e continuacao pathemes que trabalhem na agricultura
e destinados a dar-lhes sumario ensino de um ofégoicola, ministrardo os
estabelecimentos de ensino agricola a mulheresrajp@harem nas lides do lar cursos de
continuacé@o de economia rural doméstica para emdpido e pratico dos comuns misteres
da vida doméstica rural (BRASIL, 1946).

Bonfim (2009) destaca que a presenca da mulhecumses de nivel Médio Agricolas, nas

décadas de 50 até 70, do século XX, sempre apaggsentum numero muito reduzido quando
comparado com as matriculas de homens. O invesopercebido nos cursos de Economia
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Domeéstica. A partir de 1970, constata-se que egpessentavam mais de 90% das matriculas
ocupadas por mulheres.

Ressaltamos que os cursos de Economia Rural Diemésiham sido criados com a
finalidade de formar mulheres para as atividades lalp difundindo conhecimentos que
possibilitassem a elas elevar o nivel de vida daslias, além de tratar dos valores fundamentais e
problemas domésticos, além de reproduzir a ordesialsde géneros, poderia contribuir para a
fixacdo das populagdes rurais em suas localidades.

A década de 1970 ainda sob o regime de uma déadhiitar, foi mais autoritaria e
repressiva do que no inicio do golpe. As diversadancas econémicas e sociais que ocorreram ao
longo desse periodo culminaram em 1971, com a apéovda Lei n° 5.692. Essa Lei trouxe
mudancas que repercutiram no ensino profissionglads. O ensino primario e o ginasial foram
agrupados, formando o 1° grau, passando a teands de duracéo, sendo obrigatorio para a faixa
etaria dos sete aos quatorze anos e direcionadogpaducacdo geral, sondagem de aptidées e
iniciacdo para o trabalho. O ensino de 2° grauufidestinado a uma habilitacdo profissional
compulsoria, com duracdo de trés a quatro anasjeneo assim, ao objetivo geral do ensino de 1°
e 2° graus: proporcionar ao educando a formacadessé@gda ao desenvolvimento de suas
potencialidades como elemento de auto-realizagaaljfigacdo para o trabalho e preparo para o
exercicio consciente da cidadania (BRASIL, 1971).

Moura (2007) enfatiza que a profissionalizacdo malstria foi desconsiderada na rede
privada, que continuou com seus curriculos voltagasa a formacdo propedéutica, com o
predominio das ciéncias, artes e letras e quengplaritacdo na rede publica, estadual e municipal,
foi critica. Primeiro, porque a concepc¢ao curriciddvinda da lei ndo encontrava base cientifica
gue permitisse ampliar conhecimentos mais compleergentes ao mundo do trabalho, dando ao
ensino um carater instrumental. Segundo, porquénaéee investimentos publicos adequados para
a formacéo de professores(as), equipamentos eestrfudura adequada nas escolas. Todos esses
entraves estavam relacionados com a concepcaosdewvidvimento da politica do governo e da
reforma educacional em questéao.

Somente as escolas técnicas e agricolas da RedeaFeonseguiram oferecer um ensino
profissional com qualidade, isto, muito provavelteerconsiderando que possuiam uma larga
experiéncia em profissionalizacdo, corpo docentalifigado, infraestrutura especializada e
laboratoérios para as aulas praticas. Nesse semsdbBscolas Técnicas e Federais se consolidaram,
tornando se referéncia de qualidade na formacdéaécos de nivel médio, o que contribuiu para
gue em 1978, trés escolas federais: Minas GeraianR e Rio de Janeiro fossem transformadas em
Centros Federais de Educacao Tecnologica (CEFEfa3sassem a oferecer cursos de Graduacao,
Pés-graduacédo, cursos e atividades de extensdaliearepesquisas na area técnica industrial
(CAIRES; OLIVEIRA, 2016). Todo esse cenario, cdmiiu com a deterioracdo da escola basica
publica, o que reforcou a dualidade da educacdasiléra, deixando evidente a existéncia de
escolas para os filhos das elites e uma escolasgimfalizante para os filhos de trabalhadores
(MOURA, 2007).

Segundo Tavares (2016) a despeito de nunca tetdcham lei a proibicdo de mulheres nas
Escolas de Aprendizes Artifices ou nas Escolas iG@&sn as matriculas femininas foram
praticamente inexistentes, pelo menos € o que quEeslor cita quando investigou o Centro
Federal de Educacdo Tecnoldgica de Minas GeraissdRa que a presenca feminina torna-se
evidente no ensino técnico em outras modalidada®s alo magistério, a partir de 1960 como
consequéncia de indicagfes de organizacdes comESCO que orientava seus paises membros a
criarem oportunidades para o acesso de mulheressawo técnico.

Os anos de 1980 sdao marcados por profundas mudaoecgampo socioeconémico. A
instauracdo de um Estado Democratico de direitdesede forma lenta, e em meio a avancos e
retrocessos, sendo assegurado, a partir de 198& poomulgacao da atual Constituicdo (CAIRES;
OLIVEIRA, 2016).
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No campo educacional, esse periodo é marcadoimielo de movimentos em defesa da
educacdo publica os quais foram conduzidos inigate pelas Conferéncias Brasileiras de
Educacédo (CBE), reunides que aglutinaram educa@oegsicadoras e pessoas ligadas a educacéao,
sendo promovidas por organiza¢des cunho académico e cientifico, entidades sifwliegelo
movimento estudantil. Essas CBEs se desdobraramngiaavam o Forum Nacional em Defesa da
Escola Publica (FNDEP). Essas representacdes rivgrapel importante nas discussdes da
elaboracdo da Constituicdo/1988 no que diz respedtducacdo e posteriormente na elaboracdo do
projeto da LDBEN/1996.

A Carta Constitucional de 1988 trouxe a educagdo & 6tica da politica e do interesse
publico determinando, dentre outros aspectos, eagdo como direito de todos e dever do Estado e
da familia, sendo obrigatério e gratuito o acessersino e reconhecido como um direito publico
subjetivo (BRASIL, 1988).

A educacdo profissional ndo é abordada de formpacéga, mas fica explicita a sua
intencionalidade pelo teor do artigo 205 que tdda fins da educacédo: “A educacao, direito de
todos e dever do Estado e da familia, serd prora@sidcentivada com a colaboragéo da sociedade,
visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, searprgara o exercicio da cidadania e sua
qualificacéo para o trabalho” (BRASIL, 1988).

Também, no artigo 214, ao estabelecer as fina&ldd Plano Nacional de Educacéo (PNE),
destaca um quesito especifico que conduz a formpa&® o trabalho, aspecto relacionado a
educacao profissional. Outrossim, a lei também empm a dualidade estrutural da sociedade
brasileira, arraigada desde o Brasil ColOnia, d prralegiava o trabalho intelectual e inferionza
o trabalho manual, ao tratar no inciso XXXII doigot7°, na medida em que discorre sobre a
“proibicdo de distingdo entre trabalho manual, i@cre intelectual ou entre os profissionais
respectivos” (BRASIL, 1988).

Nesse cenério de redemocratizacdo, foi iniciagwozesso de discusséo e elaboracdo de
uma nova LDBEN que atendesse ao projeto de so@eelatiucacdo proposto pela Constituicéo.
Embora as propostas do Forum Nacional em Defedssdala Publica (FNDEP) ndo tenham sido
de todas aprovadas no texto da LDB, o Férum aleadgio em um ou outro dispositivo da lei,
dentre eles, a oferta de educacao publica gratdliependente de cor, sexo, idade, religido, fibaca
politica ou classe econbmica, o que de forma tedricluiu homens e mulheres no processo de
educacao.

A década de 1990 foi caracterizada por alteragdeforma de organizacdo do trabalho e,
consequentemente, da educacgdo, baseada na irdludasi ideias de producdo flexivel, da
automacao, do livre mercado, da competitividade,edgpregabilidade e da intensificacdo e
globalizac&o do capital (CAIRES; OLIVEIRA, 2016).

E importante destacar que as reformas neolibérgiementadas ao longo desse periodo,
aprofundaram a opg¢ao por um projeto modernizadte eapitalismo dependente, que langou méao
da privatizacdo da nacdo, desapropriacdo do patiim@iblico e desmonte da face social do
Estado e garantia da manutencao do capital (FRIGDTD11). Assim, essa nova organizagao
influenciou as decisdes no ambito da elaboracadd RIREN/1996 que, apesar dos interesses
diversos, convergia para a defesa de um ensinécplbbratuito, o que néo excluiu a possibilidade
de atuacdo da iniciativa privada em todos os nid@isducacdo (MOURA, 2007). Ao analisar seu
texto e refletir sobre o enfoque dado a educacéabspional, fica expresso que a educacgéo tem
dependéncia estreita com o mundo do trabalho eaipr de preparar para o exercicio da
cidadania, deve qualificar para o trabalho, termlo@um dos seus principios a sua vinculagdo com
o trabalho e as praticas sociais (BRASIL, 1996).

6 As trés organizagfes promotoras das CBEs foranNRED, a ANDE e o CEDES.
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Quando relacionada com o ensino médio, a formpg&tssional € destacada como uma de
suas finalidades: preparar para o trabalho e, ml@radformacdo geral da educanda/do educando,
podera prepara-lo para o exercicio de profiss@esdss.

Em 1997 o Conselho Nacional de Educacdo (CNEMpigou o Decreto n° 2.208 que
regulamentava o 8 2° do artigo 36 e os artigos 39 da referida lei. Dentre alguns aspectos que
foram alterados, destaca-se a definicdo das iigéids que poderiam realizar a educacéo
profissional, a sua caracterizagdo nos niveiscbagtcnico e tecnolédgico e a forma como se daria
no nivel técnico — concomitante ou subsequente.made direcionou a estruturacdo para a
elaboracao das diretrizes curriculares para o enésnico. Ressaltamos que 0s cursos tecnologicos
foram pensados na perspectiva de uma formacaoisupen um periodo de tempo menor, isto,
visto suas cargas horarias minimas.

Nos anos seguintes a promulgacdo desse decretens;mo Meédio Integrado foi
desaparecendo, pois a manutencédo dessa opcaolgareas unidades da rede federal de ensino
significava ndo receber recursos do Programa daris§o da Educacao Profissional — PROEP, o
gue resultou na extingdo da integracao entre ad€docGeral e a Educacéo Profissional (CAIRES;
OLIVEIRA, 2016).

A implantacdo do PROEP veio junto com o Decreto2r#08/1997, financiado com
empréstimo junto ao Banco Interamericano de Degeinvento (BID), como parte integrante da
politica neoliberal que se estabelecia no paisra@rama visava desenvolver acdes integradas da
educacdo com o trabalho, a ciéncia e a tecnologja,objetivo era de implantar um novo modelo
de Educacéo Profissional (EP), com a ampliacacadas; a diversificacao de oferta e a definicdo
de cursos vinculados as demandas do mundo doheoabahs exigéncias da moderna tecnologia.
Dessa forma, as instituicdes federais de educac@mlbgica receberam subsidios financeiros para
a construcao, a ampliacdo ou reforma de infraestrud aquisicdo de equipamentos e materiais de
aprendizagem e a capacitacéo de recursos humald$ESES; SANTOS, 2001).

Por outro lado, estas instituicbes deveriam searnzgr para o0 desenvolvimento da
capacidade de autofinanciamento. De modo que aosopp 0 Estado se furtaria do seu
financiamento. Junto com o PROEP, também veio &aRPan°646/1997 que regulamentava a EP no
pais e tratava da rede federal de educacdo tedreldgefinindo entre outros aspectos, que as
IFETs ficariam autorizadas a manter ensino médam c¢natricula independente da educacao
profissional, oferecendo o maximo de 50% do totavagas oferecidas para os cursos regulares em
1997, observando o disposto na Lei n°® 9394/96. Dewmeira, reduzia a oferta de matriculas no
ensino médio no pais. Vale salientar que essaroiffaou em vigor por seis anos, quando foi
revogada em 2003 (MOURA, 2007).

Em 1999, foram instituidas as Diretrizes Curriceda Nacionais para a Educacao
Profissional de Nivel Técnico, estabelecendo oscfpios, critérios e competéncias profissionais
gerais do técnico por areas profissionais e provextios a serem observados pelos sistemas de
ensino e pelas escolas na organizacao e no plagjamios cursos de nivel técnico. Em relacao as
politicas educacionais da década de 1990, Caif@bveira (2016) retratam que consolidaram o
historico quadro dual da educacéo nacional quaesieonsabilizaram os jovens e trabalhadores a
incumbéncia de sobrepujar as desigualdades socideticas, educacionais e culturais, através do
desenvolvimento de competéncias adequadas ao agegmanéncia no sistema de producédo de
carater flexivel, atribuindo ao trabalhador a cl¢@p de se capacitar para se manter em condicao
de empregabilidade.

A partir de 2003, omecgaram efetivamente as mudamgaéculo XXI, com a posse do entdo
presidente eleito, Luiz Inacio Lula da Silva, fagsinalado por Frigotto (2011) ao ressaltar que nao
€ o0 tempo cronolégico que define uma conjuntura aaatureza dos acontecimentos e dos fatos, e
as forcas sociais que os produzem.

O autor acrescenta, que os reflexos dessa corguméeducacao, foram marcados por meio
de parcerias entre o privado e o publico; énfaseamacessos de avaliacdo de resultados embasados
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pelo produtivismo e pelo pensamento mercantil; agfgeataque a carreira e organizacao docente;
mercantilizacdo do conhecimento e do trabalho decgerando como consequéncia a manutencao
do dualismo estrutural na educagao.

Destaca-se aqui, a retomada das discussdes emdarmplementacdo da concepcao de
Educacéo Politécnica e Tecnoldgica para o nivelionde ensino e em 2004 foi impresso um novo
arranjo a Educacao Profissional no tocante aosisniv@nmpreendidos por esta modalidade de
educacao, a qual passava a ser desenvolvida pordeetursos e programas de: “I — formacao
inicial e continuada de trabalhadores; Il — educgu@fissional técnica de nivel médio; e Il —
educacéo profissional tecnoldgica de graduacaopesigraduacédo” (BRASIL, 2004 a).

Houve a normatizacdo da possibilidade de ofertamno meédio integrado a Educacéo
Profissional Técnica, mas manteve-se as modalideolesomitante e subsequente, estabelecidas
anteriormente. Caires e Oliveira (2016) assinalam feca evidente a postura conciliadora adotada
pelo governo, quando mantém as trés possibilidadesgrado, concomitante e subsequente, na
tentativa de harmonizar os interesses de diferefdseses sociais e grupos politicos ideologicos.

Em 2004, a estrutura regimental e organizacioodVi#C foi modificada dispondo sobre a
criacdo da Secretaria de Educacao Basica (SERpneavel por planejar, orientar e coordenar, em
ambito nacional, o processo de formulacdo de patitipara a educacdo infantil, o ensino
fundamental e para o ensino meédio e a Secretafaldeacao Profissional e Tecnologica (SETEC),
encarregada da formulacdo e implementacdo dagaolié educacao profissional e tecnoldgica,
desde a formacao inicial até a continuada (BRA3004b). Com a criacdo da SETEC separada da
Educacdo basica, percebe-se que passa a existdisianciamento e desarticulacdo entre as
politicas de ensino médio e educacao profissional.

Nesse governo a Educacéo Profissional ganhou raeogdo com a expanséo da oferta de
educacao profissional, mediante a criacdo de nomaades de ensino (BRASIL, 2005). Assim,
viabilizava-se a implantacdo do Plano de Expansfd®ede Federal de Educacdo Tecnoldgica,
formulado pelo MEC/SETEC estimando criar 74 mil a®wagas em cursos técnicos de nivel
médio e em cursos superiores de tecnologia queaidevestar sintonizados com as demandas de
ambito local e regional. Do total de novas vagaspdmadamente 30 mil seriam direcionadas ao
publico de jovens e adultos que ndo concluiramsinermédio e que, por intermédio do PROEJA
contariam com a possibilidade de concluir a eduxdgiica e a0 mesmo tempo se qualificarem
para o exercicio de uma profissao técnica.

Vérias acdes governamentais foram implementadasampo da educacéo, no periodo de
2005 a 2008 e nesse contexto foram estabeleciddsediszes para o processo de integracdo de
instituicbes federais de educacao tecnoldgica, fuasade constituicdo dos Institutos Federais de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia — IFETs, na esieRetle Federal de Educac¢éo Tecnoldgica.

O processo de expansao da rede federal colocavieléncia a necessidade de se discutir a
forma de organizacdo das IFETs, bem como de etgpliseu papel no desenvolvimento social do
pais. Como resultado desses debates, em 2008jaddaco dominio do Ministério da Educacéo a
Rede Federal de Educacao Profissional e estabelecewvo modelo de instituicdo de educacao
profissional e tecnoldgica, os Institutos Fededai€ducacédo, Ciéncia e Tecnologia (IF).

Os Institutos Federais estdo presentes em todistados brasileiros, oferecendo cursos de
gualificacdo, ensino médio integrado, cursos sapeside tecnologia e licenciaturas, num total de
38 instituicbes, 02 Cefets, 25 escolas vinculadddnaversidades, o Colégio Pedro Il e uma
Universidade Tecnologica.

No ambito do Ceara, o IF € composto porcatpi 01 Reitoria e 01 Polo de Inovacéo
Tecnoldgica (ambos na capital do Estado), queizatal 34 instituicdes, conforme presente na
figura 1.

25



01 - Acarad

02 - Acopiara

03 - Aracati

04 - Baturité

05 - Boa Viagem

06- Camocim

07 - Canindé

08 - Caucaia

09 - Cedro

10 - Crateds

11 - Crato

12 - Fortaleza

13 - Guaramiranga
14 - Horizonte

15 - lguatu

16- Itapipoca

17 - Jaguaribe

18 - Jaguaruana

19 - Juazeiro do Norte
20 - Limoeiro do Norte
21 - Maracanad

22- Maranguape

23 - Morada Nova

24- Paracuru

25 - Pecém

26 - Polo de Inovagao Fortaleza
27 - Quixada

28 - Reitoria

29 - Sobral

30- Tabuleiro do Norte
31-Taud

32 - Tiangu4

33 - Ubajara

34 - Umirim

Figura 1: Mapa da atual constituicdo da Rede Federal de d€docProfissional, Cientifica e
Tecnoldgica do Ceara

Fonte: <https://ifce.edu.br/acesso-rapido/campifiamicesso em: 28 set. 2018.

Em 2011, sob a Presidéncia de Dilma Roussef pyoese avanca a politica no que se refere
a educacéo profissional dando continuidade ao Rlariexpanséo da Rede Federal, que atualmente,
apresenta um total de 64dmpiem funcionamento, espalhados por todos o0s eshadsiteiros.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Edaoa@rofissional de Nivel Técnico,
definidas em 2012, regulamentam a organizacdo ds®E Técnicos por eixos tecnoldgicos e a
construcao de itinerarios formativos flexiveis,edsificados e atualizados segundo os interesses dos
sujeitos e as condi¢cBes dos estabelecimentos deweAsmesma também deu destaque a EPTNM
na forma Integrada ao Ensino Médio.

Finalmente destacamos o Plano Nacional de Edud&¥e) com vigéncia de 2014 a 2024
e tecemos alguns comentarios sobre suas metasonaldas a Educacdo Profissional, as quais
atingem diretamente os IFs. As metas a saber séta &0 — oferecer, no minimo, 25% das
matriculas de educacao de jovens e adultos, nasserfandamental e médio, na forma integrada a
educacéao profissional e meta 11 — triplicar as icwdas da educacao profissional técnica de nivel
meédio, assegurando a qualidade da oferta e, pelmsneinquenta por cento da expansao no
segmento publico (BRASIL, 2014).

A partir da analise das estratégias relacionad&stas metas, inferimos que ha uma
preocupacdo da politica em assegurar que um peatentnimo de matriculas destinadas a EJA
esteja articulada com uma formacgéo ou habilitagafigsional, o que favorece a qualificacédo de
mao de obra para o mundo do trabalho em um metewaio de tempo, o que por outro lado, nem
sempre garante a insercao desse sujeito no medeaabalho formal. Outro destaque é o aumento
expressivo das matriculas na educacgéo profissténaica de nivel médio e a condi¢cdo do poder
publico de so ter a responsabilidade de garantit B8sse total (distribuidas nas esferas Federal,
Estadual e Municipal), quer sejam sob a forma desosu presenciais ou a distancia, e a
possibilidade de repasse de recursos publicosimstialicdes privadas de ensino superior por meio
de financiamento estudantil. Consideramos por gsteentual estabelecido para o poder publico,
gue ha uma forte inclinacdo da politica em redazsua participacdo na garantia dessa meta,
estimulando a tendéncia da educacao profissiomabcom empreendimento econbmico e com
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garantia de recursos financeiros do poder pubkcquais poderiam ser utilizados para melhoria da

educacdo publica gratuita. E importante ressalt@r & Rede Federal de Educacio Profissional,

Cientifica e Tecnoldgica carrega sobre seus on#bresponsabilidade de expandir suas matriculas,

elevar gradualmente a taxa de conclusdo mediaudecsesos técnicos de nivel médio para 90% e

elevar, nos cursos presenciais, a relagéo de ghs)qsor professor(a) para 20%. Essa expansao se
da as custas de mecanismos de regulamentacadodithtralocente, como carga horaria docente, e

outros instrumentos legais que geram a precarizég@iabalho das professoras/dos professores

De forma geral, o século XXI apresenta mudangasfsiativas para a educacao feminina.
Conforme o Relatério sobre o Sistema EducacionalBdasil (2000-2015) os dados sobre
matriculas na Educacéo Profissional por génere étif2 e 2012 confirmaram maior acesso da
populacdo feminina a esta modalidade. As informaghestraram que, para ambos 0S sexos, as
matriculas apresentaram crescimento significatmn uma mudanca visivel em relacdo a
participacdo por género: a participacdo das mushexgresentava 48,4% das matriculas em 2002 e
passou a representar 53,5% do total de matricural2@l2. O referido documento, ndo faz
referéncia as matriculas por género nos eixos liggicos, mas ja sinaliza um grande avancgo
guando apresenta uma equiparacdo dessas matgoulg8nero.

Bonfim (2009) relata que das 20 areas profissgres mulheres foram, em 2006, maioria
nas seguintes areas: Turismo e Hospitalidade, GeSt@lide, Comunicacdo, Desenvolvimento
Social e Lazer, Imagem Pessoal e Lazer. Destacaagasar de os homens terem sido maioria em
treze areas profissionais, as mulheres aumentarana garticipacdo nas areas de Agropecuaria,
Recursos Pesqueiros, Quimica, Comércio, Transpofscomunicacdes, areas onde sempre
houve uma grande concentracdo masculina.

O IBGE (2018a) aponta nas estatisticas de géner@s mulheres superam os homens nos
indicadores educacionais, sendo a maior difererggaeptual por sexo na educacao de nivel
“Superior completo”, especialmente entre as pesdadaixa etaria mais jovem de 25 a 44 anos de
idade, em que o percentual de homens que compdetpaduacao foi de 15,6%, enquanto o de
mulheres atingiu 21,5%, indicador 37,9% superiodas homens. O instituto associa a trajetéria
escolar desigual entre homens e mulheres, relataoagapéis de género e a entrada prematura dos
homens no mercado de trabalho. Contudo, constagaeseexiste uma consideravel desigualdade
entre mulheres brancas e mulheres pretas ou pagd@Eenciando que o fator cor ou raca é
preponderante na desvantagem educacional. O pegatelet mulheres brancas com ensino superior
completo (23,5%) é 2,3 vezes maior do que o de enehpretas ou pardas (10,4%) e € mais do que
o triplo daquele encontrado para os homens pretgaaos (7,0%).

Os dados do IBGE demonstram como as desigualdtdggénero ainda séo evidentes em
nossa sociedade e justificam a importancia de tliselacoes de género, seja em instituicbes
educacionais, seja em espacos de trabalho profedsio domeéstico. E as razbes e consequéncias
que estdo por tras desses dados provém de umtuestia relacdes de poder que se sustentaram ao
longo da histéria como ja destacamos. Contudopsudspectos precisam ser analisados para que
possamos compreender melhor esse cenario que moa cetidianamente e vislumbrarmos
mudancas nas estruturas dessas relacdes, as jgua&o bem visiveis em algumas unidades
familiares.

2.7 O IFCE - campusCrato

Considerando que @ampusCrato é o local onde a nossa pesquisa se reafipoesentamos
a seguir um breve historico sobre essa institunpd® faz parte da Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, do Ceara.

A histdria docampusCrato tem mais de 60 anos. Ela comeca em 1954 ,acoracéo de
uma Escola Agrotécnica no municipio, voltada paraneino agropecuario. No ano seguinte é
oferecido o curso rapido de Tratorista. Com agsagjtees que ocorreram na educacéo na década de
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1960, resultado da equivaléncia dos cursos Técrmwso Ensino Secundario, ocorreu em 1964, a
mudanca de denominacdo da Escola Agrotécnica dim @eaa Colégio Agricola de Crato. Em
1979, passou a denominar-se Escola Agrotécnica&ette Crato e em 2008 com a criacéo do IFs
passa a integrar a Rede de Educacao Profissiomliifica e Tecnologica do Ceara (IFCE), as
guais sao organizadas eampi

Figura 2: IFCE campus Crato (Bloco Administrativo, Salasad& e Departamento de Ensino)

Fonte: <https://ifce.edu.br/crato/noticias/campmrs-boa-procura-no-sisu-2017.1/campus-de-crato/view>

Sua localizacao fica no sopé da Chapada do Aramgeodovia que une oS municipios de
Crato e Nova Olinda, no municipio do Crato, distaoerca de 7 km do centro da cidade.
Atualmente, possui uma éarea total de 146,64 hectéwemada por salas de aula, setores
administrativos, laboratérios, biblioteca, setdistico, quadra coberta, academia de musculacéo,
refeitdrio, setores produtivos e residéncia esttidan

No ano de 2018.1 ofereceu 0s seguintes cursos:

*Técnico em Agropecudria Integrado ao Ensino Médio,

*Técnico em Informatica para Internet Integrado asifto Médio,

*Técnico em Agropecuaria subsequente,

*Bacharelado em Sistemas de Informacéao,

*Bacharelado em Zootecnia,

*Especializacdo em Gestdo e Manejo em Recursos Atalsg

*Especializacdo em Producédo Animal no Semiarido,

*Especializagdo em Manejo Sustentavel de Irrigagdia p Desenvolvimento dos Sistemas

Agricolas e

» Curso Basico em Lingua Portuguesa (curso de Fé@anlaqcial e Continuada).

Contabilizaram nesse periodo 1.406 matriculas arsocdispostas segundo os dados
abaixo e extraidos da ferramenta IFCE em NUmeros:

7 Incluidos nesse niumero, matriculas de estudaatetudentes com éxito (concluem dentro do perémitempo do
curso), sem éxito (sofrem reprovacdes ao longo utsoce terminam depois do tempo estimado pela matri
curricular), estudantes com estudos trancadosadaudo colacdo de grau.
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Tabela 1: Ingressantes e matriculados por curso/Periodod 2018.1

Nivel Basico Técnico Graduagio Pés-graduacio
Modalidade Fic Concomitante, Integrado| Subsequente  Bacharelado  tigkma | Tecnologia| Especializagdo  Mestrado
Cursos 1 2 1 2 3
Ingressantes 176 135 30 68 0
Matriculados 176 431 148 562 89

Fonte: Sistema académico do IFCE, atualizados ¢h®©/2D18.

Nesse periodo, foi ofertado o curso Basico em udanfortuguesa, caracterizado como
Formacé&o Inicial e Continuada (Fic), uma atividddeextensédo doampus.

O campusde Crato forma em seu curso Técnico em Agropezugriofissionais para
atuarem no setor primario da economia desde a dédad1970. As primeiras orientacdes
curriculares para a formagéo dos estudantes sarfuettava no Sistema Escola-Fazenda descrito
anteriormente.

O curso Técnico em Agropecuéria Integrado ao BnMedio possui 4.520 horas, sendo
ofertado em regime anual de tempo integral, integido em trés anos. Sao 2.640 de formacao
geral do ensino médio, 1.720 da formacédo técnit6Choras de estagio obrigatorio, totalizando
1.880 do nucleo de formacédo profissional. A matnaricular, especificamente, o nucleo de
formacao técnico profissional, esta disponivel parssulta no anexo C.

O curso subsequente esta organizado em médulesssais, ofertado em tempo integral.
Possui a mesma carga horéria da formacéo técniceudm integrado, 1.880, sendol.720 de
componentes curriculares e 160 de estagio obrigator

Direcionando a reflexdo para a distincdo de géneraurso técnico em Agropecuéria do
IFCE, vale ressaltar que desde a criacao do emgjrioola no Brasil durante o reinado de D. Jo&o
VI trazia a responsabilidade de difundir e impletaepraticas e principios da agricultura cientifica
(GRITTI, 2007). Os técnicos em Agropecuaria deveriaer capazes de difundir as novas
tecnologias desenvolvidas pelas grandes empregiagiad com os produtores rurais. Floro (2012)
afirma que os cursos de técnico em Agropecuarigaram criados exclusivamente para homens e
nada impedia o ingresso de mulheres, mas € pog&iiadber a segregacdo promovida pelo sistema
educativo, quando cria o curso de Economia Doneédistinado a atender o publico feminino.

Quanto a andlise das relacbes de género nas esgpi@olas, Guerra e Bonfim (2003)
afirmam em suas pesquisas que durante muito tedifpodiu-se a ideia de que escolas agricolas
ndo eram espacos para mulheres, pois a estasmesé@gaciadas a ideia de fragilidade, atributo
oposto ao que ainda é associado ao trabalho noocdop ser uma atividade voltada para o uso e
exploracé@o da terra, criacdo e manejo de animallseita e pos-colheita de diferentes culturas, a
agropecuaria ainda tem sido associada culturalnengsforco fisico bracal. As autoras mostraram
gue a escola ndo esta imune aos esteredtipos enpedns difundidos culturalmente, e muitas
vezes ou reforca tais ideias ou ndo busca desuoonsEpresentacdes discriminatorias e
preconceituosas em relacao as mulheres.

Essa concepcao do feminino fragil e delicado epdie-se a outra representacdo social
muito difundida na cultura nordestina, como umanddher empoderada, que resiste a todas as
dificuldades vividas e que consegue forcas paréire@r lutando pela sua sobrevivéncia e de sua
familia, buscando melhores condicbes de saude eaedlo para sua prole, protegendo a
integridade fisica e moral de todos/todas fam#ia(GUERRA; BONFIM, 2003). As duas
concepcdes: uma fisica e outra simbdlica que s&astam, estdo presentes nas representacdes
sociais da mulher no espaco escolar agricola eoci@dade. Além dessa representacdo, Floro
(2012) destaca outro estereétipo associado a mdthexampo, em particular a mulher sertaneja
nordestina, o preconceito e discriminacdo de sergsociadas a “mulher macho”, e o estigma de
rustica e atrasada.

29



Desde a conclusao da primeira turma em 1973, FR¥b2) menciona que as matriculas de
mulheres no curso técnico em Agropecuaria do IFCRmpusCrato sdo minoria em relacao as de
homens. Passados quase cinco décadas, observaautis da analise dos dados de matriculas por
sexo no curso técnico em Agropecuaria ofertado arend integrada ao ensino médio e na
subsequente, no periodo de 2011 até 2017 e exrd@&istema&-académicpque o nimero de
estudantes do sexo masculino supera o do sexoifenem ambas as formas. Sendo que no curso
integrado ao ensino médio, essa diferenca é ntainfprme tabelas 2 e 3 apresentadas a seguir.

Tabela 2: Matriculas por sexo no curso Técnico em Agropeauzampus Crato/Periodo 2011 a
2017 (valor absoluto)

Curso: Matriculas (valor absoluto)
e - : — Total
Técnico em Agropecuaria| Masculino Feminino
Integrado ao Médio 1455 454 1909
Subsequente 908 399 1307
Total 2363 853 3216

Fonte: Sistem&-académico.

Tabela 3: Matriculas por sexo no curso Técnico em Agropeaugampus Crato/Periodo 2011 a

2017 (%)
Curso: Matriculas
Técnico em Agropecuaria Percentual =
Masculino Feminino
Integrado ao Médio 76,20% 23,80%
Subsequente 69,50% 30,50%
Total 73,50% 26,50%

Fonte SistemaQ-académico

Como vemos nos dados apresentados, quase 75% addsutas do curso Técnico em
Agropecuario do IFCEampusCrato € de estudantes do sexo masculino.

Os estudantes, tanto do sexo masculino quantaiiempassam pelo mesmo processo de
selecdo para ingressar nos cursos, mas ha ummndit@rgossibilitado aos meninos: o internato
escolar. A instituicdo oferece residéncia estutiaaintro da estrutura fisica dampussomente
para homens. Assim, 0s estudantes que tiveremérgsadem outro municipio ou mesmo na zona
rural, mas que seja distantedompuse que desejarem, podem solicitar regime de iatern

Neste regime, recebem moradia, durante toda ansenea até finais de semana, nos
alojamentos. As residéncias sdo constituidas psrapacos e um banheiro. Tem capacidade para
5(cinco) beliches. Um dos espacos é o dormiténooetro a sala de estudos. As acomodacgdes séo
simples. Possuem janelas de vidro e séo climaszabelas, dividirdo quarto com outros
estudantes, terédo direito a quatro refeicbes, acegdernet, a biblioteca, a quadra e a acadeeaia d
musculacdo nos horarios livres. Vale salientar gusestituicdo recebe estudantes de localidades
distantes como sitios e municipios que distam o&®0 km daampus.

O regime de internato ndo esta disponivel paestaglantes, a quem € ofertado o regime de
semi-internato. Nele, eles permanecem na instiuit&ante os dois turnos (manha e tarde), terdo
acesso a banheiros com chuveiros e um espaco pestagwbjetos pessoais. Além disso, terdo
direito a uma refeicdo: o almoco e acesso a todosspacos no horario em que estiveram na
instituicdo. Por outro lado, devem se deslocaruds sasas, consequentemente aquelas que moram
distante, acordam mais cedo e estdo sujeitas a@sidsode Onibus para ter acesso servicos
oferecidos pelccampus.Chegam mais tarde em casa, ficando com menos t@awzo estudos
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domiciliares e descanso, o0 que resulta em um desfjaco maior. Nessas condi¢des, inferimos
gue a permanéncia para homens e mulheres no IFE@BpusCrato sao diferentes.

O transporte € garantido por meio dos auxiliosidesitis que beneficiam os discentes.
Como ndo ha uma linha de 6nibus regulamentadagérealidade onde o campus se localiza, a
instituicdo contratou os servigcos de uma empre<aiteis para garantir a existéncia do transporte,
visto que os estudantes/as estudantes recebiamilm anas ndo havia uma linha regular para
atender os horérios das aulas.

Em um estudo realizado por Floro (2012) com asidesites do curso Técnico em
Agropecuaria, a pesquisadora constatou que embaraiaria, 80% das entrevistadas, tenha
interesse em trabalhar como técnicas em agropacoariingressar em nivel superior em area
correlata ao curso, elas consideram que o trab@minino na agricultura familiar ndo é téo
valorizado quanto o dos homens, e exige muito eel®r¢o da mulher do que do homem, para que
sejam reconhecidas como forca de trabalho atuante.

Fatores dessa ordem estéo ligados a desigualéagiéndro e demonstram a necessidade de
se discutir na escola, os papéis atribuidos a hememulheres na sociedade, principalmente
guando as diferencas sao utilizadas para atrilalorao trabalho de homens e mulheres.
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3 METODOLOGIA

3.1 Apresentacdo dos métodos e procedimentos

Ao procurar estabelecer a metodologia que conduzs objetivos dessa pesquisa de forma
a produzir respostas confiaveis, defrontamo-nos coma diversidade de caminhos cientificos.
Dentre eles, optamos pelo modelo tedrico dialépois como afirmam Ghedin e Franco (2011) os
elementos que norteiam essa concepcdo sdo a digdde como fator condicionante para
compreender o conhecimento e a realidade como aoegso histérico, sendo em cada momento,
formados por diversas determinacdes, as quaiseséittantes de forcas contraditorias que existem
no interior de si proprias.

Analisar e refletir sobre as ideias de um grupa guossivel a partir da interpretacdo da
realidade sob a o6tica do carater socio-historichatico da realidade social. Assim, destacamos
dois principios epistemolégicos desse modelo coorteadores para a nossa investigacao: “(1) o
conhecimento ndo se restringe a mera descricaobusas a explicacdo; parte do observavel e vai
além, por meio dos movimentos dialéticos do penstoreda acdo; e (2) a interpretacdo dos dados
s6 pode realizar-se em contexto.”(GHEDIN; FRANCQO1D

A natureza do estudo € basica, pois nossa ateolido-se mais para o desenvolvimento de
conhecimentos acerca de uma determinada tematicazaso, relacdbes de género, € menos
direcionada para a utilizacdo imediata do conheticmeuma realidade circunstancial (GIL, 2008).

No tocante a abordagem do problema, pode-se afiqgua € quali-quantitativa, pois,
envolve métodos qualitativos e quantitativos paoétancédo dos resultados, onde trabalhamos com
o0 universo dos significados, dos valores e atitudesianas; sendo vividas, interpretadas e
compartilhadas em uma realidade social (DESLANDIHB)9).

A pesquisa é do tipo exploratoria pois conformie(£102), tem como objetivo proporcionar
maior contato com o problema, visando o aprimoramele ideias ou mesmo a descoberta de
intuicoes.

Durante o processo de investigacao, realizamosatividade de ensino com os estudantes
do IFCE —campusCrato, e por isso, acreditamos que a propostactanao aos procedimentos e
técnicas, aproxima-se da pesquisa agao, poisylarpesquisa e participacdo, numa agao conjunta
de pesquisador e pesquisados, tendo em vista angaudi@ percepcdo e de comportamento dos
sujeitos envolvidos na pesquisa (GHEDIN; FRANCQOL1)0Mais adiante, trazemos mais detalhes
sobre a atividade de ensino realizada com os edegldo curso.

Severino (2007) também argumenta que “a pesquis®m & aquela que, além de
compreender, visa intervir na situacdo, com viglamodifica-la”. Esse também foi um dos
objetivos do nosso trabalho: fomentar no cursobatdesobre a teméatica relacdes de género.

Também se caracterizou como uma pesquisa documenia exploramos documentos
especificos da instituicdo relacionados ao cuess,domo o Projeto Pedagdgico do curso Técnico
em Agropecuaria e 0s registros quantitativos deiouwdés por sexo do periodo de 2011 a 2017.

3.2 Os Instrumentos e o0 Processo de Coleta de DadosResquisa

Para atingir os objetivos propostos buscamos iselcinstrumentos que atendessem as
caracteristicas da pesquisa e pudessem obter sigfitientes e confiaveis.

Inicialmente realizamos uma pesquisa bibliograéoa livros e artigos de revistas com a
finalidade de manter um contato mais préximo comilacgue foi escrito sobre o assunto. Esse
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primeiro momento possibilitou-nos aprofundar nossoghecimentos sobre a temética e organizar o
NOSSO pensamento e a estrutura da pesquisa.

Na sequéncia, realizamos a pesquisa documentallitprentemente da anterior, tem como
fonte de investigacdo, materiais que nao receberantratamento analitico, como leis, decretos,
portarias e regulamentos, os quais podem ser malddis de acordo com 0s objetivos da pesquisa
(GIL, 2008).

Por meio da pesquisa documental, realizada com rii@s dados do sister@aracadémicae
do Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Agropecué qual encontra-se em fase de
concluséo, foi possivel extrair dados sobre o ndrdermatriculas por sexo no curso e informagdes
sobre as ementas e conteudos abordados no mesmeopedgriam ser relacionados a tematica em
guestao.

Para conhecer as concepc¢des dos estudantesjragdican questionario a dois grupos de
alunos e alunas do curso Técnico em Agropecuaila(2@08) afirma que o questionario tem a
finalidade de conseguir informacdes de pessoag somhecimentos, crengas, sentimentos, valores,
interesses, expectativas, aspiracdes, temores,octamento presente ou passado etc. O critério
utilizado para definir o perfil da amostra foi cmrso udltimo ano ou moédulo do curso,
representatividade no curso na forma integrada édiane subsequente, apresentar homens e
mulheres e estudantes oriundos de localidades mta rzwal e urbana em proporgdes iguais. Para
isto, apresentamos o projeto da pesquisa em saalaeas turmas, fizemos o convite e a medida
gue os discentes se dispunham a participar, obsenag®s o0s quantitativos dos voluntarios e
voltavamos a reforcar o convite.

As perguntas elaboradas buscaram caracterizaroati@e investigar as concepcdes dos
participantes da pesquisa sobre: o trabalho profisk desenvolvido na agricultura familiar;
aspectos sobre a divisdo do trabalho por sexojwpdades de discussdo no curso sobre o tema
relacdes de género e concepgdes sobre o trabaliégsrdoo em agropecuaria.

O questionario aplicado, disposto no apéndiceoAcbdbmposto por 15 (quinze) questdes,
sendo 14 fechadas e 1 (uma) aberta, onde 4(questm@cterizavam a amostra e 7 (sete)
apresentavam a possibilidade de justificar as lasplque tinham como objetivo obter mais
informagdes sobre 0s conhecimentos e crengas tlmaates.

Esse instrumento foi apresentado a 25 estudamtesuso Técnico em Agropecuaria,
durante o periodo de outubro de 2018. Desse i&dljezenove) questionarios foram devolvidos.

Todos/todas foram orientados sobre os objetivamyltados, instrumentos de coleta, riscos,
beneficios da pesquisa e a garantia de anonimgtarta do consentimento livre e esclarecido.
Os/as estudantes menores de idade participaramocaonsentimento de seus responsaveis e
concordaram através de termo de assentimento.

A fim de contemplar o objetivo “avaliar os impaside um projeto de ensino”, realizamos
uma proposta de sequéncia de atividades de egsi@aonstitui 0 que chamamos de experiéncia
pedagogie Inicialmente, tinha sido pensado um projeto derencom uma carga horaria de 30
horas, mas em decorréncia de outras atividadesido,coptamos por realizar uma proposta mais
curta, com duracéo de 10 horas.

A concepcao de um método de ensino e aprendizigesado em projetos surge com as
ideias do filosofo norte-americano, Jonh Deweyp@por que a educacéo € um processo de vida e
nao uma preparagéo para a vida futura, onde asedewk relacionar a realidade da vida social do
estudante, como familia, trabalho, religido, ecaacgnpolitica, com aquilo que € ensinado em sala
de aula. A partir dai, surge a pedagogia de pmjetm método que propde que 0s saberes escolares
estejam interligados com os saberes sociais, @apfere sentido e importancia ao que o estudante
aprende (SILVA e TAVARES, 2010).

A pedagogia de projetos tem como uma de suas $agp® trabalho em grupo o que
possibilita a socializacdo do conhecimento e aceuatrugdo articulada com outros saberes. Esse
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tipo de proposta também valoriza 0 conhecimenteiprdos estudantes por meio da troca de
saberes.

A proposta de projeto de ensino, ou experiénetagdgica, foi realizada com dois grupos
diferentes, um formado por estudantes do cursoid@@m Agropecuaria Integrado ao Ensino
Médio e outro formado por estudantes do mesmo auasmodalidade subsequente. Contemplou
dois momentos, a saber: no primeiro ocorreu unitavicnica a propriedades rurais e no segundo,
realizacédo de dois grupos de discussdo com ogiparttes, onde atuamos como moderadora das
falas.

A visita as propriedades rurais ocorreu em umedi@ horario das aulas. A instituicdo
disponibilizou o énibus e dois docentes do cursmrganharam a atividade. Foi feito um contato
com uma pesquisadora dampusgue estava estudando sobre turismo rural e duevja realizado
uma visita técnica com a turma e ainda teria omtoonento. Os locais agendados apresentavam as
caracteristicas necessarias paras as discussoes retdgdes de género na agricultura familiar,
como propriedades que desenvolviam trabalhos osladbs a agricultura e que poderiam ser
desenvolvidos tanto por homens como mulheres.

Foram a campo 30 (trinta) estudantes, duas psstprias e dois professores: um homema8 e
uma mulher9.

O grupo saiu no 6nibus dampuspela manha, por voltas das 8horas e retornounmaldi
tarde, por volta das 17 horas e 30 minutos. Faiisado almogo no refeitério e ainda levamos bolo
para o lanche. As paradas para alimentacao foranpmgriedades rurais. Vale salientar que em
cada comunidade era prética, ao final da convasafamilias oferecerem lanches para os
estudantes/as estudantes.

Dentre as propriedades rurais visitadas, algurstes/an organizadas em comunidades e
realizavam atividades por meio de cooperativaste®watravés da agricultura familiar, sendo por
ordem de visita:

Cooperativa Casa de Farinha;

Familia Rural com area produtiva de uvas;

Comunidade Rural com Empreendimento Cozinha Codignjt

Familia rural com Empreendimento Cultura PopulaRdi Africana e
Familia Rural com area produtiva de hortalicased®gia de biodigestor.

aokrwnhE

Em cada localidade, um responsavel pela comunidpdesentava o espaco, descrevia a
atividade que era desenvolvida, detalhando as ®thp#&abalho, quem participava e as tarefas que
realizava. Durante as apresentacdes, fizemos quasientos aos proprietarios e outros membros
das familias, os(as) estudantes também foram datloaia fazer perguntas. Todas as falas foram
gravadas em audio e analisadas no estudo. Neptg &ieam cerca de 03 (trés) horas de gravacao,
com depoimentos dos proprietarios e questionamelatpesquisadora e de alguns estudantes.

As conversas foram iniciadas e direcionadas gerainpelo lider da comunidade, que
poderia ser o presidente da associacdo ou o piaiela terra. As mulheres geralmente ficavam
na posicao de auxiliares para complementar algnfoamacao ou servir o lanche. A medida que as
informacdes eram repassadas para o grupo, fazipengsntas para direcionar o assunto sobre os
papéis desempenhados por homens e mulheres néegdeaj®, como por exemplo: 0 que cada um
fazia, como eram os salarios e como se dava egsdalido trabalho. Em alguns casos, ndo era
preciso fazer as perguntas, pois as informacOemrgen apresentadas nas falas. Os estudantes
ficavam atentos aos relatos e comecaram a peresbeiferencas que havia nos trabalhos de
homens e mulheres no meio rural.

A segunda parte, que foram as discussfes em asaala com os estudantes/as estudantes
gue participaram da visita técnica. Para e mometamos pelo grupo de discussao pois como

8 O professor leciona no curso Técnico em Agropegad disciplinas de Fruticultura e Irrigacéo.
9 Aprofessora leciona as disciplinas de Irrigag&txtensao Rural.
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afirma Weller e Pfaff (2013) o moderador do grupssda intervir o minimo possivel, buscando
fomentar discussdes que levem a reflexdo e narded@eterminadas experiéncias e ndo somente a
descricdo de fatos. As discussdes foram gravadaduein e analisadas pela pesquisadora. Nesta
parte foram 100 minutos de gravacao.

Dentre os 30 (trinta) estudantes que foram aavigs propriedades, 17 (dezessete)
aceitaram participar do grupo de discussao. Osogrégram organizados de forma separada para
os(as) estudantes matriculados(as) na forma imtagea subsequente do curso. O critério de
participacdo foi voluntaria e ficou definido queamr convidados(as) os(as) participantes que
responderam ao questionario e participaram dadatie de visitas técnica as propriedades rurais.

Durante o horario da aula, pedimos autorizacdo dimentes para retirar o grupo que
participou da visita e se voluntariou para faleeaizamos a conversa em outra sala.

Os participantes/as participantes foram orientadientadas sobre a gravacao das falas e
gue fariamos perguntas semelhantes ao que ja $ideigperguntado nos questionarios. Além disso,
eles/elas foram estimulados a relatar suas obgersapbre a visita, sobre o trabalho no meio rural,
suas experiéncias familiares no campo e suas expast para o trabalho como técnicos/técnicas
em agropecuaria e as relacdes de género no curso.

Ao longo das discussdes buscou-se perceber agprgies dos(as) participantes sobre o
tema da pesquisa e averiguar se houve mudancadagaa ao que fora registrado no questionario.

3.3 A Delimitacdo da Pesquisa e os Participantes

O presente estudo tem comocuso Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tegi@ldo
Ceard -campusCrato.

O universo da amostra concentrou-se no curso dean Agropecuaria em virtude de
apresentar historicamente em suas matriculas ues&mya masculina sempre muito superior em
relacdo a feminina e devido aos estereotipos astmeao homem e mulher do campo.

De forma especifica, focamos amostra represeatdtivestudantes, constituida por jovens
de ambos o0s sexos. A adesao dos participantegjaigpeese deu de forma voluntéria.

Na aplicacdo dos questionarios, a amostra estuftaideaomposta de um total de 19
(dezenove) estudantes, sendo 10 (dez) participdnt& ano “B” do Técnico em Agropecuaria na
forma Integrada ao Ensino Médio, e a outra part@o®e) estudantes do modulo 11l do referido
curso na forma subsequente. Nas amostras forarenoplatdos estudantes com idades entre 15 e
até 40 anos, com origem geografica da zona rurddana.

A amostra dos grupos de discussao foram estudquéeparticiparam das visitas técnicas e
gue responderam aos questionarios. Sua composic@e © (nove) homens e 8 (oito) mulheres,
sendo 8 (oito) participantes matriculados no ctgsaico integrado ao ensino médio e 9 (nove) do
curso técnico subsequente.

3.4 O Tratamento dos Resultados na Pesquisa

Segundo Chizzotti (2011) ha muitas maneiras dmaksar um documento e varias técnicas
disponiveis, a adocédo de uma ou outra vai depeafadescolha do pesquisador e dos objetivos que
foram estabelecidos em sua pesquisa.

Para o nosso estudo optamos pela técnica daeadalisontetdo. Sua escolha foi em virtude
de sua funcdo de administracdo de prova, no semt&lauma confirmacdo de hipoteses e
informacdes. Além disso, porque seu campo de gglica extremamente vasto, sendo utilizada em
mensagens escritas e orais, cuja intencdo tambéén legmda a possibilidade de inferir
conhecimentos relativos as condicdes pelas quaismeasagem foi produzida, buscando
compreender para além de seus significados imediB®RDIN, 2016).
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Essa técnica adota normas sistematicas de exdmisignificados tematicos ou 0s

significantes lexicais da comunicacdo a partir desagrupamento das unidades (léxicas ou
tematicas de um texto), codificadas sobre algunasgorias, compostas por indicadores que
permitam uma quantificacdo das unidades e, a pdiggo, indicar inferéncias generalizadoras
(CHIZZOTTI, 2011).

Bardin (2016) explica que a analise de conte@dorganiza em trés polos: 1) a pré-analise;

2) a exploracédo do material e 3) o tratamento desltados, a inferéncia e a interpretacao. Cada

etapa

dessa é constituida por outras subetapapimfas materializam e conferem sistematica e

rigor ao processo.

fases:

Exposto de forma abreviada, o método de analiseodéeeldo compreende as seguintes

1) Leitura geral do material coletado (documentosestionarios);

2) Codificacdo para formulacdo de categorias de amalisilizando o referencial
tedrico;

3) Decomposicdo do material, em unidades de regigtata\ras, frases, paragrafos)
comparaveis e com 0 mesmo contetdo semantico;

4) Estabelecimento de categorias10 que se distingisenaticamente, nas unidades de
registro (passagem de dados brutos para dadoszades);

5) Agrupamento das unidades de registro em categmwasns;

6) Agrupamento progressivo das categorias (inictaigitermediarias— finais);

7) Inferéncia e interpretacdo, apoiadas no referetexaico.

A figura 3 a seguir apresenta o Esquema de Dekemento de uma Analise de Conteudo

segundo a teoria de Bardin (2016):

Desenvaolvimento de uma andalise
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o |
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Figura 3: Esquema de Desenvolvimento de uma Andlise de Gonte

Fonte:

Bardin (2016, p.102).

10
(dentro

A formulacdo dessas categorias segue os priscél@icexclusdo muatua (entre categorias), da hommtpeiee
das categorias), da pertinéncia na menstagasmitida (ndo distor¢ao), da fertilidade (pasanferéncias) e da

objetividade (compreenséo e clareza).
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Chizzotti (2011) expde que esse método consisteetamionar a frequéncia da citagdo de
alguns temas, palavras ou ideias em uma comuniqaeg@ medir a importancia atribuida a um
determinado assunto pelo seu autor. Busca garantmparcialidade objetiva, valendo-se da
guantificacdo das unidades do texto claramentaide8, para produzir resultados quantificaveis ou
estabelecer a frequéncia estatistica das unidadsigmificado. Ademais, procura estabelecer nexos
e correlacdes entre palavras.

Diante dos resultados obtidos, realizamos umalisenaletalhada dos documentos,
mensagens escritas nos questionarios e orais dpsgyde discusséo, respaldadas pelo referencial
tedrico, bem como pelos objetivos que nortearampestquisa.

3.5 Aspectos Eticos dessa Investigacéo Cientifica

A presente pesquisa foi submetida ao Comité deaFm Pesquisa do IFCE do Instituto
Federal de Educacao — CEP, conforme comprovargewde de projeto niumero 070169/2018.

O parecer emitido pela referida comisséao (anexa@)firma que o presente estudo atende
aos principios éticos e esta de acordo com a REgpH66/2012 que regulamenta os procedimentos
de pesquisa envolvendo seres humanos.
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Os resultados obtidos na presente pesquisa, forganipados em dois topicos: 4.1 -
Pesquisa e andlise documental e 4.2 - Pesquisantjgc

4.1 Pesquisa e analise documental

Destacamos as considerac¢des que foram enconti@a@sostema desse estudo ao longo do
corpo do projeto e nas ementas das disciplinasi@engtriz curricular, especificamente, no nucleo
de formacéo técnico profissional, disponivel panasalta no anexo C.

Ressaltamos que o atual PPC esta passando pasgoode analise junto a Coordenacéao
Técnico Pedagogica dmampuse Colegiado do Curso, em virtude da carga hoesia acima do
recomendado pelo Catalogo Nacional de Cursos Teéxni Pro-reitoria de Ensino do IFCE
também vem realizando um processo denominado mleaaiento das matrizes curriculares, o qual
abrange toda a rede de IFs do Ceara, com vistamar ttomum 75% dos componentes curriculos
para os mesmos cursos dentro do IFCE.

No que concerne aos objetivos do curso TécnicoAgnopecuaria docampusCrato,
destacamos para analise o item: “formar profisgsomeara atuarem nos diversos setores da
agropecuéria visando ao desenvolvimento sustentéeelterritério de atuagdo profissional,
possibilitando aos discentes subsidios para analis@nosticar e propor alternativas nas questdes
da agropecuaria”, pois este remete diretamentgaalé profissional que pretende-se formar com
este curso técnico (IFCE, 2014).

Diante desse trecho, entendemos que o Técnicogeapécuaria formado no IFGEampus
Crato € o profissional que apresenta dominio téceidecnoldgico, compreende 0S processos
produtivos de sua profissdo, da mesma maneira eggniece 0s impactos e consequéncias da
aplicacao da técnica sobre a vida humana e o maiieate, mas tem embasamento para atuar de
forma a possibilitar acrescimento econdémico necessario em seu campoudedat garantir a
preservacao do meio ambiente e o desenvolvimental gara as geracdes atuais e futuras.

Entre os temas de natureza diversa, encontradpsojeio, destacamos os trechos a seguir:
“estudo das relacbes étnico-raciais sobre a hast@ra cultura da Africa, dos africanos e dos
indigenas; os problemas da vida no campo/cidadeo:co meio ambiente, os impactos das novas
tecnologias no campo, a relacédo entre trabalhonsutwo, e aqueles pertinentes ao processo de
desenvolvimento do adolescente e do jovem, taisocaaude, orientacdo sexual, pluralidade
cultural e ética”.

No projeto do curso Técnico Integrado ao Ensindibésdo destacados os temas elencados
abaixo, os quais devem ser trabalhados de formaveesal e integrados aos nucleos de formacao
geral e profissional, visando promover a “Educgidia a Vida™

* Prevencédo ao uso de drogas;

» Combate a exploracao sexual de criancas e adotesgcen

* Educacgao ambiental (Lei 9.795/99);

» Combate a violéncia contra a mulher;

» Educacgao alimentar e nutricional (Lei n° 11.947500

* Processo de envelhecimento, respeito e valorizégadoso (Lei 10.741/2003);

* Educagao para o transito (Lei n°® 9.503/97);

* Educacgao em Direitos Humanos (Dec. N° 7.037/2009)

Estudo das relacdes étnico-raciais sobre a histéaizultura Afro-Brasileira, africana e
Indigena (Lei n® 11.645/2005);
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* Educacdo para a saude (Sexualidade, DST, Gravideadolescéncia, Vacinacao,
Higiene, Saude Bucal);

* Rela¢des humanas na escola: acdes de combaté&@acieoé ao bullying

» Educagdo financeira

Analisando a ementa, conteddo e programa dadpldiss do nucleo de formacédo
profissional que estdo descritas na matriz cuaicudnexo C, ndo encontramos ocorréncias de
palavras, frases ou sentencas que se concatenaeset®mas do trabalho, tais como rela¢ées de
género e agricultura familiar.

Na lista de temas que devem ser trabalhados comtuito de promover a educagao para a
vida, encontramos os topicos “Combate a violénoiatra a mulher” e “Educacdo em Direitos
Humanos”, os quais se associam ao tema relacdEneeo.

Diante dos resultados, compreendemos que o assd@otdaz parte direta do programa
curricular da formagéo profissional, mas deve berdado ao longo da formagéo desse (a) jovem,
de forma transversal e integrada, em virtude dmdgéo cidada requerida pelo ensino médio.
Assim sendo, o curso na forma subsequente apredesiantagem ao tratar as tematicas, pois seu
projeto ndo contempla espacos de discussao paraskintos.

4.2 Pesquisa de campo

A pesquisa de campo foi composta de aplicacdo dstiquario aos estudantes do curso
Técnico em Agropecudria do IFC&ampusCrato, nas formas integrada ao ensino médio e
subsequente, e constituida também da realizacagrugp®s de discussdo com uma amostra de
estudantes do referido curso.

O questionario aplicado aos estudantes foi intzmiupor 4 (quatro) perguntas preliminares,
cujo objetivo foi caracterizar a amostra dos(asi@pantes do estudo.

Os resultados obtidos nessa etapa de caracterizagéiem listados a seguir: do total de 19
participantes, 53% foram do curso Técnico em Agrogga Integrado ao Ensino Médio da turma
do 3° ano “B”, todos(as) com idades entre 15 ertis & 47% dos (as) participantes foram do
modulo 11l do referido curso na forma subsequeapeesentando idades que variaram entre 15 e 40
anos. Vale salientar que este curso, os estudaptesentam idade mais elevada em funcéo de ja
terem concluido o ensino médio. Desse universo, d38malaram do sexo masculino e 53% do
sexo feminino. A distribuicdo dos participantes gexo no curso em sua forma integrada e
subsequente esta detalhada conforme a Tabelagdiia: se

Tabela 4: Amostra dos (as) participantes distribuidos prose

Curso Técnico Masculino Feminino
Agropecuéria Integrado ao Ensino Médio 5 5
Agropecudria Subsequente 4 5

Total 9 10
Total percentual  47% 53%

Fonte: Elaborada pela pesquisadora a partir dossd#al pesquisa.
O equilibrio do nimero de participantes mascubnteminino ndo foi por acaso. Como

vimos no referencial tedrico, homens e mulheresgraspor processos de socializagdo diferentes,
onde cada sexo é educado de forma a assumir oagal gentro da sociedade. Assim, nossa
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intencao foi ter amostras que garantissem a visdanthos 0s géneros sobre o assunto abordado.

A Tabela 5 detalha a amostra por origem geograidarmando quantos(as) participantes
sdo moradores da zona rural e quantos sao da zbaaau Tanto no grupo masculino como no
feminino, ha participantes moradores da zona mirabna urbana, mas o0 curso técnico na forma
subsequente apresentou um percentual maior deaestgrovenientes da zona rural.

Tabela 5: Amostra distribuida por origem geografica

Curso Técnico Zona rural| Zona Urbana
Agropecuaria Integrado ao Ensino Médio 5 5
Agropecudria Subsequente 7 2

Total absoluta 12 7
Total percentua 37% 63%

Com base nos dados obtidos a partir da caragéozda amostra, pudemos observar que
houve uma diversidade bem equilibrada dos partitgsa apresentando uma desigualdade maior na
origem geografica, onde 63% dos (as) participasées moradores da zona rural. Neste sentido,
entendemos que o tema agricultura familiar usadeoocmote para discutir relagcdes de género, nao
se configura como algo tado distante da realidaddadd participantes, visto que a maioria, é
moradora da zona rural, o que por outro lado, r&mastitui como fator determinante.

A segunda parte do questionario foi composta d@égf) perguntas. O objetivo foi construir
um cenario sobre as ideias dos(as) participan®&gaco tema “relacbes de género”, utilizando a
agricultura familiar como contexto para as discassé relacionando com a formacé&o profissional
do Técnico em Agropecuaria.

Na andlise e apresentacdo dos resultados optaet@sapalise de conteludos de Bardin
(2016) e estabelecemos unidades de significacap k@ o tratamento dos dados e interpretacao
das justificativas dos(as) participantes a sugsostas, as quais foram agrupadas em frequéncias
simples e percentuais, sendo organizadas em tabelas

A categorizacdo em unidades de significacdo fdiabetecida aposteriori pois
consideramos que fazer uso da fecundidade da sidgele e ndo do rigor da objetividade, dois
polos em que oscilam as andlises de conteudosijtperas-ia alcancar o que afirma Bardin (2016,
p.11): descortinar aquilo que esta “escondidotenta, o ndo-aparente, o potencial de inédito (do
nao-dito), retido por qualquer mensagem.”

As perguntas do questionario com as respectiegsiéncias e percentuais das justificativas
das respostas, agrupadas por unidades de sigai@stao dispostas segundo uma dinamica de
relevancia para as discussdes e agrupadas em bledemas interligados. Os dados coletados nas
mensagens orais, oriundas dos grupos de discusslzados com os(as) estudantes séo
apresentados ap6s os dados do questionario, sentdoa@dos com as ideias apresentadas nas
analises com o objetivo de corroborar ou contrappensamento que foi revelado a partir do olhar
do(a) participante que vivenciou as visitas té@@s propriedades rurais, atividade do projeto de
ensino, avaliando os avancgos e retrocessos preseasemensagens a partir das interpretacdes
realizadas.

O primeiro bloco de analise referiu-se as pewrdt 2, 3 e 8 e buscou averiguar se os(as)
estudantes do curso Técnico em Agropecuaria tivexamportunidade de estudar durante o seu
curso, as tematicas da pesquisa em questao, quelsgdes de género e agricultura familiar.

O segundo bloco abordou as ideias que os(askiparites apresentaram sobre a temética
relacdes de género e divisdo sexual do trabalbtesu-se as perguntas 4,5 e 7.
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Finalizamos com o terceiro bloco que abordou geetativas dos(as) participantes sobre as
relacbes de género, salario e 0 mercado de trapaltaoo Técnico em Agropecuaria e referiu-se as
perguntas 6, 9 e 10.

Para cada item do questionario que constava peiifas, estabelecemos a partir delas as
unidades de significacdo (US) e as frequénciaslabtipara cada resposta foram apresentadas em
tabelas e percentuais relativos a quantidade gestss dadas.

Para preservarmos o anonimato dos (as) partigpattotamos duas formas para identifica-
los nas transcricdes das falas. Na reproducdo @asagens oriundas do questionario utilizamos
nameros para distinguir os (as) participantes. Nwnento em que apresentamos as mensagens
orais provenientes dos grupos de discussao, adstar@dra inicial de cada participante. Em ambas
as formas, identificamos o0 sexo do (a) participgraea que seja possivel ao leitor perceber as
concepcOes de homens e mulheres.

4.2.1 Primeiro bloco de analise

As respostas dadas sobre as perguntas foram zagasineste bloco segundo uma légica de
relevancia definida por n6s. Comecamos a apresentiys dados com a pergunta 2, seguidas pelas
de numero 1, 3 e 8.

A pergunta 2 do questiondrio: “Durante o curs@éve@studou sobre as atividades da
agricultura familiar?”, teve como objetivo verificae 0 mote de discussdo agricultura familiar,
escolhido para abordar relac6es de género, faidmadurante a formacéo desses estudantes em seu
curso.

Tabela 6: Participantes que afirmaram ter estudado sobegidgades da agricultura familiar no
curso

Curso Técnico Sim N&o
Agropecuaria Integrado ao Ensino Médip 9 1
Agropecuaria Subsequente 8 1

Frequéncia simples 17 2
Percentua 89% 11%

Por se tratar de pergunta fechada, onde os(asgipantes deveriam responder “sim” ou
“nao”, apresentamos os resultados obtidos na Té&badscrita a seguir:

Os resultados indicam que as atividades sobreudtyiia familiar foram abordadas durante
0 Ccurso e nesse sentido, os(as) participanteseapa®s alguma nocéo sobre o assunto.

Durante os grupos de discussédo 16% dos (as) iparttes afirmaram ter estudado sobre
agricultura familiar na unidade curricular Extens&iral. No entanto, ndo encontramos referéncia
em sua ementa. Dessa forma, é provavel que essetémima sido tratado em alguma disciplina
apesar de ndo constar nas ementas.

A pergunta seguinte a ser analisada apontou dgeconentos dos(as) participantes sobre as
atividades da agricultura familiar. No caso, a patg 1 do questionario: “Vocé conhece as tarefas
gue sdo desenvolvidas por pessoas que exercemlagacamiliar? Em caso afirmativo, quais?”
Seu objetivo foi conhecer as concepc¢fOes dos(agicipantes sobre as tarefas da agricultura
familiar.

Por se tratar de pergunta com uma opcéao fechad&ra aberta, permitindo ao participante
responder livremente na opcao aberta, tivemosrdsidtados.
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Na primeira obtivemos o numero dos(as) particgmntjue conheciam as tarefas
desenvolvidas por pessoas que exercem agriculamalidr. Do total dos participantes, 63%
responderam que conheciam as tarefas desenvop@as pessoas da agricultura familiar. Neste
resultado, a maioria foi de estudantes do cursudéma forma subsequente, cerca de 58,3%, os
guais também apresentam maioria proveniente darmo@lacerca de 77,7%.

Na segunda parte, as respostas dadas puderagrgeadas em uma ou mais unidades de
significacdo (US). Desta forma, € importante destapie a frequéncia percentual constante da
tabela 7 apresentada a seguir, esta relacionad@mrmdiente ao nimero de frequéncia simples de
respostas transcritas como unidades de significagd@o ao numero de participantes da pesquisa
gue afirmaram conhecer as atividades.

Tabela 7: Tarefas desenvolvidas pelas pessoas na agrictaiurbar

Frequéncia Frequéncia
Unidades de Significacéo (US) Simples Percentual
Etapas do sistema de cultivo/plantio e venda 4 36
Culturas agricolas e producéo de alimentos 5 46
A familia como base do trabalho 1 9
Outras 1 9
Total 11 100

Diante dos resultados pudemos observar que adintento dos(as) participantes sobre as
tarefas da agricultura familiar remete as cult@gscolas produzidas na regido do Cariri cearense,
como feijao e hortalicas, onde os termos maiszatiios pelos(as) participantes foram milho, feijao
e hortalicas. E em segundo lugar, referem-se gm®tdo sistema de cultivo e escoamento da
producdo, como preparo do solo, adubacéo, plantigacao, colheita e venda nas feiras. Somente
um participante fez referéncia a participacdo duailfa na méo de obra da producdo, uma das
caracteristicas necessarias para o reconhecimenémritultor familiar e empreendedor familiar
rural definidas na Lei 11.326, de 2006 e alteragla pPecreto 9.064, de 31 de maio de 2017.

Nos resultados, ndo houve mencdo de que na agrectdmiliar, os trabalhos de homens e
mulheres fossem diferentes. Nao observamos nasstaspqualquer relacdo entre os géneros.

A pergunta 3 do questionario: “Ao longo do sewsouvocé estudou ou discutiu sobre as
relacbes que se estabelecem entre homens e muhlmesegapéis assumidos na familia ou no
trabalho?”, visava verificar se os participantegidra discutido sobre relacdes de género durante a
sua formacao no curso Técnico em Agropecuaria.

Por se tratar de pergunta fechada, cujas op¢Oespesta estavam entre “sim” ou “n&o”, 0s
resultados obtidos foram organizados e apresenteddabela 8 a seguir:

Tabela 8: Participantes que afirmaram ter estudado sobaedes de género durante o curso

Curso Técnico Sim Nao
Agropecuéria Integrado ao Ensino Médio 4 6
Agropecuaria Subsequente 3 6

Frequéncia simples 7 12
Percentua 37% 63%
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Diante dos resultados, entendemos que a temdaids ter sido abordada em sala de aula,
pois mais da metade dos (as) participantes afirmaéo ter estudado sobre o tema. Por outro lado,
houve um percentual de 37% que afirmaram ter wigtesunto destacado.

Durante os grupos de discussao, 5% dos (as)iparttes afirmaram que estudaram sobre o
papel da mulher durante as aulas de Historia e i@ldtaram que viram 0 assunto em um evento
organizado pela instituicdo. Segue trechos das:fala

“Nas aulas de Historia, estudamos sobre o trabd#fsomulheres e criancas no
periodo industrial” (C/masculino);

“Néo vimos em sala de aula, mas quando teve unestpalque a mulher veio nas
salas de aula chamar, falaram sobre relacdes @éeaj&M/feminino).

Ressaltamos que instituicdo IFCBmMpusCrato realiza desde 2015 um evento intitulado
“Encontro sobre a Diversidade” que fomenta o debatge questdes de género e diversidade. A
programacao da terceira edicao, realizada em A0l ¢pmposta por uma palestra sobre o tema
“Respeito a diversidade”, seguida de uma mesa-ted@obre o tema “Prevengdo a violéncia
doméstica”, sendo aberta aos estudantes de todnssms daampuse a comunidade em geral. E
importante destacar que os (as) participantes gesiguisa ja estavam matriculados na instituicao
por ocasido do evento realizado em 2017, onde @eteps que faziam referéncia ao evento.

A pergunta 8 do questionério: “No seu curso, veo@sidera que € dada a mesma
oportunidade aos homens e mulheres de participdesratividades de aprendizagem necessarias
ao profissional Técnico em Agropecuaria? Justifigugia resposta”, pretendia investigar como se
configuram as relacbes de género na formacdo diispomal Técnico em Agropecuaria na
instituigdocampusCrato.

Por se tratar de pergunta mista, com opc¢Oes fashadtom a possibilidade de justificar a
resposta, definimos unidades de significacao (&8 ps justificativas das respostas. Os resultados
foram detalhados na Tabela 9.

Tabela 9: Oportunidades de aprendizagem iguais para homensh&res no curso

Curso Técnico Sim Nao
Agropecuéria Integrado ao Ensino Médio 9 1
Agropecuéria Subsequente 8 1

Total absolutg 17 2
Total Percentua 89% 11%

Um percentual significativo dos(as) participantesalor de 89%, afirmaram que durante a
sua formacédo, houve oportunidades iguais de aEagelin tanto para os homens quanto para as
mulheres.

Entre as justificativas apresentadas nas respdstagiestionario, destacamos dois trechos
que retratam a visdo dos(as) participantes sobreelagbes de género no curso Técnico em
Agropecuaria na forma subsequente:

“As mulheres, muitas vezes, em aulas praticas,ed&gn as oportunidades”
(6/Feminina)

“Até no momento atual do curso, todas as aulascpgatealizadas, as mulheres
tiveram a mesma oportunidade dos homens, emborasnudo queira realizar”

(3/Masculino).
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Os 11% que consideraram que as oportunidadesrdadigagem na formagéo técnica do
curso sao diferentes para homens e mulheres nfificaram suas respostas e por isso, ndo ha
elementos que expliguem como se dao as diferencgas.

No grupo de discusséo realizado com estudantesirdo na forma integrada ao médio, as
respostas também foram unanimes quanto as opatesdserem iguais para todos e todas.
Entretanto, uma participante, relatou que durandévisdo das tarefas nas aulas praticas, “alguns
meninos tomavam a frente e escolhiam as atividgdesqueriam fazer”, geralmente, “as mais
pesadas”, isso do ponto de vista da participantépe a tarefa de fazer “os canteiros”, como sendo
a escolhida pelos meninos. Outros dois particigatibesexo masculino, relataram que as meninas,
geralmente, ndo se colocavam a disposicdo parzaeasse tipo de atividade e por isso, 0s
meninos tomavam a frente. Durante as discussdagmi que os dois critérios mais utilizados para
a divisdo das atividades praticas nas disciplimagisgionais, eram a ordem de chegada do(a)
estudante ao local da aula e o comportamento sseclA seguir, trazemos alguns trechos das falas:

“Geralmente, os meninos faziam os canteiros”. Aiadta pergunta o porqué. Ao
que o participante responde: “Por ser um traballais rpesado, com enxada,
picareta para cavar.”(C/Masculino)

“Também porque eles tomavam a frente. Quando osgsmks apresentavam a
pratica, eles pegavam todo o material e tomavaneraef. [...] AS meninas ndo

queriam o trabalho mais pesado, queriam o mais @vmais pesado era a coleta
de erva daninha e o plantio das hortalicas. [...jp#&ninas ficavam com a parte
mais leve, tirar as mudas das bandejas e colosararieiros.”( A/[Feminina)

No grupo de discussao do curso na forma subsefjuestrelatos a seguir justificaram a
divisdo da prética:
“A divisdo da pratica é de acordo com a dispordhiie do interesse dos
estudantes. Mas houve casos em que o0 profess@genta campina para oS
homens e a mistura do estrume para as meninasagdilino)

“Quando os meninos terminam suas, vao ajudar amagei( M/masculino).

Diante dos resultados dos questionarios, pudetmasnear que durantes as aulas praticas de
formacdo do Técnico em Agropecuaria, as oportuslade aprendizagem séo disponibilizadas
para homens e mulheres. Contudo, analisando oblofredas justificativas e das narrativas
manifestas nos grupos de discussao, ainda persistativisdes de tarefas entre os(as) estudantes
gque se agrupam de forma a excluir as mulheres glamak atividades, no caso, aquelas que
requerem mais forga fisica. Algumas mulheres tamg€mmitem de participarem de tarefas dessa
natureza, 0 que nos remete a pensar que elas n@Ercabem capazes, ndo se sentem a vontade
para realizar tais praticas ou nao se identificatam o trabalho apresentado ali. Nas falas, néao foi
mencionado se os docentes que acompanham as auf@gacupassem em mudar essa Visao
estereotipada de que as mulheres ndo possuem@deajgade realizar servigcos de natureza bracal
no meio rural. Esses resultados revelam que auddarde de género existe de forma velada nas
concepcOes dos (as) estudantes. Mas, nao ficoerggide existe, por parte dos docentes, alguma
acado para discutir a situagéo de discriminacacoritdegelos proprios discentes.

4.2.2 Segundo bloco de andlise

O segundo bloco abordou as ideias que os(askiparites apresentaram sobre a temética
relacdes de género e divisdo sexual do trabalbtesu-se as perguntas 4, 5 e 7.
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A pergunta 4: “De acordo com o0 seu ponto de visbapens e mulheres podem exercer as
mesmas tarefas no mundo do trabalho? Justifiqua eesposta”, composta de parte fechada e outra
aberta, obteve os resultados demonstrados na THhela

Tabela 10:Homens e mulheres podem exercer as mesmas tacefagndo do trabalho?

Curso Técnico Sim N&o
Agropecuéria Integrado ao Ensino Médip 9 1
Agropecuéria Subsequente 7 2

Total absoluta 16 3
Total Percentua 84% 16%

Um percentual de 84% dos(as) participantes corss@® que homens e mulheres podem
exercer as mesmas tarefas no mundo do trabalhie &sfas) participantes que discordaram, dois
foram do sexo masculino e um feminino. E importas#kentar que os respondentes masculinos
apresentam idade entre 15 e 20 anos e a resporieeténa apresenta idade entre 36 e 40 anos, 0
gue significa que o fator idade pode interferiferana de pensar e conceber o tema.

Para a analise das justificativas das respostasempientes da pergunta 4, foram
consideradas as seguintes unidades de signifi¢a&o

* Homens possuem habilidades que as mulheres naoawonma pratica.

A forca fisica que o homem possui lhe proporcioma universo maior de
oportunidades no mundo do trabalho.

» Existe uma igualdade de direitos, papéis, capaeglaal habilidades entre os
géneros.

« O género nao determina a capacidade.

Por se tratar de pergunta com parte aberta, pedmiao participante responder livremente,
observamos que as narrativas oriundas das resposti@sam ser agrupadas em uma ou mais
unidades de significagcdo (US). Portanto, € imptetamessaltar que a frequéncia percentual
constante da tabela apresentada a seguir, estéfonalda diretamente ao numero de frequéncia
simples de falas transcritas como unidades defisiggdio e ndo ao numero de participantes da
pesquisa.

As frequéncias das justificativas das respostgsipadas por unidades de significagdo (US)
e 0S respectivos percentuais, estao representadi@bela 11.:

Tabela 11:Mundo do trabalho e relagbes de género

Frequéncia Frequéncia
Unidades de Significacéo (US) Simples Percentual
Homens possuem habilidades que as mulheres
ndo dominam na pratica 2 12,5
Alguns trabalhos exigem forca fisica e somente
0s homens podem realiza-los 2 12,5
Existe uma igualdade de direitos, papéis,
capacidades e habilidades entre os géneros 10 62,5
O género ndo determina a capacidade 2 12,5
Total 16 100
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Diante dos resultados obtidos a partir das joatifas dadas as respostas, observamos que
as ideias dos(as) participantes nos remetem aomdémento de que homens e mulheres podem
exercer as mesmas tarefas no mundo do trabalhg, @aste uma igualdade de direitos, papéis,
capacidades e habilidades entre os géneros. Estreppadicipantes (sexo masculino) 78%
concordaram com a ideia relacionada, entre apamites (sexo feminino), o valor foi de 90%. Os
termos mais utilizados pelos(as) participantesoeltliados a seguir: “mesmo papel”; “mesma
capacidade” e “direitos iguais”.

E importante destacar que as justificativas padeser agrupadas em apenas duas unidades
de significacdo: (1) Homens possuem capacidadabibdades que as mulheres ndo dominam e (2)
Homens e mulheres podem exercer as mesmas tgrefasa capacidade ndo € determinada pelo
género. Contudo, optamos por destacar a diferamgaeside nas concepcdes dos(as) participantes.
Primeiro, a ideia de que existem habilidades qoedsgddominio somente dos homens e que entre
elas, destaca-se a forca fisica, a qual represengadiferenca significativa na divisdo sexual do
trabalho. Observamos nessas falas, que as desdgealdgociais entre homens e mulheres estao
mais relacionadas as diferengas sexuais entre cutimsse o feminino. Segundo, a nocao de que é
possivel exercer as mesmas tarefas, pois outrazestes, diferentes do género, determinam a
condicdo humana para a realizacado de uma deteraniasefa no mundo do trabalho. Neste caso, as
desigualdades sociais entre homens e mulheres padgan relacionadas a fatores como
escolarizagao, necessidades economicas e opodesida trabalho.

As justificativas dos/as participantes reafirmanpeamanéncia do pensamento que foi
descrito pelas pesquisadoras Faria e Nobre (1@9&xp@licarem que 0s papéis sociais atribuidos a
homens e mulheres séo socializados na familiacziass-se a estereodtipos fisicos, como forca e
robustez, bem como a fatores bioldgicos, a exengploapacidade de gerar filhos.

Nos grupos de discussao no curso na forma subseguestacamos as falas abaixo:

“Somos capazes de fazer os servigos que os horagamfno entanto, somos
dotadas de caracteristicas diferentes, especiaiga[maioria das mulheres sdo
muito mais caprichosas em alguns servicos do quéomsens. SOmos mais
pacientes naqueles servicos que exigem uma derorh.As mulheres se
destacam em servigcos mais delicados. Tem homers&queaprichosos, mas néo e
a maioria.”(G/Feminina)

“Eu acredito mais na forca [...] ha questdo bioléglagorca muscular do homem,
[..] a questdo da musculatura masculina € cieatifante mais desenvolvida do
que a da gente (mulher). Assim, um trabalho masag® que exige mais forca, ser
destinado a parte masculina, justamente por issd. E que as questdes
sentimentais sdo naturais do género. [...] A nossaldigia € mais sensivel do que
a do homem”.

A participante acrescentou:
“Acredito que 90% é criacao, estilo de vida e 10Mddle” (ja nascemos com essa
caracteristica). (V/feminina:)

Percebemos nos trechos citados acima, a perman@acconcepcdes que consideram a
existéncia de uma superioridade masculina baseaddributo da forca fisica. Ao mesmo tempo,
reafirma o pensamento de que o feminino é maisiwa&nslelicado e caprichoso, atributos vistos
como naturais, segundo as participantes.

A pergunta 5: “De acordo com o0 seu ponto de visbapens e mulheres podem exercer as
mesmas tarefas no meio rural? Justifique a su@stspe a pergunta 7: “Em sua opinido, existem
tarefas que séo especificas para homens e ouasiqlespecificas para mulheres no meio rural?”,
foram direcionadas especialmente para um ramo adgupio econdmica, visando identificar as
concepgOes dos(as) participantes sobre a divis@alsge trabalho nesse segmento.
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A Tabela 12 a seguir apresenta os resultadosrdarga 5.
Tabela 12:Homens e mulheres pode exercer as mesmas tacefasio rural?

Curso Técnico Sim Nao
Agropecuéria Integrado ao Ensino Médio 9 1
Agropecuéaria Subsequente 5 4

Total absoluto 14 5
Total Percentual  74% 26%

O percentual de 74% dos(as) participantes consatarajue é possivel que homens e
mulheres exercerem as mesmas tarefas no meio @uando comparados com os resultados
relativos ao mundo do trabalho, observa-se queaeptial de respostas assinaladas “sim” caiu em
relacdo a anterior que totalizou 84%. Os/As pardicies que responderam “ndo” estao distribuidos
de forma igual tanto para sexo quanto para origeagmfica. Foram dois homens, sendo um da
zona rural e outro da zona urbana e duas mullegedp uma da zona rural e outra da zona urbana.
A diferenca entre as amostras foi evidente na fadmaferta do curso e nas idades. Os homens
ficaram na faixa de idade entre 15 e 20 anos eu#fsenes, uma na faixa de idade entre 21 e 25 e a
outra na faixa entre 36 e 40 anos.

Observa-se com estes dados que o preconceitdagfgeo trabalho da mulher € maior em
participantes com faixa etaria mais elevada.

Para a andlise das justificativas das respostasempientes da pergunta 5, foram
consideradas as seguintes unidades de signifiqd¢&p apresentadas com frequéncia simples e
percentual na tabela 13:

Tabela 13:Divisdo sexual do trabalho no meio rural

Frequéncia Frequéncia
Unidades de Significacao (US) Simples Percentual
Existe uma igualdade de capacidades € 3 50
habilidades nas tarefas do meio rural
Tarefas que exigem forca fisica sdo de dominio 5 3195
dos homens '
Ha tarefas no meio rural que as mulheres pao > 125
podem fazer '
A capacidade de realizar uma tarefa ndo é 1 6.95
determinada pelo género ’
Total 16 100

Diante dos resultados, observamos que 50% coasaterque a possibilidade de homens e
mulheres exercerem as mesmas atividades no me# esta relacionada a igualdade de
capacidades e habilidades entre os géneros. Oneleno que mais se repetiu nessa unidade de
significacdo (US) foi “mesma capacidade”. Observamuoe o termo “forca fisica” ou “esforco
fisico” sdo os que mais se repetem nessa unidasigrécacao. Outro ponto relevante diz respeito
ao de participantes que consideraram que a caplecittarealizar uma tarefa no meio rural ndo esta
determinada pelo género, um percentual inferid¥a 7

A sequir, a tabela 14 apresenta os resultadosrdamta 7.
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Tabela 14:Existem tarefas especificas para homens e mulherewio rural?

Curso Técnico Sim N&o
Agropecuaria Integrado ao Ensino Médip 5 5
Agropecudria Subsequente 8 1

Total absoluta 13 6
Total Percentua 68% 32%

Observamos nas respostas que 68% dos(as) partespeoncordaram que existem tarefas
especificas para homens e mulheres no meio rusaé Esultado contradiz o que foi apresentado
antes, quando 74% dos(as) participantes afirmaraen hpmens e mulheres podem exercer as
mesmas tarefas no meio rural.

Diante dos dados, percebemos que embora a mamneorde que homens e mulheres
podem exercer as mesmas tarefas no meio rurala gedsiste a ideia de que no meio rural,
existem tarefas que sdo mais apropriadas para lsomeuntras mais apropriadas para mulheres.
Esses resultados reafirmam o que foi revelado pemBr (2004) em suas pesquisas na regiao Sul
do Brasil ao retratar que as atividades realizaaasmulheres requerem atributos tais como a
capacidade de realizar afazeres repetitivos edesj@ceitar trabalhos temporarias, que permitem a
possibilidade de se associarem as responsabilidiesde e de esposa, servicos que requerem
dedos pequenos e ageis, assim como a permanéngasgies desconfortaveis, a aceitacdo de
salarios relativamente inferiores aos pagos a heneemaior docilidade (o que acarreta maior
aceitacéo de exigéncias no ambiente de trabalhen®sreivindicagcbes). Aponta que os trabalhos
masculinos estédo relacionados aqueles que requeeear forca fisica, tais como lavrar a terra,
cortar madeira, fazer curvas de nivel, derrubaiorés; construir cercas e utilizar maquinas
agricolas mais sofisticadas.

A tabela 15 apresenta os resultados das jusif@satda pergunta 7 em unidades de
significacdo (US) agrupadas por frequéncia simplegrcentual e reafirma o que foi apresentado
antes.

Tabela 15:Consideracdes sobre tarefas especificas para Bamanlheres no meio rural

Frequéncia Frequéncia

Unidades de Significacdo (US) Simples Percentual
Percebem que existe uma divisédo do trabalho
por sexo 6 43

Percebem que na divisdo sexual do trabalhp, os
homens ficam encarregados das atividades que

exigem forca fisica 6 43
Considera que a divisdo do trabalho esta
baseada nas habilidades individuais 1 7
Nao ha divisdo sexual do trabalho 1 7
Total 14 100

Observamos nas justificativas dadas nas respastapergunta 7 que as unidades de
significacdo (US) “Percebem que existe uma dividddrabalho por sexo” e “Percebem que na
divisdo sexual do trabalho, os homens ficam engad@s das atividades que exigem forca fisica”
apresentam ideia comum, relativa a nocéo de existée divisdo sexual do trabalho. Optamos por
separa-las, com o intuito de evidenciar a relagiatividades que requerem forca fisica estarem
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associadas aos homens. Se as frequéncias dessiaslegnide significacdo fossem somadas,
corresponderia a 86% das respostas.

Destacamos na pesquisa a resposta do Particidaltasculino, do curso na forma
subsequente: “Pois os trabalhos mais pesados exiggs forca fisica dos homens, porém as
mulheres como trabalhadoras do meio podem ajudtr e forca quanto na organizacao”. Aqui €
possivel perceber que o mesmo refere-se ao trablalhmulher no meio rural como “ajuda”, o qual
esta diretamente dependente do trabalho do homero destacado por Brumer (2004).

Destacou-se também o relato do Participante 3/iMias; do curso na forma integrada:
“Na maioria das vezes, o homem fica com o trabatiats pesado e as mulheres com as tarefas
mais faceis”. Em sua justificativa no questionasoa fala denota a nocédo de trabalho que exige
menos esfor¢co para sua realizagcdo, o que podesseciado ao de menor importancia entre as
tarefas realizadas, como aponta Sousa e GuedeB) (@0 xplicarem que os trabalhos atribuidos
aos homens séo mais valorizados do que aquelaesatiest as mulheres.

O Participante 4/Masculino, do curso na forma sgisete, corrobora com o conceito de
feminino fragil e delicado quando afirma que: “Asltreres exercem normalmente atividades mais
leves”. E importante salientar que outro Participanla mesma turma, relatou que os trabalhos
especificados sédo dessa forma “por cultura”, refliet que a divisdo das tarefas no meio rural entre
homens e mulheres € uma construcdo cultural. Na dal Participante M:*Ainda existe, mas
lutamos pela democracia”, fica nitido que algumagheres percebem as diferengas, mas que nao
aceitam pacificamente.

A ideia de que a capacidade para desempenhar eteanihada tarefa ou outra, ndo esta
relacionada ao género, mas a outros fatores, apa@camente, porém, com frequéncia muito
baixa.

Nos grupos de discussao, destacamos os treclegsiia s

“As mulheres fazem os trabalhos mais delicados. &S ragil. Essas coisas. O
homem faz mais bracal mesmo”. (W/masculino)

“A mulher tem mais sensibilidade. O homem é maigd) Os homens fazem os
trabalhos mais grosseiros, no caso da uva, fazapima, as podas. As mulheres
espantar os passaros, na hora da colheita, falismpaza dos frutos e tirar os
estragados”.(C/masculino)

Trechos relevantes do grupo de discussao do oarfwrma subsequente:

“Os trabalhos que exigiam mais paciéncia e delzaderam delegados as

mulheres. N&o € preconceito. E uma adaptabilidatieral. A gente ja nasce com

aquele dom, de ser mais paciente, mais caprichodammem tem aquele lado dele
mais rastico, é natural dele. Ndo € que a sociedadés que ele vai ser mais

delicado, se adaptar ao padrdo que a sociedadeexige dele. E natural dele. O

homem é mais rustico, é mais dotado de forca, arrmalos homens é mais dotado
de forca. Nao é que nds mulheres sejamos maidsdrégque a natureza fez a gente
mais décil, mais caprichosa. Papai do céu capriemounds.”(G/feminino, sobre a

visita)

“O trabalho é dividido. Minha mae da muito apoas rirabalhos que 0 meu pai e
0s meus irmaos (homens) fazem. [...] Ela vai e valtmais cedo para fazer o
almoco. [..] Ela e meu irmdo mais novo, no caso,maitas vezes sé pra
ajudar.”(G/masculino: descrevendo sobre sua expaa&m agricultura familiar.

“O homem vai com a enxada e a mulher vai semednddNa parte da pecudria, a

mulher ndo entra no curral. Ela tem medo. [...] Osidnas tém mais forca e mais
coragem.”(J/masculino)

49



“Por experiéncia minha, o trabalho na agricultwaifiar, 0 que o0 homem faz, a
mulher também faz. Nao existe desigualdade noggepomo na atividade dentro
de casa. Existe um didlogo entre eles e se comb@dodos exercem. Estou
falando por experiéncia prépria. [...] Meu trabalhoménha riqueza, € muito
gratificante.”(M/feminino)

Quando a participante M relatou que conseguidarfas trabalhos do marido se ele faltasse
a roga, o participante J, ficou surpreso e questinfmas vocé ndo consegue fazer o mesmo tanto
gue ele nao &?”

Nessa perspectiva, pode-se afirmar que embora)qsfdicipantes considerem que homens
e mulheres possam exercer as mesmas tarefas nm marithbalho e no meio rural, fica evidente
gue a compreensédo dos(as) mesmos(as) é de quarexaskefas que sdo de dominio masculino e
outras que sdo destinadas as mulheres, principEmgmando relacionadas ao trabalho na
agricultura e pecuéria. Os participantes homens, aodsideram que uma mulher possa fazer o
trabalho do homem no campo. E caso, domine a g&cazesenta produtividade menor em relacéo
ao homem. Da mesma forma, fica evidente que oseésifgos “forca e resisténcia” estédo
associados a homens, assim como “fraco e delicadtdo relacionados as mulheres. Ademais,
acreditam que a divisdo sexual do trabalho no mew& tem como parametro de diferenciacao o
desempenho muscular e forca, reduzindo o trabafflssanarea a uma acdo meramente bracal,
desvalorizando o conhecimento técnico.

Observamos que o ha casos em que o trabalho deemeuresumido a ajuda e comparado
com o de criangas, como relata Brumer (2004) empssguisa. Mas é possivel encontrar casos
diferentes como a experiéncia da participante M djalwga com seu parceiro e os dois fazem as
mesmas tarefas quando estdo no campo.

4.2.3 Terceiro bloco de analise

O terceiro bloco abordou as expectativas dos(@dicipantes sobre as relacbes de género
no mercado de trabalho para o Técnico em Agropeguassim como a questdo salarial na
agricultura familiar e referiu-se as perguntas 6,19.

A pergunta 6: “De acordo com o seu ponto de vistagens e mulheres recebem 0os mesmos
salarios nos trabalhos que exercem em atividad@sniito da agricultura familiar? Justifiqgue a sua
resposta”, visava conhecer as expectativas dop@siripantes sobre os salarios de homens e
mulheres na agricultura familiar.

Os resultados dados pelos(as) participantes faprasentados na tabela 16 a seguir.
Ressaltamos que 0os mesmos sdo opinides e estdosligs experiéncias de cada um(a).

Tabela 16:Homens e mulheres recebem os mesmos salariosicaltaga familiar?

Curso Técnico Sim Nao
Agropecuéria Integrado ao Ensino Médio 2 8
Agropecuaria Subsequente 1 8

Total absoluto 3 16
Total Percentual 16% 84%

Em relagéo a esta pergunta, verificamos que 84%@dpparticipantes consideraram que 0s
salarios entre homens e mulheres sao diferent@%eatreditam que os salarios séo iguais.
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As justificativas apontadas para as respostasnf@agrupadas em unidades de significacdo
(US) e apresentadas em frequéncia simples e peateconforme tabela 17:

Tabela 17:Diferencas salariais entre homens e mulheres meuligra familiar

Frequéncia Frequéncia

Unidades de Significacéo (US) Simples Percentual
Os salarios nao diferem porgque os trabalhos sao
22 1 6,25
iguais
Os salarios sao iguais pois sdo o resultado da
divisdo justa do lucro entre todos(as) que 1 6,25
trabalham

Percebem as diferencgas salariais entre os
géneros como desigualdades sociais e culturais
Acreditam que as diferencgas salariais sao
reflexos da natureza dos trabalhos que exigem 3 18,75
mais esforco fisico e tempo
Percebem os salarios das mulheres inferiores ao
dos homens

5 31,25

6 375
Total 16 100

Entre as justificativas apontadas 37,5% considerague as mulheres recebem salarios
inferiores aos dos homens e 18,75% acreditam qumlédsos mais altos estédo relacionados aos
trabalhos que envolvem mais esforgo fisico ou qegreashdam mais tempo para a sua concluséo.
Destacamos dois trechos de justificativas que tegirao pensamento dos(as) participantes em
relacdo ao motivo dos homens ganharem mais. Ociparite 4/Masculino (curso na forma
subsequente): “Esses trabalhos, normalmente s&ms gagnais, devido ao esforgco e tempo de
trabalho” e a Participante 9/Feminina, mesma turfP&lo fato dos trabalhos ndo serem os
mesmos, atividades que requerem mais esforco recaioe remuneracéo.”

O percentual de 31,25% fez referénéadesigualdade de salarios como reflexo do
preconceito, desigualdade social e por razdesraigtuDestacamos a fala da Participante 9, do
curso integrado ao ensino meédio: “As mulheres rerebmenos que os homens, sdo mais
desvalorizadas no ambiente de trabalho, sendo qasupm a mesma fungdo de trabalho do
homem, isso € preconceito contra todas nos, tensosne@smos direitos dos homens”. Sua
declaracdo demonstra uma percepcdo sobre a pagigda mulher ocupa na sociedade, sendo
desvalorizada em relagdo ao homem, ao mesmo terapela sua indignacdo em relacdo ao
desrespeito aos seus direitos de cidada.

Nos grupos de discussao do curso na forma intageattienciamos os trechos a seguir:

“As mulheres recebem menos que os homens e elaise tem aquelas que
recebem salérios diferentes.”(M/feminino)

“As mulheres ficam com os trabalhos mais levegmoo salario que elas ganham
é conforme o seu trabalho. Mas se uma mulher qugercer o trabalho do

homem, pode também. Esse trabalho serd bem pagempPé prioridade esses
trabalhos serem prioridades para os homens.”(Jlinasy

“E justo quem faz o trabalho bracal receber maig. As mulheres ficam com os
trabalhos mais leves porque ja fazem os trabalbogsticos, por isso os homens
ficam com os trabalhos mais pesados. [...] Os homa@agazem nenhum trabalho
doméstico. Ndo sabem fazer. La em Trindade (mupicigo Estado do
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Pernambuco), as mulheres da agricultura familiaerfa os trabalhos do campo
também”.(E/masculino)

“Eu acho que deveria dar a opgéo delas escolh&erala quer trabalhar no mais
leve ou no mais pesado”. (I/Feminino)

No curso na forma subsequente, frisamos os trexkeguir:

“Considera que ndo existe preconceito ou desigdaldeg ambiente onde convivo,
ndo vejo homens ganhando mais, o que vejo sao resliipierendo ser mais.
Quando elas lutam exageradamente pelos direitas,dd@bumas até menosprezam
os homens. [...] E justo que o homem ganhe mais quarsgrvico é mais pesado.
[...] A saude da mulher ndo permite ela fazer tratmlimais pesados, como no
forno da casa de farinha. Quem é mulher sabe.[.. Jeéfm desigualdade. Eu vejo
essa diferenca salarial como uma desigualdade Hstgmos vivendo uma era de
vitimismo. A gente se faz de vitima também (sereeées mulheres). As mulheres se
sentem muito cheias de preconceito. A mulher tesew espaco na sociedade, a
mulher tem vez e tem voz. Mas muitas vezes na pang®isa em que ela foi
barrada, ela diz que foi preconceito. Tem tanto dranpor ai que sédo barrados
também. Outra coisa, a gente que € negro congigeraaconteceu alguma coisa
porque € negro, tem tanta gente que é barrado.tdeta gente branca que é
preconceito e vé o preconceito no outro, tem pregit;m com a gente também.
Tem gente que vé vocé na instituicdo e acha qué &aica, porque nasceu branca
dos olhos azuis. E preconceito isso ai? E. Masugimgvé. [...] A mulher se faz de
vitima. O negro se faz de vitima”.(G/feminino)

“Acredito que o homem procura pegar 0 servigo rpagdo como protecdo para a
mulher. E cultural. Vem de milénios. Ele vai deixamais leve pra mulher”.(
V/feminino)

“As mulheres ndo procuravam o outro trabalho quigatisalario maior por cultura,
foram criadas assim”.(A/feminino)

“Acredito que a mulher ndo tem vez e nem voz noonalei agricultura familiar.
Acho que nés mulheres precisamos nos empoderakokerse impor, ter direito
nos espacos, em tudo”.(M/feminino)

Os(as) participantes ndo tinham certeza das difase salariais no meio rural, mas ja
previam, segundo os resultados apontados na talelque as remuneragbes eram diferentes. A
partir da visita técnica as propriedades ruraigpdssivel ter a certeza, por meio das conversas co
0s produtores, que existem trabalhos em que asenmslinealizam com desempenho melhor do que
0s homens, mas seus salarios sédo mais baixos dusqiedes. Foi citado, por exemplo: a tarefa de
colher feijdo na roca. Onde as mulheres realizam owis agilidade do que os homens, porém,
suas diarias sdo mais baixas se comparadas coosdwnohens. Os trabalhos na Casa de Farinha
também foram apontados com diarias diferentes sgmacos diferentes. Quem trabalha no forno
ou na prensa tinha salarios maiores. Quem trabaltdescascando as mandiocas os salarios eram
menores. No entanto, os trabalhos ja se apresemtdivididos por sexo, onde aqueles com diarias
maiores eram sempre ocupados por homens e osasecam diarias menores eram realizados por
mulheres. O préprio empregador da Cooperativafigsti essa diferenca pela natureza dos
trabalhos.

18,75% dos/as participantes expressam opinides llsames as do empregador, como
mostrou a tabela 17. Ap0s as visitas e conversaqracepcoes desses participantes continuaram as
mesmas, pois neste caso, consideraram a natureizabatho. Eles(as) acreditam que no caso de

52



trabalhos que envolvem mais esforco fisico ou @eensais insalubres, as mulheres sempre terdo
desempenho menor ou ndo conseguirdo realiza-losgmba de sua fisiologia ndo permitir. Houve
guem questionasse a divisdo, argumentando que Heenesl deveriam ter a oportunidades de
escolher os trabalhos.

Como apresentado nas narrativas orais, permanedeiaa de que o papel de protetor
assumido pelo homem, inclui realizar as tarefassnpEsadas e assumir os trabalhos mais
desconfortaveis. O grupo ndo considera que umacsituonde a mulher é posta numa posicao de
guem precisa de cuidados e protecao, pode se toamstima forma de dominagédo passiva, que
corrobora com a ideia do sexo fragil e delicado.

Também foi observado nas falas dos grupos de s#i8ouposicdes bem antagbnicas
relacionadas as questdes de género. Em uma fada, dvidente, que ndo existe preconceito de
género, pois as mulheres estdo se vitimizando eahds superioridade em relacdo aos homens
guando reivindicam pelos seus direitos. De ouimmuf evidente que ha uma desigualdade entre
homens e mulheres na agricultura familiar, send®ssirio o0 empoderamento das mulheres com
garantia de expor suas opinides e de terem sezitodiatendidos.

Um ponto muito importante que foi mencionado noggs de discussédo, foi a opcao da
mulher ter a alternativa de escolher a naturezasale trabalho, o que remete a ideia de
desconstrucdo de papéis fixos assumidos por homemsilheres. No entanto, mesmo quando
consideram a possibilidade da mulher realizar thalsafeitos geralmente por homens, os(as)
participantes percebem que a preferéncia seraatadlamem.

Tabela 18:Existe diferenca de desempenho entre UM TécnldMA Técnica em Agropecuaria?

Curso Técnicc Sim Nao Branco
Agropecuaria Integrado ao Ensino Médio 3 7 -
Agropecuaria Subsequente 5 1

Total absoluto 6 12 1
Total Percentual 32% 63% 5%

A pergunta 9: “Em sua opinido existe diferencadasempenho profissional entre um
Técnico em agropecuaria_e _uracnica em agropecuaria? Justifique a sua respastacou as
concepcOes dos(as) participantes sobre o desempdmhbomens e mulheres Técnicos em

Agropecuaria.

A tabela 18 mostra os resultados relativos as@gsrdos(as) participantes.
Quanto aos resultados desta pergunta, 63% coasaderque ndo ha diferenca entre o
desempenho profissional do trabalho de um Técrioommém) e de uma Técnica (mulher) em
Agropecuaria e 32% opinaram que os desempenhosdig@@ntes. Uma participante néo

respondeu, 0 que correspondeu a 5% do total.

As justificativas dadas a pergunta foram agrupagasorme tabela 19.
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Tabela 19: Consideracdes sobre o desempenho de homens e resuliécnicos(as) em
Agropecuaria

Frequéncia Frequéncia
Unidades de Significacéo (US) Simples Percentual
As capacidades de aprendizagem entre homens > 20
e mulheres sao iguais
Homens e mulheres r,ecejberam a mesma 3 30
formacao técnica
Homens e mulheres realizam trabalhos 1 10
diferentes
O desempenho profissional é reflexo da| 3 30
motivag&o individual
Mulheres nao realizam trabalhos que requerem 1 10
forga fisica
Total 10 100

No que diz respeito as justificativas dadas aastsp 20% dos(as) participantes declararam
gue homens e mulheres apresentam o mesmo desemnigenitm profissional em Agropecuaria
porque possuem a mesma capacidade de aprendizag@va pistificaram que ambos 0s géneros
receberam a mesma formacao técnica. As duas usiddalesignificacdo remetem a nocéao de
igualdade entre homens e mulheres nas atividadeAgdapecuaria em virtude das mesmas
capacidades de aprendizagem e formacdo. Os treohos relevantes das respostas dos(as)
participantes estdo descritos a seguir: “Indepdeddm sexo, todos possuem a mesma capacidade”
(Participante 9/Feminina/curso Subsequente), “Tadassaram pelas mesmas atividades para poder
se formar em técnico em agropecudria” (Particip8fffeminina/curso Integrado).

As unidades de significacdo: “Homens e mulheredizan trabalhos diferentes” e
“Mulheres ndo realizam trabalhos que requerem ffisgea”, corresponderam a 10% cada unidade,
com somente 1 frequéncia em cada uma. Os treclmgedpostas dos(as) participantes estao
respectivamente descritos a seguir: “Por tantoaauttulheres ndo conseguem pegar os trabalhos
realizados pelos homens e assim vice e versa'i¢parite 3/Masculino/Subsequente) e “Algumas
praticas como contengdo necessitam néo sO daaéonés exige mais esforco para homens e mais
pratica” (Participante 6/Feminina/Subsequente).

A segunda US que obteve mais ocorréncias foi “Semigpenho profissional é reflexo da
motivacdo individual”’, correspondendo a 30% do ltofas trechos das respostas dos(as)
participantes estdo descritos a seguir: “O que &adeesforco e vontade de aprender de cada um”
(5/Feminina/Subsequente), “Pois a capacidade dmder é igual para todos, a forca de vontade
para se aprender € que depende de cada um” (mesticgppnte).

Diante dos resultados observamos que 80% do<ciparites consideraram que nao ha
diferencas entre o trabalho de homens e mulhemscts de nivel médio em Agropecuéria,
descartando a existéncia de desigualdade de géuetiwisdo sexual de trabalho. Ressaltamos que,
segundo os resultados, se o(a) profissional n&saptar bom desempenho, as razdes se remetem a
sua falta de interesse ou motivacdo. Somente ucemeial de 10% acredita que existem tarefas
gue as mulheres ndo conseguirdo realizar como da@em Agropecuaria, pois, exigem atributos
gue a estrutura biolégica do sexo feminino ndoyoss

No gue concerne as falas dos grupos de discusf&rentes a esse assunto, optamos por
agrupa-las junto com as respostas da perguntansegum virtude de sua estreita relacao.

A pergunta 10: “Vocé considera que 0s empregadoues contratam técnicos em
agropecuaria oferecem as mesmas oportunidadesat@hos para homens e mulheres? Justifique
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sua resposta”’, pretendia conhecer as expectatioa&@g) participantes quanto ao mercado de
trabalho para homens e mulheres na area de agésjzecu
Os resultados da pergunta 10 foram apresentadabela 20 a seguir:

Tabela 20: Empregadores oferecem as mesmas oportunidadeshgaens e mulheres formados
no curso Técnico em Agropecuaria?

Curso Técnico Sim Nao
Agropecudria Integrado ao Ensino Médip 4 6
Agropecuaria Subsequente 4 5

Total absoluto 8 11
Total Percentua 42% 58%

Como se observou no resultado, a maioria dos(@sicipantes, um percentual de 58%
consideraram que as oportunidades no mercado highoapara o Técnico em Agropecuaria sao
diferentes para homens e mulheres e 42% acreditarsap iguais. Os resultados rementem a ideia
de que os(as) estudantes desse curso percebemisieaiena desigualdade de género nessa area.

As justificativas apresentadas foram demonstraddabela 21 a seguir:

Tabela 21:Oportunidades de trabalho para homens e mulhéwscbs em Agropecuaria

Frequéncia Frequéncia
Unidades de Significacéo (US) Simples Percentual

As oportunidades de trabalho dependem dos 1 10
valores/interesses do empregador

As oportunidades séo diferentes em virtude do

preconceito e desigualdade social em relagéo ao 6 60
trabalho da mulher no campo
As oportunidades de trabalho sdo maiores para > 20
0os homens em funcao da forca fisica
As mulheres estdo conquistando espaco e 1 10
reconhecimento nessa area
Total 10 100

A unidade de significacdo “As oportunidades sdereintes em virtude do preconceito e
desigualdade social em relacéo ao trabalho da mntheampo” teve predominéncia em relagcéao as
demais, com 60% das frequéncias. O termo que reaspetiu nos trechos das respostas dessa US
foi “Preconceito”.

A segunda US com mais ocorréncias foi: “As opadades de trabalho sdo maiores para os
homens em funcéo da forca fisica”, correspondeng0% do total. Os trechos das respostas dos
participantes estao descritos a seguir:

“Porque achas que tudo é forca bracal, porém médisa a capacidade do
profissional seja ele homem ou mulher, ou sejeesigdaldade do ponto de vista
do empregador” (Participante 1/Masculino/curso 8gbente)

“Acho que ndo, pois sempre o empregador vai pretexihomens, porque véao

pensar logo eles trabalham mais, sdo mais for@@ssempre colocar a méao de obra
no homem mais proximo. Ja na posicédo de mulheacka que é mais preconceito
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besta, s6 porque é mulher, eles ndo vao acharadidagles dela, nem carater, vai
logo tirando conclusdes precipitadas”.(Particip@ikeminina/curso Integrado)

As unidades que apresentaram as menores ocogdéo@m: “As oportunidades de trabalho
dependem dos valores/interesses do empregador’senfélheres estdao conquistando espago e
reconhecimento nessa area”, com somente 1 frequénccada, correspondendo a 10% cada US.

Embora, os resultados apresentados tenham camdideque ndo ha diferenca no
desempenho de homens e mulheres que possuem formécaica em Agropecuaria, os dados
desse bloco evidenciaram que as expectativas Jloséaticipantes em relacdo aos salarios e
oportunidades de trabalho para os profissionaisaea de agropecudria sdo permeados de
preconceito de género em relacdo ao trabalho daemul

Nos grupos de discussao destacamos os trechgsiadas falas do(as) participantes:

“Se as meninas quiserem elas podem fazer os mesatathos que os homens.
[...] Os produtores terdo preferéncia por homens poisam que terdo mais
eficiéncia do que a mulher”.(C/masculino)

“Considero que podemos fazer os mesmos trabalbesog homens. E com
certeza eles conseguem fazer os trabalhos que leresli fazem. [...] H& um
preconceito com relag&o ao trabalho da mulher mpoa ( I/feminino)

“E um certo preconceito dos empregadores [...] pbaaque os homens véo fazer
melhor do que as mulheres, sendo que ela podeeex@nmesmo trabalho que o
homem. [...] Acho que os proprietarios vao dar maisfquéncia aos homens.
Existe um preconceito muito grande de que mulher é&apacitada para estes
trabalhos. [...] Consideram que a mulher ndo vairfazenesmo trabalho que o
homem. Principalmente se for um produtor muito @elles tem um pensamento
muito antigo”.(A/feminino)

“O produtor ndo querer saber se € homem ou muheguer saber se a producdo
esta indo bem e se ele vai ter o lucro no finahés”.(E/masculino)

“Depende da eficiéncia, independente de ser homemubher”.( M/feminino)

“Os homens terdo mais oportunidades porque quanmlodutor pensa em fazer
algum projeto na area de agropecudria, ele ja wantnito de querer uma pessoa
capaz de fazer qualquer trabalho, pesado, mana,tenha disponibilidade e
também eficiéncia”.( W/masculino)

Nas falas, percebemos que o grupo considera goueha&iferenca no desempenho de
homens ou mulheres formados no curso técnico emp&guaria. E ambos os sexos afirmaram que
possuem condi¢Oes de realizar as atividades do.outr

Quando questionados sobre as expectativas do toetleatrabalho para homens e mulheres
nessa area, as falas se dividiram entre aquelescongideram gue 0s homens terdo mais
oportunidades, isto, em virtude do preconceito existe em relacdo a capacidade da mulher de
realizar os trabalhos nessa area ou porque, de datmbalho do homem é mais eficiente e
produtivo. Outra parte, com frequéncia menor, aique depende da capacidade e n&do do género.

E fato que ao longo de todas as falas, durantdisgsissdes nos grupos, houve mais
ocorréncias do termo preconceito. Todavia, ficadeawe a ocorréncia da caracteristica forca fisica
relacionada com eficiéncia do trabalho no segmeiatcagropecuaria. Atributo, que segundo a
maioria dos(as) participantes, € naturalmente pr@ar natureza masculina.

As falas dos(as) participantes ndo fizeram al@sfoso de equipamentos tecnologicos para
os trabalhos na agricultura, fator que minimizariexigéncia de esforco fisico. E possivel que essa
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auséncia seja explicada pela experiéncia do usmuai@amentos néo fazer parte do cotidiano das
aulas praticas e nem de suas vivéncias no campo.

Nos grupos de discussao foi questionado se emariamte trabalhar estas tematicas no curso
Técnico em Agropecuaria. Para esse assunto, repnooksi 0s trechos abaixo:

“Acredito que é necessario falar no curso e em toistituicdo sobre o tema. E
muito importante. [...] As desigualdades de génexpetm consequéncias negativas
para homens e mulheres”.(M/feminino)

“Acredito que o género deve ser tratado no amhiw & gente est4, se € no curso
(Agropecuéaria) que a gente ta, ele deve ser tradadion. [...] Eu acredito que ta
tudo uma grande bagaceira. [...] A questdo da vitiglp. Acredito que tem a
desigualdade, mas acredito que tejam, tipo, enflicem uma parte s6. H4 uma
desigualdade histérica em relagdo ao machismoati@ado, s6 que eu acredito
que hoje, isso ta sendo discutido de uma formaamutical. Entendeu? Eu
acredito que téo radicalizando demais em buscandeigualdade, tdo buscando
uma superioridade que ndo era pra t4 acontecendcreglito que isso ta se
banalizando. [...] As pessoas estdo sendo muitoaadsl Estdo esquecendo que
s&o seres humanos. Tdo querendo colocar, ah! EEdsomem. E mulher. E gay,
ndo é. E preto. E branco. Eu acho isso. Que apest bagaceira toda, que eu
acho, é isso, porque estdo esquecendo que a geateh@mano. Nao deveria ter
esses rotulos.”(V/feminino)

“As relacdes de género geralmente sdo desiguaisr@ngvioléncia contra a
mulher, desemprego”. (J/masculino)

“O homem se acha superior e acha que ela (muthenis fragil e ai violenta a
mulher. [...] Deve discutir esse assunto. E sempra t&y mais conhecimento”.(
B/masculino)

“Quem tem interesse que a gente fique debatende s&dw é a midia. Enquanto a
gente ta debatendo sobre isso, tA com os ouvidgsados, entretidos, eles estdo
fazendo as falcatruas deles. Eu ndo vejo precancgfo muita desarmonia. As
pessoas tratam esse assunto com desarmonia. Oifgree un ser humano do
outro, se € masculino ou feminino, é o grau de ednfento. E isso que ta
diferenciando o salario, a posicao social. [...] G8aw de comunicagdo precisam
sempre de alguma coisa para manter os nossos ewdpados. E quando o que
€ real, 0 que precisa realmente evoluir, 0 que i@tdeesse real da populacéo, eles
colocam la, escondido. Entendeu? Eles tém muiterdese que a gente fique
debatendo, dizendo que existe preconceito conyracgatra negro, contra, contra
sei 14, léshica. Porque eles realmente tem inem@ss a gente se mostre entretido.
Enquanto eles fazem toda falcatrua, nos roubamteeisse deles é esse. Enquanto
a gente esta debatendo isso, eles estéo 14 roubamdente vai nessa. As relacdes
entre homens e mulheres sdo iguais, ndo existdbE$ssede sete cabecgas ndo, que
a midia diz ndo. O que a gente vé na nossa faméliapssa comunidade é que ndo
tem isso que a midia prega nao. Eles fazem qudst@bhamar atencdo da gente,
para manter o foco naquilo que eles querem quentz geja. E a gente vai nessa,
mesmo”.(G/feminino)

Observamos com as declaracbes dos(as) particgpapute fomentar o debate sobre a
tematica relacbes de género no curso Técnico erop&guaria por meio do mote agricultura
familiar foi bastante produtivo e contextual pasadescussdes. Também mostrou a lacuna que existe
na formacao desses profissionais com relagdo amtasdentro do curso. As formas veladas de
Como 0 preconceito é estruturado no curso, denmamsdr propria auséncia de discussao no ambito
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do curso. Os impactos gerados por um projeto daeeds 10 horas na abordagem de tal tema, gera
pequenas mudancas no pensamento. Para serem lindela® na pratica, vao requerer mais
experiéncias de discussao e reflexdo ao longordaaffio desses sujeitos.
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5 CONCLUSAO

Diante dos resultados e das interpretacdes quenfde#as, depreendemos que o tema
relacbes de género esteve intimamente ligado, degaa concepcdes dos(as) participantes, ao
termo desigualdade e, quando associou-se ao cordaxagricultura familiar, incorporou a este, a
ideia do preconceito contra o trabalho da mulhesy ger considerada mais fragil e
conseguentemente apresentar menos aptidao pdes taoemeio rural.

Em relagcdo aos objetivos da pesquisa, considergmesos impactos de um projeto de
ensino com carga horaria igual ao que realizamads, sunosso ver, avango, se considerado o
reduzido tempo de discussao. Acreditamos que o deotkebate, agricultura familiar, utilizado para
contextualizar relacdes de género, foi apropripdas, levou os (as) participantes a refletirem sobr
0 assunto partindo de experiéncias vivenciadasteacées relacionadas ao curso e a atuacéo desse
profissional.

Observamos nos trabalhos da agropecuaria a peeseacante do homem a partir das
visitas técnicas as propriedades rurais e a sulixabdo do trabalho feminino, sendo comparado,
em muitos dos casos citados, como ajuda, apoiogaalado ao trabalho de criancas, fato
apresentado nos estudos de Brumer (2004). Tambemvidente a diferenca salarial entre os
géneros e a oposicao da natureza dos trabalh@zades por homens e mulheres.

Na divisdo sexual do trabalho na agropecuarianfoadribuidos a eles os servicos que
requerem mais forca ou esfor¢o bracal, tais compdr o terreno e aracao. Para elas, aqueles que
demandaram mais delicadeza, agilidade e atencdop semeadura, poda, colheita, limpeza e
selecdo de frutos. As diarias pagas as mulheresaparam-se sempre mais baixas do que as dos
homens, mesmos em condi¢des onde o desempenhedelaglhor. Estes fatores evidenciaram as
desigualdades de género no meio rural, reflexasrdesociedade paternalista e machista.

Embora os(as) participantes tenham afirmado queehe e mulheres possuem as mesmas
capacidades, a maioria percebeu, de forma nitslaleaigualdades contra as mulheres no meio
rural, na agricultura familiar e para a atuaca@aslebmo Técnicas em Agropecuéria no mercado de
trabalho. O preconceito contra a mulher, nessa @mdigurou-se, no entendimento da maioria
dos/as participantes, como cultural e sustentadatributo biolégico da forca masculina para
justificar a superioridade do homem em relacdo éhenuno espaco da agricultura. O trabalho
feminino foi considerado, em muitos casos, menmseete e consequentemente, menos produtivo
do que o masculino. E em decorréncia disso, meraisrjglo pelos empregadores rurais na visdo
dos(as) participantes.

Além disso, evidenciamos nas falas, a predomiaadaivioléncia contra a mulher, como
reflexo das desigualdades de género. E importargecionar que foi citado nos grupos de
discusséo que as desigualdades de género afetdonnte negativa ndo somente mulheres, mas
homem também.

Osl/as participantes ndo perceberam, de forma, cewadesigualdades de género que
perpassam o0 curso e sua formacdo, mas seus depmsnaFixaram transparecer formas que
denotaram discriminacéo de género na conducaoulas praticas, auséncia dessas discussfes na
formacgdo desse técnico e formas omissas de caiticgs discriminatérias contra as mulheres, o
gue inferimos como refor¢o de relacdes desigudre @mens e mulheres dentro do curso.

Recomendamos nestes casos, criar no ambito do, cespacos de discussao sobre a
tematica, principalmente contextualizada com amé#sr de atuacdo do profissional Técnico em
Agropecuaria, buscando aprofundar estudos e reftegdbre a questdo do atributo da forcga fisica
masculina na realizacdo dos servi¢cos na agropecuwagual foi apontado como principal requisito
para eficiéncia do trabalho do homem em relacdaaanulher. Ademais, sugerimos ampliar
pesquisas que demonstrem que € possivel utilizesisotécnicas e os avancos da tecnologia para
minimizar o uso da forga fisica bracal nas tardfasneio rural. Essa inclusdo pode ocorrer durante
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as aulas dos componentes curriculares do nucléorm@cao profissional de forma interdisciplinar
e em outras oportunidades de debate, como grupo$sdassao, projetos pedagdgicos com este
proposito, e pesquisas cientificas. Fomentar ausésm em um momento UGnico gera poucas
mudancas no pensamento, todavia, se realizadongo ldo curso, em situacdes diversas e em
maior nimero de oportunidades, 0s impactos seréuresa

As limitacdes encontradas no estudo estiveraatimiadas as dificuldades de encontrar
espacos entre as aulas para realizar o projetmslaoecom os/as participantes, uma vez que a
matriz curricular do curso Técnico em Agropecudhta IFCE campusCrato possui uma carga
horéria muito acima da indicada no Catalogo Nad¢ideaCursos Técnicos. Todos os horarios séao
ocupados por aulas e qualquer atividade extraclapse demande mais tempo, precisa ser
desenvolvida no horéario de alguma disciplina esieci

As formas como se organizaram as relacfes de @émeiongo da histéria, colocaram os
homens em condi¢cbes de serem sempre fortes, pregeda familia e lhes proibiu todas as formas
de expressao de sentimentos de amor e dor, o guyualidade, tem tornado dificil sua vida e seu
desenvolvimento individual e coletivo. As mulherfssam colocadas em circunstancias de
opressao, submissao, discriminacao, fraquezaadelta e objetificacdo sexual, situacdo deploravel
para a sua condi¢ao de ser humano.

Como as relacdes de género séo construidas, emstichodificadas pela sociedade, como
criagbes culturais baseadas em atributos biologiewa se sustentarem, torna-se importante, ao
longo da formacédo educacional e profissional, diseurefletir sobre essas relagdes sociais que se
estabeleceram entre homens e mulheres, ao longstdgia e na atualidade, nos mais diversos
aspectos, tais como familiar, conjugal, académiebigioso, econdémico, artistico e no trabalho.
Principalmente em decorréncia das inimeras conBe@$€ nefastas que se evidenciaram na
pesquisa, em virtude de relacbes desiguais entneim e mulheres, respaldadas por estruturas de
poder e dominacdo. A construcdo de praticas maimsahizadas, menos excludentes e mais
igualitarias entre homens e mulheres, so podeisiembrada a partir da tomada de consciéncia de
gue existe a desigualdade, a opressao e a disagaun

Depoimentos que omitem a existéncia de desigualdadyénero, étnico-racial e orientacao
sexual s6 demonstram a necessidade urgente deaalssshs questdes na formacdo escolar de
criancas e adolescentes, buscando desnaturalidaiaade que as diferencas sexuais nos corpos, e
incluimos aqui diferencas de raca e idade, jusiing opressao, injustica, exclusdo, discriminacao,
desigualdade e violéncia.

O aumento dos casos de violéncia fisica, psicoépgiexual, patrimonial e moral, que se
tem noticia, cometidos contra a mulher, séo refled@uma estrutura machista e patriarcal que néao
se sustenta mais por meios ideoldgicos e faz usalidersos tipos de violéncias para manter o seu
legado de opresséo e submissao.

Todos nos, homens e mulheres, somos responsargs pela manutengcdo como pela
mudanca de pensamentos machistas, racistas, haoud@&misoginos. Mas é na escola, visando o
“pleno desenvolvimento do educando, seu prepara paridadania”, artigo 2° da LDBEN/1996,
gue se sustenta seu poder de transformadora gessks pensamento. Contudo, é preciso enxerga-
los em suas formas mais sutis de expressdo madéssho dia a dia, sob pena de ndo correr o risco
de reproduzi-los ou reforga-los ainda mais em nossio social.

Diante da atual conjuntura que preconiza o Prajetbei do Programa Escola sem Partido,
acreditamos que se faz necessario empreender gssotboe os impactos de tal programa na
manutenc¢ao de estruturas opressoras, discrimiagt@®@siguais e injustas.
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Apéndice A —Questionario aplicado aos estudantes do cursadaem Agropecudria do IFCE —

campusCrato
. 1l | poe Fim
R R «‘}& %"'5!#
&
o z
Y INSTITUTO FEDERAL DE < b=
JEDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA -
CEARA o o
Campus Crat [#]
ampus Crato fﬁ-ﬂde \aﬁi{h

Estou desenvolvendo junto ao Programa de PoOs-Graduem Educacdo Agricola da Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro — UFRRJ, uma psaquiitulada:RELACOES DE GENERO NA
AGRICULTURA FAMILIAR: UMA EXPERIENCIA PEDAGOGICA NO CURSO TECNICO EM
AGROPECUARIA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIEN CIA E TECNOLOGIA DO
CEARA/CAMPUS CRATO, cujo 0 objetivo é avaliar os impactos de um propitoensino que parte das
relacbes de género na agricultura familiar paréetiefa formacdo de estudantes do curso Técnico em
Agropecuaria daampusCrato a cerca das relacdes de género e, para tenessito de sua colaboracao
respondendo ao questionario abaixo, de forma cemisce sincera. Sua identidade sera mantida eho. sigi
Agradeco sua valiosa participacao.

Francisete Pereira Fernandes — Mestranda em Edubgci@ola
Curso:

( ) Técnico em Agropecuéria Integrado ao Ensirdulid
( ) Técnico em Agropecuaria subsequente

Sexo: ( ) Masculino ( ) Feminino

Idade: ( ) entre 15— 20 anos () entre 25 aribs ( ) entre 26 — 30 anos ()
entre 31 — 35 anos () entre 36 — 40 anos

Origem geogréfica: () zonarural () zonbauma

1. Vocé conhece as tarefas que sdo desenvolvidaegsoas que exercem agricultura familiar?
() sim ( ) ndo
Em caso afirmativo, quais:

2. Durante o curso vocé estudou sobre as atividdalagricultura familiar?

() sim ( ) ndo

3. Ao longo do seu curso, vocé estudou ou dis@aghre as relacbes que se estabelecem entre homens e
mulheres nos papéis assumidos na familia ou naltra®

() sim ( ) ndo
4. De acordo com o0 seu ponto de vista, homens kemad podem exercer as mesmas tarefas no mundo do
trabalho? () sim ( ) ndo

Justifique a sua resposta:

5. De acordo com o seu ponto de vista, homens bemad podem exercer as mesmas tarefas no meio
rural? () sim ( ) ndo
Justifiqgue a sua resposta:

68



6. De acordo com o0 seu ponto de vista, homens @emad recebem os mesmos salarios nos
trabalhos que exercem em atividades no ambito wleutétgra familiar?

() sim ( ) ndo

Justifiqgue a sua resposta:

7. Em sua opinido, existem tarefas que sdo espexifftara homens e outras que sdo especificas para
mulheres no meio rural? ()sim ( ) nédo
Justifiqgue a sua resposta:

8. No seu curso, vocé considera que é dada a negson@nidade aos homens e mulheres de participarem
das atividades de aprendizagem necessérias asgwofl técnico em agropecuaria?

() sim ( ) nao

Justifique a sua resposta:

9. Em sua opinido existe diferenca no desempendfesgional entre_ unTécnico em agropecudaria_ e uma
Técnica em agropecuaria? () sim ( ) nao
Justifiqgue a sua resposta:

10. Vocé considera que os empregadores que cantitg@iEnicos em agropecudria oferecem as mesmas
oportunidades de trabalhos para homens e mulheres?

() sim ( ) ndo

Justifiqgue a sua resposta:
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Apéndice B —Modelo do Termo de Consentimento Livre e Esclaeci

onn
B INSTITUTO FEDERAL

MW DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
BW Ceara

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO — TCL
Vocé esta sendo convidado a participar como voliog de uma pesquisa, intitulatRelacdes de
Género na Agricultura Familiar: uma experiéncia pgdgica no curso Técnico em Agropecuaria do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e TecnolalgigCeara/campus Crato”

Este documento, chamado Termo de Consentiment@ ldvEsclarecido, visa assegurar seus direitos
como participante e € elaborado em duas vias, umaeyvera ficar com vocé e outra com a pesquisadora

Por favor, leia com atencéo e calma, aproveitaaga @sclarecer suas davidas. Se houver pergun&ss an
ou mesmo depois de assina-lo, vocé podera esclago®dm a pesquisadora. Se preferir, pode levar es
Termo para casa e consultar seus familiares oa®p#ssoas antes de decidir participar. Ndo haeaftfum
tipo de penalizacdo ou prejuizo se vocé ndo acpdsicipar ou retirar sua autorizagdo em qualquer
momento.

O objetivo deste estudo € saber quais os impaetosndprojeto de ensino que aborde relagdes deaéner
na agricultura familiar na formagédo de estudantescdrso técnico em Agropecudria. Os resultados
contribuirdo para que em um curso marcado histmecde como masculino, que é o curso Técnico em
Agropecuaria, possa-se investigar as relacfesriEr@@o ambito do espaco escolar, no contextoude b
desse profissional e na agricultura familiar.

Participando do estudo vocé esta sendo convidadesponder uma entrevista e participar de um grupo
de discusséao, ou seja, uma roda de conversa, end@avado o audio. O mesmo ocorrera no espaco da
escola. O material coletado (dudio da entrevigtad srmazenado em DVD e ficard disponivel para sua
consulta e de seus pais ou responsaveis em qualgueento, sendo guardado sob a responsabilidade da
pesquisadora. A participacdo na pesquisa ndo tara@rem nenhum custo financeiro a vocé ou aossasIS
ou responsaveis. Também ndo haver4d nenhum tipo odgpensacdo financeira relacionada a sua
participagdo. Caso haja qualquer despesa adicmakra de responsabilidade da pesquisadora.

Havera risco de grau minimo, de natureza psicaggem virtude de desconforto para lembrar
informacdes, responder perguntas e tempo paramgspentrevista. Sendo possivel se retirar da pEsqu
qualquer momento e sem qualquer tipo de prejuizmaa pessoa. Neste caso, vocé pode comunicar a
pesquisadora, que podera remarcar a entrevistapasi#io em que se sinta confortavel.

Espera-se como beneficio da sua participacado que possa refletir sobre relacdes de género no curso
técnico em Agropecuaria e no ambito da agriculfamailiar.

Nao serd cobrado nada, ndo haverd gastos decsrrdatsua participacdo, se houver algum dano
decorrente da pesquisa, o participante sera ingldminos termos da Lei. Também nao havera nenham tip
de compensacao financeira relacionada a sua pat&d. Caso necessario, sera realizado acompartieamen
e assisténcia aos participantes.

(1/2)
Vocé tem a garantia de que sua identidade serddaagm sigilo e nenhuma informacdo sera dada a
outras pessoas que nao facam parte da pesquishviNgacdo dos resultados desse estudo, seu nomne na
sera citado.

Contato:

Em caso de duvidas sobre a pesquisa, vocé podiead em contato com a pesquisadora FRANCISETE
PEREIRA FERNANDES, residente a Travessa Or0s, réd@ato (88) 9676.4445. Endereco profissional:
IFCE/campusCrato. CE-292, 15 — Gisélia Pinheiro, Crato — €¥.,15-500; telefone (88)3586.8170.

Em caso de denuncias ou reclamacdes sobre a pacfc do(a) menor e sobre questbes éticas do estudo
vocé podera entrar em contato com a secretarisodot€ de Etica em Pesquisa (CEP) do IFCE das 08:00h
as 12:00hs e das 13:00hs as 17:00hs — R. JorgerPLid8 — Jardim América, Fortaleza — CE, 60410-426
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fone (85) 34012332 e-mail:_cep@ifce.edu.BReitoria do IFCE - Instituto de Educacdo, Ciéneia
Tecnologia do Ceara.
Consentimento livre e esclarecido:

Eu, , portador(a) do documento
, considerando quimfuimado(a) dos objetivos e da relevancia do
estudo proposto, de como sera minha participagd®,pdocedimentos e riscos decorrentes deste estudo,
declaro o meu consentimento em participar da psagabmo também concordo que os dados obtidos na
investigacdo sejam utilizados para fins cientifidisulgacdo em eventos e publicacdes). Estou eigne
receberei uma via desse documento.

Crato, de de 2018.

(Assinatura do participante)

Responsabilidade da Pesquisadora:

Asseguro ter cumprido as exigéncias da resolucét2@62 CNS/MS e complementares na elaboracdo do
protocolo e na obtencdo deste Termo de Consentimeinte e Esclarecido. Asseguro, também, ter
explicado e fornecido uma via deste documento aicipante. Informo que o estudo foi aprovado pekP
perante o qual o projeto foi apresentado. Comprommet a utilizar o material e os dados obtidos nesta
pesquisa exclusivamente para as finalidades pasvigiste documento ou conforme o consentimento dado
pelo participante.

Nome da pesquisadoraFrancisete Pereira Fernandes.

[Assinatura da pesquisadora]

Crato, de de 2018.

(212)
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Apéndice C —Modelo do Termo de Consentimento e Livre Escldedo responsavel pelo Menor

ONN
BE INSTITUTO FEDERAL

B M DEEDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Bl Ceara

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO DO RESPO NSAVEL PELO
MENOR

Caro Responsavel/Representante Legal:

Gostariamos de obter 0 seu consentimento para o(amenor(a)

, Pparticipar como voluntério(a) da
pesquisa intituladdRelacBes de Género na Agricultura Familiar: umapexéncia pedagodgica no curso
Técnico em Agropecuéria do Instituto Federal dedaddo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara/campus Crato”.

O objetivo deste estudo € saber quais os impaetosndprojeto de ensino que aborde relagdes deaéner
na agricultura familiar na formagédo de estudantescdrso técnico em Agropecudria. Os resultados
contribuirdo para que em um curso marcado histmecde como masculino, que é o curso Técnico em
Agropecuaria, possa-se investigar as relagbesrd@@o ambito do espago escolar, no contextoude @b
desse profissional e na agricultura familiar.

A forma de participacdo consiste em responder urtra\dsta e participar de um grupo de discusséao, ou
seja, uma roda de conversa, onde sera gravadoi@m &@ichesmo ocorrera no espaco da escola. A gravaca
sera armazenada em DVD, arquivados com a pesquasd@anaterial coletado (dudio da roda de discyssao
ficard disponivel para sua consulta em qualquer enton sendo guardado sob a responsabilidade da
pesquisadora por um periodo de 5 anos, e aposeagse serdo destruidos.

O nome néo serd utilizado em qualquer fase da @@squque garante o anonimato e a divulgacdo dos
resultados sera feita de forma a ndo identificarohsntarios.

N&o sera cobrado nada, ndo haverd gastos decerréatsua participacdo, se houver algum dano
decorrente da pesquisa, 0 participante sera iragminos termos da Lei. Também ndo havera nenham tip
de compensacao financeira relacionada a partichpdagg) menor.

Considerando que toda pesquisa oferece algum #&piasdo, nesta pesquisa o risco pode ser avaliado
como minimo. O(a) participante pode sentir desatmf@m responder as perguntas, dificuldade ou
desinteresse e, neste caso, podera interrompertiaigzgdo e, se houver interesse, conversar com a
pesquisadora sobre o assunto.

Espera-se como beneficio da participacdo que aféripante possa refletir sobre relacées de gémero
curso técnico em Agropecuaria e no ambito da agureufamiliar.

Gostariamos de deixar claro que a participacaduitéoia e que podera deixar de participar ouaebr
consentimento, ou ainda descontinuar a participagassim o preferir, sem penalizacdo alguma ou sem
prejuizo de qualquer natureza.

Desde ja, agradecemos a atencao e a da participagiocamo-nos a disposi¢do para mais informacdes.

(1/2)

Esse termo tera suas paginas rubricadas pelo padquiprincipal e sera assinado em duas vias,u#as q
uma ficard com o participante e a outra com a psadora FRANCISETE PEREIRA FERNANDES,
residente a Travessa Oro0s, n°40, contato (88) 8646. Endereco profissional: IF@AMpusCrato. CE-
292, 15 — Gisélia Pinheiro, Crato — CE, 63115-%6lgfone (88)3586.8170.

Eu, (nome do responsavel ou representante
legal), portador do RG n° ,_confirmo que a pesquisadora FRANCISETE
PEREIRA FERNANDES explicou-me os objetivos destagpésa, bem como, a forma de participacdo. As
alternativas para participagdo do(a) menor (nome

do participante da pesquisa menor de idade) tanfbeam discutidas. Eu li e compreendi este Termo de
Consentimento, portanto, eu concordo em dar mesectimento para o0 menor participar como voluntario
desta pesquisa.

, de de de 2018.

(Local)
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(Assinatura responsavel ou representante legal)

Contato:

Em caso de denuncias ou reclamacdes sobre a pacfc do(a) menor e sobre questdes éticas do estudo
vocé podera entrar em contato com a secretarisodot€ de Etica em Pesquisa (CEP) do IFCE das 08:00h
as 12:00hs e das 13:00hs as 17:00hs — R. JorgerPLid8 — Jardim América, Fortaleza — CE, 60410-426
fone (85) 34012332 e-mail: _cep@ifce.edu.Reitoria do IFCE — Instituto de Educacéo, Ciéneia
Tecnologia do Ceara.

(2/2)
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Apéndice D —Modelo do Termo de Assentimento para Menor

ONN
BE INSTITUTO FEDERAL

B M DEEDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Bl Ceara

TERMO DE ASSENTIMENTO PARA MENOR

souzaTitulo da Pesquisa‘Relacdes de Género na Agricultura Familiar: umeeiéncia pedagdgica no curso Técnico
em Agropecudria do Instituto Federal de Educac@madi e Tecnologia do CeatampusCrato”.
Pesquisadora responsavelfrancisete Pereira Fernandbsstituicdo: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Cearé@dmpusCrato

Prezado(a) aluno(a), vocé esta sendo convidadgpatiaipar de um estudo. Seus pais/responsaveistpam que
vocé participe. Queremos saber quais 0s impactosndarojeto de ensino que aborde relacdes de géaesgricultura
familiar na formacéo de estudantes do curso téamedd\gropecuaria. Vocé ndo precisa participar dajyisa se nao
quiser, € um direito seu, ndo terd nenhum problsendesistir. A pesquisa sera feita em sala de auolde seréo
realizadas rodas de discussédo, as quais serdadgsa@ audio) e posteriormente serdo aplicadogignésos. Para
isso, sera usado gravador e perguntas impressaso @o material é considerado seguro, mas apresscgaminimo,
isto €, 0 mesmo risco existente em atividades e@iméia como conversar, tomar banho, ler €aso acontega algo
errado, vocé pode nos procurar pelo telefone iddi@baixo. Mas ha coisas boas que podem aconteaer efletir
sobre relagGes de género no seu curso e no ansbagretultura familiar. Ninguém sabera que vocé esfrticipando
da pesquisa, ndo falaremos a outras pessoas, memadaa estranhos as informagfes que vocé no®sleesultados
da pesquisa vdo ser publicados, mas sem identificame dos participantes da pesquisa. Quandornarmos a
pesquisa, existe a possibilidade de publicarmoswmtos cientificos e revistas. O material colef@lmlio da roda de
discusséo) ficara disponivel para sua consulta gede pais ou responsaveis em qualquer momeniio sgrardado
sob a responsabilidade da pesquisadora por undpedi®5 anos, e apds esse tempo serdo destruigadiddpacao na
pesquisa ndo acarretard em nenhum custo finangenamcé ou aos seus pais ou responsaveis. Tambéranéoa
nenhum tipo de compensagao financeira relacionaglaagarticipagdo. Se vocé tiver alguma duvidaé ymade nos
perguntar. Este termo de consentimento encontiays@sso em duas vias, sendo que uma cépia sarivadg pela
pesquisadora responsavel, e a outra sera fornacideé.
Eu, , portaldo documento , fui
informado(a) dos objetivos do presente estudo deeire clara e detalhada e esclareci minhas divBeisque a
qualguer momento poderei solicitar novas informagéeo meu responsavel podera modificar a decisgadicipar se
assim o desejar. Tendo o consentimento do meu nsépel ja assinado, declaro que concordo em paatidesse
estudo. Recebi uma copia deste termo assentimanéofei dada a oportunidade de ler e esclarecetirdsas dlvidas.

Crato, de de 2018.

Assinatura do(a) menor Assinatura da pesagisa
Contato:

Em caso de duvidas sobre a pesquisa, vocé podérar e contato com a pesquisadora FRANCISETE PEREIRA
FERNANDES, residente a Travessa Oros, n°40, Telefeludar da pesquisadora para contato (inclusiv@baar):(88) 9.9676.4445.
Endereco profissional: IFC&mpusCrato. CE-292, 15 — Gisélia Pinheiro, Crato — CE163800; telefone (88)3586.8170.

Em caso de denuncias ou reclamacgdes sobre suapzgdio e sobre questdes éticas do estudo, vo&gpedtrar em contato
com a secretaria do Comité de Etica em Pesquisa (@EFCE das 08:00hs as 12:00hs e das 13:00hs@8hs7: R. Jorge Dumar,
1703 — Jardim América, Fortaleza — CE, 60410-426¢ f(85) 34012332 e-mail: cep@ifce.edulReitoria do IFCE — Instituto de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara.
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Anexo A —Termo de autorizacao e Infraestrutura para reglzaa Pesquisa na

Instituicéo

INSTITUTO FEDERAL DE
-1 EDUCACAO, CIENCIA ETECNOLOGIA

@ CEARA
Campus Cralo

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
IFCE/campus Crato
TERMO DE AUTORIZACAO E EXISTENCIA DE INFRAESTRUTURA

Eu, Joaquim Rufino Neto, autorizo a realizagio do projeto intitulado
“RELACOES DE GENERO NA AGRICULTURA FAMILIAR: UMA EXPERIENCIA
PEDAGOGICA NO CURSO TECNICO EM AGROPECUARIA DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA/CAMPUS

CRATO” pela pesquisadora Francisete Pereira Fernandes, que envolverd trés técnicas de

investigagiio: andlise de documentos, questionarios e grupos de discussio e serd iniciado
apés a aprovacdo pelo Comité de Etica em Pesquisa do Instituto Federal de Educagfo. Ciéncia

e Tecnologia do Ceara (IFCE).

O IFCE/campus Crato estd ciente de seu compromisso no resguardo da seguranga
e bem-estar dos participantes da pesquisa, dispondo de infraestrutura necessaria para
desenvolvé-la em conformidade as diretrizes e normas éticas. Ademais, ratifico que nido

havera quaisquer implica¢des negativas aos estudantes do curso Técnico em Agropecudria

que nio desejarem ou desistirem de participar do projeto.

Declaro, outrossim, na condi¢fio de representante desta Institui¢dio, conhecer e
cumprir as orientagdes ¢ determinagdes fixadas nas Resolugdes n® 466, de 12 de dezembro de
2012, e 510, de 07 de abril de 2016, a Resolugio n® 510/16 e Norma Operacional n® 001/2013,

pelo CNS, e disponiveis no Regimento Interno do Comité de Eitica em Pesquisa do IFCE.

Crato, 18 de junho de 2018.

Joaguimrufino Neto
e )

Ditetor Geral ~ IFCE/edipif8 Crato
_Fromncuaco. @Buens da Seakao. //< /

gk -
Coordenadora do"Curso Agropecuatia Coordenatlor de Pﬁsquisa
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Anexo B —Parecer do Comité de Etica em Pesquisa (CEP)@EB IF

- INSTITUTO FEDERAL DE
O EDUCAGAO, CIENCIA E Wﬂp
TECNOLOGIA DO CEARA

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: RELAQQES DE GENERO NA AGRICULTURA FAMILIAR: UMA EXPERIENCIA
PEDAGOGICA NO CURSO TECNICO EM AGROPECUARIA DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA/CAMPUS CRATO

Pesquisador: FRANCISETE PEREIRA FERNANDES

Area Tematica:

Versao: 1

CAAE: 92150318.1.0000.5589

Institui¢do Proponente: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 2.820.217

Apresentacdo do Projeto:

O estudo busca fomentar entre estudantes do curso técnico em agropecuaria do Instituto Federal de
Educacéao Ciéncia e Tecnologia (IFCE) do campus Crato, a discussé&o sobre as relacfes de género na
agricultura familiar.

Objetivo da Pesquisa:

Avaliar os impactos de um projeto de ensino que parte das relacdes de género na agricultura familiar para
refletir a formac&o de estudantes do curso técnico em agropecuaria do campus Crato sobre relagdes de
género.

Avaliagdo dos Riscos e Beneficios:

Apresenta risco de grau minimo, de natureza psicoldgica, que podera levar a algum desconforto no
momento de participar das discussdes, do grupo de conversa, e de responder a entrevista. Outro

desconforto pode ser o tempo necessario para participar da entrevista.

Quanto aos beneficios, o estudo estimula o estudante a refletir sobre as relacdes de género e suas

desigualdades no ambito da agricultura familiar.

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:

Trata-se de um projeto com um tema atual e que pode trazer beneficios para a populac&o local.

Enderego: Rua Jorge Dumar, n°® 1703

Bairro: Jardim Ameérica CEP: £0.410-426
UF: CE Municipio: FORTALEZA
Telefone: (85)3401-2332 E-mail: cep@ifce.edubr

Pagina 01 de D3
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(11 INSTITUTO FEDERAL DE

X g Plataoformoa

- EDUCAGAO, CIENCIAE  “QREraA
1 TECNOLOGIA DO CEARA

Continuacdo do Parecer: 2.820.217

Consideracoes sobre os Termos de apresentacao obrigatoria:

Todos os termos foram devidamente apresentados.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:

O protocolo de pesquisa n&o apresenta pendéncias ou inadequactes eticas.

Consideragoes Finais a critério do CEP:

Enviar ao CEP, relatério ao final da pesquisa.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagéo
Informacgdes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P 22/06/2018 Aceito
do Projeto ROJETO 1085048 pdf 17:14:41
Projeto Detalhado / |PROJETOUFRRJ pdf 22/06/2018 |FRANCISETE Aceito
Brochura 17:14:17 |PEREIRA
Investiaador FERNANDES
Folha de Rosto Folhaderostofrancisete pdf 22/06/2018 |FRANCISETE Aceito

17:10:57 |PEREIRA
FERNANDES
Qutros TermodeAssentimentodemenaor_pdf 20/06/2018 |FRANCISETE Aceito
14:38:29 |PEREIRA
FERNANDES
Qutros TCLResponsavelpelomenor. pdf 20/06/2018 |FRANCISETE Aceito
14:34:56 |PEREIRA
FERNANDES
Declaracéo de Autorizacao. pdf 20/06/2018 |FRANCISETE Aceito
Instituicéo e 14:34:31 PEREIRA
Infraestrutura FERNANDES
TCLE / Termos de |TCL pdf 20/06/2018 |FRANCISETE Aceito
Assentimento / 14:27:08 |PEREIRA
Justificativa de FERNANDES
Auséncia
Cronograma Cronograma_novo_pdf 20/06/2018 |FRANCISETE Aceito
14:25:47 |PEREIRA
FERNANDES
Qutros Declaracac_de_garantia_de_Regresso. | 28/05/2018 |FRANCISETE Aceito
PDF 21:18:02 |PEREIRA
FERNANDES
Orgcamento Orcamento.PDF 28/05/2018 |FRANCISETE Aceito
21:17:09 |PEREIRA
FERNANDES
Qutros Declaracao_de_Compromisso_de_ Resu| 28/05/2018 |FRANCISETE Aceito
ltado.PDF 21:16:43 |PEREIRA
Enderego: Rua Jorge Dumar, n® 1703
Bairro: Jardim América CEP: £0.410-426
UF: CE Municipio: FORTALEZA
Telefone: (85)3401-2332 E-mail: cep@ifce.edu.br
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INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO CEARA

Continuagdo do Parecer: 2.820.217

Qe

Qutros

Declaracao_de_Compromisso_de_Resu
ltado.PDF

28/05/2018
21:16:43

FERNANDES

Aceito

Situagao do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciagdo da CONEP:

MN&o

FORTALEZA, 14 de Agosto de 2018

Assinado por:

Arinilson Moreira Chaves Lima

(Coordenador)
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Anexo C —Matriz do Curso Técnico em Agropecuaria (Eixo Bsabnal)

MATRIZ CURRICULAR CURSO TECNICO EM AGROPECUARIA SUB SEQUENTE - 2014

ANEXO Il PORTARIA N° 188/2009

EDUCACAO PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO

AREAS DO ELEMENTOS ESTRUTURA CURRICULAR
CONHECIMEN CURRICULARES - - - TOTAL DE AULAS
TO MODULO | MODULO MODULO
| Il M1l
Agroecologia 02 - - 40
Projetos Técnicos - - 02 40
Administracdo e E. Rural - - 02 40
INFRA- Cooperativismo 02 - - 40
ESTRUTURA Topografia - 06 - 120
Mecanizagdo Agricola 04 - - 80
Irrigacdo e Drenagem - - 04 80
Const. Instala¢des Rurais - - 02 40
SUBTOTAL 08 06 10 480
Olericultura 06 - - 120
Culturas Anuais - 06 - 120
AGRICULTURA | Fruticultura - - 08 160
Silvicultura - - 02 40
Extenséo Rural - 02 - 40
SUBTOTAL 06 08 10 480
Avicultura 06 - - 120
Aquicultura 04 - - 80
Apicultura 04 - - 80
Suinocultura - 06 - 120
ZOOTECNIA Ovinocaprinocultura - 04 - 80
Bovinocultura - - 06 120
Agronego6cio - - 04 80
Fund. da Agroindustria - 04 - 80
SUBTOTAL 14 14 10 760
TOTAL 28 28 30 1.720
ESTAGIO SUPERVISIONADO 160
TOTAL GERAL 1.880
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