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RESUMO

MOUREIRA, Alex da Silva. Estagio Supervisionado Obrigatorio: Uma analise a partir
do curso Técnico em Agropecuaria do IF Goiano — Campus Rio Verde. 2024. 59f.
Dissertagdao (Mestrado em Educagdo Agricola). Instituto de Agronomia, Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro, Seropédica, RJ. 2024.

O presente trabalho discorre sobre a realidade do estagio supervisionado no Ensino
Profissionalizante de nivel médio no curso Técnico em Agropecudria e suas implicagdes na
formacao profissional do aluno. Trata-se de uma pesquisa de cunho qualitativo que tem como
objetivo principal analisar o desenvolvimento de estagio supervisionado obrigatorio, adotado
pelo IF Goiano - Campus Rio Verde, do curso Técnico em Agropecudria, diante de suas
contribui¢des para a formacgdo do aluno. Quanto a metodologia utilizada, se deu a analise dos
documentos institucionais € normas vigentes sobre a questdo do estagio supervisionado, com
o intuito de compreender como ¢ o desenvolvimento desta atividade dentro da Institui¢do de
Ensino. Para captar as percepcdes dos discentes participantes sobre a relacdo ao aprendizado
teorico-pratico bem como a atuacdo dos supervisores e orientadores durante a execucdo da
atividade, procedeu-se a aplicacdo de questionario eletronico direcionado aos alunos
concluintes de estagios supervisionados no ano de 2019, com perguntas abertas e fechadas. A
partir da interpretagdo dos dados coletados sob o referencial de Bardin (2016), foi possivel
compreender e identificar as contribuicdes do estagio supervisionado para a formagao
pedagdgica, profissional e pessoal para os alunos. Além disso, foi possivel, também, ter uma
visdo sobre a atuacdo dos supervisores e orientadores de estagio. Com base nessa andlise, ¢
possivel inferir que o estagio desempenha um papel significativo na formagao de técnicos. No
entanto, mesmo quando o processo de estagio ¢ conduzido de maneira apropriada, ¢
recomendavel que a instituicdo educacional implemente estratégias para fortalecer a
supervisdo, orientacdo, bem como revisar a estrutura curricular para melhor alinhar as
atividades praticas com os objetivos educacionais. Além disso, seria benéfico conduzir
estudos aprofundados para determinar a viabilidade de ajustar a dura¢do do periodo de

estagio, de modo a aprimorar ainda mais a experiéncia dos estudantes.

Palavras-chave: Estagio-Curricular, Teoria-Pratica, Educacao Profissional.



ABSTRACT

MOUREIRA, Alex da Silva. Estagio Supervisionado Obrigatério: Uma analise a partir
do curso Técnico em Agropecuaria do IF Goiano — Campus Rio Verde. 2024. 59p.
Dissertagcdo (Mestrado em Educacao Agricola). Instituto de Agronomia, Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro, Seropédica, RJ. 2024.

This study explores the reality of supervised internships in vocational education at the
secondary level, focusing on the Agricultural Technician course and its impact on students'
professional development. The research, which takes a qualitative approach, primarily aims to
examine the implementation of mandatory supervised internships at IF Goiano - Campus Rio
Verde, assessing their contributions to student training. The methodology involved analysing
institutional documents and current regulations regarding internships, in order to understand
how this activity is structured within the educational institution. To gather students’
perspectives on the link between theoretical and practical learning, as well as the role of
supervisors and mentors during the internship process, an electronic questionnaire with both
open and closed questions was distributed to students who completed their internships in
2019. Through analysing the collected data, guided by Bardin’s (2016) framework, the study
was able to highlight the contributions of supervised internships to students’ pedagogical,
professional, and personal growth. Additionally, it provided insights into the performance of
internship supervisors and mentors. From this analysis, it is clear that internships play a
crucial role in shaping future technicians. However, even when the internship process is well-
structured, it is advisable for the educational institution to implement strategies to enhance
supervision and guidance, as well as review the curriculum to better align practical activities
with educational goals. Furthermore, conducting in-depth studies to evaluate the feasibility of
adjusting the internship duration could help improve the overall experience for students.

Keywords: Curriculum Internship, Theory-Practice, Vocational Education.
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1 INTRODUCAO

O presente estudo investigou a contribuicdo do estdgio curricular supervisionado
obrigatorio para a formagao do Técnico em Agropecuaria do IF Goiano - Campus Rio Verde.

O interesse do pesquisador em desenvolver o estudo estd profundamente vinculado a
sua historia pessoal, cuja origem esta em uma pequena propriedade rural familiar localizada
no municipio de Rio Verde - GO, onde o trabalho no campo esteve sempre presente na sua
rotina diaria, desde a infancia até a juventude. Sua vivéncia ¢ marcada principalmente pelo
trabalho incessante dos pais na busca de proporcionar uma condi¢do de vida melhor para a
familia.

Dentre as atividades desenvolvidas a época destacam-se a criacdo de gado leiteiro,
aves de corte e poedeiras, criacdo de suinos, cultivo de hortali¢as e plantio de cana-de-agucar,
milho, soja e arroz.

Essa trajetoria, embora brevemente relatada, reflete o cotidiano de muitos alunos do IF
Goiano - Campus Rio Verde, que conciliam a busca por conhecimento técnico na Institui¢ao
de Ensino com o trabalho em atividades agropecuarias, esforgando-se para fazer a diferenca
em suas familias.

A motivagdo do pesquisador para abordar o tema dos estagios supervisionados surgiu
do desejo de compreender e contribuir significativamente para o aprimoramento dessa
atividade. Esse interesse foi despertado por sua experiéncia profissional no Instituto Federal
Goiano - Campus Rio Verde, onde atuou na supervisao de estagios, tanto obrigatorios quanto
ndo obrigatdrios, durante seu periodo como coordenador de almoxarifado.

Nesse contexto, o pesquisador acompanhou os alunos dos cursos técnicos em
Administragdo, Contabilidade, Agronegécio e Proeja em Administracdo, constatando a
relevancia do estagio como ponte entre teoria e pratica e suas implicagcdes na formagao
profissional. Foi a partir da conciliacdo entre seu envolvimento pessoal com as praticas
agropecuarias € sua experiéncia na supervisao de estagios que surgiu a ideia para este
trabalho.

Este estudo foi realizado no IF Goiano - Campus Rio Verde, uma instituicao publica
especializada na educacdo profissional e tecnoldgica com diversas modalidades de ensino,
abrangendo a formagao técnica, o ensino superior de tecnologia, bacharelados e licenciatura, o
ensino de pods-graduagdo em nivel de mestrado e doutorado. O Campus surgiu em um
contexto no qual a populagdo do municipio de Rio Verde/GO desejava a formagao de seus
jovens por meio do acesso a um ensino de qualidade, voltado para o aperfeicoamento das
praticas agropecuadrias.

A microrregido sudoeste do estado de Goias, onde se localiza o municipio de Rio
Verde, tem grande parte de sua economia baseada no setor do agronegocio. Neste cenario,
destaca-se a presenca expressiva de empreendimentos do ramo agropecudrio atuantes em
diferentes vertentes como: producao de graos; criagao de animais; processamento industrial de
laticinios, de carnes suinas, bovinas e de aves; fabricagdo de ragdes, de insumos ¢
implementos agricolas, entre outros.

Hoje, denominado Campus Rio Verde do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia Goiano, foi fundado em 1967 como Gindsio Agricola, passou por diversas
transformagdes institucionais que refletem sua crescente relevancia no contexto educacional
rioverdense. Em 1969, tornou-se Colégio Agricola, em 1979 foi elevado a categoria de Escola
Agrotécnica Federal de Rio Verde, em 2002 transformado em Centro Federal de Educagao



Tecnologica (CEFET). Finalmente, em 2008 integrou-se a rede de Institutos Federais,
consolidando-se como referéncia no ensino técnico e tecnologico.

Ao longo dessas transformagdes, o Curso Técnico em Agropecuaria manteve seu foco
na integracao de conteudos teodricos e praticos, por meio de atividades desenvolvidas em sala
de aula, em laboratorios, na fazenda-escola, visitas técnicas e estdgios supervisionados,
assegurando uma formagdo profissional alinhada as demandas do setor agropecuario e ao
desenvolvimento econdmico da regido de Rio Verde.

Ledo (2015) esclarece que esse foi o primeiro curso técnico ofertado por essa
instituicdo de ensino. Inicialmente, denominado Técnico Agricola com habilitagdo em
Agropecudria e, em 1979, passou a ter o formato que conhecemos atualmente.

O planejamento pedagogico contemporaneo desse curso contempla disciplinas
estruturadas para a formagao profissional do aluno, com o objetivo geral de capacita-lo por
meio de conhecimentos teoricos e praticos, preparando-o para atuar de maneira qualificada e
ética nos diversos segmentos da agropecudria. (IF GOIANO, 2023). O estagio supervisionado
faz parte desse contexto, sendo um componente curricular obrigatério para a formagdo e
habilitacdo do estudante. O estagio ndo obrigatorio também estd previsto no PPC do Curso,
configurando-se como uma atividade opcional.

Este trabalho aborda exclusivamente o estagio obrigatdrio, por entendermos ser esse
um dos instrumentos importantes para compor a trajetoria do estudante ao longo de seu curso
de formacao, necessario para a obtencdo de sua certificagdo profissional.

Sua fungdo esta ligada a formacdo do individuo, permitindo aos alunos acumular
conhecimentos por meio da vivéncia em um ambiente de trabalho real, contemplando a
oportunidade de correlacionar os contetidos adquiridos na escola com o desenvolvimento de
atividades praticas. Para alcangar esse objetivo, o processo possui figuras importantes: o
estudante, a institui¢do de ensino e a concedente de estagio. Eles compdem uma relagdo que
deve ser harmonica para o florescimento de condigdes propicias ao desenvolvimento pessoal e
profissional do aluno.

A relevancia do estagio no processo formativo se dd sobre vdarias perspectivas,
incluindo a académica, profissional, social e institucional. Na perspectiva académica, o
estagio ¢ considerado uma oportunidade para a aplicacdo pratica do conhecimento tedrico
adquirido em sala de aula. Na perspectiva profissional, o estadgio ¢ entendido como um
momento de desenvolvimento de habilidades e competéncias especificas da profissao.

Na perspectiva social, o estdgio ¢ uma oportunidade de integragdo do estudante com a
comunidade e com as demandas do mercado de trabalho. Por fim, na perspectiva institucional,
o estdgio ¢ visto como uma forma de estreitar as relacdes entre a instituicdo de ensino e o
mercado de trabalho.

Apesar de demonstrarmos a importancia do estdgio, observa-se uma escassez de
estudos sobre o tema voltados para o ensino profissionalizante de nivel técnico.

Santos (2009) nos informa que, na area da educagdo, as discussdes sobre estagio
curricular sdo mais frequentes no contexto da formagao superior, deixando uma lacuna no
conhecimento sobre a importancia e desafios do estdgio em cursos técnicos
profissionalizantes. Em seu trabalho, a pesquisadora cita autores com publicagdes
relacionadas ao tema com enfoque da educacdo superior, como Buriola (1995), Marquetis
(2001), Silva (2002), Faria Filho (2003), Bianchi (2005) e Yoshioka (2005). Outra area da
educacdo que apresenta varios trabalhos publicados, segundo a pesquisadora, ¢ a formacao de
docentes, com autores como Piconez (1991), Penteado (1995), Pimenta (1995), Freitas
(1996), Hypolito (2001) e Pelozo (2006).



Seguindo essa linha de pensamento, Rassele (2011) explica em sua pesquisa que a
falta de estudos sobre estagio curricular no nivel profissionalizante dificulta uma andlise
criteriosa da forma como o estagio € aplicado e se estd em consonancia com as necessidades
de formagao do aluno.

Considerando a importancia do estdgio para o desenvolvimento profissional,
pedagogico e pessoal dos alunos, e a escassez de publicagdes sobre o tema no nivel técnico-
profissionalizante, ¢ essencial investiga-lo com maior profundidade.

A partir da observacdo de alguns estudantes durante a execucdo das atividades
inerentes aos seus estagios supervisionados, surgiram os questionamentos que nortearam esta
pesquisa: Como ¢ desenvolvido o estagio obrigatdrio para os alunos do curso Técnico em
Agropecuaria? O estagio obrigatério desse curso cumpre sua fungao formativa? Como o aluno
v€ o estagio para sua formacao?

A relevancia desta pesquisa esta no entendimento de que o estdgio curricular se
configura como um dos componentes formativos necessirios a promog¢do € ao
desenvolvimento de competéncias pessoais e profissionais dos alunos.

Este estudo adotou uma abordagem qualitativa para investigar o papel do estagio
curricular obrigatério na formagdo dos alunos do curso Técnico em Agropecuaria do IF
Goiano - Campus Rio Verde.

Utilizando a metodologia do estudo de caso, a pesquisa concentrou-se na analise dos
relatos e experiéncias dos alunos durante o estagio, com o suporte de documentos
institucionais e¢ da legislagdo vigente. A coleta de dados foi realizada por meio de um
questionario eletronico semiestruturado, aplicado a uma amostra aleatéria de 27 alunos, com o
objetivo de captar informagdes objetivas e subjetivas. A analise dos dados seguiu a técnica de
analise tematica, permitindo uma compreensao aprofundada das percepgdes dos alunos sobre
a correlagdo entre as atividades do estagio e o aprendizado teorico.

O objetivo geral deste trabalho ¢ analisar o desenvolvimento de estdgio supervisionado
obrigatorio adotado pelo IF Goiano — Campus Rio Verde, do curso Técnico em Agropecudria
e suas contribuigdes para a formagao do aluno. Para alcancar esse objetivo, foram definidos os
seguintes objetivos especificos:

a) Compreender as diretrizes e procedimentos estabelecidos pela institui¢do de ensino

para as atividades de estagio supervisionado;

b) Averiguar a atuacao de supervisores e orientadores de estagio;

c) Verificar as experiéncias percepgdes dos estagiarios quanto ao modelo de estagio

desenvolvido na institui¢ao de ensino.

Este estudo estd organizado da seguinte forma: apds a secdo introdutéria, ha seis
secoes que visam analisar o desenvolvimento da pratica de estagio a luz dos objetivos
anteriormente estabelecidos.

A segunda secdo estabelece uma conexao entre as politicas publicas educacionais € o
desenvolvimento da educagdo técnica no Brasil, com énfase no Instituto Federal Goiano —
Campus Rio Verde. O texto traga um panorama historico das iniciativas voltadas a
profissionaliza¢do de jovens desde o século XIX e aborda a expansdo da rede de escolas
técnicas e agrotécnicas no pais.

A terceira se¢do traga a criagdo do Ginasio Agricola e sua evolugdo para o atual
Campus Rio Verde. Nesse contexto, ¢ apresentada a importancia socioecondmica dessa
institui¢do para a regido do Sudoeste Goiano, com énfase no crescimento e consolida¢do do
Curso Técnico em Agropecuaria.

A quarta secdo explora a importancia do estagio supervisionado como uma etapa
essencial na formagao profissional dos alunos, destacando seu papel na integracao entre teoria
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e pratica. Este texto apresenta um panorama histérico das atividades de estagio
supervisionado dentro do processo educativo, abordando seu surgimento e evolugdo no Brasil.
Também estabelece um paralelo entre os atos normativos que regulamentam essas atividades,
sua operacionalizacdo e sua contribui¢do para a formacdo académica, profissional e pessoal
dos estudantes. Estdo registradas perspectivas de diversos autores diante dos resultados de
suas pesquisas, oferecendo uma visdo abrangente do impacto do estdgio na formacgdo dos
alunos.

A quinta se¢do aborda os procedimentos metodologicos adotados, em consonancia
com os objetivos da pesquisa, visando investigar o papel do estagio curricular obrigatério na
formagao dos alunos do curso Técnico em Agropecudria do Campus Rio Verde do IF Goiano.
O objetivo ¢ fornecer os subsidios necessarios para as reflexdes finais da pesquisa.

A sexta secdo apresenta os resultados da andlise dos dados coletados, incluindo
representacdes visuais por meio de tabelas e graficos, acompanhadas de descricdes que
relaciona esses dados as referéncias tedricas pertinentes.

Na ultima sec¢do, apresentamos as consideragdes finais do trabalho, acompanhadas dos
anexos, que incluem os documentos referenciados ao longo do texto e os questiondrios
aplicados conforme o método proposto.



2 BREVE RELATO SOBRE A EDUCACAO PROFISSIONAL BRASILEIRA

Para compreender o estdgio supervisionado vinculado a educacdo profissional, ¢é
essencial entender a evolugdo do ensino profissional em nossa sociedade. Nesse sentido,
iniciamos uma breve discussao sobre o ensino técnico voltado para a atividade agropecuéria.

Manfredi (2002) explica que, partindo do periodo anterior a primeira Revolugao
Industrial, a organizagdo laboral era caracterizada pela transmissdo do conhecimento de
maneira artesanal e informal. Nesse contexto, as habilidades e técnicas necessarias para a
producdo eram passadas de geracdo em geragdo, criando uma continuidade cultural que
valorizava a experiéncia pratica em detrimento da educagdao formal. Os meios de produgao
eram rudimentares e amplamente acessiveis, permitindo que qualquer individuo,
independentemente de escolaridade ou situagdo financeira, pudesse participar ativamente da
produgdo. Esse modelo de ensino informal e comunitario garantiu que as geragdes se
mantivessem conectadas ao seu oficio, fortalecendo, assim, os vinculos sociais e a identidade
profissional de cada regido.

Esse modelo economico, marcado pela simplicidade das ferramentas e técnicas,
fomentava uma forca de trabalho com habilidades diversificadas, onde o aprendizado ocorria
em ambientes familiares e sociais, sendo transmitido de geracdo em geragdo. A transmissao
de conhecimento era, portanto, algo intrinseco ao cotidiano das pessoas, assegurando que a
pratica estivesse sempre em sintonia com as necessidades locais.

Manfredi (2002) ressalta que, com o advento da Revolucao Industrial, essa dinamica
comegou a se transformar. A introducdo de maquinas e a especializa¢do do trabalho alteraram
as formas de aprendizagem, exigindo uma reestruturacdo do ensino para atender as novas
demandas do mercado. O surgimento da escola formal representou, assim, uma resposta
necessaria as mudangas sociais € econdmicas que acompanharam a industrializacao, além de
refletir a crescente complexidade das atividades produtivas, que passaram a exigir
conhecimentos técnicos mais especificos e especializados.

No Brasil, a transi¢do dos ensinamentos praticos informais para os formais e
institucionalizados ocorreu por meio da normatiza¢ao educacional promovida pelo Estado
apos a chegada da familia real. Essas eram decisdes de carater assistencialista, destinadas a
“amparar os Orfaos e os demais desvalidos da sorte” (Brasil, 1999, Parecer n® 16/99-
CEB/CNE). Esse processo de formalizagdo da educacao buscava adaptar o modelo europeu as
realidades brasileiras, impondo, por um lado, a necessidade de uma educagdo técnica mais
estruturada, mas, por outro, dificultando o acesso das camadas populares a esse novo formato
de ensino.

A relacdo entre educacdo basica e profissional no Brasil estd marcada historicamente
pela dualidade. Até o século XIX, ndo ha registros de iniciativas sistematicas que hoje possam
ser caracterizadas como pertencentes ao campo da educagdo profissional. O que existia até
entdo era educagao proped€utica voltada para as elites, com o objetivo de formar futuros
dirigentes, como explica Manfredi (2002). Essa divisdo educacional acabou perpetuando
desigualdades, uma vez que a educacdo voltada para a formacao de trabalhadores, em sua
maioria, ndo tinha o mesmo valor ou prestigio social.

2.1 O Ensino Profissional no Brasil Império



Conforme Manfredi (2002), o primeiro registro conhecido da interven¢do do Estado na
profissionalizacdo data de 1809, com a criagdo do Colégio de Fabricas pelo entdo Principe
Regente (futuro Dom Jodao VI), que buscava retomar o funcionamento das industrias
manufatureiras em territdrio brasileiras.

Pacheco (2011) menciona que, em 1816, houve uma proposta de integrar o ensino das
ciéncias e do desenho aos oficios mecanicos, o que resultou na criacdo da Escola de Belas
Artes. Ja em 1861, foi criado o Instituto Comercial do Rio de Janeiro, com o objetivo de
preencher, preferencialmente, cargos publicos nas Secretarias de Estado. Percebe-se que o
ensino profissional, nesse momento, favorecia uma minoria social em relagdo ao restante da
populacao.

Manfredi (2002) destaca que, no final do século XIX e inicio do século XX, o sistema
de ensino profissional no Brasil seguiu uma estrutura disciplinada e hierarquizada, inspirada
em modelos europeus e militares. As instituigdes de ensino combinavam instru¢do com
trabalho obrigatério em oficinas, tanto como forma de custear a educagdo quanto para
preparar os alunos para o mercado de trabalho.

Segundo Pacheco (2011), durante o século XIX, o governo imperial adotou acdes de
fundo assistencialista para profissionalizar jovens marginalizados e descriminados pela
sociedade. Apods os anos 1840, foram construidas dez Casas de Educandos e Artifices nas
capitais de provincias para atender menores abandonados, visando diminuir a criminalidade e
a vagabundagem. Posteriormente, foram criados os Asilos da Infancia dos Meninos
Desvalidos, onde os menores abandonados aprendiam as primeiras letras e, em seguida, eram
encaminhados para oficinas publicas e privadas para inicia¢do em oficios.

Apo6s a segunda metade do século XIX, surgiram sociedades civis voltadas ao amparo
de criangas orfas e abandonadas, que ofereciam instrucdo tedrica e pratica voltada para o
ensino industrial (Pacheco, 2011).

Conforme Manfredi (2002), as praticas educativas durante o Brasil Império seguiam
duas vertentes: uma compensatoria e assistencialista, voltada ao atendimento dos pobres e
desafortunados, e outra voltada a formacdo de trabalhadores artesanais mais qualificados,
buscando legitimar a dignidade dos mais pobres.

2.2 O Ensino Profissional no Brasil Republica

Durante o periodo republicano, o novo regime permitiu que os estados da federagdo
criassem e desenvolvessem suas proprias iniciativas voltadas ao ensino profissional. Um
exemplo marcante ocorreu no Rio de Janeiro, em 1909, quando o entdo governador Nilo
Peganha fundou trés escolas de oficios e uma escola de aprendizagem agricola (Manfredi,
2002).

Posteriormente, como presidente, Nilo Pecanha expandiu essa iniciativa criando, em
1910, uma rede de 19 Escolas de Aprendizes e Artifices, distribuidas pelo territério nacional,
com foco no ensino industrial, em um momento de transi¢do do Brasil de uma economia
agraria-exportadora para uma industrial. Nesse contexto, politicas governamentais comegaram
a adaptar diversos setores da sociedade as exigéncias do capital industrializado (Kunze,
2009).

Durante esse periodo, decisdes politicas foram tomadas para fortalecer o ensino
técnico e profissionalizante no Brasil. O ensino agricola também foi reorganizado, visando
formar chefes de cultura, administradores e capatazes, e varias escolas-oficinas foram
instaladas para capacitar ferroviarios (Pacheco, 2011). Segundo Manfredi (2002), essas
escolas deram origem, mais tarde, aos Centros Federais de Educacao Tecnologica (CEFETS).
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A Constituicao de 1937 formalizou o dever do Estado em relagao ao ensino vocacional
e pré-vocacional, em colaboracdo com sindicatos e empresas. Isso possibilitou a criacdo de
institui¢des especializadas, como o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) e
o Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC), além da transformacdo das
escolas de aprendizes artifices em escolas técnicas federais. Ao longo dos anos, o ensino
profissional no Brasil manteve um carater dualista, alinhando-se as novas diretrizes
educacionais.

As escolas da rede federal foram fundamentais para disseminar valores do novo
regime, como a ¢ética do trabalho e a obediéncia as normas, além de formar uma nova classe
de trabalhadores qualificados, preparados para integrar a nascente industria brasileira (Kunze,
2009).

O objetivo era capacitar essa nova classe para vender sua for¢ca de trabalho,
respondendo as demandas do mercado industrial. Paralelamente, a criagdo da rede federal
visava conter o avango do que o governo considerava uma ameaga: uma populacdo sem
qualificagdo, vista como estéril e prejudicial ao progresso da nagao.

A primeira Lei de Diretrizes e Bases (LDB) do Brasil, a Lei Federal n° 4.024/61,
representou um avango importante ao equiparar o ensino profissional ao ensino académico,
possibilitando a continuidade dos estudos e criando novas oportunidades de formacgao (Brasil,
2008).

No entanto, a reformulacdo da LDB pela Lei Federal n® 5.692/71 trouxe mudancas que
afetaram a oferta de ensino profissional, transferindo parte da responsabilidade pela oferta de
ensino para os sistemas estaduais, municipais e particulares de educagdo. Essa mudancga gerou
desajustes, sobretudo pela falta de preservacdo da carga horéria destinada a formagao bésica
(Pacheco, 2011).

Com a Lei n° 7.044/82, houve uma reversdo na politica de oferta de ensino
profissional no ensino secundario, ficando essa responsabilidade restrita as institui¢des
especializadas, enquanto as demais escolas se concentraram no ensino académico.

A Lei n° 9.394/96 juntamente com o Decreto n® 2.208/97, trouxe novas
regulamentagdes para o ensino profissional, promovendo a separacdo entre os cursos de
formagdo profissional e o ensino médio, o que contribuiu para a dualidade do sistema
educacional brasileiro (Bragato, 2008). Essa politica reduziu a participagdo do Estado na
manutengdo da Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnoldgica, favorecendo o setor
privado de educagdo, o que, segundo Pacheco (2011), gerou o sucateamento das institui¢des
publicas.

A revogacdo do Decreto n® 2.208/97 e a promulgacdo do Decreto n° 5.154/2004
representaram um novo capitulo para a educacdao profissional no Brasil. Esse decreto
restabeleceu a integragdo entre a formagao técnica e o ensino médio, assegurando itinerarios
formativos continuos e introduziu trés modalidades de oferta de educagdo profissional:
integrada, concomitante e subsequente, ampliando as oportunidades educacionais e
promovendo maior flexibilidade. Além disso, o decreto reafirmou a centralidade do trabalho
como principio educativo, articulando educagdo, trabalho e tecnologia para preparar os
trabalhadores as demandas do mercado e promover o desenvolvimento social.

2.3 O Ensino Profissional Contemporianeo e os Institutos Federais

A Educagcao Profissional e Tecnologica (EPT) no Brasil, em seu contexto
contemporaneo, constitui-se como uma modalidade educacional prevista na Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional (LDB — Lei n® 9.394/1996). Seu objetivo primordial conforme
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a Resolugao CNE/CP n° 1/2021 ¢ a formagao de individuos para o exercicio qualificado de
atividades profissionais, com é&nfase no desenvolvimento de competéncias técnicas e
habilidades especificas que atendam as exigéncias de um mercado de trabalho dindmico e em
constante evolugao.

Essa resolucao estabelece as diversas modalidades de cursos de educagdo profissional
e tecnologica, que incluem a Formacgdo Inicial e Continuada, Qualificagdo Profissional,
voltada para a formagdo de trabalhadores para o exercicio imediato de suas atividades, a
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, que proporciona o desenvolvimento de
competéncias profissionais de nivel tatico e especifico relacionadas as areas tecnologicas e a
Educacdo Tecnologica de Graduagdo e Pds-Graduacdo, que visa o aprimoramento técnico e
académico, preparando profissionais para atuar de forma mais qualificada nas demandas do
mercado (Brasil, 2021).

No contexto da educacdo basica, a EPT se manifesta de maneira multifacetada, seja
por meio de ofertas articuladas ao nivel do ensino médio na forma integrada ou na forma
concomitante. A modalidade subsequente esta voltada para aqueles que ja concluiram a
educagao basica.

Um grande marco para EPT no Brasil foi a criagdo dos Institutos Federais de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia. Eles, ao integrar o ensino técnico e tecnoldgico com a
educagdo superior, propdem uma nova visao para a formagdo profissional, abordando nao
apenas a aquisicdo de competéncias especificas, mas também o desenvolvimento de
habilidades gerais e socioemocionais.

Criados através da promulgag¢do da Lei n° 11.892/2008, houve uma significativa
reestruturacao a Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnologica. Foram criandos 38
Institutos Federais (IFs) no pais, além de 2 Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica
(CEFETs), o Colégio Pedro II, 22 escolas técnicas vinculadas as universidades federais e a
Universidade Tecnologica Federal do Parana (UTDPR). Conforme Instituto Federal do Acre
(2024), atualmente, entre essas instituicdes, 685 unidades descentralizadas fazem parte da
EPT.

Com uma estrutura multicampi e clara defini¢do do territério de abrangéncia de suas
acoes, os Institutos Federais apresentam a missao de identificar problemas e criar solugdes
técnicas e tecnologicas para o desenvolvimento sustentdvel, com inclusdo social, em suas
respectivas regioes (Pacheco, 2011).

Conforme esse autor, essas instituigdes t€ém se destacado ao adotar uma abordagem
integrada de ensino, que permite que a formagdo técnica e tecnologica, seja oferecida de
forma combinada/ teoria e pratica de maneira profunda e significativa. Visa ndo apenas
capacitar os estudantes com conhecimentos técnicos, mas também prepara-los para os
desafios da inovagdo e da resolug¢do de problemas complexos.

Embora os Institutos Federais desempenharem um papel crucial na democratiza¢ao do
ensino profissionalizante e tecnologico no Brasil, ainda existem disparidades significativas a
serem superadas.

Stiirmer (2022) esclarece que ao assumir compromisso de promover o
desenvolvimento socioeconomico e cultural em uma perspectiva local e regional, as
populacdes em situacdo de vulnerabilidade social — como pessoas com deficiéncia,
comunidades étnicas marginalizadas, migrantes, e grupos LGBTQIAPN+ — continuam a lidar
com barreiras estruturais que dificultam o acesso e a permanéncia nos Institutos. Essas
dificuldades sdo amplificadas pela reproducdo de processos de segregacdo socioespacial
institucionalizados, que refletem as dindmicas de exclusdo observadas na sociedade em geral.



Nesse contexto, os Institutos Federais devem assumir seu compromisso como
catalisadores de transformacgdes sociais, através de iniciativas que fortalecam o sentimento
inclusivo, colaborando com a mitigacdo das desigualdades enfrentadas por esses grupos
(Stiirmer, 2022).

Um outro grande desafio ¢ a articulacdo entre a formagdo oferecida pelos Institutos
Federais e as necessidades do mercado de trabalho. A velocidade das mudancgas tecnoldgicas,
combinada com a natureza globalizada e interconectada da economia, exige uma constante
atualizac¢do dos curriculos e dos métodos de ensino. Para atender a essas expectativas, essas
instituigdes devem se reinventar continuamente, mantendo uma forte conexao com os setores
produtivos, prevendo tendéncias e desenvolvendo competéncias que ainda ndo foram
demandadas de forma explicita pelo mercado (Silva e Coutinho, 2024).

Esses autores também citam como fator desafiador, a continuidade e sustentabilidade
das politicas publicas quanto a garantia or¢amentédria. A criacdo dos Institutos Federais
representou uma grande conquista, mas, as politicas publicas educacionais precisam ser
adaptadas as novas realidades do pais, principalmente quanto ao financiamento adequado para
manutengao ¢ crescimento dessas institui¢des (Silva e Coutinho, 2024).

E necessario um esfor¢o coletivo que envolva escolas, empresas, governos e toda a
sociedade, visando a valorizacdo do ensino técnico e tecnologico como ferramenta para
formar alunos criticos, conscientes de seu papel social, capacitados em suas profissdes.



3 OIF GOIANO - CAMPUS RIO VERDE E O ENSINO TECNICO EM
AGROPECUARIA

Inaugurado em 05 de julho de 1967 como Ginasio Agricola, esta instituicdo foi uma
resposta a crescente demanda por profissionais qualificados no setor agropecudrio, em um
contexto de expansdo econdmica nacional. A Figura 1 apresenta o edificio escolar do Gindsio
Agricola em 1979, atualmente denominado Bloco Administrativo do IF Goiano Campus Rio
Verde.

Figura 1 — Colégio Agricola de Rio Verde — 1979
Fonte: IBGE (2019).

O Campus Rio Verde do IF Goiano est4 localizado na zona rural do municipio de Rio
Verde, no estado de Goias. Com o crescimento da cidade ao longo dos anos, os limites do
campus passaram a se confrontar com os bairros Vila Renovagdo, Vila Mutirdo, Residencial
Gameleira e Parque das Gameleiras, integrando a area da instituicdo ao contexto urbano.

O municipio de Rio Verde, situado na microrregido do sudoeste goiano, possui uma
area territorial de 8.386,831 quildmetros quadrados e uma populagdo estimada de 235.647
habitantes, sendo a quarta cidade mais populosa de Goids, conforme o censo de 2019 do
IBGE (Rio Verde, 2019).

A Figura 2 apresenta a localiza¢do geografica do municipio de Rio Verde. Distante a
220 km da capital do estado e a 450 km do Distrito Federal, possui como municipios
limitrofes Aparecida do Rio Doce, Cachoeira Alta, Caiapdonia, Castelandia, Jatai, Maurilandia,
Montividiu, Paratina, Quirinopolis, Santa Helena de Goids e Santo Antonio da Barra.
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Figura 2 — Localizacdo do Municipio de Rio Verde — GO
Fonte: IBGE (2019).

O municipio de Rio Verde possui uma topografia predominantemente plana e
caracteristicas climaticas que incluem uma estacdo seca de maio a outubro e uma chuvosa de
novembro a abril, condi¢gdes favoraveis para a agricultura, que ¢ essencial para a economia
local. A vegetagao tipica ¢ o cerrado, com regides de matas residuais, € o solo predominante ¢
o latossolo vermelho-escuro. Essas condigdes indicam o potencial agricola da regido, refletido
na importancia de Rio Verde como um centro produtivo de graos, como arroz, milho e soja,
com uma produg¢do anual que atinge 1,2 milhdes de toneladas (Rio Verde, 2019).

Nesse contexto regional, favoravel ao desenvolvimento das atividades de exploragao
do campo, e diante de um cenario nacional de modernizacdo da agricultura, impulsionado por
politicas publicas voltadas a expansao e modernizagao da produgao agricola, essa instituicao
de ensino consolidou-se como uma instituicdo chave para a formagdo de mdo de obra
qualificada (Ledo, 2015).

No contexto historico, durante a década de 1960, o Brasil enfrentava uma conjuntura
de intensa industrializagdo e expansdao das exportacdes agroindustriais, motivada pela
demanda do mercado internacional e pela necessidade de aumentar a produgdo agricola. Além
da abertura de novas areas agricolas, o éxodo rural — impulsionado pela busca por melhores
oportunidades nas cidades — exigiu a criagdo de alternativas para fixar a populacdo no campo
e melhorar suas condigoes de vida.

Assim, a fundagdo de instituigdes como o Ginasio Agricola de Rio Verde, contribuiu
ndo apenas para a formagdo de profissionais qualificados, mas também para mitigar os
problemas sociais gerados pela rapida urbanizacdo, promovendo um novo modelo de
desenvolvimento regional (Ledo, 2015).

Em 1968, essa instituicao foi rebatizada de Colégio Agricola de Rio Verde, passando a
oferecer as trés séries do segundo ciclo. Em 1979, tornou-se a Escola Agrotécnica Federal de
Rio Verde, ampliando sua oferta com o curso Técnico Agricola com habilitagdo em
Agropecuaria. Essa transformagdo alinhou-se a expansao das escolas agrotécnicas federais,
em resposta a crescente demanda por profissionais no setor agricola (Dourado; Oliveira,
2018).

Com a desvinculagdo da educagdo profissional do ensino médio, promovida pelo
Decreto-Lei nimero 2.208/1997, a instituicdo adaptou-se as novas diretrizes, oferecendo
cursos técnicos nas modalidades concomitante e subsequente. Essa mudanga refletiu uma
tendéncia mais ampla na educagdo brasileira, que buscava alinhar a formagdo técnica as

11



necessidades do mercado, embora tenha gerado desafios, como a reducao da oferta de ensino
médio integrado (Pacheco, 2011).

A transformagdo da Escola Agrotécnica de Rio Verde em Centro Federal de Educacao
Tecnoldgica (CEFET-RV) em 2002 e sua incorporacdo a Rede Federal de Ensino em 2008
como Campus Rio Verde, sob a nova legislacdo da Lei n° 11.892/08, evidenciam a continua
evolucdo da instituicdo em resposta as mudancas nas politicas educacionais e as demandas
sociais.

Atualmente, o Campus oferece dez cursos técnicos, nove de graduacdo em
bacharelado, dois em licenciatura e dois em tecnologia, além de oito cursos de mestrado e
dois cursos de doutorado (IF Goiano, 2022). Com uma populacdo estudantil de 5.772 alunos
em 2019, a maioria oriunda de Rio Verde e de 27 cidades circunvizinhas, o campus se
consolida como um importante polo educacional na regido (Brasil, 2020).

3.1 O Ensino Técnico em Agropecuaria no IF Goiano - Campus Rio Verde

Conforme evidenciado, a formagdo profissional no Brasil foi marcada por uma
percepcao dualista, onde o ensino técnico era considerado inferior ao ensino académico. Essa
visdo estereotipada associava a educagdo agricola, muitas vezes, a atividades bragais,
relegando o ensino técnico a uma posi¢do secundaria na formagao de trabalhadores.

Historicamente, o ensino técnico se diferenciou do ensino agrotécnico quanto a sua
origem. Enquanto a formagao técnica estava voltada para o meio urbano, impulsionada pela
industrializagdo no Brasil, a formacao agrotécnica se fortaleceu a partir das transformacdes
capitalistas nas décadas de 1950 e 1960, especialmente com a proposta governamental
conhecida como Revolugcdo Verde. Essa iniciativa, impulsionada principalmente pela
substituicdo dos insumos tradicionais por modernos — como maquinas, tratores,
colheitadeiras, fertilizantes e defensivos quimicos, etc. — visava modernizar a produgdo
agricola (Sobral, 2015).

A Revolug¢ao Verde foi um conjunto de inovagdes tecnologicas e praticas agricolas
desenvolvidas entre as décadas de 1940 e 1960, bom o objetivo de aumentar a producdo de
alimentos e enfrentar os desafios da fome mundial, especialmente em paises em
desenvolvimento. No Brasil, a implementacao de iniciativas relacionadas a Revolucdo Verde
comegou principalmente durante o governo do presidente Emilio Garrastazu Médici. Na
época, o governo brasileiro estava alinhado com a ideia de modernizar a agricultura e
aumentar a producdo para atender a crescente demanda alimentar e promover o
desenvolvimento econdmico.

Diante das novas técnicas agricolas apresentadas e das demandas imediatistas do
mercado, foi necessario capacitar a mao de obra para operacionalizar esse processo. Assim, a
Rede Federal de Ensino Agricola foi designada para articular propostas de formacao técnica,
com curriculos na area agricola orientados a fomentar essa capacitagdo, promovendo a criagao
de cursos técnicos em agropecudria em todo o pais (Sobral, 2015).

O Instituto Federal Goiano - Campus Rio Verde, entdo denominado Escola Agricola
de Rio Verde, foi uma das instituicoes que se adaptou a essa demanda, incluindo o curso
Técnico Agricola em sua grade curricular para formar profissionais capazes de lidar com as
novas tecnologias ¢ demandas do setor.

O setor agropecuario se tornou essencial para a producdo de alimentos e matérias-
primas de origem animal e vegetal, desempenhando um papel fundamental na economia e no
abastecimento humano. A crescente modernizacdo agropecudria, alavancada pela insercao
tecnologica no meio rural, e a tecnificagdo crescente dos produtores, foram condicionantes
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para que o setor demandasse um profissional capaz de promover uma nova extensao rural: o
Técnico em Agropecuaria (Sobral, 2015).

3.2 O profissional Técnico em Agropecuaria

O Técnico em Agropecudria ¢ o profissional capacitado para desenvolver atividades
ligadas a producdao agropecudria, com suas competéncias e atribuicoes detalhadas pela
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO 3211-10). Com base nessa classifica¢do, o
Ministério da Educagdo incluiu essas competéncias no Catdlogo Nacional de Cursos
Técnicos, direcionando a formagao técnica para o setor agropecuario. Esse catdlogo define as
habilidades necessarias para que esses profissionais possam atuar de forma eficaz na produgao
agricola e pecudria, contribuindo para a sustentabilidade e o desenvolvimento do setor
agropecuario no Brasil.

O Quadro 1 apresenta as habilidades necessarias para o profissional Técnico em
Agropecuaria, conforme estipulado no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, aprovado pelo
Conselho Nacional de Educagao em 15 de dezembro de 2020:

Quadro 1 — Habilidades do Técnico em Agropecudria

Atividade Descricao

Planejar, organizar, dirigir e controlar a producdo agropecuaria de

Planejamento e . ; . ..
forma sustentavel, considerando aspectos econdmicos, sociais e

Gestao . .

ambientais.
Elaboragao de Projetar e executar projetos de producao agropecuaria, aplicando as
Projetos Boas Praticas de Producao Agropecuaria (BPA).

Prestar assisténcia técnica para estudos, desenvolvimento de
Estudos Técnicos projetos, pesquisas tecnoldgicas e trabalhos de vistoria, pericia,
arbitramento e consultoria.

Elaborar orgamentos, laudos, pareceres, relatorios e projetos,

Orgamentos ¢ Laudos | . . . - )
incluindo a incorporacgdo de novas tecnologias.

Assistir tecnicamente areas de crédito rural e agroindustrial,
Assisténcia Técnica | topografia, impacto ambiental, benfeitorias rurais, drenagem e

irrigacao.
Manejo de Solo e Planejar, organizar e monitorar atividades de exploracdo e manejo
Florestas do solo, matas e florestas, otimizando os fatores climaticos.

Produgdo de Mudas e |Realizar a producao de mudas e sementes em viveiros e casas de
Sementes vegetacao.

Nutrigdo e Manejo Planejar e monitorar programas de nutricado € manejo alimentar em

Alimentar projetos zootécnicos.

Processamento Planejar, organizar € monitorar o preparo, conservacao e

Agroindustrial armazenamento de matéria-prima e produtos agroindustriais.

Recomposicao . . - . .
POSIE Orientar projetos de recomposicao florestal em propriedades rurais.

Florestal

Melhoramento . . ”w

Genético Aplicar métodos e programas de melhoramento genético.
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Manejo de Insumos

Assistir tecnicamente na aplicagcdo, comercializagcdo e manejo de
insumos agropecuarios, como sementes, fertilizantes e defensivos.

Analise de Solos e
Tratos Culturais

Interpretar analise de solos e aplicar fertilizantes e corretivos nos
tratos culturais.

Controle de Pragas e
Doencas

Selecionar e aplicar métodos de controle de pragas, vetores, doencas
e plantas daninhas.

Colheita e Pos- . . , )
. Planejar e acompanhar a colheita e as etapas de pos-colheita.
Colheita
Supervisao de .. N Cae
Produtos Supervisionar o armazenamento, conservagao, comercializacdo e
L. industrializagcdo de produtos agropecuarios.
Agropecuarios

Programas Sanitarios

Elaborar, aplicar e monitorar programas profilaticos, higiénicos e
sanitarios na producao animal, vegetal e agroindustrial.

Fiscalizag¢ao de
Produtos

Emitir laudos e exercer fiscalizagdo de produtos de origem vegetal,
animal e agroindustrial.

Controle de Qualidade

Implantar e gerenciar sistemas de controle de qualidade na producdo
agropecuaria.

Manejo Animal

Manejar animais de acordo com categoria e finalidade (criagao,
reprodugao, alimentacao e sanidade).

Bem-Estar Animal

Aplicar técnicas de bem-estar animal na producdo agropecuaria.

Treinamento de

Treinar e conduzir equipes nas suas modalidades de atuagao

Equipes profissional.
Aplicagao de Aplicar legislagdes pertinentes ao processo produtivo € ao meio
Legislagao ambiente.
- Aplicar prati tentaveis no manej n a 1
Sustentabilidade Aplicar praticas sustentdveis no manejo e conservagao do solo e da
agua.

C e Identificar e aplicar técnicas mercadoldgicas para distribuicao e

Comercializagdo

comercializa¢do de produtos agropecuarios € animais.

Gestdo Econdmica e
Financeira

Executar a gestdo econdmica e financeira da produgdo agropecudria.

Administra¢ao Rural

Administrar e gerenciar propriedades rurais.

Imoéveis Rurais

Realizar procedimentos de desmembramento, parcelamento e
incorporacdo de imoveis rurais.

Operacgao de Operar, manejar e regular maquinas, implementos e equipamentos
Equipamentos agricolas.

Monitoramento Operar veiculos aéreos remotamente pilotados e equipamentos de
Remoto precisao para monitoramento da produgdo agropecuaria.

Legenda: Desenvolvido pelo autor (2024); fonte dos dados: Brasil (2020).

O Projeto Pedagogico do Curdo (PPC) do Campus Rio Verde incorporou as
habilidades exigidas para o Técnico em Agropecuaria, reforcando a conexao entre a formagao
oferecida pelo IF Goiano e as necessidades da comunidade regional.

O Curso Técnico em Agropecuaria ¢ fundamentado em diretrizes legais nacionais,
como a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo e a Lei de Criagdo dos Institutos Federais, que
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incentivam a verticalizacdo do ensino. Esse modelo permite que os estudantes sigam uma
trajetoria educacional continua, desde o nivel técnico até o doutorado, dentro da mesma
instituicdo. Assim, os alunos t€ém a oportunidade de participar de projetos de pesquisa e
extensdo voltados para as demandas regionais, o que contribui de maneira significativa para
seu desenvolvimento educacional e profissional.
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4 O ESTAGIO SUPERVISIONADO

O estagio constitui uma etapa importante na vida do discente, permitindo ao aluno
familiarizar-se com a rotina e as possibilidades de inser¢ao no mercado de trabalho. Ele pode
atuar como um facilitador da unido entre teoria e pratica, atenuando o impacto da transi¢ao da
vida estudantil para a vida profissional e contribuindo para reduzir a situagdo de inseguranca,
fortalecendo a confianga do aluno em suas potencialidades por meio da pratica (Batista,
2017).

4.1 Breve Relato da Evolucio do Estagio Supervisionado no Brasil

Segundo Colombo e Balldo (2014), a palavra “estdgio” tem origem no latim
medieval stagium. A partir dessa raiz latina, o termo stage surgiu na literatura francesa antiga
em 1630, relacionado ao periodo de transicdo em que um sacerdote passava por treinamento
antes de exercer completamente suas fungdes. Esse periodo, durante o qual o padre deveria
residir na igreja até adquirir todos os seus direitos, deu origem ao conceito de "residéncia",
posteriormente utilizado para descrever o estagio ou periodo de pratica necessario para a
profissionaliza¢do médica.

No inicio do século XIX, a lingua francesa incorporou em seu dicionario a
palavra stagiaire, designando o profissional ou estudante, que durante um periodo pré-
determinado, executa um conjunto de tarefas para desenvolver novas habilidades (Colombo;
Ballao, 2014).

No inicio do século XX, a palavra foi incorporada ao portugués com a grafia de
“estagiario”. Sua defini¢do evoluiu ao longo do tempo, passando de uma simples atividade de
acompanhamento pratico a um mestre na Idade Média a uma atividade curricular de curso
ofertada por institui¢cdes de ensino nos dias atuais (Colombo; Balldo, 2014).

No Brasil, o termo sofreu mudangas conceituais com a implementagao gradual de
ordenamentos paralegais esparsos, até chegar a legislacdo especifica vigente, que busca
garantir a finalidade formativa dos estudantes (Pasqualeto; Fonseca, 2016).

Embora ndo tenha havido um marco legislativo claro que formalizasse a
regulamentagdo do aprendizado pratico no Brasil, o Decreto n® 7.556 de 1909 pode ser
considerado o ponto de partida dessa regulamentacdo. Esse decreto foi responsavel pela
criacdo das Escolas de Aprendizes Artifices, definindo como essas instituicdes deveriam ser
estruturadas e organizadas em todo o territério nacional, exceto no Distrito Federal e no
estado do Rio Grande do Sul. Nesses locais, ja existia o Instituto Técnico Profissional, o que
dispensava a aplicacdo do decreto nessas regides (Pasqualeto; Fonseca, 2016).

O objetivo central das Escolas de Aprendizes Artifices era promover a formacgao
técnica de jovens para que pudessem ingressar no mercado de trabalho com uma qualificacao
adequada, refletindo o desejo de modernizagao e industrializacdo do pais naquela época.
Assim, o decreto foi fundamental para estabelecer as bases da educagao profissional no Brasil,
servindo como um embrido para futuras iniciativas de regulamentacao formal da educagdo
técnica e do aprendizado pratico.

Colombo e Ballao (2014) destacam que, antes das primeiras regulamentagdes, as
atividades de estdgio eram determinadas a critério da instituicdo de ensino, gerando um
vinculo empregaticio entre o aluno e a empresa. Nesse contexto, o tempo de servigo
correspondente poderia ser contabilizado para fins de aposentadoria. A primeira
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regulamentacdo formal do estagio definia essa atividade como "um periodo de trabalho
realizado pelo estudante em alguma industria, sob o controle de um docente" (Colombo;
Balldo, 2014, p. 174).

Pasqualeto e Fonseca (2016) apontam que essa regulamenta¢do ocorreu em 1942, com
a promulgacao do Decreto-Lei n® 4.073, que instituiu a Lei Organica do Ensino Industrial,
estabelecendo as bases de organizacdo e regime desse tipo de ensino. Nesse mesmo ano, o
Decreto-Lei n® 4.048 criou o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI).

Embora o estagio previsse supervisdo por um professor, essa pratica nem sempre
cumpria seu papel educativo, assemelhando-se mais a uma forma de obtengao de mao de obra
a baixo custo. Isso ocorria devido a falta de formalizacdo entre a escola e a empresa, levando
a atividade a ser vista apenas como um trabalho (Colombo; Ballao, 2014).

Os autores destacam que a Portaria n° 1.002, emitida pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social no final da década de 1960, foi um marco na regulamentacao dos estagios,
ao apresentar esse processo como uma ferramenta de aperfeicoamento do ensino e de
integragdo entre escola e empresa. A regulamentacdo determinava que o estadgio deveria ser
formalizado pelo contrato, especificando duragdo, carga horaria, valor da bolsa e cobertura de
seguro contra acidentes pessoais, além de esclarecer que nao haveria vinculo empregaticio,
nem obrigacdes de encargos sociais, pagamento de férias ou 13° saldrio. Apesar disso, o foco
permanecia voltado para os interesses das empresas, em continuidade a politica de estagio
iniciada com o Decreto-Lei n® 4.073/42.

Nas décadas seguintes, nao ocorreram mudancgas substanciais nas normas que definem
o papel do estagio como parte da formagdo dos alunos. O foco das diretrizes continuava
voltado para o setor produtivo, principalmente nas areas carentes de mao de obra,
consideradas estratégicas para o desenvolvimento econdmico do pais.

A promulgacdo da Lei n° 5.692/71 (LDB), embora tenha estabelecido as diretrizes e
bases da educagdo nacional e promovido a profissionalizacdo em todas as escolas secundarias,
fez isso de maneira antidemocratica e burocratica. A lei ndo conferiu papel ativo a escola nem
a comunidade escolar, incluindo pais, trabalhadores e empresarios, na implementa¢ao do
estagio como parte complementar da formacao dos estudantes. Além disso, Colombo e Ballao
(2014) apontam que a LDB permitiu improvisagdes no cumprimento dessa exigéncia legal,
muitas vezes resultando em uma pratica precaria, pois a responsabilidade pela oferta de
estagios recaia sobre a entidade interessada, que deveria coordenar com as instituigdes de
ensino.

Em 7 de dezembro de 1977, foi sancionada a Lei n® 6.494, que dispunha
especificamente sobre os estadgios de estudantes de ensino superior, profissionalizante de
segundo grau e supletivo (Brasil, 1977).

Lima e Marram (2011) argumentam que, apesar de décadas de regulamentacdes, a
questdo do estagio até esse momento permaneceu dominada por uma concepcao fragmentada,
refletida de forma dispersa nas politicas educacionais e sem contribuir efetivamente para uma
formacdo integral do estudante. Esta perspectiva sugere que os regulamentos existentes nao
conseguiram atender plenamente aos objetivos educacionais do estagio, deixando lacunas na
preparagdo pratica dos alunos.

A Lei n° 6.494/1977 passou por diversas modificagdes ao longe de sua vigéncia, até
ser revogada em 2008 pela Lei 11.788/2008, a atual legislacao que regulamenta os estagios.

Conforme Pacheco (2011), essa nova legislacdo define o estdgio como um ato
educativo supervisionado, realizado em ambientes de trabalho para preparar os educandos
para o exercicio de atividades produtivas. O estdgio ¢ destinado a alunos que cursam
diferentes niveis de ensino, incluindo educagao superior, educagao profissional, ensino médio,
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educagdo especial e os anos finais do ensino fundamental, especificamente na modalidade de
educacdo profissional para jovens e adultos. Essa definicdo enfatiza a importancia do estagio
como uma oportunidade de aprendizado pratico que complementa a formacao tedrica dos
estudantes, contribuindo para sua preparacdo para o mercado de trabalho.

Esse ordenamento trouxe mudancas importantes na regulamentacdo do estagio,
abordando pontos omissos em legislagdes anteriores e corrigindo questdes que, por vezes,
colocavam os estudantes em situagdo de vulnerabilidade perante as mantenedoras de estagio
(Lima, 2019).

A autora destaca que essa legislacdo inovou ao garantir direitos inéditos aos
estudantes, como a criacdo de um ambiente seguro de estdgio e a conscientizacdo sobre a
responsabilidade social tanto da instituigdo mantenedora do estagio quanto da instituicao de
ensino. Além disso, destacou a importancia dessas instituigdes em promover a formagao
cidada dos estudantes, incentivando a participagdo democratica e o desenvolvimento
profissional e social dos discentes.

Lima (2019) relata que a Lei n°® 11.788/2008 representa um marco na regulamentagao
das relagdes de estdgio, com o objetivo ndo apenas de proteger os estudantes, mas também de
promover um ambiente de aprendizado que favorega a integracdo entre teoria e pratica. Esse
ordenamento consolidou o estdgio como um ato de ensino-aprendizagem de carater
pedagdgico, excluindo o vinculo empregaticio entre o estudante e a concedente, e reafirmou o
papel da instituicdo de ensino como responsavel pelo acompanhamento e supervisdo do aluno
durante o estagio.

Nesse contexto, a autora destaca a importancia do papel do Ministério do Trabalho na
fiscalizacdo e na garantia dos direitos dos estagiarios, sendo o principal 6érgao responsavel por
assegurar o cumprimento das normas e garantias previstas na Lei n® 11.788/2008.

Na época da promulgacao da Lei n° 11.788/2008, o Ministério do Trabalho e Emprego
publicou a Nova Cartilha Esclarecedora Sobre a Lei do Estagio. Esse documento destacou a
importancia dessa regulamentacdo tanto para o pais quanto para o desenvolvimento
pedagdgico e profissional dos estudantes, enfatizando que um ambiente adequado para a
realizacdo do estagio contribui para um mercado de trabalho mais justo e facilita a aplica¢ao
pratica da teoria.

A nova lei dos estagios aprimorou significativamente o conceito de estagio ao
introduzir duas mudangas principais. A primeira estabelece que o estagiario deve receber um
tratamento diferenciado dentro da empresa. A segunda mudanca determina que a escola deve
acompanhar o estdgio, vinculando-o formalmente ao processo didatico-pedagogico.
(Colombo; Ballao, 2014).

Os autores destacam que a lei atual buscou corrigir a precarizacdo do estagio, que
anteriormente resultava de interesses comerciais sobre o trabalho dos estagiarios. A legislacao
enfatiza o interesse pedagodgico das institui¢des de ensino, integrando o estagio como um
componente curricular essencial.

Apesar dos avangos na legislacdo, ¢ crucial que os gestores educacionais assumam um
papel ativo em sua implementagdo, pois a lei, por si s6, ndo basta para superar as dicotomias
conceituais profundamente enraizadas na cultura laboral brasileira. Para que o estagio deixe
de ser uma forma de trabalho precério na educagdo brasileira, ¢ necessario transforma-lo em
uma atividade pedagdgica que contribua efetivamente para a formagao de profissionais
qualificados, a0 mesmo tempo promovendo vinculos de cooperagdo entre a escola, o curriculo
e o setor produtivo (Colombo; Ballao, 2014).

No Quadro 2, podemos verificar um resumo das principais mudangas introduzidas pela
legislagdao vigente em comparagao a anterior:
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Quadro 2 — Comparativo entre as duas ultimas legislagdes do estagio

Lei n° 6.494/77 e Dec. n°

Assunto 87.497/82, que a regulamentou Lein® 11.788/2008

Art.  4° do Decreto: As
Estagio no 1nst1’t uigoes d.e ensino regulardo a Art. 1°, par. 1°: O estagio faz parte do

: matéria contida neste decreto e . .. .
Projeto . ~ , . ~_ | projeto pedagogico do curso, além de
. dispordo sobre: alinea a) inser¢ao | . Lo S 3

Pedagodgico do .. ) integrar o itinerario formativo do

do  estagio  curricular na
Curso - r educando.

programacao didatico-

pedagobgica.

Equiparacao das
atividades de
extensao ao
estagio

Art. 2° da Lei: O estagio,
independentemente do aspecto
profissionalizante, direto e
especifico, podera assumir a
forma de atividade de extensao,
mediante a participagdo do
estudante em empreendimentos
ou projetos de interesse social.

Art. 2°, par. 3°: As atividades de
extensao, de monitorias e de iniciacao
cientifica na educagado superior,
desenvolvidas pelo estudante, somente
poderao ser equiparadas ao estdgio em
caso de previsao no projeto pedagdgico
do curso.

Avaliagao das
instalacdes da

Art. 7°, inciso II: Cabe a instituicdo de
ensino avaliar as instalagdes da parte

parte Nao previa. concedente do estagio e sua adequagao a
concedente do formacdo cultural e profissional do
estagio educando.
C Art. 7°, inciso III: Cabe a instituigdao de
Indicacao de S .
ensino indicar professor orientador, da
professor ~ ) . ) L
. Nao previa. area a ser desenvolvida no estadgio, como
orientador/ .
. responsavel pelo acompanhamento e
responsavel o . e
avaliagdo das atividades do estagiario.
Art. 9°, inciso III: Cabe a institui¢ao de
- ensino indicar funcionario de seu quadro
Indicacao de ~
A de pessoal, com formagcdo ou
funciondrio para S . \
. ~ . experiéncia profissional na 4rea de
orientar e Nao previa.

supervisionar o
aluno

conhecimento desenvolvida no curso do
estagiario, para orientar e supervisionar
até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente.

Art. 5° da Lei: A jornada de
atividade em estagio, a ser

Art. 10° inciso II: 6 (seis) horas diarias

Jornada de cumprida pelo estudante, devera |e 30 (trinta) horas semanais, no caso de
atividade de compatibilizar-se com o seu|estudantes do ensino superior, da
estagio horério escolar e com o horéario | educacao profissional de nivel médio e

da parte em que venha o correr o | do ensino médio regular.

estagio.

Art. 13: E assegurado ao estagiario,

Recesso o . sempre que O estagio tenha dur?gﬁo
Remunerado Nao tinha direito. igual ou superior a 1 (um) ano, periodo

de recesso de 30 (trinta) dias, a ser
gozado preferencialmente durante suas

19




férias escolares.

Art. 14: Aplica-se ao estagiario a

Saude e legislagao relacionada a saude e
Seguranca do Nao previa. seguranca no trabalho, sendo sua
estagiario implementagao de responsabilidade da

parte concedente do estagio.

Art. 15: A manutencdo de estagidrios em
Penalidades desconformidade = com  esta  Lei
para o caracteriza vinculo de emprego do
descumprimento educando com a parte concedente do
da Lei estagio para todos os fins da legislacao
trabalhista e previdenciaria.

Nao previa.

Fonte: Adaptado de Bernardim (2010).

A Lei n° 11.788/2008 representou um marco significativo em relagdo a Lei n°
6.494/1977, trazendo uma série de avangos no que tange a regulamentagdo do estagio
supervisionado no Brasil. Em comparagdo com a legislagdo anterior, a nova lei trouxe um
nivel de formalizagdo maior, garantiu condi¢des melhores para os estagiarios, estabeleceu
mais clareza nas suas regras e ampliou a responsabilidade das empresas e das instituicdes de
ensino.

Entre as inovagdes, esta a distingdo clara entre as modalidades de estagio obrigatorio e
ndo-obrigatorio, que antes ndo eram devidamente especificadas na legislacdo anterior. O
estagio obrigatério, de acordo com a nova lei, deve ser uma atividade prevista no projeto
pedagogico do curso, com carater imprescindivel para a formacdo do estudante, sendo
requisito para a obten¢ao do diploma. Ja o estagio ndo-obrigatdrio, por sua vez, nao faz parte
do curriculo oficial do curso, sendo optativo, mas igualmente relevante, uma vez que
complementa a formagdo académica e profissional do aluno, permitindo-lhe expandir seus
horizontes de aprendizagem e se inserir no mercado de trabalho de forma mais qualificada.

Ao mesmo tempo, a lei tem sido um instrumento importante na promogao da inclusao
social, ao garantir que o estagio seja uma oportunidade de aprendizado remunerado e
supervisionado, promovendo o desenvolvimento profissional e a cidadania entre os jovens
estudantes. Nesse contexto, o art. 12 da Lei n° 11.788/2008 trata da concessao de bolsa para
as duas modalidades de estagio, estabelecendo que, para o estidgio ndo-obrigatorio, a bolsa ¢
de concessao compulsoria. No entanto, a legislacdo deixa uma lacuna importante, ao nao
determinar um valor minimo para essa bolsa, o que pode resultar em situagdes de abuso por
parte da empresa ou institui¢ao concedente, conforme observa Buriolla (2011). Apesar dessa
falha, a lei, de maneira geral, estabeleceu um avanco em relagdo a remuneracdo dos
estagiarios, especialmente no que tange ao estagio nao-obrigatdrio, proporcionando maior
inclusdo e democratizacdo ao acesso a experiéncias praticas.

Buriolla (2011) destaca que, ao longo do estagio, o aluno deve ser exposto a situagdes
praticas supervisionadas, que o prepararam para a vida profissional, oferecendo-lhe uma
revisdo continua de suas habilidades e conhecimentos. Esse objetivo pedagogico ¢ uma das
razdes pelas quais a Lei n° 11.788/2008 exige a supervisdo tanto pela institui¢do de ensino
quanto pela parte concedente do estdgio, o que garante que a experiéncia pratica esteja
alinhada ao processo de aprendizado académico.
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A legislagdo, ao estipular essas responsabilidades, busca direcionar o estagio para seu
proposito principal: a formacdo do estudante, o que ¢ um avanco importante em relagdo a Lei
n°® 6.494/1977, que nao detalhava essas diretrizes de maneira tao explicita.

No entanto, como aponta Garrido (2005), apesar das inten¢des da legislacdo, a
realidade do estagio ainda ¢ marcada por falhas na operacionalizacao de seus parametros. Em
muitos casos, as atividades de estdgio ndo sdo suficientemente padronizadas e a supervisao
ndo ¢ realizada de forma adequada. Além disso, a falta de integracdo entre a instituicao de
ensino e a parte concedente ¢ um desafio constante, o que muitas vezes compromete a
qualidade da experiéncia do estagiario. Muitos estagidrios se veem, entdo, tendo que realizar
atividades pouco relacionadas ao aprendizado de suas 4reas e ndo recebem o
acompanhamento necessario para seu pleno desenvolvimento profissional.

A perspectiva de Buriolla (2011) ¢ de que, em muitas situagdes, o estadgio ainda ¢ visto
como um apéndice do curso, um complemento que, na pratica, ndo recebe a devida atenc¢ao, o
que demonstra uma desconexao entre o que a lei idealiza e a sua execug@o no campo.

Portanto, embora a Lei n® 11.788/2008 tenha trazido avancos significativos, como a
obrigatoriedade do estdgio supervisionado e a clareza nas suas modalidades, ha uma
disparidade entre o que ¢ estabelecido normativamente e a realidade enfrentada pelos
estagiarios no dia a dia.

Como observam os autores citados, a concepgao legal busca proteger todas as partes
envolvidas, promovendo uma formacdo de qualidade, mas o cumprimento efetivo dessas
normas ainda encontra desafios operacionais que comprometem o seu pleno sucesso. As
questdes de supervisdo, integragdo e a falta de estrutura nas empresas concedentes siao
obstaculos que precisam ser enfrentados para que a legislagdo alcance o seu potencial
maximo, assegurando ao estagiario ndo apenas a oportunidade de aprendizado, mas uma
experiéncia formativa significativa e alinhada as exigéncias do mercado de trabalho.

4.2 Os Integrantes da Rela¢io do Estagio

A articulacdo entre os participantes do estagio supervisionado ¢ definida pela Lei n°
11.788/2008, conforme mencionado anteriormente. Segundo essa legislagdo, a relacdo ¢
composta por trés atores principais: o Estudante, a Concedente do estagio e a Instituicdo de
Ensino, sendo que esta ultima pode contratar um Agente de Integracdo para tratar das
questdes administrativas, configurando um possivel quarto ator nessa relagao.

Cada parte envolvida no estdgio possui fungdes especificas, que devem ser
formalmente estabelecidas no Termo de Compromisso. De acordo com Marran (2011), esse
documento ¢ fundamental para definir as responsabilidades do estudante, tanto no
cumprimento dos requisitos profissionais quanto no comprometimento com a institui¢ao
concedente. Além disso, o estudante deve manter comunicagdo regular com o professor
responsavel, fornecendo devolutivas, e utilizar as orientacdes levantadas pelo supervisor
profissional, quando aplicavel.

O Termo de Compromisso serve como guia para assegurar que as condi¢des do
estagio estejam adequadas a proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidade de formacgao
do estudante e ao calendario escolar. Nesse termo, também s3o definidas as obrigagdes de
cada parte envolvida na relagdo (Pasqualeto, 2009).

Para que o estdgio cumpra seu papel formador, ¢ essencial que todas as partes
envolvidas atuem como agentes fiscalizadores, prevenindo o desvirtuamento do processo por
qualquer um dos envolvidos. Isso inclui evitar praticas como a execugdo de atividades
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incompativeis com a formagdo do aluno, carga horaria excessiva, ou a ocorréncia de
ambientes discriminatorios, entre outros.

4.2.1 O Estudante

O Estudante ¢ a parte mais importante do processo, para a qual os esfor¢cos formativos
devem estar direcionados. Para tal, ¢ necessario o bom planejamento tanto das concedentes
quanto das institui¢des de ensino, visando proporcional uma imersdo profissional que
expressem a realidade do mundo do trabalho. Essa vivéncia abre a possibilidade de aplicar os
conhecimentos adquiridos em sala de aula, contribuindo para o acimulo de saberes que
beneficiam a vida académica, profissional e pessoal dos estudantes (Zabalza, 2015).

Para os estudantes, Zabalza (2015) aponta que o estagio oferece a oportunidade de
aplicar conhecimentos e habilidades em contextos praticos, desenvolver competéncias
orientadas a participacao gradual em um amplo espectro de atividades praticas, contrastar seu
envolvimento com a profissdo, compreender melhor a pratica real de sua area de atuacdo e
avaliar seu progresso, identificando areas que requerem maior desenvolvimento pessoal e/ou
profissional.

A jornada do aluno estagiario, embora seja uma experiéncia de imersdo essencial para
sua formacao, ¢ repleta de desafios que, muitas vezes, dificultam o pleno aproveitamento
dessa vivéncia. Para que o estagio cumpra sua funcao pedagogica de promover a integragao
entre teoria e pratica, ¢ necessario que haja um planejamento adequado tanto por parte das
empresas concedentes quanto pelas instituigdes de ensino.

Nesse contexto a concessao de bolsas de estagio tem um papel importante, ajudando a
amenizar o impacto das dificuldades financeiras que muitos estudantes enfrentam. A bolsa,
embora ndo seja obrigatdria para o estagio obrigatorio, ¢ prevista por lei para estdgios nao
obrigatorios, sendo uma forma de compensar o estagidrio pelo trabalho desempenhado.
Porém, como a legislagdo ndo estipula um valor minimo para essas bolsas, muitos estagidrios
se veem em situagdes dificeis, em que o valor pago pela concedente nao cobre sequer as
despesas basicas, como transporte e alimentacao.

Essa realidade dificulta a dedicacdo exclusiva ao estagio, levando muitos estudantes a
se envolverem em atividades paralelas para suprir suas necessidades financeiras, o que
compromete o seu desenvolvimento académico e profissional.

4.2.2 Concedente de Estagio

Conforme o Estatuto do Instituto Federal Goiano e a Lei n° 11.788/2008, a realizagao
do estagio no ambiente da concedente deve ser supervisionada por um profissional designado
como Supervisor de Estagio. Esse supervisor € responsavel por acompanhar as atividades do
aluno, seguindo as diretrizes estabelecidas no Plano de Atividades e na Ficha de Avaliacao
Final, de modo que a avaliagdo reflita o desenvolvimento do aluno ao longo do periodo de
estagio.

O regulamento especifica que o Supervisor de Estagio desempenha um papel crucial
para garantir o sucesso da experiéncia formativa. Suas principais responsabilidades incluem
orientar o estagiario em suas tarefas, relatar fatos relevantes ocorridos durante as atividades e,
ao final de um periodo pré-determinado — geralmente um semestre — enviar a instituicdo de
ensino a avaliagdo do estagiario, utilizando o instrumento apropriado fornecido por esta. Essa
estrutura visa assegurar que o estagio cumpra sua fun¢do educativa e contribua efetivamente
para a formacao profissional do aluno.
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A compreensao do estagio como um componente pedagdgico eficaz estd intimamente
ligada ao papel fundamental do supervisor nesse processo. Esse profissional ajuda o aluno a
observar os detalhes da profissdo nas situagdes cotidianas, facilitando a conexdo entre o
conhecimento teorico e a pratica (Yoshioka, 2005).

O supervisor, portanto, atua como um elo entre a instituicdo de ensino e a unidade
concedente. Quanto mais estreita for essa colaboracdo, melhores serdo os resultados do
estagio. As informagdes obtidas nesse contexto também contribuem para a aprimorar o
Projeto Pedagogico do curso, retroalimentando a formacdo dos estudantes.

Entretanto, Bernardim (2010) observa que muitas empresas utilizam o estagio como
um meio de obter mao de obra barata, evitando encargos trabalhistas e previdenciarios, o que
minimiza o risco de acdes trabalhistas. A isencdo de impostos sobre a atividade do estagiario
incentiva as empresas a contratar estudantes, mas alguns empregadores oferecem vagas de
estagio apenas para obter mao de obra barata sem vinculos empregaticios, reduzindo custos
com encargos previdencidrios.

Nessa mesma perspectiva, Fejoli (2015) comenta que as empresas contratam
estagiarios para funcdes que ndo estdo relacionadas a area de estudo do aluno, distorcendo a
proposta do estagio. Nessas situagdes, o estagio € usado como forma de fraudar as obrigagdes
trabalhistas.

A supervisao deve ser vista como um processo educativo no qual o supervisor e
supervisionado aprendem em conjunto, promovendo um ambiente de troca e debate. Essa
dinamica assegura que a pratica profissional esteja fundamentada em uma base tedrica sélida.

No entanto, estagio realmente conecte aprendizado e pratica, as empresas também
precisam ampliar sua perspectiva ao receber estagiarios. E fundamental que a primazia
pedagogica prevaleca sobre interesses privados e a busca por lucratividade, e que as empresas
compreendam que o estdgio ndo deve ser tratado de forma secundaria (Buriolla, 2011).

Essa perspectiva ndo contribui para o objetivo formativo do estagio nem cria um
ambiente propicio para que ele se desenvolva de maneira efetiva. A mudanga necessaria passa
pela conscientizagdo das empresas de que o estagio nao ¢ uma atividade acessoria, mas sim
uma parte fundamental na formag¢do do aluno. O empresariado deve reconhecer seu papel
como agente ativo no processo de ensino, assumindo responsabilidades legais e €ticas nao
apenas em relacdo ao aluno, mas também a institui¢do de ensino e a sociedade.

4.2.3 A Instituicao de Ensino

A participagdo da Institui¢do de Ensino na relagdo de estdgio tem como objetivo zelar
pelo interesse educacional e profissional do discente, sendo suas responsabilidades, conforme
Pasqualeto (2016), voltadas para garantir que a experiéncia de estagio seja proveitosa.

Desse modo, a atuacao do professor orientador como representante da Instituigdo de
Ensino, ¢ de acompanhar e assessorar o aluno ao longo do programa de estagio. A orientagdo
¢ uma atividade essencial no ensino, com o objetivo de proporcionar ao académico as
condi¢des necessarias para desenvolver agdes alinhadas aos principios e valores de sua futura
pratica profissional, bem como ao desempenho pratico necessario para o desenvolvimento de
habilidades conceituais, humanas e técnicas (Leite, 2019).

Zabalza (2015) destaca que as atividades do docente na orientagao de estagios vao
além das préticas convencionais, exigindo acdes especificas e dedica¢do ao desenvolvimento
e acompanhamento das atividades do aluno durante o estagio para que todo o potencial dessa
importante ferramenta de aprendizado seja aproveitado.
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O manual do estagiario do IF Goiano aponta que, dentre muitas outras, sao atribuigdes
do professor orientador a verificagdo e 0 acompanhamento das atividades dos alunos por meio
de relatoérios e também observar as condi¢des de realizagao do estdgio no aspecto pedagogico,
garantindo que elas atendam ao objetivo formativo estabelecido no PPC (IF Goiano, 2022).

No entanto, essa atribuicdo, embora essencial para o bom andamento do estagio, ndo
deve ser confundida com a fiscalizacdo das condi¢des de trabalho da empresa concedente,
como seguranga, saude e direitos trabalhistas, que sdao responsabilidade dos orgaos
competentes e da propria empresa. A incumbéncia do professor orientador deve ser limitada
ao acompanhamento das condi¢des pedagodgicas do estdgio, garantindo que ele seja um
processo formativo que contribua para o aprendizado e desenvolvimento do estagirio. Esse ¢
um ponto que precisa ser claramente delineado e, idealmente, complementado com uma maior
cooperagdo entre as partes envolvidas para que a pratica de estagio seja, de fato, benéfica
tanto do ponto de vista académico quanto profissional, respeitando as normas de seguranca e
de direitos do estagiario.

A critica mais plausivel seria a necessidade de uma legislacao mais clara, que defina
melhor o papel de cada parte e contemple mecanismos de fiscalizagdo mais eficientes,
evitando sobrecarregar as instituicdes de ensino com responsabilidades que ndo sdo de sua
competéncia direta. Para que o estagio realmente cumpra seu papel de formar e qualificar os
futuros profissionais, ¢ fundamental que as institui¢des de ensino € as empresas concedentes
reconhegam sua importancia e oferecam um ambiente de aprendizado adequado, com
supervisao, orientagdo e condi¢des de trabalho que favoregam o crescimento do estagiario.

4.2.4 Agente de Integracio

A participacdo do agente de integracdo na relagdo de estagio depende do interesse da
parte concedente. A principal fungdo desse agente ¢ intermediar o processo de contratacdao do
estudante como estagiario, sendo vedada sua atuagdo como representante de qualquer uma das
partes envolvidas.

As fungdes do agente de integracdo estdo claramente definidas na Lei n° 11.788/2008,
que estabelece que ele deve identificar oportunidades de estagio, ajustar as condigdes para sua
realizagdo, acompanhar administrativamente o estagio, negociar seguros contra acidentes
pessoais e cadastrar os estudantes.

Com o objetivo de proteger o estudante contra o desvirtuamento da finalidade
pedagodgica do estagio, o agente de integragao € responsavel por indicar ambientes de trabalho
que sejam compativeis com a programacao curricular do curso. Essa atribui¢do inclui uma
responsabilidade civil que visa assegurar que as experiéncias de estadgio sejam educativas e
benéficas para o aluno.

4.3 A Contribuicao do Estagio Supervisionado para a Formacao do Aluno

Os beneficios do estagio supervisionado sdo amplamente reconhecidos por diversos
autores. Segundo Niskier e Natanael (2006), o estagio desempenha um papel significativo no
processo de descoberta da vocacdo profissional do estudante, situando-o no mundo produtivo
por meio de experiéncias que envolvem disciplina, senso de hierarquia, obediéncia a normas
corporativas, trabalho em grupo, lideranga, entre outros. O estagio insere o aluno na realidade
extraescolar do trabalho, sendo uma extensao do curriculo ¢ um complemento essencial a
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formagdo profissional. Ele se vincula aos objetivos do curso e integra os conhecimentos
interdisciplinares adquiridos durante a aprendizagem tedrica com a pratica laboral.

Conforme Yoshioka (2005), o trabalho ¢ o principal meio de subsisténcia para o
individuo na sociedade capitalista contemporanea. A educagdo profissional deve fornecer
condigdes formativas para o desenvolvimento de cidadaos capazes de enfrentar os desafios e
exigéncias do mundo do trabalho de maneira que vao além da simples execugdo de atividades.
E essencial que esses profissionais atuem de forma consciente e efetiva, com a capacidade de
influenciar positivamente o ambiente de trabalho.

Contribuindo com essa perspectiva, Zarifian (2003) argumenta que uma preparacao
eficiente para o mundo do trabalho requer que a educagao profissional promova um arcabougo
de conhecimentos globais e especificos, capacitando o individuo a desenvolver competéncias
profissionais. Essas competéncias incluem a compreensdo dos processos produtivos de sua
futura profissdo, a incorporacao de valores culturais do ambiente de trabalho e a busca
constante pelo desenvolvimento profissional e pessoal.

Zarifian (2013) também destaca a importancia de nao apenas aprender a executar uma
tarefa, mas compreender que existem multiplas formas de realiza-la e reconhecer os motivos
para a escolha de uma técnica em detrimento de outra. Essa abordagem enfatiza a necessidade
de possuir uma compreensao profunda do trabalho, permitindo que o individuo desempenhe
suas fungdes com competéncia e busque continuamente desenvolver habilidades para uma
vida produtiva.

Buriolla (2011) acrescenta que o estagio € um momento de reflexdo sobre a agdo
profissional que o aluno desempenhard. Ele permite ao aluno desenvolver uma visdo critica
sobre as interagdes e relagdes presentes no campo de trabalho, promovendo o
desenvolvimento de novos conhecimentos.

A autora aborda o estdgio como um ambiente essencial para a pratica e o
desenvolvimento de habilidades concretas, destacando-o como um espago onde o estagiario €
exposto a diversas situagdes e atividades que contribuem para sua formagdo profissional.
Segundo ela, ¢ no estagio que a identidade profissional do estudante comeca a tomar forma,
sendo um processo que deve ser cuidadosamente planejado e executado de maneira
progressiva e sistematica, permitindo uma experiéncia enriquecedora que fomente uma
postura reflexiva e critica.

Diante da relagdo entre educacdo e trabalho, o estagio surge como uma contribui¢ao
importante para a formagao do individuo, integrando os aprendizados teéricos aos praticos e
constituindo-se em uma ponte entre a escola € o mundo do trabalho.

Zabalza (2015) argumenta que um estagio bem planejado, orientado e avaliado pode
proporcionar beneficios significativos, tanto tangiveis quanto intangiveis, ao aluno. Entre os
principais ganhos estdo o aprimoramento da qualificacdo académica, o desenvolvimento
pessoal, a preparacdo para a vida adulta, uma transi¢do mais suave para o mercado de
trabalho, o apoio a orientacdo vocacional, a integracdo entre teoria e pratica, a reducdo da
dependéncia escolar e a vivéncia de uma experiéncia unica e enriquecedora.

Santos (2009) ressalta que, no contexto da aprendizagem, o estagio torna-se positivo
para todos os envolvidos: para os alunos, que t€ém contato com o ambiente de sua futura
profissdo; para a concedente, que se beneficia do trabalho realizado e contribui para a
formacdo de profissionais familiarizados com sua rotina e possivelmente aptos a atender suas
necessidades; e para a instituicdo de ensino, que cumpre sua missdo de desenvolver
individuos aptos para o mundo do trabalho, estreita suas relagdes com a comunidade e pode,
por meio da supervisdo e dos resultados obtidos pelo estudante, reavaliar, adequar e melhorar
Seus Processos.
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4.4 Investigacoes Realizadas Sobre o Estigio Supervisionado de Alunos do Curso
Técnico em Agropecuaria

O trabalho desenvolvido por Limeira et al. (2020) teve como objetivo identificar as
percepgdes sobre o curriculo desenvolvido na formagao dos egressos do curso Técnico em
Agropecudrio em 19 escolas técnicas distribuidas nas cinco regides do pais. Utilizando um
formulario eletronico, a pesquisa obteve o éxito de 80 formularios respondidos.

Dentre os resultados obtidos, o estagio supervisionado foi apontado como um
componente de importancia fundamental para a formagao dos alunos, conforme representado
na Tabela 1.

Tabela 1 — Grau de importancia atribuido ao estagio supervisionado obrigatério
Grau de importancia Participacao (%)
Muito importante, pois permitiu a aplicacdo dos conhecimentos

0
adquiridos na pratica 78,80%
Muito importante porque possibilitou a inser¢cdo no mercado de trabalho 12,50%
Importante, mas ndo deveria ser obrigatorio 5%
Pouco importante, pois ndo ajudou muito na complementagdo da 3.70%
, (

formacao técnica

Total 100%
Fonte: Limeira ef al. (2020).

Carneiro (2020) se propds investigar se o estdgio curricular obrigatorio contribui de
forma efetiva na formacao e inser¢ao profissional dos Técnicos em Agropecudria do Campus
Urutai do Instituto Federal Goiano. O autor aplicou questionarios aos alunos do curso técnico
de  Agropecuaria, tanto na modalidade integrada quanto na modalidade
concomitante/subsequente, além de entrevistar os docentes orientadores e empresarios
concedentes de estagio.

A analise realizada no estudo revelou que o estdgio desempenhou um papel
fundamental na formagao dos técnicos. No entanto, apesar da conduciao adequada do processo
de estagio, a institui¢ao de ensino deve empreender iniciativas para fortalecer a supervisao,
orientacdo e avaliagdo das possiveis modificagdes na carga horaria minima do estagio, além
de ajustar a estrutura curricular em relacdo as atividades praticas desenvolvidas na instituicao.
Adicionalmente, o pesquisador destaca a importdncia de aprofundar as investiga¢des para
avaliar a viabilidade de alteragdes no periodo de realiza¢ao do estagio.

Furtado (2017) realizou uma pesquisa com o objetivo de investigar e avaliar como as
atividades realizadas durante o estdgio e as atividades praticas de experimentagao
desenvolvidas no trabalho de conclusdo de estagio contribuiram para um aprendizado mais
amplo dos estudantes e se houve também impacto na qualificacdo profissional dos estudantes
egressos e concluintes do curso Técnico em Agropecudria.

O estudo foi desenvolvido no Centro Estadual Integrado de Educacao Rural,
localizado no Estado do Espirito Santo. A coleta de dados foi realizada por meio de
questionarios digitais aplicados aos estudantes concluintes e egressos do ano de 2016.

Os resultados apontaram que tanto os estudantes prestes a concluir o curso quanto os
que ja o haviam concluido reconheceram o estdgio como um elemento essencial para uma
formagao so6lida em sua area profissional. Além disso, destacaram que a elaboracdo do
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trabalho de conclusdo de estdgio desempenhou um papel significativo na consolidagdao dos
conhecimentos tedricos adquiridos ao longo do curso.

O estudo de Castro (2020) teve como objetivo geral analisar a contribui¢ao do estagio
supervisionado na oferta da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio (EPTNM) de
forma integrada pelo Campus Rio Pomba do Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais,
visando a formagdo integral dos individuos. Esta pesquisa adotou uma abordagem quanti-
qualitativa, com coleta de dados realizada por meio de questiondrios aplicados aos alunos dos
cursos técnicos de Agropecudria e Alimentos, além de entrevistas com os coordenadores
desses cursos e servidores da Sec¢do de Estagio. Entre os principais resultados, destacou-se o
reconhecimento da importancia do estdgio por parte da instituicdo, dos estudantes e dos
servidores. Observou-se também que a maioria dos estudantes expressou interesse em
continuar seus estudos no ensino superior, indicando um crescente desinteresse pela area
técnica.

Silva (2019) conduziu uma pesquisa na Escola Estadual de Educacdo Profissional e
Tecnologica de Itaituba, no Estado do Para, envolvendo alunos do Curso Técnico em
Agropecudria na modalidade subsequente que realizavam estdgio durante o periodo da
pesquisa, bem como servidores da escola diretamente envolvidos na supervisao dos estagios.
O principal objetivo do estudo foi analisar o estagio curricular supervisionado na EPTNM e
examinar como ele contribui para a formacao da identidade profissional dos estudantes.

O escopo da pesquisa incluiu andlise documental e coleta de dados de campo,
utilizando instrumentos como grupos focais e entrevistas semiestruturadas. Os resultados
indicaram que o estagio, como um componente educativo e institucional, promove uma
imersdo profissional significativa e desempenha um papel crucial na constru¢do da identidade
profissional dos estudantes. Esse processo envolve autoconhecimento e redefini¢do de
conceitos educativos vinculados ao mundo do trabalho, permitindo que os estudantes
reconhecam e projetem sua identidade profissional de forma mais sélida e consciente.
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5 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS DA PESQUISA

Este estudo teve como objetivo investigar o papel do estagio curricular obrigatorio na
formagdo dos alunos do curso Técnico em Agropecuaria do IF Goiano - Campus Rio Verde.
Para isso, adotou-se uma abordagem qualitativa, considerada a mais adequada para explorar
profundamente as experiéncias vividas pelos alunos no contexto do estdgio, permitindo uma
analise detalhada e interpretativa de suas percepgdes, motivagdes e resultados educacionais.

A pesquisa qualitativa, conforme Minayo (2009), concentra-se nos aspectos subjetivos
da realidade, como significados, crencas e atitudes, que ndo podem ser mensurados
quantitativamente. Nesse sentido, a abordagem qualitativa permitiu captar a complexidade do
fendmeno em estudo, oferecendo uma visdo aprofundada sobre a relevancia do estagio
supervisionado obrigatorio no processo formativo dos estudantes. Goldenberg (2004) reforca
essa perspectiva, defendendo a abordagem qualitativa por sua capacidade de proporcionar
uma compreensao contextualizada das dindmicas sociais e educacionais.

Entre as metodologias qualitativas, optou-se pelo estudo de caso, por ser a mais
adequada para este trabalho. Conforme Yin (2001), o estudo de caso ¢ uma abordagem
empirica que investiga um fendmeno contemporaneo dentro de seu contexto real,
especialmente util quando os limites entre o fendmeno e o contexto ndo sdo claramente
definidos como no estagio supervisionado, onde a pratica profissional e a formacgao
educacional estdo intimamente conectadas.

A escolha do estudo de caso permitiu uma compreensdo profunda das variaveis
envolvidas e de como elas interagem no ambiente do estagio. O foco foi examinar como o
estagio contribui para a formac¢do dos alunos, explorando tanto os aspectos pedagogicos
quanto os desafios praticos enfrentados durante essa experiéncia.

O cenério da pesquisa foi o Instituto Federal Goiano — Campus Rio Verde, onde o
pesquisador atua profissionalmente. Esse ambiente foi escolhido por permitir um
acompanhamento proximo das atividades de estadgio e por representar o contexto educacional
e profissional a ser investigado. A familiaridade do pesquisador com o local de estudo
facilitou o acesso a informacgdes detalhadas e relevantes, permitindo uma anélise mais precisa
dos dados.

Foram analisados documentos que regulam e orientam o estagio curricular obrigatdrio,
como a Lei do Estagio (Lei n° 11.788/2008), o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), o Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2014-2020, o Manual do Estagiario do IF Goiano, o
Regulamento de Estagio Curricular Supervisionado do IF Goiano (2022), e os Termos de
Compromisso de Estagio Curricular Obrigatorio. Esses documentos forneceram as bases
legais e operacionais do estagio, tracando diretrizes tanto gerais quanto especificas para o
Campus Rio Verde e facilitando a compreensao das normas que orientam a pratica dos alunos.

Para a coleta de dados, foi utilizado um questionario eletronico semiestruturado como
instrumento principal. Esse questionario foi aplicado aos alunos do curso Técnico em
Agropecudria que concluiram o estagio obrigatorio em 2019, entre 01/03/2021 e 20/03/2021,
para captar suas percepgdes sobre a relagdo entre as atividades realizadas no estagio € o
aprendizado tedrico adquirido no curso. O uso de questionarios semiestruturados permitiu
uma combinacdo de perguntas objetivas e subjetivas, proporcionando uma visdo mais
completa das experiéncias dos participantes. Esse formato, conforme Gil (2008), ¢ eficiente,
de baixo custo e garante anonimato, incentivando respostas mais sinceras.

A amostra foi composta por 27 alunos selecionados aleatoriamente entre os 72
concluintes do estdgio supervisionado em 2019, representando 37,5% da populagdo, com
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retorno de 21 questionarios respondidos. O questiondrio foi enviado por meio da plataforma
Google Forms, permitindo uma coleta rapida e eficiente dos dados. O uso dessa ferramenta
também buscou minimizar limitagdes comuns dos questionarios, como devolugdes tardias e
falta de respostas, conforme apontado por Lakatos e Marconi (2011). Além disso, a
plataforma proporcionou ao pesquisador maior controle sobre a coleta e organizacao dos
dados, facilitando a analise posterior.

Embora eficaz, a utilizacao dos questionarios pode ndo captar nuances que poderiam
ser reveladas por métodos mais interativos, como entrevistas ou grupos focais. No entanto, a
alta taxa de retorno dos questiondrios (77%) contribuiu para a representatividade dos dados
coletados.

Apesar dos cuidados metodoldgicos adotados, algumas limitagdes foram observadas.
A suspensdo das atividades de estagio em 2020, devido a pandemia de COVID-19, limitou o
acesso a dados mais recentes, restringindo a pesquisa aos alunos concluintes de 2019.

A analise dos dados foi realizada com base na analise tematica, conforme o referencial
de Bardin (2016). Essa técnica envolve a categorizacao dos dados com base em temas comuns
identificados nas respostas dos questiondrios. A andlise temadtica permitiu agrupar
qualitativamente as respostas, de acordo com padrdes de significado semelhantes, facilitando
a interpretacdo dos dados e oferecendo uma visdo estruturada sobre as percepgdes dos alunos
em relacdo ao estagio supervisionado.

O processo de andlise tematica, conforme Bardin (2016), envolve trés etapas
principais: pré-analise, com organizacgao e leitura flutuante dos dados; exploragao do material,
onde os dados sdo codificados e classificados em unidades tematicas; e a interpretacdo dos
resultados, relacionando os temas identificados com o referencial tedrico e os objetivos da
pesquisa. Esse método foi escolhido por sua capacidade de fornecer uma visao aprofundada
das percep¢des dos alunos sobre o estagio supervisionado, permitindo uma analise das
nuances e particularidades das respostas fornecidas.

A escolha da andlise tematica foi motivada pela necessidade de lidar com a
complexidade das percepcdes dos alunos e a diversidade de experiéncias relatadas no
contexto do estagio supervisionado. Essa técnica permitiu agrupar as respostas em categorias
tematicas que refletiam as principais percepgdes sobre a pratica do estagio, sua contribui¢ao
para a formacgao dos alunos e os desafios encontrados no processo.
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6 RESULTADOS E DISCUSSOES

No decorrer deste trabalho, visualizamos que o estagio supervisionado deve ser
compreendido como uma disciplina que promove a reflexdo entre teoria e pratica, permitindo
ao estagiario aplicar os ensinamentos ministrados em sala de aula no ambiente organizacional
e superar desafios, € ndo apenas como uma atividade para cumprimento de horas.

Nesse contexto, a andlise dos documentos relacionados ao estagio supervisionado
revelou a estrutura do estagio no curso Técnico em Agropecuaria oferecido pelo Campus Rio
Verde.

Segundo o estudo, o curso ¢ composto por disciplinas distribuidas em quatro periodos,
correspondendo a um periodo por semestre, com uma duragdo total de dois anos. A carga
horéria total do curso ¢ de 1.440 horas, divididas em 1.200 horas para as 21 disciplinas
ministradas presencialmente e 240 horas em modalidade a distancia (EaD). A carga horaria
para o estadgio supervisionado ¢ de 160 horas, complementadas por 40 horas de atividades
extracurriculares (IF Goiano, 2017).

As disciplinas oferecidas no curso estdo detalhadas no Quadro 3, organizadas em seus
respectivos semestres letivos:

Quadro 3 — Disciplinas obrigatorias do Curso Técnico em Agropecuaria

SEMESTRE CODIGO DISCIPLINA
1. Matematica Aplicada RV.EXA224

2. Agricultura Geral RV.TAGO003

1° 3. Zootecnia Geral RV.TAG004
4. Mecanizagdo Agricola RV.TAGS503

5. Administra¢ao Rural RV.TAGO005

1. Avicultura RV.TAG006

2. Olericultura RV.TAGO007
2° 3. Desenho Tec. Construg¢des Rurais RAGROP-RV
4. Ovino e Caprino RV.TAGO008
5. Irrigacdo e Drenagem RAGROP-RV

3° 1. Suinocultura RV.TAGO11
2. Cultura Anuais | RV.TAG002

3. Forragicultura RV.TAGO10

4. Prote¢ao de Plantas RV.TAGO12

5. Armazenagem de Graos RV.TAGO001
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6. Topografia RV.TAGS506
1. Culturas Anuais II RV.TAG517
2. Fruticultura RV.TAGO014
4° 3. Bovinocultura RV.TAGO13
4. Projetos Agropecuarios RV.TAGO15
5. Agroindustria RAGROP-RV

Fonte: Adaptado de IF Goiano (2017).

Do total da carga horaria do curso, 20% pode ser realizada na modalidade de
Educagado a Distancia (EaD) por meio da plataforma Moodle, que oferece salas virtuais para
acesso ao material didatico, realizacdo de avaliagdes, esclarecimento de duvidas e
compartilhamento de conhecimento (IF Goiano, 2017).

Como descreve Pimenta (2018), o estagio, embora faca parte do curriculo, ¢
caracterizado ndo como uma disciplina, mas como uma atividade. O Projeto Pedagogico do
Curso (PPC) do Técnico em Agropecuaria o define como uma atividade obrigatéria com
carga horaria minima de 160 horas, cujo objetivo ¢ proporcionar aos estagiarios contato direto
com o campo de atuacdo profissional, promovendo o desenvolvimento de habilidades
técnicas, politicas e sociais (IF Goiano, 2017).

Para atender a demanda por campos de estagio qualificados, a Diretoria de Extensao,
através do Nucleo de Estagios (NE), gerencia o processo de estagio. Esse setor € responsavel
por toda a parte burocratica, incluindo o registro e controle dos estagiarios, empresas
concedentes e documentagdes exigidas para inicio e conclusao dos estagios.

O NE também identifica e divulga vagas de estagio supervisionado, sendo responsavel
por captar vagas por meio de convites e auto-cadastro eletronico das empresas, disponivel no
site da instituicdo. As oportunidades sdo divulgadas através do NE, de cartazes, dos Agentes
de Integragdo, da Coordenacao do Curso e na propria pagina virtual do IF Goiano - Campus
Rio Verde (IF Goiano, 2017).

Segundo o Regulamento do Estdgio Curricular Supervisionado do IF Goiano (2017), o
NE tem vérias atribui¢des, incluindo a celebracdo dos termos de compromisso, a
intermediagdo na relagdo do estagio, a disponibilizagdo da documentagdo necessaria para a
efetivacdo do estagio, o encaminhamento do termo de homologacao para a Coordenacdo de
Registros Escolares (CORE) e o registro do aluno no seguro contra acidentes pessoais. Ele
também ¢ responsavel por organizar e arquivar a documentagdo dos estagiarios.

O coordenador do curso Técnico em Agropecudria desempenha um papel importante
no processo de estagio, sendo responsavel por colaborar com o NE na identificacdo e
divulgacdo de oportunidades de estdgio, autorizar, junto com o professor orientador, a
realizagdo do estdgio, acompanhar o trabalho do professor orientador e, em caso de
necessidade, promover sua substituicdo. Além disso, o coordenador utiliza dados do NE para
revisar e propor alteracdes no PPC.

No Campus Rio Verde, o professor orientador ¢ incumbido de planejar, acompanhar e
avaliar as atividades do estagio, desde a elaboracao do plano de atividades até a finalizagcao do
estagio (IF Goiano, 2017). Ele também deve fiscalizar as condi¢des de trabalho oferecidas ao
estagiario e fomentar a integracao entre a Instituicao de Ensino e a concedente.

De acordo com o PPC do curso Técnico em Agropecudria, os alunos regularmente
matriculados e segurados contra acidentes pessoais, morte e invalidez podem iniciar seus
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estagios a partir do segundo semestre letivo, em locais conveniados com a institui¢do de
ensino ou na propria Instituicao (IF Goiano, 2017).

O seguro obrigatorio para estagiarios, conforme estabelecido pela Lei n® 11.788/2008,
desempenha um papel fundamental na garantia da seguranca e bem-estar dos estudantes
durante a realizacdo do estagio. A lei determina que as instituigdes de ensino providenciem
esse seguro, que cobre acidentes pessoais, oferecendo protecdo ao estagiario contra eventuais
incidentes durante o periodo de estagio, seja na empresa ou em atividades relacionadas. Essa
medida visa assegurar que o estagiario tenha o suporte necessdrio em caso de acidentes,
promovendo um ambiente de trabalho mais seguro e equilibrado, a0 mesmo tempo em que
reforca a responsabilidade das instituicdes de ensino e das empresas no cuidado com seus
estagiarios (BRASIL, 2008).

O Quadro 4 descreve os documentos exigidos dos alunos em cada fase do estdgio
supervisionado obrigatorio. Na etapa de inicio, os alunos devem providenciar documentos
essenciais como a Ficha de Autorizacdo de Estagio, assinada por todas as partes envolvidas, o
Termo de Convénio e Compromisso de Estagio, além do Plano de Atividades do Estagio, que
deve ser validado por aluno, orientador e coordenador. Durante o estagio, € necessario que o
aluno entregue relatorios parciais € encaminhe as folhas de ponto mensalmente. Por fim, na
finalizacdo do estagio, o aluno deve cumprir a carga horaria estipulada, entregar a Declaragao
de Conclusao de Estagio, bem como as fichas de avaliagao de desempenho e do estagio, e o
Relatorio Final de Estagio, que precisa ser assinado por todas as partes envolvidas, incluindo
pareceres de conclusao do relatério.

Quadro 4 — Documentos para os alunos que irdo realizar o estagio obrigatorio

Estagio

Obrigatorio Etapa Documentos

Declaracao de matricula (regularizar se necessario).
Ficha de Autorizacdo de Estagio (assinada pelo aluno, orientador e
coordenador).

Historico Escolar com quantitativo de créditos cursados

Termo de Convénio e Compromisso de Estagio (3 vias assinadas por
aluno, empresa e IF Goiano).

Plano de Atividades do Estagio (assinado pelo aluno, orientador,
supervisor e coordenador).

Apolice do Seguro contra Acidentes Pessoais (providenciado pela
Instituicdo de Ensino)

Entregar relatdrios parciais (se aplicavel, a cada 6 meses - assinado
pelo aluno, supervisor, orientador e coordenador).

Inicio

Durante

Enviar folhas de ponto mensalmente até o 5° dia util do més.

Cumprir da carga horaria (conforme PPC do Curso)

Entregar Declara¢ao de Conclusao de Estagio (Preenchida pelo
representante ou supervisor da empresa).

Entregar Ficha de Avaliagao de Desempenho do Estagiario
(preenchida pelo supervisor da empresa, assinada pelo Estagiario e
Supervisor).

Alunos que irao realizar o estagio

Finalizacao
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aluno)

Entregar Relatério Final de Estagio (assinado pelo aluno, supervisor e
orientador).

Entregar Parecer de Conclusdo do Relatorio Final. (assinado pelo
orientador, coordenador e Gerente de Estagios)

Fonte: Desenvolvido pelo autor (2024), fonte dos dados: IF Goiano (2022).

O Quadro 5 detalha os documentos exigidos para os alunos que desejam aproveitar
suas atividades profissionais como estagio obrigatério, abrangendo diferentes categorias de
atuacdo profissional especificadas em profissionais com carteira assinada, autdnomos,
proprietarios de empresas e servidores publicos.

Quadro 5 — Documentos para aproveitamento de atividade profissional

Estagio |Enquadramento

Obrigatorio| profissional Documentos

Requerimento para aproveitamento de atividades
profissionais
Copia da carteira de trabalho (minimo de 6 meses de
Com carteira | trabalho)

assinada Formulério de aproveitamento de atividades profissionais
corretalas ao curso
Declaragao de atividades profissionais emitida pela
empresa
Requerimento para aproveitamento de atividades
profissionais
Comprovante do trabalho exercido (registro municipal,
contribuicao INSS, Recolhimento ISS)
Comprovacao de no minimo 6 meses de atividades
profissionais
Formulério de aproveitamento de atividades profissionais
corretalas ao curso
Requerimento para aproveitamento de atividades
profissionais
Copia do Contrato Social e do cartdo CNPJ
Comprvagdo de no minimo 6 meses como proprietario de
empresa
Formulério de aproveitamento de atividades profissionais
corretalas ao curso
Requerimento para aproveitamento de atividades
profissionais
Comprovante de ter no minimo 6 meses com o 6rgao
Servidor Publico | publico
Copia da portaria ou ato de nomeacao
Formulério de aproveitamento de experiéncias
profissionais corretalas ao curso

Autonomo

Proprietério de
empresa

Aproveitamento de atividade profissional

Fonte: Desenvolvido pelo autor (2024), fonte dos dados: IF Goiano (2022).
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A avaliacdo final do estagio ¢ realizada com base em critérios quantitativos
informados na Ficha de Avaliacdo do Estagidrio, preenchida pelo supervisor, e na analise do
Relatorio de Estagio, feita pelo professor orientador. Para ser aprovado, o aluno deve cumprir
a carga hordria exigida, entregar os relatorios avaliativos devidamente preenchidos e
assinados, obter um rendimento minimo de 60% na avaliagdo do estidgio realizada pelo
supervisor, e receber o parecer favoravel do professor orientador apds analise do Relatorio de
Estagio.

A Ficha de Avaliagdo do Estagiario ¢ um relatoério preenchido pelo supervisor de
estagio, que avalia o desempenho do aluno com base em fatores especificos determinados
pelo IF Goiano - Campus Rio Verde. As notas para cada fator, representadas no Quadro 6, sdo
atribuidas em uma escala de 0 a 10.

Quadro 6 — Parametros avaliativos do estagio supervisionado obrigatério

FATORES NOTA FATORES NOTA
ATRIBUIDA ATRIBUIDA
Produto do Trabalho Zelo
Aplicagdo de Conhecimentos Facilidade de
Teoricos compreensao
Responsabilidade Autodesenvolvimento
Capacidade de Relacionamento Criatividade
Qualidade no Trabalho Plancj gme{lto/
Organizagao
Interesse pelo Trabalho Iniciativa
Assiduidade Cooperacao

Fonte: Desenvolvido pelo autor (2021), fonte dos dados: IF Goiano (2017).

Para auxiliar o supervisor no preenchimento da Ficha de Avaliagdo do Aluno, o
documento fornece definicdes detalhadas dos fatores avaliativos, organizadas conforme
apresentado no Quadro 7.

Quadro 7 — Fatores considerados para avaliacdo dos estagiarios
Fatores Avaliativos Descricao do fator avaliativo

Capacidade de obter resultados, contribuindo para o alcance

Produto do Trabalho . S
dos objetivos da organizagao.

Aplicacdo de Conhecimentos |Capacidade na aplicagdo de conhecimentos teoricos utilizando-
Tedricos os para um melhor desempenho das atividades organizacionais.

Empenho no cumprimento das tarefas, com a assiduidade e
Responsabilidade pontualidade. Dedicagao, disposi¢do e presteza demonstrada no
desenvolvimento das tarefas e no ambiente de trabalho.

Capacidade de integrar-se a familia organizacional.,
Capacidade de favorecendo um clima de solidariedade, respeito, ética e
Relacionamento polidez. Capacidade de oferecer e solicitar subsidio de terceiros
para execucdo de tarefas

Nivel de trabalho desenvolvido, considerando o grau de

Qualidade do Trabalho complexidade, exatidao, dentro dos padrdes estabelecidos para
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um estagiario

Dedicac¢ao, disposicdo e presteza demonstrada no

[nteresse pelo Trabalho desenvolvimento das tarefas e no ambiente de trabalho

Assiduidade relacionado as faltas e presenca ao estagio

Cuidado dispensado no manuseio de equipamentos,

Zelo A e
ferramentas, maquinas e/ou outros materiais de trabalho

Aptidao para observar e analisar problemas, chegando a

Facil Compreensao N A
compreensao sistémica do mesmo

Esforco e interesse demonstrados na aquisi¢ao de
Autodesenvolvimento conhecimentos/habilidades, por iniciativa préopria, visando o
seu aperfeigoamento profissional

Capacidade de criar ideias originais, exequiveis e adequadas a

Criatividade DR .
situagdo do trabalho, quando este o exigir

Planejamento/Organiza¢do  [Uso de meios racionais para a realizacdo do trabalho
Capacidade de tomar decisdes, tomar a frente em grupos
Iniciativa organizacionais e de sugerir solugdes aos problemas
emergentes

Capacidade de oferecer e solicitar colaboragao de terceiros para
execugao de trabalho
Fonte: Desenvolvido pelo autor (2021), fonte dos dados: IF Goiano (2017).

Cooperagdo

O resultado da avaliagdo sera a média aritmética das notas atribuidas a cada fator
avaliativo.

O documento Relatorio Final de Estagio deve ser preenchido pelo aluno e consiste em
um formuldrio com questdes semiestruturadas, que visam captar a percepcao do estagiario
sobre o desenvolvimento de suas atividades, o ambiente de trabalho, o relacionamento
interpessoal com outros profissionais, € o suporte fornecido pelo orientador e pelo supervisor
no desempenho de suas fungdes. O relatdrio também verifica se, ao término do estigio, o
aluno foi contratado.

A entrega da documentacdo deve ocorrer no prazo maximo de 45 dias apods a
conclusao do estagio, sob pena de refazer todo o processo.

Nesta andlise, identificamos os objetivos e as concepgdes metodologicas
desenvolvidas no Campus Rio Verde. A conformidade com as normas fica evidenciada nos
processos € documentos utilizados, com destaque para o carater operacional e burocratico do
sistema.

Além do levantamento de informagdes, aplicou-se um questionario semiestruturado
com o objetivo de aferir a correlagdo entre o aprendizado tedrico e a pratica, segundo a
perspectiva dos alunos; avaliar o cumprimento dos papéis do Supervisor ¢ do Professor
Orientador de estagio; e verificar a satisfacdo dos estudantes quanto as contribui¢des do
estagio obrigatorio.

Para conhecer o perfil dos participantes, o questiondrio foi iniciado com a
identificacdo do sexo dos alunos. Conforme observado no Gréfico 1, dos 21 alunos que
responderam ao questionario, 38% sdo do sexo feminino e 62% do sexo masculino.
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Sexo dos participantes

Feminino Masculino @ Nao prefiro declarar  @Outros

Grafico 1 — Sexo dos participantes da pesquisa
Fonte: Elaborado pelo autor (2021).

Embora os dados revelem uma predomindncia de estagiarios do sexo masculino,
Cavalcante et al. (2019) destacam que o curso Técnico em Agropecuaria era tradicionalmente
masculino devido a razdes culturais e sociais. No entanto, o uso de novas tecnologias, o
avango da comunicagao € a mecanizacdo do campo estdo transformando o trabalho rural,
tornando-o mais acessivel a ambos os sexos.

A luta pela igualdade de género tem contribuido para dar visibilidade ao trabalho
feminino no campo e assegurar seus direitos. Juntamente com politicas publicas voltadas para
a igualdade de género, esses esforcos desempenham um papel importante na mudanga de
percepcao da sociedade sobre o papel das mulheres no meio rural.

A pesquisa revelou que os participantes tinham até 33 anos de idade. Conforme
ilustrado no Grafico 2, a faixa etaria predominante entre os participantes foi de 19 a 24 anos,
correspondendo a 43% dos pesquisados.

Idade dos participantes da pesquisa

Até 18anos ODe 19 até 24 anos @EDe 23 a 30 anos @ Acima de 30 anos

Grafico 2 — Idade dos participantes da pesquisa
Fonte: Elaborado pelo autor (2021).

Conforme Castro ef al. (2019), a formacao técnica tende a ser procurada logo apos a
conclusdo do ensino médio, motivada pelo desejo de ingressar em um mercado de trabalho
que demanda profissionais qualificados. Nesse contexto, muitos veem no curso técnico uma
oportunidade valiosa de capacitagdo, essencial para competir por melhores posi¢cdes no
mercado.

A pesquisa revelou que muitos alunos realizaram seus estdgios em municipios
vizinhos. Conforme ilustrado no Grafico 3, 67% dos alunos realizaram seus estdgios em
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concedentes localizados no municipio de Rio Verde. Os demais estagiaram em Quirindpolis,
Acretna, Santa Helena e Montividiu.

Cidade de realizacao do estagio

Rio Verde 67%
Quirinopolis 19%
Santa Helena 5%
Acretma 5%
Montividiu 5%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Grafico 3 — Cidade de realizacao dos estagios supervisionados
Fonte: Elaborado pelo autor (2021).

O Campus Rio Verde atende a uma ampla regido do sudoeste goiano, com alunos
provenientes de aproximadamente 27 municipios do estado (IF Goiano, 2017).

Entre as empresas cadastradas na instituicdo de ensino e aptas a receber alunos para a
pratica de estdgio no periodo selecionado, destacam-se: Caraiba Genética LTDA, Renato
Adriano Representagdes LTDA, APROCANA — Associagdo dos Fornecedores de Cana —
Goias, Usina Boa Vista S/A, Sdo Martinho S/A, Emater, BRF — Brasil Foods S/A, Nova
Seeds ME e Comigo — Cooperativa Agroindustrial dos Produtores Rurais do Sudoeste
Goiano.

Essas concedentes estdo distribuidas em diferentes segmentos do agronegécio, como:
servicos agropecuarios, comércio de insumos agricolas, laboratérios de andlises de solos,
consultorias agropecudrias, usinas de alcool e agucar, agroindistrias, empresas de
biotecnologia, associagdes, cooperativas, comércio de produtos agropecuarios e fazendas.

Segmento empresarial

Fazendas 33%
Associagdes/cooperativas 13%
Empresas de biotecnologia 7%
Usina de alcoolfagucar T%
Consultoria Agropecuaria 13%
Laboratorios 13%
Comeércio de inswunos agricolas 13%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Grafico 4 — Segmento empresarial das concedentes de estagio
Fonte: Elaborado pelo autor (2021).

Conforme Zabalza (2015), a realizagdo de estadgios em ambientes adequados ao
desenvolvimento pratico dos estudantes ¢ essencial para promover uma formacao completa e
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alinhada as demandas do mercado. Esses ambientes praticos permitem que os estudantes
apliquem os conhecimentos adquiridos em sala de aula, desenvolvendo habilidades
fundamentais para o desempenho técnico e fortalecendo sua capacidade de adaptacao pessoal
no contexto profissional.

O proprio IF Goiano - Campus Rio Verde ¢ um grande recebedor de estagiarios. Os
resultados da andlise dos locais onde os alunos buscam realizar seus estagios mostram que
29% dos alunos concluem essa atividade na propria instituicao de ensino.

Realizacao do estagio

29%

Na mstituigao de ensino @ Em outras instituigdes

Grafico 5 — Estagio supervisionado interno x externo
Fonte: Elaborado pelo autor (2021).

A realizacdo do estagio nas instituicdes de ensino estd prevista tanto na Lei do Estagio
n® 11.788/08 quanto no Regimento de Estdgio do IF Goiano. No entanto, Zabalza (2015)
sugere que o estagio, sempre que possivel, ocorra fora das dependéncias da institui¢do de
ensino, pois a experiéncia em um ambiente profissional real ¢ uma das principais
contribui¢des dessa atividade para a formagdo dos alunos.

Conforme Zabalza (2015), o estagio proporciona uma imersao completa na profissao,
permitindo que o estudante entre em contato direto com as praticas e a cultura do campo
profissional. Essa experiéncia possibilita ao aluno compreender como os profissionais
pensam, resolvem problemas e desempenham suas fungdes. Além disso, o estagio favorece a
socializagdo concreta com profissionais da area, oferecendo a oportunidade de conhecer suas
ideias, vivéncias e maneiras Unicas de exercer a profissdo. Esse contato com o ambiente de
trabalho e com aqueles que atuam diretamente na area enriquece a compreensao do aluno
sobre o que significa ser um profissional e o envolve no exercicio das fungdes praticas.

Observando os dados referentes aos campos de trabalho que receberam estagiarios no
municipio de Rio Verde, sendo esta a localidade que mais acolhe estagiarios do Curso
Técnico em Agropecuaria, constatamos que, conforme ilustrado no Gréfico 6, 43% dos alunos
realizaram seus estagios na propria instituicao de ensino.
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Realizacao do estagio

43%

Na mstituigao de ensino @ Em outras instituigdes

Grafico 6 — Realizacao do estdgio no municipio de Rio Verde - GO
Fonte: Elaborado pelo autor (2021).

Zabalza (2015) aponta que as institui¢des de ensino devem estabelecer mecanismos
que facilitem convénios com instituicdes profissionais, para garantir que 0s propdsitos
formativos sejam claros e que todos os envolvidos estejam comprometidos em criar um
ambiente de aprendizagem eficiente. Para o autor, a colaboracdo entre as institui¢des
académicas e profissionais ¢ essencial e deve ser estruturada de modo a fortalecer essa
parceria.

Zabalza destaca que o estdgio ¢ uma atividade interinstitucional, exigindo uma base
organizativa solida e, em muitos casos, at¢ mesmo um respaldo legal que formalize e sustente
a pratica. Embora aspectos formais, como convénios de colaboragdo, contratos de estagio e
compromissos interinstitucionais, sejam indispensaveis, Zabalza (2015) ressalta que os
aspectos dindmicos e procedimentais da relagdo entre as instituicdes sdo ainda mais
importantes. Os convénios devem facilitar a interacdo direta e continua entre as pessoas
envolvidas no processo, garantindo as melhores condi¢des formativas para o estudante.

Em relagdo ao periodo de realizacdo dos estagios, os dados indicam que o primeiro
trimestre foi o mais frequente, com 48% das respostas, seguido pelo segundo trimestre com
24%, o quarto trimestre com 23% e, por fim, o terceiro trimestre, com 5% das respostas.

Realizacao dos estagios por trimestre
4° Trimestre
2° Trimestre
2° Trimestre
1° Trimestre

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Grafico 7 — Periodo de realizacao dos estagios supervisionados
Fonte: Elaborado pelo autor (2021).

O Gréfico 8 mostra que 17% dos alunos realizaram estagios internos entre os meses de
julho e dezembro. Esse periodo ¢ marcado como férias para discentes e docentes no
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calendario académico, o que compromete a realizagao do estagio, pois os responsaveis pela
supervisdo dos estagios ndo estdo presentes na institui¢ao de ensino.

Realizacio dos estagios

17%

83%

Férias escolares @ Periodo letivo

Grafico 8 — Periodo de realizagdo dos estagios supervisionados internos
Fonte: Elaborado pelo autor (2021).

Quando questionados sobre a decisdo do local de estagio, 52% dos respondentes,
conforme ilustrado no Grafico 9, informaram que escolheram o local por conta propria, sem
interferéncia da escola. Os relatos indicam que os alunos buscam desenvolver o estagio em
um ambiente que contribua para sua formacdo profissional e que também ofereca a
possibilidade de inser¢ao no mercado de trabalho.

Campo de estagio

Outros

Orientador

Coordenador Curso

Nucleo de estagios

Interesse proprio
0% 10% 20% 20% 40% S50% 60%

Grafico 9 — Contribuigdo para a escolha do campo do estagio supervisionado
Fonte: Elaborado pelo autor (2021).

O Nucleo de Estagios representou 29% das respostas, destacando sua importancia na
busca por parcerias com instituicdes que oferecam experiéncias enriquecedoras para a
formacao dos alunos. Zabalza (2015) enfatiza que, embora nem sempre seja possivel escolher
os centros de estagio ideais, ¢ essencial reconhecer que nem todas as praticas impactam
positivamente a formagao dos estudantes. Nesse sentido, o Nucleo de Estagios, em conjunto
com o professor orientador, deve desempenhar um papel ativo para garantir que os estagios
sejam realizados em ambientes adequados, evitando locais que nao contribuam
significativamente para o desenvolvimento profissional do aluno.

Quando perguntados se a area de atuagdo no estagio estava alinhada com seu interesse,
o Grafico 10 mostra que 95% dos alunos responderam afirmativamente. A identificagdo do
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campo de estagio ¢ uma etapa crucial para a formagdo do aluno e deve ser aprovada pela
Unidade de Estagios do Campus Rio Verde.

Interesse no campo de estagio

95%

Sin EXNio

Gréfico 10 — Campo de estagio de acordo como o interesse do aluno
Fonte: Elaborado pelo autor (2021).

O estagio s6 pode ser realizado em locais previamente cadastrados na instituicdo de
ensino. Esses locais devem, obrigatoriamente, oferecer condi¢des que permitam o
desenvolvimento de competéncias alinhadas com o contetido tedrico do curso (IF Goiano,
2019).

Em resposta ao questionamento sobre o desenvolvimento profissional no campo de
estagio, os relatos, conforme ilustrado no Grafico 11, indicam que 95% dos alunos
consideraram a experiéncia como uma contribuicdo significativa para sua formagado
profissional. Isso evidencia que a pratica de estagio ¢ bem recebida e representa um momento
importante na trajetdria profissional dos estudantes, como refletido nas respostas:

[...] Ajuda a entender a aplicagdo da teoria do curso na vida profissional.; [...] O
convivio com os profissionais da area foi de grande importancia para meu
desenvolvimento profissional.; Me ajudou esclarecer minha opgao profissional [...]
(Respostas dos alunos).

Contribuicao do estagio

95%

Sin @Nao

Grafico 11 — Contribuicao do Estagio Supervisionado
Fonte: Elaborado pelo autor (2021).

O objetivo central do estagio ¢ proporcionar ao aluno uma experiéncia formativa e
enriquecedora. Buriolla (2011) argumenta que cada participante nessa relagdo tem seu papel
legalmente bem definido, e ¢ essencial que todos compreendam e desempenhem suas funcdes
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adequadamente, incluindo o proprio aluno. Embora todos os atores tenham responsabilidades
no aspecto pratico-educativo, ¢ fundamental que o aluno se posicione como parte ativa do
processo, aproveitando a oportunidade para desenvolver tanto habilidades profissionais
quanto pessoais.

Quando questionados sobre o acompanhamento do professor orientador durante o
estagio, o Grafico 12 mostra que 43% dos alunos avaliaram positivamente essa presenga,
destacando que o suporte e as orientagdes oferecidas contribuiram para sua formagao,
conforme refletem as respostas dos alunos:

Sim. O orientador me deu dicas como aproveitar melhor o periodo de estagio. [...];
Sim. Apesar de procura-lo em alguns momentos, sempre tive seu retorno; [...] este
presente, mas foi necessario sempre agendar horarios; [...] me perguntou como
estava na empresa, se estava gostando, quais atividades estava desenvolvendo
(Respostas dos alunos).

As respostas indicam que 57% dos alunos sentiram que ndo obtiveram orientacio
adequada por parte do professor orientador. Entre as falas destacadas, observamos:

Consegui pegar sua assinatura bem depois que tinha terminado o estagio. Néo tive
acompanhamento.; A orientagdo ¢ um ponto negativo no IF Goiano; Foi muito
omisso durante o periodo de estdgio; Em poucas vezes obtive contatol...]; Estive
com o orientador no momento de assinar os papeis do estagio. (Respostas dos
alunos).

Acompanhamento durante estagio - orientador

57%

Sim @BNio

Grifico 12 — Acompanhamento do professor orientador durante o estagio
Fonte: Elaborado pelo autor, 2021

Zabalza (2015) destaca que o professor orientador ¢ essencial para assegurar que o
estagio esteja alinhado com os objetivos pedagogicos da instituicao de ensino, monitorando o
progresso do estudante e garantindo que o ambiente de estagio seja adequado para o seu
desenvolvimento. A experiéncia e o conhecimento do professor orientador oferecem ao aluno
uma perspectiva critica e reflexiva sobre o campo profissional, preparando-o para enfrentar os
desafios do mercado de trabalho e promovendo seu crescimento pessoal e profissional.

Os participantes da pesquisa foram questionados se o supervisor de estidgio propos
situagdes que permitissem uma compreensdo aprofundada da atividade profissional do
Técnico em Agropecuaria. Conforme o Gréfico 13, 95% das respostas foram positivas.

Acompanhei o professor durante o preparo de canteiros na horta do IF Goiano,
preparacdo de mudas de tomate, cenoura, alface e beterraba[...]; [...]JAcompanhei um
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trabalho de consultoria em uma propriedade rural.[...]; Acho que o contato com os
clientes foi o mais importante[...] (Respostas dos alunos).

Situacoes porpostas pelo supervisor

95%

S EXNdo

Grafico 13 — Proposi¢do de situacdes pelo supervisor
Fonte: Elaborado pelo autor (2021).

Zabalza (2015) destaca a importancia de optar por instituicdes que oferecam
atividades mais complexas, pois elas proporcionam uma variedade maior de situagdes, contam
com recursos especializados e possibilitam dindmicas de relacionamento mais ricas. A
dindmica do mercado ¢ uma caracteristica essencial na fase inicial de imersdo em um cenario
profissional real, pois favorece a integracdo do estagiario em um ambiente de trabalho
satisfatorio e cordial e serve como um modelo de atuagao profissional que ele ou ela podera
adotar posteriormente.

No entanto, modelos de atuagdo carregados de vicios como individualismo,
competitividade excessiva, autoritarismo e estresse podem prejudicar o desenvolvimento do
aluno. Cabe ao professor orientador identificar esse tipo de disfuncao e tomar as providéncias
necessarias para direcionar o aluno a ambientes que favorecam sua atividade pratica (IF
Goiano, 2017).

A realizacdo do estagio supervisionado coloca o aluno em um ambiente profissional
fora do convivio da sala de aula. O Grafico 14 apresenta as respostas dos alunos sobre seu
sentimento de seguranca para realizar essa etapa do curso. Observa-se que 81% dos alunos
relataram sentir-se seguros. Suas respostas indicam uma boa integragdo com os profissionais
que os supervisionam nas concedentes de estdgio e uma recepg¢do positiva por parte do grupo
de trabalho, o que minimiza o desconforto da inser¢ao em um novo ambiente.

Seguranca duranto o estagio

19%

81%

Se sentiu segiwro  @NAo se sentiu seguro

Grafico 14 — Seguranca do estagidrio em realizar o estadgio supervisionado
Fonte: Elaborado pelo autor (2021).
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E importante observar que 29% dos alunos realizam seus estagios nas dependéncias da
propria institui¢do de ensino, sendo supervisionados por professores da area de sua formagao.

Buriolla (2011) enfatiza que tanto o supervisor quanto o estagiario precisam,
ocasionalmente, se distanciar de suas rotinas para refletir em conjunto sobre o andamento das
atividades e os resultados alcancados. Essa pratica contribui para criar um ambiente de
aprendizado adequado, favorecendo o desenvolvimento profissional do estagiario.

Com base na experiéncia vivida durante o estagio, os alunos foram questionados sobre
pontos de melhoria para integrar teoria e pratica. As respostas indicam uma necessidade de
mais atividades praticas para promover uma compreensdao mais profunda da teoria. Dentre as
respostas coletadas, destacamos as seguintes:

[...] Na sala de aula ficamos focados em questdes teoricas, muitas vezes cansativas,
mas com o auxilio da pratica podemos ver tudo diferente [...]; [...] Para melhor a
integracdo seria interessante ter mais praticas, pois assim compreendemos a real
necessidade de ambas.; [...] A teoria € muito ampla e no estagio vemos somente uma
parte do todo” (Respostas dos alunos).

Zabalza (2015) observa que estabelecer conexdes mais profundas entre conceitos
abstratos e suas aplicagdes praticas fortalece o aprendizado e proporciona uma formagao mais
completa. A inclusdo de mais atividades praticas nos curriculos contribui para uma formagao
equilibrada, preparando os alunos para enfrentar as complexidades do mercado de trabalho e
aplicar, de maneira eficaz, os conhecimentos adquiridos ao longo de sua trajetoria académica.

Os alunos foram solicitados a indicar, segundo suas perspectivas, 0s pontos positivos e
negativos de seu estdgio supervisionado. O Grafico 15 apresenta as respostas positivas, que
indicam que o estdgio contribuiu para o fortalecimento do aprendizado em aspectos
profissionais, sociais e pessoais. Os alunos também apontaram o estdgio como uma boa
oportunidade para inser¢cao no mercado de trabalho.

Dentre as respostas positivas, destacamos as seguintes:

Ajudou a conseguir meu emprego; Aprendi muito com o supervisor do estagio.
Esteve muito presente com as explicagdes de procedimentos praticos.[...]; Permitiu
conhecer técnicas novas ndo vistas nas aulas praticas; Ajuda a entender o que se
aprende na escola.; E uma oportunidade para ingressar no mercado de trabalho.
(Respostas dos alunos).

Pontos positivos na realizacio do estagio

Convivéncia com outros profisssionais
Oportunidade de emprego
Atendimento Unidade de Estagios
Crescimento profissional
Crescimento educativo

0% 509 10%0 15%% 20% 250 30% 35%

Grafico 15 — Pontos positivos na realizagdo do estagio supervisionado
Fonte: Elaborado pelo autor (2021).
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Algumas respostas destacaram o estagio como uma porta de entrada para o mercado
de trabalho. Embora o estdgio seja, acima de tudo, uma atividade educacional e ndo deva ser
considerado como um primeiro emprego, conforme estipulado pela Lei 11.788/08, ele
representa uma excelente oportunidade para estudantes que buscam inser¢ao profissional.

As respostas negativas apontaram algumas dificuldades enfrentadas pelos alunos,
como a conciliagdo entre trabalho pessoal e estagio, supervisdo e orientagdo ineficientes,
carga horéaria insuficiente para o estagio supervisionado e o excesso de documentos exigidos
para sua realizagao.

A obriga¢do de fazer o estdgio para finalizar o curso foi ruim pois dependia de
liberagdo de meu trabalho para ir ao local do estagio; Foi dificil realizar o estagio
devido eu trabalhar em outra localidade; A gente so6 passa pelas tarefas. Nao da
muito tempo para aprender de fato.; Fiquei muito ligada a parte de atendimento aos
produtores rurais; A participagdo do IF Goiano no estiagio ¢ muito pouca durante a
execugdo. E boa na cobranga dos documentos. (Respostas dos alunos).

O Grafico 16 apresenta os pontos negativos priorizados pelos alunos durante a
realizacdo de seus estagios. O item 'Supervisdo/orientacdo ineficiente' foi destacado por 38%
dos participantes da pesquisa.

Pontos negativos na realizacao do estagio

Documnentacdo burocratica
Pouca carga horaria
Dificuldade em conciliar estudo/trabalho
Supervisao/orientacao ineficiente
Falta de bolsa de estudo
0% 509 10%  13%  20% 25% 30% 35% 40%

Grafico 16 — Pontos negativos na realiza¢do do estagio supervisionado
Fonte: Elaborado pelo autor (2021).

Conde e Sa (2016) destacam que o estagio ¢ uma disciplina curricular com carater
pedagodgico, essencial para conectar teoria e pratica e proporcionar momentos de reflexao.
Para que esses momentos sejam eficazes, ¢ fundamental que o professor orientador
contextualize o aprendizado em sala de aula, direcionando adequadamente a formagao inicial
dos alunos. O supervisor, designado pela concedente para orientar € monitorar as atividades,
desempenha um papel crucial na contextualizagdo pratica do estagiario, preparando-o para
assumir fungdes no mercado de trabalho.

Para abordar os pontos negativos identificados na realizagdo do estagio
supervisionado, recomenda-se a elaboracdo de trabalhos complementares que investiguem
solugdes praticas e viaveis para os desafios apontados, como o excesso de documentagdo
burocratica, a carga horaria reduzida, as dificuldades de conciliar estudo, trabalho e estagio, a
supervisdo e orientacdo insuficientes, além da falta de bolsas de estudo.

Esses trabalhos podem englobar estudos de caso sobre modelos mais flexiveis de
gestdo de estagios, pesquisas sobre os impactos da implementacdo de politicas de incentivo
financeiro, como bolsas ou auxilios, e propostas de readequacdo da carga horaria ou criagao
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de planos personalizados para os estagiarios. Além disso, a capacitacao de orientadores,
visando melhorar o suporte pedagogico e profissional oferecido, e andlises comparativas entre
institui¢cdes que adotam praticas inovadoras para simplificar a burocracia também se mostram
estratégicas.

Tais iniciativas ndo apenas ampliariam a compreensao dos problemas enfrentados
pelos estudantes, mas também serviriam como base para o desenvolvimento de propostas
alinhadas a realidade académica e as exigéncias do mercado contemporaneo, promovendo
uma experiéncia de estagio mais significativa e efetiva.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo permitiu compreender que o estdgio curricular supervisionado ¢ uma
atividade indispensével na formagao académica dos estudantes. Quando bem conduzido, ele
proporciona ndo apenas desenvolvimento pedagogico e profissional, mas também crescimento
pessoal, sendo uma experiéncia enriquecedora para a transicdo ao mercado de trabalho. A
pesquisa aprofundou o entendimento sobre o estagio supervisionado, analisando os
procedimentos envolvidos e investigando suas bases, com o objetivo de oferecer uma visao
abrangente e critica dessa pratica.

A analise dos documentos normativos e institucionais do IF Goiano, como o PDI, o
PPC e o Termo de Convénio de Estagio, revelou que a pratica do estagio ¢ incentivada como
um processo pedagogico estruturado. Contudo, evidenciou-se que o sistema apresenta um
carater burocratico, o que pode desmotivar os envolvidos e comprometer a esséncia educativa
do estagio, apesar de as regulamentagdes estarem condicionadas as normas vigentes.

O modelo de estagio adotado pelo Campus Rio Verde reflete alinhamento com o
Regulamento do Estagio do IF Goiano e demonstra boas parcerias para a oferta de vagas. No
entanto, as lacunas na orientacdo dos estudantes sdo relevantes, pois comprometem a fungao
do estagio como atividade teorico-pratica de aprendizado. Para que o estagio cumpra seu
papel formativo, ele deve ser cuidadosamente planejado, supervisionado e integrado,
favorecendo a articulagdo entre teoria e pratica. SO assim sera possivel assegurar uma
formacao solida e relevante, que prepare os estudantes para enfrentar os desafios do mercado
contemporaneo.

O estagio supervisionado, quando bem estruturado, ndo apenas permite a aplicacao
pratica dos conhecimentos tedricos adquiridos, mas também promove uma interacao
significativa com o mercado de trabalho. Essa experiéncia auxilia no desenvolvimento de
competéncias essenciais, como trabalho em equipe, resolucao de problemas, adaptabilidade e
comunicacdo, habilidades que vao além do dominio técnico e sdo altamente valorizadas no
mercado atual. Portanto, o estagio atua como uma ponte entre o ambiente académico e a
realidade profissional, promovendo uma formacgdo integrada e alinhada as demandas
modernas.

Nesse contexto, ¢ fundamental que a instituicdo de ensino invista na capacitagao
continua dos professores orientadores, incentivando o uso de métodos pedagdgicos que
promovam a integracdo entre teoria e pratica. Estratégias como estudos de caso, projetos
integradores e discussdes reflexivas sobre as experiéncias praticas dos alunos podem
contribuir para uma forma¢ao mais critica e profunda. O uso de tecnologias digitais, como
plataformas para a gestdo e acompanhamento dos estagios, também pode facilitar a interagdo
entre os envolvidos e aumentar a eficacia do processo.

Por fim, observou-se que muitos estudantes ainda enxergam o estagio como uma
atividade predominantemente pratica, sem estabelecer uma conexao reflexiva com a teoria.
Essa visdo limitada pode comprometer o potencial do estdgio como um espago de
aprendizagem integrada. E imperativo promover estratégias que articulem a pratica com as
demandas contemporaneas, como a resolugdo de problemas reais do mercado e a incorporagao
de tecnologias emergentes nos processos de trabalho.

Essa articulagdo deve ser acompanhada de uma valorizagdo do conhecimento tedrico
historicamente construido, contextualizando-o as transformac¢des do mundo atual. Dessa
forma, os estudantes compreenderdo que a teoria ¢ uma ferramenta indispensavel para
interpretar, aprimorar e questionar as praticas profissionais, ampliando suas capacidades de
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inovagdo e adaptacdo. Ao equilibrar teoria e pratica de forma dindmica e consistente, sera
possivel formar profissionais mais criticos, criativos e preparados para os desafios complexos
e dindmicos do mercado.

Embora este estudo tenha se concentrado em aspectos especificos do estagio
supervisionado obrigatorio, as questdes levantadas pelos alunos apontam lacunas
significativas que precisam ser investigadas com mais profundidade, como dificuldades
relacionadas a documentacdo exigida, a conciliagdo do estdgio com outras atividades
profissionais e a supervisdo/ orientagdo ineficiente. Essas questdes impactam diretamente a
qualidade da experiéncia do estdgio e exigem uma analise mais detalhada para aprimorar as
praticas e politicas institucionais, visando uma formagao mais completa para os estudantes. A
inclusdo das perspectivas de orientadores, coordenadores, empresas e o nucleo de estagios
também ¢ fundamental para entender as dificuldades operacionais e institucionais, as
expectativas das empresas ¢ os desafios enfrentados na pratica, o que contribuiria para a
construcao de solucdes eficazes e a melhoria continua do estagio supervisionado obrigatorio.
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Anexo A - TCLE

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)
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Questionario direcionado aos alunos do curso Técnico em Agropecuaria que
concluiram o Estagio Obrigatorio no ano de 2019.

Vocé estd sendo convidado(a) a participar voluntariamente da pesquisa intitulada
'Analise do Estagio Supervisionado Obrigatorio do Curso Técnico em Agropecuaria do IF
Goiano do Campus Rio Verde'. Apos receber as informacdes a seguir e, caso decida participar
do estudo, por favor, prossiga para a proxima tela, onde encontrard perguntas abertas e
fechadas que necessitardao de suas respostas.

Em caso de recusa, ndo haverd qualquer penalizagdo. Se vocé tiver dividas sobre a
pesquisa, sinta-se a vontade para entrar em contato com o pesquisador responsavel, Alex da
Silva Moureira, através do seguinte telefone: (64) 98119-1939 ou por e-mail, utilizando o
endereco alex.moureirairo@ifgoiano.edu.br.

O objetivo central desta pesquisa ¢ aprofundar a compreensdao do estagio
supervisionado, utilizando os documentos institucionais, normas sobre o estdgio, bem como
as perspectivas dos participantes. A escolha deste curso se justifica pela sélida tradigdo do
Campus Rio Verde na formagao de profissionais técnicos em Agropecudria. Essa relevancia ¢
principalmente visualizada em detrimento do mercado local estar voltado fortemente para o
setor do agronegocio.

O processo metodologico incluird uma analise documental e coleta de dados por meio
de questiondrios eletronicos. Posteriormente, abordaremos e interpretaremos as informagodes
de maneira qualitativa, seguindo a metodologia de analise de contetido proposta por Bardin
(2016).

Realizaremos uma avaliagdo referente a percepcao de 27 estudantes do curso Técnico
em Agropecuaria que concluiram seus estagios obrigatorios no ano de 2019, através da
aplicacdo de questionarios eletronicos semiestruturados.

Os riscos associados a sua participagdo incluem a possibilidade de experimentar danos
psicoldgicos, intelectuais € emocionais, bem como cansago, aborrecimento ou desconforto.
Vocé terd autonomia para escolher o horario e o local mais convenientes para responder aos
questionarios, garantindo assim a liberdade de ndo responder a determinadas perguntas e fazé-
lo no seu proprio ritmo.

Embora esta pesquisa possa nao proporcionar beneficios diretos imediatos, ela possui
o potencial de contribuir de forma significativa para o desenvolvimento futuro dos estudantes,
uma vez que as informagdes deste estudo permitem aos professores € a equipe de gestdo do
Campus Rio Verde ampliar suas perspectivas e trabalhar na melhoria do processo de ensino
aprendizagem.

Vocé terd acesso direto aos especialistas responsaveis pela pesquisa, prontos para
esclarecer quaisquer duvidas que possam surgir. Além disso, recebera apoio abrangente em
todas as etapas do estudo, incluindo a gestdo de possiveis consequéncias ndo tangiveis
decorrentes direta ou indiretamente da pesquisa. Em caso de qualquer problema que vocé
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possa enfrentar, serd encaminhado para tratamento em instalagdes apropriadas e recebera
acompanhamento profissional continuo por parte do pesquisador.

Vocé terd a oportunidade de receber informacgdes adicionais sobre a pesquisa em
qualquer momento e sobre qualquer aspecto que lhe interesse. Vocé€ possui total liberdade
para recusar a participagdo, retirar o seu consentimento ou interromper a sua participagdo a
qualquer momento. A sua participagdo € voluntdria, e a decisdo de ndo participar nao
acarretara em qualquer penalizagao.

O pesquisador mantera a sua identidade em estrita confidencialidade, seguindo
padrdes profissionais rigorosos. Todos os dados coletados serao utilizados exclusivamente
para fins de pesquisa. O seu nome ou qualquer informagdo que possa revelar a sua
participacdo ndo sera divulgado sem a sua autorizacdo expressa. Voc€ permanecera
completamente an6nimo(a) em todas as publicagdes resultantes deste estudo.

A sua participagdo neste estudo ndo envolvera nenhum custo, € vocé nio recebera

nenhum beneficio financeiro direto. No entanto, caso venha a incorrer em despesas
relacionadas a pesquisa, como transporte ou alimentagdo, vocé serd reembolsado(a) por esses

gastos.
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Anexo B — Questionarios direcionado aos alunos
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
INSTITUTO DE AGRONOMIA ,
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO AGRICOLA

QUESTIONARIO DIRECIONADO AOS ALUNOS DO CURSO TECNICO EM
AGROPECUARIA QUE REALIZAM O ESTAGIO OBRIGATORIO

1—-Sexo: M( ) F( ) Prefirondodeclarar( ) Outro( )
2 — Qual foi a cidade de realizagdo do estagio:

3 — Nome da empresa/ instituigdo em que estagiou:

4 — Setor econdmico de atuacdo da empresa:

5 — A escolha do seu campo de estagio partiu de:
() Interesse proprio

() Nucleo de Estagios

() Coordenador do Curso

() Professor-orientador

() Outros

6 — O campo de estagio em que vocé atuou estava dentro de sua area de interesse?
( )Sim( )Nao

7 — O campo de estagio contribuiu para seu desenvolvimento profissional?

( )Sim( )Nao

8 — Com relagdo a sua resposta anterior, teca um comentario.

9 — Houve o acompanhamento do professor-orientador durante o desenvolvimento de seu
estagio?

( )Sim( )Nao

10 — Se houve, comente sua atuagao.

11 — O supervisor do local de seu estagio lhe ofereceu situagdes que permitiram vocé
compreender melhor a atividade profissional do Técnico em Agropecudria?

( )Sim( )Nao

12 — A realizagdo do estagio supervisionado leva o aluno a um ambiente externo a sala de
aula, inserindo-o em um contexto profissional. Vocé se sentiu seguro ao realiza-1o?
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( )Sim( )Nao
13 — Com relagdo a sua resposta anterior, tega um comentario.

14 — Diante da vivéncia de seu estagio supervisionado, quais pontos vocé indicaria para
melhorar a integracdo teoria-pratica?

15 — Com relagdo ao estagio supervisionado, cite os pontos positivos que vocé visualizou
durante a execucao de seu estagio supervisionado:

16 — Agora cite os pontos negativos:
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