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RESUMO

AZEVEDO, Nikolas Bigler. Discurso sobre a Diversidade na Formagdo do(a)
Pedagogo(a) do Campus Nova Iguacu da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro.
2024. 185p Tese. (Doutorado em Educacdo). Instituto de Educagdo, Instituto
Multidisciplinar, PPGEduc, Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, Seropédica, Nova
Iguacu, RJ, 2024.

Formagdo. A presente tese propde uma anélise da formacéo inicial do(a) Pedagogo realizada
no Campus Nova lguacu da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro pela perspectiva
da Diversidade. O(0) Pedagogo(a) é um dos principais agentes do processo educacional
brasileiro, sendo a sua formacdo inicial a base epistemoldgica de sua pratica que reverbera na
educacdo basica nacional. A perspectiva da Diversidade é uma das principais questdes do
século XXI no reconhecimento e valorizacdo das diferencas e das identidades culturais, o que
possibilita a existéncia plena de cada pessoa. Por este caminho esta tese parte da seguinte
questdo: como a Diversidade é trabalhada na formacéo inicial do(a) Pedagogo(a)? Para tal
intento produzimos uma analise curricular/documental do curso de Pedagogia presencial do
Campus Nova lguacu da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, juntamente com
entrevistas com as coordenadoras do curso que implementaram a Gltima atualizagdo do
Projeto Politico Pedagdgico de Curso. O estudo segue os principios de uma pesquisa
qualitativa que utiliza a metodologia da Analise de Contetudo, de Documentos e de
Entrevistas. A partir desses procedimentos metodologicos foi possivel extrair os dados de
nossa investigagéo, permitindo apresentar o fenémeno de modo mais objetivo. Nesta dire¢éo
esta tese demonstrou que o curso de Pedagogia em questdo dialoga de forma integral e
contemporanea com a perspectiva da Diversidade, desde a concep¢do de formacdo do(a)
Pedagogo(a) ao conteldo teorico e pratico das disciplinas obrigatorias e optativas. Destaca-
se também a construcdo coletiva do Projeto Politico Pedagdgico do Curso em analise, de
forma democréatica e com participacdo ativa de alunos(as) e professores(as) nas escolhas
curriculares. Por fim, consideramos que este estudo deflagrou um relevante discurso critico
sobre as préticas realizadas nos cursos de pedagogia em relacdo a Diversidade, sendo a
Diversidade uma perspectiva indispensavel na educacdo e sociedade brasileira.

Palavras-Chave: Formacdo do(a) Pedagogo(a), Curriculo, Diversidade, Baixada
Fluminense.



ABSTRACT

AZEVEDO, Nikolas Bigler. Speech on Diversity in the Formation of Pedagogy
Professionals at the Nova Iguacu Campus of the Federal Rural University of Rio de
Janeiro. 2024. 185p. Thesis (Doctorate of Education). Instituto of Education,
Multidisciplinary Institute, PPGEduc, Rural Federal University of Rio de Janeiro,
Seropédica, Nova Iguacu, RJ, 2024.

Formation. This thesis proposes an analysis of the initial formation of Pedagogy professionals
conducted at the Nova Iguacu Campus of the Federal Rural University of Rio de Janeiro from
the perspective of Diversity. Pedagogy professionals are among the key agents in the
Brazilian educational process, and their initial training forms the epistemological basis for
their practice, which resonates in national basic education. The perspective of Diversity is
one of the main issues of the 21st century in recognizing and valuing differences and cultural
identities, enabling the full existence of each individual. Along this path, this thesis starts
with the following question: how is Diversity addressed in the initial formation of Pedagogy
professionals? To this end, we conducted a curricular/documentary analysis of the in-person
Pedagogy course at the Nova lguacu Campus of the Federal Rural University of Rio de
Janeiro, along with interviews with the course coordinators who implemented the latest
update of the Pedagogical Political Project of the Course. The study follows the principles of
qualitative research using the methodology of Content Analysis, Documents, and Interviews.
Through these methodological procedures, it was possible to extract the data from our
investigation, allowing for a more objective presentation of the phenomenon. In this direction,
this thesis demonstrated that the Pedagogy course in question engages fully and
contemporaneously with the perspective of Diversity, from the conception of the Pedagogue's
training to the theoretical and practical content of mandatory and elective subjects. Also
noteworthy is the collective construction of the Pedagogical Political Project of the Course
under analysis, done democratically with active participation from students and teachers in
curriculum choices. Finally, we consider that this study initiated a relevant critical discourse
on the practices carried out in pedagogy courses regarding Diversity, with Diversity being an
indispensable perspective in Brazilian education and society.

Keywords: Pedagogue’s Formation; Curriculum; Diversity; Baixada Fluminense.
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APRESENTACAO

“A cabeca pensa a partir de onde 0s pés pisam”.
Leonardo Boff

Toda vez em que temos em maos um estudo, uma producdo cientifica, este é
produzido por alguém. Este alguém redigiu palavra por palavra que em um conjunto forma
frases, paragrafos, capitulos, tese! A pessoa que escreve retira de seus pensamentos ideias e
conceitos, esta acdo manifesta a visdo de mundo que este individuo tem sobre algum
fendmeno ou objeto. Esta compreensao de mundo esta intimamente entrelacado com as suas
leituras e experiéncias ao longo da vida. Como nos testemunha o filésofo Leonardo Boff,
para entender o pensamento de alguém é mister conhecer suas trajetdrias, suas origens, suas
demandas, suas angustias. Baseado nessa premissa, que apresento ao leitor(a) a minha
trajetdria de vida, cujo contextos revelam por onde meus pés pisaram.

Sou nascido e criado na cidade de Nova lguacu, mais especificamente no bairro de
Miguel Couto. Toda a minha trajetéria de estudos se deu aqui. Nesta cidade realizei meu
ensino médio, me tornei técnico em Eletromecéanica no CEFET/RJ e fiz minha trajetoria no
ensino superior. Inicialmente desejava cursar engenharia de Producdo no CEFET/RJ, no
qual a pontuacdo no ENEM me permitiu cursar Licenciatura em Fisica no IFRJ em
Nil6polis. Pretendia cursar Fisica até passar no curso de engenharia, movimento esse para
cortar disciplinas correlatas quando alcangasse 0 meu objetivo. Durante os dois periodos no
IFRJ, tive contato com as disciplinas da area de formacdo de fisico(a) e de disciplinas de
formacdo de professor(a), no qual meu prazer de assistir as aulas estava completamente
ligado aos conhecimentos pedagdgicos. Meu maior interesse era saber como o individuo
aprende e como ensinar para que o(a) outro(a) aprenda, o famoso processo de ensino-
aprendizagem. Percebi que havia algo “errado” comigo, pois meus colegas de faculdade
detestavam as disciplinas pedagdgicas. Nesse contexto acabei pesquisando sobre o curso de

Pedagogia da UFRRJ em Nova lguagu e trocando o curso no ano de 2012.
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Ao adentrar ao curso de Pedagogia um novo universo me foi apresentado no qual
comecei a explora-lo. Desde o inicio comecei a me envolver e me dedicar as disciplinas do
curso, as atividades no movimento estudantil e aos grupos de pesquisa. Os trés campos
juntos de modo indissociavel. Ao final do primeiro periodo do curso percebi que era essa a
funcdo que desejava de fato: ser um pedagogo. Como sou filho da classe trabalhadora,
mesmo trabalhando com arbitragem profissional de volei, necessitava de uma bolsa de
estudos para me manter na universidade. Enviei a todos(as) os(as) professores(as) do
primeiro periodo um e-mail pedindo uma bolsa de iniciagdo cientifica. Apenas uma
professora respondeu: Leila Dupret. A professora Leila estava deixando a direcdo do
Instituto Multidisciplinar da UFRRJ para retornar com seu grupo de pesquisa, no qual com
a minha presenca, iniciamos um novo estudo em relacdo a formacgéo de professores(as), de
modo mais particular com um estudo sobre o samba-enredo como metodologia didatica
para ensino de cultura afro-brasileira nas escolas. Paralelamente, comecei a desenvolver
estudos e pesquisa com a professora Joyce Alves da Silva que também iniciou um novo
grupo de pesquisa na area de género e sexualidade, no qual continuo participante 11 anos
depois.

E adentrando aos grupos de pesquisa que os temas da Formacdo e da Diversidade
passam a fazer parte de meus estudos, de minha trajetoria enquanto educador, de minhas
indagacgdes pedagogicas. Nessa conjuntura que iniciei um movimento de uma carreira, meu
desejo era seguir os estudos académicos no mestrado e doutorado. Por este caminho, trilhei
uma formacdo ampla na pesquisa durante a graduacao, sendo bolsista da professora Leila de
Extensdo e Iniciacdo Cientifica do CNPq e FAPERJ, e fui bolsista PIBID da professora
Joyce Alves, no projeto intitulado PEDiversidade. Meu intuito na graduacdo era fazer uma
formacdo “ampla e completa”, aproveitando tudo o que a UFRRJ me oferecia e buscando
em outros lugares outros conhecimentos, como no Instituto Benjamin Constant e o Instituto
Nacional de Educacdo de Surdos.

Proximo de finalizar a graduacdo, comecei a participar do grupo de pesquisa do
professor Carlos Roberto de Carvalho, popularmente conhecido como Beto, que veio a me
orientar no mestrado em educacdo no PPGEduc/UFRRJ. Com a parceria com o professor

Beto tive uma nova compreensdo de mundo, sobretudo com o advento da arte, em especial
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da literatura. Foi sob a tutela de Beto que fiz uma ampla formacéo na literatura, teatro e
filosofia, sendo incentivado a ler grandes classicos da educacdo como Rousseau, Comenius,
Goethe, entre outros(as). Naquela ocasido, minha dissertagdo analisou o desenvolvimento
artistico realizado na formacdo do(a) pedagogo(a), pois desde o primeiro momento, a
formacéo do(a) pedagogo(a) é um assunto de reflexdo e interesse.

Paralelamente com os estudos, realizava uma parceria docente com o professor
Beto durante as aulas na graduacdo, em que acompanhava o professor no desenvolvimento
de atividades. Nesse contexto meu desejo era ser professor, ministrar aulas e realizar
planejamentos. Ao final do mestrado e, também, do fim da bolsa de estudos da CAPES,
precisei conseguir uma nova fonte de renda para me manter durante o ano de 2019, para
participar do processo do doutorado no PPGEduc/UFRRJ. No final de 2018, foi publicado
um edital da Prd-reitoria de Extensdo para residéncia profissional, no qual haveria um
pagamento de bolsa para desenvolver atividades de extensdo, no qual fui aprovado para ser
residente de projetos de extensdo no Campus Nova Iguacu da UFRRJ.

Sob a coordenacéo das professoras Gabriela Rizo, Patricia Bastos e Méarcia Pletsch,
comecei a fomentar, auxiliar e coordenar uma série de acfes extensionistas como o Curso
Preparatorio para 0 ENEM, o projeto +Casas da Inovacéo e a Escola Popular de Artes. Se
antes 0 meu interesse era voltado a docéncia, aqui entra uma ampla experiéncia como
gestor, na qual ampliou meu universo de entendimento sobre a educacdo, sobretudo em
relacdo a relevancia da coordenagdo no processo educacional. Ndo somente isso, 0 que me
foi revelado é a imprescindibilidade da unidade/totalidade de uma proposta pedagdgica,
cuja filosofia do trabalho pedagdgico se manifesta desde a concepcdo de seu planejamento,
ao trabalho realizado pela coordenacdo geral e do trabalho docente em sala de aula. Talvez
nessa experiéncia tenha compreendido o que € a funcdo do(a) pedagogo(a), profissional
completamente conectado e participativo em todos 0s processos cujo objetivo central é o
fazer educacional.

Ao adentrar ao doutorado estava interessado na questdo do adoecimento e
medicalizacdo na educacdo. Em minhas praticas como docente e como gestor, por inimeras
vezes a ansiedade e depressdo eram questfes nas quais deveria ter uma agdo mais especial

para auxiliar discentes e professores(as) nesse momento de dificuldade. Para o
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desenvolvimento da tese, buscava investigar esse assunto na formacao inicial docente.
Todavia, ndo achei o “fio condutor” que iria desenvolver o assunto, além disso, existia uma
limitacdo em relacdo ao debate da area médica, ponto central em relagdo ao adoecimento da
profissdo de docente. Com essas dificuldades acabei ndo seguindo por este caminho e
retornando a questdo da formacdo do(a) pedagogo(a). Com a troca de orientacdo no
doutorado, sendo orientado pela professora Marcia Denise Pletsch, definimos a perspectiva
da Diversidade no campo dos Direitos Humanos como o ponto de conducdo da tese sobre a
formacéo do(a) pedagogo(a).

H& 12 anos que estou dentro dos muros do Campus Nova Iguacu da UFRRJ. Fui
aluno de graduacdo, lideranca do movimento estudantil, bolsista de extensdo e iniciacao
cientifica, aluno de mestrado, estagiario, oficineiro, professor, residente, coordenador de
projetos de extensdo e aluno de doutorado. Observando essa trajetoria, estive presente em
uma serie de setores, lugares e posicOes diferentes. Dialogando com pessoas de perspectivas
diversas e fantasticas, nesse quesito tive sorte em minha trajetoria académica. A
oportunidade de estudar em Nova Iguacu, cerca de 15 minutos de Onibus de minha
residéncia, sempre foi um fator de valorizagdo na qual sabia/sei que poderia ter acesso e
produzir ciéncia de qualidade, tal como praticado em outros lugares do Brasil e exterior.

Esta tese que o(a) leitor(a) tem em maos, ndo existe apenas como requisito parcial
para a obtencdo do titulo de doutor, € um discurso critico-reflexivo sobre a formacao do(a)
pedagogo(a). Mais do que isso, é 0 meu olhar introspectivo para o curso no qual me formei
e o relato de minhas percepcBes sobre a ampla formagdo e os movimentos docentes que
tornam a formacdo do(a) Pedagogo(a) do Campus Nova Iguacu da UFRRJ um curso de
exceléncia e poténcia na educacgédo brasileira, sobretudo na perspectiva da Diversidade no
campo dos Direitos Humanos.

Boa leitura!
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INTRODUCAO

Tese. Palavra que tem origem no termo grego thesis que significa proposicdo
intelectual, um Logos. Em grego, Logos quer dizer duas coisas: pensamento e linguagem. E
a partir dessa unidade que se constroem os discursos racionais. A tese académica é um
discurso racional, mas ndo so, envolve também 0s nossos sentimentos, nossa compreensao
de mundo, nossas ideologias, nossas crengas, nossas angustias. E um dizer algo, a partir de
algo, a partir dos fenbmenos que nos afetam. A tese € um discurso tedrico em torno a uma
questdo que alguém se encontra afetado.

A tese é um discurso a partir de uma questdo. A questdo € o ponto central, o
assunto que sustenta a discussdo. A questdo que nos afeta é da formacdo. Formacdo nos
remete ao ato de dar forma a aquilo que nos aparece no seu ser-sendo no tempo e no espaco.
A formacdo, que aqui tratamos, é sobre a formacédo de Pedagogos(as) licenciados(as) em
instituicdes de ensino superior.

Pedagogia vem do grego paidds que significa “crianca” e agodé “condugdo”.
Desde a sua origem a Pedagogia tem a ver com a conducdo de uma crianga, com 0 seu
acompanhamento e acolhimento no mundo. Na Grécia antiga, o Pedagogo era um homem
que acompanhava a crianga no trajeto da escola a sua casa. Com 0 passar do tempo, a
Pedagogia veio a se constituir como um campo de saber tedrico-pratico que busca
compreender os fendmenos da educacdo tendo em vista o desenvolvimento do individuo
humano (Saviani, 2012). E um campo de saber que se relaciona com outros saberes.
Saberes filosoficos, culturais, estéticos, artisticos, psicol6gicos, administrativos, politicos,
religiosos, entre outros.

Dada a natureza transdisciplinar do campo da educacdo, compreendemos 0(a)
Pedagogo(a) como um(a) sujeito articulador(a) dos varios saberes (Libaneo, 2010) e desse
modo contribui com o desenvolvimento humano, nas suas principais esferas da vida
humana: arte, vida e conhecimento.

O(a) Pedagogo(a) com seus saberes tedricos e préaticos, pode atuar em Vvarios
setores da vida social: escolas, centros culturais, instituicdes filantrépicas, empresas,
museus, galerias de artes, forcas armadas, hospitais, templos religiosos, federagdes
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esportivas, universidades, centro de detengdes, partidos politicos, sindicatos, “ou em outras
areas nas quais sejam previstos conhecimentos pedagdgicos” (Brasil, 2006a, p.2). Onde ha
educacdo, hd um processo social que confere um campo de atuacdo para o(a) Pedagogo(a).

Frente a relevancia social do campo de trabalho do(a) Pedagogo(a) torna-se
necessario uma reflexdo, dado o seu carater inesgotavel, a partir de sua formacdo. Dai,
nessa pesquisa, nos voltarmos ao estudo da “formagéo inicial” do(a) Pedagogo(a) a partir do
curriculo do curso de Pedagogia na perspectiva da Diversidade no campo dos Direitos
Humanos.

Mas, afinal, o que quer dizer um(a) Pedagogo(a)? Como se forma um(a)
Pedagogo(a)? Geralmente chamamos de Pedagogo(a) alguém que é portador(a) de um
diploma de pedagogia em uma instituicdo de ensino superior, devidamente reconhecido
pelo Ministério da Educacdo do Brasil (MEC). Esse documento, o diploma, supdem-se que
o(a) seu/sua portador(a) foi certificado e qualificado para a funcdo, isto é, tem os
conhecimentos pertinentes para a realizacéo de seus multiplos oficios.

Por ocasido do meu mestrado em educagédo, cursado na Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ) sob a orientacdo do professor Dr. Carlos Roberto de
Carvalho, defendi a dissertacdo intitulada “A formacéo do pedagogo: o desvelo da arte nos
cursos de pedagogia” (Azevedo, 2019). Naquela oportunidade examinei a formagao a partir
dos curriculos dos cursos de Pedagogia, tendo como foco o campo das artes. A pesquisa
resultou em uma vultosa variedade de compreensdes em relacdo a arte e de sentidos de
formacdo pedagogica. Esse estudo acabou por gerar uma necessidade de um exame mais
aprofundado, para além do campo artistico, destarte abrangendo de modo mais ampliado a
formacéo do(a) Pedagogo(a).

Como ja esta explicito, a questdo que permeia essa tese é um discurso racional da
formacdo inicial do(a) Pedagogo(a), em especial na perspectiva da Diversidade. Para tal
intento, buscaremos compreender a formagdo do(a) Pedagogo(a) em formacdo a partir da
analise curricular/documental do curso de Pedagogia presencial do Campus Nova Iguacu
da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, juntamente com entrevistas com as

coordenadoras que implementaram a Ultima atualizagdo curricular.
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Além disso, temos 0s seguintes objetivos especificos: 1) Avaliar os documentos
oficiais do curso de Pedagogia do Campus Nova lguacu da UFRRJ; 2) Identificar os
elementos que dialogam com a perspectiva da diversidade presentes na formacéo ofertada
pelo curso de pedagogia; 3) Compreender os vieses epistemoldgicos sobre formacdo e
diversidade presentes no projeto politico pedagogico do curso de Pedagogia; 4) Analisar o
depoimento das profissionais envolvidas na conducao da ultima atualizacdo curricular; 5)
Produzir um discurso sobre o a formac&o inicial do(a) pedagogo(a) a partir da analise dos
documentos e entrevistas;

O que se pretende é buscar uma compreensdo da formacdo inicial do(a)
Pedagogo(a) em um relevante centro de formacao da Baixada Fluminense, servindo-se para
isso da leitura dos documentos oficiais que estruturam juridicamente o campo da educacao:
grade curricular, ementas e projeto politico pedagégico de curso (PPPC). A escolha desses
documentos deve-se ao fato de demarcarem, de uma maneira ou de outra, 0 entendimento
oficial do curso (Apple, 1997). Além disso, as entrevistas com as coordenadoras do curso
poderdo elucidar os possiveis pontos conflituosos, ou ndo, do curriculo, deflagrando
também as disputas na elaboracdo do documento final e suas respectivas concepcoes.

Espera-se que a partir do exame desses documentos que oficializam o curso de
Pedagogia e das entrevistas com as coordenadoras, possamos desvelar os conceitos, praticas
e tensdes que permeiam o campo da educacdo no que concerne a formacdo do(a)
Pedagogo(a) na e pela Diversidade no campo dos Direitos Humanos.

A investigacdo da questdo sera realizada a partir da analise documental de fontes
escritas (Minayo, 2016; Ludke; André, 1986) disponibilizada na pagina digital do curso de
Pedagogia do Instituto Multidisciplinar da UFRRJ, no qual serdo consideradas, apenas, as
documentacGes oficiais que compdem o curso: grade curricular, ementas das disciplinas e
projeto politico pedagodgico de curso. Nessa direcdo também realizaremos entrevistas com
as coordenadoras do curso de Pedagogia, a fim de elucidar os processos de construgéo do
Projeto Politico de Curso. As entrevistas serdo do tipo semiestruturada (Manzini, 1990;
2004; 2012; 2020) pois essa categoria de producdo de dados nos permite um
“direcionamento maior para o tema, intervindo a fim de que os objetivos sejam alcangados”

(Boni; Quaresma, 2005, p.9). A partir da técnica da Analise de Conteddo (Bardin, 2020)
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produziremos um registro pontual dos dados de modo a elaborar categorias e um discurso a
partir dos fenémenos que se revelam na escritura dos referidos textos e nas entrevistas com
as coordenadoras. Nesse sentido que pensamos ser possivel compreender 0s campos
ideoldgicos do curso de pedagogia sobre a formacéo do(a) pedagogo(a).

Cabe o apontamento que partimos para a analise da formacdo do(a) Pedagogo(a)
no Instituto Multidisciplinar da UFRRJ a partir de uma compreensédo de formacéo na e pela
Diversidade (Candau, 2008; 2012a; 2012b), no qual buscamos a igualdade entre os sujeitos
a partir de suas diferencas. Nessa compreensdo é valorizado o reconhecimento dos sujeitos
em suas especificidades de “género, raga, etnia, territorialidade, etapa de vida, orientacdo
sexual, opcdo religiosa, caracteristicas sensdrio-motoras, aspectos psicolégicos, de classe
social, entre outras” (Candau, 2012, p. 725). Acreditamos que essa perspectiva, que abrange
também os Direitos Humanos e as questdes ambientais, permita o desenvolvimento pleno
humano para habitar a Terra com harmonia entre a natureza e entre as pessoas.

No capitulo | abordaremos a historia da profissdo do(a) Pedagogo(a) tendo como
foco sua trajetoria no Brasil. A partir da leitura das leis e resolucbes que regulam a
profissdo do(a) pedagogo(a) no Brasil, tracaremos a sua biografia histérica, politica e
filosofica. Auxiliam-nos nessa empreitada o0 pensamento e a contribuicdo de José Carlos
Libaneo (2001; 2010; 2013), Demerval Saviani (2012), entre outros(as) referéncias do
campo em debate.

No capitulo Il dissertaremos a respeito do conceito da Diversidade pela perspectiva
dos Direitos Humanos, principal viés pelo qual realizaremos nossa investigacdo. Neste
capitulo, argumentaremos sobre as distintas manifestacGes da natureza e do ser humano, de
modo a deflagrar a Diversidade na condicdo humana. Além disso, iremos apontar as
legislagdes educacionais mais relevantes que dialogam com a Diversidade e com os Direitos
Humanos, seja na educacdo basica e/ou na formacdo do magistério superior, em especial em
relacdo ao curso de Pedagogia.

Ja no capitulo 1 iremos produzir uma reflexdo tedrico-metodologica sobre as
técnicas de pesquisa que utilizaremos: Analise Documental, Analise de Entrevista e Anélise
de Contetdo. A partir dessas conceituacdes buscaremos captar os enunciados presentes nos

documentos oficiais do curso de Pedagogia do Instituto Multidisciplinar da UFRRJ,
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evidenciando as suas caracteristicas préprias e comuns ao campo da educacéo, bem como as
perspectivas em relacdo a Diversidade.

No capitulo IV apresentaremos os dados coletados a partir do exame dos
documentos oficiais que comp®e o curso de Pedagogia em questdo, além de dialogar com as
entrevistas com as coordenadoras que implementaram a Gltima atualizacdo curricular. Com
a andlise desses dados produziremos um discurso acerca da perspectiva da Diversidade
apresentada pelo curso, de modo a esmiucar os vieses epistemoldgicos da formagdo do(a)

Pedagogo(a).
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CAPITULO |

A HISTORIA DO CURSO DE PEDAGOGIA E A FORMACAO DE
PEDAGOGOS(AS) NO BRASIL.

Ao enveredar pela pesquisa sobre a Diversidade presente no curso de Pedagogia do
Instituto Multidisciplinar da UFRRJ torna-se necessario uma investigacao sobre o que € a
Pedagogia, histdria do curso de Pedagogia no Brasil, os debates contemporaneos em relacéo
ao curso e sobre quem sdo e o que fazem os(as) Pedagogos(as). Neste capitulo iremos
abordar as questdes referentes ao campo de estudo da Pedagogia e sobre a formacdo de
pedagogos(as).

1.1 - O que é Pedagogia?

O termo Pedagogia vem do grego paidds que significa “crianca” e agodé
“conducao”. Desde a sua origem a Pedagogia tem a ver com a condu¢do de uma crianga,
com o seu acompanhamento e acolhimento no mundo. Na Grécia antiga o Pedagogo® era
aquele que acompanhava a crianca no trajeto da escola a sua casa, em que normalmente o
Pedagogo era um sujeito escravizado ou servical, ndo necessariamente intelectualizado
(Marrou, 1975). De certa forma, podemos dizer que no passado o Pedagogo era aquele que
direcionava a crianca para o saber. Neste panorama conseguimos perceber que desde a
antiguidade na Grécia a contemporaneidade no Brasil, a Pedagogia ¢ um saber correlato a
educacdo (Saviani, 2012). Nesse sentido devemos nos indagar sobre o que é a educacao
para compreender 0 que é a Pedagogia.

A palavra Educagdo vem do latim Educare que significa “instruir, criar”. Esse
termo é composto por ex, “fora”, e ducere, “conduzir, guiar”. Nessa dire¢do o ato de educar
é instruir uma pessoa de modo a expor 0 seu pensamento, sua linguagem, vir-a-ser-sendo o
que se é no velar e desvelar no e com o mundo. Desde os primérdios do aparecimento do
Homo Sapiens Sapiens na Terra ha 200 mil anos (Harari, 2020), a humanidade necessita de

cuidados especificos. Esses cuidados maternais e encaminhamentos da crian¢a, ao longo do

! Utilizamos o termo apenas no masculino por se tratar de uma ag3o realizada apenas por homens.
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tempo, chamaram de educacdo (Rousseau, 2017). Pois, de fato, é educacdo, € uma
conducéo da crianca para o seu pleno desenvolvimento. O ser humano é o Unico animal que
habita a Terra que necessita de um sistema de educacdo para alcancar o seu pleno
desenvolvimento no mundo (Kant, 1999). Para o filésofo Immanuel Kant (1999, p.20.) a
educagdo ¢ uma arte que considera “o maior e mais arduo problema que pode ser proposto
aos homens”.

Considerando a educacdo um fenbmeno necessario e intrinseco a experiéncia do
ser humano no planeta Terra, todas as experiéncias que temos “na familia, no trabalho, na
rua, na fabrica, nos meios de comunica¢do, na politica” (Libaneo, 2010, p. 31); se
constituem como um campo no qual a educacdo se faz presente. Visto isso, cumpre-se
diferenciar as praticas educativas que ocorrem na sociedade. Para José Carlos Libaneo
(2010) a educacéo se divide em trés tipos: informal, ndo-formal e formal.

A educacdo informal é tudo aquilo que é propagado pelo meio em que se vive, seja
por acdes, informacdes, influéncias da cultura. Quando habitamos a Terra, ao andar pela rua
ou assistindo uma série em uma plataforma de streaming, em um almoco de familia ou no
transporte publico; somos permeados por uma série de informacGes/dados que nos atravessa
e reverbera em nosso pensamento, em nosso modo de habitar o mundo. Esse tipo de
educacdo ndo é ligado a uma instituicdo ou intencionalidade, elementos que sdo pontos-
chave para a diferenciacdo entre os tipos de educacdo. J& a educacdo nao-formal sdo acGes
realizadas por instituigdes, normalmente, fora do sistema educacional oficial (as escolas) no
qual ha a presenca de um certo grau de sistematizacdo e estrutura, concretizada usualmente
por instituicGes sociais, culturais ou comunitarias. Podemos dizer que a proposta desse tipo
de educacdo é uma experiéncia no e com o mundo para além do curriculo escolar
tradicional realizados nos espacos escolares.

A educacdo formal se caracteriza principalmente por proporcionar um modelo de
educacdo formativa no qual ha “uma acdo intencional institucionalizada, estruturada e
sistematica” (Libaneo, 2010, p. 31). Esse tipo de educacdo ocorre no ambiente escolar
tradicional, em instituicbes de ensino que seguem normas e regulamentos estabelecidos por

agéncias governamentais. Ela é organizada em niveis, etapas e modalidades, como a
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educacdo infantil, o ensino fundamental, o ensino médio, a educacdo técnica e
profissionalizante, a educacéo superior, entre outras.

Nesse Vviés, a educacao que abordamos aqui, a fim do entendimento sobre o que é a
Pedagogia, é referente a uma técnica, referente a uma educacéo formal, que é sistematizada
e intencional. E sobre um conjunto de técnicas, saberes, acdes, reflexdes, filosofia, valores
socioculturais, ética, estética, conjunto de dispositivos, locais de realizacdo, metodologias e
personagens. O que vamos observar é a educacdo enquanto um fenémeno cientifico, que
tem a finalidade de promover valores culturais dentro de uma sociedade atraves de um
processo de ensino e aprendizagem, enquanto uma politica social (ou individual) e de
Estado (Cunningham, 1975). Segundo Saviani (2012, p.1) o desenvolvimento de uma
educacgdo intencional gerou a construgdo de “um saber especifico que, desde a Paideia
grega, passando por Roma e pela ldade Média, chega aos tempos modernos fortemente
associado ao termo pedagogia”.

Nesse sentido podemos definir a Pedagogia do seguinte modo:

Definimos a pedagogia como campo de conhecimento que investiga a natureza e
as finalidades da educacdo numa determinada sociedade, bem como 0s meios
apropriados de formagdo humana dos individuos. Mais especificamente,
concebemos a Pedagogia como ciéncia pratica que explicita objetivos e formas de
intervencdo metodoldgica e transmissdo/assimilacdo ativa de saberes e modos de
acdo. Constitui-se, pois, como campo de investigacdo especifico cuja fonte é a
prépria pratica educativa e os aportes tedricos providos pelas demais ciéncias da
educacdo e cuja tarefa é o entendimento, global e intencionalmente dirigido, dos
problemas educativos (Libaneo, 2010, p. 196.)

Como observado por Libaneo (2010) a pedagogia esta ligada as préaticas educativas
intencionais para uma determinada finalidade, no qual esse campo de saber esta atrelado as
metodologias praticas para a implementacdo de um processo educacional. Ou como resume
Saviani (2012, p. 119): “Em suma, a pedagogia ndo ¢ outra coisa se ndo uma filosofia
aplicada”. Podemos dizer que o nascimento da Pedagogia ocorre quando a humanidade
decide a implementacdo de um sistema educacional com uma determinada finalidade, no
gual nesse processo todos os valores sociais, que podemos chamar de filosofia, seriam

aplicados para o desenvolvimento das pessoas, em especial das criancas.
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Nessa direcdo percebemos que a Pedagogia enquanto ciéncia no ocidente nasce na
modernidade com as ideias de Comenius que ¢ considerado “pai da didatica moderna”
(Gadotti, 1994), no qual escreveu o primeiro grande tratado pedag6gico: Didatica Magna.
Segundo Libaneo (2013), Comenius sera o primeiro a desenvolver a ideia de que é possivel
ensinar tudo a todos a partir de uma série de regras de ensino e aprendizagem. Para
Comenius (2011), todos os homens nasceram com um direito natural a sabedoria, 0 que
conduziria a felicidade eterna com Deus a partir da educagdo. Para ele, cada crianca nasce
com um desenvolvimento natural para existir de uma forma, tal como tudo que existe na
natureza, nessa direcdo a tarefa da didatica é oferecer métodos de abordagens que
dialoguem com a ordem natural do(a) educando(a).

Por mais que no ocidente, mais especificamente na Grécia, tivessem ocorrido as
primeiras experiéncias educacionais intencionalizadas com os sofistas, a Academia de
Platdo e o Liceu de Aristoteles; o marco do nascimento da pedagogia no ocidente é a partir
da publicacdo de Didatica Magna de Comenius (2011). Isto se da pelo fato de a educacao
grega classica ser baseada na figura do sofista ou preceptor, um profissional que ficava
responsavel por uma crianga ou um pequeno grupo de alunos, normalmente ensinados em
casa ou em lugares abertos (Marrou, 1975). Ja a partir de Comenius, 0 que se tem é a
mudanca da quantidade de alunos que seriam educados “simultaneamente, com um grupo
de ‘alunos’, atuando em local apropriado, amplamente estratificado e organizado por séries
e idades” (Gomes, 2021, p. 77). Como se percebe, a compreensdo estabelecida por
Comenius (2011) de uma educacdo com uma certa quantidade de alunos, estratificado e
organizado por séries e idades; se aproxima daquilo que podemos observar nas escolas na
contemporaneidade, sendo assim a génesis dos estudos pedagdgicos contemporaneos.

A partir de Comenius outras filosofias educacionais foram ganhando espaco e se
concretizando em préaticas educacionais, isto €, foram sendo criadas uma série de
pedagogias. Entre essas novas experiéncias pedagdgicas, as quais destacaremos as
pedagogias de Herbart, Jonh Dewey e Paulo Freire; sdo relevantes formas de compreenséao
que influenciaram e influenciam a educacéo brasileira.

Johann Friedrich Herbart (1776-1841) foi um Pedagogo alemé&o, que desenvolveu

um respeitavel método psicologico-didatico utilizado até os dias de hoje (Libaneo, 2013).
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Seu método didatico consistia em quatro passos formais: 1) Clareza na apresentacdo, no
qual o professor deveria demonstrar um objeto de modo claro e completo; I1) Associacdo do
conteddo com assuntos anteriores; I11) ordenagdo dos conhecimentos, tendo em vista algo
mais global; IV) aplicagdo do conteido de forma a praticar exercicios. Como podemos
observar, o0 método de didatico de Herbart e facilmente encontrado nas salas de aulas da
contemporaneidade, sejam em escolas ou universidades. A sua relevancia é a sistematizacao
simples da didatica, de modo que os conteudos possam ser desenvolvidos pelo(a)
professor(a).

Para o Pedagogo alemdo, a finalidade da educacéao seria a moralidade que seria
alcancada por meio da educacdo (Gadotti, 1994). Considerava o professor uma espécie de
arquiteto da mente, em que deveria apresentar apenas as ideias que deveriam ser
introduzidas na mente das criancas. Herbart também partia do principio que era possivel
controlar os interesses dos educandos, de modo que a pratica docente gera um acumulo de
conteudo no aluno. Aqui temos uma compreensao que o(a) discente € uma espécie de banco
no qual o(a) professor(a) deposita conhecimento, tal como denunciado pelo professor Paulo
Freire (2015) no século XX. Gragas a essas ponderacfes que Herbart sera considerado
como o fundador da teoria conservadora de educacdo ou Pedagogia conservadora (Libaneo,
2013).

Essa Pedagogia conservadora tera outras ramificagdes como a Pedagogia liberal
e a Pedagogia tecnicista (Brito, 2017). A Pedagogia liberal nasce com a consagracdo do
liberalismo econémico, exatamente fruto das revolugdes burguesas e queda do controle das
monarquias. Em um primeiro momento, o liberalismo defendia (Mill, 2017) uma educacao
universal com a retirada do poder da educagdo do Estado para ser realizado pela iniciativa
privada, de modo que as ideologias do Estado, principalmente em contextos em que ainda
existia o controle de monarquias, fossem diluidas pelas diferentes linhas ideoldgicas da
sociedade. Retirando, dentro desta perspectiva, o controle do corpo e do pensamento das
méos do Estado.

A Pedagogia liberal apoiava que a escola deveria preparar os estudantes para
cumprir o seu papel social, de acordo com as suas aptidGes, estabelecendo assim uma

cultura individualizada (Luckesi, 2011). Uma compreensdo que vocé é o(a) unico(a)
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responsavel pelo seu sucesso e profissionalizacdo, manifestando assim, o proprio
entendimento estabelecido pelo liberalismo econémico. Isto estd presente até os dias de
hoje, no discurso meritocrata: basta o mérito, basta querer e trabalhar, que qualquer pessoa
consegue alcancar certas camadas sociais, independente do seu contexto socioecondmico.
Cabe ainda o destaque que a relagdo do ensino nessa perspectiva é desconectada da
realidade do(a) educando(a), de modo que o conteudo é desvinculado da experiéncia do(a)
aluno(a) no mundo (Luckesi, 2011).

Essa perspectiva, junto com os efeitos e demandas das revolugdes industriais,
gerou a Pedagogia tecnicista. Nessa perspectiva, que seria um desdobramento da pedagogia
liberal, a educagdo seria uma preparagdo de “recursos humanos” (Luckesi, 2011), no qual
forma a mado de obra necessaria para alcancar uma meta econdmica a partir do
desenvolvimento tecnoldgico. Nessa Pedagogia, a esséncia nao esta voltada para o contetdo
em si, visto que o contetdo é aquilo que é demandado pela industria, de forma que a
esséncia estd na técnica de ensino, isto é, como fazer com que o(a) aluno(a) aprenda o
contedo de modo mais répido e eficiente. Desse modo, toda a consciéncia politica e
desenvolvimento pleno cognitivo; tornam-se desnecessarios ou secundarios. Tanto a
Pedagogia liberal como a tecnicista, tem os principios da Pedagogia tradicional como
norteadores, principalmente em relacdo as técnicas desenvolvidas por Herbart.

Frente a essa distopia entre a vida e o conteldo que a Pedagogia liberal e a
tecnicista tiveram que se adaptar, de modo a gerar uma mudanca metodoldgica e
epistemolodgica. Surgiu a nova Pedagogia, também chamada de Escola Nova ou Nova
Educacdo. O principal expoente dessa epistemologia educacional foi o pensador norte
americano John Dewey (2010) que apontou que o processo de ensino deveria ocorrer pela
acao, pela experiéncia, diferentemente do que era praticado nas Pedagogias tradicionais que
partiam do principio da instrucdo, como defendia Herbart. Nessa direcdo que 0 movimento
da Escola Nova inverte o foco de sua agéo, de modo a colocar o(a) aluno(a) no centro ao
invés da didatica do(a) professor(a) (Saviani, 2012).

Para Dewey (2010), o(a) aluno(a) a partir da experiéncia, seguindo 0s seus
interesses no processo educacional, poderia aprender melhor, de modo que a vida estivesse

totalmente conectada com os processos educacionais. Isto é, o0 o(a) professor(a) seria um(a)
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mediador(a) entre os interesses do(a) estudante e os objetos/fendmenos de contemplacao.
Aqui é consagrada a compreensao que o(a) discente aprende algo fazendo, sendo o objetivo
da educacdo o proprio processo da a¢do, 0 movimento do(a) estudante para o conhecimento
(Gadotti, 1994).

No Brasil, as ideias de John Dewey reverberaram principalmente no educador
Anisio Teixeira, que junto com outros educadores langaram o “Manifesto dos Pioneiros da
Nova Educagdo” em 1932 tentando implementar as ideias da Escola Nova. O movimento
foi fortemente combatido por uma ala catdlica da educacédo brasileira (Saviani, 2012), que
pregava uma educacao tradicional, tal como proposto por Herbart. O movimento da Escola
Nova obteve mais sucesso nos Estados Unidos do que no Brasil. E possivel observar em
filmes hollywoodianos que existem varias aulas préticas nas escolas americanas, como
aulas de economia doméstica na preparacdo de bolos ou nas aulas de biologia com a famosa
dissecagdo de um sapo, um classico da “sessdo da tarde” de qualquer filme americano que
tenha o contexto de uma escola. Ja no Brasil, todo o movimento da Escola Nova, demarcou
a existéncia do pensamento, sem a implementacdo em massa, de fato, pelo territorio
nacional. Cabe apontar que as compreensdes de Maria Montessori (Gadotti, 1994) e Jean
Piaget (2014) dialogam e foram bases do movimento escolanovista exatamente pelo
enaltecimento da acdo/experiéncia no processo de aprendizagem.

Com a consagracgéo das pedagogias liberais que surge na década 1960 um forte
pensamento pedagogico critico, que ira apontar a existéncia e os desdobramentos do
utilitarismo do capital nos processos educacionais, nos quais a educacdo é uma chave
mestra no capital (Frigotto, 2010). Nesse contexto que se destaca o0 pensamento de Paulo
Reglus Neves Freire, ou apenas, Paulo Freire. O autor pernambucano denuncia a educagéo
praticada de modo a deflagrar a regulamentacdo das desigualdades sociais existentes. Em
seu famoso tratado Pedagogia do Oprimido (Freire, 2015a) ira apontar como as praticas
educativas regulam uma epistemologia oprimida nas classes populares, de forma a néo
possibilitar uma acdo para a plenitude do sujeito. O principal conceito esta na compreenséo
da educacdo bancaria que esta pautada na ideia da escola sendo um templo do saber, em
que todo o conhecimento esta concentrado nesse lugar. O(a) professor(a), dono(a) desse

saber, uma espécie de “banco de dados”, alguém completo(a). O(a) aluno(a), “ser sem luz”,
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que é totalmente incompleto(a), necessita do conhecimento do(a) professor(a). Nesta
conjuntura, a educagdo se torna uma transagao, no qual o(a) aluno(a) recebe um “deposito”
de conhecimento do(a) professor(a). Tudo isso baseado em uma didatica de exposi¢do do
conhecimento, no qual o(a) discente memoriza tudo de modo absolutamente mecanico.
Exatamente estas circunstancias torna a educacdo bancaria um fator alienante,
transformando o(a) discente em uma peca de uma linha de producdo, incapaz de exercer um
poder de criacdo, pensamento e cidadania (Freire, 2015a).

Cabe o destaque que todo esse conhecimento transmitido de modo bancério na
escola é desconectado da realidade socio-cultural dos(as) educandos(as), de forma que o
préprio processo de aprendizagem ndo se torna possivel, configurando assim, a tese de
Freire em relacdo a uma Pedagogia do oprimido. E aqui o que Freire (2015a) propdem uma
Pedagogia Libertadora, que coloque o(a) discente em uma acao intencional ao seu processo
educacional, deixando de ser objeto da educacdo de outrem e se tornando sujeito de seu
proprio processo educativo (Freire, 2014). Consequentemente que 0 autor sugere uma
educacdo problematizadora, baseada em uma reflexao critica sobre questdes socio-politicas
da realidade dos(as) educandos(as), de modo a romper com a distancia entre a escola e a
vida dos sujeitos.

A partir dessa demanda da escola problematizadora que Freire (2011) ira sugerir
que a didatica ocorra por Temas Geradores, que consiste em palavras do cotidiano dos(as)
educandos(as) que irdo ser sugeridos pelos(as) préprios(as) educandos(as), de modo a
introduzir a sua realidade na escola. Imagine que um aluno seja pedreiro?, a palavra
geradora podera ser tijolo, areia, pedra, pa, cimento; palavras-temas que pertenca a
realidade do(a) aluno(a). Desse modo, a escola derruba a distancia da realidade das pessoas
em relacdo ao conhecimento escolar, essa pratica pode ser considerada o “método” Paulo
Freire de ensino.

Comentamos algumas téndencias pedagdgicas que exercem influencia no Brasil
para deflagrar que quando falamos de pedagogia, na verdade falamos de um conjunto plural

e complexo com inumeras finalidades e metodologias. As finalidades e metodologias se

2 Importante salientar que as teorias de Paulo Freire estdo mais direcionadas a educagéo de jovens e adultos
que ndo aprenderam a ler e a escrever na juventude.
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alteram ao longo do tempo e dos espacos, nos quais ndo falamos apenas de uma Pedagogia,
e sim de Pedagogias. Interessante essa observacao pois um dos elementos chave dessa tese
é compreender quais séo as Pedagogias implementadas no curso de Pedagogia do Instituto
Multidisciplinar da UFRRJ, no qual destacamos a compreensdo da Diversidade como nossa
perspectiva de analise.

Ao nos indagar sobre o que é a Pedagogia, esse campo de saber é, de fato,
correlato ao conceito de educacdo, como afirmado por Saviani (2012). A Pedagogia é uma
ciéncia pratica no qual engloba todos os processos educacionais intencionais, desde 0s
objetivos, finalidades, estruturas; as metodologias didaticas (Libaneo, 2010). A Pedagogia,
0s processos educacionais, formam as bases da socidade em todos os niveis de instrucao.
Onde quer que exista um processo educacional intencional, a Pedagogia se fara presente,
seja nas escolas, nas universidades, nas empresas, em todos os lugares.

Assim sendo, que essa ciéncia ganha espaco no ambiente universitario sendo
necessario uma formacao de nivel superior para adentrar a complexidade desse saber, assim
como planejar e aplicar as estratégias pedagogicas para o alcance de finalidades. Para isto
que iremos agora dialogar sobre o nascimento do curso de Pedagogia no Brasil.

1.2 — Histdria do curso de Pedagogia no Brasil

Como observado no tépico anterior, a pedagogia € um campo de conhecimento
cujo arcabouco permeia um conjunto pratico-tedrico de saberes sobre ensino e
aprendizagem. Esse conhecimento se demonstrou intrinseco a experiéncia do Homo Sapiens
Sapiens na Terra, visto que o desenvolvimento pleno do ser-humano, do homem e da
mulher, ocorre pela e com a educagdo. Em 2024 o curso de Pedagogia no Brasil completa
85 anos, no qual é possivel observar a existéncia de 4 marcos regulatérios em seu curriculo
(Brandt; Hobold; Farias, 2021).

O primeiro marco legal do curso de Pedagogia surge na década de 1930, periodo
esse marcado pelo governo provisorio (1930-1934) de Getudlio Vargas. No inicio da década
de 30 ocorreram importantes transformagfes sociopoliticas no Brasil, em que houve a

necessidade de uma qualificacdo de mao de obra para os processos de moderniza¢do da
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industria brasileira (Scheibe; Durli, 2021). Segundo Gomes (2021) é nesse contexto que €
criado o Ministério da Educacdo e Salde publica, orgdo esse responsavel pelo
desenvolvimento e estruturacdo da educagéo brasileira a fim de suprir as novas demandas
do progresso brasileiro. Em 1931, em um ambiente marcado pela reforma do Ministro
Francisco Campos, é criado o sistema universitario brasileiro por meio do Decreto n°
19.851/31. De acordo com Scheibe e Durli (2021), antes desse decreto existiam cursos de
nivel superior para profissdes tradicionais como medicina, direito e engenharias; mas apos o
decreto, é instituida uma politica de Estado para o ensino superior. Cabe mencionar que
nessa conjuntura, a educacao ainda nao ocupava os espacos da educacgdo superior.

A educacdo passa a ocupar espaco no ensino superior com a publicagdo do
Decreto-lei 1.190/1939 que regularizou a Faculdade Nacional de Filosofia estruturando-a
em 4 secdes, entre elas a secdo de Didatica que era considerada “se¢do especial”, cujo
segmento estava presente o curso de Pedagogia, “esté ai a origem do curso” (Saviani, 2012,
p. 34). Os cursos da Faculdade Nacional de Filosofia organizavam-se tradicionalmente em
duas modalidades: bacharel e licenciatura. O titulo de Bacharel teria duracéo de 3 anos, com
a opcdo da realizacdo de mais 1 ano de estudos para a obtencdo do diploma de
licenciado(a), curriculo esse que ficou conhecido como “esquema 3+1” (Saviani, 2012). O
titulo de licenciatura s6 foi possivel com a obtencdo do titulo de bacharel, entretanto até
Decreto-lei 3.454 de 1941, era possivel cursar a licenciatura de forma concomitante ao
bacharelado, sem a necessidade de aguardar trés anos para iniciar a licenciatura (Saviani,
2012). Nessa direcdo, antes de 1941 era possivel cursar Pedagogia em 3 anos, apds o
Decreto-lei 3.454/41, o curso de pedagogia passa a ter, necessariamente, a duracdo de 4
anos.

Frente a cria¢do do curso de Pedagogia em 1939, que cabe a indagacéo de qual era
a funcdo do(a) Pedagogo(a)? Qual era a sua area de atuacdo? O(a) Bacharel em Pedagogia
era entendido(a) como um(a) técnico(a) em educacdo (Saviani, 2012; Libaneo, 2010), que
segundo Gomes (2021), sua funcdo exata ndo foi definida na época. Ja o Pedagogo(a)-
professor(a), pessoa portadora do titulo de bacharel e licenciado(a) em Pedagogia, poderia

atuar nas disciplinas dos cursos de formacdo de professores(as) a nivel médio (Curso
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Normal) e em disciplinas de cursos de nivel médio de filosofia, histéria e matematica
(Saviani, 2012).

Desde o inicio da fundagdo do curso de Pedagogia, percebemos uma dualidade em
sua formacdo: a) bacharelado x licenciatura. Essa indefinicdo sobre o campo de atuacdo
do(a) Pedagogo(a) e sua principal funcdo sdo debates que, como veremos no proximo
topico desse capitulo, persistem até os dias atuais e foram discutidos a cada nova legislacao
do curso de Pedagogia.

Em seu inicio, o curriculo do curso de Pedagogia era organizado da seguinte

forma:

. 1° ano: Complementos de matematica; histéria da filosofia; sociologia;
fundamentos bioldgicos da educacgdo; psicologia educacional.

. 2° ano: Psicologia educacional; estatistica educacional; historia da educacéo;
fundamentos socioldgicos da educacao; administracéo escolar.
. 3° ano: Psicologia educacional; histéria da educacdo; administracdo escolar;
educacdo comparada; filosofia da educagdo.

(...) O curso de didatica, com dura¢do de um ano, compunha-se das seguintes
disciplinas: didatica geral; didatica especial; psicologia educacional; fundamentos
bioldgicos da educacdo; fundamentos sociol6gicos da educacdo; administracdo
escolar. Assim, no caso do bacharel em pedagogia, para obter o titulo de
licenciado, bastava cursar didatica geral e didatica especial, uma vez que as
demais ja faziam parte do curriculo de bacharelado (Saviani, 2012, p. 35).

Como podemos depreender, o curriculo implementado no inicio da fundacdo do
curso tinha um carater generalista (Saviani, 2012), isto é, ndo havia habilitacbes ou
direcionamentos especificos para a area de atuacdo do(a) Pedagogo(a). Nesse viés que
destacamos que o Decreto-lei 1.190/1939 foi o primeiro marco curricular do curso de
Pedagogia, no qual iniciou a trajetdria desse(a) profissional no Brasil.

O segundo marco legal dos cursos de Pedagogia veio ap6s a homologacédo da Lei
de diretrizes e bases (LDB) n° 4.204/61, através do parecer do Conselho Federal de
Educacdo (CFE) n° 251 de 1962, realizado pelo conselheiro Valnir Chagas. Esse parecer
estabeleceu um novo curriculo minimo para o curso de Pedagogia, além de possibilitar que
o(a) Pedagogo atuasse como professor(a) na educacéo basica primaria (de primeira a quarta

série).
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O novo curriculo estabeleceu um total de 5 disciplinas obrigatorias e 11 opcionais,

em que foram assim definidas:

As matérias obrigatorias eram as seguintes: psicologia da educacédo; sociologia
(geral e da educacdo); histéria da educacdo; filosofia da educacdo; e
administracdo escolar. A lista de opcionais compreendia: biologia, historia da
filosofia; estatistica; métodos e técnicas de pesquisa pedagogica; cultura
brasileira; educacdo comparada; higiene escolar; curriculos e programas; técnicas
audiovisuais de educacgdo; teoria e pratica da escola média; e introducdo a
orientagdo educacional. (..) O curriculo da licenciatura compunha-se das
seguintes matérias: psicologia da educacdo; adolescéncia e aprendizagem;
elementos de administragdo escolar; didatica; pratica de ensino (Saviani, 2012, p.
38).

Como podemos observar ocorreram mudangas em relacdo a primeira proposta
curricular do Curso de Pedagogia de 1939, na qual além da adicdo de novos conhecimentos
como cultura brasileira, higiene escolar, técnicas audiovisuais de educacdo e introdugdo a
orientacdo educacional; houve algumas disciplinas obrigatorias que foram transformadas
em optativas, tais como estatistica, historia da filosofia e educacdo comparada. Outras como
“Complementos de matematica” e “Fundamentos bioldgicos da educacdo” foram excluidas
do novo curriculo de 1962. Saviani (2012) ressalva que outra mudanca é a possibilidade de
as faculdades de educacdo organizarem seus curriculos de modo a encaixar as disciplinas
obrigatérias e optativas de forma mais aberta, sem a determinacdo de quais serdo as
disciplinas a serem cursadas em relagdo ao tempo de curso. O autor também destaca a
possibilidade de os curriculos serem montados misturando as disciplinas do bacharelado e
licenciatura, ndo sendo necessario esperar 0 quarto ano para cursar as disciplinas de
licenciatura.

Né&o se pode ignorar que no contexto desse novo parecer, a existéncia ou extingéo
do curso de Pedagogia estava em questdo, exatamente por causa ainda da sua indefinicdo de
fungdes. Além do documento propiciar um novo campo de atuacdo na docéncia da
educacdo primaria (que ird ser uma marca da atuacdo do(a) Pedagogo(a) nos dias atuais),
também manteve um curriculo com uma concepcao tecnicista e de formacéo fragmentada e
generalista (Brandt; Hobold; Farias, 2021, p. 54).
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O terceiro marco legal do curso de Pedagogia vem com a publicacdo do Parecer n°
252 de 1969 do CFE, novamente de autoria de Valnir Chagas, e da Resolucdo CFE n° 2 de
1969; que realizaram relevantes alteragdes na estrutura do curso de Pedagogia. A partir da
nova legislacdo o grau de Bacharel em Pedagogia foi encerrado, no qual a partir daquele
momento o curso de Pedagogia se firmou como um curso de licenciatura (Brandt; Hobold;
Farias, 2021).

Pode-se observar que a Resolucdo estabeleceu um novo curriculo em seu 2° artigo,
lancando as seguintes disciplinas: sociologia geral, sociologia da educacdo, psicologia da
educacdo, historia da educacao, filosofia da educacdo e didatica. Autoras como Gomes
(2021) e Scheibe & Durli (2021) destacam o fato de a disciplina de didatica ser
obrigatoria, visto a defini¢do do curso de Pedagogia enquanto uma licenciatura.

Uma das principais mudancas propiciada pela Resolugdo CFE n° 2 de 1969 foi a
criacdo das habilitacBes no curso de Pedagogia. Além das disciplinas obrigatorias, os(as)
estudantes dos cursos de Pedagogia escolhiam uma ou mais habilitagdes para os quais
iriam focar a sua formacdo. O artigo 3 da Resolucdo enumera as habilitagcdes e as matérias

especificas de cada proposta curricular, que séo as seguintes:

1. Orientagdo educacional: estrutura e funcionamento do ensino de 1° grau;
estrutura e funcionamento do ensino de 2° grau; principios e métodos de
orientacdo educacional; orientacdo vocacional; medidas educacionais.

2. Administracdo escolar, para exercicio nas escolas de 1° e 2° graus: estrutura e
funcionamento do ensino de 1° grau; estrutura e funcionamento do ensino de
2° grau; principios e métodos de administracéo escolar; estatistica aplicada a
educacéo.

3. Supervisdo escolar, para exercicio nas escolas de 1° e 2° graus: estrutura e
funcionamento do ensino de 1° grau; estrutura e funcionamento do ensino de
2° grau; principios e métodos de supervisdo escolar; curriculos e programas.

4. Inspecdo escolar, para exercicio nas escolas de 1° e 2° graus: estrutura e
funcionamento do ensino de 1° grau; estrutura e funcionamento do ensino de
2° grau; principios e métodos de inspecdo escolar; legislacdo do ensino.

5. Ensino das disciplinas e atividades préaticas dos Cursos Normais: estrutura e
funcionamento do ensino de 1° grau; metodologia do ensino de 1° grau;
pratica de ensino na escola de 1° grau (estagio).

6. Administracdo escolar, para exercicio na escola de 1° grau: estrutura e
funcionamento do ensino de 1° grau; administracdo da escola de 1° grau;
estatistica aplicada a educacéo.

7. Supervisdo escolar, para exercicio na escola de 1° grau: estrutura e
funcionamento do ensino de 1° grau; supervisdo da escola de 1° grau;
curriculos e programas.
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8. Inspecdo escolar, para exercicio na escola de 1° grau: estrutura e
funcionamento do ensino de 1° grau; inspecdo da escola de 1° grau;
legislacdo do ensino.

Podemos observar outra mudancga no artigo 4° da Resolucdo que possibilitava duas
modalidades de licenciatura: a Plena (2.200 horas) e a Curta (1.100 horas). Nesse sentido
ficou estabelecido que a licenciatura plena teria no minimo 3 e no maximo 7 anos letivos,
ja a licenciatura curta seria cursada entre um ano e meio e no maximo quatro anos letivos.
Outra novidade é a obrigatoriedade de realizacdo de estagio supervisionado que
correspondia a prética de um ou mais habilitagdes, em que no total deveriam atingir, pelo
menos, 5% da duracgéo do curso.

Desde a criacdo do curso de Pedagogia em 1939, a resolucdo CFE n° 2 de 1969 foi a
que mais alterou as estruturas do curso de Pedagogia até a década de 1970, ao definir o
curso como uma licenciatura e ao criar as habilitagdes. Autores como Saviani (2012),
Libaneo (2010) e Gomes (2021) destacam as criticas em relacdo a criacdo das
habilitacdes, visto que essa medida expandia a fragmentacdo dos saberes presentes no
curso de pedagogia, ampliando a generaliza¢do ja apontada no inicio do curso, além de
propiciar um alargamento da teoria e da pratica. Todas essas medidas tinham como
objetivo uma educacdo mais tecnicista, preocupada em atender as demandas de mercado
em pleno periodo da Ditadura Militar no Brasil, servindo a uma “produtividade social”
(Saviani, 2012, p. 44).

O curso de Pedagogia somente passara por alteragdes mais substanciais com criacao
da LDB 9.394/1996. Entre 1970 e 1996, podemos perceber uma forte expansao do curso
de pedagogia, passando de 138 cursos nos anos de 1970, para 513 em 1996 (Scheibe;
Durli, 2021). Segundo as autoras Brandt, Hobold & Farias (2021), o periodo ficou
marcado por um amplo debate sobre a identidade do(a) pedagogo(a) (bacharelado x
licenciatura) e a necessidade da reformulacdo do curso, no qual relevantes debates
ocorreram entre educadores, estudantes e instituicdes educacionais como a Associacdo
Nacional de Pds-Graduacgdo e Pesquisa em Educacdo (ANPEd), da Associacdo Nacional
pela Formacdo dos Profissionais da Educacdo (ANFOPE), do Forum dos Diretores das
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Universidades e das Faculdades de Educacdo das Universidades Publicas Brasileiras
(ForumDir), entre outras.

As mudancas realizadas pela LDB de 1996 foram em uma direcdo perigosa que
confrontava a existéncia dos cursos de Pedagogia, ao criar a possibilidade que instituigcdes
que ndo estavam ligadas a universidades, ofertassem cursos de licenciatura. E nesse
contexto que foram criados os Institutos Superiores de Educacdo (ISE), institui¢bes essas
que desenvolveram e ofertaram o curso Normal Superior (Saviani, 2012). Autoras como
Gomes (2021) e Scheibe & Durli (2021), destacam que a criagéo dos ISE e do Normal
Superior culminou na ampliacdo da separacdo da pesquisa e extensdo universitaria da
formacéo superior de professores(as). Vejamos o que dizem Scheibe & Durli (2021, p. 39)

a este respeito:

Claramente estava posta a intencdo de desuniversitarizar a formacdo dos
profissionais da educagdo bésica. Os ISEs foram previstos como unidades
independentes, embora a Lei ndo impedisse, de imediato, que eles estivessem
abrigados também nas universidades. Tratava-se, pois, da abertura de uma nova
institucionalizacdo, fora delas. J& o curso de Pedagogia, esvaziado do seu papel
formador de professores, poderia permanecer nas faculdades ou departamentos de
educacdo das universidades como um bacharelado para formacéao de especialistas.

Segundo Gomes (2021), a criagdo dos ISEs e do Normal Superior poderiam resultar
no esvaziamento e extin¢do dos Cursos de Pedagogia. E nesse contexto que instituicoes
educacionais como ANFOPE, ANPEd e ForumDir; mobilizaram uma expressiva
resisténcia no interior das Universidades a fim de frear o avan¢o do curso Normal
Superior nos ISEs e reverter a exclusividade formativa, para além dos ISEs. Mesmo assim,
“um namero expressivo de cursos “Normal Superior” foi criado, principalmente em
faculdades isoladas, em substituicdo ao de Pedagogia.” (Scheibe; Durli, 2021, p. 39). Tal
configuracdo durou até 2006, quando foram aprovadas novas Diretrizes Curriculares para
0 curso de Pedagogia.

O quarto marco regulatério dos Cursos de Pedagogia ocorre com a publicacdo da
Resolugdo CNE/CP n. 1 de 15 de maio de 2006, oficio que estabeleceu as novas
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Pedagogia (DCNCP). O documento é

fruto de um amplo e longo processo coletivo de debates e trabalhos sobre a real identidade

45



do curso de Pedagogia, e, portanto, dos(as) Pedagogos(as). Foram realizados debates em
comissdes e conselhos do Ministério da Educacdo, envolvendo o Conselho Nacional de
Educacdo, associac¢des educacionais (ANFOPE, ANPEd, ForumDir, CEDES, entre outras)
e diversos intelectuais (Scheibe; Durli, 2021). O principal fruto de debate continuava (e
continuard) sendo a identidade do(a) pedagogo(a), no qual a defesa de instituicdes como a
ANFOPE (1998) era que a base de identidade de todo(a) educador(a) € a docéncia. Ja
autores(as) como José Carlos Libaneo, Selma Garrido Pimenta e Maria Amélia Franco;
signatarios(as) do “Manifesto dos educadores”, tinham “como propositiva o bacharelado
para formar o Pedagogo e a licenciatura para formar o professor” (Portelinha; Borssoi;
Sbardelotto, 2021, p. 99-100). Cabe apontar que as defini¢des sobre o curso de Pedagogia,
ao posicionar a funcdo do(a) Pedagogo(a), implicaria, necessariamente, nas defini¢fes de
posicionamento dos outros cursos de licenciatura e profissionais da area da educacéo.

E nesse cenério que a Resolucdo propiciou algumas mudancas estruturais nos cursos
de Pedagogia, aos quais podemos destacar: a alteracdo da finalidade do curso, a extingdo
das habilitacdes, o aumento da carga horaria para a integralizacdo do curso e uma
flexibilizac&o curricular. Nessa dire¢do, a Resolugdo em seu artigo 4°, define que o Curso
de Pedagogia:

Art. 4° O curso de Licenciatura em Pedagogia destina-se a formacdo de
professores para exercer funcbes de magistério na Educacdo Infantil e nos anos
iniciais do Ensino Fundamental, nos cursos de Ensino Médio, na modalidade
Normal, de Educagdo Profissional na &rea de servigos e apoio escolar e em outras
dreas nas quais sejam  previstos  conhecimentos  pedagdgicos.
Pardgrafo Unico. As atividades docentes também compreendem participacdo na
organizacdo e gestdo de sistemas e instituicbes de ensino, englobando:
I - planejamento, execucgdo, coordenacdo, acompanhamento e avaliagdo de tarefas
préprias do setor da Educacéo;

Il - planejamento, execugdo, coordenagdo, acompanhamento e avaliagdo de
projetos e experiéncias educativas ndo-escolares;

Il - produgdo e difusdo do conhecimento cientifico-tecnolégico do campo
educacional, em contextos escolares e ndo-escolares. (BRASIL, 2006a, p.2).

Como podemos observar no texto da resolucéo, o curso de Pedagogia transforma-
se em um curso cujo foco é a docéncia, tornando-se uma Licenciatura Plena. Essa nova
definicéo de Licenciatura Plena extingue as habilitacGes definidas pela Resolu¢do CFE n° 2

de 1969, de forma que todos(as) os(as) estudantes de pedagogia serdo formados(as) para
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atuar na docéncia e em outras funcbes educacionais como Orientador(a) Pedagdgico e
Educacional, Supervisor(a) Educacional, Inspetor(a), “e em outras areas nas quais sejam
previstos conhecimentos pedagogicos.”

Outro ponto relevante é a reorganizagdo curricular dos cursos de Pedagogia, o 4°
marco curricular, que optou por uma concepcdo sécio-historico, com uma carga horaria
minima de 3.200 horas, divididas em 2.800 horas de atividades formativas, 300 horas de
estagio supervisionado ao longo do curso e 100 horas de atividades tedrico-praticas de
aprofundamento. Tal mudanca representa um aumento considerdvel em relagdo as 2.200
horas estabelecidas na resolugdo CFE n° 2 de 1969, principalmente com uma ampliacdo de
atividades de estagio e de outras formas e possibilidades de conhecimento.

Seguindo essa linha, outra mudanca realizada pelas DCNCP em seu 6° artigo foi a

estrutura do curriculo, que ficou assim definida:

Art. 6° A estrutura do curso de Pedagogia, respeitadas a diversidade nacional e a
autonomia pedagdgica das instituicdes, constituir-se-a de:

I - um ndcleo de estudos basicos que, sem perder de vista a diversidade e a
multiculturalidade da sociedade brasileira, por meio do estudo acurado da
literatura pertinente e de realidades educacionais, assim como por meio de
reflexdo e agdes criticas(...);

Il - um nucleo de aprofundamento e diversificagdo de estudos voltado as areas de
atuacdo profissional priorizadas pelo projeto pedag6gico das instituicbes e que,
atendendo a diferentes demandas sociais, oportunizara, entre outras possibilidades
(-);

Il - um ndcleo de estudos integradores que proporcionard enriquecimento
curricular e compreende participacgéo (...).

(BRASIL, 20063, p.2).

Frente ao texto da DCNCP fica patente a mudanca curricular no que se refere as
outras matrizes curriculares dos outros 3 marcos regulatérios do curso, uma vez que ao
invés de estabelecer nominalmente as disciplinas do curso, as novas DCNCP definiram os
trés eixos dos curriculos, as tarefas e um conjunto de recomendac6es (Saviani, 2012). Fica
evidenciado tambeém, a liberdade de cada instituicdo em relacdo a construgdo do seu

curriculo, tendo uma maior liberdade para estabelecer os focos dos cursos de Pedagogia.
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Mesmo as DCNCP de 2006 sendo fruto de um amplo debate em uma construcéo
coletiva, Gomes (2021) destaca as criticas em relacdo ao documento final, principalmente

realizadas pelo grupo de intelectuais signatarios(as) do “Manifesto dos Educadores”.

Para Saviani (2012, p. 58-59):

O resultado coloca-nos diante do seguinte paradoxo: as Novas Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Pedagogia s8o, ao mesmo tempo,
extremamente restritivas e demasiadamente extensivas: muito restritivas no que se
refere ao essencial e assaz excessivas no acessorio. Sao restritas no que se refere
ao essencial, isto ¢, aquilo que configura a pedagogia como um campo teérico-
pratico dotado de um acumulo de conhecimentos e experiéncias resultantes de
séculos de histéria. Mas sdo extensivas no acessdrio, isto é, dilatam-se em
multiplas e reiterativas referéncias a linguagem hoje em evidéncia, impregnada de
expressoes (...). Prevé-se, assim, que as institui¢des terdo dificuldade quanto ao
modo como devem proceder para organizar o curso de pedagogia e sobre as
diretrizes a serem seguidas. Pois ndo é facil identificar na Resolu¢do do CNE uma
orientacdo que assegure um substrato comum em ambito nacional e dar um
minimo de unidade ao referido curso.

Podemos conceber que Resolucdo CNE/CP n.° 1 de 15 de maio de 2006, que
instituiu as novas DCNCP, foi um relevante marco regulatério do curso que rege as
estruturas dos cursos de Pedagogia. Todavia, como ja afirmado e notério ao longo da
histéria dos Cursos de Pedagogia no Brasil, o entendimento sobre se o(a) Pedagogo(a) é
um(a) especialista em educacdo ou/e um(a) professor(a), € um assunto que continuara em
debate.

1.3 — Debates contemporaneos sobre a formacao de Pedagogos(as) no Brasil.

Apos a publicacdo da DCNCP de 2006 os cursos de Pedagogia passam a se
reorganizar para atender as novas demandas, tornando-se uma Licenciatura Plena. Na
década seguinte a publicacdo da Resolugdo, o Brasil passa por graves problemas politicos,
iniciando-se com as manifestagdes de junho de 2013 até os dias atuais. A figura 1 a seguir €
um registro das movimentagdes estudantis no Campus Nova Iguacu da UFRRJ na
organizacéo de protestos na cidade.
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Figura 1: Organizacdo dos protestos estudantis de junho de 2013 no Instituto Multidisciplinar da UFRRJ.
Fonte: Acervo do autor.

Apobs as eleicdes de 2014, no qual a presidente Dilma Roussef vence as eleicGes, 0
pleito é questionado pela oposi¢cdo, movimento esse que culminou no golpe de 2016 na
democracia brasileira e ascensdo da extrema direita no Brasil (Lino; Najjar; Arruda; Rizo;
Campos, 2022). Nesse periodo, diversas agOes vdo impactar diretamente a educacdo
brasileira e os cursos de Pedagogia, com maior destaque a Resolu¢cdo CNE/CP n.2/2015 e n.
2/2019.

A Resolugdo CNE/CP n.2/2015 estabeleceu as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Formacdo Inicial e Continuada em Nivel Superior de Professores para a Educagédo
Basica (DCNFP). Assim como as DCNCP de 2006, a DCNFP de 2015 foi elaborada a partir
de uma construcéo coletiva, em que se constituiu como uma “sintese das lutas historicas da
area em torno do tema” (Scheibe; Durli, 2021, p. 43). Segundo Dourado (2015) a nova
DCNFP promovia politicas que diminuiam a distancia da Teoria e Pratica, propiciando um
didlogo mais concreto entre a educacgdo basica, ensino superior e a pesquisa.

Percebe-se também uma mudanca curricular para todas as licenciaturas,
articulando os conhecimentos especificos de cada area, atrelando mais saberes pedagdgicos
como a gestdo, pesquisa e docéncia; além de ser uma proposta mais interdisciplinar e
cultural (Portelinha; Borssoi; Sbardelotto, 2021). Outro ponto observado é a construcao
curricular baseada no preceito epistemoldgico da praxis, de modo a criar uma unidade em
relagdo aos “principios que formam o eixo para a formagéo de professores ancorada nas
concepgdes criticas do materialismo historico-dialético, a saber: o trabalho docente, a
relagdo teoria e pratica e a emancipacdo humana.” (Almeida; Silva; Kochhann, 2021, p.
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160). Enfatizamos também o apontamento da inclusdo de conteddos relacionados a
diversidade como os direitos humanos, relacdes étnico-racial, de género, sexual, e religiosa,
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), entre outras; contelldos esses que serdo mais
esmiucados no capitulo I1.

Como observado por Scheibe e Durli (2021), a DCNFP de 2015 representou uma
série de avancos historicos para a formacéo de professores, entretanto, esse documento nao
conseguiu a implementacdo devida frente aos acontecimentos politicos no Brasil. Em 2016,
a entdo presidente eleita do Brasil Dilma Roussef sofre um processo de impeachment,
processo esse que segundo Brandt, Hobold e Farias (2021, p.52) foi um Golpe de Estado
“juridico-midiatico-parlamentar”. Com a retirada da presidente democraticamente eleita,
assume em seu lugar o seu vice, Michel Temer, que iniciard uma série de desmontes das
conquistas democraticamente construidas nos ultimos governos, sobretudo na &rea da
educacdo (Scheibe; Durli, 2021).

Em 2017, no governo Temer, foi sancionada e publicada a Base Nacional Comum
Curricular da Educacdo Basica — BNCC (Brasil, 2017), documento este determinado
significantemente por uma agenda do capitalismo mundial, principalmente em relacdo a
concepcao de formacdo por competéncias (Lopes; Rivas, 2021). Cabe ressalvar que ao
contrario de outros oficios que foram historicamente construidos como as DCNCP de 2006
e a DCNFP de 2015, a BNCC foi elaborada de modo nao coletivo, excluindo “a diversidade
escolar, cultural e humana do pais por meio da padronizacdo curricular pautada na
eficiéncia sob a 6tica empresarial.” (Almeida; Silva; Kochhann, 2021, p. 156).

A partir da publicacdo da BNCC em 2017 a educacdo bésica nacional passa a se
pautar por este documento, sendo o principal instrumento na contrarreforma da educacao
brasileira. Se a BNCC implica diretamente as concepc¢des formativas e curriculares na
educacdo bésica, seria uma questdo de tempo para implicar, também, necessariamente, a
formacéo de professores(as) realizada no ensino superior. Em paralelo com essas mudancas,
em 2018, foi eleito presidente Jair Bolsonaro, lider da extrema-direita no Brasil,
concretizando o Golpe de 2016 (Berbara; Fortes; Rizo; Campos, 2022).

No apagar das luzes do ano de 2019, de forma silenciosa e monocratica, foi

publicada a Resolugdo CNE/CP n.° 2, de 20 de dezembro de 2019, que definiu as Diretrizes
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Curriculares Nacionais para a Formacdo Inicial de Professores para a Educacdo Basica e
institui a Base Nacional Comum para a Formacédo Inicial de Professores da Educacgéo
Basica (BNC-Formacdo), no qual passa articular a formacdo de professores(as) a Base
Nacional Comum Curricular da Educacéo Basica. Cabe ressaltar que a nova resolugdo torna
a DCNFP de 2015 sem efeitos, de modo que um documento de construcdo coletiva e
defendida pelas principais entidades educacionais do pais € substituida por um documento
publicado de forma autocratica por um grupo do CNE que esta intelectualmente ligado a
grupos empresariais do ensino superior, em um movimento que foi considerado uma
contrarreforma da educacéo brasileira (Brandt; Hobold; Farias, 2021).

Autoras como Sheibe & Durli (2021), Gomes (2021) e Portelinha, Borssoi &
Sbardelotto (2021) destacam que a BNC-Formacdo representa um forte retrocesso na
formacéo de professores(as), em especial no foco dessa tese, nos cursos de Pedagogia. 1sso
se da pelo fato de que ao vincular a formacdo de professores(as) a BNCC, a formacao
universitaria estaria ligada apenas as logicas de uma pedagogia de competéncias
estabelecidas pela BNCC, rompendo com uma perspectiva ligada aos maltiplos saberes,
interdisciplinaridade e a préxis. Enquanto a DCNFP de 2015 definia um maior didlogo entre
0 ensino, pesquisa, gestdo, educacdo basica e ensino superior; a BNC-formacéo, de forma
unica e exclusiva, prepara os(as) professores(as) para o mercado de trabalho, isto ¢, “mao de
obra que atenda a légica da reprodugédo capitalista” (Almeida; Silva; Kochhann, 2021, p.
158). Ao estabelecer a Pedagogia das Competéncias como elemento norteador e basilar da
formacdo de professores(as), a BNCC e a BNC-Formacdo acenam para uma perspectiva
neotecnicista e utilitarista de formacéao. (Almeida; Silva; Kochhann, 2021).

Nessa direcdo a formacdo de professores(as) no ensino superior iria apenas
capacitar pessoas para a reproducdo da BNCC nas escolas, em uma ldgica de
produtividade, ferindo a autonomia universitdria e as perspectivas historicamente
construidas no campo educacional e docente. Também cabe destacar que diferentemente da
DCNFP de 2015, a BNC-Formacéo retira a formacgéo de gestdo escolar para todos 0s cursos

de licenciatura, deixando, novamente, exclusivo para o curso de Pedagogia.

Art. 22. A formacdo para atuar em Administracdo, Planejamento, Inspecao,
Supervisdo e Orienta¢do Educacional para a Educacdo Bésica, nos termos do
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art. 64 da LDB, ou com centralidade em ambientes de aprendizagens e de
coordenagdo e assessoramento pedagogico, pode-se dar em: | - cursos de
graduacdo em Pedagogia com aprofundamento de estudos nas areas de que
trata o caput e que possuam uma carga horaria minima de 3.600 (trés mil e
seiscentas) horas; [...]. (Brasil, 2019, p. 11 — grifo nosso).

Esse ‘“aprofundamento de estudos nas areas” cria a possibilidade do retorno das
habilitacdes extintas na DCNCP de 2006, o que € considerado por Sheibe & Durli (2021),
um retorno aos anos 60 do curso de Pedagogia. Além disso, a BNC-Formacéo estipula em
seu artigo 13° trés tipos de licenciatura: | - formacdo de professores multidisciplinares da
Educacdo Infantil; 1l - formacdo de professores multidisciplinares dos anos iniciais do
Ensino Fundamental; e Ill - formacdo de professores dos anos finais do Ensino
Fundamental e do Ensino Medio. Segundo Sheibe e Durli (2021, p.31):

Tal determinacdo derruba a historica construgéo das diretrizes que organizam o
atual curso de Pedagogia, cuja exigéncia de base docente diz respeito exatamente

a formacdo integrada de professores para a Educagdo Infantil e anos iniciais do
Ensino Fundamental.

Na préatica a BNC-Formacdo fragmenta ainda mais a formacao de professores(as),
em especial do Curso de Pedagogia, que para se adequar as novas mudancas deveria
retornar as habilitacGes, visto as determinacdes realizadas pelos artigos 13 e 22 do
documento. Frente a tantos retrocessos para a educacdo brasileira que diversos grupos,
educadores(as), instituicbes, féruns e académicos(as) da area da formacdo; tem se
movimentado de modo contrario a Resolucdo de 2019. A ANFOPE (2019; 2020) se
posicionou totalmente contraria a BNC-Formacao, de modo a defender a implementacéo da
DCNFP de 2015. Para a entidade ha risco de um empobrecimento intelectual da formacéo
de professores(as), a autonomia didatico-cientifica, a desvalorizacéo profissional e possivel
perda de direitos trabalhistas historicamente conquistada ao longo do tempo.

Diante ao ataque da BNC-Formacdo na educacdo nacional, inferimos que
novamente o curso de Pedagogia estd e continua em questdo (Scheibe; Durli, 2021). No
topico 1.2 desse capitulo, percebemos que ao longo da historia do Curso de Pedagogia no
Brasil houve uma série de disputas e avancos historicos, avangos e conquistas que podem
ser ceifados, representando uma sequéncia de retrocessos de décadas no Curso de

Pedagogia, e na fragil educacéo brasileira. Existe um forte movimento para a revogagédo da
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Resolucdo CNE/CP n.° 2/2019 realizado pela ANFOPE e ANPEd, todavia, no raiar do ano
de 2024, foi publicado a Resolugdo CNE/CP N° 1, de 2 de janeiro de 2024, que fixa a data
de 20 de margo de 2024, para que as instituicdes de ensino superior implementem a BNC-
Formagéo.

Além dos debates sobre as resolucbes sobre as DCNFP de 2015 e a BNC-
Formacao de 2019, autores como Pimenta, Pinto & Severo (2022) destacam a relevancia
estrutural do curso de Pedagogia, isto é, qual é o impacto do curso de Pedagogia para o
ensino superior brasileiro. Desde 2011, o curso de Pedagogia se apresenta entre os trés
cursos com mais matriculas, em 2020 passou a ocupar o primeiro lugar, mas em 2021 foi
ultrapassado pelo curso de Administracdo (INEP, 2022). Segundo Pimenta, Pinto & Severo
(2022), o curso de Pedagogia é bastante procurado vide a vasta oportunidade de emprego
como docente nas primeiras etapas do processo de escolarizacao.

Atualmente, segundo os dados do Censo do Ensino Superior de 2021, existem
1851 cursos de Pedagogia, sendo 468 (25,29%) em institui¢ces publicas e 1.383 (74,71%)
em institui¢bes privadas. Dentro desse universo de 1851 cursos de Pedagogia, observa-se
que 390 (21,06%) cursos estdo na modalidade de educacgéo a distancia (EaD), que ocorrem
em instituicdes publicas, com 65 cursos representando 17,10% dos 390 cursos; e em
instituices privadas com 325 cursos, representando 82,90% dos cursos. Um detalhe curioso
nos dados do Censo disponibilizados pelo INEP é existéncia de 5 cursos de Bacharelado em
Pedagogia na rede privada, mesmo o curso de Pedagogia, desde a DCNCP de 2006, sendo
um curso exclusivo de Licenciatura.

O numero de matriculas no curso de Pedagogia é de 789.254 estudantes, dos(as)
quais apenas 128.588 (16,29%) sdo matriculas em cursos em instituicdes publicas e 660.666
(83,71%) alunos(as) em instituicbes particulares. Dentro do nimero de matriculas, percebe-
se que 598.341 alunos(as) (75,81%) estdo na modalidade EaD, sendo 41.608 (6,86%)
matriculas em instituicdes publicas e 557.273 (93,14%) matriculas em instituicdes privadas
(INEP, 2022).

Como ¢ perceptivel, o crescimento das matriculas nos cursos de Pedagogia se da
em um contexto, também, da expansao das redes privadas de ensino superior, em especial

na modalidade de educacdo a distancia. Interessante observar que mesmo o0s cursos de EaD
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representando 21,06% dos cursos de Pedagogia, constata-se que 75,81% dos(as) alunos(as)
do curso de Pedagogia estdo matriculados(as) em cursos EaD. Ou seja, aproximadamente 7
em cada 10 estudantes de Pedagogia estdo cursando na modalidade EaD. Segundo Pimenta,
Pinto & Severo (2022, p. 9), a expansdo do curso de Pedagogia se deu, principalmente, no
setor privado através de instituicbes pertencentes a conglomerados econémicos, que tratam
os cursos de ensino superior “como mercadoria e bens de consumo”, no qual 0 principal
foco esta no lucro financeiro. Os(as) autores(as) também destacam que 0s cursos de
Pedagogia da modalidade Ead, apresentam uma maior fragilidade em sua estrutura
curricular, concluindo que esses cursos de pedagogia, em que atualmente 75,81% dos(as)
estudantes estdo matriculados(as), oferecem uma educacdo superior com maior
precariedade.

Podemos, portanto, perceber que se a maior parte da formacdo do curso de
Pedagogia, cerca de 7 em cada 10 estudantes, encontram-se expostos(as) a uma educacao
precarizada na modalidade EaD, logo, é evidente que isto impacta diretamente em toda a
educacdo basica nacional. O que temos & um volume considerado de futuros(as)
profissionais que ndo tem a formacdo adequada para 0 magistério na educacdo basica,
gerando um lucro considerado para alguns conglomerados de instituicdes privadas.

Outro ponto que cabe destague é que na modalidade EaD, a maior parte dos(as)
estudantes sao “mulheres de diferentes faixas etarias, muitas vivendo em condi¢des de
vulnerabilidade social e com um historico escolar extremamente precarizado” (Pimenta;
Pinto; Severo, 2022, p. 9). Nessa direcdo, além do publico ter condi¢cdes desfavoraveis para
0 acesso e permanéncia nos cursos de Pedagogia na modalidade EaD, encontram nas
plataformas on-line empecilhos que agravam ainda mais as condi¢des minimas para uma
formac&o profissional de qualidade.

Nesse viés conseguimos compreender que 0s debates contemporaneos do Curso de
Pedagogia estdo focados principalmente nos retrocessos legislativos da formacdo de
professores, vide a Resolugdo CNE/CP n.° 2/2019; e na precéria formacdo da maior parte
dos estudantes do curso de Pedagogia, principalmente aqueles(as) que se encontram na
modalidade EaD. Podemos também captar que a compreensdo de quem sdo 0s(as)

pedagogos(as) e para que sdo formados(as), ainda é e continuara sendo objeto de disputa,

54



seja no passado, seja no presente ou futuro. Por este caminho, cabe a indagacéo sobre quem

séo os(as) Pedagogos(as) e as suas devidas funcdes nos processos escolares e educacionais.

1.4 — Afinal, quem séo os(as) Pedagogos(as)?

Ao enveredar pela leitura desse capitulo, observamos o surgimento da Pedagogia

e de seu respectivo curso no Brasil, percebemos que a figura do(a) Pedagogo(a) e suas
devidas funcbes, no desenrolar de cada momento, eram alvos de ddvidas, tensdes e
questionamentos. Percebemos que desde o inicio do curso de Pedagogia, na divisdo
histdrica da formacéo entre bacharelado e licenciatura, a percepcéo sobre o lugar de atuacédo
do(a) Pedagogo(a) e seus papeis nos processos de escolarizagcdo e formacao de professores,
ainda ndo estavam elucidados; sendo ainda objeto de discussdo na contemporaneidade. Este
fato nos leva a refletir sobre quem séo os(as) Pedagogos(as) na atualidade?

E notério que o campo de atuacdo do(a) Pedagogo(a) é a Pedagogia/educacio.
Como ¢é perceptivel no primeiro subcapitulo desse capitulo, a Pedagogia é uma filosofia
pratica, lida com os processos intencionais de educa¢do com uma sistematizacdo. Logo, o
que temos é que o(a) Pedagogo(a) realiza um trabalho pedagogico. E esse(a) profissional
responsavel por pensar, desenvolver e aplicar técnicas, metodologias, perspectivas de
ensino e aprendizagem, atravessamentos sdcio-historicos-culturais; para que um grupo ou
pessoa desenvolva algo em um processo formativo. Esses processos, normalmente, ocorrem
em escolas. Todavia, como anteriormente considerado, ha espagos nao-formais e informais
nos quais a educacdo se desenvolve, fato esse que amplia as possibilidades de acdo do(a)
pedagogo(a) e em diversos espacos para além da escola.

Nas palavras de Libaneo (2001, p. 162):

Quem, entdo, pode ser chamado de pedagogo? O pedagogo é o profissional que
atua em varias instancias da préatica educativa, direta ou indiretamente ligadas a
organizacao e aos processos de transmissao e assimilacdo de saberes e modos de
acdo, tendo em vista objetivos de formacdo humana previamente definidos em sua
contextualizagdo histdrica.
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Para nos ajudar a elucidar e ponderar sobre as fun¢des dos(as) Pedagogos(as) que
iremos dialogar com José Carlos Libaneo (2001; 2010; 2013), pesquisador esse que aborda
as finalidades e responsabilidades dos(as) pedagogos(as) de forma mais ampliada,
possibilitando uma expansdo de sentidos para além da educacdo bésica. Partindo das
definicdes apresentadas sobre as funcdes do(a) pedagogo(a), Libaneo (2001; 2010)

estabelece que ha trés tipos de Pedagogos(as):

1) pedagogos lato sensu, ja que todos os profissionais se ocupam de dominios e
problemas da prética educativa em suas varias manifestacdes e modalidades, sdo,
genuinamente, pedagogos. Sdo incluidos, aqui, os professores de todos 0s niveis e
modalidades de ensino; 2) pedagogos stricto sensu, como aqueles especialistas
que, sempre com a contribui¢do das demais ciéncias da educacao e sem restringir
sua atividade profissional ao ensino, trabalnam com atividades de pesquisa,
documentacdo, formacdo profissional, educacdo especial, gestdo de sistemas
escolares e escolas, coordenacdo pedagdgica, animacdo sociocultural, formacéo
continuada em empresas, escolas e outras instituicdes; 3) pedagogos ocasionais,
que dedicam parte de seu tempo em atividades conexas a assimilacdo e
reconstrucdo de uma diversidade de saberes (Libaneo, 2001, p. 162).

Ao observar as categorias de Pedagogos(as) definidos por Libaneo (2001; 2010;
2013), percebemos que os(as) Pedagogos(as) ocasionais podem ser pessoas formados(as)
ou ndo em cursos de Pedagogia, em que é necessario apenas essas pessoas realizarem
atividades ligadas a educacdo dentro de uma pratica formativa, sistematizada. Pelas
definicdes apresentadas, mesmo que essas pessoas ndo sejam formadas em Pedagogia,
realizam as funcGes de um(a) Pedagogo(a). Entretanto, para contemplar o objetivo de
investigacdo do estudo em tela, iremos dialogar de modo especifico com as categorias de
Pedagogo(a) lato sensu e stricto sensu, desconsiderando os(as) Pedagogos(as) ocasionais,
visto que focamos este estudo na formacdo de pedagogos(as) realizadas em universidades,
em especial do Instituto Multidisciplinar da UFRRJ.

Como definido por Libaneo (2001; 2010), os(as) Pedagogos(as) Lato Sensu sé&o
aqueles(as) que desempenham a funcdo de docente. Segundo o artigo 4 das DCNCP de
2006 os(as) Pedagogos(as) podem atuar como professores(as) na Educagdo Infantil e nos
anos iniciais do Ensino Fundamental, nos cursos de Ensino Médio (preferencialmente na
modalidade normal, ou em disciplinas cuja formacdo ndo tenha a especificidade de uma

graduacdo em um campo de conhecimento de outra licenciatura), nos cursos de Educacéo
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Profissional na area de servicos e apoio escolar. Também no 4° artigo é destacado que a
atuacdo do(a) pedagogo(a) pode ser realizada em “outras areas nas quais sejam previstos
conhecimentos pedagdgicos”. Isto significa que o(a) Pedagogo(a) pode ser docente no
ensino superior? SIM, desde que em &rea nos quais estejam presentes 0s conhecimentos
pedagdgicos.

Segundo as DCNCP de 2006, aléem de ministrar aulas, hd outros compromissos

para a fungéo docente:

Pardgrafo Unico. As atividades docentes também compreendem participacdo na
organizacao e gestdo de sistemas e institui¢ces de ensino, englobando:

I - Planejamento, execucéo, coordenacéo, acompanhamento e avaliagdo de tarefas
préprias do setor da Educacéo;

Il - Planejamento, execucdo, coordenacdo, acompanhamento e avaliagdo de
projetos e experiéncias educativas ndo-escolares;

Il - Producdo e difusdo do conhecimento cientifico-tecnoldgico do campo
educacional, em contextos escolares e ndo-escolares.

Segundo Libaneo (2013) todo esse arcabougo organizacional, seja na pratica
docente em sala de aula ou em todo o planejamento para o desempenho dessa funcdo,
compdem o saber da didatica, um dos conhecimentos chave da Pedagogia. E relevante a
realizacdo dos planejamentos como o plano de aula e o plano de curso, para que os(as)
docentes realizem suas fun¢bes de modo mais comprometido(a) com os objetivos tracados
pelo projeto politico pedagdgico da instituicdo escolar, além de ser um propicio momento
de pesquisa, reflexdo e preparacdo das aulas. Por esse viés, que a fungdo docente transcende
a sala de aula, sendo necessario todo um planejamento para a sua realizacdo, para que 0s(as)
professores(as) ndo reproduzam apenas os “interesses dominantes da sociedade” (Libaneo,
2013, p.246).

E de suma importancia constatar que a fungdo de docente dos(as) Pedagogos(as) na
educacéo basica corresponde a maior parcela da empregabilidade dos(as) egressos(as) dos
cursos de Pedagogia. A pesquisa de Gomes (2021) realizada com egressas do Curso de
Pedagogia da UFRRJ do Campus Seropédica, constatou que 70% das egressas estdo
atuando como professoras. Dados semelhantes podem ser observados na pesquisa de Neira,
Braga e Gallego (2022) com egressos(as) do curso de Pedagogia da Universidade de S&o

Paulo (USP) entre os anos de 2002 e 2012, em que apontam que 74,21% dos(as)
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egressos(as) trabalham como professores(as). Ja no levantamento realizado por Corréa
(2022) com egressos(as) do Instituto Superior de Educacdo Professor Aldo Muylaert
(Isepam) localizado em Campos dos Goytacazes no Estado do Rio de Janeiro, verificou-se
que 55,55% das(os) ex-alunos(as) formados(as) trabalham como professores(as).

Esses dados corroboram para o entendimento que o foco dos cursos de Pedagogia
deva ser, de fato, a formacdo de professores(as) como defende a ANFOPE (1998) e
observado nos documentos legais do curso de Pedagogia a partir de 2006. Todavia, as
pesquisas citadas também apontam uma série de egressos(as) dos cursos de Pedagogia
trabalhando em areas para além da docéncia, em diversos setores da escola ou de outras
instituicdes. No estudo de Corréa (2022) pode-se observar que 21,33% dos(as) egressos(as)

estdo trabalhando na area da educacéo para além da docéncia:

Houve 13 mencdes ao cargo de pedagogo, 8 de diregdo escolar, 8 de auxiliar de
turma, 4 de auxiliar de secretaria escolar, 2 de monitor do Programa Mais
Educagdo, 2 de psicopedagogo, 3 de Atendimento Educacional Especializado
(AEE), 1 de tutor no Ensino Superior a distancia, 1 de tradutor/intérprete de
Libras, 1 de secretaria e 5 egressos ndo especificaram a sua area de atuacdo na
Educacdo. (Corréa, 2022, p. 172).

A partir dessa demonstracdo das outras funcdes desempenhadas pelo(a)
pedagogo(a) que destacamos a partir da concepcdo de Libaneo (2001; 2010) o(a)
pedagogo(a) Stricto Sensu. Esse(a) profissional pode ser entendido como aquele(a) que
trabalha em processos educacionais para além da funcdo de docente, sendo na escola em
funcbes como gestdo, supervisdo, coordenacdo pedagogica, orientacdo educacional,
orientacdo pedagdgica, atendimento educacional especializado, secretario(a) escolar, entre
outras; como em outros espagos nao escolares “para atender demandas socioeducativas de
tipo formal e ndo-formal e informal, decorrentes de novas realidades” (Libaneo, 2010, p.
38).

Onde ha educagdo, onde h& processos educacionais intencionais sistematizados,
isto é, pedagogias; seja na escola, centros culturais, instituicdes filantropicas, empresas,
museus, organiza¢bes ndo governamentais, forcas armadas, terreiros de candomblé,

federagdes esportivas, universidades, centros de detencdes, associa¢des populares, editoras,
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clinicas médicas de reabilitacdo; qualquer lugar nos quais sdo demandas os saberes
educacionais tal como estabelecido no artigo 4 da DCNCP de 2006, ha um campo de
exercicio para o(a) pedagogo(a).

Tendo em vista a funcdo ampliada do(a) Pedagogo(a) a partir da compreenséo
do(a) Pedagogo(a) lato sensu e stricto sensu categorizados pelo professor José Carlos
Libaneo (2001; 2010), que a formac&o nos cursos de Pedagogia deve contemplar a docéncia
e outras possibilidades de atuacdo do(a) Pedagogo(a). E obvio que um curso ndo consiga
incluir as mais variadas possibilidades de atuacdo profissional do(a) Pedagogo(a), visto 0s
inimeros campos e funcdes. Entretanto, tal como defendido por Silva (2021), o curso de
Pedagogia deve ser Pleno, contemplando a docéncia (que de fato é a funcédo principal como
observamos nas pesquisas) e as suas fun¢des para além da docéncia, em todos 0s espagos

nos quais os saberes educacionais sdo exigidos.
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CAPITULO 11
DIALOGOS SOBRE DIVERSIDADE NA FORMACAO DO(A) PEDAGOGO(A)

No capitulo I caminhamos pelos contextos histéricos e legislativos do curso de
Pedagogia no Brasil, de modo que é perceptivel que a cada momento na cronologia
observada, o curso de Pedagogia adota posturas e perspectivas proprias de seu tempo em
direcdo a um objetivo social. Nesta tese, observaremos o curso de Pedagogia do Instituto
Multidisciplinar da UFRRJ a partir da perspectiva da Diversidade, o que necessita esmiucar
sobre esse conceito. A seguir, iremos buscar refletir sobre a Diversidade, na perspectiva dos
Direitos Humanos e como ela é abordada do ponto de vista legislativo no campo

educacional de modo geral e na formagéo do(a) Pedagogo(a).

2.1 - O que é diversidade?

Na contemporaneidade, sejam nas autarquias publicas, espacos de convivéncia,
legislagdes ou nos meios audiovisuais de comunicagdo; a palavra Diversidade se faz
presente e operante. Etimologicamente a palavra provém do latim divertere que significa
“voltar-se em diferentes direcdes”, em que o prefixo dis-, indica “lado”, que junto com o
termo vertere, que significa ‘“virar-se”; formam a palavra Diversidade. Também esté
presente o sufixo -dade, que nas linguas latinas da ideia de qualidade. Nessa direcdo a
palavra adquire um significado que permite o entendimento que ha varias possibilidades,
formas e direcBes de existéncia na vida; sendo esta uma qualidade: a diferenca. Todavia, de
qual existéncia estamos falando?

Ao observar a vida desde a sua superficialidade a sua complexidade é perceptivel
uma qualidade na pluralidade de existéncias. Ao olhar para o cosmos, em especial para
onde nos encontramos, o sistema solar, é notorio que ha diferencas entre planetas
(Hawking, 2015). Entre os 8 planetas que comp&em o sistema solar ha 4 que séo rochosos
(Mercurio, Vénus, Terra e Marte) e 4 que sdo gasosos (Jupiter, Saturno, Urano e Netuno).
Entre os gasosos, ha uma caracteristica predominante de existir anéis circundando cada

planeta (cada anel de proporgdes distintas), aléem de indmeros satélites naturais e
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predominancia de temperaturas mais baixas, beirando os 200° celsius negativos (Sagan,
2019). Ja entre os rochosos, as temperaturas sdo mais altas, como em Vénus que chega a
atingir 400° celsius. Também ha presenca de satélites naturais em menores numeros, Como
na Terra que tem apenas um satélite natural que é a Lua.

Na figura 2 podemos observar as notorias diferencas entre os planetas do sistema
solar seja na predominancia de cores, tamanhos de suas circunferéncias e distancias em

relacdo ao sol.
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Figura 2: llustrag&o dos planetas no Sistema Solar
Fonte: Infoescola.

O terceiro planeta em equidistancia da Estrela Sol é a Terra. Nesse planeta, que
tem nome de Terra, entretanto a 4gua representa mais de 70% de sua superficie, estima-se
em torno de 3 a 30 milhdes de espécies de vidas diferentes (Cortella, 2016). Cabe a ressalva
que ao longo dos 4,4 bilhdes de anos da existéncia desse planeta, ocorreram 15 grandes
dizimacoes, isto é, o planeta ceifou parte consideravel de sua fauna e flora, de modo a
reiniciar um novo processo evolutivo, uma nova experiéncia de vida e existéncia (Boff,
2016). A ultima dizimacdo de grandes proporcdes na Terra ocorreu a 65 milhdes de anos,
no qual gerou a extin¢do dos dinossauros, estes que habitaram o planeta por cerca de 133
milhdes de anos. A Terra que ja foi uma “bola” de fogo e uma “bola” de gelo, no presente é
um ecossistema equilibrado altamente complexo no qual cada detalhe contribui para a
existéncia da vida, diferente dos outros planetas que conhecemos.

Dentre essas 30 milhdes de espécies que habitam a Terra, existe uma que habita
esse planeta ha duzentos mil anos chamada Homo Sapiens Sapiens (Harari, 2020). Homo
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vem de humus que significa terra, sapiens vai gerar os termos sapiéncia, saber, sabor. O
homem e a mulher sdo seres que habitam o planeta Terra aproveitando seus sabores e se
utilizam de sua sapiéncia, de sua inteligéncia. Poeticamente a mulher e 0 homem habitam a
Terra. Segundo a Organizacdo das NagOes Unidas®, a expectativa é que em 2022 exista
cerca de 8 bilhdes de pessoas vivendo no planeta Terra, isto €, existem 8 bilhdes de animais
da espécie Homo Sapiens Sapiens. Um desses 8 bilhdes esta escrevendo essa tese, outro(a),
no caso vocé, esta lendo.

Como anteriormente afirmado, dentro da espécie Homo Sapiens Sapiens temos em
torno de 8 bilhGes de individuos. Assim como tudo que existe no sistema solar ou no
universo, esses 8 bilhdes de sujeitos sdo diferentes. Ndo ha uma pessoa igual a outra em
todo o planeta Terra, seja do ponto de vista genético/bioldgico ou cultural. A principio,
como todas, todos e todes pertencemos a mesma espécie, temos uma plataforma bioldgica
em comum. Entretanto, ha diferencas. Uma das principais diferencas bioldgicas entre as
pessoas € 0 sexo (Weeks, 2015). Entendemos sexo como as diferencas fisioldgicas e
anatbmicas dos oOrgdos reprodutivos das pessoas, no qual sdo determinados pelos
cromossomos X e Y (Zabole; Mansk; Galak, 2021). Nascemos com uma determinagdo do
sexo a partir de uma combinacdo de cromossomos, em que pessoas fémeas tem as
combinacfes XX e machos XY. Entretanto, hd individuos que nascem com mais
cromossomos possibilitando outras combinagfes como XXX, XXY ou XYY, possuindo
6rgdos e fisiologia do sexo fémea e macho, sendo estes(as) chamados(as) de Intersexo
(Souza; Lima; Borges, 2022). Segundo as autoras Souza, Lima e Borges (2022), estas
pessoas representam entre 0,05% e 1,7% da populacdo mundial em dados publicados pela
Organizacdo das NacGes Unidas (ONU).

Além do sexo, temos uma série de diferencas fisicas que contribuem para as
distingdes entre as pessoas (Rousseau, 2017). Algumas pessoas durante a vida adulta
atingem alturas superiores a 2 metros, outras sdo menores de 1 metro; algumas pessoas tém
um organismo com alto poder de absor¢do de nutrientes, outras tem mais dificuldades,
podendo existir também intolerancias alimentares ou alergias a determinados alimentos

(Nascimento et al.; 2016). Algumas pessoas nascem com peles em tons mais claros, outras

3 Link: https://bit.ly/3B1bXia Acesso em: julho de 2022.
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em tons mais escuros, devido a quantidade de melanina presente no organismo (Pinheiro;
Rosa; Conceicdo, 2019). Temos diferencas nos tipos de cabelos (até mesmo em sua
auséncia) e em suas cores, assim como 0s olhos em tonalidades diferenciadas. Assim como
pode existir uma formacdo parcial ou incompleta em nosso corpo, que pode ser de ordem
fisica ou também em nosso sistema cognitivo (Pletsch, 2014).

O fato é que a humanidade, do ponto de vista biologico, por mais que
compartilhada a mesma estrutura biol6gica, apresenta uma incrivel e valiosa variedade de
pessoas no planeta Terra. Por este caminho, um dos pontos principais de nossa Diversidade,
a Diversidade da espécie Homo Sapiens Sapiens, esta implicita pelos fatores bioldgicos.
Entretanto, além de nossa estrutura bioldgica, temos os fatores culturais. Segundo Laraia
(2005) é um consenso entre os(as) antropdlogos(as) que os fatores bioldgicos em nada
determinam os fatores culturais, isto é, em nada define a forma em que vivemos e nos
organizamos.

Segundo Laraia (2004, p. 17-18):

Em outras palavras, se transportarmos para o Brasil, logo apds o seu nascimento,
uma crianga sueca e a colocarmos sob os cuidados de uma familia sertaneja, ela
crescera como tal e ndo se diferenciard mentalmente em nada de seus irméos de
criacdo. Ou ainda, se retirarmos uma crianca xinguana de seu meio e a educarmos
como filha de uma familia de alta classe de Ipanema, 0 mesmo acontecera: ela
tera as mesmas oportunidades de desenvolvimento que 0s seus novos irmé&os.

O que queremos afirmar com isso € que mesmo que a nossa estrutura biolégica ndo
nos permita o pleno desenvolvimento de nosso corpo, no sentido fisico e cognitivo, isto &,
uma pessoa com alguma deficiéncia; sdo as relagfes sociais e culturais que irdo, de fato,
influenciar em seu pleno desenvolvimento e ser um elemento que aprofunda nossas
diferengas. Segundo Pletsch (2020, p. 70) os conceitos de “classe, raga e género, entre
outros, tém de ser levados em conta (...) as desigualdades sociais moldam a experiéncia da
deficiéncia e as condic¢des de desenvolvimento dos sujeitos.” Dessa forma, temos a cultura
como o principal elemento que diferencia as pessoas, nesse sentido também, principal
fundamento na desigualdade/diferenca entre as pessoas (Rosseau, 2017). Vide a essas
afirmacbes que cabe a indagacdo sobre o que é cultura e 0 como esta se manifesta na

experiéncia do Homo Sapiens Sapiens na Terra.
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A palavra cultura provéem do termo alemdo Kultur que “era utilizado para
simbolizar todos os aspectos espirituais de uma comunidade, enquanto a palavra francesa
Civilization referia-se principalmente as realizagdes materiais de um povo” (Laraia, 2004,
p. 25). Por este caminho temos que a palavra Cultura refere-se a um conjunto de ideias,
valores, crencas, normas, costumes, praticas e simbolos compartilhados por uma
determinada sociedade ou grupo social (Laraia, 2004). Esses elementos culturais sao
transmitidos de geragdo em geracdo e moldam a forma como as pessoas veem 0 mundo,
interagem entre si e ddo significado as suas experiéncias. Cabe a énfase que a cultura €
exclusiva da espécie Homo Sapiens Sapiens, de modo que isto nos diferencia dos outros
animais que habitam o planeta.

A cultura, de modo geral, tem um elemento fundamental que é a linguagem
(Laraia, 2004). A capacidade de se comunicar é central em nosso pleno desenvolvimento,
de modo que o0s sujeitos passam a receber e produzir a cultura, isto €, é na e pela linguagem
que o(a) Homo Sapiens Sapiens produz, recebe e reverbera tudo aquilo que
fizemos/fazemos ao longo de milénios de conhecimentos e existéncia. Desse modo, desde o
nascimento de uma crianca, esta € atravessada de informacdes, codigos de habitos,
condutas. Tudo o que fazemos e somos sdo aspectos culturais: nossa linguagem, roupas,
alimentacdo, género masculino e feminino, profissdes, esporte, arte, mdsica, danca,
celebracbes, religido, praticas sexuais, edificacGes, educacdo, conceitos, entre outras
manifestagdes humanas.

Por este caminho temos que as pessoas tem uma série de atravessamentos culturais,
aos quais vao se construindo e se estabelecendo no e com o mundo ao longo de sua vivéncia
(Louro, 2014). Alguns grupos de individuos védo ter atravessamentos e caracteristicas
culturais préximas ou parecidas, outros(as) serdo completamente diferentes ou opostas as
caracteristicas de um ou mais grupos de pessoas. Aqui temos o estabelecimento das
identidades culturais (Hall, 2015). Esse conceito pode ser entendido como um conjunto de
identificacOes e diferencas entre os sujeitos de ordem cultural e social, de modo que séo
construidas a partir de diversos aspectos culturais, seja a partir da semelhanca ou da

diferenca entre os individuos. Segundo Stuart Hall (2015) o individuo contemporéneo néao
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pode ser entendido como algo fixo, pré-determinado ou engessado; e sim como um sujeito

composto por inimeras identidades em diferentes momentos historicos e contextos.

Dentro de nés ha identidades contraditérias, empurrando em diferentes direcGes,
de tal modo que nossas identificacGes estdo sendo continuamente deslocadas. Se
sentimos que temos uma identidade unificada desde o nascimento até a morte ¢é
apenas porque construimos uma cémoda hist6ria sobre nés mesmos ou uma
confortadora “narrativa do eu”. A identidade plenamente unificada, completa,
segura e coerente é uma fantasia. Ao invés disso, a medida que os sistemas de
significacéo e representagdo cultural se multiplicam, somos confrontados por uma
multiplicidade desconcertante e cambiante de identidades possiveis, com as quais
poderiamos nos identificar a cada uma delas — a0 menos temporariamente. (Hall,
2015, p. 12).

No século XXI, ao refletir sobre quem somos e quem sdo as pessoas, devemos

levar em conta as identidades culturais em sua complexidade, isto €, identidades que tem

caracteristicas plurais, contraditérias e ndo fixadas. Quando falamos em identidades

culturais, em busca do entendimento do conceito de Diversidade que abordamos nessa tese,

estamos abordando alguns grupos identitarios especificos que sao:

1)

2)

3)

Identidades étnico-raciais: baseada na ascendéncia, historia, lingua e tradicdes
compartilhadas por um determinado grupo étnico. Podemos citar como
exemplos a identidade afrodescendente, indigena, asiatica, europeia, latino-
americana, caribenha, entre outras (Hall, 2015).

Identidades de classe: refere-se a afiliacdo e ao senso de pertencimento a uma
determinada classe socioeconémica. A classe social é definida por fatores
como renda, ocupacdo, nivel educacional e acesso a recursos econémicos e
sociais. S80 normalmente divididas entre classe trabalhadora, classe média e
classe alta (Chaui, 2001).

Identidade religiosa: € definida pela afiliagdo e préatica religiosa. Ela pode
englobar crencas, rituais, valores morais e sistemas éeticos. Normalmente no
Brasil nos referimos a religiGes cristds, afro-brasileiras como o Candomblé e
Umbanda, judaica, islamica, hindu, budista, entre outras (Ribeiro; Gongalves,
2012).
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4) Identidade de género e sexualidade: A identidade de género refere-se ao senso
interno e subjetivo de ser homem, mulher, ambos ou nenhum dos dois,
intersexual, transgénero, Queer, N&o-binarios; enquanto a identidade sexual se
refere & orientacdo sexual, como heterossexual, homossexual, Bissexual,
Unissexual, Pansexual, entre outras possibilidades. (Louro, 2014).

5) Pessoas com deficiéncia: aquelas “que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma
ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade

em igualdade de condi¢des com as demais pessoas” (Brasil, 2015c¢).

Por mais que nosso foco esteja mais concentrado nesses grupos identitarios mais
consagrados mencionados anteriormente, o conceito de Diversidade que utilizamos busca
contemplar as pessoas em sua maxima complexidade e multiplas identidades. Por este

caminho que buscamos compreender a Diversidade pelo viés dos Direitos Humanos.

2.2 — Diversidade na perspectiva dos Direitos Humanos

Como dissertado no subcapitulo anterior, a Diversidade € algo implicito a presenca
de tudo aquilo que existe no universo e, por consequéncia, se manifesta em toda a sua
complexidade no planeta Terra, em especial para essa tese, na espécie Homo Sapiens
Sapiens. Mesmo a vida se manifestando de modo tdo distinto e plural, sendo esta uma
caracteristica tacita a existéncia, essa Diversidade na contemporaneidade ainda se apresenta
como um fator a ser observado, entendido, respeitado e celebrado.

O Brasil contemporaneo é marcado por um racismo estrutural contra a populacéo
afro-brasileira (Almeida, 2018), indices elevados de violéncia e assassinatos contra
mulheres (Caicero-Roa; Bandeira; Cordeiro, 2022), contra a populagdo LBTQUIA+*
(Tavares; Sousa, 2022), contra os povos indigenas (Kopenawa; Albert, 2015; krenak,
2020a; 2020b), intolerancia religiosa, sobretudo contra praticantes de religides de matrizes

% Sigla para Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais, Queer, Intersexual, Assexual e outras
identidades.
66



afro-brasileiras (Nogueira, 2020), violéncia contra as classes populares e trabalhadoras
(Souza, 2018), a exclusdo de pessoas com deficiéncia (Pletsch; Souza, 2021; Lupetina,
2020); entre outros grupos identitarios historicamente marginalizados(as) e excluidos(as) de
seus direitos basicos. Nesse contexto brasileiro observamos que diversos grupos identitarios
tem ameacada o seu direito a vida, o seu pleno desenvolvimento cognitivo, seu pleno Ethos
social e politico.

E diante desse cenario que a pesquisadora Vera Candau (2008; 2012a; 2012b) nos
alerta que a questdo dos Direitos Humanos é um dos eixos fundamentais dos desafios da
sociedade contemporanea no seculo XXI, seja no mundo ou no Brasil, ou, no caso do
estudo em tela, na regido da Baixada Fluminense. Por mais que na atualidade exista direitos
como os estabelecidos no artigo 5° da Constituicdo Federativa do Brasil “Todos sdo iguais
perante a lei, sem distingao de qualquer natureza (...)” (Brasil, 2022, p.9); ¢ sabido que nem
sempre isto foi assim do ponto de vista legislativo, vide o processo historico de
escravizacdo da populacdo negra/africana no Brasil (Almeida, 2018) e a proibicdo de
préticas religiosas de matrizes afro-brasileiras no inicio do século XX (Nogueira, 2020).

Os Direitos Humanos, além de serem construidos ao logo do tempo, praticamente
uma invencdo da modernidade; estdo em uma disputa permanente para 0 Seu
estabelecimento, fortalecimento, permanéncia e difusdo plena em toda a sociedade. Pois,
aquilo que é instituido em um dado momento histérico pode vir a ser questionado e
excluido em um outro contexto. Enquanto produzimos esta tese, a Suprema Corte dos
Estados Unidos permitiu que empresas neguem atendimento para casais do mesmo sexo®.
Em pleno século XXI, uma simples acdo de duas pessoas do mesmo sexo irem a um
restaurante e terem seu direito ao consumo atendido, foi colocado em questéo e derrubado
em uma pais cujo a midia hegeménica tradicional brasileira apresenta como “modelo de
democracia e liberdade”. Como exposto por Candau e Sacavino (2013, p. 60) a realidade ¢
marcada por uma sistematizagdo de violagdes dos Direitos Humanos, “basta ler os jornais
diarios ou assistir os informativos televisivos para que sejamos expostos as multiplas e

diversificadas violagdes dos Direitos Humanos”. A regido da Baixada Fluminense ¢ uma

> Noticia disponivel em: https://g1.globo.com/mundo/noticia/2023/06/30/suprema-corte-dos-eua-servicos-
mesmo-sexo.ghtml Acesso em: 30 de junho de 2023.
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area que historicamente sofre violacdo constante dos Direitos Humanos, com destaque para
a violéncia policial contra grupos minoritarios, particularmente contra a populacdo negra,
além dessa violéncia reverberar, diretamente, nos processos educacionais da regido (Alves,
2015).

Abordamos a Diversidade pela perspectiva dos Direitos Humanos uma vez que
esse conjunto de direitos, leis e garantias; € um dispositivo legislativo que possibilita, em
tese, a plena manifestacdo da Diversidade da espécie humana. Também cabe sinalizar que
partimos do conceito da Diversidade pois a Diversidade é algo que engloba os fendmenos e
as manifestacfes para além dos Direitos Humanos. Todavia, como exposto, sdo os Direitos
Humanos a base legal para o respeito e valorizacdo da Diversidade (Candau et al., 2013).

Por esse caminho, entendemos que os Direitos Humanos:

(...)baseiam-se no conceito de dignidade humana, ou seja, independentemente das
condigdes fisica, intelectual, étnico-racial, socioecondmica, religiosa, politica, de
orientacdo sexual, ou de qualquer outra caracteristica humana, todas as pessoas
sdo detentoras de direitos humanos, simplesmente por pertencerem a espécie
humana e por possuirem as mesmas necessidades basicas. Quando a dignidade
humana e a dimenséo histérica dos direitos humanos sdo reconhecidas, admite-se
que tais direitos acompanharam e ainda acompanham os processos de mudancas
nos ambitos social, politico, econdmico e em todos os outros campos da atuacéo
humana. N&o sdo direitos que pararam no tempo e espaco. (Maciel, 2023, p. 26).

Segundo as autoras Candau (2008; 2012a; 2012b), Mueller (2017) e Maciel (2023),
o preludio dos Direitos Humanos surge a partir das ideias iluministas, principalmente com o
forte embate contra as monarquias absolutistas na Europa que promoviam perseguicoes,
sobretudo de ordem politica e religiosa. As concepcBes de Direitos Humanos ganharam
forca com o avento do liberalismo no século XVIII, contexto esse que comega a surgir a
compreensao da “pessoa humana”, composto por uma série de liberdades e direitos como “o
direito a locomocao, expressao, opinido, propriedade, seguranca, acesso a justica, crenca
religiosa, dentre outros direitos que foram nomeados direitos civis e firmados em
constitui¢des de diversos paises” (Maciel, 2023, p. 26-27).

Um dos principais documentos publicados nesse periodo é A Declaracdo dos

Direitos do Homem e do Cidad&o de 1789°, realizada pela Assembleia Nacional da Franca

® Disponivel em: https://shre.ink/H91 Acesso em: Junho de 2023.
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durante a revolucdo francesa (1789 — 1799). Nesse documento, além de pregar a liberdade e
a igualdade entre os homens, assegura algumas garantias como o direito a propriedade, a
seguranga e a resisténcia a opressdo. Segundo Maciel (2023, p. 28) esse documento sera de
extrema relevancia “por ter inaugurado simbolicamente a moderna concep¢ao dos Direitos
Humanos”. Outro documento relevante na mesma época ¢ a Declaragao de Direitos do Bom
Povo de Virginia’ de 1776, elaborado a partir da revolugio americana (1775 — 1783).
Maciel (2023) nos alerta que mesmo esses dois documentos representarem um arcabouco
legislativo das discussOes envolvendo os Direitos Humanos no ocidente, foram produto,
principalmente, de uma burguesia que desejava a ruptura da opressdo realizada pelas
monarquias vigentes, como também, a implementacdo dos Estados Liberais e do livre
mercado.

Todavia, o estabelecimento global da existéncia e comprometimento dos paises em
relacdo aos Direitos Humanos vem a partir da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos
(DUDH) pela ONU em 1948. A publicacdo da DUDH acontece ap06s a 2° Guerra Mundial
(1939 — 1945) quando ha uma sequéncia de violagbes perturbadoras dos Direitos Humanos,
sobretudo contra a populagdo judia (Arendt, 1999), e, também, a deflagracdo da Bomba
Atdmica em Hiroshima e Nagasaki (Carvalho; Motta, 2019). Para Candau (2012a, p. 716) a
DUDH representou a constru¢do de uma solida “arquitetura dos direitos humanos através de
inimeros tratados, resolugdes, pactos e declaragdes, de carater ético, politico € normativo”.
Nessa direcao que os Estados que apoiaram a DUDH se comprometerem a “incorporar em
suas legislagdes e politicas publicas a protecdo e promocdo dos respectivos direitos”
(Candau, 2012a, p.716). Ao todo foram 48 paises signatarios com abstencdo de 9 paises,
fato esse que demonstra o contexto da época marcada por paises em sistemas coloniais e
ditatoriais (Fernandes, 2020).

A seguir, destacamos alguns artigos da DUDH:

Artigo 1° Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e em
direitos. Dotados de razéo e de consciéncia, devem agir uns para com 0s outros
em espirito de fraternidade.
Artigo 2° Todos os seres humanos podem invocar os direitos e as liberdades

’ Disponivel em: https:/shre.ink/IIWNR Acesso em: Junho de 2023.
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proclamados na presente Declaragcdo, sem distin¢cdo alguma, nomeadamente de
raca, de cor, de sexo, de lingua, de religido, de opinido politica ou outra, de
origem nacional ou social, de fortuna, de nascimento ou de qualquer outra
situacdo. Além disso, ndo serd feita nenhuma distincdo fundada no estatuto
politico, juridico ou internacional do pais ou do territério da naturalidade da
pessoa, seja esse pais ou territdrio independente, sob tutela, autbnomo ou sujeito a
alguma limitacdo de soberania. [...]
Artigo 26° 1. Toda a pessoa tem direito a educacdo. A educacdo deve ser gratuita,
pelo menos a correspondente ao ensino elementar fundamental. O ensino
elementar é obrigatério. O ensino técnico e profissional dever ser generalizado; o
acesso aos estudos superiores deve estar aberto a todos em plena igualdade, em
funcédo do seu mérito. (ONU, 1948, p. 1 - 5).

Segundo Fernandes (2020) o primeiro artigo tem clara influéncia da Revolucao
Francesa no que se refere ao lema da revolucdo: liberdade, igualdade e fraternidade. O
artigo 2° dialoga exatamente com o tema da Diversidade Humana, assunto central deste
estudo e um dos motivos pelos quais adotamos o conceito de Diversidade pelo viés dos
Direitos Humanos. Destacamos também o artigo 26° devido a compreensdo do direito
universal a educacéo.

Por este mesmo caminho apontamos a Conferéncia Mundial sobre os Direitos
Humanos, ocorrida em Viena no ano de 1993, evento esse em comemoracao aos 45 anos da
DUDH. Para Candau e Sacavino (2013, p. 60) o evento reafirmou o compromisso histérico
com a DUDH, de modo a evidenciar “a universalidade, assim como a indivisibilidade
interdependéncia e interrelacdo dos direitos das diferentes geracdes — civis, politicos,
econdmicos, sociais, culturais e ambientais.” Cabe o apontamento que a conferéncia
enfatizou que o sistema democrético esta diretamente relacionado com a defesa dos Direitos
Humanos.

Desde 1948 até a contemporaneidade € possivel observar uma série de avangos na
compreensdo da extensdo dos Direitos Humanos. Maciel (2023) e Fernandes (2020)
destacam a existéncia de 4 geracOes de direitos que sdo: 1) primeira geragéo, relacionado
aos direitos civis e politicos; 2) segunda geracgéo, se refere aos direitos econdémicos, sociais
e culturais; 3) terceira geracao, direito a paz, ao desenvolvimento e a um ambiente natural
sadio; 4) quarta geracéo, é referente aos direitos das gera¢des futuras. Por mais que, de um
modo geral, os Direitos Humanos se apresentem como uma defesa da dignidade humana
global, autoras como Candau (2008; 2012a; 2012b), Candau e Sacavino (2013), Maciel
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(2023) e Fernandes (2020); demonstram que o conceito de Direitos Humanos €
historicamente utilizado de modo universal, contemplando uma compreensao europeia e
hegemonica de cidad&o, sendo necessario uma reforma conceitual para atender, ndo apenas
0 conceito de modo universal, mas, também, de modo particular e local.

Vera Candau (2008; 2012a; 2012b) nos alerta que a principal discusséo
contemporanea que envolve os Direitos Humanos estd na superacdo da dialética entre a
Igualdade e a Diferenca. Quando as politicas internacionais de Direitos Humanos buscam a
igualdade de todos, todas e todes; tendem a excluir ou a ndo valorizar as diferengas e as
Diversidades entre as pessoas, principalmente do ponto de vista sociocultural. Segundo a
autora, o que devemos buscar na atualidade ndo € igualar as diferencas, e sim uma
“igualdade na diferenca” (Candau, 2012a, p. 719). E a possibilidade que as diferencas entre
as pessoas possam ser observadas e que politicas especificas possam ser direcionadas para
assegurar os direitos basicos dos mais variados e distintos grupos. Cabe ressalvar que este
caminho desloca uma consciéncia dos Direitos Humanos focado apenas no individuo de
modo unitario, e passa a se pensar de modo coletivo, de modo a contemplar a Diversidade
de identidades culturais dos sujeitos.

Ao abordar a Diversidade pelo viés dos Direitos Humanos estamos em um dialogo
direto com a perspectiva intercultural critica. Esse caminho, além de valorizar as diferencas
socioculturais em um intercaimbio entre individuos, busca também “questionar as diferencas
e desigualdades construidas ao longo da Histéria entre diferentes grupos socioculturais,
étnico-raciais, de género, orientagdo sexual, entre outros” (Candau, 2012b, p.244). Esse
pensamento vai de encontro com a construcdo de uma sociedade democratica mais
igualitaria que valoriza os diferentes grupos minoritarios, de forma a possibilitar o
fortalecimento dos direitos basicos para todas as pessoas e grupos identitarios. Nossa
compreensdo de Diversidade segue aquilo que foi exposto por Silvio de Almeida em seu
discurso de posse no ministério dos Direitos Humanos do Brasil: “vocés existem e sdo

valiosos para nés”.

8 Disponivel em: https://shre.ink/9b23 Acesso: 25 de junho de 2023.
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2.3 — Diversidade & Educacéo no Brasil

Ao enveredar sobre a questdo da Diversidade pelo viés dos Direitos Humanos, algo
que € fartamente encontrado na literatura especializada sobre o assunto é: a real
implementacdo dos Direitos Humanos no Brasil e no mundo, de modo a fomentar a
Diversidade, ocorre na, pela e com a Educacdo (Candau, 2008; 2012a; 2012b; Candau;
Sacavino, 2013; Maciel, 2023; Fernandes, 2020). Por este caminho temos a educagéo no
centro das politicas publicas que envolvem a Diversidade, como também, no centro das
mudancas para a superacdo das desigualdades sociais. (Freire, 2015b). A escola, principal
palco no qual a educacdo formal se desenvolve, é um local que aléem da divulgacdo do
conhecimento, re-produz a violéncia da sociedade brasileira contra 0s grupos minoritarios.

A esse respeito, novamente, citamos Louro (2014, p.89-90):

Portanto, se admitimos que a escola ndo apenas transmite conhecimentos, nem
mesmo apenas 0s produz, mas que ela também fabrica sujeitos, produz
identidades étnicas, de género, de classe; se reconhecemos que essas identidades
estdo sendo produzidas através de relacGes de desigualdade; se admitimos que a
escola esta intrinsecamente comprometida com a manutengdo de uma sociedade
dividida e que faz isso cotidianamente, com nossa participacdo ou omissdo; se
acreditamos que a pratica escolar é historicamente contingente e que é uma
pratica politica, isto é, que se transforma e pode ser subvertida; e, por fim, se ndo
nos sentimos conformes com essas divisdes sociais, entdo, certamente,
encontramos justificativas ndo apenas para observar, mas, especialmente, para
tentar interferir na continuidade dessas desigualdades

Como observado por Louro (2014; 2015) a escola é o palco principal no qual a
Diversidade se constrdi, também é um lugar extremamente hostil para aqueles(as) que
estejam fora de um padrdo estético, social, cultural e comportamental; o padrdo cis-
heteronormativo (preferencialmente homem, branco, heterossexual e cristdo). Nesta direcao
que ao refletir sobre as politicas publicas sobre a Diversidade, torna-se necessario observar
como a Diversidade tem sido abordada nas legislacGes educacionais brasileiras. Todavia,
como nos alerta Moehlecke (2009), isto ndo € uma tarefa simples, o que necessita de
algumas premissas e observacoes.

O termo Diversidade, como temos trabalhado aqui ao longo desta tese, é referente

a uma pluralidade existencial do ser humano, seja do ponto de vista bioldgico, cultural e
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social; de modo a contemplar a sua complexidade existencial em sua totalidade. Contudo, a
pesquisa realizada Moehlecke (2009, p. 465) nos monstra que, normalmente, é possivel
identificar em um maior volume nos documentos regulatérios da educagdo brasileira “os
conceitos de multiculturalismo, pluralismo cultural e interculturalidade do que o de
diversidade cultural para se referir aos diferentes modos de interpretar a interacdo entre 0s
grupos sociais e suas culturas”. Na analise documental realizada na legislagdo brasileira,
Moehlecke (2009, p. 461) observou que a Diversidade é associada em trés sentidos: “a) a
ideia de inclusdo social; b) de agdes afirmativas; c) de politicas de diferenga”.

Por mais que todos os sentidos apontados por Moehlecke (2009) estejam dentro do
escopo da Diversidade, os assuntos se apresentam nos documentos sem maiores
desdobramentos ou conceituagfes. O exame realizado por Moehlecke (2009) nos alerta para
0s apontamentos que faremos em relacdo a Diversidade na Educacdo, de modo especial na
legislacdo brasileira, tal como nos documentos oficiais que compdem o curso de Pedagogia
do Instituto Multidisciplinar da UFRRJ. Para tal intento, iremos destacar nas principais
legislagdes educacionais os termos relacionados a Diversidade, Direitos Humanos, questdes
referentes a identidades étnico-raciais, de classe, de praticas religiosas, de género e
sexualidade, além das questbes envolvendo a educacdo e os direitos das pessoas com
deficiéncia.

O principal documento regulador do Estado Democratico de Direito é a
Constituigdo Federativa do Brasil. Seu artigo 5° celebra os Direitos Humanos tal como
exposto pelas conferéncias internacionais, afirmando a igualdade entre 0s sujeitos,
independente de género, raca, credo, posicionamento politico, orientacdo sexual, entre
outras identidades. Entre os artigos 205 a 214 é encontrada a sec¢éo da educagdo, no qual é
possivel constatar que a educacdo € obrigatéria e gratuita dos 4 aos 17 anos, garantindo
material didatico-escolar, transporte, alimentacdo e assisténcia a saude. Fica claro o
compromisso em um atendimento educacional especializado para pessoas com deficiéncia,
além da pluralidade e liberdade de ideias.

Por mais que a Constituicdo Federal seja a carta magna do qual permite ou indefere
as acdes do Estado, as leis complementares ddo mais profundidades a certos temas como a

educacdo. Em funcdo disto que o documento que expande as compreensdes sobre a
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Educacdo no Estado Brasileiro é a LDB de 1996. A LDB além de re-afirmar aquilo que foi
estabelecido pela Constituicdo Federal, expande e define os conceitos.

A LDB, em seu artigo 2°(2023, p.1):

A educacdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e
nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento
do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o
trabalho.

Percebemos aqui 0 compromisso com uma educacdo plena para todos e todas, em
uma perspectiva de inter-relacdo entre as pessoas. Essa perspectiva fica ainda mais
evidenciada no artigo 3° que define os principios pelos quais o ensino sera ministrado, em

que € possivel notar um compromisso direto com a Diversidade.

Art. 3° O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

I - igualdade de condigBes para o acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, 0 pensamento, a
arte e o saber;

111 - pluralismo de idéias e de concepgdes pedagogicas;

IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V - coexisténcia de institui¢des publicas e privadas de ensino;

VI - gratuidade do ensino pablico em estabelecimentos oficiais;

VII - valorizacéo do profissional da educagdo escolar;

VIII - gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislacdo
dos sistemas de ensino;

IX - garantia de padrdo de qualidade;

X - valorizacéo da experiéncia extra-escolar;

X1 - vinculag&o entre a educacgdo escolar, o trabalho e as praticas sociais.

XII - consideragdo com a diversidade étnico-racial.

XII1 - garantia do direito a educacdo e a aprendizagem ao longo da vida.

XIV - respeito a diversidade humana, linguistica, cultural e identitaria das pessoas
surdas, surdo-cegas e com deficiéncia auditiva. (LDB, 2023, p.2).

Desde 1996 até 2021 os principios educacionais foram sendo atualizados, no qual
destacamos a incluséo dos principios XII, XIIl e XIV; que busca contemplar, exatamente, a
perspectiva da Diversidade. Percebe-se que os principios da educacgdo brasileira dialogam
com conceitos como a liberdade, igualdade, respeito e tolerancia, Diversidade étnico-racial,
Diversidade “humana, linguistica, cultural e identitdria das pessoas surdas, surdo-cegas e
com deficiéncia auditiva”. O principio XIV trata de modo mais amplo o conceito da

Diversidade, ndo somente citando o termo, como definindo do que se trata essa
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Diversidade. Também destacamos o artigo 58° que trata sobre a Educacdo Especial,
garantido o acesso, permanéncia e atendimento educacional especializado para pessoas com
deficiéncia. Segundo a LDB, esse atendimento sera “oferecido preferencialmente na rede
regular de ensino, para educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
¢ altas habilidades ou superdota¢ao” (LDB, 2023, p. 39).

Como destacado anteriormente, a LDB é uma lei que complementa aquilo que foi
estabelecido pela Constituicdo Federal no que se refere a Educacdo. Todavia, além da
prépria LDB ndo esmiucar diversos pontos sobre a Diversidade, essas especificacoes,
aprofundamentos e/ou diretrizes, podem ser observadas em outras leis federais, decretos,
diretrizes e politicas publicas. Por este caminho iremos apontar algumas legislacGes
complementares de acordo com alguns aspectos da Diversidade.

Em relacéo as questdes que envolvem as identidades étnico-raciais é possivel notar
duas relevantes leis no Brasil: a) Lei 10.639 de 2003; b) Lei 11.645 de 2008. A lei
10.639/03 estabeleceu a inclusdo no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade
das tematicas da historia da Africa, histéria do negro no Brasil e sobre a cultura afro-
brasileira. Em estudos anteriores (Azevedo, 2015), apontamos como essa lei representou um
avanco na luta contra o racismo e a valorizacdo da populacdo afro-brasileira, todavia, a lei
ainda encontra dificuldades em sua implementacdo. Seguindo a mesma rota a lei 11.645/08
alterou a lei 10.639 de modo a incluir no curriculo escolar, além das teméticas afro-
brasileiras mencionadas, a histéria e cultura dos povos indigenas. Cabe sinalizar que a lei
designa essas tematicas em todo o curriculo escolar, de modo especial nas areas de
literaturas, historia e educacdo artistica.

Como discutido ao longo do capitulo, o conceito de Diversidade pelo qual
trabalhamos dialoga diretamente com a perspectiva dos Direitos Humanos. Por esse Viés
que apontaremos as principais politicas publicas em relacdo a Educacdo em Direitos
Humanos no Brasil, no qual destacamos: a) o Programa Nacional de Direitos Humanos
(PNDH) de 1996 e suas atualizacGes; b) o Plano Nacional de Educacdo em Direitos
Humanos (PNEDH) de 2003 e suas atualizagdes; c) a Resolucdo n°® 1 do CNE, de 30 de
maio de 2012, que estabelece as Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos

Humanos (DNEDH). O PNDH de 1996 é considerado um marco nas politicas de Direitos

75



Humanos (Maciel, 2023; Fernandes, 2020), exatamente por colocar em pratica as diretrizes
estabelecidas pela DUDH e suas atualizacdes realizadas na Conferéncia Mundial sobre os
Direitos Humanos, ocorrida em Viena em 1993. Todavia, a Educacdo em Direitos Humanos
ndo foi contemplada em seu inicio, sendo adicionada ao longo das atualizagdes do PNDH
em 2006 e 2010 (Maciel, 2023).

Maciel (2023) e Fernandes (2020) destacam a criagdo do PNEDH em 2003 como o
inicio de planejamentos e a¢Bes em Educacdo em Direitos Humanos contemplando 5 eixos:
educacdo bésica; educacdo superior; educacdo nao formal; educacdo dos profissionais de
sistemas de justi¢a e seguranga; educacdo e midia. O PNEDH tem o objetivo de “fomentar
processos de educacao formal e ndo formal, de modo a contribuir para com a construcdo da
cidadania, do conhecimento dos direitos fundamentais e do respeito as diferencas” (Maciel,
2023, p. 74). Segundo Maciel (2023) o PNEDH teve mais 3 atualizagbes em 2006, 2013 e
2018; todavia ndo significaram mudancas significativas. A principal delas é que a partir de
2012 as atualizacdes da PNEDH passam a referenciar a DNEDH.

A DNEDH de 2012 é uma importante politica que estabeleceu as praticas em
Educacdo em Direitos Humanos a serem seguidas pelas instituicbes nacionais em seus
processos educacionais. O artigo 3° da Diretriz reforca o entendimento que a Educacdo em
Direitos humanos tem “a finalidade de promover a educacdo para a mudanca e a
transformagdo social” (Brasil, 2012b). Com essa premissa, o artigo 3° fixou os seguintes

principios:

I - dignidade humana;

Il - igualdade de direitos;

111 - reconhecimento e valorizagdo das diferencas e das diversidades;
IV - laicidade do Estado;

V - democracia na educagdo;

VI - transversalidade, vivéncia e globalidade; e

VII - sustentabilidade socioambiental (Brasil, 2012b).

A Diretriz também define que a Educacdo em Direitos Humanos devera estar
contida em toda a estrutura educacional, do seu planejamento, execucdo e avaliagdo; além
de estar presente em todos o0s niveis educacionais, como pode ser observado no artigo 6° da
DNEDH.
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Art. 6° A Educacdo em Direitos Humanos, de modo transversal, deverd ser
considerada na construcdo dos Projetos Politico-Pedagoégicos (PPP); dos
Regimentos Escolares; dos Planos de Desenvolvimento Institucionais (PDI); dos
Programas Pedagégicos de Curso (PPC) das InstituicSes de Educagdo Superior;
dos materiais didaticos e pedagégicos; do modelo de ensino, pesquisa e extensao;
de gestdo, bem como dos diferentes processos de avaliacdo (Brasil, 2012b).

Os documentos em relagdo aos Direitos Humanos anteriormente citados
contribuem para a criacdo de uma “cultura universal de direitos humanos, que promova o
respeito e a valorizacao das diversidades” (Maciel, 2023, p. 75). Por este mesmo caminho
em relacdo a garantia dos Direitos Humanos, de fato, para todas as pessoas; que
destacaremos duas relevantes legislagfes recentes em atendimento as demandas da
populacdo LGBTQUIA+: a Resolugdo CNE/CP n° 1, de 19 de janeiro de 2018 e a Lei n°
14.164, de 10 de junho de 2021.

A Resolugdo CNE/CP n° 1 de 2019 definiu o uso do nome social de travestis e
transexuais nos registros escolares, uma importante demanda histérica da populacdo
LGBTQUIA+ em ser nomeados(as) pelo nome que contemple de modo mais adequado o
género pelo qual exista uma identificacdo. Outra legislacdo que destacamos é a Lei
14.164/2021 que alterou a LDB de 1996 de modo a incluir um contetido sobre a prevencgédo
da violéncia contra a mulher nos curriculos da Educacdo Basica e institui a “Semana
Escolar de Combate a Violéncia contra a Mulher”.

Ja em relacédo ao direito educacional de pessoas com deficiéncia podemos destacar:
a) Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002 b) Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacéo Inclusiva (PNEEPEI) de 2008; c) Lei n° 13.146, de 06 de julho de
2015. A Lei n° 10.436 de 2002 reconheceu a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) como
sendo um “meio legal de comunicacdo e expressdo” (Brasil, 2002b), oficializando,
definitivamente, esse meio de comunicacao utilizado principalmente por pessoas surdas e
surdocegas (Lupetina, 2020). Também destacamos o artigo 4° da lei 10.436/02 que aborda

os desdobramentos educacionais em relagéo a LIBRAS:

Art. 420 sistema educacional federal e os sistemas educacionais estaduais,
municipais e do Distrito Federal devem garantir a inclusdo nos cursos de
formacdo de Educacdo Especial, de Fonoaudiologia e de Magistério, em seus
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niveis médio e superior, do ensino da Lingua Brasileira de Sinais - Libras, como
parte integrante dos Pardmetros Curriculares Nacionais - PCNs, conforme
legislagdo vigente. (Brasil, 2002b, p.1).

Como podemos observar, a partir da lei 10.436/02 os cursos de graduagdo, em
especial os vinculados a carreira de magistério, devem incluir em seus curriculos o ensino
de LIBRAS. Além disso, a Lei garante o atendimento e tratamento adequado as pessoas
com deficiéncia auditiva em todas as instituicdes de atendimento puablico, seja referente a
educacdo, saude, justica, entre outros. A Lei de LIBRAS possibilita a acessibilidade da
pessoa surda aos espagos publicos, de modo a favorecer a inclusao social desses individuos,
principalmente em relagcdo ao seu processo educacional e direitos basicos (Quadros, 1997).

O PNEEPEI de 2008 é um importante documento que efetivou aos estudantes
atendidos(as) pela Educacdo Especial o direito ao ensino-aprendizagem na rede regular de
ensino, em salas de recursos e centros especializados de referéncia (Brasil, 2008a). A
politica presume a matricula de todos(as) os(as) alunos(as) com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades nas redes de ensino regulares, sendo
atendidos(as) pelo(a) profissional do Atendimento Educacional Especializado (AEE).
Segundo Pletsch e Souza (2021, p. 11), “nesta Politica os sistemas de ensino eram
orientados a transformarem-se em sistemas educacionais inclusivos, ja em sintonia com 0s
principios dos Direitos Humanos”.

Ja a Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015, que € conhecida como a Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) assegura a
educagdo como “direito da pessoa com deficiéncia, assegurados sistema educacional
inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a vida de forma a alcancar o
méaximo desenvolvimento possivel (...)” (Brasil, 2015c). A lei garante ¢ promove as
condicBes necessarias de igualdade, visando a sua inclusdo social e exercicio pleno da
cidadania das pessoas com deficiéncia. Esta lei representou um “avanco extraordinario para
a garantia dos direitos educacionais e sociais de pessoas com deficiéncia (...)” (Pletsch;
Souza, 2021, p. 9).

Buscamos nesse topico da tese apresentar a relevancia da Educacdo para a

implementacgdo de uma cultura brasileira que valorize a Diversidade entre as pessoas e 0s
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Direitos Humanos. Apresentamos, também, como esses temas estdo sendo abordados nas
principais legislacbes da area da Educacdo, além das leis especificas, Planos, Politicas e
Diretrizes Nacionais para os mais diversos grupos identitarios. Percebe-se que a construgdo
de uma sociedade mais justa, igualitéria e inclusiva; esta presente em toda a organizacéo da
Educacdo brasileira, fruto de um arduo trabalho coletivo de grupos sociais, entidades e
trabalhadores(as) da Educacdo. Por este mesmo caminho que iremos observar como a
perspectiva da Diversidade é apresentada nas documentacdes que regulam a formacéo

inicial dos(as) Pedagogos(as).

2.4 — Diversidade e Formacéo do(a) Pedagogo(a)

Como desenvolvido no capitulo I, a Formacgdo inicial do(a) Pedagogo(a) é
regulamentada, principalmente, por trés documentos: a) Resolucdo CNE/CP n.° 1, de 15 de
maio de 2006; b) Resolucdo CNE/CP n.° 2, de 1° de julho de 2015; c) Resolu¢cdo CNE/CP
n. 2, de 20 de dezembro de 2019. A DCNCP de 2006, ultimo marco regulatério geral
exclusivo do curso de Pedagogia, apresenta ao longo de suas laudas 5 vezes a palavra
Diversidade e ndo aborda, especificamente, o termo “Direitos Humanos”. No que se refere a
Diversidade, a DCNCP estabelece no artigo 4° que a profissdo do(a) Pedagogo(a) engloba
alguns conhecimentos no qual deve ocorrer a consciéncia da “diversidade, respeitando as
diferencas de natureza ambiental-ecoldgica, étnico-racial, de géneros, faixas geracionais,
classes sociais, religides, necessidades especiais, escolhas sexuais, entre outras;” (Brasil,
20064, p.2). Pode-se observar que o documento contempla diversos grupos identitarios e
perspectivas que compdem as identidades culturais que foram dissertadas neste estudo em
tela.

Podemos também destacar na Diretriz de 2006 o artigo 6° que menciona a
“Diversidade Multicultural” como um dos vieses estruturais das disciplinas que compdem o
nucleo basico da estrutura dos cursos de Pedagogia. Segundo a DCNCP a “Diversidade
social e cultural da sociedade brasileira” (Brasil, 2006a, p. 4) também deve estar presente
em todo o processo de ensino-aprendizagem dos cursos de Pedagogia, seja no
planejamento, criagdo, uso de materiais didaticos e avaliagéo.
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Na DCNFP de 2015, a palavra Diversidade aparece 16 vezes ¢ o termo “Direitos
Humanos” 5 vezes. Percebe-se que neste documento, fruto do trabalho coletivo das
principais entidades brasileiras da area de educacdo e formacdo de professores(as), tem
abordado esses conceitos como a base do processo educacional, como também, elementos
chave do Estado Democratico de Direito e do exercicio pleno da cidadania. O conceito de
Diversidade apresentado aqui, dialoga diretamente com a perspectiva dos Direitos
Humanos, viés esse pelo qual também trabalhamos neste estudo. Observa-se que a
Diversidade multicultural contempla os mesmos grupos citados na DCNCP de 2006, além
do termo aparecer mais vezes ao longo do documento.

A maior diferenca entre a DCNCP de 2006 e a DCNFP de 2015 fica em relacdo ao
2° inciso do 14° artigo, que diz:

Os cursos de formacdo deverdo garantir nos curriculos contetdos especificos da
respectiva area de conhecimento ou interdisciplinares, seus fundamentos e
metodologias, bem como conteldos relacionados aos fundamentos da educacéo,
formagdo na area de politicas publicas e gestdo da educacéo, seus fundamentos e
metodologias, direitos humanos, diversidades étnico-racial, de género, sexual,
religiosa, de faixa geracional, Lingua Brasileira de Sinais (Libras), educacao
especial e direitos educacionais de adolescentes e jovens em cumprimento de
medidas socioeducativas. (Brasil, 2015b, p.12).

Aqui é possivel observar que a Diretriz encaminha as principais questdes que
envolvem a Diversidade, de modo a garantir que essas tematicas facam parte do bojo
curricular dos cursos de formacdo de professores(as), no qual se inclui o curso de
Pedagogia. Acabe também apontar que o documento dialoga com a Diversidade em duas
direcbes: uma focada na formacdo inicial de professores(as); e outra focada na formacao
continuada. Relevante o comentério pois a DCNFP de 2015 é um documento celebrado por
propor uma formacdo de professores(as) que contemple a formacdo continua dos(as)
profissionais da educacéo.

Ja a BNC-Formacdo de 2019, fruto de uma acdo autocratica do (des)governo
Bolsonaro em que anulou os avancos histéricos coletivos da DCNFP de 2015, apresenta o
termo Diversidade apenas 4 vezes e o termo “Direitos Humanos” 3 vezes. Como podemos

observar, hd uma forte reducdo na abordagem dos termos nos quais, principalmente a
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palavra Diversidade, se apresenta de modo genérico. Percebe-se que o esfor¢o coletivo
realizado na DCNFP de 2015 ao nomear os grupos identitarios e a garantia das tematicas no
arcabouco curricular dos cursos de formacdo de professores(as), na BNC-Formacgédo foi
completamente anulada.

E notério como a BNC-Formagc&o representou, desse ponto de vista, um retrocesso
educacional em varias frentes, como dialogado no capitulo | e novamente explanado em
relacdo a Diversidade. Além disso, a Diversidade é apresentada, principalmente, em relacdo
as “Competéncias Gerais Docentes” da BNCC, novamente de modo genérico sem o
aprofundamento das identidades culturais.

Como é perceptivel até aqui, a Diversidade é um elemento chave na existéncia do
Homo Sapiens Sapiens na Terra, como tudo aquilo que existe no universo. Por este
caminho, o reconhecimento da Diversidade na perspectiva dos Direitos Humanos é a
garantia minima do pleno desenvolvimento dos sujeitos no e com o mundo, e de seus
direitos basicos; pontos-chave do Estado Democratico de Direito, dos Direitos Humanos e
do exercicio integral da cidadania. Visto isso, uma educacdo por este vies realiza a
construcdo de uma sociedade mais justa e democratica, de modo a fomentar uma cultura de
respeito, tolerancia e celebragdo das diferencas culturais entre os individuos.

Percebemos nesse capitulo como a Diversidade € trabalhada nos principais
documentos referentes a Educacdo brasileira, de modo que, apesar dos retrocessos dos 4
anos de (des)governo Bolsonaro, sobretudo em relacdo a BNC-Formacdo de 2019 entre
outras areas; a Diversidade e os Direitos Humanos continuam como elementos fundantes
das perspectivas educacionais, alem de fazer parte das legislacbes que compdem a formacao
inicial e continuada de professores(as), no caso desse estudo, dos(as) Pedagogos(as). A
vista do que foi dialogado conceitualmente nos capitulos | e Il desta tese, que iremos nos
direcionar para o curso de Pedagogia do Instituto Multidisciplinar da UFRRJ, sendo

necessario o desenvolvimento de nossas técnicas metodoldgicas de pesquisa.
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CAPITULO 111

PERCURSOS METODOLOGICOS

A realizacdo de uma pesquisa de cunho cientifico necessita de uma série de
cuidados e preceitos para a sua realizacdo para que, de modo consciente, 0s objetivos
tracados por um estudo possam se desvelar ao longo de um texto. Nesta tese investigamos
como a Diversidade se manifesta no curso de Pedagogia do Instituto Multidisciplinar da
UFRRJ, no qual tornam-se necessarios explicitar os percursos metodol6gicos para que o
objetivo geral e os objetivos especificos em tela possam ser alcangados. Por este caminho

que desenvolvemos neste capitulo os procedimentos metodoldgicos utilizados.
3.1 - 0O que é método?

Método. Segundo o dicionario de Oxford a palavra vem do grego métodos, que
significa “pesquisa, busca, estudo metddico de um tema”, de metd “atrds, em Seguida,
através” e hodos “caminho”. Nessa dire¢do temos algumas pistas ja na etimologia da
palavra, pois o termo tem a ver com algo que se desenvolve através de um caminho.
Caminho é algo que liga o ponto A ao ponto B. Caminho tem um ponto de partida e,
possivelmente, um ponto de chegada. Caminhamos em direcdo para algum lugar, para
alguma coisa.

Primeiramente, para onde nos direcionamos € um ponto relevante, pois nos
monstra o sentido da nossa caminhada. O sentido, o lugar, também nos mostra como sera
feito esse caminho. Afinal, se quero ir do Brasil para a Argentina, é possivel ir de avido,
carro, moto, caminhdo, barco, 6nibus, bicicleta, ou até mesmo a pé. Pagando passagem,
combustivel, alugando um carro ou pedindo carona nas rodovias. Mas para ir do Brasil para
0 continente africano, as possibilidades se reduzem e se limitam. Mas por quais motivos
iriamos do Brasil para a Argentina a pé, de moto ou de carro? Isto depende do sentido. Para
cada forma de se locomover, ha uma graca, algo que diferencia esse caminhar. Para quem
vai de moto: o vento batendo sobre o corpo, a proximidade com o asfalto, o abraco apertado
da companhia, o ronco do motor. De 6nibus: o conforto de ir pelas estradas observando as

paisagens, as mudancas das formas de se falar ao longo das paradas da estrada, a economia
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em relacdo a outros meios de transporte. De avido: a rapidez, estar a cima das nuvens, 0
servigo de bordo. Para o(a) andarilho(a) que pede carona nas rodovias, pode existir um
motivo religioso ou uma aventura recheada de historias e possiveis perigos, e/ou,
simplesmente, por motivos financeiros. Isto significa que podem existir diferentes caminhos
para onde vamos e 0s lugares de partida e chegada demandam algumas formas especificas
de caminhar. E tudo isso ainda tem a ver com o sentido, pois para alguns o relevante é o
ponto de chegada, para outras e outros, o caminho. Como diria 0 personagem Jo&o
Riobaldo de Grande Sertdo Veredas: “o real ndo estd na saida nem na chegada: ele se
dispde para a gente € no meio da travessia” (Guimaraes Rosa, 2019, p.53).

Aqui neste texto, falamos sobre método, que tem a ver com caminho. Método,
nesta tese de doutorado, tem ligacéo na, pela e com a ciéncia. Entdo podemos afirmar que o
método cientifico é o caminho pelo qual a ciéncia se manifesta em sua plenitude (Minayo,
2016). Se é o fazer cientifico o nosso ponto de chegada, caberia a questao sobre o que € de
fato a ciéncia. Ciéncia vem do latim scientia que quer dizer “conhecimento, saber, ciéncia,
arte, habilidade”. O que buscamos entdo com 0 método cientifico € um caminho para se
saber algo, conhecer. E sobre o que é esse conhecimento? Sobre a vida, sobre aquilo que
nos aproxima do real, aquilo que de fato € uma coisa em sua esséncia e plenitude. Mas, ha
varios modos de se conhecer algo. A ciéncia é uma das formas de se conhecer algo, ndo € a
Unica forma e nem sempre a mais precisa (Morin, 2014). A ciéncia ¢ algo que é ligado pela
razdo, como ja afirmava Descartes (2017), um(a) dos(as) pioneiros(as) na busca do método
cientifico. A razdo € o fio condutor da ciéncia, afinal se observo um fenémeno e tento
compreendé-lo, 0 modo de compreensdo, de explicar o motivo pelo qual algo acontece ou
se manifesta, deve ser feito em um viés cientifico, no qual € utilizada a razdo. Nao se podem
ter crencas sobrenaturais ou palpites aleatérios. Etimologicamente a palavra Razdo tem
amparo na palavra latina, ratio e na palavra grega logos, que significam “reunir, juntar,
medir, calcular”. Portanto, razdo significa pensar, falar ordenadamente, com medida, com
clareza e de modo compreensivel.

O método cientifico tem a ver com caminho, esse caminho cientifico tem o fio
condutor que € a razdo, que por sua vez tem a ver com o calculo, medida, com uma ordem.

Entdo, quando pensamos na forma que iremos observar, compreender um fenémeno,
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devemos utilizar um método previamente estabelecido, ordenado. Método que, ao longo da
histéria do pensamento da humanidade, se encontra consagrado. Como nos afirma Morin
(2014), o método nos encaminha para uma ética na pesquisa, uma forma de caminhar de
modo consciente e com os devidos cuidados. Mas isto permite a observacdo real dos
fendmenos? Afinal, se utilizar algo previamente estabelecido e ordenado, esse método dara
conta de um fendmeno novo, vivo, cuja manifestacdo nunca fora antes observada?
Provavelmente ndo (Foucault, 2014). E serd que as manifestacfes observadas ao longo da
historia por um método, podem se demonstrar outra coisa com a utilizacdo de outra forma
de medida, nova ou consagrada? A resposta €, provavelmente, sim (Ibidem).

Nesse viés que observamos alguns dilemas do fazer cientifico. Afinal de contas,
dependendo do método que se utilize os resultados, a compreensdo do fenémeno, entre
outros aspectos; serdo diferentes. Morin (2014) também nos alerta que ndo devemos separar
o(a) pesquisador(a) de seu objeto/fenébmeno, isto é, dependendo de quem produza a
pesquisa, ha um direcionamento que gera observacdes distintas, e, portanto, resultados
diferentes. Nessa esteira de raciocinio, entdo, o que devemos focar é em qual método
estamos utilizando? De certo modo esse foco maior da ciéncia no método faz sentido, afinal
a forma em que medimos e calculamos o entendimento do fendmeno pode se alterar se
utilizar o método x ou y. E muito comum em grupos de trabalhos de congressos cientificos
ou em conversas informais com outros(as) pesquisadores(as) a pergunta que ¢ feita €: “Qual
¢ o seu método de pesquisa?”’ O foco maior da ciéncia estd direcionado ao seu método
(Morin, 2014; Foucault, 2014; Alves, 2015), no qual podemos observar que a qualidade da
pesquisa existe a partir da rigidez do método utilizado. E a resposta se € 0 método w ou h
que esta sendo utilizado, poderé satisfazer a curiosidade ou critica daquele(a) que questiona
um estudo.

Se por um lado faz sentido que o foco da qualidade da pesquisa esteja associado ao
método, uma vez que € o caminho racional que nos conduz ao fazer cientifico; por outro
lado, isso pode levar a exclusdo do proprio fenébmeno estudado (Alves, 2004). Se os
fendmenos, tudo aquilo que existe no universo, segue a possibilidade de alteracdo ao longo
do tempo e do espaco (Hawking, 2015); os métodos deveriam se adaptar, ou serem criados

métodos que passem a dar conta das demandas daquilo que é estudado. Nessa direcédo, 0
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foco maior estaria associado ao fenémeno em si, em cada contorno de suas peculiaridades.
N&o é o que observamos. Fica nitida a preferéncia maior ao método do que ao fenémeno
(Alves, 2004; 2015; Morin, 2014). Aqui, ndo falamos nem da rigidez do método utilizado,
apenas que o método é utilizado, pois, dependendo do modo em que se utiliza um método,
este podera ter diferencas consideraveis. Afinal, como afirmado anteriormente, posso
utilizar o metodo de ir a pé do Brasil para a Argentina, mas fara diferenca se estou indo
descalco, chinelo, rasteirinha, chuteiras de travas para campo de futebol, um scarpin de salto
alto ou um ténis apropriado para caminhada. O método € o mesmo, ir a pé, mas a rigidez ou
as formas desse método € outra historia que, por vezes, também, ndo é considerada. Ou é
apenas considerado estes detalhes.

Se considerarmos apenas o método como sendo o elemento principal em uma
pesquisa, adentraremos em um erro (Alves, 2004; 2015; Morin, 2014). O caminho pode ser
0 mais relevante, se o0 objetivo da ciéncia ndo fosse o fazer cientifico. Isto é, o objetivo da
ciéncia é o conhecimento que temos sobre alguma coisa, essa coisa ou fendmeno deve ser
estudado a partir da razdo. Se é estudado a partir da razdo, essa razdo ¢ o método. O método
cientifico é imprescindivel ao fazer cientifico e para esta tese, desde que este esteja em
didlogo completo com o fendmeno estudado. Pois, caso contrario, 0 método se sobrepbe ao
fendmeno, nos direcionando para um erro fundamentado e publicado em revistas.

O que demarcamos aqui ndo € a condenacdo e execucdo do método cientifico em
praca publica. O que queremos é demarcar que o0 que determina o caminho, portanto, o
método, a técnica, é o fendmeno estudado. Haverd métodos que sdo imprescindiveis para a
acdo do(a) pesquisador(a), desde que ocorra um didlogo com as especificidades do
fendmeno. Nessa direcdo, ao pesquisar sobre a Diversidade no curso de Pedagogia do
Instituto Multidisciplinar da UFRRJ, devemos nos ater ao fenémeno estudado de modo a
produzir um discurso racional de modo consciente com os desafios que nossos objetivos se
propdem. Visto as especificidades de um estudo cientifico que nos proximos topicos
especificamos as técnicas metodoldgicas que utilizamos neste estudo de modo a contemplar

o fendmeno investigativo.

85



3.2 — Anélise Documental

Como discutido no tépico anterior, ao produzir um discurso cientifico devemos nos
ater ao fendmeno estudado para estabelecer quais técnicas metodoldgicas se encaixam para
0 desvelamento do fendmeno examinado e suas caracteristicas intrinsecas. Ao buscar
compreender a formacdo inicial dos(as) pedagogos(as) considerando a perspectiva da
Diversidade realizada no Campus Nova Iguacu da Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiro, devemos nos ater, inicialmente, em seu Projeto Politico Pedagogico de Curso
(PPPC). Segundo Libaneo (2013) esse documento é o responsavel pelo planejamento das
atividades do curso, de modo a deflagrar os principios, diretrizes, objetivos, procedimentos
do trabalho, posicionamento politico-filoséfico do curso, expressa a racionalizacdo dos
conteudos, organizacdo e coordenacdo dos trabalhos docentes.

O PPPC deve ser elaborado seguindo as orientagdes dos programais oficiais, que
no caso do curso de Pedagogia sdo os mencionados no capitulo | desta tese, a deliberacéo
140 da UFRRJ para os cursos de licenciaturas, além de considerar as condi¢Ges prévias
dos(as) estudantes para a aprendizagem, visando uma educacdo democratica, isto €, um
processo pedagdgico que possibilite 0 acesso, permanéncia e aprendizagem aos estudantes
do curso de Pedagogia (Libaneo, 2013). O documento devera ser construido pelo corpo
docente do curso, de modo a desenvolver uma unidade de trabalho docente em prol dos
objetivos politicos-filosoficos estabelecidos pelos(as) proprios(as) professores(as), tendo o
objetivo de contemplar as especificidades no qual este curso se constroi, seja do ponto de
vista das caracteristicas socio-econdmicas-culturais dos(as) estudantes, pela regido atendida
e pelas estruturas do patriménio disponivel. Por este caminho que temos o PPPC e a grade
curricular como sendo os principais documentos que formam o sustentaculo nos quais um
curso de ensino superior se ergue e se exterioriza.

Como observado, o PPPC ¢é um discurso académico-filosofico sobre um curso, em
especial para este estudo, o curso de Pedagogia. Todo discurso reproduz uma ldgica de
poder (Foucault, 2014). No PPPC, documento no qual consta a grade curricular, é realizado
uma selecdo de uma série de assuntos e perspectivas que serdo abordadas e outras que néo
serdo mencionadas ou ganhardo menos destaque. Ou como nos afirma Silva (2016, p.148):
“o curriculo ¢, em suma, um territorio politico”. Para além de deflagrar as escolhas politicas
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e as manifestacOes de poder, Silva (2016) também nos chama a atencdo que o curriculo

revela a identidade de uma proposta pedagdgica.

Em suma, depois das teorias criticas e pos-criticas, ndo podemos olhar para o
curriculo com a mesma inocéncia de antes. O curriculo tem significados que véo
muito além daqueles aos quais as teorias tradicionais nos confinaram. O curriculo
é lugar, espaco, territério. O curriculo é relagdo de poder. O curriculo é trajetdria,
viagem, percurso. O curriculo é autobiografia, nossa vida, curriculum vitae: no
curriculo se forja a nossa identidade. O curriculo é texto, discurso, documento. O
curriculo é documento de identidade. (Silva, 2016, p. 149-150).

Como refletido na citagdo acima, os documentos que fundam o curso de
Pedagogia, no caso do estudo em tela o PPPC e a grade curricular do curso de Pedagogia do
Instituto Multidisciplinar da UFRRJ; sdo documentos que deflagram a identidade de um
curso, a trajetéria, a biografia, as relacbes de poder, as epistemologias ou cosmovisoes,
entre outros aspectos. Por esse caminho que a Analise documental dessas fontes escritas sdo
primordiais na investigacdo de como a Diversidade se manifesta no curso de Pedagogia em
exame. Além disso, Bardin (2020, p. 47) nos monstra que a analise documental ¢ a “fase
preliminar da constituicdo de um servigo de documentacao ou de um banco de dados”. Vide
essa afirmacdo, os dados contidos nesses documentos irdo possibilitar uma riqueza de
informacdes que nos encaminhardo para a concretizagdo dos objetivos tracados por este
estudo.

Como discutido no primeiro subcapitulo, a pesquisa produzida na ciéncia necessita
de cuidados especificos para que o objeto ou fendmeno examinado possa se manifestar de
modo mais fidedigno ao real. Por este caminho, torna-se primordial esmiucar a perspectiva
que adotamos em relacdo a Analise Documental, afinal, para investigar sobre a Diversidade
presente em um curso de Pedagogia precisamos apontar nossas perspectivas de
investigacdo. Para tal intento, consideramos as contribuicdes de Ludke e André (1986)
acerca da Analise Documental. Segundo as autoras essa técnica de investigacdo de
documentos € uma fonte estavel e rica, no sentido que aquilo que esté escrito e publicado
ndo sofrerd alteragdes em seu conteddo, possibilitando que o(a) pesquisador(a) possa

acessar esses documentos varias vezes ao longo do tempo. Tambem € apontado os baixos
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custos na producdo de uma pesquisa, além de permitir o acesso a informacdes de pessoas ou
de suas acdes, mesmo quando o acesso ndo é mais possivel.

Ludke e André (1986) apontam que a escolha dos documentos ndo deve ser
aleatoria, de modo que a sele¢do de documentos a serem analisados deve ir de encontro com
0s objetivos tracados pelo estudo. No caso desta tese, os documentos analisados serdo o
PPPC e a grade curricular pois nos encaminham para o objetivo geral e especifico desse
estudo, tal como foi dialogado no inicio desse subcapitulo. Cabe apontar que o foco do
estudo se concentra na ultima atualizacdo do PPPC do Curso de Pedagogia do Instituto
Multidisciplinar da UFRRJ ocorrido em 2019, todavia também examinaremos os PPPCs
anteriores, 2006 e 2010 respectivamente, a fim de observar o avango histérico de
perspectivas, sobretudo sobre a Diversidade. Esse caminho nos revela ser interessante visto
que, segundo Ludke e André (1986), os documentos costumam monstrar 0S contextos
histdricos, politicos e sociais de seu tempo, tal como também afirmado por Silva (2016).

Ao ter em mdos o PPPC do curso de Pedagogia investigamos a partir de duas
unidades de analise documental: unidade de registro e unidade de contexto (Ludke; André,
1986). Na primeira unidade, o(a) examinador(a) “seleciona segmentos especificos do
conteudo para fazer a analise, determinando, (...) a frequéncia com que aparece no texto
uma palavra, um tépico, um tema, uma expressao, (...) ou um determinado tema” (Ludke;
André, 1986, p. 42). Por este caminho que o termo principal de nossa investigacdo no
estudo foi a palavra “Diversidade”, além de termos ¢ expressdes ligadas ao conceito da
Diversidade, amplamente apontados no capitulo Il desta tese, como assuntos ligados aos
Direitos Humanos, Educacfo Etnico-racial, Educacdo Especial, Multiculturalismo,
Identidade Religiosa, ldentidade de Classe, ldentidade de Género e Sexualidade; entre
outros termos e palavras que possam ser associados ao conceito de Diversidade trabalhado
por este estudo.

Ja em relagdo a Unidade de Contexto, Ludke e André (1986) orientam que a
exploracdo do contexto em que essas palavras e termos se manifestam, para alem de sua
frequéncia apenas, é um ponto essencial na Andlise Documental. Por este caminho
apontamos como o PPPC do curso de Pedagogia apresenta os termos da investigacdo, de

modo a observar se estdo presentes nas diretrizes, objetivos, perspectivas do curso; se estdo
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presentes nas bibliografias, estagios, atividades complementares ou se apresentam
disciplinas especificas para os temas que envolvam a Diversidade.

ApoOs inimeras leituras e releituras do PPPC do curso de Pedagogia do Instituto
Multidisciplinar da UFRRJ, apresentamos os termos em relagdo a Diversidade mais
frequentes e seus contextos. Ludke e André (1986, p. 42) sinalizam que este movimento é
“essencialmente indutivo”, no qual o(a) pesquisador(a) orienta seu olhar a partir das
perspectivas adotadas e, consequentemente, constroi categorias e tipologias. A criagdo de
categorias foram orientadas segundo a técnica da Anélise de Conteudo de Bardin (2020),
técnica de processamento de dados que foi adotada neste estudo e que seus conceitos foram
devidamente desenvolvidos no subcapitulo 3.4. Convém enfatizar que Bardin (2020) orienta
que a fase preliminar da a Anélise de Contetdo € a Andlise de Documental, assim como
Ludke e André (1986) sugerem a Analise de Conteldo como técnica para o0 processamento
dos dados relativos a Anélise Documental.

Por fim, acreditamos que a técnica da Analise Documental nos permitiu produzir
dados que nos direciona para lograr os objetivos gerais e especificos desse estudo, de modo
a deflagrar a Diversidade presente no curso de Pedagogia do Instituto Multidisciplinar da
UFRRJ. Todavia, para uma pesguisa mais consciente (Morin, 2014), torna-se necessario
coletar dados utilizando outras fontes e técnicas que nos direcionam para 0s objetivos desse

estudo.

3.3 — Andlise de Entrevista

Durante estudos anteriores (Azevedo, 2019), em que investigamos o desvelar da
Arte nos cursos de Pedagogia presenciais das universidades publicas da regido
metropolitana do Estado do Rio de Janeiro, também utilizamos a técnica da Andlise
Documental a partir dos PPPCs dos cursos de Pedagogia. Naquela oportunidade ficou
constatado a riqueza de dados presentes nos PPPCs dos cursos de Pedagogia examinados,
de modo que as reflexdes realizadas a partir das fontes escritas oficiais dos cursos nos
permitiu a producdo de um estudo que deflagrou uma serie de perspectivas, cosmovisdes e
diferencas de como a Arte é abordada por cada instituicdo. Nesse estudo tambem, ficou

perceptivel que por mais que as fontes escritas nos permite acessar dados com uma riqueza
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impar, é interessante abordar o tema considerando outros tipos de fontes, para além das
fontes documentais.

Uma outra forma de buscar dados para uma analise mais completa de um
fendmeno é por meio de entrevistas. Segundo Manzini (2020, p. 17) a entrevista € indicada
como estratégia unica ou secundaria para a coleta de dados, sobretudo “para complementar
os dados de outra natureza, tais como observacdo participante, analise de documentos,
dentre outros procedimentos”. Em suma, a entrevista pode ser entendida como “a versao de
alguém sobre um evento ou fato” (Manzini, 2020, p. 17), que, no caso do estudo em tela,
em que buscamos compreender a Diversidade no curso de Pedagogia do Instituto
Multidisciplinar da UFRRJ; o evento ou fato que examinamos é a construcdo do PPPC de
2019 do curso de Pedagogia.

A anadlise de entrevista evidencia um movimento interessante e necessario para
esse estudo para explorar a manifestacdo da Diversidade no curso de Pedagogia em questao,
de forma a deflagrar conflitos, escolhas e opcBes politicas realizadas durante a elaboracdo
do ultimo PPPC e que ndo estdo expressamente presentes no documento. Para nos auxiliar
no entendimento da Analise de Entrevista que dialogamos com as perspectivas
desenvolvidas por Manzini (1990; 2004; 2012; 2020), que define a entrevista como uma
metodologia que busca conhecer algum fenémeno social, mediado por um ato de
comunicacdo, uma conversa, com um ‘“objetivo previamente definido pelo investigador
social (...)” (Manzini, 1990, p. 150). Em uma entrevista, a comunica¢do é um eixo central
do processo, no qual envolvem outros fendmenos da natureza humana como a lingua,
linguagem e fala. Por estas condi¢des que Manzini (2020) afirma que nessa técnica a
inferéncia € uma caracteristica inerente, isto €, tanto o(a) entrevistador(a), quanto o(a)
entrevistado(a), estdo sujeitos(as) a multiplas possibilidades de interpretacdo a partir de seus
discursos.

Como visto no subcapitulo anterior, a Analise Documental tem uma caracteristica
mais estavel, isto é, a analise de um documento produzido em 2019 estd finalizado e
demarca o “produto final” de um movimento. Ja na Andlise de Entrevista, a opinido relatada
por um(a) entrevistado(a) pode “modificar-se frente a novas vivéncias” (Manzini, 2020, p.

19), de modo que os dados coletados em um determinado dia, semana ou momento, podem
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se alterar ao longo do tempo, sendo esta uma caracteristica relevante dessa metodologia. “O
relato € um dado daquele momento temporal especifico, dentro do contexto atual do
entrevistado” (Manzini, 2020, p. 19). Outra caracteristica relevante apontada por Manzini
(2020, p. 28) que durante uma entrevista existe uma “série de consideragdes sobre dados ou
informacdes nao verbais”, isto €, hd uma série de comportamentos do(a) entrevistado(a) que
nos auxilia no entendimento daquilo que investigamos. A postura corporal, um siléncio,
uma maior eloquéncia na resposta de alguma questdo; sdo elementos que devem ser
considerados na inferéncia sobre os dados em seu processamento posterior. Em decorréncia
disso, a entrevista social € uma acdo complexa que necessita de uma série de cuidados para
o0 alcance dos objetivos tracados na manifestacdo de um fenémeno.

Quando o assunto é entrevista, temos consagrados trés tipos principais: 1)
entrevista estruturada; 2) entrevista semiestruturada; 3) entrevista ndo estruturada (Manzini,
2020). Ao longo do desenvolvimento da Analise de Entrevista também é possivel observar
outros termos que sdo equivalentes aos apresentados anteriormente. No quadro 1 a seguir,
Manzini (2020) aponta os vocabulos com termos similares que sdo comumente encontrados

na literatura atual.

Quadro 1 — Tipos de entrevista e nomenclaturas comumente encontradas na literatura.

Tipos Nomenclatura encontrada

1 Estruturada Diretiva Fechada

2 Semiestruturada Semidiretiva Semiaberta

3 N&o Estruturada Né&o Diretiva Aberta ou livre

Fonte: Manzini, 2020.

Segundo Manzini (2020) as terminologias: diretiva, semidiretiva, ndo diretiva,
aberta, livre, fechada e semiaberta; apresentam problemas de ordem terminoldgica, no qual
orienta a utilizacdo dos termos estruturada, semiestruturada e ndo estruturada; por ser
tratarem de termos mais adequados e mais interessantes na literatura contemporanea.
Seguindo essa orientacdo que utilizaremos os termos sugeridos por Manzini (2020) e iremos
especificar os tipos de entrevistas, suas caracteristicas e sugestdes de uso.

A entrevista do tipo ndo estruturada € identificada pela auséncia de um roteiro
prévio de perguntas. Normalmente, o(a) entrevistador(a) parte de uma Unica pergunta que
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desencadeia um dialogo cujo objetivo € um aprofundamento de um tema pouco conhecido
pelo(a) entrevistador(a). Manzini (2020) aponta que nesse tipo de entrevista € necessario
que o(a) entrevistador(a) tenha uma vasta experiéncia na arte de entrevistar, para conseguir
conduzir um dialogo longo e atento com o(a) entrevistado(a). O autor também sinaliza que
nesta modalidade o ideal é que seja realizada com poucos participantes, devido a producéo
volumosa de dados a partir da fala dos(as) entrevistados(as).

J& a entrevista semiestruturada ha a presenca de um roteiro previamente elaborado
com perguntas abertas. Neste tipo de entrevista o roteiro apresenta perguntas principais para
o alcance dos objetivos pretendidos, nos quais podem ser complementadas por outras
questdes pertinentes que possam surgir na interacdo momentanea da entrevista (Manzini,
1990). Por este caminho, a entrevista semiestruturada permite que as informacgfes se
manifestem de modo mais livre, além de ndo condicionar as respostas seguindo um “padrao
de alternativas” (Manzini, 2020, p. 43). Em uma pesquisa realizada com 167 alunos(as) de
um programa de pos-graduacdo, Manzini (2012) constatou que 73% dos(as) participantes
utilizaram a entrevista do tipo semiestruturada em relacdo aos demais tipos de entrevista,
sendo este formato o “campedo” entre os(as) pesquisadores(as) de mestrado e doutorado.
Cabe apontar que esta categoria de pesquisa € indicada para grupos homogéneos pequenos,
também ideal para pesquisas que utilizardo os dados coletados de modo qualitativo,
“geralmente na forma de temas, categorias ou classes” (Manzini, 2020, p. 45).

Em relacdo a entrevista do tipo estruturada podemos observar o uso de perguntas
com respostas delimitadas em um roteiro pré-determinado. “As questdes sdo padronizadas e
devem ser apresentadas para todos os participantes da mesma forma e na mesma ordem de
apresentagdo” (Manzini, 2020, p. 45). Pouco utilizado na éarea da educacdo, normalmente é
indicado para pesquisas de opinido como as realizadas em periodos eleitorais ou consultas
publicas a populacdo, com grande volume de participantes. O roteiro, normalmente, é
nomeado de formulario, no qual pode ser respondido por telefone ou por algum website.
Percebe-se que nesse tipo de entrevista a flexibilidade de respostas dos(as) entrevistados(as)
€ menor, se limitando as opcdes de respostas, casualmente, apresentados.

Frente as opcdes dos tipos de entrevistas, percebe-se que a que mais se adequa ao

estudo em tela é a entrevista do tipo semiestruturada, exatamente por permitir uma
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flexibilidade em um roteiro, com perguntas previamente estabelecidas, seguindo os
objetivos da pesquisa qualitativa. Uma das principais criticas realizadas por Manzini (2012;
2020) em relacdo a execugdo da Andlise de Entrevistas é a auséncia de uma abordagem
tedrica para nortear a coleta e a analise de dados. Por este caminho que dialogamos com a
perspectiva da fenomenologia (Husserl, 2020; Manzini, 2020). Segundo Manzini (2020), a
perspectiva da fenomenologia aplicada como abordagem tedrica para entrevistas tém como
base a experiéncia dos(as) entrevistados(as) em relacdo ao seu conhecimento de mundo, de
modo mais especifico, uma experiéncia consciente. Para 0 autor essa abordagem permite
entender a participacdo do(a) entrevistado(a) na situacdo vivenciada, além de compreender
0s contextos sociais do relato da experiéncia vivida.
Segundo Manzini (2020, p. 54):

O processo de coleta de informagfes - a entrevista — iniciar-se-4 por meio de um
roteiro direcionado por temas especificos, mas aberto para ambiguidades. A
entrevista tera, justamente, o carater de explorar o mundo vivido e como ele toma
sentido para o entrevistado. Portanto, ai iniciar essa exploragéo, o entrevistador ir4
ampliar, modificar, e atualizar o seu roteiro fundamentado na experiéncia do
entrevistado e no prdprio processo de comunicacdo estabelecido.

Tanto Manzini (2020) quanto Husserl (2020) encaminham que a fenomenologia
tem o principio da intencionalidade, isto é, o(a) pesquisador(a), em seu movimento de
pesquisa a respeito de um fenbmeno, busca a esséncia do ser de modo intuitivo e
consciente. O que se busca é a ontologia de um fendmeno, € a esséncia daquilo que algo é
no seu vir-a-ser-sendo no e com o mundo. Por este viés que investigamos como a
Diversidade se manifesta no curso de Pedagogia do Instituto Multidisciplinar da UFRRJ, de
modo a observar e relatar a manifestacdo desse fenémeno.

Para que algo possa se manifestar no mundo € necessario uma série de cuidados,
ou algo que é pode ndo vir a ser em sua plenitude (Heidegger, 2015; Boff, 2013). Afinal,
como discutido no capitulo 11, para que a espécie Homo Sapiens Sapiens pudesse surgir e se
estabelecer na Terra, houve uma série de condigdes para que isto ocorresse. Sem isso, sem
uma série de cuidados e condicionantes, a vida no planeta Terra ndo seria possivel (Boff,
2013; 2016; Krenak, 2020a; 2020b). Tal como tudo aquilo que existe no universo, e,
portanto, no planeta Terra; Manzini (2020) nos alerta para uma série de cuidados e
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procedimentos éticos necessarios para a elaboracdo de uma entrevista, a comecar pelo
roteiro de uma entrevista semiestruturada. Para o autor, o principal cuidado ou o erro crucial
em relagdo a uma entrevista estd no uso da linguagem utilizada, em que destaca as “formas
de pergunta, as perguntas manipulativas, jargao técnico do pesquisador, perguntas e frases
emocionais e perguntas vagas” (Manzini, 2020, p. 72).

A elaboragdao de um roteiro de entrevista semiestruturada deve “garantir ao
pesquisador, pelo menos parcialmente e intencionalmente, coletar todas as informagdes
desejadas” (Manzini, 2020, p. 69). Em uma perspectiva direcionada pela fenomenologia,
Manzini (2020, p. 69) afirma que o objetivo da entrevista seria “atingir o maximo de clareza
nas descrigcdes dos fendmenos sociais”. Levando esses pontos em consideracdo, a
construcdo e redacdo das perguntas de um roteiro deve ser realizada a partir de uma analise
coerente e légica da sequéncia de perguntas. O autor destaca que as questfes devem
obedecer a uma ordem de dificuldade, indo das perguntas mais faceis e gerais, para as mais
dificeis e especificas. E aconselhavel que a entrevista se inicie com um preambulo
informativo sobre a pesquisa, com uma pergunta que apresente o(a) entrevistado(a) ao
leitor(a) ou ouvinte, além de apresentar em seu desfecho uma pergunta aberta para que o(a)
entrevistado(a) fale algo sobre o assunto em questdo que ndo foi abordado pelo(a)
entrevistador(a).

Para que o roteiro tenha uma sequéncia que alcance os objetivos tragados por um
estudo, Manzini (2020) sugere uma avaliacdo que considere alguns pontos de analise como
a forma das perguntas, a sua sequéncia e a abrangéncia do fendmeno estudado. O autor
sugere a criacdo de temas ou conceitos principais da entrevista, além de estabelecer a acdo
verbal de cada pergunta. A acdo verbal “¢ uma acdo que é cognitivamente planejada,
avaliada e orientada para uma meta por aquele que a executa” (Manzini, 2020, p. 103), isto
é, 0 objetivo dessa acdo verbal € expressar por qual motivo estamos realizando uma
pergunta. Com essas premissas, elaboramos um roteiro para entrevista semiestruturada que
contemple os objetivos do estudo em tela.

Com a intencdo de examinar a manifestacdo da Diversidade no curso de Pedagogia
gue selecionamos para uma entrevista as duas coordenadoras do curso de Pedagogia

responsaveis pelos ritos e mudancgas do ultimo PPPC do curso em 2019. S&o elas: 1) Prof.?
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Dr2 Sandra Regina Sales,

coordenadora do Curso de Pedagogia do

Instituto

Multidisciplinar da UFRRJ; 2) Prof.2 Dr.2 Ana Maria Marques Santos, vice coordenadora do

Curso de Pedagogia do Instituto Multidisciplinar da UFRRJ. A selecdo dessas duas

professoras se da pela relevancia dessas profissionais nas conducdes de seminarios e grupos

de trabalho para Gltima mudanca curricular. Seguindo os preceitos de roteiro estabelecidos

por Manzini (2020), que o quadro 2 a seguir apresenta as questdes que foram apresentadas

as coordenadoras, além de especificar o topico ao qual cada questdo pertence e a acao

verbal da pergunta.

Quadro 2 - Roteiro de perguntas

PERGUNTAS

TEMA

ACAO VERBAL

Para comegar, gostaria que a senhora se
apresentasse e falasse um pouco sobre a
realizacdo de seu trabalho na
coordenacdo do curso de Pedagogia

Atualizag8o Curricular

Apresentar a entrevistada e
identificar suas acfes

Ao ler o Projeto politico pedagdgico de
2019 do curso de pedagogia é possivel
perceber que ocorreram trés seminarios
de preparacédo sobre a mudanca
curricular. O que poderia nos dizer a
cerca desses seminarios?

Atualizagdo Curricular

Identificar a relevancia e as
contribuicdes dos seminarios
preparatorios para a mudanga

curricular.

No novo projeto politico pedagdgico de
curso de 2019 h4 uma mudanga no
objetivo geral do curso em que as

palavras “formag@o docente” presentes

no documento de 2009 foram
substituidas por “formacéo de
profissionais da educacdo”. Essa
mudanca acena para uma ampliacdo das
funcdes do(a) pedagogo(a) para além da
docéncia?

Atualizagdo Curricular

Compreender os motivos da
mudanca do objetivo geral do
curso.

Na sua opinido, ao longo dos debates da
elaboracéo do novo curriculo, quais
foram as principais disputas de temas e
conteido?

Tensionamentos

Identificar as disputas em torno
do novo curriculo

Como sabemaos, o curriculo é um recorte
de escolhas. Na sua compreensdo, o que
ficou de fora da Ultima atualizacdo
curricular?

Tensionamentos

Identificar assuntos ndo
abordados pela nova atualizacdo
curricular

Como vocé percebe a perspectiva da
diversidade no Projeto Politico
Pedagogico do curso de Pedagogia?

Compreenséo da
diversidade

Compreender os aspectos da
diversidade presentes na
formacdo do(a) pedagogo(a).

Na sua opinido, quem sdo e/ou quem
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serdo os(as) pedagogos(as) formados(as) Compreenséo de Compreender os aspectos da

no curso de Pedagogia do Campus Nova Formacéo formacédo do(a) pedagogo(a)
Iguagu da UFRRJ?
Para finalizar, hé algo que gostaria de
expressar sobre o projeto politico Atualizacdo Curricular Identificar possiveis assuntos
pedagdgico do curso de pedagogia que ndo abordados

ndo tenha comentado?

Fonte: Elaborado pelo autor

Como podemos observar no quadro 2, as 9 perguntas apresentadas sao
intencionalmente direcionadas para contemplar os objetivos do estudo em tela. Manzini
(2020, p. 126) aponta que a elaboracdo do roteiro corresponde a primeira parte dos
procedimentos de pesquisa, no qual a “segunda fase é a entrevista propriamente dita, ou
seja, o processo de coleta de dados.” Para esta fase torna-se necessario uma série de
procedimentos éticos como o contato para a marcagdo da entrevista, o predmbulo sobre a
pesquisa, relevancia da contribuicdo dos sujeitos para o assunto abordado, local para
realizacdo da entrevista, autorizagdo para a gravacédo e a utilizacdo de equipamentos para a
captacdo de audio e/ou video (Manzini, 2020). Por este caminho que realizamos as
entrevistas com a gravacdo de audio e video utilizando o aplicativo de reunides Zoom.
Segundo Manzini (2020, p. 114) é de extrema relevancia que a entrevista seja gravada em
sua totalidade, uma vez que, “a entrevista que ndao € gravada apresenta margem para
questionamento e coloca em cena a questao da cientificidade dos dados coletados”.

Outro procedimento ético apontado por Manzini (2020, p. 110) ¢ a “necessidade de
um documento intitulado Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, por meio do qual o
sujeito de pesquisa fornece ao pesquisador uma anuéncia de participagao”. Nesse termo
deve conter as informacdes sobre a pesquisa, métodos, possiveis beneficios e potenciais
riscos a pesquisa. O(a) entrevistado(a) deve assinar o documento antes ou depois da
entrevista, no qual ao assinar toma ciéncia de seu papel e importancia na pesquisa, além de
legitimar as acgdes realizadas pelo(a) entrevistador(a), do ponto de vista verbal como,
também, por escrito. O Termo de Consentimento Livre e Esclarecido que utilizamos esta
disponivel no apéndice I deste estudo.

E necessario pontuar que a presente pesquisa ndo foi submetida a um comité de

Etica, distintamente do que nos sugere Manzini (2020). Devido ao curto tempo entre o

96



desenvolvimento da tese e o prazo de sua finalizacdo, optamos por uma Autodeclaracéo de
Principios e Procedimentos Eticos. Segundo os(as) autores(as) Mainardes & Carvalho
(2019), esta autodeclaragdo deve ser realizada quando ndo ha uma submissao a um conselho
de ética, de modo que o(a) pesquisador(a) de um estudo afirma conhecer e considerar as
questdes éticas no desenvolvimento de uma pesquisa. Consequentemente, produzimos uma
autodeclaracdo no qual afirmamos os cuidados e procedimentos éticos, que se encontra
disponivel no apéndice Il desta tese.

Observados os procedimentos da segunda fase da entrevista, Manzini (2020, p.126)
salienta que a terceira fase ¢ referente ao “processo de transcrigdo”. O ideal € que a
transcricdo do audio da conversa ocorra logo apds a entrevista ou no menor tempo possivel
apos a captacdo dos dados. Esse procedimento é indicado para possiveis anotacfes em
relacdo aos dados ndo verbais observados na execucdo da entrevista presencial. Para o
processamento desses dados que Manzini (2020) sugere, entre as possibilidades de andlise,
a técnica da Andlise de Conteudo desenvolvida por Bardin (2020). Segundo o autor
“independente do tipo de analise a ser realizada, o pesquisador deve ter clareza de que a
analise € o coragdo da pesquisa” (Manzini, 2020, p. 151). Por este caminho iremos explorar
a técnica da Analise de Conteudo no proximo subcapitulo.

Apdbs a explicitacdo conceitual e ética da técnica da Analise de Entrevistas,
realizamos as entrevistas com as coordenadoras. A primeira entrevistada foi a professora
Dra. Ana Maria Marques que ocorreu no dia 26 de outubro de 2023 com duracdo de 1 hora
e 10 minutos. Sua entrevista foi transcrita na integra e participara da analise realizada no
proximo capitulo. A segunda entrevistada, a professora Dra. Sandra Regina Sales, concedeu
a entrevista no dia 13 de novembro de 2023 com duracéo de 1 hora e 3 minutos. Todavia,
durante a entrevista, houve uma queda de energia elétrica desligando o computador pelo
qual a entrevista estava ocorrendo e sendo gravada. Por causa dessa instabilidade elétrica,
parte substancial da entrevista néo ficou salva. Quando houve o restabelecimento da energia
e retomada da entrevista, a plataforma Zoom sé gravou a parte final da entrevista, com
duracéo total de 8 minutos.

Por mais que Manzini (2020) nos alerta da imprescindibilidade da gravacdo da

totalidade da entrevista, em casos como este, no qual parte ou a totalidade da gravacdo de
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uma entrevista € perdida, € sugerido que se utilize o diario de campo e/ou anotagdes
realizadas durante a entrevista. No processo da entrevista, foi realizada pelo entrevistador
uma série de anotacOes da fala da professora Dra. Sandra Regina Sales que corroboram e
ampliam as exposi¢des da entrevistada anterior, apresentando-se assim um panorama rico e
elucidador das acdes realizadas na elaboracdo do PPPC de 2019 do curso de Pedagogia. Por
este caminho, mesmo ocorrendo a perda de parte significativa da entrevista da professora
Sandra, impossibilitando a transcrigdo na integra de sua fala, as anotac@es serdo utilizadas
para 0 processamento dos dados, além da transcrigdo da integra dos 8 minutos finais da
entrevista.

Também destacamos que a professora Sandra disponibilizou alguns documentos
dos planejamentos e pautas realizadas nos seminérios de elaboracdo do novo PPPC do curso
de Pedagogia, que estdo disponiveis nos anexos deste estudo em tela. Visto 0s processos de
captacdo de dados que explicitaremos, a seguir, 0 processamento desses dados a partir da

Andlise de Conteudo.

3.4 — Analise de Conteudo, formacéao de categorias e subcategorias

Como observado ao longo do capitulo, os procedimentos metodoldgicos de um
estudo cientifico sdo imprescindiveis para a realizacdo de uma pesquisa que busque a maior
proximidade possivel da realidade concreta de um objeto ou fendmeno, considerando uma
série de cuidados para a sua execucdo, levando em conta os principios éticos no decorrer do
exame. Dissecamos nos subcapitulos 3.2 e 3.3, duas técnicas-metodologias que nos
auxiliam compreender como a Diversidade se manifesta no curso de Pedagogia do Instituto
Multidisciplinar da UFRRJ. A partir da Analise Documental e Andlise de Entrevista, €
possivel gerar um conjunto de informacBes e dados qualitativos que, com a devida
intencionalidade do(a) pesquisador(a), nos encaminha para atingir os objetivos do estudo.
Todos os dados que foram coletados necessitam de um processamento, isto é, as
informagdes demandam um refinamento para desvelar o fendmeno da Diversidade em
questao.

Tanto Ludke & André (1986), nossa referéncia em relacdo a Analise Documental,

quanto Manzini (2020), referéncia que utilizamos para a Analise de Entrevista; sugerem que
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uma das técnicas mais interessantes para processar os dados gerados pelas técnicas citadas,
é a Analise de Conteltido desenvolvida por Laurence Bardin (2020).

A Andlise de Conteudo pode ser entendida como:

Um conjunto de técnicas de andlise das comunicagbes visando obter, por
procedimentos sistematicos e objectivos de descri¢do do conteldo das mensagens,
indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a inferéncia de conhecimentos
relativos as condicdes de producdo/recepcdo (varidveis inferidas) destas
mensagens.” (Bardin, 2020, p. 44).

Em suma, a Analise de Contetdo simplifica os dados brutos, de modo a facilitar a
leitura dos dados coletados; essa técnica ¢ “um tratamento da informagdo contida nas
mensagens” (Bardin, 2020, p. 37). No exemplo do estudo em tela, tanto a analise do PPPC
do curso de Pedagogia, quanto a andlise das Entrevistas, gerou uma quantidade significativa
de dados qualitativos, aos quais foram simplificados e categorizados de modo a favorecer a
leitura dos dados. Segundo Bardin (2020) a Analise de Conteudo tem duas funcdes
principais: a) funcdo heuristica; b) funcéo de administracdo de provas. A funcéo heuristica
tem por finalidade um enriquecimento da exploracdo dos dados, no qual expande a
possibilidade de novas descobertas e hipoteses. Ja a funcdo de administracdo de provas
parte de algumas hipoteses ou afirmacgdes provisorias que auxiliam na formacdo de
diretrizes na realizacdo de uma analise sistematica do contetdo.

Percebe-se que o principal elemento de investigacdo na Analise de Conteldo sdo
as comunicagdes, de modo que, segundo Bardin (2020, p. 33), a Andlise de Contetido “¢ um
conjunto de técnicas das comunicagdes”. A autora compreende as comunica¢des como todo
tipo de linguagem verbal ou ndo verbal, desde os elementos presentes em imagens aos
cddigos da linguagem escrita ou falada.

Segundo Bardin (2020, p. 34):

Em dltima andlise, qualquer comunicacdo, isto é, qualquer veiculo de significados
de um emissor para um receptor controlado ou ndo por este, deveria poder ser
escrito, decifrado pelas técnicas de analise de contetdo.
Outra caracteristica essencial na Analise de Conteldo é a inferéncia. Bardin (2020)
considera a inferéncia como um ato intencional de investigacdo a partir de dados e hipéteses sobre o

material coletado. A autora compara o(a) pesquisador(a) a um(a) arquedlogo(a) ou detetive, que
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investiga minuciosamente um objeto ou fenbmeno, na busca de conseguir observar qualquer
vestigio que confirme ou revele um dado ou hipétese. Essa inferéncia se assemelha a
intencionalidade que apontamos na perspectiva fenomenologica, utilizada como abordagem tetrica
que norteia nossa investigacdo. A inferéncia também aparece como um elemento essencial na
Andlise de Entrevista desenvolvida por Manzini (2020). Para Bardin (2020, p. 41) a inferéncia
permite uma transicao “explicita e controlada” entre etapas de uma investiga¢ao, de modo que apos
a descricdo dos dados apresentados, evoluiu para a fase da interpretagdo e categorizacdo dos dados.
Essa inferéncia, isto €, esse movimento intencional do(a) pesquisador(a) € de extrema relevancia
para desvelar o fenbmeno estudado, de modo a se direcionar para 0s objetivos e finalidades
propostas por um estudo, neste caso em tela, sobre a Diversidade presente no curso de Pedagogia do
Instituto Multidisciplinar da UFRRJ.

A Analise de Contetdo desenvolvida por Bardin (2020) é estruturada em 3 fases: 1) Pré-
analise; 2) exploragdo do material, categorizagdo ou codificacdo; 3) tratamento dos
resultados, inferéncias e interpretacdo. Segundo a autora o sucesso ou a validacao cientifica
da técnica € determinada a partir de uma coeréncia interna e sistematica entre essas fases, de
modo que cada fase tem suas especificidades e deve ser realizado respeitando o fendmeno
estudado. Na figura 3 € possivel observar a sistematizacdo da Anéalise de contetdo de modo

simplificado, no qual é perceptivel a sua sequéncia entre as fases da técnica.

[— PRE ANALISE e ——

® Leitura flutuante;

¢ Escolha dos documentos;

* (Re)formulacdes de objetivos;

* Hipoteses e a formulacao de indicadores,

=—— EXPLORAGCAO DO MATERIAL R

¢ Criagcao das Categorias.

— TRATAMENTOS DOS RESULTADOS _—

¢ Interpretacado dos resultados.

Figura 3 - Sequéncia da técnica da Anélise de Contetdo
Fonte: Bardin (2011 apud Sousa e Santos, 2020)
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Como é possivel observar na Figura 3 e anteriormente afirmado, a fase da Pré-
andlise é relativa a organizacdo do estudo. A partir de intuicGes, objetivos e finalidades,
estruturamos 0s caminhos aos quais a pesquisa ird caminhar. Para Bardin (2020), esse
primeiro momento tem trés missdes: 1) a selecdo dos documentos que serdo submetidos
para analise; 2) A formulacdo das hipéteses e objetivos em relagcdo a investigacdo; 3)
Elaboracdo de indicadores que irdo fundamentar a anélise final. Como dissertado no topico
3.2 em relacdo a Andlise Documental, selecionamos o Projeto Politico Pedagogico de 2019
do Curso de Pedagogia do Instituto Multidisciplinar da UFRRJ como o documento que
contempla os objetivos e finalidades desta tese. Frente a esse documento, temos como
hip6tese que o curso de Pedagogia em questdo adota multiplas abordagens em relacédo a
Diversidade, no qual nosso objetivo é desvelar essas perspectivas, demonstrando
epistemologias, cosmovisdes, caminhos e formas nas quais a Diversidade é desenvolvida e
se manifesta no curso de Pedagogia. Todavia, Bardin (2020, p. 124) afirma que “ndo ¢
obrigatorio ter-se como guia um corpus de hipoteses, para se proceder a analise”.

Estabelecido o corpus da pesquisa, isto €, o conjunto dos documentos que serdo
submetidos para analise; é realizada uma leitura flutuante. Para Bardin (2020, p. 122) a
leitura flutuante é o contato com o corpus da pesquisa de modo que, durante a leitura, o(a)
pesquisador(a) se deixe “invadir por impressdes e orientagdes”. Esta leitura deve ser
repetida por diversas vezes até a exaustdo, de modo que ndo deixemos passar qualquer
elemento relevante para a pesquisa. Durante as (re)leituras do corpus, € necessario a
elaboracdo de indices e indicadores que serdo observados ao longo do texto. Segundo a
autora, “o indice pode ser mengdo explicita de um tema numa mensagem” (Bardin, 2020, p.
126). Como afirmado no subcapitulo3.2, nossos indices sdo os termos ligados a
Diversidade, tal como desenvolvido no capitulo II; isto €, focamos nossa leitura nos termos
gue compdem o conceito de Diversidade utilizado por este estudo.

Relevante salientar que tanto no momento da Pré-Analise como em toda a técnica
da Anélise de Conteldo, o objetivo central é a simplificacdo das mensagens, isto €, pegar
um material bruto e simplificA-lo de modo que demonstre a esséncia daquilo que

pesquisamos, de forma que aqueles(as) que nédo tiveram acesso aos dados, tenham um
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extrato fidedigno do corpus da pesquisa. Apos a realizacdo da fase da Pré-analise, a etapa
seguinte corresponde a Exploracdo do Material.

Sobre a etapa da Exploragdo do Material, afirma Bardin (2020, p. 127):

Se as diferentes operacdes da Pré-analise forem convenientemente concluidas, a
fase de analise propriamente dita ndo é mais do que a aplicagdo sistematica das
decisdes tomadas. Quer se trate de procedimentos aplicados manualmente ou de
operacBes efectuadas por computador, o decorrer do programa completa-se
mecanicamente. Esta fase, longa e fastidiosa, consiste essencialmente em
operacBes de codificacdo, decomposicdo ou em funcdo de regras previamente
formuladas.

E fundamental a percepcdo que as 3 fases da Analise de Contelido se
complementam entre si, de modo que entre a etapa da Pré-analise e Exploracdo do Material
séo indissocidveis. No momento em que o(a) pesquisador(a) tem contato com o corpus da
pesquisa, logo comeca a sua investigacdo de modo a processar todos os dados utilizando e
adaptando as fases da Analise de Contetdo. Também € imprescindivel salientar que as fases
se adaptam para atender o fenémeno analisado, tal como foi afirmado no inicio deste
capitulo. O(a) pesquisador(a) deve ter ciéncia da totalidade dos processos das técnicas de
pesquisa para que possa realizar as etapas respeitando e explorando ao maximo o potencial
dos dados disponiveis.

Ap0ds realizar a Pré-Analise em conjunto com a Exploracdo do Material, é chegada
a hora de realizar a terceira fase da Andlise de Conteldo, a etapa do Tratamento dos
Resultados. A partir da inferéncia dos dados brutos coletados, o(a) pesquisador(a) comega a
codificar o material. Vejamos o que diz a respeito Bardin (2020, p. 129):

Tratar o material € codifica-lo. A codificacéo corresponde a uma transformagéo —
efectuada segundo regras precisas — dos dados em bruto do texto, transformacéo
esta que, por recorte, agregacao e enumeragdo, permite atingir uma representagéo
do contelido, ou da sua expressao; susceptivel de esclarecer o analista acerca das
caracteristicas do texto (...).

Essa representacdo do contetdo bruto em algo mais simplificado é o eixo central
da Anélise de Conteudo, como afirmamos anteriormente. Por este caminho, a codificacdo é

compreendida em trés fases: 1) O recorte, no qual ocorre a escolha das unidades de registro;
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2) A enumeracdo, que € a escolha das regras de contagem; 3) A classificacdo e a agregacéo,
em que sao formadas as categorias.

As unidades de registro, nada mais s&o, do que os conteldos que iremos examinar,
normalmente ligados pelo tema central da pesquisa, que serdo separados e ordenados. Essa
separacao e ordenacdo podem e devem ser separadas a partir dos contextos nos quais 0s
termos ou frases aparecem. Por exemplo, no estudo em tela, a palavra Diversidade pode
aparecer como uma palavra recorrente nos objetivos do curso, como uma disciplina ou na
ementa de distintas matérias; por esta linha de raciocinio, a palavra ou frase aparece em
diversos contextos heterogéneos. Inclusive, para Bardin (2020), a homogeneidade dos
contextos e termos sao elementos cruciais para a formacéo de unidades e categorias.

Depois da realizacdo das unidades de registro, é realizada as enumeracdes. Que séo
registros das palavras e termos ao longo do texto, tal como sugerido por Ludke e André
(1986) na Analise Documental. E necessério apontar a presenca ou auséncia dos termos
investigados, a frequéncia em que se apresentam e a ordem, isto é, em qual lugar na
sequéncia dos dados os termos aparecem. Para exemplificar, digamos que o termo “Direitos
Humanos” apareca 10 vezes no documento, ao invés de estar distribuido ao longo do texto,
0 termo esteja concentrado na ementa de apenas uma disciplina. 1sso € um elemento que
iremos apontar, pois ha uma relevante distin¢do e significacdo na distribuicdo dos termos e
palavras na andlise do corpus de uma pesquisa. Cabe (re)afirmar que a inferéncia
empreendido(a) pelo(a) pesquisador(a) estd presente em todo o0 processo, pois é a partir da
analise qualitativa desses dados que € possivel o registro das unidades e de outros dados
referentes ao exame.

Ao realizar essas unidades de registro, o(a) pesquisador(a) tem elementos
suficientes para dar inicio a formacdo das categorias. Segundo Bardin (2020, p. 145) “a
divisdo das componentes das mensagens analisadas em rubricas ou categorias ndo é uma
etapa obrigatdria de toda e qualquer analise de contetido”. Todavia, a categoriza¢do permite
criar um conjunto de diferenciacbes e equiparacGes que facilitam a leitura dos dados
coletados, cujo resultado possibilita um processamento mais completo do corpus da
pesquisa, dando maior visibilidade a indices que estdo dispersos. A categorizagdo cria

rubricas ou classes aos dados, no qual sdo agrupados a partir de vinculos em comum entre
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si, o que diferencia de outros grupos com outras caracteristicas em comum. “O que vai
permitir o seu agrupamento ¢ a parte em comum existente entre eles.” (Bardin, 2020, p.
146).

Para Bardin (2020) o processo de categorizacdo € do tipo estruturalista que contém
duas etapas: 1) o inventario, no qual os dados séo isolados; 2) a classificacdo, os dados séo
repartidos e organizados. Essas categorias serdo formadas a partir das unidades de registro,
levando em consideragdo algumas propriedades: a exclusdo mutua, referente a divisdo de
elementos diferentes; a homogeneidade, é a juncdo dos dados que se assemelham; a
pertinéncia, quando ha elementos suficientes para formar uma categoria; a objetividade e
fidelidade, no qual as categorias sdo formadas a partir dos mesmos critérios utilizados em
toda a anélise dos dados; e a produtividade, isto €, a categoria que se forma nos auxilia na
leitura dos dados referentes ao corpus da pesquisa. Todos esses preceitos e principios
auxiliam o(a) pesquisador(a) durante a elaboracdo das categorias de analise.

Como observado ao longo do Capitulo IlI, realizamos a pesquisa em tela
considerando uma série de preceitos e cuidados para desvelar o fenbmeno investigado,
neste caso, a Diversidade presente no curso de Pedagogia do Instituto Multidisciplinar da
UFRRJ. Com o auxilio de técnicas metodoldgicas consagradas como a Analise Documental
(Ludke; André, 1986), Andlise de Entrevistas (Manzini, 1990; 2004; 2012; 2020) e a
Anélise de Contetdo (Bardin, 2020); foi possivel desvelar o fenémeno da Diversidade,
deflagrando suas especificidades epistemolédgicas e praticas. No préximo capitulo
apresentamos o processamento dos dados coletados, além da realizacdo de um discurso

critico-reflexivo sobre os resultados da Analise.
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CAPITULO IV

O CURSO DE PEDAGOGIA DO CAMPUS NOVA IGUACU DA UFRRJ

Apb6s compreender o desenvolvimento do curso de Pedagogia no Brasil, as
caracteristicas do conceito de Diversidade e os caminhos metodoldgicos da pesquisa em
tela; € chegado o momento de desvelar o curso de Pedagogia do Campus Nova Iguagu da
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro. Neste capitulo, iremos apresentar a analise
realizada a partir da perspectiva da Diversidade, além de desenvolver os contextos sociais,
culturais e historicos sobre a estrutura com a qual o curso de Pedagogia esta vinculado.

4.1 — A universidade na Baixada Fluminense

O curso de Pedagogia do Campus Nova Iguacu da UFRRJ estd vinculado ao
Instituto Multidisciplinar da UFRRJ, localizado no Bairro Moquetd na cidade de Nova
Iguacu. Nova Iguagu compde a regido da Baixada Fluminense, que engloba 13 municipios:
Belford Roxo, Duque de Caxias, Guapimirim, ltaguai, Japeri, Mesquita, Magé, Nilopolis,
Nova lguacu, Paracambi, Queimados, Seropédica e Sdo Jodo de Meriti. O quadro 3 a
seguir, demonstra a populacéo residente em cada municipio e o Indice de Desenvolvimento
Humano Municipal (IDHM).

Quadro 3 — Municipios da Baixada Fluminense e populacéo residente

Municipio Populacao residente (2022) IDHM (2010)
Belford Roxo 483.087 0,684
Duque de Caxias 808.152 0,711
Guapimirim 51.696 0,698
Itaguai 116.841 0,715
Japeri 96.289 0,659
Mesquita 167.128 0,737
Magé 228.127 0,709
Nilépolis 146.774 0,753
Nova Iguagu 785.882 0,713
Paracambi 41.375 0,720
Queimados 140.523 0,680
Seropédica 80.596 0,713
Sdo Jodo de Meriti 440.962 0,719

Fonte: IBGE, 2023a. Elaborado pelo Autor
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Segundo o ultimo Censo da populacdo Brasileira de 2022 (IBGE, 2023a), a regiao
da Baixada Fluminense tem 3.587.432 pessoas residentes na regido, sendo a cidade de Nova
Iguacu a segunda mais populosa com 785.882 habitantes. Gomes (2021), Souza (2022) e
Alves (2015) destacam que a regido da Baixada Fluminense é marcada por problemas
sociais cronicos e histdricos, com uma forte violéncia urbana, sobretudo com presenca de
milicias na regido, além de conflitos ambientais e depauperamento historico de servicos e
acessos a saude, educacdo, moradia, transporte e lazer de sua populagdo. Isto é, a regido da
Baixada Fluminense tem um “contexto de vulnerabilidades” (Gomes, 2021, p. 88). Todavia,
a regido também se destaca pela presenca de industrias da area cosmética, alimenticia, entre
outras, universidades publicas e privadas, parques ambientais, espagos culturais, cinemas,
teatros, além de sua maior riqueza: as pessoas. Para quem nasceu, vive ou trabalha na
Baixada Fluminense, adquiri uma identidade de pertencimento que engloba todas as
peculiaridades de se viver na regido.

Um dos principais municipios da Baixada Fluminense é Nova lguagu. Esta cidade
tem um territério de 520.581 km2 (IBGE, 2023b), sendo o maior municipio da Baixada
Fluminense em territorio, com um indice de escolarizacdo da populacdo de 96,2% (IBGE,
2023a). Souza (2022) destaca a presenca de universidades privadas e publicas na regido da
Baixada Fluminense, sobretudo na cidade de Nova Iguacu. O Quadro 4 a seguir, apresenta
algumas das principais instituicdes de ensino superior com cursos presenciais presentes na

cidade de Nova lguacu.

Quadro 4 — Instituigdes de ensino superior com cursos presenciais presentes na cidade de
Nova Iguacu.

INSTITUICAO SIGLA CARACTERISTICA
Universidade Iguacu UNIG PRIVADA
Universidade do Grande Rio Professor José de Souza | UNIGRANRIO PRIVADA
Herdy

Centro Universitario Geraldo Di Biase UGB PRIVADA

Universidade Estacio de Sa UNESA PRIVADA

Centro Federal de Educacgdo Tecnol6gica CEFET/RJ PUBLICA
Celso Suckow da Fonseca

Universidade Federal Rural do Rio De Janeiro UFRRJ PUBLICA

Fonte: Elaborado pelo autor
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A instituicdo de ensino superior mais antiga da cidade de Nova Iguacu é a
Universidade Iguacu fundada em 1970 (Souza, 2022). No estudo realizado por Souza
(2022, p. 103) sobre a expansdo do ensino superior na regido da Baixada Fluminense,
aponta que as instituicGes publicas federais chegam a cidade de Nova lguagu a partir do
“Projeto de Expansao do Ensino Superior ocorrido a partir do ano de 2003 no Governo
Lula”. Com varias fases, o projeto visava a criacdo e expansdo de instituicbes de ensino
superior, além de fomentar o ensino técnico e profissional. O Projeto chega em Nova
Iguacu no ano de 2005 com a fundacdo do CEFET/RJ campus Nova Iguagu e a expanséo da
UFRRJ para Nova lguacu, na criagdo do Instituto Multidisciplinar em 2006. Essas
instituicbes comecam a ganhar mais forca e expandir a partir da implementacdo do
Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais
(REUNI) que permitiu, por exemplo, a constru¢cdo do Campus Nova Iguagu da UFRRJ.
(Souza, 2022).

Também na pesquisa de Souza (2022) € possivel constatar que o publico que
frequenta as universidades na Baixada Fluminense é predominantemente de moradores(as)
da regido, onde constata-se que “a propor¢dao aumentou para 78,7% em 2014 ¢ 80,8% em
2017” (Souza, 2022, p. 233). Souza (2022) fez um recorte em seu estudo considerando o

local de moradia, raca, género e classe social; no qual foi possivel constatar que:

Sobre os ingressantes por raca e sexo, no ano de 2003, os cursos de graduacdo
presenciais da Baixada Fluminense tinham, em sua maioria, ingressantes do sexo
feminino. Nos demais anos referéncia da pesquisa, as mulheres continuaram a ser
maioria, tanto moradoras da Baixada Fluminense quanto oriundas de fora da
regido. A participacdo de mulheres e negros (pretos/pardos), que ja dominavam
dentre os ingressantes em 2003, se consolidou ao longo do periodo da pesquisa.
(Souza, 2022, p.237-238).

Também foi constatado que a maioria absoluta do puablico atendido pelas
universidades da Baixada Fluminense sdo pertencentes as classes populares,
trabalhadores(as) que tem renda familiar de até 3 salarios-minimos, em que é possivel
constatar que “o maior crescimento proporcional ocorreu na faixa de renda de até 1 salario-
minimo” (Souza, 2022, p. 238). Dados similares também sdo encontrados nos estudos de
Gomes (2021, p. 117) a respeito dos(as) ingressantes do curso de Pedagogia do Campus

Seropédica da UFRRJ:
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os ingressantes sdo oriundos da classe econdmica baixa e média baixa, ou seja, da
classe trabalhadora. S&o do sexo feminino em sua maioria, egressos da educagéo
basica com muitas dificuldades na pratica da leitura e escrita, dificuldades de
raciocinio critico e criativo e muita influéncia ideolégica de religides cristas
(neopentecostais). Muitos deles sdo os primeiros das suas familias a ingressarem
na educacdo superior, sendo na maioria moradores da regido da Baixada
Fluminense.

Observando os estudos de Souza (2022) e Gomes (2021) é possivel verificar que o
publico atendido pelas universidades da Baixada Fluminense sdo em sua maioria composta
por mulheres, pessoas negras, pertencentes as classes trabalhadoras e oriundas da prépria
regido da Baixada Fluminense. Todavia, Souza (2022) nos alerta que essas configuracdes se
alteram de acordo com a area do conhecimento escolhida pelos(as) ingressantes. Em suas
palavras, Souza (2022, p. 239):

Dentre os ingressantes com o perfil mais privilegiado, a maior parte, integrante
das classes econdmicas A e B, ndo residem na Baixada Fluminense. As escolhas
pelos ingressantes mais privilegiados se concentram na area de ‘Satde e Bem-
Estar Social’, com 59,6% do numero de ingressantes no ano de 2017. A &rea de
salide também se consolida no ano de 2017 como a segunda principal escolha dos
individuos de perfil menos privilegiado. Em seguida, as areas de °‘Ciéncias
Sociais, Negocios ¢ Direito’ e ‘Engenharia, Produgdo e Construgdo’ se
consolidam também como opcéo de escolha pelos ingressantes mais privilegiados.
S8o dominantes, nestas areas, a escolha dos ingressantes com este perfil, pelos
cursos mais concorridos de Direito e Engenharia.

Ou seja, por mais que o perfil do(a) estudante universitario da Baixada Fluminense
contemple as camadas sociais mais vulneraveis e identidades historicamente excluidas dos
ambientes universitarios, esse perfil ainda se concentra em &reas e cursos menos
privilegiados e com 0 acesso que tenha menor concorréncia. E perceptivel que as pessoas
com maior vulnerabilidade social ocupam cursos ligados, principalmente, as licenciaturas e
concentrados no periodo noturno (Souza, 2022).

No estudo realizado por Lima e Souza (2020) com ingressantes do curso de
Pedagogia do Campus Nova Iguagu da UFRRJ no periodo 2017.2 e 2018.2, curso este que é
o foco central de nosso exame, apresenta dados equivalentes com os apresentados por
Souza (2022) e Gomes (2021). As autoras Lima e Souza (2020) monstram que 80,6%
dos(as) ingressantes do curso sdo mulheres, 74,2% realizaram seus estudos de nivel médio
na educacdo publica, onde a maioria absoluta “estd nas classes modais que equivalem a
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menos que quatro salarios-minimos por familia, tendo em vista o salario-minimo atual, do
ano de 2018, que é de R$954” (Lima; Souza, 2020, p. 46). Também ¢ possivel constatar que
a média de idade ficou em 23 anos de idade. Nesse estudo realizado por Lima e Souza
(2020) ndo ha dados a respeito da identidade étnico-racial dos(as) estudantes de Pedagogia.

4.2 — A historia da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro e a criacéo do
Campus Nova lguagu

Apdbs compreender as especificidades da regido da Baixada Fluminense e o publico
atendido pelas universidades, € crucial o didlogo com a histéria da UFRRJ e o0s contextos de
criagcdo do Campus Nova lguagu. A UFRRJ tem sua origem a partir do Decreto n° 8.319 de
1910 que estabelece a criacdo do ensino agrondmico no Brasil. A partir desse decreto é
criada a Escola Superior de Agricultura e Medicina Veterinaria (ESAMV) que estava
vinculada ao Ministério da Agricultura, Industria e Comércio (MAIC). Essa instituicdo
ofertou cursos de medicina veterinaria ¢ agronomia, sendo esta “a primeira instituicao
federal representante da educacdo superior agricola brasileira” (Oliveira, 2021, p. 125).

Desde a sua criacdo em 1910 até a década de 1940, a ESAMV passou por uma
série de enderecos em cidades diferentes como Rio de Janeiro e Niter6i. Devido a essas
dificuldades em relacdo a um local de funcionamento da ESAMYV que o entdo presidente da
republica Getalio VVargas empenha-se para achar um local apropriado para o funcionamento
da escola, no qual seu Ministério da Agricultura inicia obras de um campus em 1938 no
endereco no Km 47 da Estrada Rio-S&o Paulo (atualmente BR 467), que foi inaugurado em
1947 (Oliveira, 2021; Gomes, 2021). A figura 4 a seguir, registra a visita do presidente
Getulio Vargas as obras do Campus Seropédica da UFRRJ em 19309.
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T ‘, I
Figura 4 - Visita do Presidente Getulio Vargas as obras do campus Seropédica em 1939.
Fonte: Centro de Memoria da UFRRJ, autor desconhecido.

Antes da inauguracdo em 1947, a ESAMYV passa a se chamar Universidade Rural
(UR) em 1943 ao unificar instituicdes como as “Escolas Nacionais de Agronomia e
Veterinaria, juntamente com os Cursos de Aperfeicoamento e Especializa¢do, Cursos de
Extensdo, Servico Escolar e Servico de Desporto” (Oliveira, 2021, p. 126). Segundo
Oliveira (2021) a ESAMV ja operava dentro dos modelos universitarios baseados no
ensino, pesquisa e extensdo; em que a mudanca para UR veio para legitimar e unificar as
politicas de educacao superior agraria.

A UR atendia as demandas de formacéo e desenvolvimento da agricultura do pais,
desde a instalacdo da ESAMV em 1910. Em 11 de outubro de 1962 a UR passou a ser
denominada Universidade Rural do Brasil (URB), devido a Lei Delegada n° 9 (BRASIL,
1962), ainda vinculada ao MAIC. Autoras como Oliveira (2021) e Gomes (2021) destacam
algumas caracteristicas do publico da universidade, como o fato de “at¢ 1963 a
Universidade possuia somente estudantes e professores do sexo masculino” (Oliveira, 2021,
p. 127). S6 com a criacdo do curso de Ciéncias Domeésticas em 1963 que as mulheres
adentram a universidade, curso esse voltado para a formacdo de mulheres em funcoes
domésticas no espaco rural. Outro ponto relevante apontado é a existéncia da Lei n.°
5.465/1968, popularmente conhecida como “Lei do Boi”, legislagdo essa que estabeleceu
que em “universidades publicas que ofereciam cursos de Agronomia e Veterinaria, garantia
de 50% das vagas para agricultores ou filhos destes proprietarios ou ndo de terras, que
residissem na zona rural; e 30% aos que residissem em locais sem escolas de ensino médio”

(Gomes, 2021, p. 93). Percebemos aqui que a URB atendia, principalmente, a uma elite
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agraria, sendo os cursos de Agronomia e Veterinaria os principais meios de manutencéao das
hegemonias sociais.
Segundo Oliveira (2021, p. 134) a Lei do Boi:

(...) serviu para beneficiar os filhos dos grandes proprietarios de terra e donos de
cabecas de gado, que passaram a ter facilidades no concorrido e dificil vestibular
da Universidade Rural. Temos casos relatados de pais de candidatos que as
vésperas do vestibular compravam alguns alqueires de terra ou cabecas de gado
para garantir a entrada dos filhos na conceituada Universidade Agricola.

A Lei do Boi vigorou até 1985, quando foi finalmente revogada no momento de
transicdo da politica ap6s a Ditatura Militar no Brasil (1964 — 1985). No periodo da Ditatura
Militar no Brasil houve relevantes modificagdes no funcionamento da URB. Primeiramente,
ja no ano de 1967 a partir do Decreto n° 60.731, as instituicbes de ensino vinculadas ao
Ministério da Agricultura sdo transferidas para o Ministério da Educagdo. Além disso, o
Decreto em seu 2° artigo altera a nomenclatura da Universidade Rural do Brasil, que passa

a se chamar Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro.

Com este ato legal, a Universidade que era a mais importante no Ministério da
Agricultura, passou a ser apenas mais uma e uma das menores vinculadas ao
MEC. Sua mudancga de status ocasionou uma reducéo de verbas, que segundo as
Atas do CONSU da época, analisadas por Otranto (2010, p. 20) representaram
50% a menos nas verbas para manutencdo da Instituicdo. Isto culminou na
diminuigdo do nimero de vagas para ingresso de calouros em 1967, de 500 para
185 (...) (Oliveira, 2021, p. 129).

Em 1968 entrou em vigor a Lei n° 5.540, conhecida como Lei da Reforma
Universitéria, que fixou novas normas de funcionamento do ensino superior. Essa reforma
estabeleceu que as universidades deveriam ampliar a oferta de cursos em diversas areas do
saber, além da criacdo de departamentos. Em decorréncia dessa lei, tivemos uma forte
expansdo da UFRRJ, na qual se viu obrigada a ofertar formag6es em areas do conhecimento
para além das vinculadas as ciéncias agrarias e medicina veterinaria.

Segundo Oliveira (2021, p. 129) € nesse contexto que sao criados o:

Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais, o Instituto de Educacdo, que
oportunizaram a abertura de cursos nas areas, tal como os Cursos de Licenciatura
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em Ciéncias Agricolas e o de Economia Doméstica. O Instituto de Educacdo
abrigou os Departamentos de Teoria e Planejamento de Ensino e Psicologia e
Orientacdo Educacional. E no periodo de 1968 a 1976 foram criados os cursos de
Quimica, Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Geologia,
Zootecnia, Educacdo Fisica e as Licenciaturas em Fisica e em Matemaética. Alias,
é interessante mencionar que a criagdo desses dois Institutos ndo foi tarefa
simples, para uma instituicdo com tradicdo na area de agrarias. Eles ocuparam um
prédio construido para ser uma unidade de satide do Municipio de Itaguai.

Relevante ressaltar que em um periodo marcado por uma forte repreensdo contra
movimentos sociais, estudantes e professores da UFRRJ; que séo criados a Associacdo dos
Docentes da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (ADUR-RJ), no ano de 1979. Ja
em 1984 foi criada a Associacdo dos Servidores da Universidade Rural (ASUR), que em
1994 mudou para a nomenclatura Sindicato de Técnicos Administrativos da UFRRJ
(SINTUR). Tanto a ADUR-RJ quanto o SINTUR s&o representacfes dos(as)
trabalhadores(as) da UFRRJ, que desde a sua criacdo até a contemporaneidade, lutam em
prol de melhores condicdes de trabalho, ensino pablico, gratuito e de qualidade.

Todo esse movimento de expansdo de cursos na UFRRJ gerou um aumento
significativo no quantitativo de alunos(as) da universidade, no qual a UFRRJ “evoluiu de
uma instituicdo de pequeno porte com cerca de 2000 alunos de graduacdo no final dos anos
1970 para uma instituicdo de médio porte, com cerca de 8000 alunos no ano 2000 (Souza,
2016, p. 36). Desde 1963, quando ainda se chamava Universidade Rural do Brasil, existia
uma assisténcia estudantil em relacdo ao alojamento, ensino, assisténcia médico-
odontoldgica e refeicdes a precos reduzidos; além da oferta de auxilios financeiros aos
alunos(as) que ndo tinham recursos suficientes para se manter nos cursos (Oliveira, 2021).
Com o passar do tempo, a UFRRJ abriu a possibilidade de cursos noturnos, o que gerou nao
s6 uma expansao do numero de alunos(as), como também esse movimento permitiu uma
entrada expressiva da classe trabalhadora (Gomes, 2021).

Oliveira (2021) aponta que houve na UFRRJ dois grandes movimentos de
expansao, o primeiro ocorrendo em 1968 com a Lei da Reforma Universitaria, e o segundo
com o Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades
Federais, 0 chamado REUNI em 2007. Com a Eleigdo do Presidente do Brasil Luis Indcio
Lula da Silva em 2003, ocorreu o inicio de um forte movimento de expansdo do ensino

tecnoldgico e do ensino superior, sendo a regido da Baixada Fluminense um polo no qual
112



essas politicas ganharam relevante projecdo. Segundo Souza (2022) ocorreram a expansao
da UFRRJ, culminando na criacdo do Instituto Multidisciplinar em Nova Iguacu; expansao
da rede federal de ensino técnico com a implementacdo da unidade descentralizada de Nova
Iguacu do CEFET/RJ, a expanséo da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) para a
cidade de Duque de Caxias, expansdo do ensino superior e técnico do Instituto Federal do
Rio de Janeiro (IFRJ) nos Campus Nilépolis, Duque de Caxias, Paracambi, Belford Roxo,
Mesquita e S&o Joédo de Meriti.

Todavia, Souza (2016) destaca que a implementacdo do Campus Nova lguagu
também € fruto de movimentagdes anteriores ao REUNI, apontando uma série de acdes de
universidades como a Universidade Federal Fluminense (UFF), UFRJ, UERJ e UFRRJ; na
implementacdo de agOes de ensino superior, pesquisa e extensdo na Baixada Fluminense.
Essas movimenta¢Bes culminaram com a criagdo do Forum Pro-Universidade Publica na
Baixada Fluminense, que auxiliou no fomento e desenvolvimento do ensino superior
publico na regido da Baixada Fluminense. Sobre esse processo Souza (2016, p. 38) sinaliza

que:

Esse Forum chegou colher 80 mil assinaturas em um abaixo assinado entregue ao
Ministério da Educacdo (MEC). A mudanca no governo federal, com o inicio do
mandato do presidente Luis Inacio Lula da Silva (2003), favoreceu a aceitagao
das propostas emanadas dos movimentos sociais organizados, inclusive esse
abaixo assinado, fundamental para garantir os recursos provenientes da emenda
parlamentar do deputado federal Lindberg Farias, que assegurou a criacdo do
Consorcio Universidade Publica da Baixada (UPB).

Com essas movimentacbes em prol da UPB que a UFRRJ se posicionou para
promover a implementacdo do Instituto Multidisciplinar, fruto, também, de movimentagdes
de docentes, técnicos(as)-administrativos(as), e suas representacGes sindicais, como a
ADUR-RJ e SINTUR (Souza, 2016).

Segundo Paula (2014) a institucionalizacdo do campus de Nova Iguacu foi
realizada em tempo recorde, para que a UFRRJ pudesse se inserir no Programa de
Expansdo das IFES promovido pelo MEC, e assim fazer jus as verbas para a
implantacdo da nova unidade. Assim, foi oficializada na 2102 reunido ordinaria do
Conselho Universitario da UFRRJ (CONSU), realizada no dia 20 de julho do ano
de 2005, a unidade de Nova lguacu, sob a denominagdo de Instituto
Multidisciplinar (IM), j& que apontava para a diversidade curricular de seus
primeiros cursos. O Instituto Multidisciplinar nasceu como a décima unidade
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desta instituicdo, o que requereu ajustes no Estatuto e Regimento Geral para
alocar o novo instituto. O reconhecimento oficial como Campus Nova lguacu da
UFRRJ s6é aconteceu com a reforma do Estatuto e do Regimento Interno da
UFRRJ, aprovada no ano de 2012. (Souza, 2016, p. 45).

A implementacéo do Instituto Multidisciplinar de Nova Iguacu da UFRRJ ocorreu
com uma sequéncia de desafios. Para a criacdo desse novo instituto ocorreu uma série de
concursos para docentes e o desenvolvimento dos projetos curriculares dos cursos, além
disso, todas essas movimentagdes culminaram na designacdo de uma diretora pro tempore
para este novo instituto, ficando a cargo da Prof. Dra. Lucilia Augusta Lino de Paula. Souza
(2016) destaca que inicialmente os projetos curriculares dos cursos desse novo instituto
tinham apenas as grades iniciais dos primeiros e segundos periodos. Essa configuracdo era
necessaria para dar inicio aos novos cursos, cabendo aos novos(as) docentes
concursados(as) dar prosseguimento nas elaboragdes dos PPPC’s dos cursos, respeitando
assim a autonomia docente. Ao todo, o Instituto Multidisciplinar de Nova Iguacu contou

inicialmente com 6 cursos, explicitados no quadro 5 a seguir.

Quadro 5 — Cursos de Graduacdo do Campus Nova Iguacu da UFRRJ — 2006

CURSO MODALIDADE CRIACAO UFRRJ
Administracéo Bacharelado Delib. CONSU 33/2005
Turismo e Hotelaria Bacharelado Delib. CONSU 36/2005
Ciéncias Econdmicas Bacharelado Delib. CONSU 34/2005
Pedagogia Licenciatura Delib. CONSU 38/2005
Historia Licenciatura Delib. CONSU 37/2005
Matematica Bacharelado/ Licenciatura Delib. CONSU 35/2005

Fonte: Souza, 2016. Elaborado pelo autor.

A proposta de criagdo do novo instituto da UFRRJ previa a construcdo de
instalagdes fisicas que ficaram inicialmente or¢amentada em “R$ 13.256.000,00 (treze
milhdes e duzentos e cinquenta e seis mil reais)” (Souza, 2016, p. 47). As edificagdes
seriam construidas numa area de 35 mil metros quadrados na Avenida Governador Roberto
Silveira, sem numero. Todavia, essas instalacbes s6 foram ocupadas pela comunidade
académica no primeiro semestre de 2010, por movimentacfes docentes, discentes,
funcionarios e dire¢do do instituto; mesmo com as obras ainda inacabadas, proximo de seu

encerramento (Souza, 2016).
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Com o inicio da implementagdo do Instituto Multidisciplinar em 2005, ainda sem
instalacbes fisicas definitivas, a Prefeitura Municipal de Nova Iguacu cedeu
temporariamente para o funcionamento do instituto o Colégio Municipal Monteiro Lobato
(CMML), “com cinco salas cedidas para trabalho administrativo-académico, e 0 uso de
salas de aula no periodo noturno” (Souza, 2016, p. 50). O espago funcionava como uma
escola de educacdo béasica atendendo criancas e adolescentes no periodo matutino e
vespertino, no qual o periodo noturno as salas eram ocupadas pelo ensino superior. Essa
conjuntura gerava uma série de tensdes e desafios que eram tolerados e superados sobre a
premissa do espaco ser provisorio. A aula inaugural do Instituto Multidisciplinar da UFRRJ
aconteceu no dia 17 de abril de 2006, na quadra da Vila Olimpica de Nova lguacu, espaco

esse vizinho ao CMML. Sobre esse dia Souza (2016, p. 51) diz que:

No dia do seu inicio oficial, o Instituto Multidisciplinar de Nova lguagu contava
com apenas 7 técnicos administrativos e 8 docentes em efetivo exercicio, pois ja
empossados. Na semana seguinte mais 11 professores entram em exercicio, e na
préxima, mais 4 docentes tomam posse, totalizando 23 docentes empossados no
més de abril. Alguns desses comegcaram a atuar como voluntarios enquanto
aguardavam a nomeacédo e a posse. Nos meses de maio, junho e julho de 2006,
outros docentes sdo empossados, completando as 35 primeiras vagas.

Com o desenvolvimento do Instituto Multidisciplinar e a chegada de novos(as)
docentes, novos(as) técnicos(as)-administrativos(as), e, principalmente, novos(as)
alunos(as); o CMML comecou a ndo atender mais a demanda académica sendo necessario
expandir o espago até entdo disponivel. Nesse contexto que no ano de 2008 a administracéo
superior da UFRRJ alugou um espaco que pertencia a Diocese da Igreja Catdlica de Nova
Iguacu, um prédio localizado na Rua Capitdo Chaves, n° 60, no centro de Nova lguacu,
proximo ao CMML (Souza, 2016). A partir daguele momento o Instituto Multidisciplinar
de Nova lguacu passa a ocupar dois prédios de modo provisério, no qual as edificacdes da
Diocese da Igreja Catolica permitiram a possibilidade de ofertar cursos nos periodos
diurnos e noturnos.

Desde a sua criagdo em 2006, a cada semestre que passava, 0 Instituto
Multidisciplinar crescia e expandia sua comunidade académica. Novamente, as estruturas

provisorias disponiveis, 0 CMML e o prédio da Diocese, passam a ndo atender a demanda
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necessaria para o pleno funcionamento do Instituto. Em 2009 a UFRRJ aluga um terceiro
prédio, no caso parte da estrutura de um colégio particular chamado Colégio Leopoldo,
localizado na Avenida Getalio de Moura, n° 1074, centro de Nova Iguacu (Souza, 2016).
Nesse momento o Instituto Multidisciplinar de Nova Iguagu conta com trés edificaces
provisorias, distanciadas por um quarteirdo, ainda no aguardo da instalacdo definitiva em
construcdo. Nesse mesmo periodo de 2009 o Instituto Multidisciplinar promove um
processo eleitoral para a eleicdo de um(a) novo(a) diretor(a), em que é eleita diretora do
Instituto a Professora Dra. Leila Dupret Machado, tendo como vice o Professor Dr. Carlos
Roberto de Carvalho, para um mandato de 4 anos, periodo esse de junho de 2009 a junho de
2013 (Souza, 2016).

campus Nova lguagu

Figura 5 - Instalac6es definitivas do Campus Nova Iguagu da UFRRJ.
Fonte: Acervo da UFRRJ, autor desconhecido.

A figura 5 apresenta as instala¢fes definitivas do Campus Nova Iguagu da UFRRJ,
ocupadas a partir do primeiro semestre de 2010. Souza (2016) comenta que a
implementacdo apressada do Instituto Multidisciplinar ratifica a compreensdo que para o
desenvolvimento de um projeto com as proporcdes realizadas necessita de um tempo maior
para o fomento de uma expansao universitaria. Outro ponto relevante sobre as estruturas do
Campus é a existéncia de um Restaurante Universitario, inaugurado em 2 de abril de 2012,
uma conguista marcante para os(as) estudantes que desde a inauguracgéo, reivindicavam um
espaco e alimentacdo a preco acessivel (Oliveira, 2021). Atualmente o Campus Nova
Iguacu conta com 13 cursos de graduagdo, 2 programas de pds-graduacdo stricto senso,
oferta cursos de especializacbes lato senso, e uma série de acdes extensionistas como o
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curso preparatorio para 0 Enem e a Escola Popular de Artes. Em 2021 o Campus Nova
Iguacu contava com 5.071 alunos(as) matriculados(as) com a oferta anual de 765 vagas para
novos(as) ingressantes (UFRRJ, 2021a).

Por este caminho percebemos que o REUNI na UFRRJ teve como principal obra a
Construcdo do Campus Nova Iguacu, todavia destaca-se também a construcdo do Instituto
de Trés Rios (ITR) em 2008, edificacbes de novos prédios no campus Seropédica, além de
NOVOS cursos na area da licenciatura, principalmente no periodo noturno, com destaque para
o ultimo curso criado em 2023 de Licenciatura em Educagdo Especial. O quadro 6 a seguir,

a ponta as principais obras do REUNI no Campus Seropédica.

Quadro 6 - Principais obras do REUNI no Campus Seropédica

Edificacdo Valor em R$ (inicial)
Complementacdo da Nova Biblioteca Central 3.536.051,20
Construcéo do Prédio de Anatomia Animal e Humana 7.479.833,49
Construcdo do Hotel Escola da UFRRJ 5.630.324,07
Construcdo do Pavilhdo de Aulas Teoricas 4.431.387,82
Construcdo do Pavilhdo de Aulas Praticas 10.466.275,38
Construcdo de Novo Restaurante Universitario 4.848.662,24
TOTAL 36.392.494,20

Fonte: Relatério de Gestdo da UFRRJ 2012, elaborado pelo autor

Como podemos observar no Quadro 6, a UFRRJ recebeu um significativo aporte
financeiro do governo federal para a expansao promovido pelo REUNI. Esses investimentos
significou na préatica um crescimento que dobrou o nimero de matriculas em oito anos.
Percebe-se que em “2006 a UFRRIJ possuia 6.684 estudantes e, em 2019, o ntimero de
estudantes matriculados subiu para 24.000” (Oliveira, 2021, p. 135). Entretanto, com toda a
conjuntura do Golpe no Brasil em 2016, tal como apontamos no capitulo I, além do periodo
de desmonte do ensino superior promovido pela gestdo de Jair Bolsonaro de 2019 a 2022,
observamos 0s investimentos no ensino superior, sobretudo na UFRRJ, diminuirem
consideravelmente (Lino; Najjar; Arruda; Rizo; Campos, 2022).

Mesmo com 0s recursos escassos e com a diminuicdo de verbas para o
funcionamento pleno da universidade, a UFRRJ ndo deixou de avangar nas pautas sociais
nesse mesmo periodo, sobretudo no que se refere a Diversidade. Em 2014 foi aprovado a
Deliberacdo n° 43 de 29 de julho de 2014 que assegura aos alunos(as) matriculados(as) na
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universidade o direito ao uso do nome social para travestis e transexuais. Todavia, 0 uso do
nome social sé era permitido apos a matricula, sendo o(a) discente matriculado(a) com o
nome que constava em sua certiddo de nascimento. Isso s6 foi corrigido recentemente em
2023 com Deliberacéo n° 22 de 03 de fevereiro de 2023 que além de permitir uso de nome
social no ato da matricula, estabeleceu também a criacdo de banheiros neutros e o uso de
banheiro/vestiario de acordo com a identidade de género autodeterminada. Em outubro a
Deliberacdo 556 de 03 de outubro de 2023 aprovou normas de a¢Oes afirmativas em cursos
de Pos-graduacdo Stricto Sensu, assegurando reservas de vagas para “negros (pretos e
pardos); indigenas; quilombolas; travestis, transexuais; refugiados e pessoas com
deficiéncia” (UFRRJ, 2023b).

Essas conquistas histdricas no ano de 2023 estdo sendo conduzidas pela Pro-reitoria
de Assuntos Estudantis (PROAES), em especial pelas acdes da Prd-reitora Adjunta Joyce
Alves da Silva, primeira mulher trans/travesti a ser pré-reitora de uma universidade no
Brasil. Ela é lider fundadora do Laboratorio de Estudos de Geénero, Educacdo e
Sexualidades (LEGESEX), grupo de pesquisa que produz uma série de acBes extensionistas
e de pesquisa na universidade em prol da Diversidade. Em 31 de Outubro de 2023, a
discente Florence Belladonna Travesti, membra do LEGESEX e orientanda da professora
Dra. Joyce Alves, se tornou a primeira pessoa transexual a se tornar Mestra® na UFRRJ.
Além disso, a PROAES junto com membros(as) do LEGESEX tem atuado em atividades de
formacdo e de extensdo em &reas como o combate ao assédio institucional na universidade,
letramento racial, acBes anti-racistas e em prol da Diversidade. A figura 6 mostra uma das

formacdes/cursos realizados pela PROAES.

% Defesa de mestrado disponivel em: https://shre.ink/UIRo. Acesso em: 01 de novembro de 2023.
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Figura 6 - Atividade de formacao continuada em Diversidades para Guardas universitarios da UFRRJ.
Fonte: Leandro Rodrigues

Além disso, de modo mais histérico, ha um relevante espaco de militancia
académica na Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro que € o Laboratério de Estudos
AfroBrasileiros (LEAFRO). Fundado em 2006 no Campus Nova Iguacu, o LEAFRO € um
centro de “estudos ¢ pesquisas sobre as relagdes étnico-raciais e de implementacdo de
politicas puablicas em educacdo, bem como na formacdo de professores na Baixada
Fluminense” (Siss; Fernandes, 2016, p. 25). Esse laboratério desenvolve uma série de agoes
extensionistas e eventos académicos promovendo um amplo debate, sobretudo
considerando as dimensdes raciais e étnicas, de classe, cultura, género e crenca religiosa,
associadas ao processo educativo (Siss; Fernandes, 2016).

Também destacamos a criagdo em 2012 do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo
(NAI) na UFRRJ, nucleo esse que auxilia alunos(as) com deficiéncia em sua trajetoria
académica. Esse servico pode ser solicitado pelo(a) aluno(a) no ato da matricula na UFRRJ,
solicitado por um(a) coordenador(a) de curso, ha também a possibilidade pelo programa de
tutoria. O NAI é dividido em 8 grupos de trabalhos (GT), sendo eles: GT de Acessibilidade
Fisica, GT de Acolhimento, GT de Acessibilidade Curricular e Pedago6gica, GT de
Formagdo Continuada, GT de Comunicacdo, Informagdo e Tecnologia, GT de Politicas de
Estagio, GT de Ingresso e GT LIBRAS, Inclusdo e Educacdo de Surdos. O NAI atende
discentes de graduacdo e pés-graduacdo, além de participar das bancas de ingresso na
universidade, atuando nos campi Seropédica, Nova Iguacu e Trés Rios (UFRRJ, 2021b).
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Cabe ressaltar que mesmo com esses avancos historicos em pautas que envolvem a
Diversidade e a inclusdo, ha também casos de transfobia contra as acdes em favor da
Diversidade promovidas pela PROAES na figura da Pro-reitora Adjunta Joyce Alves da
Silva. Em 2023 a Pro-reitora Joyce tem sofrido ameacgas em suas redes sociais por suas
atividades na universidade, fator esse que demonstra a necessidade das acdes em prol da
Diversidade na UFRRJ e na sociedade brasileira. Na dltima década, a UFRRJ tem sido
pioneira em inimeras agdes em prol da Diversidade, por outro lado, ha resisténcia de
grupos conservadores de dentro e de fora da universidade, ndo somente contraria as aces
em favor da Diversidade, como também, contra pessoas fora do padrdo cis-
heteronormativo, ocupando espacos de poder institucional na UFRRJ e na sociedade
brasileira em geral.

Neste subcapitulo 4.2 buscamos apresentar a histéria da UFRRJ e do Campus
Nova Iguacu, ressaltando, também, as acdes das Ultimas décadas em favor da Diversidade.
E a partir desses contextos e espacos que o curso de Pedagogia do Campus Nova lguacu da

UFRRJ é implementado, histéria essa que sera dissertada no préximo subcapitulo.

4.3 — Nascimento do Curso de Pedagogia do Campus Nova lguacu da UFRRJ.

O PPPC do curso de Pedagogia de 2019 aponta que a génesis institucional do curso
de Pedagogia do Campus Nova Iguacu da UFRRJ se inicia em 1975 no Campus
Seropédica, sem sucesso (UFRRJ, 2019). Essa historia € mais ampliada nos estudos de
Gomes (2021) e Paula (2014) que apontam que em 1975 houve a iniciativa de
professores(as) do Instituto de Educacdo da UFRRJ na criacdo de um curso de Pedagogia.
Naquele contexto foi apresentado uma proposta de implementacdo do curso ao Conselho
Universitario da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (CONSU) que foi
inicialmente recusada, sendo uma nova apreciacdo do projeto aprovada no ano seguinte em
1976. Segundo Gomes (2021), mesmo aprovado o curso continuou sendo apenas um sonho
que ndo integrou as listagens dos cursos da UFRRJ e acabou que seu conteddo prescreveu e

ficou nessa condi¢ao “adormecida” por mais de 20 anos.
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Todavia, uma nova movimentacdo em 2003, realizada por professores do
Departamento de Teoria e Planejamento de Ensino do Instituto de Educacdo da UFRRJ,
produz um novo projeto de curso de Pedagogia, contextualizado com as novas demandas e
legislacbes da educacdo a nivel nacional, regional e local (Gomes, 2021). Essa dindmica
vem atender uma demanda historica da regido de Seropéedica, como, também, dos(as)
docentes da UFRRJ. Em 2004 foi apresentada uma minuta do projeto do curso de
Pedagogia do Campus Seropédica e debatida em um seminario. Inicialmente, o curso teria
duas habilitagbes: o Magistério na Educacdo Infantil e Séries Iniciais do Ensino
Fundamental e a Gestdo do Trabalho Pedagdgico; habilitacdes essas que buscavam atender
as demandas profissionais da regido. O curso de Pedagogia do Campus Seropédica foi
implementado oficialmente no ano de 2007.

Por mais que o foco de nosso estudo esteja direcionado ao curso de Pedagogia do
Campus Nova Iguacu da UFRRJ, a trajetdria do curso de Pedagogia do Campus Seropédica
tera forte influéncia na criacdo do curso do Campus Nova lguacu. A proposta pedagdgica
apresentada em 2005 no Instituto de Educacdo serd o ponto de partida para a criagcdo do
curso no recém-criado Instituto Multidisciplinar (Paula, 2014). Como apontado no
subcapitulo anterior, a grade curricular dos 6 novos cursos do IM apresentavam apenas as
disciplinas dos 2 primeiros periodos, cabendo aos docentes recém-chegados(as) a
universidade, realizar as discursdes e elaboracdo de um PPPC para 0s respectivos cursos.
Essa grade inicial contendo as disciplinas esta presente na Deliberacdo do CONSU n° 04, de
30 de marco de 2006. A tabela 1 a seguir, apresenta as disciplinas iniciais do curso de
Pedagogia do Instituto Multidisciplinar da UFRRJ.
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Tabela 1 - Grade curricular inicial do curso de Pedagogia do Instituto Multidisciplinar

Curso de PEDAGOGIA (Bacharelado e Licenciatura Plena)
(Gestao e Magistério da Educagao Infantil e Séries Iniciais do Ens. Fund.)

1° Periodo CH (CR) 2° Periodo CH (CR)
Historia das Instituigdes Educativas 60 (4) Histéria da Educacéio 60 (4)
Filosofia da Educacéo 60 (4) Sociologia da Educagéo 30(2)
Psicologia do Desenvolvimento 30(2) Psicologia da Aprendizagem 60 (4)
Antropologia Social 60 (4) Organizagao e Politica da Educacao 60(4)
Pesq. Educacional e Pratica 30(2) Pesq. Educacional e Pratica 30(2)
Educativa I (PPE I) Educativa II (PPE II)
Universidade, Conhecimento e Sociedade 60 (4) Etica, Cultura e Cidadania 60 (4)
SUB-TOTAL 300 (20)) SUB-TOTAL 300 (20)

Fonte: UFRRJ, 2006

Inicialmente o curso foi concebido a partir da base elaborada pelos(as) docentes do
Instituto de Educacdo da UFRRJ, considerando que os(as) novos(as) docentes do IM iriam
elaborar um novo PPPC préprio, que comegou a ser realizado ja na primeira reunido do
colegiado do curso de Pedagogia (Paula, 2014). De acordo com o PPPC de 2009, a
elaboracdo do 1° PPPC teve duas preocupacdes centrais: 1) A elaboracdo de uma proposta
completa de curso, para além de apenas completar o quadro inicial de disciplinas; 2) N&o
impactar ou amenizar a transi¢do curricular das primeiras turmas do curso para a nova
proposta curricular. Por este caminho que o novo PPPC foi aprovado em 19 de julho de
2006 pelo colegiado dos(as) professores(as) do curso de Pedagogia do IM, coordenado pelo
professor Dr. José dos Santos Souza. Também cabe destacar que a nova proposta de
formacdo do curso de Pedagogia previa a formacdo em 10 semestres no Campus Nova
Iguacu, distinto da proposta do campus Seropédica que previa a conclusdo do curso em 7
semestres, representando uma consideravel distingdo em relacdo a carga horaria em cursos
semelhantes na mesma instituicdo (Paula, 2014).

Segundo Paula (2014) esse novo documento atendeu a demandas historias da
regido de Nova Iguacu e de pautas ligadas a entidades como a ANFOPE e o FORUMDIR
em relacdo a formagdo docente. Assim, o PPPC elaborado em 2006 continha 0s 5 principios

de formacdo docente defendidos pela ANFOPE, que séo:
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e Assumir a interdisciplinaridade como fundamento epistemologico
basico que materializa a complexidade;

e Valorizar o trabalho pedagogico partilhado/coletivo;

e Dotar o curso de solida formagdo teorica articulada & prética
consequente;

e Assumir a pesquisa como principio educativo de conhecimento e
intervencdo na realizada;

e Garantir flexibilidade curricular no curso.

O novo PPPC elaborado em 2006 dialogava diretamente com as DCNCP de 2006,
além de reforcar a compreensdo da ANFOPE que a formacéo do(a) Pedagogo(a) tinha como
principal foco o exercicio da docéncia. Além disso, destaca-se 0 movimento de unir a
formacéo profissional docente do(a) pedagogo(a) e a formacao para a pesquisa, outro ponto
defendido historicamente pela ANFOPE, como observamos no capitulo I. Mesmo o PPPC
de 2006 adotando uma postura progressista e em dialogo com os principais pontos de defesa
de movimentos sociais de formacéo de professores, o Curso de Pedagogia do Campus Nova
Iguacu da UFRRJ passou por uma nova atualizagdo curricular no ano de 2009. Essa revisao
curricular foi necesséaria devida as deliberacbes do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (CEPE) n° 138/2008, de 11 de
dezembro de 2008, que instituia mudancas de nomenclaturas de disciplinas basicas de
ensino, mudancas nas cargas horarias, estagio supervisionado obrigatério e a criacdo dos
Nucleos de Ensino, Pesquisa e Extensdo (NEPEs). A Deliberacdo 138 também foi
responsavel pela criacdo da Comissdo Permanente de Formacdo de Professores (CPFP),
importante delegacdo que fomenta um conjunto de acdes, politicas institucionais e
propostas pedagdgicas para consolidar a formacéo de professores na UFRRJ.

O PPPC de 2009 apresentava que a formacdo do(a) pedagogo(a) tinha como
objetivo principal a formacdo docente para atuar na educagdo bésica publica, tendo como
objetivos especificos uma formagdo ampla contemplando a docéncia na educacéo infantil,
ensino fundamental, gestdo escolar, além de func¢des nas quais os saberes pedagdgicos sao

necessarios. O curriculo era constituido por nucleos de aprendizagens dentro de uma
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perspectiva multidisciplinar comum com outras licenciaturas da UFRRJ, além de abarcar os
conhecimentos proprios da formacdo do curso de Pedagogia. Por este caminho 3 nucleos
formavam o campo comum com outras licenciaturas: 1) Ndcleo profissionalizante de
pesquisa e préatica pedagdgica; 2) Nucleo basico de Fundamentos da Educacédo, Didatica e
Metodologias de Ensino; 3) Nucleo de atividades Académico e Cientifico-Cultural. Esses
trés ndcleos estabeleciam alguns ritos na producdo cientifica dos(as) graduandos(as),
sobretudo na implementacdo dos NEPEs; atendendo também as disciplinas bésicas das
licenciaturas como os ensinos de filosofia, sociologia, psicologia e didatica.

Existia também outros trés nucleos de formacdo especificos do curso de
Pedagogia: 1) Nucleo Basico Complementar de Fundamentos da Educacdo; 2) Nucleo de
Formacdo de Habilidades e Competéncias para Docéncia e Gestdo Educacional; 3) Nucleo
de Aprofundamento de Estudos. Esses nucleos ampliavam a formagdo comum as outras
licenciaturas da UFRRJ, de modo a propiciar as especificidades da profissdo do(a)
pedagogo(a) estabelecidas pelas DCNCP de 2006. Além disso, consistia em saberes
especificos da area da gestdo escolar, saberes da fungdo do(a) pedagogo(a), além de estagios
nas areas da educacdo infantil, ensino fundamental, gestdo escolar e estagio supervisionado
complementar. O grafico 1 a seguir, apresenta a distribuicdo da carga horaria do curso de
Pedagogia da UFRRJ em 2009.

Gréfico 1 - Nucleos de Formacdo do Curso da Pedagogia e respectivos percentuais de carga
horéria.

@ Nucleo Basico de
Fundamentos da Educagéo

13%

23%

B Nucleo Profissionalizante -
Disciplinas & Estagio

O Nucleo Profissionalizante de
pesquisa e pratica pedagdgica |

O Nucleo de Aprofundamento de
54% estudos

Fonte: UFRRJ, 2009
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Como podemos observar no grafico I, mais da metade da carga horaria do curso é
dedicada as funcdes especificas da profissdo do(a) pedagogo(a). Cabe 0 apontamento que o
curso tem uma carga horéria total de 3.305 horas, distribuidas em 8 semestres de formacao,
com a extensdo maxima de até 12 semestres. Anualmente sdo ofertadas 80 vagas noturnas,
divididas em duas entradas semestrais. Também observar-se que para a conclusao do curso
€ necessario a apresentacdo e defesa de uma monografia, que segundo o PPPC de 2009,
essa obrigatoriedade dialoga com a perspectiva que o curso forma professores(as) e
pesquisadores(as).

Em relacdo a perspectiva da Diversidade, aponta-se que o termo Diversidade nao
aparece em nenhum momento no PPPC de 2009 (é necessario considerar que o PPPC de
2009 néo apresenta as ementas das disciplinas). Todavia, o conceito de Diversidade adotado
por este estudo esta presente em uma série de disciplinas especificas que abordam temas
que valorizam a diversidade. Ha disciplinas que contemplam areas como a Educacao
Especial, Cultura Afro-brasileira, Cultura Indigena, questdes politicas de classes sociais e
questdes que envolvem o corpo. O PPPC de 2009 era considerado progressista por
contemplar uma série de demandas e legislacdes vigentes, cuja atualizacbes legislativas ja
estavam presentes no documento elaborado em 2009. Este curriculo esteve em vigéncia por
10 anos, sendo o curriculo que mais formou pedagogos(as) no Campus Nova Iguacu da
UFRRJ, até ser substituido pelo PPPC de 2019, o atual curriculo do curso de Pedagogia.

Dentro do contexto historico do curso também cabe listar os(as) coordenadores(as)
do Curso de Pedagogia do Campus Nova lguacu da UFRRJ em ordem cronoldgica, tal

como observamos no quadro 7 a seguir.

Quadro 7 - Coordenadores(as) do curso de Pedagogia do Campus Nova Iguacu da UFRRJ.

Vigéncia do Mandato Coordenador(a) Vice-coordenador(a)
2006 — 2007 Dr. José dos Santos Souza Dra. Gabriela Rizo
2007 — 2009 Dra. Lilian Maria Paes de Carvalho Dra. Anelise Monteiro do
Ramos Nascimento
2009 - 2010 Dr. Carlos Roberto de Carvalho Dra. Cassia Maria
2010 - 2011 Dr. Carlos Roberto de Carvalho Dra. Marilia Campos & Dra. Flavia
Miller Naethe Motta
2011 - 2013 Dra. Monica Pinheiro Fernandes Dr. Jonas Alves da Silva Janior
2013 - 2014 Dra. Gabriela Rizo Dra. Anelise Monteiro do
Nascimento
2014 — 2016 Dra. Gabriela Rizo Ms. Leandro Machado dos Santos
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2016 — 2018 Ms. Leandro Machado dos Santos Dra. Adriana Carvalho Lopes

2018 — 2020 Dra. Sandra Regina Sales Dra. Ana Maria Marques Santos

2020-2021 Dra. Ligia Cristina Ferreira Machado Dra. M6nica Pinheiro Fernandes
2022 - Dr. Fabio Jose Paz da Rosa Dra. Adilbenia Freire Machado

Fonte: Elaborado pelo autor.

4.4 — A mudanca do Projeto Politico Pedagogico do Curso de Pedagogia de 2019

Como dissertamos no capitulo I, as DCNFP de 2015 alteraram as perspectivas da
formacdo de professores no Brasil impactando os cursos de licenciatura em solo brasileiro.
Diante das novas perspectivas, os cursos de licenciatura deveriam se adequar adicionando
disciplinas relacionadas a gestdo, direitos humanos, LIBRAS; além de reduzir o espaco
entre a teoria universitaria e o chdo da escola, entre outras orientacbes como observadas no
capitulo I. Tanto o PPPC do curso de Pedagogia de 2019 como as coordenadoras em
entrevista apontam que inicialmente o colegiado do curso de Pedagogia iria realizar
pequenas mudancgas pontuais, visto que o PPPC de 2009 ja atendia uma série de
perspectivas e disciplinas estabelecidas pelas DCNFP de 2015. Todavia, ao adentrar nas
discussbes em reunides de colegiados, percebeu-se que 0 que seria apenas uma reforma
pontual deveria se tornar uma reforma mais ampla e estrutural.

Sobre esse momento, a professora Ana Maria Marques Santos disse:

(...) participamos do férum das licenciaturas dentro da universidade, também foi
outro espaco muito importante para discutir o que havia de demanda urgente, que
era a 2 de 2015, que era a deliberacdo que propunha alteracfes curriculares do
curso de pedagogia. Entdo esse debate foi muito acentuado dentro da universidade
e fora da universidade. Nds entramos, entdo em 2018 e... Essa demanda estava
retida desde 2015. Essa deliberacdo era de 2015, mas é.. ndo era uma
caracteristica apenas da universidade rural, varios cursos e ai eu vou me referir ao
Rio de Janeiro... Varios cursos no Rio de Janeiro também ndo haviam promulgado
as suas reformas curriculares. Havia muitas criticas ali, inicialmente. Se
pensando.... Se a 2 de 2015 ndo seria funcional a uma pretensa mudanca da Base
Nacional Curricular Comum, né? Que veio a acontecer posteriormente (Entrevista
em 26 de outubro de 2023).

Como pontuado pela vice-coordenadora do curso de Pedagogia, a DCNFP de 2015,
mesmo se tratando de um documento construido historicamente por movimentos nacionais

docentes como a ANFOPE, teve resisténcia/criticas de diversos cursos de licenciatura da
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Universidade Rural, além dos cursos de Pedagogia das universidades publicas do Estado do
Rio de Janeiro. Também € possivel observar que entre os anos de 2015 e 2018 a reforma
curricular foi sendo tratada no Campus Nova lguacu de forma paulatina nas reunides de
colegiado do curso de Pedagogia. Com a elei¢do das professoras Sandra Regina Sales e Ana
Maria Marques Santos, a reforma caminhou para uma reestruturacdo mais ampla do
curriculo. Essa reestruturacdo era uma demanda do curso, e que durante a campanha de
eleicdo da nova gestdo do curso de Pedagogia, a reformulacéo curricular estava presente no
plano de gestédo, como pode ser observado no Anexo I.

Frente as davidas em relacdo aos procedimentos da reformulacdo, a coordenacao
do curso promoveu dois seminarios com agentes externos para fomentar o debate em torno
da construgdo da reforma curricular em novembro de 2018. O primeiro seminario ocorreu
no dia 06 de novembro de 2018 com a participacdo do professor Dr. Luiz Fernandes
Dourado, Professor Emérito da Universidade Federal de Goias e ex-Membro do CNE.
Nesse dia, o professor realizou duas atividades, uma roda de conversa a tarde com
professores(as) e estudantes do curso de pedagogia e outras licenciaturas da UFRRJ, além
de uma conferéncia a noite para toda a comunidade a académica em relacdo as mudangas
curriculares nas licenciaturas devido a DCNFP de 2015.

Nesse contexto, desde o inicio das discussdes, houve movimentos de criticas
contrarias a reformulacdo do curso como € possivel observar na fala da professora Ana

Maria Marques Santos:

As areas mais, vou chamar assim, as areas politicas mais a esquerda e mais...mais
radicalizadas... vou chamar assim, com todo o respeito, batiam de frente e tinham
muitas questfes em relagcdo a 2 de 2015 que € assim, tentando dizer que noés
estariamos... é... depreciando o curso ou descascando o curso. Vamos dizer assim,
colocando ele de uma forma mais basal. Mas todas as discussdes onde a gente
participava entendiam da necessidade da realidade dos nossos alunos
trabalhadores, mas ndo apenas no sentido de rebaixamento, de termos de tempo,
mas da oportunizacdo desse aluno, que futuramente pedagogo, pedagoga, tivesse
para fazer as suas atuag@es. Entdo, a primeira estrutura do primeiro seminario, foi
esse (Entrevista em 26 de outubro de 2023).

Apdbs esse primeiro seminario foi realizado um segundo seminario no dia 26 de
novembro de 2018 com a presenca das coordenacdes dos Cursos de Pedagogia da UFRJ, da
UFF e da Faculdade de Formacao de Professores da UERJ, para conhecimento e debate das
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experiéncias das reformas em andamento nos respectivos cursos de pedagogia das
universidades citadas. A figura 7 a seguir apresenta o folder de divulgacdo para os

seminarios da reforma curricular do curso de Pedagogia.

Data: 06/11/2018

Deliberagao 02/2015 e os desafios
politicos, pedagdgicos e curriculares
das licenciaturas

Convidado: Luiz Fernandes Dourado

Professor Emérito da UFG e Rx. Membro do CNE
14has 17h

Reunido de Trabalho com
Coordenagées, Docentes do Curso e

Representagdo Estudantil
Local: Auditério da Pés-Graduagdo

18h30 ds 21h30
Palestra aberta a toda
Comunidade do Curso e da UFRRJ

Local: Auditério Prof. Bruno de Aimeida

Data: 26/11/2018

18h30

Experiéncias e Debate Curricular
Convidados da UFF, FFP/UERJ e UFRJ/Complexo
de Formagdo de Professores

Local: Auditério Prof. Bruno de Aimeida

Organizagéo e Realizagdo:
Coordenagéo do Curso de Pedagogia SISU/PARFOR

n Ovembro 2018 Comisséo Organizadora do Seminario Reforma Curricular

do Curso de Pedagogia/IM/UFRRJ

Campus Nova Iguagu @ UFRRJ

ARFOR  capes

Figura 7 — Folder de divulgacdo dos Semindrios para a reforma curricular do curso de Pedégogia da UFRRJ.
Fonte: Sandra Regina Sales.

Em entrevista, as coordenadoras afirmaram que esse segundo seminario foi de
extrema relevancia para compreender a experiéncia dos cursos de Pedagogia das outras
universidades publicas em suas reformas curriculares. Sobre esse segundo seminério, nos

contou a professora Ana Maria Marques Santos:

(...) uma noite de discussdo, em que as professoras coordenadoras dos cursos
diziam para ali alunos, professores, quais eram as experiéncias delas na
universidade no curso de pedagogia. Como é que estava acontecendo 14? Tipo
assim: “me mande noticias do lado de 14”. Como ¢é que vocés estdo lidando com
isso? Como é que voceés estdo fazendo e inclusive fazendo também um recorte no
tema estagio. Que era um tema caro! E um tema preconizado pela UFRJ, que
comecou a estabelecer uma forma diferenciada de estagio, ja pensando quase que
em uma forma de residéncia pedagogica. Claro que ainda nédo tinha surgido a
“residéncia pedagogica”, mas eles ja tinham wuma perspectiva desse
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acompanhamento. Era uma forma diferenciada (Entrevista em 26 de outubro de
2023).

Com a conclusdo do segundo seminario ficou claro para os(as) envolvidos(as) na
mudanca curricular que a reforma deveria ser mais ampla e estrutural, necessitando, assim,
da participacdo, em sua totalidade, dos(as) docentes e discentes do curso de Pedagogia.
Tanto a professora Sandra Regina Sales como a professora Ana Maria Marques Santos
destacam a parceria necessaria das duas no processo de reformulacdo, na qual juntas
coordenaram 0s seminarios. Em nossa percepcdo com as entrevistas e com a leitura
minuciosa do PPPC, as coordenadoras desenvolviam um trabalho distinto no processo de
reestruturacdo curricular, na qual ha uma percepcdo que a professora Sandra Regina Sales
articulava as mudancas de forma mais institucional, em didlogo com docentes do curso,
CEPE e com a Pro-reitoria de Graduacdo; ja a professora Ana Maria Marques Santos atuou
de forma mais externa, principalmente com a representacdo no Forum das Licenciaturas,
trazendo os debates da reforma curricular nacional e regional para o curso de Pedagogia.
Todavia, também é perceptivel que essas funcbes ndo foram fixas e dicotdbmicas, 0 que
ocorreu foi o desenvolvimento de um trabalho cooperativo de forma a atingir uma
reestruturacdo curricular dentro de uma perspectiva democratica, em dialogo permanente
com discentes e docentes.

Sobre este momento, a professora Sandra Regina Sales disse:

(...) E ai foi um trabalho junto com o departamento, porque a gente ndo podia...
Nem deixar nada descoberto em criar uma coisa que depois ndo ia ter quem desse,
né? E... E... e nem deixar o professor sem Carga horaria. Era 0 medo de alguns
deles 14, tipo... teve um que falou isso: “Se eu ficar sem carga horaria, a
responsabilidade vai ser de vocés” (Entrevista em 13 de novembro’’ de 2023).

Como podemos observar, a mudanca curricular gerava uma série de receios e
sentimentos em discentes e docentes, sendo necessario um movimento dialégico para
atender as demandas de diferentes grupos sociais. Ao longo da entrevista, a professora
Sandra Regina Sales ressaltou a participacdo efetiva de modo colaborativo e deliberativo
dos(as) docentes do curso de Pedagogia do Campus Nova Iguacu da UFRRJ, em sua
maioria absoluta vinculados ao Departamento de Educagéo e Sociedade (DES). Ao final do

segundo seminario, no qual ficou constatado as necessidades de mudancgas por causa das
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DCNFP de 2015 e as experiéncias curriculares de outros cursos de Pedagogia das
universidades publicas do Rio de Janeiro, foi construido os seminérios de reforma politico
curricular do curso de Pedagogia. Os anexos Il e Il apresentam, respectivamente, o
documento de organizacao e o folder de divulgacdo dos seminarios. Eles ocorreram nos dias
10 e 11 de junho de 2019, sendo o periodo da tarde (13h30 as 17h30) reservado para
discussdo em grupos de trabalhos com temas especificos, e o periodo da noite (a partir das
18h30) para debates e aprovacdo em assembleia das propostas realizadas nos GTs. Ao todo
ocorreram 9 GTs em 2 dias, gerando demandas e propostas para o curriculo construidas de
modo coletivo.

Em entrevista, as coordenadoras afirmaram que foram duas as principais
discussdes envolvendo as mudancas curriculares, uma envolvendo o estagio e outra acerca
das disciplinas, em especial com temas ligados as questdes étnico-raciais. Em relacdo ao
estagio tinha uma questdo em sobre a possibilidade de encaixar dentro da grade curricular
no periodo regular de aula, isto €, ao inves de ter as aulas regulares durante toda a semana,
uma parte seria dedicada, em determinado periodo, para as aulas. Outro ponto era em
relacdo a possibilidade dos estagios serem realizados em duas ou trés escolas do entorno do
Campus Nova lguacu para propiciar um maior intercambio entre escola e universidade,
todavia, isso ndo favorecia os(as) estudantes, que poderiam realizar o estagio em
escolas/instituicbes proximas de suas residéncias. Nesse debate, ficou constatado a criacdo
do estagio em Educacdo de Jovens e Adultos, além do Estadgio em Educacdo Inclusiva e
Direitos Humanos, em substituicdo ao Estagio Supervisionado Complementar.

Ja a questdo étnico-racial foi o principal ponto de disputas no novo curriculo,
sendo os debates em relacdo a esse ponto bastante acalorados. O PPPC de 2009 ja
contemplava as questdes da cultura afro-brasileira em uma disciplina de 30 horas e sobre
cultura indigena, com uma disciplina de 30 horas. No novo curriculo, foi criada uma
disciplina a mais para a cultura afro-brasileira, histdria e cultura da Africa, totalizando uma
carga horéria de 60 horas para este assunto. Todavia, aconteceu uma forte pressédo para uma
carga horaria maior sobre este tema, sendo que o tema € recorrente em todo o curso, seja em
outras disciplinas ou em seminarios e eventos formativos. Segundo as coordenadoras, foram

embates fortes com os(as) estudantes que defendiam uma carga horaria ampliada para além
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da duplicacdo realizada. Entretanto, para cada nova disciplina ou ampliacdo da carga
horaria de um determinado assunto, ndo havia mais espaco na grade para a totalizacdo do
curso em 8 periodos e ndo havia interesse da ampliacdo do tempo de formacéo de 4 para 5
anos. Frente a estes impasses que as decisfes foram tomadas e validadas em assembleia.

Estes dois pontos foram centrais nas disputas em rela¢éo ao novo curriculo, todavia
ocorreram outras mudancas cruciais que necessitam de destaque. O objetivo geral do curso
de Pedagogia mudou, no qual o PPPC de 2009 afirmava que o curso se destinava a
“formacao de docentes” (UFRRIJ, 2009, p. 10), e passou para “formacgao de profissionais da
educacao” (UFRRJ, 2019, p. 15) no PPPC de 2019. Segundo a professora Sandra Regina
Sales, essa mudanca ocorreu para demarcar a funcdo do(a) pedagogo(a) para além da
docéncia, debate esse recorrente na profisséo do(a) pedagogo(a) como observamos no
capitulo I. Outro ponto é o ingresso anual de estudantes no curso, que anteriormente ocorria
2 entradas de 40 estudantes somente no periodo noturno, passando a ser em um semestre 40
acessos para o0 periodo vespertino, e no outro semestre 40 acessos para 0 periodo noturno.
Observa-se que as optativas foram incluidas na grade curricular regular, ndo sendo
necessario o(a) discente cursar uma disciplina fora do horério regular de aula.

Também cabe o apontamento a mudanca em relacdo ao trabalho de conclusao de
curso (TCC), no qual o PPPC 2019 ampliou as possibilidades de trabalho, no qual
anteriormente era aceito somente monografias. No atual PPPC, sdo aceitos além de
monografias, “Artigo, Projeto de Acdo Pedagdgica, Memorial Académico, Producdo
audiovisual e Ensaio Fotografico” (UFRRIJ, 2019, p. 21). Ademais, outras formas de TCC
podem ser aceitas, desde que sejam aprovadas em reunido de colegiado. Em entrevista, a
professora Sandra Regina Sales destacou o receio de alguns/algumas docentes na expanséao
do TCC para além de monografias vide a possibilidade de diminuicdo da qualidade da
formacdo, ou até mesmo a dificuldade em relacdo a avaliacdo, haja visto que alguns
modelos de TCC estdo em outros campos de saber, como as artes. Entretanto, diversos e
distintos grupos de pesquisa do DES dialogam com linguagens e produgdes para além do
modelo académico tradicional, no qual a mudanca ratificou e legitimou as produces ja

realizadas no curso de Pedagogia do Campus Nova Iguacu da UFRRJ.
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O PPPC de 2019 manteve os principios e diretrizes presentes no PPPC de 2009,
sobretudo os que estdo associados a movimentos sociais como a ANFOPE. Neste sentido,
como afirmado a pouco, 0 objetivo geral do curso se alterou, tendo como foco central a
formacéo dos(as) profissionais da educacdo, para além da formacdo docente. O novo PPPC
conservou a duracdo do curso com o0 minimo de 8 semestres, com duragdo maxima de 12
semestres. Todavia, em relacdo a carga horéria total do curso, houve uma alteracdo de 3.305
horas (UFRRJ, 2009) para 3.370 (UFRRJ, 2019). No anexo IV apresentamos o Fluxograma
do curso de Pedagogia, no qual é possivel observar o encaixe das disciplinas optativas na
grade curricular a partir do 3° periodo. Segundo o PPPC de 2019 e as coordenadoras em
seus depoimentos, as optativas ao longo da formacdo permite o(a) aluno(a) montar sua
trajetdria académica, de modo a focar em assuntos de maior interesse. O quadro 8 a seguir,

apresenta os nucleos do curriculo e a sua respectiva carga horaria.

Quadro 8 — Curso de Pedagogia: nlcleos e carga horaria

_ Nimero de Carga Carga
Nicleos RESOLUCAO Disciplinas/ horiri hordri
CNE/CP N° 1/2006 Nicleos UFRRJ Atividades | orarta | fiorana
I (T/P) total
académicas
Niucleo de estudos basicos Especifico obrigatorio 34 1.920T | 1.920T
Nicleo de
aprofundamento e Especifico optativo - 450T 450T
diversificaciio de estudos
Nigcleos de Ensino
Pesquisa e Extensio 4 160 P 160 P
(NEPE)
Trabalho de
Nicleo de estudos o Conclusio de Curso 2 120P 120P
) Atividades (TCC)
integradores Académicas | Seminarios de
Educacio e 3 120 P 120 P
Sociedade
Estagio
Supervisionado 5 400 P 400 P
Obrigatorio
Atividades auténomas 1 200P 200P
Carga horiria total im: ; 3;!}';':]

Fonte: UFRRJ, 2019
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Como podemos observar no quadro acima, o nucleo de estudos basicos continua
representando a maior parte da formacdo. Todavia, algumas disciplinas do nucleo basico,
algumas estabelecidas pela Deliberacdo 140 da UFRRJ, como Sociologia, Psicologia,
Filosofia, Gestdo Escolar, Curriculo e Histéria da Educacdo; tiveram a carga horéria
diminuida pela metade, passando de duas disciplinas de 60 horas para apenas uma
disciplina de 60 horas. Esse movimento criou espaco para a criacdo do Estadgio em
Educacdo de Jovens e Adultos, além da distribuicdo de optativas pela grade curricular.
Também destacamos a exclusdo da disciplina “Estética e Educagdo”, o que reduziu a carga
horéria referente ao campo das artes, campo este que foi objeto de estudos anteriores
(Azevedo, 2019) em que o campus Nova Iguacu da UFRRJ se destaca em relacdo a outros
cursos de Pedagogia das universidades publicas da regido metropolitana do Estado do Rio
de Janeiro.

Outro ponto relevante a ser apontado € a curricularizagcdo da Extenséo determinada
pela Resolugdo n° 7, de 18 de dezembro de 2018, “que estabelece as Diretrizes para a
Extenséo na Educacdo Superior Brasileira prevé que 10% (dez por cento) das atividades
totais do Curso, devem ser norteadas pelas acdes de extensao” (UFRRJ, 2019, p. 34). Ao
todo serdo 337 horas que o(a) estudante deverd participar de acdes extensionistas nas
seguintes atividades: “T) Programas; II) Projetos; III) Cursos; IV) Eventos; V) Prestacao de
servigos; V1) Publicacgdes e outros produtos académicos” (Ibidem). Cabe o0 apontamento que
aléem das 337 horas de acles extensionistas, também se manteve as Atividades
Complementares com carga horaria de 200 horas ao longo do curso, sendo que as atividades
extensionistas e complementares sdo distintas e ndo cumulativas, isto €, um curso ou
atividade so6 valera para uma das modalidades. Os eixos e suas especificidades de cada tipo
de formagcdo esta bem especificado nos anexos do PPPC de 2019 e no Manual Bésico para a
curricularizacdo da Extensdo da UFRRJ (UFRRJ, 2022). A curricularizacdo da Extensdo
abre caminho para a ampliacdo de uma série de campos do saber como as ligadas as artes e
a propria Diversidade. Mesmo ocorrendo a supressao de parte da carga horaria dedicada ao
campo das artes, o campus Nova Iguacu da UFRRJ oferta uma série de atividades artisticas-

estéticas a partir do projeto de Extensdo Escola Popular de Artes.
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Por fim, a respeito da mudanca do PPPC de 2019, cabe observar que o novo PPPC
foi construido coletivamente seguindo os ritos democraticos. Os tensionamentos foram
cruciais para a elaboracdo do documento final, sendo o produto fruto daquilo que poderia
ser feito considerando as demandas institucionais, académicas, recursos humanos docentes
e as especificidades dos(as) discentes. A professora Ana Maria Marques Santos destacou
que esse periodo foi um momento de um desgaste acentuado, seja do ponto de vista
institucional, como do ponto de vista da salude das coordenadoras. As coordenadoras
afirmaram que nenhum curriculo é perfeito, ndo € possivel atender todas as demandas e
especificidades, todavia, o PPPC de 2019 ousou contemplar ao maximo as demandas
constatadas ao longo dos seminarios de mudanca curricular e o documento final foi
aprovado em assembleia.

Vide a constatagdo do processo de mudancga ocorrida para o PPPC de 2019 que
apresentaremos no proximo subcapitulo a analise do PPPC do curso de Pedagogia do

Campus Nova lguacu da UFRRJ pela perspectiva da Diversidade.

4.5 — Anélise do curriculo do curso de Pedagogia pela perspectiva da Diversidade

Neste momento iremos analisar os dados presentes no PPPC de 2019 do curso de
Pedagogia do Campus Nova Iguacu da UFRRJ pela perspectiva da Diversidade. Como
indicamos no capitulo Il, mais especificamente no subcapitulo 2.1, o conceito de
Diversidade que adotamos neste estudo dialoga com questdes sociais referentes as
identidades de classe, género, étnico-racial, religiosa e de pessoas com deficiéncia. A partir
destas identidades iremos identificar como o0 curso de Pedagogia dialoga com a
Diversidade.

Como afirmado por Bardin (2020) as fases da pré-analise e exploracdo do material
ocorrem de forma concomitante, no qual ao enveredar pelo PPPC de 2019 do curso de
Pedagogia, fomos elaborando as categorias de acordo com o sentido em que as palavras
pesquisadas estavam associadas. No quadro 9 a seguir, elencamos as palavras pesquisadas e
0 nimero de vezes que a palavra aparece no PPPC de 2019. Salientamos que o quadro 9

apresenta a repeticdo de palavras cujo sentido esta diretamente ligado com o fenbmeno de
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estudo desta tese, no qual outros sentidos possiveis para 0 mesmo termo foram descartados

da analise.

Quadro 9 — Palavras associadas a Diversidade e o nimero de vezes em que se manifestou
no PPPC

Palavra associada a Quantidade de vezes em que
Diversidade apareceu no documento
Diversidade 23

Direitos Humanos 37
Multiculturalismo 14
Classe 18
Género 24
Sexualidade 9
Religido 3
Religiosidade 2
Etnico 15
Pessoas com deficiéncia 3
Incluséo 17
Inclusiva 39

Fonte: Elaborado pelo autor

Ao observar o Quadro 9 percebemos que a palavra que mais ganha destaque no
documento é o termo “Inclusiva”, que estd associada a perspectiva da Educacdo Inclusiva.
Outro termo que ganha destaque é Direitos Humanos, que como dialogamos no subcapitulo
2.3, constitui nossa perspectiva principal do conceito de Diversidade. Como apontado nos
estudos de Moehlecke (2009), ao buscar compreender a Diversidade em documentos
oficiais é necessario uma abordagem a partir de uma série de termos que constituem um
conceito mais amplo de Diversidade. Por este caminho que abordamos a Diversidade a
partir destes 12 termos presentes no Quadro 9, que possibilitam um exame amplo e
assertivo em relagio ao fendmeno de estudo. E necessario afirmar que estes termos
funcionam como as unidades de registros, tal como nos sugere Bardin (2020) na anélise de

conteudo.
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As unidades de registro se manifestam ao longo do documento, no qual é
perceptivel que estdo presentes em partes diferentes do documento. Segundo Bardin (2020),
a formacdo de categorias se da pela associagdo que as unidades de registro tem em comum,
isto é, h& uma caracteristica que agrupa as unidades em uma determinada categoria. Por este
viés, que a principal caracteristica de agrupamento das unidades estdo em relacdo na
posicao que a palavra ocupa no texto, seja como parte dos objetivos ou filosofia do curso,
seja no titulo de uma disciplina, ou ementa, ou bibliografia.

Diante destes principios que temos a formacdo das seguintes categorias: 1)
Diversidade na concep¢do do Curso de Pedagogia; 2) Diversidade em disciplinas e
atividades especificas obrigatdrias; 3) Diversidade em disciplinas especificas optativas; 4)

Diversidade de modo parcial em disciplinas e atividades obrigatorias.

4.5.1 - Diversidade na concepcéo do Curso de Pedagogia

Esta categoria é formada por unidades de registro que estdo presentes na
concepgdo do Curso de Pedagogia do Campus Nova lguacu da UFRRJ, isto é, palavras
associadas a Diversidade que estdo distribuidas do corpo do PPPC de 2019 referentes as
perspectivas académicas, diretrizes e filosofia do Curso.

No objetivo principal do curso, temos 0s seguintes dizeres:

O Curso de Licenciatura em Pedagogia do IM/UFRRJ destina-se a formacdo de
profissionais da educagdo aptos a identificar problemas socioculturais e
educacionais com postura investigativa, inclusiva, integrativa e propositiva em
seu cerne educativo, frente a realidades complexas, com vistas a contribuir
para superagdo das multiplas formas de exclusdes que permeiam a sociedade.
(UFRRJ, 2019, p. 15, grifo nosso).

Percebemos que a formacdo do(a) pedagogo(a) do Campus Nova lguacu da
UFRRJ esta totalmente atrelado aos principios da Diversidade, em destaque as questdes que
envolvem problemas socioculturais, dentro de uma perspectiva da educacdo inclusiva.
Relevante apontar que a educagdo inclusiva, nessa perspectiva, vai além do puablico
atendido pela Educacdo Especial, estd caminhando para uma compreensdo de

reconhecimento e valorizacdo das diferengas. Em entrevista, a professora Ana Maria
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Marques Santos destacou que compreendia que a inclusdo do curso acontece quando
pessoas historicamente excluidas da universidade, passam a frequenta-las, como, por
exemplo, os(as) discentes do curso de Pedagogia provenientes do Programa Nacional de
Formacdo de Professores da Educacdo Béasica (PARFOR) 0. Por este caminho, o(a)
pedagogo(a) formado(a) neste campus universitario, tem como principio fundante o
desenvolvimento de um trabalho pedagogico que reconhece e valoriza a Diversidade.

Destacamos que a perspectiva da Diversidade utilizada pelo PPPC de 2019 esta
sustentada em dois documentos que sdo: 1) DCNFP de 2015; 2) Deliberacdo UFRRJ N°
140, que estabelece o Programa Institucional de Formacdo de Professores para Educacédo
Basica da UFRRJ. A deliberacdo N° 140 esta sustentada a partir da DCNFP de 2015, que
por sua vez € fruto de uma construcéo coletiva de relevantes entidades educacionais como a
ANFOPE e ANPEd, como indicamos no capitulo I.

No artigo 10 da Deliberacdo 140, constatamos que 0s cursos de licenciatura da

UFRRJ devem apresentar:

(...) conteldos especificos da respectiva area de conhecimento ou
interdisciplinares, seus fundamentos e metodologias, bem como conteldos
relacionados aos fundamentos da educagdo, formacdo na area de politicas
publicas e gestdo da educacdo, seus fundamentos e metodologias, direitos
humanos, diversidades étnico-racial, de género, sexual, religiosa, de faixa
geracional, Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), educagdo especial e
direitos educacionais de adolescentes e jovens em cumprimento de medidas
socioeducativas. (UFRRJ, 2019b, p. 6, grifo nosso).

O artigo 10 da deliberacdo da UFRRJ repete aquilo que estd presente no 2° inciso
do 14° artigo da DCNFP de 2015. De qualquer maneira, percebemos um compromisso do
PPPC de 2019 em contemplar disciplinas que irdo dialogar diretamente ou de modo
transversal, com uma série de assuntos que contemplam a perspectiva da Diversidade. Nota-
se também que o curso de Pedagogia do Campus Nova Iguagu da UFRRJ segue o0s
principios regulamentares nacionais e institucionais da UFRRJ, de modo a ir além do basico

necessario para a existéncia do curso.

10 0 Programa Nacional de Formagéo de Professores da Educacdo Basica (PARFOR) é uma agdo da CAPES
que visa contribuir para a adequacdo da formacdo inicial dos professores em servico na rede publica de
educacdo basica por meio da oferta de cursos de licenciatura correspondentes a area em que atuam.
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E necessario frisar que os termos que mais aparecem na concepc¢do do curso de
Pedagogia ligados a Diversidade sdo relacionados a Educagdo Inclusiva e Direitos
Humanos. Como afirmado anteriormente, a Educacdo Inclusiva ganha aqui dois sentidos:
um ligado a perspectiva da Educacdo Inclusiva de Pessoas com Deficiéncia, e outro ligado
ao acesso e permanéncia de grupos historicamente excluidos dos processos educacionais,
seja na universidade ou na educacéo basica. Ja o conceito dos Direitos Humanos esta ligado
a concepcéo da dignidade humana e ao Plano Nacional de Educagéo em Direitos Humanos,
tal como apontamos no subcapitulo 2.3 deste estudo em tela.

Destacamos nesta categoria as unidades de registro que se manifestaram na
concepcao, diretrizes e perspectivas filosoficas que fundam o curso de Pedagogia do
Campus Nova Iguagu da UFRRJ. Todavia, as unidades de registro estdo mais concentradas

nas disciplinas, ementas e bibliografias basicas de cada disciplina.

4.5.2 - Diversidade em disciplinas e atividades especificas obrigatorias

Como observamos no subcapitulo anterior, tanto as DCNCP de 2015 como a
Deliberacdo n° 140 da UFRRJ, estabelecem uma série de contetdos ligados a Diversidade
que devem se manifestar nas disciplinas de modo integral ou/e transversal. Por este viés que
indicamos nesta categoria as disciplinas obrigatorias que contemplam de modo integral
tematicas ligadas a Diversidade. O quadro 10 a seguir, especifica as disciplinas obrigatorias

presentes no curriculo do curso de pedagogia.

Quadro 10 — Disciplinas e atividades obrigatérias cuja tematica central dialoga com a
Diversidade

Disciplina/Atividade Cédigo Periodo de Tematicas ligadas a Diversidade Carga
oferta Horaria
Antropologia e educacdo | TM166 1° Periodo - Multiculturalismo 60 Horas
- Relagdes Etnico-raciais
Género e Educacao TM168 1° Periodo - Género 60 Horas
- Sexualidade
Educacdo, Historia e TM169 2° Periodo - Relag@es Etnico-raciais 30 Horas
Cultura Afro-brasileira e
Africana |
Seminario Educacéo e AC728 2° Periodo - Direitos Humanos 40 Horas
Sociedade 11 - Relagdes de Classe, género,
sexualidade, étnico-racial e
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religiosas.
- Educacdo Inclusiva

Politica e Organizagdo da | TM186 3° Periodo - Relacd@es de Classe 60 Horas
Educacéo |
Prética de Educagao TM190 3° Periodo - Educagdo Inclusiva 30 Horas
Inclusiva e Direitos - Direitos Humanos
Humanos
Estagio em Educacéo - Educacdo Inclusiva 80 Horas
Inclusiva e Direitos AC722 3° Periodo - Direitos Humanos
Humanos

- Direitos Humanos
- Relagdes de Classe, género,

Seminério Educacéo e AC729 3° Periodo sexualidade, étnico-racial e 40 Horas
Sociedade 111 religiosas
- Educacéo Inclusiva
Politica e Organizagdo da | TM187 4° Periodo - RelagGes de Classe 60 Horas
Educacdo Il
Educacéo, Historia e TM171 5° Periodo - Relag@es Etnico-raciais 30 Horas
Cultura dos povos
indigenas
Educacdo, Historia e TM170 6° Periodo - Relag@es Etnico-raciais 30 Horas
Cultura Afro-brasileira e
Africana Il
Educacdo Especial TM175 7° Periodo - Educacdo Inclusiva 60 Horas
LIBRAS TN602 7° Periodo - Educacdo Inclusiva 30 Horas
Economia Politica da TM174 7° Periodo - Relages de Classe 60 Horas
Educacao
Total de Disciplinas e Atividades: 14 Carga Horaria Total: 670 Horas

Fonte: Elaborado pelo autor.

Como afirmamos anteriormente, o quadro 10 apresenta disciplinas e atividades que
dialogam integralmente com a Diversidade, em pelo menos um dos seus aspectos
trabalhados por este estudo. Consideramos para este quadro as disciplinas e atividades cuja
ementa e bibliografia estejam permeadas pelas unidades de registros presentes no quadro 9.
E fato que algumas outras disciplinas poderiam estar aqui presentes, entretanto, criamos
outra categoria para contemplar as disciplinas que dialogam com as tematicas da
Diversidade de forma parcial ou transversal, que estardo esmiucadas no subcapitulo 4.5.4. E
necessario frisar que a separagédo entre aquelas que de fato dialogam com a Diversidade e
aquelas que abordam de modo parcial, € uma agdo complexa na qual é separada por uma
linha ténue que necessita do olhar atento, intuitivo e consciente do(a) pesquisador(a) para a
tomada de decisdo. Esta dificuldade na separagdo das disciplinas e atividades nos acena
para um acontecimento relevante: a constituicdo de um curriculo uno na perspectiva da

Diversidade.
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E notério que a construgio da formagdo do(a) pedagogo(a) do Campus Nova
Iguacu da UFRRJ esté alinhada em uma proposta que do inicio ao fim, forma o(a) aluno(a)
dentro do objetivo geral do curso. A totalidade da formacédo se manifesta nas disciplinas e
as disciplinas juntas, constituem a totalidade. Aqui cada disciplina e atividade estdo a
servico de um propdsito, representando a unidade daquilo que foi realizado
democraticamente na reforma curricular do PPPC em 2019. Autores(as) como Candau
(1993), Alves e Garcia (2011), Libaneo (2013), e Pacheco (2014), destacam a
imprescindibilidade da unidade do curriculo na formac&o inicial docente, unidade essa que
orienta o trabalho de professores(as) que irdo ministrar o curso, em prol da concretizacdo do
objetivo geral do curso.

O quadro 10 apresenta 14 disciplinas e atividades que dialogam integralmente
com aspectos da Diversidade, no qual representam 28,57% do total do curso. Em relacéo a
carga horaria, observa-se que sdo dedicadas 670 horas, o que representa 19,88% da carga
horéria total do curso. A partir destes dados, podemos observar que assuntos que compdem
a Diversidade correspondem a uma parte significativa da formacdo do(a) Pedagogo(a) do
Campus Nova Iguacu da UFRRJ. Também destacamos que os assuntos mais trabalhados se
referem a Educacdo Inclusiva, Direitos Humanos, RelacBes Etnico-raciais e Relacdes de
Classe.

A Educacdo Inclusiva, como abordamos anteriormente, ganha uma dupla
possibilidade de entendimento. Uma é ligada a Politica Nacional de Educagdo Especial na
Perspectiva da Educacgdo Inclusiva, “que busca efetivar aos estudantes atendidos(as) pela
Educacédo Especial o direito ao ensino-aprendizagem na rede regular de ensino” (Azevedo;
Pletsch, 2023, p.3). As disciplinas que dialogam com a Educacéo Inclusiva apresentam um
panorama historico da Educacdo Especial no Brasil, de modo a esmiucar conceitos, desafios
e praticas de ensino-aprendizagem para pessoas com deficiéncia. As bibliografias sdo
atualizadas e correlatas, dialogando com autores(as) como Rosana Glat, Monica Kassar,
Marcia Denise Pletsch, Flavia Faissal de Souza e os classicos da perspectiva historico-
cultural como de Lev Vigotski; além da legislacdo brasileira atual na area da Educacao
Especial. Contata-se também que a perspectiva adotada pela Educacdo Inclusiva por este

viés dialoga com a promocdo da acessibilidade, em suas diferentes dimensdes
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(arquiteténica, comunicacional, tecnoldgica, metodoldgica/pedagogica e atitudinal) A outra
perspectiva da Educacdo Inclusiva é a partir do conceito de inclusdo ligado aos Direitos
Humanos, que busca contemplar “outros grupos historicamente marginalizados como
grupos indigenas, quilombolas, LGBTQUIAPN+, entre outros grupos e assuntos”
(Azevedo; Pletsch, 2023, p. 12). O tema da Educacdo Inclusiva apresenta 6
disciplinas/atividades, o que caracteriza 12,24% do total de disciplinas/atividades. A carga
horéria dedicada a Educacao Inclusiva € a que se apresenta em um maior quantitativo, que é
de 280 horas, equivalente a 8,30% da carga horéria total do curso. A Educacéo Inclusiva
ganha uma visibilidade maior dentro da perspectiva da Diversidade no PPPC por causa da
existéncia do estagio especifico na area.

Em relacédo aos Direitos Humanos, a perspectiva adotada pelo curso de Pedagogia
segue 0 mesmo entendimento adotado por este estudo e amplamente minuciado no
subcapitulo 2.2. Todavia, de 4 disciplinas/atividades obrigatorias, apenas as duas ligadas ao
“Estagio em Educac¢do Inclusiva e Direitos Humanos” apresentam bibliografia que
dialogam com autoras como Mbonica Kassar, Marcia Denise Pletsch, Flavia Faissal de
Souza, Rosana Glat, entre outros(as); que fomentam a discussao da Educacéo Inclusiva na
perspectiva dos Direitos Humanos. O curso de Pedagogia apresenta 4 disciplinas/atividades
obrigatdrias, que simboliza 8,16% do total de disciplinas/atividades. A carga horaria
dedicada aos Direitos Humanos é de 180 horas, 0 que equivale a 5,34% da carga horaria
total do curso.

As concepcdes priorizadas no campo das RelagBes Etnico-raciais buscam a
valorizacdo de grupos étnicos historicamente excluidos, sobretudo na valorizacdo cultural
da populagdo negra e indigena. As disciplinas apresentam a lei 11.645 de 2008 que em seu
primeiro artigo apresenta a seguinte obrigatoriedade no curriculo da educacéo bésica:

§ 12 O conteldo programético a que se refere este artigo incluird diversos
aspectos da histéria e da cultura que caracterizam a formagdo da populacdo
brasileira, a partir desses dois grupos étnicos, tais como o estudo da histéria da
Africa e dos africanos, a luta dos negros e dos povos indigenas no Brasil, a cultura
negra e indigena brasileira e 0 negro e o indio na formacéo da sociedade nacional,
resgatando as suas contribuicdes nas areas social, econdmica e politica,
pertinentes a historia do Brasil.
§ 22 Os conteldos referentes & historia e cultura afro-brasileira e dos povos
indigenas brasileiros serdo ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, em
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especial nas areas de educagdo artistica e de literatura e histéria brasileiras.”
(BRASIL, 2008b, p.1)

As disciplinas e atividades que dialogam com as relagBes étnico-raciais
acompanham o entendimento epistemoldgico e/ou a cosmovisdo estabelecidas pela lei
11.645/08, tal como pode ser observado na citacdo da lei acima. A bibliografia é atual e
dialoga com autores(as) como Ahyas Siss, Maria Catarina Zanini, Ana Canen, Aracy Lopes
da Silva, entre outros(as). Ao todo, a formacdo do(a) pedagogo(a) do Campus Nova lguagu
da UFRRJ apresenta 6 disciplinas/atividades obrigatdrias que reflete 12,24% do total do
curso. Ja a carga horéaria que aborda as Relacbes Etnico-raciais é de 270 horas, 0 que
corresponde a 8,01% da carga horaria total do curso. Em entrevista, ambas as
coordenadoras do curso afirmaram que este tema foi 0 mais debatido e tenso na reforma
curricular, em que, inclusive, foram insultadas de “racistas” por estudantes do Centro
Académico de Pedagogia por ndo defenderem um quantitativo maior de disciplinas e carga
horéaria para os assuntos relacionados as Relagbes Etnico-raciais. O que nosso estudo
monstra é que o tema, junto com a Educacao Inclusiva, é o que mais ganha destaque quando
o0 assunto é Diversidade na formacdo do(a) Pedagogo(a), integrando assim uma concepgao
de educacdo em Direitos Humanos. Também devemos considerar que a tematica se
apresenta em um volume considerdvel de disciplinas optativas de forma integral, e em
outras disciplinas e atividades obrigatorias de forma transversal, além de fazer parte de
inimeros eventos académicos e agdes extensionistas que acontecem no Campus Nova
Iguacu da UFRRJ.

Sobre as tensdes na reforma curricular, em especial a questio das Relacdes Etnico-

raciais, comentou a vice coordenadora Ana Maria Marques Santos em entrevista:

Olha, Nikolas, eu lembro de 2 focos ali grandes: que foi o0 estagio e foi a questao
das disciplinas; que estariam ligadas a perspectiva étnico-racial. Mas... eu penso
que esse... é claro que o debate e 0 espago € importante. O Problema é o como é
entdo que a gente... tipo assim, ndo importa como eu vou ganhar a luta de
qualquer jeito, ndo é? Entdo é isso, é isso é que complica... Um pouco é a questdo
que esses debates, eu lembro que eles foram colocados e foram assim
apresentados, discutidos. Vou comegar pela questdo étnico-racial, porque o que
acontece € 0 seguinte, se a gente ndo conseguisse ver o processo formativo de
uma forma ampliada como um todo, vou buscar o que o Karel Kosik quando ele
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fala da totalidade, o que é que é a totalidade? A totalidade ndo é tudo, é a
totalidade, € o maximo que envolve uma pesquisa, € 0 Maximo que vocé
consegue... Congregar e direcionar daquele fendmeno, daquela questdo. E €
pontual, porque é... 0 processo é histdrico e é dinamico, entdo o grande perigo ali
inicial e que eu acho que deixaria a discussdo muito rasa, era cada um querer
defender a sua area, porque cada um ia querer 3 disciplinas para sua area. Sé que
isso ndo comporta nem num curso de 5 anos. E era isso que a gente perguntava:
como € que a gente faz? (Entrevista em 26 de outubro de 2023).

Como exposto no comentério da vice coordenadora, havia uma forte presséo
discente para a criacdo de disciplinas com assuntos envolvendo as relagdes étnico-raciais,
no qual o debate virou uma batalha cujo objetivo principal é “ganhar”, de forma a nao
considerar a formacdo do(a) pedagogo(a) em sua totalidade. Entretanto, percebe-se que o
PPPC do curso de Pedagogia do Campus Nova Iguagu da UFRRJ contempla a temética do
inicio ao fim do curso, de forma a estar completamente integrada a formacdo do(a)
pedagogo(a). Como pode ser apreciado na entrevista da professora Ana Maria, € necessario
observar pontualmente cada tematica no curriculo, sem deixar de considerar a totalidade da
formacdo. Como testemunhamos ao longo deste trabalho, a perspectiva da Diversidade,
mais especificamente nesse debate, a questdo das relagdes étnico-raciais; esta contemplada
na totalidade do curso, do inicio ao fim.

O quadro 10 também apresenta disciplinas que dialogam com a questdo das
RelacOes de Classe. Nessas disciplinas destacam-se as relagdes que envolvem a criagdo do
Estado, Capitalismo, Trabalho e Educagdo, e como estes se desenvolvem na sociedade
contemporanea e historicamente. Observa-se um forte debate a respeito das classes sociais,
desigualdades sociais e diferenciacdo escolar no sistema capitalista. As bibliografias sdo
atuais, contendo o debate produzido por autores(as) como Gaudéncio Frigotto, Pablo
Gentili, Karl Marx, Ldcia Neves, José dos Santos Souza, Demerval Saviani, Louis
Althusser, Barbara Freitag, entre outros(as). Dentre as disciplinas e atividades obrigatorias,
constata-se 5 disciplinas, representando 10,20% do total de disciplinas e atividades
obrigatdrias do curso. Em relacdo a carga horaria, hd 260 horas dedicadas a questdo das
Relacdes de Classe, o que representa 7,71% da carga horaria total.

Por fim destacamos as disciplinas e atividades obrigatorias que dialogam com as
questdes envolvem género e sexualidade. Nas ementas é destacado o estudo das correntes

conceituais dos estudos de Género, a construgdo das teorias (trans)feministas, relacdes entre
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a familia e a escola frente as questdes de género e sexualidade, alem das questdes que
envolvem a pratica pedagdgica considerando essas tematicas. A bibliografia é atual,
dialogando com autores(as) como Judith Butler, Guacira Lopes Louro, Angela Davis, Bell
Hooks, Simone de Beauvouir, Michel Foucault, Chimamanda Ngozi Adichie, entre
outros(as). O quadro 10 aponta a existéncia de 3 disciplinas e atividades sobre esta tematica,
0 que consiste em 6,12% do total do curso. Em relagcdo a carga horaria para estes temas
nota-se 140 horas, que representa 4,15% da carga horaria total do curso.

A temética da identidade religiosa aparece de modo especifico em duas atividades
obrigatdrias nos Seminarios de Educacdo e Sociedade | e Il, com carga horaria total de 80
horas. Esses seminarios ndo apresentam em suas ementas as perspectivas no qual este tema
deve ser desenvolvido, além dos seminérios ndo apresentarem bibliografia de referéncia.
Dentre os assuntos principais que consideramos em nosso conceito de Diversidade,
apontado no subcapitulo 2.2, a questdo da identidade religiosa parece ser a menos
trabalhada no curso de Pedagogia do Campus Nova lguacu da UFRRJ. Todavia, o tema é
recorrente em assuntos que permeiam as relagdes étnico-raciais, além de ser um assunto
chave dentro dos estudos da Antropologia e do Multiculturalismo. Mesmo nédo apresentando
uma disciplina obrigat6ria propria, o assunto ganha destaque de forma transversal na
formacédo do(a) pedagogo(a) do campus Nova Iguacu da UFRRJ.

Ao final da apresentacao e discussdo dessa categoria envolvendo a Diversidade em
disciplinas e atividades obrigatérias do curso de Pedagogia, é necessario reafirmar a
dificuldade na selecdo que apresentamos no quadro 10, em que selecionamos as disciplinas
que atenderam nosso critério metodoldgico a partir das unidades de registro. Acreditamos
que a selecdo realizada contempla os objetivos gerais e especificos desse estudo, ainda mais
que outras disciplinas serdo apresentadas e discutidas em outras categorias, constituindo-se
assim a totalidade da formacdo inicial do(a) Pedagogo(a). Também cabe o apontamento que
em nosso célculo em relacdo a quantidade de disciplinas e carga horéaria contemplou
algumas disciplinas em mais de uma temaética, isto €, uma mesma disciplina e carga horaria
foi somada em mais de uma tematica que envolve a Diversidade. Frente a impossibilidade
de desmembrar uma disciplina para contemplar uma ou outra tematica, somamos uma

mesma disciplina com a sua respectiva carga horaria em mais de uma tematica que dialoga
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com uma das perspectivas da Diversidade. Esta acdo busca constatar a discussdo da
tematica em diversas disciplinas, considerando também a sua respectiva carga horaria total,
de modo a apresentar um panorama mais completo do assunto nas disciplinas e atividades
obrigatdrias do curso.

Frente a essas observacdes, que no proximo subcapitulo apresentaremos uma nova
categoria que apresenta as disciplinas optativas especificas que dialogam com a

Diversidade.

4.5.3 - Diversidade em disciplinas especificas optativas

Apo6s constatar as disciplinas e atividades obrigatérias que trabalham
especificamente a perspectiva da Diversidade, é chegado o momento de mudar o foco para
as disciplinas optativas. O PPPC de 2009 do curso de Pedagogia do Campus Nova Iguacu
da UFRRJ estabelecia a obrigatoriedade minima de 5 optativas, o que significaria na pratica
uma carga horaria total de 150 horas. Com a mudanca curricular do PPPC de 2019, a carga
horéria total de disciplinas optativas passou a ser 450 horas, um aumento de 200% na carga
horéria total em relacdo ao PPPC anterior. Segundo a vice coordenadora em entrevista, esse
aumento significativo veio para dar mais autonomia na escolha formativa do(a) discente do
curso, na qual o(a) estudante de Pedagogia poderia montar a sua trajetéria académica de
acordo com assuntos que mais lhe interessam.

Outro ponto a ser destacado é que as disciplinas optativas estdo presentes na grade
curricular regular do curso, no qual o(a) discente ndo precisa cursar necessariamente uma
disciplina optativa fora do horério do curso. O que acontecia anteriormente era que 0(a)
aluno(a) trabalhador(a) ndo conseguia concluir as disciplinas optativas, visto que boa parte
das disciplinas optativas eram ofertadas no periodo vespertino, isto €, fora do seu horéario
regular no periodo noturno. Como o PPPC de 2019 had um compromisso docente em relacdo
a oferta das disciplinas no turno corresponde a formacédo do(a) estudante de Pedagogia.

Com a reforma curricular de 2019 houve também uma expansdo em relacdo as

opcoes de disciplinas optativas. Com essas devidas observagOes, apresentamos a seguir o
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quadro 11 no qual consta as disciplinas optativas que dialogam de modo especifico com a

perspectiva da Diversidade.

Quadro 11 - Disciplinas especificas optativas cuja tematica central dialoga com a
Diversidade

Disciplina Optativa Cddigo Tematicas ligadas a Diversidade | Carga Horaria
Cultura Afro-brasileira TM195 - Relacdes Etnico-raciais 30 Horas
Cultura Afro-brasileira e Africana IM188 - Relagdes Etnico-raciais 30 Horas
- Religiosidade
Educacdo e Relacbes Raciais no TM135 - Relagdes Etnico-raciais 30 Horas
Brasil - Relaces de Classe
Educagdo em Sociedades IM198 - Relagdes Etnico-raciais 30 Horas
Indigenas
Estudos Culturais e Educacéo TM709 - Diversidade 30 Horas
- Relacdes Etnico-raciais
Filosofia, marxismo e educacéo TM135 - Relagdes de Classe 30 Horas
Juventude e Sociedade IM183 - Género e Sexualidade 30 Horas
- Religiosidade
Materialismo Historico e TM140 - Relag6es de Classe 30 Horas
Educacdo
Multiculturalismo e Educagdo TM713 - Multiculturalismo 30 Horas
- Relagdes Etnico-raciais
Politica e Organizacéo da IM531 - Relacd@es de Classe 30 Horas
Educacdo Il

Politicas Publicas de Trabalho, T™M141 - Relag6es de Classe 30 Horas
Qualificacdo e Geracdo de Renda

Sociologia e Educagéo Il IM127 - Multiculturalismo 60 Horas

- Relacbes de Classe
Teoria e Politica 1IM520 - Relacbes de Classe 30 Horas
Tépicos Especiais em Educacédo TM110 - Educacéo Inclusiva 30 Horas
Especial: Deficiéncias, Ling. E
Distdrbios

Tépicos Especiais em Educacédo T™M111 - Educacéo Inclusiva 30 Horas

Especial: curriculo e processos de
avaliacdo (PNEE’S)
Total de Disciplinas Optativas: 15 | Carga Horaria Total: 480 Horas

Fonte: Elaborado pelo autor.

Ao todo o PPPC do curso de Pedagogia apresenta 74 disciplinas optativas, das
quais 15 dialogam diretamente com a perspectiva da Diversidade, o que representa 20,27%
do total de disciplinas optativas. Novamente frisamos que a selecdo exposta no Quadro 11
segue 0 mesmo critério adotado anteriormente na qual utilizamos as unidades de registros
presentes no Quadro 9. Na categoria anterior, exposta no subcapitulo 4.5.2, 0s assuntos

ligados a Diversidade que mais ganharam destaque no curriculo sdo as areas dos Direitos
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Humanos e Educacdo Inclusiva. Ao observar o Quadro 11, percebemos que nao ha
nenhuma disciplina que dialogue, diretamente de modo explicito, com o viés dos Direitos
Humanos. Também destacamos que a area da Educacdo Inclusiva apresenta apenas duas
disciplinas optativas.

Em contrapartida, os dois assuntos ligados a Diversidade que mais ganham
destaque entre as disciplinas optativas sdo as Relacbes de Classe e as RelacBes Etnico-
raciais. Em relacdo as questdes que envolvem Classe, percebe-se que existem 7 disciplinas
que apresentam as unidades de registro, nas quais constatou-se uma carga horéria total de
240 horas para este contetudo. Cabe o apontamento que o tema que envolve as relagdes entre
trabalho, capital e educacdo, é o mais presente entre as disciplinas optativas, pois
encontram-se diversas disciplinas que ndo entraram nessa selecdo por ndo contemplarem as
unidades de registro presentes no quadro 9. As disciplinas relacionadas as Relacfes de
Classe seguem a mesma epistemologia e bibliografia das disciplinas obrigatorias apontadas
no subcapitulo 4.5.2.

O segundo assunto que mais ganha destaque sdo as Relagbes Etnico-raciais,
sobretudo as ligadas a cultura afro-brasileira. Ao todo, o PPPC exibe 6 disciplinas optativas
que dialogam com este contetdo, com uma carga horéaria que totaliza 180 horas. Tal como
nas Relacdes de Classe, as epistemologias, cosmovisdes, perspectivas e bibliografia seguem
0s mesmos vieses das disciplinas obrigatdrias expostas no subcapitulo 4.5.2.

O que se observa em relagdo as disciplinas optativas € que elas seguem as mesmas
perspectivas e bibliografias apresentadas pelas disciplinas obrigatdrias. O Unico assunto que
se apresenta como um desdobramento especifico do assunto sdo as disciplinas ligadas a
Educacdo Inclusiva, que trazem duas disciplinas com uma proposta especifica, seguindo a
mesma compreensdo epistemoldgica e bibliografica do assunto da Educacéo Inclusiva como
no subcapitulo anterior. As demais reproduzem, de modo geral, algo que ja é apresentado
pelas disciplinas obrigatorias, na qual se constituem como uma expansao do mesmo assunto
sem algo, necessariamente novo ou especifico, pelo menos de acordo com aquilo que pode
ser constatado nas ementas das disciplinas.

Em relagdo a essa categoria, percebe-se que o(a) discente de Pedagogia tem uma

gama de disciplinas optativas que dialogam com a Diversidade, sendo estas disciplinas uma
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expansdo de conteddo e carga horaria daquilo que j& é ofertado pelas disciplinas
obrigatdrias. Observa-se também que entre as disciplinas obrigatérias hd um maior
equilibrio em relacdo aos assuntos que compdem a Diversidade, na qual entre as optativas
h& um destaque mais especifico para dois assuntos. Em entrevista, a professora Ana Maria
Marques Santos destacou a dificuldade em relacdo a expansao das optativas pois depende
do corpo docente, isto é, para que sejam criadas e ministradas Sd0 necessarios
professores(as) com estes conhecimentos especificos. Ela destaca que, dependendo da area
ou assunto, sdo poucos(as) docentes aptos(as) para as disciplinas que envolvem a
Diversidade, como assuntos ligados a Género, Sexualidade ou Religiosidade.

Em entrevista, comentou a vice coordenadora:

Entdo, Nikolas, isso, assim, foram muitas questdes, entdo eu diria para vocé que
ficou para nés, para mim e para a professora Sandra, e eu acredito que para 0s
professores, foi ainda achar os percursos formativos, que podem se encaixar no
curso, que seria a escolha que o aluno faria das disciplinas ofertadas como
optativas. A gente precisa alargar o leque de optativas para todo o semestre. Todo
0 semestre. SO que isso ainda esbarra numa coisa chamada nimeros de docentes e
carga horéria. Porque, por exemplo, o governo anterior, ele é o chicote no mundo.
Ele entende que vocé tem 40 horas e que vocé tem que dar uma série de
disciplinas. S6 que o professor, ele estd dando disciplina na graduacdo ou nas
graduacdes. Ele esta nessas graduacdes orientando. Ele esta fazendo pesquisas. As
vezes ele esta fazendo extensdo e ele estd na pds-graduacdo. (...) Entdo, assim
como é que tu faz? E adoecimento na certa! Estou falando assim de cadeira, é
adoecimento na certa. Entdo ndo tem como dar conta disso (Entrevista em 26 de
outubro de 2023).

Como podemos observar a partir da entrevista e ao longo deste estudo, é
perceptivel que mesmo com movimentos de discentes e docentes para um processo
formativo que contemplem diversas perspectivas formativas de curso, hd uma série de
entraves que precisam ser superados para que aquilo que foi construido ao longo das
reformas curriculares, seja, de fato, aquilo que é implementado no curso de Pedagogia. Ao
examinar a grade curricular presente no Anexo IV, percebe-se um claro movimento de
estruturar uma proposta formativa que coloque o(a) aluno(a) como protagonista de seu
processo formativo, principalmente em relagéo a disposicdo das disciplinas optativas, que

se apresentam na grade a partir do 3° periodo.
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No préximo subcapitulo apresentaremos a categoria de disciplinas obrigatdrias que

trabalham com assuntos que envolvem a Diversidade de modo parcial.

4.5.4 - Diversidade de modo parcial em disciplinas e atividades obrigatorias

Ao longo da apresentacdo das categorias que esmiugcam como O curso de
Pedagogia do Campus Nova Iguacu da UFRRJ dialoga com a perspectiva da Diversidade,
percebemos que as unidades de registro se concentram em diversos pontos especificos. Nos
subcapitulos anteriores apontamos como a Diversidade se manifesta ao longo a proposta
formativa do curso, do ponto de vista de suas diretrizes e filosofia; também indicamos a
Diversidade em disciplinas e atividades obrigatérias especificas em que € abordado de
modo integral, além de apresentar a disciplinas optativas que dialogam com a Diversidade e
Direitos Humanos.

Nessa categoria atual, apresentamos as disciplinas e atividades obrigatorias que
abordam tematicas que envolvem a Diversidade de modo parcial e/ou transversal. Essa
parcialidade e transversalidade foi determinada a partir do volume de unidades de registros
encontradas em cada disciplina. As disciplinas expostas no Quadro 10 no subcapitulo 4.5.2,
apresentam um volume consideravel de unidades de registro, diferente do que ocorre nesta
categoria atual nas quais as unidades de registro aparecem apenas uma vez. Além disso,
dentro do contexto das ementas é perceptivel que os assuntos que envolvem a Diversidade
serdo assuntos secundarios e nao centrais na disciplina. Deste modo, o Quadro 12 apresenta
disciplinas e atividades obrigatérias que dialogam parcialmente ou transversalmente os

temas ligados a Diversidade.

Quadro 12 - Disciplinas e atividades obrigatdrias cuja tematica da Diversidade se apresenta
de modo parcial

Disciplina/Atividade Cadigo Periodo de oferta Tematicas Carga Horaria
ligadas a
Diversidade
Seminario Educacéo e AC727 1° Periodo - Relagdes de 40 Horas
Sociedade | Classe
Sociologia e Educacgéo TM719 2° Periodo - Relages de 60 Horas
Classe
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Educacéo de Jovens e TM177 6° Periodo - Diversidade 60 Horas
Adultos
Prética de Educacdo de TM191 7° Periodo - Diversidade 30 Horas
Jovens e Adultos
Estagio em Educagdo de AC721 7° Periodo - Diversidade 80 Horas
Jovens e Adultos
Juventudes e Educacdo TM184 8° Periodo - Diversidade 30 Horas
Total de Disciplinas/Atividade: 6 | Carga Horaria Total: 200 Horas

Fonte: Elaborado pelo autor.

Como podemos observar no Quadro 12, existem 6 disciplinas e atividades
obrigatorias que dialogam com assuntos que permeiam a Diversidade, de modo mais
especifico as relaces de Classe e a propria Diversidade. Em relacdo as questdes de Classe,
percebe-se que na disciplina “Sociologia ¢ Educac¢ao” o tema ¢ abordado de modo
transversal a partir das teorias socioldgicas que se apresentam na ementa da disciplina. J&
no caso da atividade “Seminario Educacdo e Sociedade I” o tema das Relagdes de Classe
aparece sem maiores desdobramentos ou dire¢fes aos quais 0 assunto serd abordado.

Ja o tema da Diversidade se apresenta de modo parcial em 4 disciplinas e
atividades obrigatorias ligadas a Educacdo de Jovens e Adultos (EJA). Como o publico
atendido pela EJA ¢é bastante plural em relagdo a faixa de idade, a Diversidade aparece
como um tema recorrente pelo fato de a EJA atender alunos(as) em contextos de vida
completamente distintos. Por este caminho que as disciplinas oferecem uma formacédo que
contemple a Diversidade presente nessa modalidade de ensino. Na Bibliografia, ganha
destaque autores(as) como Paulo Freire, Maria Clara Di Pierro e Sandra Regina Sales.

Em sintese, a Diversidade na perspectiva dos Direitos Humanos no curso de
Pedagogia do Campus Nova Iguacu da UFRRJ se apresenta de modo integrante em toda a
formacéo inicial do(a) pedagogo(a). Seja nas disciplinas especificas de modo direto, em
disciplinas gerais de modo indireto, ou na filosofia de formagéo adotada pelo curso, a
Diversidade se faz presente sendo um elemento chave nas discussdes pedagdgicas do curso.
O(a) discente formado(a) nesse curso tem elementos para o fomento da Diversidade na
perspectiva dos Direitos Humanos na educacédo basica, contribuindo assim para a cidadania
e plenitude dos sujeitos na sociedade, sobretudo para a populacdo da regido da Baixada

Fluminense.
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CONSIDERACOES FINAIS

“O melhor ainda nao foi escrito. O melhor esta nas entrelinhas”.
Clarice Lispector

Ao enveredar em uma pesquisa de doutoramento temos a dificil missdo de
produzir um discurso cientifico-racional sobre algo, de modo a desvelar em uma série de
paginas e capitulos a busca de uma resposta de alguma questdo ou a procura de algum
sentido, um movimento de exame do ser da uma coisa que existe no mundo. Neste estudo
em tela, nosso fendmeno de investigacdo é a formacdo. N&o qualquer formacéo, € sobre a
formacdo académica, de modo especifico, a formacdo do(a) pedagogo(a). De modo ainda
mais especial, a formacéo realizada no curso de Pedagogia do Campus Nova Iguacu da
UFRRJ.

Como observamos no capitulo I, o(a) pedagogo(a) € um(a) profissional central no
processo educacional, ndo somente do ponto de vista da compreensdo da complexidade de
um sistema educacional nacional, como também na elaboracdo de uma série de acdes
pedagdgicas em prol de um determinado objetivo, nesse caso, o fazer educacional.
Educacéo, que tem como pilar o desenvolvimento pleno das pessoas, de modo a fomentar a
cidadania, isto €, a capacidade do ser humano de conviver um(a) com os(as) outros(as) em
uma sociedade organizada por direitos e deveres. Observamos que este personagem, o(a)
pedagogo(a), tem o seu papel ainda indefinido em uma trama que dura mais de 80 anos,
sem perder o protagonismo no grande palco da educacéo brasileira.

Ao olhar para o(a) pedagogo(a), neste estudo, focamos em sua formacéo inicial. A
formacdo inicial do(a) pedagogo(a) ao longo da historia da educacdo brasileira mostra um
cendrio que exibe uma série tensdes e desafios. Destacamos neste estudo a histdria do curso
de Pedagogia do Campus Nova Iguacu da UFRRJ, curso esse que nasce de um movimento
que buscava expandir o ensino superior na regido da Baixada Fluminense, contemplando
assim, um publico historicamente excluido das vagas universitarias puablicas. Ndo somente
isso, como o fomento do ensino superior publico na Baixada Fluminense, sobretudo nas
areas ligadas a educacdo, contribuindo para o fortalecimento das redes de ensino publicas
da educacéo basica na regiéo.
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A proposta de exame da formacdo do(a) pedagogo(a) a partir do Projeto Politico
Pedagogico do Curso de Pedagogia, se demonstrou valiosa, na qual o documento apresenta
uma volumosa arquitetura de dados e perspectivas que demonstram a proposta de curso e de
formacéo profissional. De fato, o PPPC revela a compreensdo oficial do curso, suas
diretrizes e filosofia pela qual existe e opera. As entrevistas realizadas com as
coordenadoras do curso de Pedagogia ampliaram os dados expostos no PPPC, se
demonstrando como um caminho necessario e inestimavel para o alcance dos objetivos
desse estudo, permitindo a contemplacéo de um panorama amplificado.

Nesta direcdo salientamos que as escolhas metodoldgicas em relacdo a Anélise
Documental, Analise de Entrevista e Analise de Conteldo; possibilitaram uma investigacéo
consciente e plena, de maneira a revelar o fendmeno de estudo de modo integral.
Ressaltamos que os cuidados realizados na coleta de dados e em seu processamento
posterior foram cruciais para o desvelar dos objetivos do estudo em tela, mesmo com 0s
possiveis desvios e adaptacOes indispensaveis para contemplar o fenémeno examinado em
sua totalidade. O olhar intencional do(a) pesquisador(a) € um ponto de extrema relevancia,
visto que é a partir do movimento de investigacdo desse sujeito que a pesquisa se
desenvolve e estabelece as categorias dos dados analisados. A separacdo em categorias
auxiliou na simplificacdo objetiva dos dados de modo a demonstrar de modo mais
organizado como a perspectiva da Diversidade é trabalhada no curso de Pedagogia.

Nessa tese testemunhamos o processo de reformulacdo curricular do curso de
Pedagogia do Campus Nova Iguacu da UFRRJ. Percebemos que a construcao coletiva dos
espacos de discussdo, unindo coordenacdo de curso, docentes, discentes e comunidade
externa; sao ritos do processo democratico que contribui para a consolidacdo de um projeto
pedagdgico que necessita dessas articulagdes politicas e académicas de forma intencional. E
a partir dessa construcdo coletiva que € possivel a criacdo de uma unidade de curso, que
apresenta uma compreensdo de uma homogeneidade na formagéo. Homogeneidade essa que
ndo significa a exclusdo das diferencas e/ou a compactagdo maxima de contetdo, e sim a
consolidacédo da totalidade, de uma coeréncia no trabalho pedagdgico em prol dos objetivos
do curso. O que é perceptivel com este estudo é que o curso de Pedagogia pesquisado tem

uma proposta que se manifesta do inicio ao fim do curso, se desvelando em cada disciplina

152



e atividade, seja de cunho obrigatdrio ou optativo. E a cada disciplina, a cada proposta de
atividade, estdgio, contribui para as perspectivas adotas na filosofia e comosvisGes da
formacéo do(a) pedagogo(a).

O tema da Diversidade se demonstra como uma perspectiva indispensavel na
educacdo no seculo XXI. Como destacamos no capitulo Il, a Diversidade é um elemento
condicionante em tudo aquilo que existe no universo, sobretudo ao observar a sua
pluralidade de possibilidades na espécie Homo Sapiens Sapiens. Somos diferentes. Cada
pessoa que estd lendo estas consideragdes tem um conjunto complexo de identidades
culturais especificas com os quais vé e compreende o mundo. Identidades estas que nos
identificam e pelas quais somos identificados(as). A educacdo, a escola, a sociedade; séo
espagos nos quais a Diversidade deve ser valorizada, celebrada como algo que contribui
para 0 bem-estar social pleno das pessoas, algo que contribui para a cidadania para todos,
todas e todes dentro de um Estado Democréatico de Direito. Por este caminho, ao adotar a
Diversidade pela perspectiva dos Direitos Humanos, nos direcionamos para o entendimento
da necessidade do reconhecimento da dignidade humana em sua totalidade, o do
enaltecimento das diferengas na busca de a¢des que consolidam a equidade, em prol de uma
sociedade baseada na justica social.

A escolha de explorar o curso de Pedagogia do Campus Nova Iguacu da UFRRJ
pela perspectiva da Diversidade se demonstrou uma acdo assertiva e bem sucedida. Em
estudos anteriores abordamos o curso a partir dos saberes da Arte (Azevedo, 2019) e pela
perspectiva da Educacdo Inclusiva (Azevedo; Pletsch, 2023), demonstrando que ha vérias
formas de se observar algo e que algo pode ser observado por diversos vieses. Cada
pesquisador(a) que produz uma pesquisa, apresenta algo especifico que revela uma
percepcao de mundo, uma apreensdo do que seja a existéncia de algo. Acreditamos que 0
estudo em tela desvela uma proposta progressista e contemporanea de curso de Pedagogia
realizada na cidade de Nova Iguagu, sobretudo apresentando uma andlise detalhada das
epistemologias e comosvisdes adotados quando o assunto € a Diversidade. Produzimos aqui
mais uma visdo daquilo que é realizado na formacéo inicial do(a) pedagogo(a).

Ao nos atentar para as categorias de analises apresentadas no capitulo 1V, somos

apresentados a uma variedade de formas nas quais os elementos que dialogam com a
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Diversidade estdo ali retratadas no curriculo. Percebe-se que as unidades de registro que
dialogam com a Diversidade estdo presentes nos objetivos principais do curso de
Pedagogia, e reverberam em todo o PPPC, seja do ponto de vista das diretrizes, filosofias e
procedimentos adotados pelo curso, como também nas disciplinas, estagios e atividades,
sejam elas obrigatdrias ou optativas.

A categoria de analise principal esta relacionada aos conteudos expostos em
disciplinas e atividades obrigatorias, apontado nesse estudo no subcapitulo 4.5.2, nas quais
nossa pesquisa demonstrou que o curso dedica quase 1/3 de disciplinas a assuntos
diretamente ligados a Diversidade, o que se constitui em uma carga horaria de
aproximadamente 1/5 do total do curso de Pedagogia. Também se observa que essas
disciplinas e atividades estdo distribuidas ao longo de toda a formacdo do(a) estudante de
Pedagogia, sendo os assuntos apresentados e trabalhados do ponto de vista tedrico e
praticos em atividades de estagio, sobretudo o relacionado a Educac¢do Inclusiva e Direitos
Humanos.

Ao se observar as outras categorias relacionadas as disciplinas especificas
optativas ligadas a Diversidade e outras disciplinas e atividades obrigatorias que dialogam
de modo parcial ou transversal, percebemos que os assuntos ligados a Diversidade tem
espaco e vez durante todo o processo de formacéo inicial do(a) Pedagogo(a) do curso de
Pedagogia do Campus Nova lguacu da UFRRJ. Além disso, é notdrio que 0s assuntos,
legislagbes e bibliografias sdo atuais, promovendo assim debates valiosos dentro das
demandas contemporaneas que 0s assuntos apresentam para a sociedade, sobretudo para a
area da educacdo.

E preciso frisar que o PPPC, o curriculo do curso de Pedagogia, reproduz um
discurso oficial. Ou seja, aquilo que ali estd exposto é algo que é encaminhado como o
corpo tedrico que organiza a pratica dos(as) docentes do curso, que orienta a formacao
dos(as) discentes em seu percurso académico. Como observamos, sobretudo em relacdo aos
processos de mudanca curricular evidenciados no capitulo 1V, o PPPC foi construido
coletivamente, tendo seu contetddo edificado e legitimado por alunos(as) e professores(as).
Todavia, a préatica docente pode ser diferente daquilo que esta exposto no curriculo oficial.

Também héa a possibilidade de uma série de assuntos que dialogam com a perspectiva da
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Diversidade esteja sendo abordada em disciplinas e atividades, de cunho obrigatério ou
optativo, que ndo foram evidenciadas nas categorias propostas por esta pesquisa,
dependendo da pratica e concepcdo do(a) professor(a) que ministra uma disciplina. Esta
pesquisa teve a pretensdo de demonstrar a postura oficial que o curso apresenta a sociedade
em relacdo as discussfes que envolvem a Diversidade, tendo esse objetivo em tela
concluido. Além do mais, € notdria que o tema deste estudo é contemplando em uma série
de atividades académicas regulares como seminarios, congressos e féruns; como em
atividades extensionistas como cursos, rodas de conversas e atividades artisticas-estéticas-
culturais.

Por fim, esperamos que esta tese contribua para a sociedade e para a ciéncia de
modo a deflagrar a construgdo democratica e coletiva de um curso de Pedagogia da regido
da Baixada Fluminense. Percebemos que mesmo dentro desses moldes progressistas, a acao
democratica tem a sua complexidade e apresenta tensdes proprias de seu movimento
ritualistico. A Diversidade neste curso examinado, ndo é apenas um mero conteldo, € a
esséncia de algo que se manifesta nas aces da reforma curricular, nas compreensdes de
formacdo do(a) pedagogo(a), nas préprias formas de avaliacdo, na prética docente, no
acesso e permanéncia do(a) discente, como, também, na abrangéncia de possibilidades de
trabalho de conclusdo de curso. A Diversidade é algo presente que reverbera na formacao

do(a) pedagogo(a) como em sua pratica no e com o mundo.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
INSTITUTO MULTIDISCIPLINAR
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO, CONTEXTOS
CONTEMPORANEOS E DEMANADAS POPULARES

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE

Prezada participante,

Estamos convidando-a para participar da pesquisa intitulada: “Discurso Sobre a
Diversidade na Formacdo do(a) Pedagogo(a) do Instituto Multidisciplinar da Universidade

Federal Rural do Rio de Janeiro” (Titulo Provisoério).

O objetivo do estudo é: compreender e analisar como a Diversidade é trabalhada na
formacé&o inicial dos(as) pedagogos(as) do Campus Nova Iguagu da UFRRJ. Os objetivos
especificos desse estudo sdo: a) avaliar os documentos oficiais do curso de Pedagogia do
Campus Nova lguacu da UFRRJ; b) identificar os elementos que dialogam com a
perspectiva da diversidade presentes na formacdo ofertada pelo curso de pedagogia; c)
compreender 0s vieses epistemoldgicos sobre formacédo e diversidade presentes no projeto
politico pedagogico do curso de Pedagogia; d) analisar o depoimento das profissionais
envolvidas na conducédo da Ultima atualizacéo curricular; €) produzir um discurso sobre 0 a

formacéo inicial do(a) pedagogo(a) a partir da anélise dos documentos e entrevistas.
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A sua participacdo na pesquisa consistird em um testemunho sobre as acdes na
construcdo do projeto politico pedagogico do curso de Pedagogia do Instituto
Multidisciplinar da UFRRJ no ano de 2019. A entrevista é do tipo semi-estruturada e terdo
como técnicas metodoldgicas a analise de entrevista e analise de conteudo. A entrevista sera
remota pela plataforma Zoom e tera o audio e imagens gravadas, pois posteriormente sera
transcrita textualmente.

A participacao ndo € obrigatoria, isto é, vocé podera se retirar da pesquisa a qualquer
momento, sem qualquer penalizacdo ou necessidade de justificativa. Dessa forma, sua
recusa nao trara qualquer prejuizo em sua relacdo com o pesquisador e sua equipe. Nao
havera qualquer gasto financeiro seu durante o estudo, assim como ndo haverd pagamento
por sua participacdo no mesmao.

O conhecimento obtido na realizacdo desta pesquisa dara maior clareza sobre a
construcdo das propostas curriculares do curso de Pedagogia do Instituto Multidisciplinar
da UFRRJ, em especial os aspectos que dialogam com o conceito da Diversidade. Essa
pesquisa busca desvelar as escolhas realizadas durante esse processo, além de compreender
0s vieses epistemologicos empreendidos.

Os riscos relacionados a sua participacdo na pesquisa podem estar relacionados ao
desconforto de saber gue sua fala estd sendo gravada. Por outro lado, a sua participacdo na
pesquisa podera lIhe dar a oportunidade de demonstrar os caminhos democraticos na
construcdo de um projeto politico pedagdgico de um curso em uma instituicdo de ensino
superior federal.

Os resultados da pesquisa serdo apresentados a banca examinadora da tese.
Pretende-se ainda publicar artigos em periédicos, além de disponibilizar uma cépia do
trabalho final na biblioteca da UFRRJ e no site do programa.

Em caso de qualquer davida sobre a pesquisa e sua participacdo vocé podera, a
qualquer momento, entrar em contato com os(as) pesquisadores(as) Marcia Denise Pletsch
pelo telefone: (21) 97621-8408, ou pelo e-mail: marciadenisepletsch@gmail.com. E o
pesquisador Nikolas Bigler de Azevedo pelo telefone (21) 98055-7796 ou pelo e-mail:
nikolas.bigler@gmail.com.
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Apobs ter recebido os esclarecimentos sobre a natureza da pesquisa, seus objetivos,

métodos, beneficios previstos, e o incbmodo que esta possa acarretar, aceito participar:

Nome da participante da pesquisa:

Data: / /

Assinatura da participante da pesquisa
Nome do pesquisador:

Nikolas Bigler de Azevedo.

Data: / /

Assinatura do pesquisador
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
INSTITUTO MULTIDISCIPLINAR
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAOQ, CONTEXTOS
CONTEMPORANEOS E DEMANADAS POPULARES

AUTODECLARACAO DE PRINCIPIOS E PROCEDIMENTOS ETICOS

Eu, Nikolas Bigler de Azevedo, CPF: 117.788.707-08, discente de doutorado do
Programa de Pdés-graduacdo em Educacdo, Contextos Contemporaneos e Demandas
Populares da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, autor da tese intitulada:
“Discurso Sobre a Diversidade na Formagdo do(a) Pedagogo(a) do Campus Nova Iguacu da
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro”, venho por meio dessa autodeclaragdo
explicitar os principios e procedimentos éticos realizados no desenvolvimento da pesquisa.

O objetivo principal do estudo é: compreender e analisar como a Diversidade é
trabalhada na formacao inicial dos(as) pedagogos(as) do Campus Nova lguacu da UFRRJ.
Os objetivos especificos desse estudo sdo: a) avaliar os documentos oficiais do curso de
Pedagogia do Campus Nova Iguacu da UFRRJ; b) identificar os elementos que dialogam
com a perspectiva da diversidade presentes na formacédo ofertada pelo curso de pedagogia;
c) compreender os vieses epistemoldgicos sobre formacdo e diversidade presentes no
projeto politico pedagdgico do curso de Pedagogia; d) analisar o depoimento das
profissionais envolvidas na condugdo da altima atualizagdo curricular; e) produzir um
discurso sobre o a formacdo inicial do(a) pedagogo(a) a partir da analise dos documentos e

entrevistas.
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Para o desenvolvimento desse estudo temos como elementos norteadores o
principio da dignidade humana, considerando 0s seguintes aspectos: 1) respeito aos
participantes, consentimento, avaliacdo cuidadosa de potenciais riscos aos participantes,
compromisso com o beneficio individual, social e coletivo das pesquisas; 2) respeito aos
direitos humanos e a autonomia da vontade; 3) emprego de padrdes elevados de pesquisa,
integridade, honestidade, transparéncia e verdade; 4) defesa dos valores democraticos, da
justica e da equidade; e 5) responsabilidade social.

Como utilizamos uma pesquisa com entrevistas, foram tomadas as seguintes
medidas éticas com os(as) participantes: consentimento, transparéncia, direito de retirar-se
da pesquisa, beneficios gerados pela pesquisa, riscos que podem emergir da participacdo na
pesquisa, relevancia do estudo, armazenamento de dados, divulgacdo dos dados obtidos,
compromisso com os(as) participantes, devolutiva aos participantes. Tais compromissos
estdo expostos no Termo de Consentimento Livre, disponivel no apéndice | do estudo
referido.

Estou ciente do compromisso Etico estabelecido pela Resolugdo do Conselho
Nacional de Saude N° 196, de 10 de outubro de 1996, na qual elabora e implementa normas
e diretrizes regulamentadoras de pesquisas envolvendo seres humanos, tanto para as
pesquisas biomédicas quanto para as pesquisas de Ciéncias Humanas, Sociais e Sociais
Aplicadas.

Por fim desta autodeclaracdo, reafirmo o compromisso Etico com a referida
pesquisa, com o respeito aos direitos humanos, a dignidade das pessoas, a diversidade e

com a responsabilidade social.

NOVA IGUACU- RJ, 19 DE JANEIRO DE 2024.

Nikolas Bigler de Azevedo
(Assinado digitalmente através do GOV.BR)
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRD
INSTITUTC MULTIDISCIPLINAR DE NOVA 1GUACU
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAD E SOCIEDADE
CURSO DE PEDAGOGIA

Em atendimento ac Edital de convecaciio de eleigio para Coordenador(a) e Vice-
Coordenador(a) do Curse de Licenciatura em Pedagogia do Instituto Multidisciplinar,
Campus Nova Iguacu para o Biénio 20182019, segue apresentacio de plano de Gesto.

Apresentacio
Dra. Sandra Regina Sales (Coordenagio de Curso — 2018-2019)

Possmi graduagio em Letras (1991), graduagio em Pedagoma (1995), mestrado em
Educaciio pela Universidade Federal Fluminense (1998) e Doutorade em Educagio pela
Universidade do Estado do Rio de Janeiro (2007). Amalmente é professora Associada
do Departamento Educacdo e Sociedade do Instituto Multdisciplinar — IM no qual
leciona as disciplinas Educagio de Jovens e Adultes e Orgamizagio do Trabalho
Pedagogico. Também atua como docente no Programa de Pos-Graduacio em Educacio,
Contextos Contemporineos e Demandas Populares — PPGEduc da Universidade Federal
Fural do Rio de Janeiro — UFRRJ. E lider do Grupo de Pesquisa Politicas de
Transformacdo: pesquisas em educacio e commmocacdo. Tem expenéncia na area de
Educacio, atuando principalmente nos seguintes temas: Educacio de Jovens e Adultos,
Ensine Superior, Midia e Educacio e Politicas de Acfio Afirmativa. Sua expenéncia
administrativa na UFERJ compreende a coordenacio do Curso de Letras (2009-2010) e
do Curso de Pedagoma do PARFOE. (2010-2014), a vice-chefia do Departamento
Educacio e Sociedade e também a coordenacdo do PIBID (2010-2012).

Dra. Ana Maria Margues Santes (Vice-Coordenagio — 2018-2019)

Licenciada e Bacharel em Psicologia UFRJFAHUPE (1992), Formagfo em Psicdlogo -
UFEJ (1993). Mestre em Educacio - area de concentracdo: Educacio , Trabalho e Meio
Ambiente, pela UNESA/RT (2005). Doutora em Psicossociologia de Comunidades e
Ecologia Social pelo Programa de Pos-graduacio de Psicossociclogia de Comumidades
e Ecologia Social do EICOS/Citedra da Unesco/UFRJ, na linha de pesquisa:
Comumdades, Desenvolvimento, Meio Ambiente e Inclusdo Social (2012). Professora
Adjmta do Departamento de Educacfio e Sociedade, da Universidade Federal Rural do
Fio de Janeiro (UFREJ), no Instituto Multidisciplinar de Nova Ignacu - IM. Leciona
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nos Cursos de Pedagogia e demmis Licenciaturas, as disciplinas de Psicologia e
Demandas Educacionais, Psicologia e Educagio, e Trabalho, Educagio e Meio
Ambiente, e NEPES, em Pedagogia. Professora permanente do Programa de Pos-
Graduagio em Geografia - PPGGEQ da UFREJ, na linha de pesquisa: Processos
Formativos, Praficas e Ensino de Geografia. Afua principalmente nas seguntes areas:
formaclio de professores; psicologia sdcio-histénica e educaclo, educacio a.m]nental
critica e agdes socioambientais participativas, politicas publicas em educagio; agoe

politico-pedagogicas Educacio Ambiental; ecologia social mpﬂgu-tenitédu e
ensing de geografia. E membro do GEPEADS - Grupo de Estudo e Pesquisa em
Educacio Ambiental Diversidade e Sustentabilidade do IM/UFEuralRJ, e compdem o
LIEAS - Laboratémo de Investigacdo em Educacp, Ambiente e Sociedade da
FEUFRJ. Coordenou o Curso de Pedagogia da UNESA (2001-2006). Sua expenéncia
administrativa na UFERY compreende a Vice-Chefia do Departamento de Educacio e
Sociedade (2007-2008); a Coordenacio Institucional do Programa de Formacdo de
Professores da Educacio Basica - PARFOR (2012-2015), tomando-se, Coordenadora
adjunta do Programa, de 2016 até o presente momento; Membro do Forum Nacional de
Formacdo de Professores da Edocago Basica — FORPARFOR (2012-atual),
representante Sudeste do FORPARFOR. (2016-2019), e representante da UFEEJ no
Forum Permanente de Formacio Docente do Estade do Bio de Janeiro — FEPAD (2012-

atual); ,

Justificativa

Nossa candidatura a Coordenacio do Curso de Pedagogia do IM ocorre em um
CEndrio em que of processos de formacio de professores no Brasil dos anos de 2016-
2018 (pos-golpe), e mesmo antes dele, se alicergam na complexa conjuniura de
reformas iniciada na década de 1990, sob a orentagio econdmica, politica, social e
pedagdgica dos organismos multilaterais, a partir da Conferéncia Mundial de Educagio
Para Todos (1990). A formacio docente, nos convoca a desafios ainda majores dos que
]2 ousamos até aqul, em ser Universidade Pablica, gratuita e em busca permanente de
qualidade socialmente referenciada.

Desvelar os impasses, contradigdes e desafios que marcam a formagio docente
no Brasil e, mais especificamente. problematizar os processos formatives nas
licenciaturas, parecem ser fortes potenciais de andlise dos elementos que envolvem a
formac#o e as politicas publicas de formacio. Discutir seus impactos no fazer docente
nas redes piblicas de ensino, em especial, da Baixada Fluminense — BJ, parece ser o
grande desafio dessa formacio.

Temos um Plano Nacional de Educagio (FINE 2014-2024), uma Base Nacional
Commm Curmicular (BNCC, 2017), e uma Feforma do Ensino Meadio (2017), aprovados,
sem a efetiva participagio dos professores do pais. Orgfios e representacies nacionais,
tais quais, Associagio Nacional de Pesquisa em Educagio — ANPED; Associagio
Nacional pela Formagio dos Profissionais da Educagio — ANFOPE |, enfre outras
enfidades académicas e cientificas, veem demmciando as atuais politicas de formagao
docente do Ministério de Educagio — MEC, e da Diretoria da Educacio Basica -DEB,



cuja caracterizacio, tem demonstrado um estreitamento curricular, um alinhamento s
politicas imfernacionais de avaliagio, a exemplo do Programa Intemnacional de
Avaliagio de Ahmos — PISA, e o detnmento as polificas econdmicas dos orgamismos

A Pesolugdo CNE/CP n 22015, que define as Diretrizes Curmculares
Nacionais para a Formacdo Inicial e Continuada de Professores no Brasil, sofre com
1530, processos de alteracio, aviltamento e impasses de contimuidade.

Programas langados, sob forma de editais, tais quais o novo PIBID, o Residéncia
Pedagogica e a Formagio Inicial, apenas, na modalidade 4 distineia, via Universidade
Aberta do Brasil (UAB), reafirmam alinhamento para viabilizacio e mplantacio da
BNCC, mas nfo para a formagio de professores, em sua base.

Nesse sentido, a autonomia Universitina, encontra-se maculada. Os projetos dos
cursos perdem sua capacidade formativa ampliada, para uma onda da “pritica™ como
elemento essencial, diante da formagio, chamada de comtendista pelo MEC. Isso
moplica muma visdo reduciomsta da formagio escolar basica, retirando-The a capacidade
critica, politica e de cidadania emancipada.

Em suma, nos apresentamos como candidatas a4 Coordenacio do Curso de
Pedagoma do IM com o desafio polifico de mobilizar professores e estudantes na
resisténcia e ma consolidacio de wm Curso no qual os processos formativos sdo
elementos da pratica, mas também da praxis e, para tal intento, necessitam da
fimdamentacdo tedrico-critica, da reflexio da realidade, do sen dialogo. para uma prixis
intencionada a transformagdo humano-social.

Breve panorama do Curso de Pedagogia do IM

0O Curse de Pedagogia do Instituto Multdisciplinar em Nova Iguagu foi o
primeiro curse de Pedagogia crado na UFERJ. O inicio de suoas atividades data de
2006, antes mesmo do Curso de Pedagogia do compus de Seropédica imiciar suas
atividades. Nesses 12 anos foi coordenado pelos professores D José dos Sanfos Souza
e Dra. Gabniela Rizo; Dra. Lilian Maria Paes de Carvalho Famos e Dra. Anelise
Monteiro do Nascimento; Dr. Carlos Roberto de Carvalho e Dra. Cassia Mara, Dr.
Carlos Roberto de Carvalho e Dra. Marilia Campos/ Dra. Flavia Miller Naethe Motta;
Dra. Monica Pinheiro Femandes e Dr. Jonas Alves Jumor; Dra. Gabrnela Fizo e Dra.
Anelise Montemro do Nascimento; Dra. Gabriela Rizo e Ms. Leandro Machado dos
Santos; Ms. Leandro Machado dos Santos e Dra. Adriana Carvalho Lopes (2016-2017)

Segundo o Sistema de controle Académico — Modulo de Académico Web da
Universidade, atualmente o curso possui 380 estudantes ativos, sendo 333 mulheres e
45 homens e 24 trancados, dos quais 17 mulheres e 7 homens num total de 404 alunos.

Nossa expenéncia como professores do Curso e como membros da Coordenacio
do PARFOFR, revela que estes estudantes apresentam um perfil variado no que tange &
idade, faixa de renda, sexo/género, religido, ftrabalho, local de residéncia,
matermidade/paternidade, chefes de familia ete. Uma caracteristica que chama a atengio
€ que sd0 mulheres e residentes da Baixada Fluminense — RJ.

Também & caracteristica do Curso, a presenga de estudantes professores,
especialmente a partir de 2010 quando o Departamento Educacio e Sociedade — DES,
aprovou a adesdo ao Plano Nacional de Formacio de Professores — PARFOR, que
potencializon a presenca de professores ja existentes no curso em menor quantidade.



Em 20181 os 380 estudamtes sio distnbuidos em 67 turmas, sendo 41
obrigaténias, 17 Atividades Académicas — AA e AB (Seminarios, Estagios e NEPEs) e
nove disciplinas optativas. Essas disciplinas sdo oferecidas em sua maioma pelos
professores do Departamento Educacio e Sociedade — DES | mas duas sfo oferecidas
pelo Departamente de Letras — DL (Teona e Pratica do Texto e Lingua Brasileira de
Sinais), uma pelo Departamento Tecnologias e Linguagens — DTL (Estatistica Aplicada
4 Educaciio) e uma pele Departamento de Geografia — DGeo (Educacie e Meio
Ambiente].

No que tange ao fluxo do Curso, dados conselidadoes pela atual Coordenagio a
partir do Sistema de controle Académico — Madulo de Académico Web da Universidade
em 2017, revelam que de 2006 a 2017 ingressaram 1.173 alunos no curso de Pedagogia.
Destes, 899 ingressaram mediante realizaciio do vestibular ou do Sistema de Selegdo
Unificada (5iS17), 222 pelo PARFOR. e 32 através de outros mecanismos, como
transferéncias intema e externa e reopcio.

Ainda de acorde com dados do Sistema de controle Académico — Module de
Académico Web da Umiversidade 362 concluiram o Curse, como demonstra a tabela
abaixo:

Curso de Pedagogia IM — matriculados e graduados

Entrada
Periodes VestibularE Cratras PARFOR Gradnados
NEM
2006.1 41
2006.2 40
20071 18 1
20072 - 3
2008.1 40 9
2008.2 40 3
20091 40 3
2009.2 40
20101 37 9 33 18
2010.2 40 44 19
2011.1 40 11 14 10
2011.2 40 1 3
0121 40 2 13
2012.2* 40 1 17
2013.1 40 6 14
2013.2 40 1 46 16
2014.1 39 46
2014.2 40 X7 51
2015.1* 39 1 20
2015.2 ig 37
2016.1 40 20
2016.2 40 1 58 32
2017.1 39 15
2071.2* 37 33
[ 52 ]
Total 1173 368

- Em 2007.2 nao houve entrada de estudantes )
*Houve oferta do penodo especial em 2012, 2015 e 2017 nos quais um. cince e sete eshadantes conchram
o Curso respectivamente
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Proposicbes

O Curso de Pedagogia do IM encontra-se plenamente consolidado. Assim, temos
como objetives principais dar contimnidade ao trabalho que vem sendo desenvolnido e
buscar aprimorar dindmicas, fluxos e processos com vistas i qualidade do curse e do
sen enraizamento nas redes piublicas da Baixada Fluminense — RJ. Destacamos a seguir
03 principais aspectos ineTentes a essa consolidacio:

v Efetivar a regularidade das agSes colegiadas

Entre nossas prioridades esta o restabelecimento da dinmica de reunides
penddicas do Colegiado a partir da recomposicio dos titulares e suplentes do Curso de
Pedagogia, do DL, DTL e DGeo e da representacio estudantll Além disso,
organizaremos o calendario de reumides buscando a assegurar a realizagio das reunides
colegiadas. Além do Colegiado, faz-se necessinio restrufuracio do Micleo Docente
Estruturante do Curso (NDE). Ambos colegiados serdo designados atraveés de Portaria.

Um outro elemento mmportante € a participagio do Centro Académico e dos
estudantes em sen conjunto mos colegiados, de modo que estejamos afinados com suas
demandas e necessidades.

Buscaremos ainda, estabelecer contato permanente com a chefia do DES, de
modo a termos como rotina estabelecer pautas e/ou Informes referentes ao Colegiado do
Curso nas reunides ordindrias de Departamento, ja que muitas destas pertencem a esses
dois foruns.

v" Consolidar gestfio conjunta com o PARFOR
A partir de 2016, por decisiio colegiada, a gestio do PARFOR Pedagogia passou
a ser exercida pela coordenacio SiSU, tendo como finalidade a integracio, inclusio e
consolidagio das entradas diferenciadas no Curso, mas em busca da garantia de sua
identidade formativa. Tal conselidagio necessita de avangos, em especial, no que tange
as especificidades dos professores com formacio em servigo, suas relagbes mais diretas
com as redes mumicipais e estaduals. Aspectos como acesso, permanéncia e egressos

para formacgdes fituras, também serdo considerados.

v Buscar a integralidade do curso
A experiéncia com as turmas matutinas e vespertinas do PARFOFR. bem como
das disciplinas optativas nesses turnos tem indicado que os estudantes do Curso tém
disponibilidade para estudar no pericdo diumo. Assim, propomos estudar junto 3
PROGEAD e discufir internamente a transformacio do Curso para integral. de modo a
alternar entradas notumas e divmas.

v Concluir a reforma curmicular
Pecuperar junto a coordenacio atual os documentos referentes a reformmulacio
curricular do Curse e estabelecer juntamente com o colegiado, cronograma para a
finalizagciio do processo. Dois elementos si3o findamentais: a avaliagio e discussio do
modelo de NEPE em curso e o fluxograma de producio e estabelecimento de normas
para elaboragio de Monografias, revendo os componentes Semindrio de Pesquisa e
Seminirios de MonografialeIL

¥ Produzir informacdes sobre o sobre o Curso
Buscar pmto a PEOGRAD os instrumentos e indicadores ja existentes sobre o
perfil socicecondmico dos estudantes e constnur outros como estudo dos egressos,
motivos de abandonos, trancamentos, entre outros.
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v" Estimmlar a mtegralizacio do curso pelos estudantes
Sabemos que ha estudantes ativos e mmativos gque acabam por ndo conchur o
curso em oito semestres. Assim buscaremos localizar tais estudantes e encorajd-los a
concluir o curso.

v Estreitar a relagio com as redes municipais da regido

E notorio o trabalho de professores de produzir pesgquisa, extensio, estigios e
Programas como PIBID e PAFOR voltados para os professores das redes piblicas do
entorno, especialmente, no atual contexto onde esses programas estio sendo
reformulados e/ou extintos. De qualquer modo, os lagos entre a Universidade e a escola
necessitam ser mais estreitados, no sentido de que as pesquisas produzidas naguela
possam chegar aos professores sem a intermediagio do livio diditico ou outros
intermedidrios e também gque os professores possam vir mais 4 universidade. Assim,
cursos de formacio, cursos de extensdo, assessorlas ou convites para participagiio em
nossas atividades académicas podem ser buscadas.

v" Aproximar a Graduacio da Pos-Graduacio
A gquase totalidade dos professores que atuam no Curso de Pedagogia atuam
também em Programas de Pos-Graduacio. Esse & um potencial que podera ser explorado
através de atividades conjuntas envolvendo professores e estudantes.
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ANEXO 11

A

*
L
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RID DE JANHRO
Instituto Multidisciplinar
Curso de Pedagogia

Organizacio do Seminirio de Reforma politico curricular do Curso de Pedagogia

1) Principios basicos
Proporcionar mator autonomia dos estudantes na construgdo do sen processo formativo;

Propiciar o contato dos estudantes com o campo de atuago profissional durante todo o
CUrso

Evitar a concentracio das disciplinas de fimdamentos da educagiio no Inicio do curse
Equilibrar as areas de conhecimento na matnz curmcular

Fedefinir o processo e o produto do trabalho de final de curso
Institucicnalizar os tempos de integragio de saberes, dreas e sujertos

2) Organizacio:
Fealizacio do semindrio em dois dias (10 e 11 de junho de 2019), nos periodos
vesperting e notumoe.
No horano vespertino — reahizacdo de grupes de trabalho tematicos (com coordenador,
relator e apoio) em salas de aula

No horario noturmo — reunides gerais no anditorio.

O relator apresenta a sistematizacio do grupo de trabalho para discussao e debate. Os
pontos divergentes serdo resolvidos revmifio de colegiado

3) Programacio

10 de junho de 2019 — 13h30 is 1Th30
Gmupos de Trabalhos sobre areas de consolidagio estratégicas do Curso

¥ GT1) Crténio de distribmigiio das disciplinas per periodos (Patricia, Aline, Ana,
Ligia,
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Acordos ja aprovadoes: Estagios — sua fungio formadora e quando dever ser
miciade; Ensines — distribuigdo ao longo do curso; NEPEs — amphiacio de
fingdo formadora

Defimir emxos tematicos articuladores do curso

Distribunr as disciplinas de Fundamentos ac longo do Curso

GT 2) Atividades Autdnomas e sua fungio formadora — amplitudes (Andreia,
Amna e Sandra)

GT 3) Trabalho de conchiziio de curso — funcio académico-social; distnibuicio
de orientagbes por docentes; (Renato, Jonas, Aristoteles)

Acordos ja aprovados:

- Tepensar a prevaléncia do género monografia

- rever 0 modelo de defeza do trabalho de final de curso

18h30 — Anditorio — Plendria com apresentaco dos relatores

11 de junho de 2019 — 13h30 is 17Th30
Grupos de trabalho sobre Nicleos (ou dreas) que compdem a matriz
Objetive: Debates e mdicativos para as disciplinas

GT 1) Fundamentos: Antropologia e Educacio, Filosofia, e Educagio, Historia e
Educagio, Psicologia e Educagiio e Sociologia e Educagio

Professores envolvides: Miriam de Oliveira Santos (em afastamento para Pos-
Doutorado), Affonso Henrigque Vieira da Costa, Ana Mana Marque Santos,
Flavia Motta (em afastamento para Pos-Doutorado), Neide Buffeil, Flavie
Andrade e Ahyas Siss

GT 2) “Educagdes’, Estagios e Praticas: Educacio Infantil, Educacio Especial,
Educacio de Jovens e Adultos, Pratica de Ensino na Educacio Infanhl, Pratica
de Ensino Fundamental. Pratica de Educacio Inclusiva e Direitos Humanos,
Pritica de Educagdio de Jovens e Adultos, Estagio Supervisionado em Educacgio
Infantil Estigio Supervisionade em Ensino Fundamental Estagio
Supervisionado em Educacio Inchisiva e Direitos Humanos e Estagio
Supervisionado em Educacio de Jovens e Adultos

Professores envolvidos: Anelise Nascimento, Jonas Alves da Silva Jr, Ligia
Machado, Marcia Pletsch e Sandra Sales

GT 3) Tematicas (Educagio e Meio Ambiente: Teorias, métodos e praticas;
Educacio e Relagtes de Género; Educacio das Relagtes émico-raciais; Arte e
Educagio: Teorias, métodos e praticas; Juventudes e Educacio)

Professores envolvidos: Maure Guimardes (em afastamento para Pos-
Doutorado), Jonas Alves da Silva Jr., Renato Nogueira, Miriam de Oliveira
Santos (em afastamento para Pos-Doutorado) e Anistateles Berino

GT 4) Politicas, Gestdo educacional e escolar: Politica e Organizacio da
Educagio [, Politica e Organizacio da Educacio IL Economia Politica da
Educagio, Gestdo Educacional, Organizacdo do Trabalho Pedagogico, Pratica de
Gestdo Educacional, Estagio Supervisionado em Gestio Educacional)
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Professores envolvidos: José dos Santos Souza, Leandro Machado dos Santos,
Fodrigo Lamosa, Andrela Gomes da Cruz e Gabnela Rizo

GT 5) Pesquisa e Linguagens (Metodologia Cientifica, [TBRAS, Tecnologia e
Educacdo, Teoria e Pratica do Texto, Alfabetizacio e Letramento, Seminario de
Pesquisa, Semindrio de Monografia I e Semindrio de Monografia I, Seminsnio
de Educagio e Sociedade e NEFE I IT, ITT e IV)

Professores envolvidos: Aline Moura, Valter Filé, Mdmica Pinheiro Fernandes,
Carmen Pimentel e Jeanmie Macedo

GT 6) Ensmes (Ensino de Lingua Portuguesa, Ensine de Matematica,
Introdugio de Estatistica & Educagio, Ensino de Histéria, Ensino de Geografia e
Ensino de Ciéncias, Didatica e Curmriculo)

Professores envolvidos: Momnica Pinheiro Fernandes, Clézio dos Santos, Dora
Soraia Kindel Adeilton Pedro de Alcintara, Patricia Bastos de Azevedo, Ligia
Machado, Carlos Roberto de Carvalho e Aristoteles Berino

18h30 — Anditério — Plendria com apresentacio dos relatores

183



il

PRINCIPIOS
BASICOS DA

ANEXO Il

SEMINARIO DE REFORMA POLITICO
GIIBIIIGII[MI DO CURSO DE PEDAGOGIA

C5) !
of

REFORMA

PROGRAMAGAO

10 de junho de 2019 - 13h30 as 17h30
Grupos de Trabalhos sobre areas
de consolidagdo estratégicas do Curso

GT1 Critério de distribuigido das disciplinas

por periodos

Coordenagio e relatoria:
LigiaMachado e Patricia Bastos de Azevedo

GT 2 Atividades Auténomas e sua fungio
formadora - amplitudes

Coordenagio e relatoria:
Andreia Gomes da Cruz ¢ Aline Moura

GT 3 Trabalho de conclusio de curso -
fungio académico-social; distribuigio de
orientagdes por docentes

Coordenagio ¢ relatoria
Renato Nogueira ¢ Jonas Alves da Silva

18h30 - Reunido geral com apresentagio

dos relatores
Auditério Bruno de Almeida

11 de junho de 2019 - 13h30 as 17h30
Grupos de trabalho sobre Nucleos ou
areas que compdéem a matriz

GT 1 l*undamem()s
pologia ¢ Educagio, Fil a ¢ Educagio, Histéria
 Educacio. Peicoloaie ¢ Educach

c Sﬂcmlnglz ¢ Educagio

Coordenagio ¢ relatoria:

Affonso Henrique Vieira da Costa e Flivio Andrade

Promogao e Organizagao:
Coordenagao de Pedagogia

GT 2 ‘quca(;ncs , Estagios e Praticas

a il, Educagio Especial, Ed o de Jovens
c Adullos, Pritica de Ensino na Educagiio Infantil, Pritica
de Ensino Fund. 1, Pratica de Ed Ao Inclusiva e
Direitos H Pratica de Educagi de Jovens e Adultos,

d

Estigio Supervisi em Educagio Infantil, Estagio
Supcrvlsmnzdo em Ensino Fundamental, Esl.\gm

Super o em Educagio I ¢ Dircitos F
¢ Estagio Supervisi jo em Educagio de Jovens ¢ Adultos

Coordenagiio e relatoria:
Ligia Machado e Sandra Regina Sales

GT 3 Tematicas
Jucagio e Meio A Teorias, métodos ¢ pra
Educ.lqao ¢ Relagdes de Gcncm, Eduuq.w das Relag(')es. Arte
g 1

Ed X o
e ¢io: Teorias, F J e E ¢

Coordenagdo ¢ relatoria:
Jonas Alves da Silva e Renato Nogueira

GT 4 Politicas, Gestao educacional e escolar
Politica ¢ Organizagio da Educagio I, Politica ¢ Organizagao
da Educagio IT, E Politica da Educagio, Gestio

Ed ional, Organizagiio do Trabalho Pedagogico, Pritica
de Gestio Ed I, Estigio Supervisionad

em Gestiao Educacional

Coordenagiio ¢ relatoria:
Andreia Gomes da Cruz Gabriela Rizo ¢ Marcélia Amorim

GT 5 Pesquisa e Linguagens

Mctodologia Cientifica, LIBRAS, Tecnologia ¢ Educagio,

Tcnna © Pratica do Texto, Alfubenza(;ao ¢ Letramento,
inirio de Pesquisa, S irio de Monog IeS

de N grafia I1, S de Educagiio ¢ Sociedad.

e NEPE I, II, Il ¢ IV

Professores envolvidos:

Patricia Bastos de Azevedo ¢ Adriana Carvalho Lopes

GT 6 Ensinos
Eusmu de Lingua Portuguesa, Ensino de Malemiuca,

dugio de Estatistica 4 Educagio, Ensino de Histéria,
Ensino de Geografia ¢ Ensino de Ciéncias, Didatica ¢ Curriculo

0 ¢ relatoria:

Coordenag
Clézio dos Santos e Dora Soraia Kindel

18130 - Reunido geral com apresentagio
dos relatores

UFRRJ “0,
e 7 v —
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ANEXO IV

FLUXOGRAMA DO CURSO DE PEDAGOGIA
1* PERIODO ¥ PERIDDO 1 PERIOOD # PERIDDO # PERIODO 1* PERIDDO T PERIODD 1 PERIDDO
NN R -
l i I | | l | l
LiDRAS
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